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Coordinar la logistica necesana para

el desarrollo de cada una de las|requerimiento necesario para apoyar las

reuniones de Consejo Directivo.

reunién de Consejo Directivo.

e i3 o
Gestionar ante la gerencia financiera, cada

MEMORANDUM

22

104.76%

Llevar a cabo
administrativas y protocolarias, que
se deriven de cambios de Directores
ylo Gerente General durante el
presente gjercicio.

acciones|Gestionar ante la UACI, el proceso

correspondiente para la adquisicion de placas
de reconocimiento para los ex miembros del
CD ylo Sr. Gerente General.

OFICIO/
MEMORANDUM

100.00%

Apoyar en la elaboracién del

Solicitar las presentaciones a cada gerencia de

documento que contenga las|area y otra dependencia a fin de levantar el

resoluciones  de los casos|Acta de Consejo Directivo de cada una de las

presentados por la Gerencia General|reuniones ordinarias y extra ordinarias del

del CEFAFA al Consejo Directivo.

ejercicio 2018.

MEMORANDUM

21

22

104.76%

Divulgar a través de la comunicacién|Elaboracion ~ de  Notas,

Memorandum,

escrita, sea esta interna y externa|Circulares, Instructivos y otro tipo de

del quehacer diario del CEFAFA.

documento interno o externo.

MEMORANDUM

180

179

99.44%

Dar seguimiento a  ordenes|Gestionar con las diferentes areas los

emanadas por el Consejo Directivo a|requerimientos  solicitados por la Gerencia

las diferentes 3

as del CEFAFA. C

INFORME

45

151.11%

Elaborado por W@

Carolina de
Asistente de Consej Dlrecnvo

lnyfante Juan Antonio palderén
Gerente General
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GERENCIA:
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PERIODO:

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

CENTRO DE REHABILITACION PROFESIONAL DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

GENERAL
CERPROFA
ABRIL A JUNIO 2018

| -

Brindar atencion en Rehabilitacion a
la poblacion con discapacidad de la
Fuerza Armada, que surgio a
consecuencia del Conflicto Armado
y a la poblacion que se encuentra
de Alta, para lograr su integracion a
la vida social y productiva del pais.

No se cumplié la meta debido a que existen
1 Fabricar protesis de miembros inferiores y superiores Protesis 87 64 74% beneficiarios que no se presentan a sus citas y
por falta de algunos componentes protesicos
2 Eabicar ortasis Ortesis 9 15 167% Las ortesis son fabricadas a demanda de los
# beneficiarios
3 Reparar protesis. Protesis 360 507 141% - rep_argciones son a demanda de los
beneficiarios
Referir a empresas prestadoras de servicios a usuarios que 4 o
4 vengan referidos por medio de oficio del hospital militar para Dstifiafto 33 23 70% I&::‘\n;e;(ej;e;:l'a:se::é::;nns_lteltdt{mones__s_gn a
la elaboracién y entrega de aditamentos visuales, auditivos y 2 LS |08 eemihidas por
b Fareha. el Hospital Militar.
. e Al contar con suficientes materiales y
Enviar cartas al FOPROLYD, de benediciarios del o : ; :
5 CERPROFA que solicitan aditamentos a esa Institucion. Cartas 525 577 110% |aditamentos, bajan las referencias al
FOPROLYD
6 Entregar aditamentos a usuarios que los solicitan. Aditamento 1500 1988 133% B/ GHbogen BdRITDHIE exis_ter?cias Y
de acuerdo a la demanda de beneficiarios
7 Atender a beneficiarios en Oficinas Administrativas del| Afluencia de 750 999 1339 Las atenciones son de acuerdo a demanda de
CERPROFA visitantes °  |benefciarios
8 Atender a beneficiarios en Oficinas Descentralizadas. San| Afluencia de 195 247 127% Las atenciones son de acuerdo a demanda de
Miguel, Santa Ana y Campanas Medicas. visitantes *  |benefciarios
Realizar levantamiento fisico de inventario del almacén 3
9 CERPROFA. Reportes 3 3 100%
ASTSTT d@ SUCUTSar 1T SrA - odlT Wiguer y—oard Ard, pard
brindar atencion a usuarios de la zona oriental y occidental, - 5
L en fabricacion y reparacion de protesis y entrega de o " - —
adita t
Participar en campanas médicas organizadas por el Estado
" Mayor Conjunto de la Fuerza Armada, brindando servicios a Visita 3 3 100%
usuarios discapacitados de la fuerza armada.
Participar en jornadas de acercamiento organizadas por el i :
; ; ;i ; A Esta actividad se ejecuta de acuerdo a
0,
12 EOfE?&L:%at;r;ndando apoyo a usuarios discapacitados de| Visitas 3 3 100% invitaciones del FOPROLYD
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LA CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
E ' SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL
ABR- JUN
GERENCIA : GENERAL
AREA: DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
PERIODO: ABRIL-JUNIO 2018
| ACTIVIDADES FONDO CEFAFA = ‘”‘m Edgél?gim  oBseR acaomas
Efectuar las tareas administrativas Efectuar el requerimiento de los materiales e
necesarias para el buen desarrollo insumos  necesarios para el buen de materiales e insumos a la bodega de Suminstros
de la actividad laboral del funcionamiento del Departamento de institucionales.
Departamento de Tecnologia vy Tecnologia y Sistemas, area de desarrollo y b
Sistemas. de capacitaciones, minimizando el gasto| Requisicién 100%
respectivo mediante el uso adecuado de los
recursos.
Mantener en buen estado de Efectuar la gestién para la adquisicion No ha sido necesario realizar compra de insumos, debido a
funcionamiento la infraestructura insumos para la ejecucion de que aun se cuenta con material.
tecnolégica del CEFAFA (Equipo mantenimientos  preventivos de equipo| Solicitud de 0%
Informatico, equipo de red, cableado informatico, de red y servidores del CEFAFA. compra
estructurade y servidores  del
CEFAFA.
Ejecutar los mantenimientos correctivos de la Se realizaron para este periodo 7 mantenimientos
infraestructura de red, equipo informatico y correctivos en el mes de mayo y 4 para el mes de Junio.
servidores del CEFAFA segin sean Informe 100% Ademas se realizaron 17 servicios de apoyo vy
requeridos. mensual mantenimiento de software en abril, 6 en mayo y 12 en el
mes de junio.
Ejecutar los mantenimientos preventivos de Servicio de mantenimiento prevenito se ha reprogramado
equipo informatico, cableado de red vy Informe : para el tercer periodo debido a que se han atendido
Servidores del CEFAFA programados para| gemestral 100% actividades administrativas y apoyo a proyectos de
el 2018. desarrollo.
Validar la generacion de las copias de
respaldo de cada uno de los servidores,
aplicativos y usuarios del CEFAFA. Bitacora 100%
Efectuar la recepcion del servicio de
mantenimiento  preventivos/correctivo  del
UPS central con préstamo de equipo en caso| Actas de 100%
de fallas. Periodo 2018 Recepcion
Efectuar la inversion necesaria para Efectuar la recepcion de los servicios de
la adquisicion de los servicios que telecomunicaciones del CEFAFA (Enlaces
permitan mantener en completa dedicados / Internet, Internet Movil). Periodo
comunicacion EI CEFAFA con 2018
Instituciones Gubernamentales,
clientes especiales y proveedores o c_le 100%
asi como mantener en linea los Recepcion
sistemas Informaticos
Institucionales.







GERENCIA : GENERAL

AREA: DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS

PERIODO: ABRIL-JUNIO 2018

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

ABR- JUN

: ' UNIDAD DE  META e : ' :
N: N® i ACTIVIDADES FONDO CEFAFA MEDIDA - EJECUTADA OBSERVACIONES i
5 |Contribuir al desarrollo de nuevos Desarrollar nuevos procesos, repories o Para este periodo se han realizado 4 solicitudes en el mes
procesos basados en los actualizacién de los existentes, de acuerdo a de abril, 5 en mayo y 2 en junio, y en solicitudes directas
procedimientos manuales las solicitudes efectuadas por los usuarios (forma verbal) se tienen 12 servicios para el mes de abril, 7
actualmente  utilizados en EIl 4 |respectivos, como parte del mantenimiento Informe 3 3 100% para mayo y 4 para el mes de junio.
CEFAFA vy actualizacion de los del sistema Informatico en uso. mensual
existentes
Brindar apoyo técnico relacionados con el Para este periodo se han realizado 1 solicitud en abril y 1 en
acceso de los usuarios a los sistemas Informe mayo.Y en solicitudes directas (forma verbal) se tienen 3 en
2 |informaticos, sistemas operativos y correo| oo 3 3 100% abril, 1 en mayo y 1 en junio
electrénico
Ejecucidn de cierres mensuales  y/o
3 ;ollClladps _por la DCI para efectuar Bitacora 3 3 100%

inventarios fisicos.

Brindar las asesorias y efectuar las

coordinaciones necesarias para el desarrollo

4 [cada fase del plan de actualizacion Informes 3 3 100%
tecnolégica del CEFAFA mensuales
6 |Brindar el apoyo técnico en el Efectuar la gestion de materiales e insumos Dicho proceso se realizara en el tercer trimestre del corriente
desarrollo del proceso de rendiciéon para el proceso de rendicion de cuentas y su ano.
de cuentas del CEFAFA. 1 transmisién en linea, segun sea necesario. Requisicién 1 0 0%

Ejecutar los mantenimientos correctivos del No se han atendido servicios de mantenimiento correctivo
funcionamiento la infraestructura equipe informatico utilizados por el personal para este periodo. Sin embargo se apoyo con la instalacion
tecnolégica de Hardware asignada al| , |del CEFAFA/Fondo de Apoyo al COSAM. Informe 3 3 100% de una impresora a una laptop el dia 16 de abril.
personal del CEFAFA/Fondo de segun sean requeridos. mensual
Apoyo al COSAM

Ejecutar los mantenimientos preventivos del Servicio de mantenimiento prevenito se ha reprogramado

equipo informatico que utiliza el personal del para el trecer periodo debido a que se han atendido

CEFAFA/Fondo de Apoyo al COSAM, Informe . actividades administrativas y apoyo a proyectos de

3 |programados para el 2018 mensual 3 3 100% desarrollo.







CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL
ABR- JUN

GERENCIA : GENERAL

AREA: DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS

PERIODO: ABRIL-JUNIO 2018

N OBJETIVOS/PROPOSITOS  AGTIVIDADES FONDO GOSAM i —| s e | OBSERVACIONES
Efectuar el desarrollo de nuevos Desarrollar nuevos procesos, reportes o Para este periodo no se registran solicitudes de procesos
procesos basados en los actualizacion de los existentes, solicitados efectuadas por personal de apoyo al COSAM.
procedimientos manuales por el personal asignado al CEFAFA/Fondo Reporte
2 |actualmente utilizados por el de Apoyo al COSAM gemiasiral 1 100%
personsal del CEFAFA/Fondo de
Apoyo al COSAM.
Brindar el apoyo técnico relacionado con la Para este periodo no se registran solicitudes efectuadas por
actualizacion de datos de los sistemas parte de personal de apoyo al COSAM.
informaticos institucionales y el acceso de los
usuarios a los sistemas informaticos, Reporte 3 100%
sistemas operativos y correo electronico mensual °
segun sea solicitado.
= AGTIVIDADES FONDO PROGRAMA DE woe |
- REHABILITACION - EJECUCION
1 |Mantener en buen estado de Ejecutar los mantenimientos correctivos del Para este periodo se han realizado 2 servicios de
funcionamiento la infraestructura equipo informatico y de la infraestructura de mantenimiento correctivo en el mes de abril, 1 en mayo y 2
tecnolégica de Hardware de red de red del CEFAFA/Programa de Rehabilitacion en junio. Ademas se han realizado servicios relacionados
comunicaciones, cableado y equipo segUn sean requeridos Informe 3 100% con instalacién de UPSs, Problemas de impresion entre
informatico del CEFAFA/Programa mensual otros, de la siguiente manera: 1 servicio d en abril, 1 en
de Rehabilitacion mayo y 2 en junio.
Servicio de mantenimiento prevenito se ha reprogramado
; . ) para el trecer periodo debido a que se han atendido
Ejecutar los mantenimientos preventivos del actividades administrativas y apoyo a proyectos de
equipo informatico y cableado de red del Informe 1 100% digarrollo
CEFAFA/Programa de  Rehabilitacién,| semestral
programados para el 2018
Gestionar la inversion para la Gestionar la adquisicion del equipo Se efectud la compra de repuestos informaticos para realizar
modernizacion  tecnolégica, de informatico y software. mantenimientos correctivos segun OC. 201805-330 de fecha
equipo, software e infraestructura a _ 11 de Junio. Ademas se realizd la compra de 9 UPS
fin de propiciar la reduccion en los Solicitud de 9 100% independientes para reemplazar el equipo obsoleto, dicha
gastos de operacion generados por compra compra se llevé acabo el mes de Abril 2018 segln orden de
2 |equipo obsoleto o danado. compra N° 201803-357
Efectuar la Recepcion del servicio de enlaces
dedicados. Periodo 2018 Actas 49 3 100%
Recepcion
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GERENCIA : GENERAL

AREA: DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS

PERIODO: ABRIL-JUNIO 2018

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

ABR- JUN

 OBSERVACIONES

Contribuir al desarrollo de nuevo
basados en los

Desarrollar nuevos procesos, reportes o
actualizacion de los existentes, solicitados

Se efecturon los reportes mesuales, no obstante por parte
del personal del Programa de Rehabilitacion, no se solicito

segun sea solicitado.

procesos
procedimientos manuales por el CEFAFA/Programa de Rehabilitacion nungln requerimiento relacionado con reportes 0 nuevos
actualmente  utilizados en El (Reportes, procesos u otros), procesos.
3 |CEFAFA/Programa de Reporte 9 1 100%
Rehabilitacién y actualizacion de los semestral
existentes
Brindar el apoyo técnico relacionado con la Para este periodo no se registran solicitudes efectuadas por
actualizacion de datos de los sistemas parte de personal del Programa de Rehabilitacién
informaticos institucionales y el acceso de los
usuarios a los sistemas informaticos, Reporte 3 3 100%
sistemas operativos y correo electrénico mensual $

RE'spon

e de Are
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GERENCIA : GENERAL
DEPARTAMENTO DE: ASUNTOS
REGULATORIOS

PERIODO: ABR-JUN 2018

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

2° TRIMESTRE

UNIDAD DE META META % DE
o o
N OBJETIVOS/PROPOSITOS N ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
Recepcion de documentacion: Informes, Memorandum,
1 |Recepcion de documentos Documento 93 93 100% Marginados y todo tipo de correspondencia relacionada a la
Administracién de CEFAFA.
Reuvision, verificacion y calificacion de documentos, asi como la
Resiicarunalesiadspricsdinaunta-de vaiisasish 2 |Revisién de documentos Documento 39 50 128% emision y remision de opiniones juridicas solicitadas de acuerdo
e y :seasoﬁaumrrel: pondiente y asesoria a requerimientos de las diferentes Gerencias.
correspondiente a las contrataciones institucionales, Instrumentalizacion contractual: Prestacion de Servicios,
referente a las compras fondo CEFAFA, apoyando || 3 |Elaboracion de contratos Contratos 2 g 350% Servicios Profesionales, Contrataciones Eventuales, Jefes
desde la etapa de recepcién de ofertas, revisién de Regentes, Regentes, Arrendamientos y oftros.
1 docuyn;r::;aleg:l"e; ;Iiz?noc::c:;:i iz;zr;tarra;g?é:rma 4 |Firma y legalizacion de contratos Contratos 2 T 350% Tramitacion de firmas y la legalizacion de los mismos.
elaboracién de contratos de servicios profesionales, Cortatads
arrendamiento de locales CEFAFA, regencias y 5 |Elaboracion de resocluciones modificativas modificativa 4 No estaban en programacion
otros.
6 Ir_:c\;sin;::ﬂiemo domeiagy-varieacionide kienss Actas No hay programacion anual, para éste ano.
7 Legal.rzaclgn de documentos (autenticas de firma armosAndam 45 57 127%
y certificaciones )
1 |Representacion Judicial y Extrajudicial Documentos 2 6 300% Incremento por procesos laborales y otros casos.
Representar a la Institucion en la defensa de sus
intereses ante instituciones gubernamentales y 2 |Apoyo al Consejo Directivo y Gerencia General Opiniones 50 55 110% Asesoria brindada de manera verbal a Consejo Directivo.
privadas, asi como brindar una adecuada y oportuna
asesoria juridica en materia laboral, civil y mercantil, T | ' —— a6 - 100% Asesoria brindada a todos los departamentos del CEFAFA
administrativa y penal, a las diferentes areas que lo it e R ! ®  |dentro de los cinco dias laborales de 7:00am a 5:30pm.
soliciten. Ademas de evacuar las consultas de
naturaleza juridica que el Consejo Directivo realice. | 4 |Ejaporacion de Poderes/Cartas de Auterizacién Documento 1 Se realizé Poder de Cnel. Villatoro Tario
b Por varios incumplimientos a la Normativa y al RIT, los cuales se
o '
2 31 Dot b Suior feies . 4 2Lk incremento durante éste 2° trimestre.
6 |Finiquitos Actas 2 3 150%
7 |Declaraciones Juradas Actas 1 No hubo requerimiento.
Revisién de Convenios, redaccion cuando sea o La realizacion depende del requerimiento de alguna de las
2 necesario o Cartas compromisos. Oecumentos 2 3 150% Gerencias o Departamentos que lo necesiten







Un (1) informe reportado por GACI en cuanto a incuplimiento en

1 |Recepcion de Informes de incumplidos Expediente 1 1 100% sk ol
las entrega o relaizacion de servicios.
Del informe por medio del cual reportan 12 empresas con
Revision de cada una de las empresas = incumplimiento 2 empresas son por servicios incumplidos en
5 incumplidas R i " o CEFAFA, el resto se especifican en el apartado de Fondo de
Apoyo al COSAM.
3 |Complementacién de datos de ser necesario. Documentos y)
Realizar una adecuada revision de las obligaciones | 4 |Verificacién de las distintas fechas de entrega. Documentos 1 2 200%
contractuales en los diferentes procesos: Licitacion
Publica, Libre Gestién , Contrataciones Directas,
procedimiento que se desarrolla de la siguiente Verificacion de calculos de dias en incumplimiento
manera; verificacién, complementacion de 5 |reportados Documentos 1 2 200%
3 documentos para posterior revision en fechas de
entregas realizadas, conteo de dias de los =z . i .
d S Aplicacion de la cuantia de la multa por dia de
. mcumphdt_:s Qe!edaqos deyla reah;acuon de 6 |retraso, de acuerdo a los porcentajes fiiados Documentos 1 2 200% Calculo se efectud en 2 empresas el resto son reportadas en el
calculos de dias incumplidos y la cuantia de la multa Gnicamente sobre el valor de lo incumplido apartado de FONDO COSAM.
aplicable por dia de retraso; las presentaciones ante :
Consejo Directivo para aprobacién, notificacion y ; e — -
cobro a las empresas incumplidas. T g:zz:;a;:R,lilgzn:gzoi"emwo gl Inkeo:l Exposicion 1 1 100% Una presentacion.

8 Notlﬂcagon y verificacién sgbre el inicio de Bocumeritos 1 2 200% Se solicita autorizacion para elaboracion y notificacién de incio al
imposicion de multa a las diferentes proveedores. proceso de cobro.

9 :I‘ﬁzzgt:m::spf;: al':ti,n::a:node;?;anmbn Exposicién 1 1 100% Una Segunda presentacion para conocimiento de Consejo
ap 1Y pe pago:p P * Directivo para el cobro en firme de la imposicién de multa
incumplimiento conctractual.

Notificacion y verificacion a las diferentes
10 |empresas para la cancelacion en Tesoreria del Documentos 1 2 200% La verificacién del pago ante Tesoreria por la multa impuesta
CEFAFA por la sancion impuesta.
ACTIVIDADES POR EL FONDO DEL UNIDAD DE META META % DE
o ) OBSERVACIONE
N OEIETIVESIFROROAITOS N PROGRAMA DE REHABILITACION MEDIDA __ ||PROGRAMADA||EJECUTADA EJECUCION S QNES
Recepcion, revision y verificacion de documentacion: Informes,
1 |Recepcion y revision de documentos Documentos 5 5 100% Memorandum, Marginados y todo tipo de correspondencia
relacionada a REHABILITACION /CERPROFA,
Realizar el adecuado procedimiento de verificacion y
asesoria correspondiente en cuanto a
contrataciones institucionales, referente a las 3 |Elaboracién de contratos Contratos 2
compras fondo de Programa Rehabilitacion,
apoyando desde la etapa de recepcion de ofertas,
1 revision de documentos legales, elaboracion de ; - A
contratos, firma y entrega de los mismos. Asi como | 3 |Firmay legalizacion de contratos Contratos
también elaboracion de contratos de servicios
profesionales, arrendamiento de locales ot :
CERPROFA, regencias u otros, cuando éste sea | 4 |Elaboracion de resoluciones modificativas onirslo de
requerido modificativa
5 Revision de Bases de Licitacion o BasEE 1 No se tenia en programacion pero se realizé una en este

Especificaciones Técnicas segun sea el caso

trimestre
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Representacion Judicial y

No se ha presentado ninguin acontecimiento que amerite la

1 o Documentos 1 bl
Extrajudicial CERPROFA comparecencia ante algun tribunal o dependencia administrativa
Opinionss o Asesoria brindada de manera verbal o escrita a Consejo
2 |Apoyo a Consejo Directivo y Gerencia General R : 18 18 100% Directivo, ante cualquier eventualidad o peticion que surgiere de
ecomendaciones 25, .
la administracion dentro de CERPROFA.
Representar a la Institucion en la defensa de sus - ] R ) -
intereses ante instituciones gubernamentales y 3 Asesoria legal a las jefaturas o personal de T 12 12 100% En relacion a los diferentes procesos, solicitudes y gestiones
privadas, asi como brindar una adecuada y oportuna CERPROFA administrativas que se realizan.
asesoria juridica en materia laboral, civil y mercantil,
admlplgtratnva y pEral e ae dierenesaBasigueie 4 |Derechos de Audiencia Actas 1 A la fecha no se ha presentado ninguno
soliciten. Ademas de evacuar las consultas de
naturaleza juridica que el Consejo Directivo realice.
5 |Finiquitos Actas 1 No se han presentado despidos o renuncias
6 |Declaraciones Juradas Actas 1 A la fecha no se ha presentado ninguna
7 |Tramites (Alcaldias, Registros u otras entidades Documentos 1 A la fecha no han solicitado gestionamiento al respecto
1 |Recepcion de Informes de incumplidos Expediente 1 A la fecha no han reportado incumplimiento
2 _Rewsnér) G FEuna e ki epesas Documentos 1 A la fecha no han reportado incumplimiento
incumplidas
3 |Complementacion de datos de ser necesario. Documentos 1 A la fecha no han reportado incumplimiento
4 |Verificacion de las distintas fechas de entrega Documentos 1 A la fecha no han reportado incumplimiento
Realizar una adecuada revision de las Verificacion de calculos de dias en incumplimiento ) o
obligaciones contractuales en los diferentes 5 reportados Documentos 1 A la fecha no han reportado incumplimiento
procesos: Licitacion Publica, Libre Gestion ,
Contrataciones Directas, procedimiento que se
desarrolla de la siguiente manera: verificacion, Aplicacion de la cuantia de la multa por dia de
complementacién de documentos para posterior 6 |[retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos 1 A la fecha no han reportado incumplimiento
revision en fechas de entregas realizadas, conteo de unicamente sobre el valor de lo incumplido.
dias de los incumplidos detectados de y la
realizacion de célculos de dias incumplidos y la
cuantia de la multa aplicable por dia de retraso; las Presentacion a Consejo Directivo del Inicio del ; .
: 5 SRS Exposicion ortado inc
presentaciones ante Consejo Directivo para 7 Proceso de Multas y Otros. B 1 4ykatecna o han feporiado oUrmplimienta
aprobacién, notificacion y cobro a las empresas
incumplidas. ot B b= o
8 Notlﬁclaqon Ao sgbre elinicio/de. Documentos 1 A la fecha no han reportado incumplimiento
imposicion de multa a las diferentes empresas
Presentacion para autorizacion de la sancion
9 |aplicada y sus respectivos pago por el Exposicién 1 A la fecha no han reportado incumplimiento
incumplimiento conctractual.
Notificacién y verificacion a las diferentes
10 |empresas para la cancelacion en Tesoreria del Documentos 1 A la fecha no han reportado incumplimiento

CEFAFA por la sancion impuesta.







ACTIVIDADES POR EL FONDO DE APOYOQO UNIDAD DE META META % DE
o o
¥ OBJETVOAEROROSITOS N AL COSAM MEDIDA  |[PROGRAMADA [EJECUTADA | EJECUCION DESERVACIONES
Informes, Memorandum, Marginados y todo tipo de
1 |Recepcion de documentos Documentos 24 24 100% correspondencia relacionada al inicio o seguimiento de los
diferentes procesos.
Revision y verificacion de documentos, asi como la emision y
2 |Revision de documentos Documentos 12 13 108% remisién de opiniones juridicas solicitadas por Gerencia General
o por Gerencia de Adquisiciones.
Realizar un adecuado procedimiento de verificacion Contratacion de Reactivos, Manuales, Automatizados y
y asesoria corespondiente y asesoria 3 |Elaboracién de contratos Contratos 15 6 40% Materiales.
correspondiente a las contrataciones institucionales,
referente a las compras fondo de Actividades por el . N .
fondo del programa de Rehabilitacion, apoyando 4 |Firma y legalizacién de contratos Contratos 6 Tramitacién de firmas y la legalizacion de los mismos.
1 | desde la etapa de recepcion de ofertas, revision de
documentos legales, elaboracion de contratos, firma Contrato de En éste trimestre soloamente una fue requerida por
; = ” . ot arte de
y em{ggg de los mismos. Asn‘ como [am!?qen 5 |Elaboracion de resoluciones modificativas Fradfcatiin 20 1 5% GACI €q por.p
elaboracion de contratos de servicios profesionales,
arrendamiento de locales CEFAFA, regencias y et A Renaniia Diciaciing
otros. S ICI ) 0 £ o at A
6 Especificaciones Técnicas segin sea el caso Documentos 2 4 200% Revision de los distintos procesos a ejecutarse durante el afio.
Asesoria brindada de manera verbal o escrita a Consejo
Apoyo al Consejo Directivo y Gerencia General en|Opiniones/Recome Directivo, ante cualquier eventualidad o peticién que surgiere en
7 : ; 33 33 100% aden vty
cuanto a los procesos a realizar para el COSAM. ndaciones el inicio y seguimiento en cada uno de los procesos de
adjudicacién a gestionarse para el COSAM durante el afio 2018.
Asesoria legal al personal asignado en los Asesorias brindadas en cuanto a los procesos, solicitudes y
B |diferentes procesos que se realizan para el Asesorias 45 45 100% gestiones administrativas que se realizan en cada uno de los
COSAM. procesos en ejecucion.
1 |Recepcion y revision de Informes de incumplidos Expediente 1 1 100% Realizan 2° Informe el dia 23ABR018
Revision de cada una de las empresas Reportaron 12 empresas de las cuales 2 son incumplimientos de
; 1 1 o A
2 incumplidas Dogumentos o gLl CEFAFA y el resto incumplimientos en contratos de COSAM.
3 |Complementacion de datos de ser necesario. Documentos 1 4 400% Se solicité que completaran informacion de 4
Realizar una adecuada revision de las
obligaciones contractuales en los diferentes . . . se verifica sélo de 6 empresas en vista que 4 falta que
iy i : A ; 6 %
procesos: Licitacion Pablica, Libre Gestion , 4 |Verificacion de las distintas fechas de entrega Documentos 1 600% completen entregas.
Contrataciones Directas, procedimiento que se
desarrolla de la siguiente manera: verificacion y Verificacién de calculos de dias en incumplimiento
complementacion de documentos para posterior | 5 |reportados. Documentos 1 6 800%
2 |revisién en fechas de entregas realizadas, conteo de
dias de los in(_:umplidos detectados de y la Aplicacién de la cuantia de la multa por dia de
realizacion de calculos de dias incumplidos y la 6 |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos 1 8 600%
cuantia de la multa aplicable por dia de retraso; las Gnicamente sobre el valor de lo incumplido.
presentaciones ante Consejo Directivo para
aprobaci6n, notificacion y cobro a las empresas i6 jo Directi ici
p 6 Y P - Presentacion a Consejo Directivo del Inicio del Exposicién 1 1 100%

incumplidas.

Proceso de Multas y Otros.







Notificacion y verificacion sobre el inicio de
imposicion de multa a las diferentes empresas

Documentos

6 600%

Presentacion para autorizacién de la sancion
9 |aplicada y sus respectivos pago por el
incumplimiento conctractual.

Exposicion

1 100%

Notificacion y verificacion a las diferentes
10 |empresas para la cancelacion en Tesoreria del
CEFAFA por la sancion impuesta.

Documentos

6 600%

Lic. Hugo Roberto Hernandez Rivera
Jefe Departamento de Asuntos Regulatorios
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

ABR- JUN
GERENCIA: GENERAL
AREA: UNIDAD AMBIENTAL Y EFICIENCIA ENERGETICA
PERIODO: ABR-JUNO018
i e i META META % DE
N° | OBJETIVOS/ PR?_OPOS]TOS N ACT[VID&DES KKKKK UN!KDAD DE MEDIDA PROGRAM | EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
Coordinar la Gestion Ambiental] 1 | Campanas Participativas |Lista de Asistencia e Informe
del CEFAFA respecto al uso
eficiente de los recursos 5 Instalacion Afiches e M il
naturales y el aprovechamiento Instruccion =IHorEngam
1 | de los residuos resultantes de
Ias_, ac_t!wdades ffapias e la_ 3 Capacitaciones Lista a8 AS'SEQHC!B y 1 0 0% Reprogramado octubre
Institucion, a efecto de prevenir Presentacion
la contamiqacicn y proteger el Mensaje sobre cuido de Ios
Medio Ambiente. 4 Sensibilizacion Recursos Naturales (Firma
de correo)
1 | Campanas Participativas |Lista de Asistencia e Informe
Contribuir al Plan Nacional de = ,
Ahorro de Energia del Sector | » | Instalacion Afiches e Memorandum 1 0 0% Reprogramado octubre
Publico, mediante la Instruccién
21 I tacion d didas d
ITRIRMeRiRcIon deihediaas a8 . e MR, Lista de Asistencia y
Eficiencia Energética dentro p Presentacion
del CEFAFA.
Mensaje sobre cuido de los
4 Sensibilizacién Recursos Naturales (Firma 1 1 100%
de correo)

Elaborado pOf ENERGRch A

Lt sn @Eﬁia Aguna

Résponsable de Area

Lic. Hugo Hernandez
Jefe Unidad Asuntos Regulatorios

r/(pagﬂt{a@wénte Juan Antbnio Calderén

—— _...'

Gerente General







CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL

ABRIL A JUNIO 2018

GERENCIA : GENERAL
AREA: UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
PERIODO: 2018

i
Hubo ingreso de transferencias al archivo Bloom de las areas de Control de
inventarios, en archivos centrales las areas de compras comerciales, Auditoria

Llevar registro de ingreso de 1 & anoi 1 100%
B ° Interna. A la vez se realizo limpieza en los archivos centrales y archivo Bloom.

documentos al Archivo Central

Esta actividad fue trasladada para el mes de julio debido al proceso de expurgo.

itacié rsonal -
Efectuar el resguardo, 3 Capac_nacm_n o persona 1 presentacion
: administrativo

ordenamiento de los

Archivos de Gestion Se realizo visita en las diferentes areas para dar seguimiento al ordenamiento de
1 emitidos por la UGDA, los documentos donde se observé: el orden cronolégico que cada unidad lleva, la

control de préstamos de 4  |Dar seguimiento a la ordeunacmn 4 RépGHE 1 100% foliacién, estandarizacion de los documentos, de igual manera se solicité un

documentos las diferentes documental, lineamiento N° 4 inventario de los archivos de gestion y un listado de los archivos centrales para un

areas mejor contral de la documentacion resguardada en los archivos.

En este trimestre se prestaron documentos de los archivos centrales a las areas de
6 Informe de solicitud de préstamo 1 Reporte 1 100% Contabilidad, Departamento de Asuntos Regulatorios, Control de Inventarios y
Auditoria Interna, Cada uno lleno su debido formulario de préstamo.

Dar seguimiento a los

Instrumentos de Valoracion Se esta revisando Tabla de Plazo con las observaciones realizadas por el IAIP, asi
2 |Documental e Identificacion 2  |Actusiizacion de Tabla dePlazos| 1 Tablas 1 70% mismo se actualizd la tabla de codigos por gerencias.

Documental (Lineamiento de Conservacion de Documentos

N°8) vy Catalogo de Cédigo.

Durante los meses de abril, mayo y junio se llevo a cabo la depuracion de los

. documentos en las instalaciones de la casa Bloom, durante este proceso se
Realizar depuracion de

3 s 1 Depuracién de documentos del : Acia 1 100% coordind con todas las areas involucradas, el Comité de Seleccién y Eliminacién
CEFAFA & Documental (CISED) con la presencia de los técnicos del Archivo General de la
CEFAFA s =
Nacién (AGN); con el objetivo de transparentar el proceso y obtener el aval de la
depuracion.

P
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GERENCIA: GENERAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL POA ABR-JUN 2018

AREA: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)
PERIODO: ABR-JUN
: META UNIDAD DE META % DE Al

No OBJETIVOS/PROPOSITOS No. S:E»Sm'rl\anl:.ﬂnl:ues ANUAL T pROGRAMADA |METAEJECUTADA( JECUCION OBSERVACIONES

1 Garantizar‘ | el Acceso a la| 1 |Solicitar a las diferentes areas la inforfﬁacibn 4 Memorandum Eﬁ coordinacion con todas|
Informacién Publica Oficiosa. oficiosa para actualizacion del portal de 1 " 100% las Gerencias de Area.

Gobierno Abierto del CEFAFA.
2 |Cargar y actualizar en el sitio de Gabierno 1 Evaluacion
Abierto la Informacion Oficiosa.

2 |Recibir y dar tramite a las| 1 |Gestionar las solicitudes de informacién que se 6 Actas En los meses de Abril -Junio
Solicitudes de Informacion hagan a la institucion dando cumplimiento al no se ha recibido
realizadas a la Institucion. plazo establecido para dar respuesta a estas. 0 0 requerimiento solicitando

informacion.

3 |Impulsar la rendicién de cuentas de| 1 |Solicitar la informacion necesaria a cada area 1 Memorandum
la Institucion. para elaborar presentacion de Informe de e

Rendicion de Cuentas Periodo JUN2017-
MAY2018

2 |Servir de enlace entre la Secretaria de 1 Informe y
Participacién Ciudadana, Transparencia y Presentacion
Anticorrupcién para cumplir los estandaresy, | | =
solicitados, asimismo velar por la veracidad de
la Informacién

4 |Aclualizacion de Reseila Historica| 1 |Elaborar el documento para actualizar portal de 1 Documento

del CEFAFA Gobierno Abierto con Resefia Histérica del 1 1 100%
CEFAFA
5 |Elaborar el Indice de Informacién| 1 |Enviar al Instituto de Acceso a la Informacion 2 Acta
~ e como Reservada Publica el indice de Informacion Reservada.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Revisado por:

Lic. Hugo Roberto Hernandez
Jefe del Departamento de Asuntos Regulatorios

"%, Autorizado gor:
=L/ DEContralmjfante Juan Antonio Calderén Gonzalez
Gerente General







CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL
ENE- JUNIO 2018

GERENCIA : GERENCIA GENERAL
AREA: PLANIFICACION
PERIODO: 2018
i i META il !
N 'oaJEnvosrPRoposnos PROGRA UNIDADDE | 'OBSERVACIONES
== et - e . MADA MEQIDA AR
Planificar, coordinar, verificar, Elaborar Plan Operativo Institucional 2019
1 evaluar y orientar los procesos 1 Plan - En coordinacion con las Gerencias de area
de las diferentes areas del
CEFAFA, asi como verificar la Revisar, verificar y actualizar Normativa
normativa institucional, la cual | 5 finterna 1 Bitacora 1 100%  |En coordinacion con las Gerencias y Jefes de area
garantice la consecucion de
objetivos Institucionales Verificar cumplimiento de seguimiento a s imient
3 |Plan Operativo Anual 2018 de cada area 1 o i 1 100% En coordinacién con las Gerencias y Jefes de area
del CEFAFA originales
Seguimiento a Plan Estrategico
4 |Institucional 2016-2020 Seguimiento En coordinacién con las Gerencias de area

———. Bl
Juaﬁ/ﬁﬁtonlo Calderon Gonzalez
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‘b ﬁ! CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
> SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
PERIODO: ABRIL-JUNIO 2018

GERENCIA: GENERAL

DEPARTAMENTO: ASUNTOS REGULATORIOS

AREA: UNIDAD DE REGULACIONES FARMACEUTICAS
PERIODO: 2018

1 actividades de la Unidad de 1 |Verificar cumplimiento del Plan Operativo 2018 Informe 1 1 1 100.0% Se cumphié segun lo proyectado para el periodo a evaluar
Regulaciones Farmacéuticas
2 [arsoddinn sucursal an of cumplenients 98 | ine e 2 7 8 8 2 100.0% Se cumplié segan lo proyectado para el perlode a evaluar.
2 Supervisar el i de las.
Buenas Practicas de Almacenamiento
Supervision en Bodega General en el 2
3| simiento de las BPA Informe 1 1 1 100 0% Se cumplié segun lo proyectado para el periode a evaluar
Seguimiento de los informes Rewisidn de los informes mensuales del los Menor cantidad de informes de debido a que no se contaba con los regentes de
3 mensuales de los Regentes 4 Regentes. iofstme &) = s = i i Sucursal San Miguel HM
Gestién para la autorizacién de sistema de Menor cantidad de gestion de ién de sistema de debido a
5 Informe s 2 1 3 50.0% igencia en las sucursales
4 Tramites DNM 6 |Trastado de sucursal informe 1 0 0.0% o serack % risiadcun de. Hor piin Gelieed
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GERENCIA :
AREA:
PERIODO:

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA GENERAL
SEGURIDAD

2018

ABR - JUN 2018

Monitoreo del funcionamiento de

Se efectuo evaluacion y chequo de las camaras del
edicificio central del CEFAFA y se informo a traves de

1 samarasde vialiancia 365 dias Informe 180 50% memorandum al Sr. Gerente General, asimismo se
9 J monitoric a traves de las direcciones establecidas, las
camaras de las diferentes sucursales.
'"s‘a'?g";" ds md'SP:s't“';gfm:: Se encuentra en proceso la adquisicion e instalacion de
2 ;i?:: 29 p(::icoaraeic)aen Ias; 6 Informe 0 0% nuevas camaras de video vigilancia, las cuales seran
Implementar y supervisar el iorariea sl raalas, solicitadas a la Gerencia General.
cumplimiento de medidas y Mantenimiento y reparacion de N . . : .
e ’ L & o se realizo mantenimiento o reparacion de los equipos,
procegummnlos de _ 3 |camaras de video vigilancia y 0 Informe 0 0% pero se efectuara en el tecer trimestre.
seguridad en las oficinas alarmas.
administrativas, sucursales y Compra de Extintores de 20, 10y _— Se encuentra pendiente de
4 4 Requisicion 0 0%
vehiculos dei CEFAFA. 4 |sLbs. .
Se efectuara la recarga y reparacion de (86) extintores de
; ; N las diferentes sucursales y areas de trabajo de este Centro
0/
5 |Cargay reperacion da Extinions % i R - e Farmauceutico, hasta el 3er trimestre, debido a que en esa
fecha se vencen.
6 Chaflas o capacu}ac:ones sobre 12 e 0 0% Se iniciara;  con Ias° phaﬂas establecidas segun
medidas de seguridad. programacion, hasat el 2° trimestre.
Realizar pruebas poligraficas al - Se efectuaron un total de (23) pruebas poligraficas
60 11% =
L personal contratado e » solicitadas al personal a contratar.
;‘fj‘;%?;:’:;:g PO 4 |Monitoreo de sistema de alarmas| g0 ya i || Gt oy  |ES realizado por la empresa Global View, quien a final de
i cada mes, remite el informe respectivo.
de vigilancia 1 w7 paria empresa ﬁ P
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