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Senores Miembros del Consejo Directivo y Senor Gerente General.
Sentados: Cnel. Art. DEM José Roberto Saleh Orellana

Vicepresidente

General de Brigada Alirio Garcia Flamenco Sevilla
Presidente

Cnel. PA DEM Carlos Roberto Villatoro Tario
Segundo Vocal

De pie: Cap. Navio DEM Exon Oswaldo Ascencio Albeno
Secretario

Contralmirante Juan Antonio Calderdn Gonzdlez
Gerente General

Myr. y Dr. Luis Roberto Linares Ramirez
Primer Vocal
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MENSAJE DEL SENOR PRESIDENTE
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Como presidente del Consejo Directivo del Centro
Farmacéutico de la Fuerza Armada, me es grato
presentar la Memoria de Labores CEFAFA 2017,
dando a conocer asi actividades realizadas,
estados financieros, adquisiciones de productos,
donaciones al COSAM, asi como el alcance
y apertura a nuevos mercados, mediante la
incorporacion de nuevos clientes corporativos
y dlianzas estratégicas y nuestro enfoque a
cliente publico, ddndonos la oportunidad de
acercarnos aun mas a la poblaciéon salvadorena y
empoderarnos de nuestra nueva imagen y slogan
“Al servicio de todos".
Es satisfactorio saber que nuestro trabajo ha sido
observado y evaluado por entidades fiscalizadoras
& : z : y hemos obtenido resultados positivos, lo que nos
A“”Og’eorgg'r%|FéaemBerig%%gev'”O llena de mucho agrado ya que hemos trabajado
Presidente siempre bajo los valores de fransparencia,
honestidad, responsabilidad y una administraciéon eficiente de los recursos asignados,
asumiendo siempre el desafio de mejorar ano con ano y orientar nuestros esfuerzos para
superar los nuevos retos del futuro, aprovechando las oportunidades existentes, seguros
que con la ayuda de Dios saldremos adelante.

Al paso de cada ano hemos visto el crecimiento del CEFAFA en base al cumplimiento de
los objetivos establecidos, lo cual nos ha permitido ampliar ain mds la vision y compromiso
con nuestra amada institucion castrense, razén de ser de toda la gestion comercial y
administrativa, mediante la donacidon de medicamentos, insumos médicos y ofros como
materia prima para la elaboracién de medicamentos de uso hospitalario, todo en
beneficio de los miembros de la Fuerza Armada y su grupo familiar, contribuyendo asi a la
realizaciéon de un mejor pais, el sueno de todos los salvadorenos.

No podria terminar este mensaje, sin expresar mi mds sincero agradecimiento a Dios
Todopoderoso por su respaldo y bendicion y al Alto Mando de la Fuerza Armada quienes
han depositado en mila confianza de dirigir esta institucidon que posee una de las mejores
misiones que existen: La de ayudar a ofros, experiencia de la cual he aprendido y crecido
como persona. Asimismo, agradezco la labor de los Miembros del Consejo Directivo,
quienes abrazan la vision de este Centro Farmacéutico con alto grado de compromiso,
ademds a la Gerencia General, Gerentes de Area, Jefes de Departamento, Asesores y all
personal del CEFAFA, por levantarse cada manana con impetu, alegria y compromiso de
hacer crecer a nuestra prestigiosa empresa.




CREACION DEL CEFAFA

Senor Presidente de la Republica y Miembros de Consejo Directivo en inauguracion de edificio
CEFAFA.

Ley de Creacion del CEFAFA:

Art. 1 Créase el Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, como una institucion
auténoma de derecho publico y con recursos propios, que tendrd por finalidad
principal el suministro de productos farmacéuticos, similares y otros insumos médicos
que se requieran para la atencién médica integral, para los miembros de la Fuerza
Armada y su grupo familiar. Su domicilio principal serd la ciudad de San Salvador.
En el contexto de esta ley y de sus reglamentos, podrd denominarse Unicamente
CEFAFA.

Art. 2 El CEFAFA tendrd como funciones principales:

a) El suministro para el apoyo a los componentes de sanidad militar, de insumos
médicos entodas sus categorias, productos farmacéuticosy hospitalarios, vacunas,
subsidiariamente el equipo industrial hospitalario, y otros que sean necesarios para
brindar atencion integral a todos los miembros de la Fuerza Armada y su grupo
familiar;

b) La comercializacion de productos farmacéuticos, similares y otros productos que
por uso comercial son vendidos en establecimientos farmacéuticos. La actividad
comercial podrd extenderse a todo el territorio nacional y se realizard de acuerdo
a lo que dispongan las leyes sobre la materia. Para el cumplimiento de los fines
de esta ley, el CEFAFA se relacionard con los Organismos del Estado a través del
Ministerio de la Defensa Nacional.




MEMORIA DE LABORES 2017

RAZON DE SER DEL CEFAFA

Brindar un servicio eficiente mediante la comercializacion
efectiva de productos farmacéuticos, similares y otros

~ generando ingresos que permitan apoyar a traves

MIS | O N de donaciones al sistema de Sanidad Militar.

Ser una Institucion que garantice el suministro de
productos farmacéuticos, similares y otros @

los miembros de |la Fuerza Armada.

VISION




VALORES DEL CEFAFA

Competitividad: Capacidad
de safisfacer a nuestros
usuarios y dfiliados mediante el
otorgamiento de una amplia
gama de productos, precios y
servicios de calidad.

Servicio de Calidad:

Brindar atencion \
personalizada, cordial
y profesional que

satfisfaga las
necesidades

Avutenticidad:

Mantener un rumbo
definido y concreto
que permita el
cumplimiento  de

de nuestros las metas.
afiliados y

usuarios.

Honestidad: Eficiencia:
Realizar Optimizar el uso
negociaciones de los recursos,
fransparentes, a fin de maximizar
apegadas ala ética SU efectividad y
profesional. rendimiento.

Identidad: Somos una
institucion de responsabilidad
social que garantiza la provisidon
de bienes al Sistema de Sanidad
Militar.
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Comercializar: Fortalecer:
Productos farmacéuticos, similares y oftros, Laimagen, mediante la identificacion de la
brindando un servicio eficiente y de calidad marca “"CEFAFA®" a nivel nacional a través
que permita garantizar los ingresos y el del servicio brindado por nuestro personal
apoyo al Sistema de Sanidad Militar. en los diferentes puntos de venta.

Utilizar:
Adecuadamente los recursos
procurando obtener mdargenes
de rentabilidad que proporcione

Administrar: el crecimiento institucional. Suministrar:
Apropiadamente elfondo del Prqduc’ros farmacéuticos y
programa de Rehabilitacion similares para los elementos

de la Fuerza Armada. de la Fuerza Armada.

MARCO LEGAL

El Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, ademds de tener su propia normativa
interna institucional, atiende las directrices de otras instituciones del Estado:

Ministerio de Hacienda:

Regula todas las actividades tributarias, econdmicas, contables y fiscales que
realiza CEFAFA.

Corte de Cuentas de la Republica:
Fiscaliza las operaciones financieras y administrativas del CEFAFA.

Direccion Nacional de Medicamentos (DNM):
Regulalos precios, calidad, comercializacion, prescripcion, adquisicion, promocion,
publicidad y uso racional de medicamentos para venta al publico.

Defensoria del Consumidor:

Regula el cumplimiento de las obligaciones establecidas como proveedores en el
mercado de medicamentos.

Ley de Acceso a la informacion Publica (LAIP):

Regula la transparencia de informacion institucional, poniéndola al alcance del
publico en general.

Normativa Interna Institucional:
Ley y reglamento del CEFAFA, manuales, politicas y procedimientos.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Segun la Ley de Creacién del CEFAFA:

Art. 5. Los organismos superiores del CEFAFA serdn: el Consejo Directivo y la Gerencia
General. En el reglamento de la presente ley, se creard y se detallard el resto de la
Estructura organizativa de esta institucion.

Art. 6. ElConsejo Directivo esla autoridad méxima del CEFAFA; le corresponde la orientacion
y determinacion de la politica de éste, y estard integrado en la forma siguiente: Un director
presidente, un director vicepresidente, un director secretario y dos directores vocales.
Segun el Reglamento de la Ley de Creacién del CEFAFA:

Art. 5. El Ministerio de la Defensa Nacional con base al Art. 6 de la Ley, deberd integrar el
Consejo Directivo del CEFAFA, almenos con un Oficial Superior o Subalterno de la Situacion
Activa, de cada una de las ramas: Aérea, Naval y Ejército; ademds un Oficial superior o
subalterno de Sanidad Militar, en la misma Situacion Activa.

Art. 6. La organizacion del CEFAFA, serd la siguiente:

Nivel Directivo: Consejo Directivo.

Nivel Ejecutivo: Gerente General, Grupo de Asesores y Auditoria Interna.

Nivel Administrativo: Gerencias de Area: Gerencia Administrativa, Gerencia Comercial,
Gerencia Financiera, Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones institucionales.

Nivel Operativo: Conformado por los Departamentos y Unidades.

CONSEJO
DIRECTIVO

UNIDAD DE

AUDITORIA ﬁgg;gRgg
INTERNA

GERENCIA
GENERAL

GERENCIA DE
GERENCIA GERENCIA GERENCIA AQUISICIONES Y
ADMINISTRATIVA COMERCIAL FINANCIERA CONTRATACIONES
INSTITUCIONALES




MEMORIA DE LABORES 2017

ENTES FISCALIZADORES

Entes Fiscalizadores periodo 2017 en concordancia con las politicas de
transparencia del Estado Salvadoreno, el CEFAFA posee una interrelacion de sus
cuentas administrativas con las instituciones competentes para ello, considerando
que los Entes fiscalizadores son de especial ayuda a nuestros intereses de buen
funcionamiento financiero.

Auditoria

Interna Se realizaron un total de 12 exdmenes de auditoria, en los
cuales se emitieron recomendaciones enfocadas a la mejora
continua de los procesos de controlinterno de la Administracioén, asi
mismo se realizaron 65 visitas a las Sucursales del CEFAFA, con el fin de
evaluar el Control Interno Financiero-Administrativo.

Auditoria

Externa

El Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, cumplio,
en todos los aspectos importantes, con las obligaciones
tributarias, por el ano terminado al 31 de diciembre de 2017.
(Dictamen Fiscal 2017 de la Firma Cornejo & Umana, Ltda. de C.V)

Corte de

Cuentas

En sintesis la opinion del Equipo de Auditores de la Corte
de Cuentas de la Republica, determind: excepto por los
ajustes y/o reclasificaciones contables de anos anteriores en
proceso de ejecucion, “Los Estados Financieros examinados, presentan
razonablemente en todos los aspectos importantes la situacion financiera, los
resultados de sus operaciones, el flujo de fondos y la ejecucion presupuestaria
del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA), por el periodo del
1 de enero al 31 de diciembre de 2017"*, de conformidad con principios
y Normas de Contabilidad Gubernamental, establecidas por la Direccion
General de Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Hacienda, los
cuales se han aplicado uniformemente durante el periodo auditado, en
relacion con el periodo precedente.

(Informe de Auditoria Financiera de Corte de Cuentas de la Republica 2017)




ESTADOS FINANCIEROS

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA (CEFAFA)
ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
(EXPRESADO EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

IINGRESOS DE GESTION

$17,027,983.89] /

INGRESOS DE SEGURIDAD SOCIAL
INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS DE CAPITAL RECIBIDAS
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

$6,225,720.20 -

$468,553.00 .
$2,000,000.00 ~
$8,254,961.17 -

INGRESOS POR ACTUALIZACIONES Y AJUSTES $78,749.52 -
IGASTOS DE GESTION 512,744,465.90'
GASTOS EN PERSONAL $1,966,586.01 <

GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS

$4,778,545.83 7

GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES $51,661.90 .
GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $51,930.87 .
COSTO DE VENTAS Y CARGOS CALCULADOS $5,891,537.25 /
GASTOS DE ACTUALIZACIONES Y AJUSTES $4,204.04 ,
[RESULTADO DEL EJERCICIO $4,283,517.99 | /

Alirio @rarcia Flamenco Sevilla fredo-
General de Brigada

Director Presidente

sué Leonor Crespo
Contador

£ INscRipCION
No. 3287

R

RS

Las cifras de estoy, taﬁ Rangiéros se encuel
registros auxiliares contabl ;:"/ dentro del Sistema de

CW/ Financiera Intearado (SAFI).

ministracion
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ESTADOS FINANCIEROS

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA (CEFAFA)
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 ¢
(EXPRESADO EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

RECURSOS
Fondos $ 1,991,305.44
Disponibilidades 4 $ 1,969,154.10
Anticipo de Fondos s $ 22,151.34
Inversi Financi $ 11,235,380.60
Inversiones Temporales ¢ $ 6,500,000.00
Deudores Financieros y $ 4,635,245.83
Inversiones Intangibles $ 85,844.64
Inversiones no Recuperables .\// $ 14,290.13
Inversiones en Existencias $ 2,939,222.27
Existencias Institucionales 7 $ 2,939,222.27
Inversiones en Bienes de Uso ) $ 2,459,643.31
Bienes Depreciables $ 2,207,292.31
Bienes no Depreciables / $ 252,351.00
[TOTAL RECURSOS | 4
OBLIGACIONES
Deuda Corriente $ 43,015.23 4
Depésitos de Terceros . $ 43,015.23
Financiamiento de Terceros $ 3,011,950.13
Acreedores Financieros $ 3,011,950.13

<
PATRIMONIO
Patrimonio Estatal $ 15,570,586.26
Patrimonio Estatal v $ 15,570,586.26
[TOTAL OBLIGACIONES ¥ PATRIMONIG | ,

io’Josue Leonor Crespo
Contador

General de Brigada
Director Presidente

\é\\s\s ALf,%
N

entran conformes con lo:
registros auxiliares y contables dentro del Sistema de Administracion
Financiera Intearado (SAFI).




APOYO AL SISTEMA DE SANIDAD MILITAR

Durante el ano 2017 el CEFAFA apoyd al Sistema de Sanidad Militar a través de tres
fondos, de los cuales suma la cantidad de:

$4,651,204.86

DONACIONES
FONDO
PROGRAMA DE
REHABILITACION;
$239,505.02

DONACIONES
FONDO CEFAFA;
$464,962.30

DONACIONES
FONDO DE APOYO
AL COSAM (4%);
$3,946,737.54
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FONDO CEFAFA

MATERIAL E
MATERIAL DE PRODUCTOS DE PAPELY " |NSTRUMENTAL MEDICO
ﬂf:ﬁaﬂg?é g?:A CARTON; $5,220.00 ODONTOLOGICO:
: $45,247.04

$495.00

REPUESTOS PARA EQUIPO

_— MEDICO Y

ODONTOLOGICO;
$1,280.00

MAQUINARIA Y EQUIPO;
$37,150.00

EQUIPO MEDICO Y DE
LABORATORIO;
$48,590.00

MATERIAL MEDICO
QUIRURGICO E
INSTRUMENTAL MENOR
$318,438.26

SERVICIO Y ALQUILERES
DE EQUIPO MEDICO;
$8,542.00

DONACIONES FONDO CEFAFA VALOR

PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $ 5,220.00
MATERIAL E INSTRUMENTAL MEDICO

ODONTOLOGICO $ 45.247.04
REPUESTOS PARA EQUIPO MEDICO Y

ODONTOLOGICO $ 1.280.00
MAQUINARIA Y EQUIPO $ 37,150.00
EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO $ 48,590.00
SERVICIO Y ALQUILERES DE EQUIPO MEDICO $ 8,542.00

MATERIAL MEDICO QUIRURGICO E INSTRUMENTAL

MENOR $ 318,438.26

MATERIAL DE OSTEOSINTESIS PARA TRAUMATOLOGIA| $ 495.00

TOTAL 464,962.30
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FONDO DE APOYO AL COSAM

EQUIPO Ménlco,
ODONTOLOGICO Y DE

MATERIALES Y MATERIA ~ LABORATORIO CLINICO; REPUESTOS DE EQUIPO
PRIMA PARA LA $249,089.06 MEDICO ; $118,939.50
PRODUCCION DE

PRODUCTOS
FARMACEUTICOS;
$78,844.50

MATERIAL Y REACTIVOS
DE LABORATORIO
CLINICO; $508,627.06

MATERIAL MEDICO E
INSTRUMENTAL MENOR;
$71,979.00

PRODUCTOS QUIMICOS

(ALCOHOL); $9,495.36 I
MEDICAMENTOS _ "~ I
ONCgL(')GICgSS; MEDICAMENTOS;

$90,304.90 $2,763,753.95

VACUNAS; $55,704.21

DONACIONES FONDO DE APOYO AL COSAM (4%) VALOR
MEDICAMENTOS $ 2,763,753.95
VACUNAS $ 55,704.21
MEDICAMENTOS ONCOLOGICOS $ 90,304.90
PRODUCTOS QUIMICOS (ALCOHOL) $ 9,495.36
MATERIAL MEDICO E INSTRUMENTAL MENOR $ 71,979.00
MATERIAL Y REACTIVOS DE LABORATORIO CLINICO $ 508,627.06
MATERIALES Y MATERIA PRIMA PARA LA PRODUCCION DE $ 28 844.50
PRODUCTOS FARMACEUTICOS o
EQUIPO MEDICO, ODONTOLOGICO Y DE LABORATORIO

CLNICO $ 249,089.06
REPUESTOS DE EQUIPO MEDICO $ 118,939.50

TOTAL $ 3.946,737.54
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FONDO DE REHABILITACION

LENTES GRADUADOS;

$7.107.40 RODILLA BIONIC Y EXTRACTOR INDUSTRIAL

ORSE DORSOLUMBAR; _AXIAL PARA SALA DE
YESO CALCINADO;

VENDAS ELASTICAS; $1,090.45

$3,165.00 I’ BASTONES DE UN PUNTO
; $1,841.00
MULETAS DE ALUMINIO;
$3,606.90 APARATOS AUDITIVOS;
$3,333.00
CALZADO
ORTOPEDICO;
$8,395.00

MATERIALES PARA EL
LABORATORIO;
$210,803.27

DONACIONES FONDO PROGRAMA DE

REHABILITACION

BASTONES DE UN PUNTO $ 1.841.00

APARATOS AUDITIVOS $ 3.333.00
MATERIALES PARA EL LABORATORIO $ 210,803.27

CALZADO ORTOPEDICO $ 8.395.00
MULETAS DE ALUMINIO $ 3.606.90
$
$

VENDAS ELASTICAS 3,165.00
LENTES GRADUADOS 7,107.40

RODILLA BIONIC Y CORSE

DORSOLUMBAR $ 163.00
EXTRACTOR INDUSTRIAL AXIAL PARA SALA $ | 090.45
DE YESO CALCINADO .090.
TOTAL 239,505.02
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FONDO DE APOYO

AL COSAM

1. Productos Quimicos
Monto: $ 9,495.36

Fueron adquiridos 1,299 galones de
alcohol, donados al COSAM con la
finalidad de evitar la contaminacion,

desinfectar utensilios, materiales
y equipo, redlizar procedimientos
médicos.

2. Medicamentos
Monto: $2,763,753.95
Se adquiri® medicamento para ser
utilizado en el drea de hospitalizacion,
drea de consulta externa, para
pacientes que padecen patologias
cronicas y ambulatorias.

DIRECCIONDE SUM]NISTROSHEMCOVS‘Y\FARMMEIJTICOSUELMUERZA ARMADA \
_

Medicamentos donados por el CEFAFA.

3. Medicamentos Oncologicos
Monto: $ 90,304.90
Estos medicamentos son un rubro de
granimportancia ya que son necesarios
para poder completar los tratamientos
de quimioterapias en pacientes con
cdncer en sus diferentes etapas de la
Unidad de Oncologia del HMC.

e = ———

-
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Reactivos para laboratorio clinico.

4. Materiales Reactivos de Laboratorio
Clinico
Monto: S 508,627.06
Utilizado para ofrecer el servicio de
andlisis de exdmenes clinicos a través
de pruebas sanguineas, de orina entre
ofras para diagnosticar o descartar
enfermedades crénicas o readlizar
exdmenes rutinarios.

5. Vacunas
Monto: S 55,704.21
Se apoyd al sistema de vacunacion
bdsico con vacunas como la  Anti
hepatitis Ay B, asi como la Neumococo,

las cuales fueron aplicadas a
usuarios con problemas de Diabetes,
Cardiopatias, Enfermedades

Pulmonares y a personal que vigja en
los contingentes cumpliendo misiones
en el exterior.

6. Material Médico e Instrumental Menor
Monto: $ 71,979.00
Necesario para realizar cirugias de
minima invasién, con el objetivo de
optimizar y agilizar la recuperacion
de los pacientes derechohabientes
y beneficiarios que son intervenidos
quirdrgicamente por diferentes

situaciones.

R
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APOYO AL COMANDO DE SANIDAD MILITAR

7. Materiales y Materia Prima
para la producciéon de productos
farmacéuticos.

Monto: § 78,844.50
Con el fin de asegurar la producciéon de
medicamentos e insumos como jarabes
para la tos, cremas frias, talco, alcohol
gel, entre ofros que el Laboratorio
Farmacéutico de la Fuerza Armada

elaboro.

Freezer para conservacion de plasma y crio
precipitado, costo $10,700.00

8. Equipo Médico, Odontolégico y de
Laboratorio Clinico
Monto: § 249,089.06
Con el proposito de potenciar las dreas
deLaboratorio Clinico,BancodeSangre,
Sala de Operaciones de Ginecologia,
terapia, Unidad de Cuidados intensivos,
Coronarios y Odontologia, entre estos:
- Freezer para conservacion de plasma
y Crio precipitado
-Centrifuga Refrigerada
-Electrocauterio para cirugia
-Ldmpara Cielitica
-Cabina de Seguridad clase |l

-Incubadora 37°C

-Macro Centrifuga

-Ventilador mecdnico
-Esterilizador a vapor
-Incubadora de CO2
-Destilador de agua
-Descongelador de plasma
-Bano Maria

-Regulador de aire de alto flujo
-Regulador de oxigeno Bajo Flujo
-Aspirador de secreciones

9. Repuestos de Equipo Médico

Monto: $ 118,939.50
Los repuestos adquiridos han sido
utilizados para mantenimientos
correctivos para los equipos ubicados
en el Servicio de Hemodidlisis y
Diagndstico por iméagenes del Hospital
Militar Central.

Centrifuga Refrigerada para el Banco de
Sangre, monto $30,500.00




APOYO AL COMANDO DE SANIDAD MILITAR

FONDO CEFAFA

1.- Productos de Papel y cartén

Monto: $ 5,220.00
Con el fin de cubrir la necesidad
generada por el laboratorio, ya que se
adquieren materiales para etiquetar
lo que en dicho laboratorio se envasa
y se envia a las unidades militares y
Hospitales.

2.- Material e Instrumental Odontolégico

Monto: $ 45,247.04
Lo cual permite a las clinicas
odontolégicas tanto del HMC, HMR
como de las unidades militares brindar
tratamientos dentales, maxilofaciales,
cuidados preventivos y correctivos
dentales; todo con materiales de la
mejor calidad ufilizando instrumentos
que permiten la pronta recuperacion
de pacientes.

3.- Repuestos de Equipo Médico y
Odontolégico
Monto: $ 1,280.00

4.- Maquinarias y Equipos (industrial,
hospitalario y de produccion)
Monto: $ 37,150.00

5.- Equipo Médico y de Laboratorio
Monto: $ 48,590.00

Con ésta compra se repotenciaron
las dreas industriales de los hospitales
Militares y el drea de produccion de
la Direccion de Suministros Médicos y
Farmacéuticos de la Fuerza Armada,
renovando equipos que se encuentran
desfasados parala adecuada atencion
en salud, un diagndstico certero vy
tratamiento especifico.

6.- Servicio y alquileres de Equipo
Médico
Monto: $ 8,542.00

7.- Material Médico Quirdrgico e
Instrumental Menor
Monto: $ 318,438.26
Con el fin de atender a los pacientes en
dreas de hospitalizaciony pacientescon
tratamientos ambulatorios que se ven
en la consulta externa, en el Programa
de Hemodidlisis y emergentes.

8.- Material de Osteosintesis para
Traumatologia
Monto: $ 495.00

FONDO DE

REHABILITACION

1.- Vendas Eldsticas
Monto: § 3,165.00
Este producto lo utilizan nuestros
beneficiarios amputados de miembros
inferiores, paravendarse sumundntodas
las noches; esto les permite mantener
su munoén sdélido y con un buen tejido
para la utilizacién de protesis.

2.- Aparatos Auditivos
Monto: $ 3,333.00
Entregamos este producto con base a
receta médica emitida por el Hospital
Militar. EI Aparato Auditivo ayuda a
nuestros beneficiarios a mejorar su
audicion.

3.- Bastones De Un Punto
Monto: $ 1,841.00
El bastéon de un punto lo utilizan las
personas que sufren de dolor en sus
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APOYO AL COMANDO DE SANIDAD MILITAR

miembros inferiores, al apoyarse en el
bastdn minimizan su dolor a raiz de las
lesiones.

Bastones de punto.

4.- Materiales Para El Laboratorio
Monto: $ 210,803.27
Los materiales dellaboratorio sirven para
la fabricacion y reparacion de protesis
y ortesis. En el ano 2017 se fabricaron
214 protesis, 36 ortesis y realizamos 1660
reparaciones.

@« \
\¥ S |

Muestras de pie articulado y pie dindmico.

5.- Calzado Ortopédico
Monto: $ 8,395.00
Entregamos este producto en base a
Receta médica emitida por el Hospital
Militar. EI Calzado ortopédico ayuda
a nuestros beneficiarios a mejorar su
marcha.

6.- Extractor Industrial Axial Para Sala
De Yeso Calcinado
Monto: $1,090.45
La necesidad del Extractor industrial,
fue determinada por el Comité de

Seguridad y Salud Ocupacional del
CERPROFA (CSSQO). El beneficio que
se obtiene con este extractor, es
que recoge todas las particulas de
yeso calcinado, evitando que dichas
particulas se trasladen al almacén de
materiales y aditamentos.

7.- Muletas De Aluminio
Monto: § 3,606.90
Laenfrega de estaproducto ayudaalas
personas a sostener y no forzar mucho
sus miembros inferiores lesionados

8.- Lentes Graduados
Monto: $ 7,107.40
Entregamos este producto con base a
Receta médica emitida por el Hospital
Militar. Los diferentes tipos de lentes
ayudan a nuestros beneficiarios a
mejorar su capacidad de vision.

9.- Rodilla Bionic y Corsé Dorso Lumbar
Monto: $ 163.00

Este tipo de productos su entrega
no es muy comun, pero cuando un
beneficiario nos presenta receta del
Hospital Militar y cotizacién, se procede
a la compra. Lo ufilizan las personas
que tienen algun tipo de lesidon en sus
rodillas y/o columna.

Corset dorsolumbar.



APOYO A REHABILITACION

Elaboracion de protesis para beneficiario de CERPROFA.

Durante este ano, a través de el Centro de Rehabilitacion Profesional de la Fuerza Armada
(CERPROFA) se fabricaron 214 proétesis y 36 ortesis, asi mismo se entregaron aditamentos a

nivel nacional, entre los ¢
-Sillas de ruedas

-Sillas de bano
-Andaderas

-Bastones canadienses
-Bastones de un punto
-Bastones de 4 puntos
-Medias de lana

-Vendas eldsticas
-Muletas

-Regatones para muletas
-Medias de algoddn
-Medias de silicon

-Sillas inodoro

-Baston para no vidente

uales se mencionan:

‘I 2 ADITAMENTOS
’ ENTREGADOS
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COMISION DE ETICA

En cumplimiento a los Art. 14 y 15 de la Ley de Etica Gubernamental CEFAFA cuenta
con una Comisién de Etica Institucional conformada por tres miembros propietarios y tres
miembros suplentes, dos impuestos por la Ley de Etica Gubernamental y el Tribunal, dos
designados por la Autoridad Superior de la Institucion y dos elegidos por los funcionarios
publicos.

Dentro de las principales funciones de esta Comision se encuentran:

a. Recibir denuncias cuando un servidor de la institucion haya infringido la Ley de Etica
Gubernamental.

b. Dar seguimiento a las resoluciones del Tribunal de Etica que sean de su competencia.
c. Difundir y capacitar al personal de la instituciéon de los contenidos de la Ley de Etica
Gubernamental.

d. Proponer al Tribunal de Etica medidas encaminadas a prevenir, controlar y erradicar
la corrupcion.

Nombre Cargo ‘ Nombramiento ‘
Jefe de Recursos Humanos y
Lic. Erick Alexander Pena miembro propietario de la _
ci Miembros conforme a la Ley
sneros Comisién .
de Efica y de parte del Tribunal
Jefe del Departamento de Etica

Lic. Hugo Roberto o ]
i ) Juridico y miembro suplente
Herndndez Rivera o
de la Comision

Oficial de Gestion Documental

Licda. Blanca Rubidia y Archivo, miembro propietario
Gonzdlez de Cortéz de la Comisién Miembros nombrados por la

Autoridad Superior

) Jefe de Planificacion y
Licda. Mayra Nohemy ]
. miembro suplente de la
Castellanos Herndndez

Comision
Jefe de Contabilidad,
Lic. Mario Josué Leonor miembro propietario de la
Crespo Comisidn Miembros elegidos por los
Lic. Boris Stanley Ticas Técnico UACI y miembro Servidores PUblicos

Galdn suplente de la Comision
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] ACTIVIDADES 2017
PRESENTACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

T WG T

Exposicion del Informe de Rendicion de Cuentas 2016-2017.

El 5 de octubre de 2017, el senor presidente del Consejo Directivo del Centro Farmacéutico
de la Fuerza Armada, Gral. de Bgda. Alirio Garcia Flamenco Sevilla, presentd en las
instalaciones del CODEM el informe de Rendicion de Cuentas, correspondiente al periodo
JUN 2016 — MAY 2017, en el cual se enfatizd sobre la administracion de los fondos que
maneja el CEFAFA.

De igual manera, se dieron a conocer los logros obtenidos, los obstdculos enfrentados
y las proyecciones planteadas para el proximo periodo, asi como el cumplimiento y
fortalecimiento al Sistema de Sanidad Militar, a través de las donaciones realizadas.

Durante el evento tambien se informd a todo el personal asistente sobre la reforma de la
Ley de Creacion del CEFAFA, y los cambios y beneficios que esto conllevo.
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JORNADAS MEDICAS

] Examen médico realizado en Jornada Médica de Cefafa.

En el ano 2017, se realizaron jornadas medicas, en coordinacion con las diferentes
alianzas estratégicas como ACACYPAC y Hospital Militar Central, beneficiando
al publico con los servicios gratuitos de consultas y exdmenes méedicos, entre los
cuales figuran:

Medicina General

Densitometria Osea

Exdmenes de Oftalmologia

Exdmenes de Glucosa

Presion Arterial

Escaner Computarizado

Nuftricionista

JORNADAS MEDICAS 5 258
/ 4

BENEFICIADOS
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XXXIII ANIVERSARIO DEL CEFAFA

Entfrega de reconocimientos a personal sobresaliente.

Con el objetivo de celebrar el 33 aniversario del CEFAFA , agradecer la preferencia
de nuestros clientes yreconocer alos empleados sobresalientes del CEFAFA durante
el ano 2017, se llevd a cabo una cena a partir de las 1900 a las 240008DIC017, en
el CODEM, siendo los empleados sobresalientes de las diferentes dreas del CEFAFA
los siguientes:

Lidia Yanira Escobar de Madrid, Henry Vladimir Carcamo Alvarez, Katherin Judith
Abarca Mejia, Froylan Balmoris Méndez Villalobos, Ada Emilia Garcia Ortiz, Lorena
Guadalupe Flores de Portillo, Maria Guadalupe Ruiz Quinteros, Andrea Marina
Canizales Chacoén, Hazel Marcela Alvaro de Menjivar, Griselda Esmeralda Martinez,
José Reyes Siglenza Amaya y Juan Francisco Hidalgo Mendoza.




MEMORIA

DE LABORES 2017

rarmdciaserara Fart
Cefafa FarmaciasCefafa
rmaciasCefafa Farr
afa Fe siasCefafa
arm Cefaf Fart
ata Fz asCefafa

Far

FarmaciasCefafa «a

/3 icio de todos
Al servicio de t Farl

Cofafa Cefafa
.Cefafa Farf
Cefafa Farrm Cefafd
Cefafa art
P afa

faf¢
fa

PRESENCIA DE MARCA

FarmaciasCefafa

Al servicio de todos

R
Call Center: 2514-4999

Stand dAe Farmacias Cefafa.

Durante el ano 2017, Farmacias CEFAFA logré mejorar y posicionar su imagen
comercial, a fravés del trabajo constante del Departamento de Mercadeo, con
la implementacion de estratégicas mercadoldgicas como: Utilizacion de medios
masivos y alternativos, los cuales han permitido dar a conocer los servicios y

beneficios que
Asimismo logra

nuestra farmacia ofrece y asi llegamos a mds clientes potenciales.
mos premiar a nuestros clientes preferenciales, a través de nuestras

promociones desarrolladas durante todo el ano, logrando asi la fidelizacion de los
mismos, razén de ser de nuestra marca.

985 FM

Actividades realizadas en el ano 2017.




CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES RECREATIVAS

Capacitacidén sobre el uso de extintores.

El Departamento de Recursos Humanos de CEFAFA, con el objetivo fortalecer y
desarrollar los conocimientos de los empleados para el alcance de los objetivos
Institucionales del CEFAFA, durante el ano 2017 se desarrollaron programas de
adiestramiento y capacitacién en coordinacion con entidades dedicadas a este
fin y personal interno, se impartieron un total de cuarenta y tres capacitaciones
dirigidas a dreas como atencién al cliente, ventas, cultura de éfica, seguridad vy
salud ocupacional, liderazgo, entre otras.

Con el objetivo de fortalecer las relaciones interpersonales y brindar un momento
de sano esparcimiento para el personal administrativo y de sucursales, durante el
ano 2017 se realizaron 2 excursiones, siendo la primer excursion el 26 de mayo enla
cual se visitd el Rancho Costa del Sol, la segunda excursion se desarrolld en fecha
25 de agosto vy se visitd San Ignacio de Compostela, ubicado en el departamento
de Chalatenango.

Asi mismo dando cumplimiento al plan anual de incentivos 2017, el 270CT017 se
desarrollé la manana deportiva en la cual participd personal administrativo y de
sucursales con el objetivo de lograr una mayor cohesion y fortalecer el trabajo en
equipo en las diferentes dreas de trabajo y de la Institucion en general.
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CAMBIO DE IMAGEN
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Sucursal Centro Comercial Santa Rosa, Santa Tecla

En Farmacias CEFAFA, con la finalidad de mantener un nivel competitivo en el
mercado farmacéutico, ha renovado la imagen de marca comercial, desde su
logo hasta los colores institucionales.

Reflejando asi unaimagen mdas moderna y amigable para nuestros clientes, dando
a conocer que cefafa se mantiene a la vanguardia con sus productos y dar a
conocer nuestro compromiso: El de servir a todos.

Es asi como abrimos nuestra primera sucursal con la nueva imagen en el Centro

Comercial Santa Rosa en Santa Tecla, la cual brinda sus servicios desde Diciembre
2017.

Al servicio de todos

Nuevo Logo de Farmacias Cefafa




ALIANZAS ESTRATEGICAS

En el desarrollo del ano 2017, el CEFAFA mantuvo importantes convenios, con
Instituciones publicas y privadas, las cuales nos permitieron gozar de excelente
relaciones comerciales y a la vez llevar beneficios a los empleados y beneficiarios
de estas, por medio de descuentos en medicamentos, insumos y equipos médicos
y la realizacién de eventos corporativos como jornadas médicas y otros.

Impulsando el progreso
de El Salvador
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DIRECTORIO DE SUCURSALES

i Calle Gerardo Barrios y 1 Av. Sur N° 1-1, Lunes a S&bado de 08:00 am a 05:00 pm y
! AHUACHAPAN 2414-1879 Ahuachapdn. Domingo de 08:00 am a 2:00 pm
Centro Comercial Peri Plaza Apopa, Local N° 4, . . .
2 |APOPA 2200-5257 Km. 12 1/2 Carretera Troncal del Norte, San tunes a sabado de 08:00 om a 08:00 pmy
Domingo de 10:00 am a 06:00 pm
Salvador.
e . Lunes a Viernes de 08:00 am a 05:00 pm
o
3 BLOOM 2200-5250 Edificio Ponc:mer.lcono N° 1416, entre 25 Av. Norte y S&bado de 08:00 am G 04:00 pm y
27 Calle Poniente local N°104, San Salvador :
Domingo Cerrado
Lunes a Viernes de 08:00 am a 04:00 pm,
4 BRIGADA DE ARTILLERIA, SAN 2316-3060 Km. 37 Carretera San Juan Opico, La Libertad Sdbado de 08:00 am a 12:00 md y
JUAN OPICO .
Dominao Cerrado
5 BRIGADA ESPECIAL 29200-5259 Carretera Troncal del Norte, Ex Guardia Nacional, Lunes a S.obodo 07:00 am a 07:00 pmy
San Salvador. Domingo 08:00 am a 04:00 pm
) 3% Av. Sur y Calle Miguel Pldcido Pefia, Contiguo a | Lunes a Sédbado de 07:00 am a 05:30 pmy
6 CHALATENANGO 2149811 Catedral, Chalatenango. Domingo de 07:00 am a 03:00 pm
1% Calle Ote. Configuo al DM 5 Reclutamiento y Lunes a S&bado de 08:00 am a 06:00 pm y
7 |COJUTEPEQUE 2314-9807 A .
Q 3 8 Reserva, Cojutepeque. Domingo de 08:00 am a 12:00 md
CENTRO COMERCIAL SANTA Boulevard MonsenoriRomero y Prolongacion de la Lunes a Viernes de 09:00 am a 07:00 pmy
8 ROSA 2532-4233 novena Calle Poniente y Calle Real, frente a Sabado v Domingo de 09:00 arm a 06:00 om
Condado Santa Rosa, Santa Tecla. Y dJ ) e
9 DESPENSA CEFAFA EMCFA 2900-5254 Alameda Manuel Enrique Araujo, Km. 5 1/2 Lunes a Viernes 07:30 am a 12:00 md y de
Carretera a Santa Tecla. 01:00 pm a 04:30 pm
10 |iLoranco 2200-5258 Km. 9 1/2 Carretera Panamericana llopango, San 24 HORAS
Salvador.
11 |Losasco 2314.9810 | AY-Corlos BonilaBarrio &l Centro, N 16 llobasco, |- ¢ sapado de 08:00 am a 05:00 pm
Cabanas.
2 - 2514-4999 Final Blvd. Universitario y Av. Bernal, Contfiguo a
12 |MATRIZ SECCION PUBLICO 2514-4910 Hospital Militar Central, San Salvador. 24 HORAS
Alameda Juan Pablo Il, Centro Comercial Metrosur, Lunes a Sdbado 08:00 am a 07:00 pmy
13 |METROSUR 2200-5251 Local N° C-19, San Salvador. Domingo 08:00 am a 04:00 pm
Zona Industrial Calle Rigoberto Alvallero Local N° 4, . . i
14 |SAN MARCOS 2200-5256 contiguo a Terminal del Sur, San Marcos, San Lunes @ Sf::bodo de 08:00 am @ 06:00 pmy
Domingo de 08:00 am a 12:00 md
Salvador.
Av. Roosvelt frente a Hotel Milian, ala par de Lunes a Viernes 06:00 am a 09:00 pm y
15 |SAN MIGUEL (HMR) 2640-1860 Hospital Militar Regional, San Miguel. Sabado y Domingo de 07:00 am a 07:00 pm
Z7Calle Pfe. 3% Av Norfe, San Miguel, Configuo d 1as - - -
16 |SAN MIGUEL CENTRO 26401863 | Oficinas del Centro de Regisiro y Control de Armas | -UNeS @ Sabado de 08:00 am @ 05:00 pmyy
Domingo de 08:00 am a 12:00 md
de Fiiean
19 Calle Poniente Hernan y Miranda, Contiguo a 5% | Lunes a Sdbados de 08:00 am a 06:00 pmy
17 [SAN VICENTE 2314-9808 Brigada de Infanteria, San Vicente. Domingo de 08:00 am a 05:00 pm
. o Lunes a Viernes de 07:00 am a 05:30 pm,
18 [SANTA TECLA 22005255 | Centro Comercial Plaza Comelot, Locales N*8Y 9 | ¢ 1 68:00 am a 04:00 pm y Domingo de
Configuo a Casa de la Cultura, Santa Tecla.
08:00 am a 12:00 md
Av. Independencia Sur, Centro Comercial La Porte, Lunes a Sabado 08:00 am a 05:00 pmy
19 |SANTA ANA 24141878 Local #3, Santa Ana. Domingo de 08:00 am a 12:00 md
19 Calle Poniente y Av. Libertad N° 2, Contiguo al Lunes a Viernes de 07:00 am a 06:00 pm
20 |SENSUNTEPEQUE 2314-9809 DM 2, Sensuntepeque, Cabanas. Sdbado y Domingo de 08:00 am a 6:00 pm
q . o Lunes a Viernes de 08:00 am a 05:00 pm,
21 [SONSONATE 24141928 | | CallePonientey 3 Av. Norte N° 3-1, Centro de Sabado de 08:00 am a 12:00 md y
Sonsonate, Sonsonate .
Domingo Cerrado
22 |UNICENTRO SOYAPANGO 2900-5253 Centro Comercial Unicentro Soyapango, Local N Lunes a Sgbodo de 08:00 am a 07:00 pmy
74, Soyapango. Domingo de 09:00 am a 06:00 pm
23 |USULUTAN 2640-1861 Calle Grimaldi, Sexta Av. Nor’re: N°21, Barrio La Lunes a Sabado.de 07:00 am a 05:30 pm
Parroquia, Usulutdan Domingo Cerrado
Calle Gral. Rafael Osorio, Barrio Analco, Contfiguo al|l  Lunes a Sdbado de 07:00 am a 07:00 pm 'y
24 |LACATECOLUCA 2314-9806 DM 9, Zacatecoluca. Domingo de 08:00 am a 04:00 pm




LLAMANOS, SERA UN
GUSTO ATENDERTE

CALL CENTER: 2514-4999

Escribenos @
A nhuestro
7109-9929

iSerd un gusto atenderte!




- ..

FarmaciasCEFAFA

Al servicio de todos

—



o S
% C
S CEFAFA )
NEE W
SIS NUESTRM

Final Blvd. Universitario y
Av. Bernal, San Salvador.

Call Center: 2514-4999



