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ACTA N° 81.2018 ORDINARIA
Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada. a las once
horas del día veintIséis de noviembre de dos mil dieciocho, los señores miembros del
Consejo Oirectivo. General de Brigada Ahria García Flamenco Sevilla, Presidente: Coronel
de Artillería DEM José Roberto Saleh Orellana, Vice-presidente: CapItán de Navío DEM
Exon Oswaldo Ascencío Albeño. Secretano y Coronel PA OEM Carlos Roberto Villatoro
Tario. Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUÓRUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 26NOV018

l. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNiÓN ORDINARIA
El Sr, Gerente General presentó agenda de trabajo.
Acuerdo N° 1

El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo

11. LECTURA DE ACTA N° 80.2018
Se dio lectura al Acta W 80-2018 se resuelve'
Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N. 80-2018.

111. DETALLE DE MOVIMIENTOS BANCARIOS Y VENTAS REALIZADAS DURANTE EL
PERiODO COMPRENDIDO DEL 01ENE018 AL 25NOVOI8.
Se dio lectura al detalle de movimientos bancarios y ventas realizadas del 01 de enero

al 25 de noviembre del 2018, de acuerdo al siguiente detalle:

"-S'a-n-co--A'g--rj'co--'Ia- I S I 1,394,167.38
tras (Pago de Retención de IVA v Renta, préstamos de empleados) 1 Sil
ENTASREAUZAOAS _"n.o ! $ 14.531,2964"1cumula;~ de ingresos por venIas al conlado v crédito del 01 de enero al 2~ rlf' n

Informoción confidencial. conforme 01Arlículo 24 de lo Ley de Acceso o lo Información
Público.

COSTOS Y GASTOS OEl 01 DE ENERO Al25 ce NOVIEMBRE CE 20111 I , J~mpras de prOducto para la venta 1$ 5.96B.3B91~
a -Banco de América Central I S 2,761.287.65'
b.-lJanco Hipotecario I $ 759740.~
c.-t3anco Davivienda $1 75,0000<1

¡ActIVOS FiJOS S I .
Gastos de Operación S I 978.19321
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Acuerdo N° 3
El Consejo DIrectivo acuerda aprobar el detalle de movimientos bancarios y ventas

realizadas del 01 de enero al 25 de noviembre del 2018

IV. OFICIOS COSAM
El Sr. Gerente General Informó al Consejo DirectivO, que se recibieron OfiCIOS del

COSAM, Que se detallan a continuaCión:
[ -'oFICiOS"REc'isIDOS --1 ACUERDO w 4

11.- OfiCION' 2305 UCP/Comandancla del COSAM 11.. Oflc'o N' 2305 UCP/ComandanCla de)
¡de techa 16NOV018 solicitando autOtlZaClOn,en COSAM El Consejo Dlrect!Vo se dio po
calidad de urgenCIa, para la adouisición de! 'en:erado y acuerda ordenar al Sr. Gerente!
ServicIo ele AlqUiler Oe equIpo médiCO'General Que comunique al COSAM que se
¡Femtosegundo, del rubro ServicIo y alquiler de rutorlza el proceso de contratacIón de; Servlcld
[qUIPO medico para efe:::tuar procedimiento de f'lquller de equIpo mechco Femtosegundo.1
segmento cornea! en la especIalidad de tOMando en conSlceraCton que en el rubrd
oftalmologia a paCiente del HoSp¡talMLlItarCentral: ~erVtClo y alquiler de eqUIPOmédiCOdel Fondo

l

'la que por motivos de fuerza mayor, se soliCitO~e las l,;l¡hdades para donaCión al COSAM s~
suspender temporalmente dicho proceso.. sin cuenta con ur:a dlsponlbihdad de USS 7.36900.1
emoargo la feCha en q~e se realizara la Clrugla, se .a través de un roceso de libre GesliOn de
encuentra proxma V de no ser tramitado el serviCIO., d I ~ d , r1' I 40 d 1 I
,el paCiente puede sufnr futuras comphcaClones 'f r:u;~po a o esta lee¡ Oen os a LCUos e a
llegar hasta la muerte ~~_________ 1
~f.c¡o W 2338 UCPIComandanCta del COSAM 12._ mielo W 2338 UCP/ComandanCla del

~

e fecha 23NOV018 sollC!tando autonzaclón para COSAM El Conse'o DirectiVO se dIO por.
a adqUlslcicn de Medicamento Oncol091co segun 'enteraao '1 acuerda~ ordenar al Sr GerentJ.
etal1esigUiente General. que comunique al COSAM. que s~
'-°.1 ._ 1 "' •• _ ••.• "" •••••.. l-..~'-~-."'..~,.._....."'= ~~tariza el proceso para la adqUlsiCIon de los'

. ~~, •.•" •.••....••.•---::,,- .,0.;.'....,.. I .....~.~-~~".,:,...,ed,camentosOncológlCOssollCrtados tomando
~ _._~ . '__ len conSlderac,ón que se cuenta con una
1

I
d¡sponlblhdao presupuestana de uSS 4 25569. a;
'tra.•.e-s ce un proceso de libre GestlOn. de

\ acuerdOa lOestablecido en los articulos 40 y 68
~ __ de la LACAP . ...•1

V. PROPUESTA DE INVERSiÓN EN DEPÓSITO A PLAZO PROGRAMA DE
REHABILITACiÓN (FONDOS PRESUPUESTO GENERAL 2018) NOVIEMBRE 2018
La Sra Gerente Ftnanciero presento al Consejo DirectiVo la propuesta de inversión en

depóSl10 a plazo del Programa de RehabIlitación (Fondos del presupuesto general 2018) de
NOV018. la cua~ estaba conformada segun detalle sigUiente

A. Antecedentes
1. En fecha 180CT018 se reCibió oficio No 3337 Acuerdo Ejecutivo No 1584 de

fecha 07AG0018. el Órgano E¡ecullvo en el Ramo de la Defensa NaCional acordÓ transferir
al CEFAFA la cantIdad de $2.000,00000 provenientes del Presupuesto General 2018. para
el Programa de Rehabllltaclon del personal de la Fuerza Armada

2. Con fecha 220CT018 el MInisteriO de la Defensa Nacional. transfinó a la cuenta
del Banco Agrícola No 0590-058861-2 del Programa de Rehabilitación del CEFAFA la
canlldad de USS500.00000. Considerando Que estos fondos no tenia n un destino definido
en el corto plazo. se invlrtlo a 180 días a una tasa del 7.0% con el Primer Banco de los
Trabajadores
~Q~ ,~ •••."......_ """,•••.~ ro '''0 _ •••••••"" ~ :.<0'000~""W, ••••~ "'9, •.""., ••. CE"IIlO f .••Il ••••CEU1JCO Of 1,..•• FL*RUo •••~ ••.••o.•.
<0","'-0 ,.,.~".,,<J' •••.• _ ...•• , """ ~ ••. ~,.~",.~"' •••••.• ,••.••• ;.,"" .• ~ .•..•,••.••••.••••• 'Y¡"'" S. "" •• ~ _e"." •....•••..."•..•••...••
•••• _",. ~' ••• "... ~ •••••••'<>" ~<t'I',,',",. ~"vc•.•••". -lo.~."_""'''''.C''''''''''''''''''''' _.~"''''''.'., !>;N' •••••• ""••••••• ".,....•.••• ~
"",""~ •••• n .••••• --. .•. ~ " •• .,. • ...-. ••.•• -.. •••••••••..• " ••.•• " ••••.••••.•
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3. Con fecha 21NOV018 el Mimsterio de la Defensa Nacional. transfirió a la cuenta
del Banco Agrlcola del Programa de Rehabilitación del CEFAFA, la cantidad de
USS500.000,OO. Considerando que estos fondos no tienen un destino definido en el corto
plazo. existe factibilidad financiera para poder Invertir estos recursos en un Depósito a Plazo
a 180 dfas, cuyos rendimientos, al recibirse, serían depositados en la cuenta del Programa
de Rehabilitación, manteniéndose identificada esta inversión como parte de los recursos de
dicho Programa. mientras no se destinen los fondos a un fin específico dentro del mismo

B. Base legal
Reglamento de Ley de CEFAFA
Art, 15,. La inversión del patrimonio del CEFAFA debera hacerse en las mejores condiciones
de seguridad, rendimiento y liquidez, para beneficio del mIsmo: prefiriéndose en igualdad de
cIrcunstancias. las que además garanticen mayor utilidad social.

C. Detalle de Inversión en Depósitos actuales

A continuación. se presenta el cuadro detalle de las inversiones en Depositos a
Plazo al 26NOV018, por fondo. banco y las condiciones de plazo y tasa, así como también el
cálculo de la rentabilidad a ganar en cada uno y fechas de vencimiento

El resumen de los montos invertidos en cada banco es el siguiente:

L - .J - I~I'-I -I-I-~I ..-_......__ D_ --=
'~

........••~.
Información confidencial, conforme al Artículo 24~e.

de la Leyde Acceso a la Información Pública.&"l'CCCl!~O$T~UE'~'<'_.
~~.
. "".8A>Q:IC>!L01"~'$
.~w~..•.........•...._~
- •."'. -...cOOl.~ .~~!l
'''...:0''
"'<Co••
- •..•."-.co,~,es,_~u
1,'9'(11'¡_".BH<.QCl!•.os.~,,~'$,,'-.,/\
_.lI'o1CCc.'-'=5~.!.
&N.oe~,''<'e''._~0& •••••_DO.~-.- -.
••• '". ••••_DlUOoD •••«OO•••.._.......-......., _._ .....

La propuesta se enfocara en invertir del Fondo del Programa de Rehabilitación/Fondos
del Presupuesto General 2018, la cantidad de US$SOO,OOO,OO a un plazo de 180 dias.
debido a que estos fondos no tienen un destino definido en el corto plazo

En resumen, los fondos estan distribuidos de la siguiente manera:
26NOV0111

I BANCO ",,"TO I CANTIDAD DE I% CONCENTRACION

[pRl.lfR BANCO DE lOS TRABAJADORES
'BANCOVl
(BANCO DE lOS TRABAJADORES SAlV
¡TOTAlINSnTUCJONAl

tnfoomodón con!o..nc:ioI, conform •• á Arl;cUo:2. deo la lev

d •• AcCflO o la lnformodOn !'ubico

'IO'A CClfof'ºf •••••'M. u ......,.."..,.••• ~ ••• ..., •••• ~ •• ~._ O<>?_ •.••• Cf~nt(I FAJI"••••Ctl1l1CO OE L,l FUEItUl .uuoAOA
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Cilla d. vencimlento

1"1'" 28MAYOn
367"4 418%

JO

J 41%

Información confidencial. conforme al
Artículo 24 de lo Ley de Acceso a la
Información Pública,
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BANCOVl
eanco Coop,,'I'" oV~lon.no

Tu,.- da R,""ncl. SeR

Sociedad da Ahorro y C,ad_o
Apoyo In"o.al. SAo

1
-- -- CentroFarmacéutico de la Fuerza-Armada --

INVERSION FONDO REHABtLlTAC10NlFONDOS OEL PRESUPUESTO GENERAL 2018.
1 MONTO USSSOO,OOO.OO

~.,:~. ::
.•....-- ,l

D. Tasas Ofertadas

B,",o da loaT'.ba.ado'"
$•••••l:Io •• no •.

Se propone invertIr en certificado a plazo, la cantidad de US$SOO,OOO00 del Fondo
Rehablhtaclón/Fondos del presupuesto general 2018. a 180 dias y una tasa cotizada del
725% con BANCOVI, siendo la mejor opcIón que ofrece la mayor tasa al nrvel de riesgo
aceptable. La diferencia entre esta opción '1 la sigUIente tasa mas alta de 6 25% es de
USS2,46575

VALOR
D£POSrTO

Información confidencial. conforme 01Articulo 24 de la Ley
no A,...,...oc,.., •...•1•...•l.,f""'m,...,,...iAn P,.,h/,,...,...,

""""O

F. Recomendación
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAfA autonzar la inverSión

de un depóSIto a plazo por US$ 500.00000 del Fondo del Programa de
Rehabllitaclón/fOndOS del Presupuesto General 2018, con BANCOVI. a una tasa del 7.25%,
a un plazo de 180 dias. con vencimiento aproximado el dla 29MAY019, segun el siguiente
detalle.

E. Conclusión
1. Es faclJble finanCieramente realizar la InverSión a un plazo de 180 dias, debido a r

que estos fondos no tienen un destino definido en el corto plazo
2. Invertir del Fondo del Programa de Rehabihtaclón/Fondos del Presupuesto \

General 2018, por la canlldad de USS 500.00000 en un certificado a plazo. con el objetivo
Que genere intereses para el pago de las mIsmas necesIdades cuyos fondos estarian
disponibles en la ultIma semana del mes de mayo del año 2019. para cubrir cualquier
necesidad finanCiera que se presente

!'IQ~~ " "'''''''.'',,,,," '''''._,"''''' .~ •••• "" •.•••.•'" ~ ~,,~•••• ,•• '~ '"~.......,.~ •.•CfH1RO F"R""CfU"CO Of •••• 'uflQ" "" •••••0 •••
~.,._ "..,.~~,"'.. ,y.~,...,••••»~•..•••••_ ~,••••"""•h'''"'''' .~.~••, ~~ ••• , .••._,. S",,,, S.•••••••. __.~.•..•." _'" :no ",000<1>~
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La nueva dlstnbución de los fondos quedaria de la siguiente manera.

_ •••••••.••• llII•••j 1--- I~~ ~.._-- - y,-_.,
"'T&~_.0.

CEFAFA
Información confidencial. contorme al

REI-t"'8UTACON
Articulo 24 de lo Ley de Acceso o lo

COS4M
Información Publico.

ITOTAL

1% CONCENTRACION

Acuerdo N° 5

El Consejo DIrectivo se dio por enterado y acuerda autorizar la inversión de un
depósito a plazo por US$ 500.000.00 del Fondo del Programa de Rehabilitación/Fondos del
Presupuesto General 2018, con BANCOVI, a una tasa del 7.25%. a un plazo de 180 dias,
con vencimiento aproximado el dia 29MAY019. según el siguiente detalle:

Información confidencial. conforme 01 Arliculo 24 de lo ley de Acceso a lo

Información Pública.

BANCO
FECWI
""lOx

VI. INFORME DE ESTADOS FINANCIEROS AL 310CT018.

la Sra. Gerente Financiero presentó al Consejo Directivo, el informe de los estados
financieros al 310CT018. el cual estaba conformado según detalle siguiente.

A. BASE LEGAL
Se menciona que el punto se presenta para dar cumplimiento con lo estabJeddo en el Art. 9
de la Ley de CEFAFA, que establece:
Art. 9- Son atribucIones y deberes del Consejo Directivo: e) Aprobar o no los estados
financieros.

B. INGRESOS DEL MES DE OCTUBRE DE 2018
Se muestra la ejecución de los ingresos del mes de OCT018, en la que se observa que se
alcanza una ejecución total del 160.38% I

Los inQ.resos con la ejecucIón mas alta son los de las cotizaciones del personal activo '1\ . \1
aporte GOES del Programa de Rehabilitación y de los pensIonados, y los Ingresos de las \\: /
rentabilidades de depósitos a plazo. /
Los ingresos de la comercialización tuvieron una ejecución del 53.32% presentando un
aumento respecto de la venta del mes anterior.

Nota 1: La Venta Neta sin IVA es por un valor de S375,195.58

O[TAUE I"IUUPUESTADO ! EJECUTADO I • I-
CONTII18UCIO~£S V.60R.6.tES ICOTllA(JON.'" PEIlSO"'Al ACtIVO. COSA"")

Infamación confidencial. conlOfme al
CONTRIBUCIONES lASORAUS ,COfllACJO", 1~ PERSONAl AcnVOV A.POIlH Articulo 24 de la ley de Acceso o loGOES. REIo4A81UTACJONl

Infamación Pública.tRANSfERENCIAS CORRIENTES. REHA81UTACION

CONTRI8UCIONES lA80R .••US (COTI2AOONES '" P{NSION"DOS CO$AM)

VENTA DE BIENES YSERVICIOS ¡SUCuRSALES}

¡ INGRESOS FINA.NCI£ROS y OTROS (INTERESES, .alQUIlERES, MULTAS, £Te,)

I TOTAl

MOl! CONRQfNC..... l.e ",,",-.o ••.•••• ~ •• _ •....,.::>r'"' OhO~_ •••• CfOJ1'lllO 'AII"4CtU1lCO DE L.I FUERZA ••"'-...oA
~- --.. ••~COrl-. ~ ••••••__ •••.'UOill _lO ••••~~ ••goo'C_ •.•• _ .". ""1100 So"" •••••••• " •••••.,.., • .-..:_ ~
.- a_ 00""0.- c"""'\Ool •••• ~ •• .,. •.••• -..- ••••••••.•••••.•.."'oO<\•• :-""" ••• yw. ••"" ••• S'p:.;""""_"'I~._C~~OO"'_'_~_~.",_,'_',__ ..~t
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C. BALANCE GENERAL AL 31 DE OCTUBRE DE 201S.

D. ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE OCTUBRE DE 201S.

E. COMPARATIVO MENSUAL DE RESULTADOS FINANCIEROS BRUTOS,
OPERATIVOS Y NETOS INSTITUCIONALES SEP01B - OCT01B

F. RAZONES FINANCIERAS COMPARATIVAS OCT01S.0CTOI7

G. VENTAS POR SUCURSAL
Venta mensual de octubre 2018 $423.97100 que se compone de la siguiente manera
Pubhco $41140925 (97.04%).ISSS $12,56175 (2 96%)
Las cinco sucursales con más venIa total en octubre de 2018 fueron Matnz Público.
Metrosur. Chalatenango. lIopango. Soyapango
La venIa publico total de octubre 2018 es por 5411.409 25 Y de 2017 es por un monto de
$411,089,19 lo que reneJa un aumento de $311,05 de 2018 versus 2017; Importante
conSiderar que para oclubre 2018 tenemos 05 sucursales menos (lIobasCo, Sta Rosa de
LIma Matriz 158M, OPICO y Usululan) es decir, en octubre 2018 estamos ..••endiendo mas al
público con 05 sucursales menos que el ano pasado.
La venta al ISSS total de octubre 2018 es por $12.561.75 y de 2017 es por un monto de
52.833.51 lo que retleJa un aumento 59.728.24 de 2018 versus 2017. Importante considerar ji
que para octubre 2018 se liberó un medIcamento que fue muy demandado por los pacientes
ISSS Sin embargo. debe considerarse que la venta al ISSS no se mantIene constante ya
que obedece a la necesidad emergente de esa institUCión por tiempos definidos en los que
se aprovecha el aumento en la demanda

\ ) I
\ 'i.- /1-~

H. COMPARATIVO VENTA MENSUAL

1. ANÁLISIS COSTO - RENTABILIDAD

J. CONCLUSIONES
1. Se ejecutó el 160 38% de los Ingresos tetaJes proyectados para el mes de

OClubre de 2018. de lo cual, los Ingresos por la venIa de bienes y Sef'JICIOS(Venta de
Sucursales) alcanzó el 5332% que es mayor que el del mes anterior.

2. Los Ingresos finanCIeros y otres. lograron el 103.16% superando lo proyectado ~
para octubre 2018 y que se logra como producto de la colocaCión de los depósitos a plazo y , 1<

por los otros Ingresos dIversos (CabrOS de mullas. reImpresiones ver:ta de penódico. alquiler'
de espaCIo para maquina chlclera y palucnera arrendamiento de locales, rentabilidad de
cuentas bancanas etc.)

3. Los Ingresos en cotizaCiones de los fondos en administraCIón lograron un nIvel de
entre el 97% al 40B,07%

4. En el rubro de los ingresos por transferencIas para el Programa de
RenabllitaClón, se devengó el aporte GOES proveniente del presupuesto 2018 del Ministerio
Oe Detensa por 52 O millones, se habia proyectado devengar en octubre $500,00000, de
estos fondos. ya se recibieron $500 mil el 220CT018 y $500 mil el 21NOV01B. quedando
pendiente de perCibir $1.000,000 00

5. Al realizar la comparación de las ventas mensuales de los meses de octubre
2018 y octubre 2017. se refleja un aumento en la venta al pubhco de un O 08% que eQuivale
a un monto 5311 06. un aumento en la venta allSSS de 343 33% equivalente a un monto de
59.72824
r:!~t.'lQ& l.O..,.."........"'"<.0-.-...1•• ' ••.• __._ ~ .,••..,._ ••••••...••_ ••.,~ •...• Cf ••TItO~"""""fUnc:O 01 LA~\ItllZJ,. "111",",0"

_ •••...........-."'"""'•."""~ •• ".~ .••••. ""''''''I''''-'~ ,.... -o::...: e ;Urc""'~.•••".. .• "~ :'~<l. ¡;. ""., •• ~.'.'''''-'I •.••••,N;.,~ '.-
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. 6. Comparando las ventas del mes de octubre 2018 con septiembre 2018,
concluImos en que en el mes de octubre la venta total aumentó en un O 33%. equivalente a
un monto de 51,385 53.

7. La tendencia del aumento en la venta al publico es buena, considerando que se
esta operando con 05 sucursales menos que en 2017 (1Iobasco, Usulután, Sta Rosa de
lima. Matriz 18BM, y Opico), por lo que es fundamental seguir apostándole al aumento en
ventas al público general

8. Al mes de septiembre se cerró con un monlo invertido en DepÓSItos a Plazo por
un valor de $9,035.000.00 (7.43% más respecto al mes de septiembre)

9. Los fondos en cuenlas bancarias cerraron con un monto de $1.092.585.79
(13.59% menos que el mes de septiembre) y un saldo en cuenta cala de 446.464 05, el cual
incluye un COP que se liquidó y cambió de banco, quedando los fondos en tránSIto.
También se incluye el saldo de la cuenta de Caja Chica, de Tesoreria y Sucursales por un
monto al cierre de septiembre 2018 de $18,550.00: que hace un saldo en disponible por un
tolal de $1.557.59984

10. El saldo contable de inventarios de productos para la venta cerró con un
monto de $2,051.190.87 (6.28% menos que el mes de septlembre)_

11. El resultado total acumulado de CEFAFA al mes de octubre 2018
corresponde a un monto de $2,394,776.40 que incluye los resultados por cada uno de los
fondos: CEFAFA, Fondo de Apoyo al COSAM y Programa de Rehabilitación

12. El resultado neto mensual correspondiente al mes de octubre incluyendo
los tres fondos, presenta una utilidad de $2,056.261.65 esto, ya que se devengaron
$2.000,00000 de aporte GOES proveniente del Ministerio de Defensa, para el Programa de
Rehabihtación_

13. Importante considerar también que, dentro del resultado neto global
mensual y acumulado van incorpóreos los excedentes que proporcionan los Fondos en
Administración (Programa de Rehabilitación {1% Personal ActIVO] y COSAM (Fondo 4% y 1%
Personal Pensionado J)

14. El costo de ventas de lo vendido del mes de octubref2018 fue del 73.44%,
disminuyendo respecto a septiembrel2018 que fue del 73 89%.

15. El punto de equilibrio total (Incluyendo la carga administrativa) es por un
valor total de $472,180.58 es decir, es el nivel de ventas global ideal para cubnr los gastos
operativos y la proporción de carga administrativa por el esfuerzo que se realiza desde las
oficinas administrativas en función de la comercialización. ,

16. Al realizar el cálculo de rentabilidad, 15 sucursales presentan rentabilidad \
pOSItiva, y 07 presentan rentabilidad negativa. igual efecto ocurre con el análisis del punto
de equilibrio.

17. la recién abierta Sucursal Mall las Cascadas sale fuera de su punto de
equilibrio, debido a que en el mes de octubre se pagaron dos meses de alquiler por lo que el
real punto de equilibrio de Sucursal MaUlas Cascadas es una venta de $16.558.57 más IVA.

18. Para realIZar el calculo del punto de equilibrio se ha comparado las ventas
netas de cada sucursal. versus los costos de los productos vendidos. más los gastos
operativos propios de cada sucursal. WNose ha considerado la carga administrativa-

19. Es importante mencionar que la rentabilidad y punto de equilibrio, vienen
dados por los niveles de ventas, el margen del Costo de Ventas y la variación del gasto en
cada sucursal. En la medIda que los nrveles de ventas aumenten. y los costos de adquisición
de los productos sean mas bajos. la rentabilidad será mayor; en el caso del gasto, su
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variabilidad obedece a faClores muy propios de la ubicaclon de sucursales, nivel de
requerimiento de recursos, entre otros utilizados para alguna sucursal en especifico. por lo
Que la tendencia del gasto de sucursales en algunos meses es mas al aumento y no a la
estabilidad.

K. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo CEFAFA
1. Aprobar los Estados FinanCieros del mes de octubre 2018
2. Encomendar a la AdministraCión que contlnue con las acciones para

Incrementar las ventas al públiCO

Acuerdo W 6
El Consejo DirectiVo se dio por enterado y acuerda lo sigUiente:

1. Autorizados los Estados FInancieros del mes de octubre 2018
2. Encomienda a la Admimstración que continúe con las accIones para

incrementar las 'Jentas al público

VII. PROMOCiÓN PARA FIDELlZACIÓN A CLIENTES CEFAFA PARA FIN DE AÑO 2018 1-
El Sr. Gerente Comercial en FunCiones presento al ConsejO Direetl'Jo, la propuesta de

promoción para fldehzación a chentes CEFAFA. para fin de al'io 2018, otorgar promociones a
nuestros clientes corporativos y clientes preferenciales. a fm de fldehzarlos con nuestra
marca la cual estaba conformada segun detalle SIguiente'

23 \ \ f
"11

~~
B. OESARROLLO

1. A aquellos cllentes frecuentes Que en el mes de diciembre alcancen US$ 75 00
dólares en compras, la Sucursal de Farmacias CEFAFA le entregara una tarjeta de regalo de /JT..1,
US$ 2000 dólares (hasta agotar eXistencias) L#

2, La enuega de canasta se reahzara por el acumulado de compra del cliente, I
durante el penodo de ENE018.NOV018, el Dpto de Mercadeo en coordinación con el Opto
de Ventas Corporativas. premiaran la f1dellzaClon de nuestros chentes estrellas.

A. PROPUESTA DE LA PROMOCION
1. AdqUirir 368 tarjetas Regalo. que seran entregadas a nuestras

sucursales.(16 para cada sucursal de farmaCIas y despensas)
2. AdqUirir 31 canastas naVideñas para chentes corporativos y preferenciales

C. PRESUPUESTO

ITEM CANTIDAD PRECIO UNITARIO TOTAL

CANASTAS
16 S 10000 S 1.600.00

15 S 7$,00 S 1.12S00

GIFT CAROS 36' S 2000 S 7,3&0,00

TOTAL: $ 10.085.00
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D. CONCLUSiÓN

Con la implementación de este tipo de promociones se logra fidelizar a nuestros
clientes y asimismo aumentar el Impulso de compra en nuestras salas de venta

E. RECOMENDACIONES

Se somete a consideración del Honorable Consejo Directivo la siguiente
recomendación:

Autorice iniciar los trámites correspondientes para la compra de 368 Tarjetas Regalo
y 31 Canastas Navideñas, para clientes corporativos y clientes preferenciales, a fin de
fidelízarlos con nuestra marca, según detalle siguiente

mM CANTIDAD PREao UNITARIO TOTAL

CANASTAS
lO $100,00 S 1,600,00
15 S 7500 S 1,125.00

GlfT CAROS 368 S 20.00 S 7,36000

TOTAL: S 10,08S.00

Acuerdo W 7

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar que se inicien los trámites
correspondientes para la compra de 368 Ta~etas Regalo y 31 Canastas Navideñas, para
clientes corporativos y clientes preferenciales. a fin de fidehzarlos con nuestra marca. segun
detalle siguiente:

rr'M CANTIDAD PRECIO UNITARIO TOTAL

CANASTAS
lO S 100 00 S 1,600.00
15 S 75.00 S 1,12S,00

GIFT CAROS 30. S 20.00 S 7.360.00

TOTAl; $10,085.00

VIII. PROPUESTA DE CONTRATACIÓN DE JEFE DE VENTAS CORPORATIVAS, DOS
TECNICO DE ADQUISICIONES EN APOYO A REHABILITACIÓN Y TÉCNICO DE
ADQUISICIONES EN APOYO A COSAM
La Sra Gerente Administrativa presento al Consejo Directivo. la propuesta de

contratación para cubrir las plazas de Jefe de Ventas Corporativas. Técnicos de
Adquisiciones en apoyo a Rehabilitación y Técnico de Adquisiciones en apoyo al COSAM. fa
cual estaba conformada según detalle slQUlenle:

A. BASE LEGAL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Capitulo ".
Art. 9. literal C- Se establecen como Plaza con Carácter Permanente- es constituida por
trabajadores Que desempeñan labores Que por su naturaleza se consideran de carácter
permanente en Virtud de contratos individuales de trabaJo.
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B. CONSIDERACIONES
Se requiere contratar;
1. (01) JEFE DE VENTAS CORPORATIVAS: Esta necesidad nace debido a la

renunCia voluntaria interpuesta por la LicenCIada Ana Marcela Diaz Escobar efectiva a partir
del 050CT018 qUien se desempeñaba como Jefe de Ventas Corporativas

2. (021 TECNICOS DE ADQUISICIONES EN APOYO A REHABILITACiÓN. Esta
neceSidad nace a partir del Incremento en el volumen de trabajO que se tiene en la GACI.

3. (011 TECNICO DE ADQUISICIONES EN APOYO A COSAM: Esla neces;dad
surge a partir de la renuncia voluntaria del Lic 80ris Stanley Ticas Galán efectIva a partlf del
27AG0018 y el volumen de trabajo en la GACI

C. PROPUESTA DE CONTRATACiÓN DE PERSONAL

1. La GerencIa Comercial. requiere la contrataCión de (01) una persona para ejercer
la funCIón como Jefe de Ventas Corporativas, con un sueldo de USS 1.000 00 mensuales.
Perfil del puesto. licenCIaturas de las Ciencias Económicas y Empresariales. Ciencias
Sociales y Humanidades. experienCia de 2 a más años de experienCIa en el área mercadeo o
venIas

Nombre

Información confidencial.
conforme al Articulo 24
de fa ley de Acceso o la
Información Pública.

I

2. la Gerencia de AdqUisiCiones. requiere la contratación de un (01) persona para
ejercer la función como TécnICO de AdqUISICiones en apoyo a Rehablhtación. con un sueldo
de USS 55000 mensuales.
Perfil de! puesto Técnico en áreas de Economia. AdministraCIón '1 ComercIo CienCias,
Derecho. Tecnología Arte y ArqUItectura o Estudlanle Universitario de licenCIatura o
Ingenleda en areas de Economia. Administración y ComercIo. Ciencias, Derecho,
Tecnologia Arte y ArqUItectura, Expenencla De un año a más en puestos Similares de
preferencia
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¡ Nombre Nivel Academico Empleos. Previos I Puestos ITiempode
desempeñados Trabajo,

JtHgado2' de InSlruuión I 01C016/
Información confidencial. If," de 'Mt'finalo) Intl',;niltos

NOVOl7

conforme 01 Articulo 24 lic. EnCIenciasJurid,cas Juzgado 2" de famIlia (Fin!
Mentor;a ABRO!:>!

de lo ley de Acceso o lo (UES 2015) de'lntenn,itQ AGOO15
I M,nlst@rlOdeH.lc'end •• I IENE014/DICOlInformación Público.

IFIn de proyetlo) ; Auditora
4 i

4' año liC. EnCil"n(o,1 (APRES(Renw'\C'.Ipor Au.ihil' de Gestión V JUNO!SI
Jurld~s estudIOS) CobrOS AGüOI1

I Inf,. de ElSoJ•••.adol
Coord,n¡dO'il de NOV016/I(INfRA5Alj IRenul1C1olpor

~d I cambIOde domICIlio.' ~rvíClo 8tOm~dlco HB018
'O"",,,,, .~ "O I

'1

(UDS2ilISI Hospol¡!Cl'nlrO i
JUN016/GIf'le(oI61,eo(RenunCia

I T~c",co Biomrd'Copor meJor••litboritll'11 NOVQ16

- , lNFRASAl)

3. La Gerencia de Adquisiciones, requiere la contratación de un (01) persona para
ejercer la función como Técnico de Adquisiciones en apoyo a Rehabilitación, con un sueldo
de US$ 55000 mensuales.

Perfil del puesto: Técnico en áreas de Economía. Administración y Comercio. Ciencias.
Derecho, TecnoJogia. Arte y Arquitectura o Estudiante Universitario de Licenciatura o
Ingenieria en áreas de Economia, Administración y Comercio. Ciencias, Derecho,
Tecnología, Arte y Arquitectura. Experiencia De un año a más en puestos similares de
preferencia,

Tiempo de
Trabajo

Puestos
desempeñados

Asistente

Empleos PreviosNivel AcadémicoNombre

, Grupo Monje (Renunciapor admlmstrOltil(Jen FEBOI!¡
Información , 5. al\o Licenc.atur••en e~tudlO~) mllntenim.ltnto de JUNOl8I I cullntu I ,confidencial. Adm;nistraclÓnde

conforme al Artículo
empreus Ministerto de AgricullurOly ¡Apoyo YOrgan12KlÓn

OCT011} \iGanadl'ri,¡ IHQru socla~s rn depotrt,mento
24 de la Ley de UniverSidad) ,"POA ENEOI8 I
Acceso a la I O'Cola HenriQul!'!SA de EiecutlvO!de Ventas ABROlS

Información Pública.
I

C.V.{Ml'lor.al.abor,!) I A LAFEO"A ,
Autoconsa SubGerente de £NE016}

(Mejor¡ I'bor<ll) tnlrae5truetur, MAROl8Arquitecto
(UPES2005) SubJefe Ol!'pto.De I MAVOlO1STA l0e5pido porquf' proyecto~de

IIUNOl1S,n(flcatono l!'naba de p.arcelaclÓn, acuerdo) I Mapeo (proyeClo) AGOOO6
I }ENEOO7

ISKretllr¡, de ~rviCl()~ OCTOI6/
, llnduslri;;J~ M,I,t¡res de l.a Genelales MAYOl7

1. ai\o de Arquitectura I fAfS IMejora l,boral y
5e(rl!'tafla en el Área MAY017/ALAI,...lar.,11

de Persan,! FECHA

HQTA fONf'OfH'iI!L h ••••••••••••••__ •••• _ ~ a •••.•"" •.--...... ""'Ir_ ••••• <:EN111O " ••IUU.l:EU'11C() ()( LA. FUE"1IlZAA_ADA
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Nombre

Información
confidencial.
conforme al Artículo
24de la ley de
Acceso o la
Información Pública

4. La Gerencia de AdquIsIcIones, requiere la contratación de un (01) persona para
ejercer la función como TécnICo de Adquisiciones en apoyo al COSAM. con un sueldo de US$
550,DOmensuales
Perfil del puesto Técnico en areas de Economia Administración y ComerCIO, CienCias. Derecho.
Tecnología. Ane y Arquitectura o EstudIante UniverSitario de LIcenciatura o lngenleria en areas
de Economla AdministracIón y Comercio. CienCIas. Derecho, Tecnologia. Ane y Arquitectura
Expenencla De un ai'lOa m~s en puestos Similares de preferencia

I ----.--~I---- . r~l;;;---l Tiempo.d;l
__,_N~elAcademlCo .¡ ... Empleos PrevIOs ~ d't~em~dos_ Tra~j~ J

1
Alcald,~dI!To•.•¡talepequl! i l~cnlCOUACI ¡ IUN017/

ll!CJ'IICOenÓrteslil' IFlndepro'{'etoj , JUN018
Prótes.s lUDa20¡S¡ II~ rehabt"ldc.t!n __ rl. JUNOI6/

P,Uan!ld
______ ~l'p~ISo1I .•ador g~

1 Gruoo Mult,meucol, 1 A~,sten;-rJUNols/1
,_..!~IIRenunCla.!. ,_~~~.J~_,\GOO~~

IRl!'~U ~CW¡¡[Ren",n'Iapcr I fncarg.da de 1 OICOló/

I"'!en.eria lr>d.,¡str,,,¡1 onf!¡O:I~a~•.!9 ' !Iou!.c¡Uf!' ~(!Iº17 __ .
(UES20Hi¡ (ome::!o. la fogata 1 Admtnlstr,¡dora l ENEOU/ I

......l£'!r.!!.E~O_'_I __ .(iU\lO•.•'! Comp!.~~
CEF~fAIRenu.nc,ópcu IAtl.ilíol'dI:'Ctl!'dltosy 1 ~EB011 1

~ ~~¡~s:L¡d~_1 Te$O'l:'na . IMAIl:0!U
, ! JUN01S/

~Olil"O\lr.á••~nc,~ntel I Abogado ALAFECHA

MAR014/
M,\YOl'>

ENE01'>/
ABROll.

D. CONCLUSIONES
1. El contar con un Jefe de Ventas Corporativas favorece la alianza con nuevos

clientes corporahvos contribuyendo el cumplimiento de los obJetiVOs de la Institución y los
procesos admInistrativos que se generen, siendo el area comerCial de gran !mportancla para
el CEFAFA se hace necesaria la contratacrón de la plaza anteriormente presentada

2. El contar con la cantIdad necesana de empleados agilIZa los procesos
administrativos en el que se generen en el area de trabajo y otras areas que requieren de la
Gerencia de AdqUIsIciones, por lO que se hace necesana la contratación de las plazas
anteriormente presentadas

E. RECOMENDACIONES
Se soliCIta autOrizaCIón al Honorable Conselo Directivo para
1. La contratacIón de la Licenciada Ana Carolina Cañas Suarez para desempeñar

el cargo de Jefe de Ventas Corporativas. de acuerdo a los comentarios emItidos por Gerente
ComerCIa!. Jefe de Recursos Humanos y CoordlOador de Seguridad. y en base a las
evaluaciones, pruebas y entrevistas reahzadas, con un salano mensual de USS 1,000.00

2. La contratación de la Llcda Ctndy Evelyn Fuentes Soiórzano para desempeñar
el cargo de TécnICO de AdquiSICIones en Apoyo a RehabilitaCIón, de acuerdo a los
comentarios emitidos por la jefa de Recursos Humanos. el Gerente de Adquisiciones y
Coordinador de Segundad y en base a las evaluaciones. pruebas y entrevistas realIzadas.
con un salarla mensual de US$ 550 00
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3. la contratación de la Srita. Celia Mabel Centeno Romero para desempeñar el
cargo de Técnico de Adquisiciones en Apoyo a RehabIlitacIón. de acuerdo a los comentarios
emitidos por la jefa de Recursos Humanos, el Gerente de Adquisiciones y Coordinador de
Seguridad, y en base a las evaluaciones. pruebas y entrevistas real1zadas, con un salario
mensual de USS 550.00

4. la contratación del Señor JulIo Alberto Henriquez Rivera para desempenar el
cargo de Técnico de Adquisiciones en Apoyo al COSAM. de acuerdo a 10$ comentarios
emitidos por la jefa de Recursos Humanos. el Gerente de AdqUisiciones y Coordinador de
Seguridad. y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, con un salario
mensual de USS 550.00.

5. Que a los candidatos seleccionados se les realice la prueba de pol1grafo antes
de inicjar a laborar y de salir Confiables. se presenten a trabajar posterior a recibir el
resultado de dicha prueba.

6. Que la Gerencia Comercial y la Gerencia de Adquisiciones informen mediante
memorandum al Departamento de Recursos Humanos, cinco dias antes de cumplir el
penado de prueba, SI fas personas contratadas cumplen o no las expectativas del puesto de
trabajo. manifestando si pueden continuar laborando con CEFAFA. debiendo haber
presentado a la fecha toda la documentación requerida al Departamento de RR.HH.

7. De no contratar las primeras opciones para las plazas presentadas. continuar el
proceso de selección con la segunda opción.

Acuerdo N° 8

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:
1. Autorizada la conlratación de la licenCiada Ana Carolina Canas Suarez. para

desempeñar el cargo de Jefe de Ventas Corporativas. de acuerdo a los comentarios emitidos
por la Gerencia Comerciar, Jefe de Recursos Humanos y Coordinador de Seguridad, y en
base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, con un salario de USS 1.000,00
mensual

2, Autorizada la contratación de la Licda. Cindy Evelyn Fuentes Solórzano para
desempenar el cargo de Técnico de Adquisiciones en Apoyo a Rehabilitación. de acuerdo a
los comentarios emitidos por la jefa de Recursos Humanos, el Gerente de AdqUisiciones y
Coordinador de Seguridad, y en base a las evaluaciones. pruebas y entrevistas realizadas,
con un salario mensual de US$ 550 OO.

3. Autorizada la contratación de la Srrta Celia Mabel Centeno Romero para \\ A
desempeñar el cargo de Técnico de Adquisiciones en Apoyo a Rehabilitación, de acuerdo a \J,/
los comentanos emitidos por la jefa de Recursos Humanos. el Gerente de AdquisiCIones y /\
Coordinador de Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, tf
con un salario mensual de USS 550.00.

4. Autonzada la contratación de la Snta. Patricia Guadalupe Marroquín Saleh. para
desempeñar el cargo de Técnico de Adquisiciones en Apoyo al COSAM, de acuerdo a los
comentarios emitidos por la jefa de Recursos Humanos, el Gerente de Adquisiciones y
Coordinador de Seguridad. y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realiZadas, \....
con un salario mensual de US$ 55000. \Y'

5. Autorizado que a los candidatos seleccionados se les realice la prueba de
poligrafo antes de iniciar a laborar y de salir Confiable se presenten a trabajar posterior a
recibir el resultado de dicha prueba

~~ ~ "'*""'- - ••• - ~ o __ ~ •••.,~....,. ••••. Cf"'T"O IAA •• 4C!l/T1CO ot L.& IUflUA, A"""'''-DA
--_.........-. --- , ••••••• ~ - -- POO'~ _ •• -.- ~ __ •••• c...< •••..•~OIO S. "'= •• o<~•.•,_o '""'O'"=- ....-. ••_,--'''-.06'' ~__ o~ ••"'- __ O"'--"_.I~t>:lI."",, __ w •• , S._ --e •••.••.•••I_~~ '--_0__ ........-..,_-.
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6. Autorizado que la GerencIa Comercial y la Gerencia de Adquisiciones Informen
mediante memorándum al Departamento de Recursos Humanos. CinCO dias antes de cumplir
el periodO de prueba, SI las personas contratadas cumplen o no las expectallv3S del puesto
de trabaJo, manifestando si pueden continuar laborando con CEFAFA. debIendo haber
presentado a la fecha toda la documentación requenda al Oepartarrenlo de RRHH

7. De no contratar las opCiones elegidas para las plazas presentadas. continuar el
proceso de seleCCión con la segunda opCión

IX. CONTRATACiÓN DE SERVICIOS CEFAFAI PROGRAMA DE REHABILITACiÓN
La Sra Gerente Admlnlstrativa presento al Consejo DirectiVo, la propuesta de

contratación de servicios CEFAFAlPrograma de RehabilitaCión, para el año 2019, la cual
estaba conformada segun detalle Siguiente

A. BASE LEGAL

1. REFORMA DE LA LEY DE CREACiÓN DEL CEFAFA Art. 24, Las compras de
mercaderías, como equipo y contratación de servicIos hasta el monto maxlmo autonzado
para la libre gestión sin competencia. de conformidad a las leyes que regulan este tipo de ~
compras. se realizaran por la gerencIa general previa aprobaCión del Consejo Directivo !..

B. CONSIDERACIONES
1. La neceSIdad de realizar la contratación de seroJlClOS de Seguros de Bienes

muebles e inmuebles propiedad del CEFAFAlPROGRAMA DE REHABILITACiÓN aS1como
de fldelJdad de empleados, para su resguardo ante cualquier SIniestro que pueda ocurrir
durante el año 2019

2. La neceSIdad de realizar los mantenimientos preventivos y/o correcllvos de
manera oportuna a los bienes muebles (Maquinaria) propiedad del CEFAFNPROGRAMA
DE REHABILlTACION, con el propósito de mantenerlos en buen estado de funCionamiento.
así como prolongar su vida útIl

3. La contratación de los serviCIOS necesanos en todas las áreas de CERPROFA.
para la ejeCUCión de sus funCiones como herramienta en el logro de los obJetiVOs
institucionales

""'''
s::37 30

FRECUENCIA

I.lENSu".

CAO':' J t.lE.SES

NOMB~E

~ ••",J¡;rrro :erJ .•.J'~~"'~
l!"~: ~.a::oI

REQuERIMIENTO DE SERVICIOSA-CONTRATARCEFAFAiPROGRAMACEREHABILlTACI N
201t~._

~IQ"~lI.l~:OMTR.ATolJXl
la'II'KUI"li "'•.1 ••

'1 ~.Y~;(:~t'"',:I~ l;"" "'''Qt.. na~~~
,OH!"

¡ Fe. .:~~'# J~~ J a~:,¡r.•••l¡;'",)

C;')ACUA71l0
I.!f~ES

S 600 ce

, !""':i"'1"',...~;'~t.•:..•.1) f.il

~or,••..;t".'L,;l(' l<lT¡) ::.~.C
S IH01_~

"aTA Cº,,'!Of~ ••••••.••••••••,••• _~o c- ••..•.••:>0<....- ••• ~ ",••.., ••.••....••......, •.•••••......,.., •• Cf"~"O •••.R""CEuTICO OE U. OUEIUA ••" •••.o•.
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C. CONCLUSIONES

1. La contratación de Pólizas de Seguros de Negocios y Automotores, es
necesaria, para proteger la Mercaderia y Bienes Muebles e inmuebles propiedad del
CEFAFAlPROGRAMA DE REHABILITACiÓN, ante pOSibles siniestros que puedan
presentarse durante el ejercicio fiscal 2019. en Oficinas AdminIstrativas y Sucursales

2. Es necesano proteger los intereses del CEFAFA de cualquier acto de mala fe
directa o indirectamente cometido por los empleados contratados por cualquier modalidad
para el CEFAFAI Programa de Rehabilitación.

3. Los servicios de mantenimiento preventivo son necesarios para mantener en
buen estado de funcionamiento Jos equipos de CEFAFAlPROGRAMA DE
REHABILITACiÓN, así como para prolongar la vida útil de los mismos. Siendo estos las
herramientas de trabajo indispensables para el personal técnico. tr~

4. la contratación de servicios de fumigación es necesaria para evitar posibles ,.
enfennedades del personal, asi como el arrendamiento de una fotocopiadora para la
operatividad del CEFAFNPROGRAMA DE REHABILITACiÓN C" ¡

\ ~,p
D. RECOMENDACtONES " I

Se somete a consideración del Honorable Consejo Directivo. la autorización para
dar inicio al proceso de contratación de los Servidos para CEFAFAlPROGRAMA DE
REHABILITACiÓN, correspondiente al año 2019. necesarios para el cumplimiento de los ~
Objetivos, mantener libre de plagas los sitiOS de actividad administrativa. así como para
prolongar la vida útil de la maquinaria, servicios que seran administrados por la Jefatura del
CEFAFAlPROGRAMA DE REHABILITACiÓN. de acuerdo al siguiente detalle:

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS A CONTRATAR CEFAFAlPROCRAMA DE REMABILlTACI6N AÑO 2019

NO NOMBRE OELSERVICIO FRECUENCIA _TO"'N~ •••_oXlllUll)O
"'''0201' "ClUYII\I'"

1 Sf:nnc.lOs df!o lumogilCIOn BIMESTRAL S 300.00, S~fVtClO de f01OCOpoadoril MENSUAL ".'>0. I
J ~r<) df!omno de M~uonarlól HpltCi.lIol:adil CADA 4 MESES S S.100.00

• s.r,.CIO df!omllO. de •••••q•.•,•.••• de coser BIMESTAALlANUAL s eoo.oo

I 5 PólIzas de N~oe,Oll ~ aulomolOt~S MENSUAL S 3.401.93

• Milnle"imienlo pt~nt,..g ylo c~lrvo de lomo
CAOA 4 MESES 5'",60tOOCNC

Acuerdo W 9

1. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia
Administrativa, a fin de prorrogar el Servicio de Pólizas de Negocios y automotores para
CEFAFN PROGRAMA DE REHABILITACiÓN. para el año 2019.

2. Autorizado el inicio del proceso de contrataCión de los Servicios para CEFAFAI
PROGRAMA DE REHABILITACIÓN. correspondiente al año 2019. de acuerdo al siguiente
detalle.

"'DIA Cº"'~!QfOtCLl.! l. ~or- _ ••••• ,,- ~ 11w_ .«t"_ 0''9_ ••• 01CEOfTRO ~A"••..cf:\fnCO DE lA 'I,I(~ •••••••..•0•••~~o/l'I~'''''a~_ ..•..,.__ ,.r- ••..•._a"....,.....••.•••..•••.•••~ 5o"Cl•.•••_ •.-......"..••* ••..•...-
,••~""" •.••••.•••••- aClOO'.~. a_ ••••••• ~a.~~""' •• ~~.-...............,_"' •• s. __ ••• ::OO••••••.•.•••••1>-_ ._ .•••._a~ •••••...•_ .t<ror•••.•.••.••r_
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REQUERIMIENTO DE SEAVICIOS A CONTRATAR. CUMA/PROGRAMA DE REHABIlITAOQN AÑO 2019

NOMBRE DEl SERVICIO FRECUENCIA
MONTO ANUAl. APROKIMADO

NO AÑO 2Q191NClUYf IVA

I ServICIO} de ¡um" • .:,on 91'-1r'>TRA •. So300.00

, ~rvicio de lotocop •• dor. MENSUAL ;, 900.00

3 S<!,y,elo de fTItt~.d •• Maqu'llana ~o.>et ••llla,ja CACA4ME!>ES S 5.100.00

, Seh<elo '::le mIto Je m;\qu.t1<1~d~ CO\o?f BIMESTRAl/ANUAl. S 600.00

, Mantell,m,entO prl',ent",a y/o correct'yo de torno eNe CADA 4 MBoES. S 14,601.00

X. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CONTRATACiÓN DE SERVICIOS DEL
CEFAFA, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL 2019.
La Sra Gerente Administrativa presento al Consejo Directivo, la solicitud de

autOrización para la contratación de servicios del CEFAFA. año 2019. la cual estaba
conformada segun detalle Siguiente

A. BASE LEGAL

REFORMA DE LA LEY DE CREACiÓN DEL CEFAFA Art. 24. Las compras de
mercaderias. como equipo y contratacIón de serviCIOS hasta el monto maximo autoflzado
para la libre gestión sIn competencia. de conformidad a las leyes que regulan este tipo de
compras, se realizaran por la Gerencia General previa aprobaCión del Consejo DIrectIvo

B. CONSIDERACIONES
1. La necesidad de realizar la contralaclon de serviCIOSde Seguros para los Bienes

muebles e Inmuebles y mercaderia propiedad del CEFAFA, asi como ce fidelidad de
empleadOS. para su resguardo ante cualqUIer siniestro que pueda ocurrir durante el año
2019

2. La neceSidad de cubrir la pérdIda de dinero valores y olros bienes propiedad del
CEFAFA o sobre los cuales tuviere algún Interes pecuniaria o de lOs cuales fuere
responsable, como consecuencia de hurto estafa, fraude. falta de honradez. neglígencla
reiterada en el cumplimiento de sus funCiones. robo, sustracCión Indebida o cualquier otro
acto de la mala fe cometidos por lOS empleados del CEFAFA, ya sea indirecta o
directamente

3. La contratación de servicios de cable por teleVisión, para proporcionar al personal
de! CEFAFA. un ambiente de relajamiento y entretenImiento, durante la hora de consumIr
sus alimentos

REQUERIMIENTO DE SERVlClOS A CONTRATAR CHAFA ANO 2019., '-lOMaRf fllfCUfN(IA
MONTOCOf«TRATAOO EN MONTO ANUALAPROI;'MAOO

2011 INClUv( IVA 20!! tNClUv( IV.\

I Poltra~ llt' /Ile8oc,0~ VJUlomClore~ MfNSUAL S 11.331 2a s 1 ',611150
, '><:>1'10<'0¡j(" cable por lell"Y'~'OIl MENSUAL S 16000 S 32000

~~~ l .•. ....".. '"" •••••• _~ ••••••••• ,.~o" ,or"" •••• "'ll<>t-o "'"J.'''''' •.•. C:f •• T~O 'AA"'''CtuftCO CE ~••• FUt~ ••R ••• O ••~ .•..•......,._.•••.•.,.•...._.,,~., ~ ••..•.••"" .' ;••••~•.' '. "". .,•.,.s ••~,"" .•••. ,•••••.•.~.,.,.'"'S<_ •••. .,..•••••••••••••••,,'~~ ""'10_
.••••-.u;n ~.~•.".. •••.~-"_ " •.•••._10'" o ••••.0'. "' •••• ~~ .••...,c •••"~T""""" •.••••.>'"C>.,. f _. _.,~ •• ,. ~ •• ..,. S ,,, .,,'" '0<' ••••••.••••• u. e
_~••...•; '•.",'_.•-"q-~f.•' ••..'.~•.•..\e ,l.~"'Ir .~-." ••••••"'"''''

CONFIDENCIAL



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

.j
\. :.;,., .'

•••• 4/""

C. CONCLUSIONES

1. La contratación de Pólizas de Seguros de Negocios y Automotores. es necesaria.
para proteger la Mercadería y Bienes Muebles e inmuebles propiedad del CEFAFA. ante
posibles siniestros que puedan presentarse durante el ejercicio fiscal 2019. en el Edificio
Administrativo y Sucursales_

2. Es necesario proteger los intereses del CEFAFA de cualquier acto de mala fe
directa o Indirectamente cometido por los empleados contratados por cualquier modalidad
para el CEFAFA.

3. Mejora la motivación al personal del CEFAFA. la contratación de servicios de
cable por televisión, para proporcionar al mismo un ambiente de relajamiento y
entretenimiento, durante la hora de consumir sus alimentos

D. RECOMENDACIONES

Se solicita autorizacIón del Honorable Consejo Directivo para:

Dar inicIo al proceso de contratación de fas Servicios para CEFAFA,
correspondiente al año 2019. necesarios para el cumplimiento de los objetivos. mantener
libre de plagas los sitios de actIvidad admInistrativa. asi como para prolongar la vida util de la './'(-iJ.
maquinaria. servIcios que son administrados por la Gerencia Administrativa. de acuerdo al !-. ",
siguiente detalle

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS A CONTRATAR CEFAFA 4"0 2019

FRECUENCIA
MONTO ANUAL APROXIMADO AÑoNOMBRE

20191NClU'l'"£ IVA

Pólizas de Negocios V automotores MENSUAL S 17.618.50

SerVICiode cable por teleVIsión MENSUAL S 320.00

Acuerdo N° 10

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente

1. Autorizado el inicio del proceso de contrataCión de los Servicios para CEFAFA.
correspondiente al año 2019, de acuerdo al siguiente detalle:

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS A CONTRATAR CEFAFA AÑO 2019

FRECUENCIA MONTO ANUAl APROXIMADO Afio 2019NOMBRE
INCLUYE IVA

ServiCio de cable por televisión MENSUAL S 320.00

2. Se encomienda a la GerencIa General girar instrucciones a la Gerencia
Administrativa. a fin de prorrogar el Servicio de Pólizas de Negocios y automotores

!fQT ••• cOOoBQfItQ •••, ~ ••••••• ~ 0 •••••••• ...."..,...,0<100";10....", _., Cf!(f1lO FAA"'''CEUnc:O DE LA FUEItUo •••I'I••••••D•••"'""__ ......-.....I_p.. __ •.•.:_l'O""'~ .-..»:lC~ .•• '._ •••.•••••1"" S"C•.••••••......•..•...•.•Jl<:r<:_ ~ ••.
••.-."","" o•••~ c_:eq¡o_",._~~ ••••.••_ ••l>"<:lI"l>~'_a~!>o, ••••. $._ ••.•••. 0
~ ,.__ .•.roc~ ••~_._ ._....--...-
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XI. PRORROGA DE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE LOCALES, AÑO 2019
La Sra Gerente AdmInistrativa presento al ConsejO Directivo. la solicitud de

autorizacIón para la prórroga de contrato de arrendamIento de locales de sucursales del
CEFAFA año 2019, ublcados en Ahuachapan y San Marcos. que actualmente son
alquilados para su funcionamIento. la cual estaba conformada segúll detalle sIguiente

A. CONSIDERACIONES
1. Los contratas de arrendamiento de locales tienen vigencia de un año.

fInalizando el 31 de Diciembre de 2018, por lo que se hace necesano la renovación para
seguir operando el próxImo año

2. La necesidad de prorrogar el contrato de arrendamiento de los locales
comerCiales wblcados en Ahuachapán y San Marcos. para el periodo de ENE.OIC019, en las
mismas condiCiones y canon de arrendamIento, ya que son de suma importancIa para la
gestión comerCial del CEFAFA, las cuales van en proyeccIón de creCImIento en ventas

B. DETALLE DE ARRENDAMIENTO DE LOCALES

I-'DET Ai:"LE'Oe' ARRENDAMIENTO ce .:oc¡¡:eS--;;iiRORROGAA-AÑO 2019-
FECHAOE

C.AHONDE

SUCURSAL.. UBIC¡!IC10N ARRENO_IENTO, C/lDUC10NJ MENSUAL..

Loca. N 4. I!"" Ia~

S"n M"'COll
al'\_il!l oe la A;c;tIOi;l 3101C018 k~OO

""floC'POti ese san
M,.lI'"COll S",l Sa'vi'OOf

Calle G ••,aroo BZI"'Cl" v
Nluachapa" p<lmera ave-n1(j8SU'N' 1. 3101C016 551078, At'uao;:lUlpa"

C. CONCLUSiÓN
La prórroga de los contratos de arrendamiento en las sucursales de Ahuachapán y

San Marcos. debe ejecutarse en las mIsmas condiCiones actuales, para dar cumplimiento a
la venta de medicamentos. que dan servicio a lodo publico y clientes corporativos

D. RECOMENDACIONES
Se solicita autonzaClón del Honorable Consejo Directivo para
1. Prorrogar los contratos de arrendamiento de 105 locales del CEFAFA. con las

mismas condiciones actuales, ubicados en Ahuachapán y San Marcos. para el perlado ENE~
OIC019. de acuerdo al detalle siguiente
- DET AJ..U; ce ARRENDAMIENTO DE LOCALE-S Ji. PRORROGAR-AN02()lW ---

FECH"'DE
CIfl,NON DE

SUCURSAL ualCACION C-'OUC'DAD
.-.RRENOANIIENTO

MENSU •••••...

Local N•••. "''' 1•••

S ••.• """.reo.
••,...•." ••• ae •••A!C"'<:IIU 31DICOHl lio"50UO

,•.-t,--,,,"<.:,pald •• S •••,
1,,1•••co. San S"'"."o'
CaUo ~' •.•,ao S''''OOll 11

"""uachap"''' P"""""" ••"••••••.••••,,'N. ,. -'101C016 5510 7e

" Muactlólpa"

I

2. GIrar lnSlrucciones a la Gerente admInistrativa a través de la Gerencia
General. para Informar a los propietarios de los locales la deciSIón de prorrogar los contralOS
de arrendamiento
~N\;I&. u ~.~~,""U."""""~"",,,,.,." -. •.*"'0 D ,.••..•__ • "'<~:I<~•.••,," ••' •• CE••l~O UIl"ACEUTlCO O~ •••••~v~lU'"••.~1ol•••0•••
"""' ••.• '~,;nrKo<o' «,.•,.....;., ..,., "'_ •••" ""l~ ••••••»os • r,•..•••.•••••• ." ~ ••••• c .••• " lO .•••• _. "'~~ s. ""'•••..•••"'•••••.'" -..a,..., ,..•..•"..
••• ..,,,,,,•. , •.••'" <>".~"" " u •.'X,1CQ D ~.~.,.. •••• !K><,••.•• '" D ••,.,"",.""C" •• :-':>'" ••••••••••• ......,."..."' ••.•••••• <" P'"' ••• '" 't<""" ••••• 'r4' •••.• u"'•..••_ .•"" oHf".~.,<".",""."""., •.•.•....,.. ,r..•..•."'••.•__.•••••••••
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Acuerdo ND 11

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda fa siguiente

1. Autorizada la prórroga de los contratos de arrendamiento de los locales del
CEFAFA. con las mismas condiciones actuares. ubicados en Ahuachapán y San Marcos.
para el periodo ENE-OIC019. debido a que son necesarios para la gestión comercial del
CEFAFA, las cuaJes van en proyección de crecimiento en ventas en dichas sucursales.
conforme detalle siguiente:

OeTALL!! DE ARRENDAMIENTO DE LOC~ES ••••PRORl'l:OOAR ANO iO'9~
p'eCHAOE CNolON DI!

SUCURSAL UBIC.ACION
CADUCIDAD ARRENO_IENTO

MENSUAl.
1-0<; •••' ~~, ••n •.•••

SAn ""' ••~.,••• • fue<_ dIO 1•• AJe.Id.
3'DOC018 ~~~IVIunOC:,~1d. San

'-Ao"'c•••. San ~.'''ador
C ••,••••a." ••,ao 8a ••.•••• y

Arl••ao"' ••pólln p•••.••••••a_n..uo •.••r~ ,. 31DIC018 $51076
1. AI'o...cf'lapAn

2. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia
Administrativa, para que comunique a los propietarios de los toca les, la decisión de prorrogar
los contratos de arrendamiento, para el ejercicio fiscal 2019.

XII. PROPUESTA DE ADJUDICACiÓN DE LA LICITACiÓN PUBLICA IOI2018/DISEÑO/
CONSTRUCCIÓNIPARQUEO/HMC-COSAM DENOMINADA CONTRATACiÓN PARA
EL DISEÑO Y CONSTRUCCiÓN DEL EDIFICIO DE DOS NIVELES PARA EL
PARQUEO DEL HMC.

El Sr, Gerente de Adquisiciones presento al Consejo Directivo, la propuesta de
adjudicación de la Lic.ación Publica 10/2018/DISEÑO/CONSTRUCCIÓNI PARQUEOIHMC-
COSAM denominada Contratación para el diseña y construcción del edificIO de dos nivetes
para el parqueo del HMC, la cual estaba conformada según detalle siguiente"

A. INTEGRANTES DE LA COMISiÓN DE EVALUACiÓN DE OFERTAS

N' GRADO NOMBRE CARGO CEO

POR PARTE DEL COSAM 1
1 I (AP. ARl. 1 ARNDlDO AOAl6ERTO BURGOS IlAMOS RESPONSABLE DE LACOMISIÓN

2 I SGTO, MVR I GERARDOPEREIHURTAOO RESPONSABLE SUPLENTE DE LA (OMISIÓN l'
! 3 I INGENIERO I (ARLOS ERNESTOTREJO CASTELlÓN [SPECIAlIST A EN El BrEN

4 LICENCIADA I BANVXIOMARA BATRES ARGUETA DIGITADOR

REPRESENTANTES DAT

5 I INGENIERO I JONATHAN JOSUE REYESACE\lf.OO I APOYO TÉCNICO PARA LA EVAlUACiÓN DE
OfERTA

I , I APO"'O T£CN1(0 PARA LA EVALUACIÓN DE6 INGENIERO 1 HERNAN MAURICIO CASTlllO PARADA
OfERTA

POR PARTE Del CEFAFA

1 I SEÑORA LIDIAYANIRA ESCOBAR DE MADRID REPRESENTANTE DEl DEPTO, DE ASUNTOS
REGULATORIOS

SEÑOR

Tto,lICO

~AURICIO CASTElLANOS

JOsi REYESSIGÜENZA AJoAA'fA
l.REPRESENTANTE DE LAGERENCIA
FINANCIERA

REPRESENTANTE GACI

"IOTA C9'1FlQF"AM ••• ~....-- •••• __ ~ o .."..., .-.a. 0<9~.-r. ••••• CfNTlW FAIWo\Ct.Unco DI!. u. FUl!.llU ""'''ADA
-- ••••.•.~., •••••_-~_~ o~' ••••••• -"""'9'00 S •.••••• "...'''''''......,-.r<rr-. ••.•_
'~ca' __ .•_ c __ o_ ••__ c •••~" ••.••.•._,_ • ......",......,._ •••• $.;>0'••.•••._ •••• .___0
"""""'-. o_~ ••.••_ •••••..•.••n-_
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B. ANTECEDENTES
1. RecepcIón de ofenas 260CT018 (licitación con único ofertanle)
2. IniCIo de la evaiuacI6n de ofertas 300CT018
3. Finalización de la evaluación: 20NOV018
4. Presentación a e.o de propuesta de adjudicacIón" 26NOV018

C, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.
US$ 1,600,00000

~

" -....• :\¥ '
...........•.

12 puntos
55 puntos
33 puntos

100 puntos

D. PROCESO DE EVALUACiÓN DEL CONTENIDO DE LA BASE DE LICITACiÓN
PUBLICA:

1. Evaluación Financiera
2. Evaluación Técnica
3. Evaluación Económica:

Total

E. EVALUACION LEGAL y FINANCIERA DEL OFERENTE.

N' NOMBRE OH OFERENTE
DOCUMENTACIÓN EVALUACiÓN

PROCESO
LEGAL FINANCIERA

1 CONSHIUCTORA DURAN vASQuEZ SA DE L'I/ CUMPLE 12 ELEGIBLE

F,

PARAMETROS

1-
EVALUACION TeCNICA DEL OFERENTE,

CUADRORESUMENDEMATRizDE[VAlUACIÓNTECNICA.-------¡

-~--------
rpUNTOS ASIGNADOS Pu~~'c,;sobtenidos por l. I
I [ empreu DURAN VÁSQUEZ I

N M.E. S A DE C.V.

h~f'('n(101 lll"n('r~l :lf i¡ 0'("1,)"1(' en 10\ :T••t>.lJo~ objeto d<' t'\lol I
ICOn1',Hae,on I 16 10 ít-p-••-"-,-,,," ., """,,, ..,-,-'O-'.,,-,,-n<ll-;-It'cn-,,-,-,-,-,,-,'-,-, -,"-'-'''-b-,-,,~~I~--.----. ! \ t .

bJelo 01"e~t~ contr,)loiloOn ._ ---1---,-, .--f 9 !~. (
~¡>morlil ducr'Pt'~_'_'_C_b"_'_,_"_"_'_(I~_'_d_,_,,_,_,_nt'i1_'_"_'''_' • 3O .J /1iJ:...
" __TO_T_A_L_____ __~__ _._. L 49 ~ LltP-

G. RESULTADO DE LA EVALUACION DE LA OFERTA ECONÓMICA

N' NOMBRE DE EMPRESA TOTAL
(VALUACiÓN (CONÓMICA

30 PUNTOS

1 COt\SoTRUCTOR:A DURA"! vÁSauEl SoA Df ev Sl..-.f,9.9811S 3l

TOTAL 3l

H. RESUMEN DE EVALUACiÓN LEGAL (CUMPLE, NO CUMPLE), FINANCIERA,
TeCNICA y ECONOMICA (100 puntos),

N' t.lOM8R[ DE EMPRES .••.
EVALUACIÓN EVALUACiÓN [VALUACIÓN EVALUACIÓN TOTAL DE

LEGAL fiNANCIERA TtCNlCA ECONÓMICA PUNTOS

1
CONSTRUCTORA DURÁN

CUMPLE 12 " 3l "VÁSQUEZ S.A. DE C.V .

••o, •••CQ!lfD£ ••C)•••• la "'","",•• ,:" _,.tO., .,-, _ •.•••.•••"" ~ """'''' .••. ,""".ce "'"~~ "" •. C(••TROf •••~••••••:::lunco Ol~" fUUll" •.~1II"0"=•.•..•,~v.••.•.._ ."..,•."". , ••••••_ •.•.•••.•H'••••.• ;•..••....•_.,.1 o_ •..••~. ':.4 ••••,.-,.)0 s' ...•••••.••.•••...•'••~ •.•..•,~ ~_
,.,.-"", ~' ••."" ~~." ••._ " •.•."..'_~ •..•.e •• ""'~__ ..-"'" ."'< ••••• ." _l ••••••.•• , •• '~ •••••~ ••.•• ~ .•••• 5,' •••••• ''"'0(.1>0 •.•••• ..-•••.•_0
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1. MONTO DE LA OFERTA
USS 1.569,987.28

J. CONCLUSIONES

1. La empresa DURÁN VASaUEZ. S.A. DE C.V., oferto la construcción de un
parqueo con espacios para 289 vehículos.

2. La empresa, ofrece constrUir el hehpuerto con la opción de reutilizar el acero
del helipuerto existente, bajo las normas técnicas de seguridad que brinden la garantia de su
uso, se comprometen a reemplazar piezas dañadas durante el desmontaje de la estructura
metálica si fuese necesario y que cumplan con respectiva norma para tal fIn

3. La oferente cuenta con fa capacidad y experiencia técnica para ejecutar el
diseño y construcción del parqueo segun consta en el curTiculo presentado en la oferta

4. La oferente ha descrito a satisfaccIón. la ejecución de cada una de las
partidas. indicando el proceso constructivo. recurso humano a utilizar. maquinaria y control
de calidad de materiales segun lo solicitado.

5. La oferente cumple con todos los requisitos legales solicitados lo que la hace
ELEGIBLE para la presente Licitación.

6. la oferente obtuvo durante la evaluación técnica un puntaje mayor al mlnimo
requerido en la base de licitación (45 puntos), lo que la hace elegible para ser evaluada en la
fase económica

7. La oferente obtuvo la cantidad maxima de treinta y tres (33) puntos en la
evaluación económica, por ser unico oferente.

8. La evaluación final obtenida es de 94 puntos, sumando el resultado de las
evaluaciones: Financiera (12 puntos), Técnica (49 puntos) y Económica (33 puntos)

K. RECOMENDACIONES

Se recomienda al Honorable Consejo Directivo lo siguiente:
1. Autorizar la adjudicación del proceso de la Licitación Publica¡

1O/2018/DISEÑOICONSTRUCCIÓNI PAROUEOIHMC-COSAM denominada Contralación \
para el diseño y construcción del edificio de dos niveles para el parqueo del HMC, a la
empresa DURÁN VÁSQUEZ SA DE CV. por un monto de UN MILLÓN QUINIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE 28/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USS 1,569,987.28). por haber cumplido con las
especificaciones establecidas en la Base de Licitación. mediante una Resolución Razonada
de acuerdo al Articulo 63LACAP, por la participación de ofertante unico no exclusivo.

2. Que la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de Adquisiciones.
para que realice lo siguiente.

a. Que se publique la adjudicación en COMPRASAL.
b, Que se notifique según lo establecido en el Art 77 LACAP, a la sociedad

adjudicada sobre lo resuelto y se publique la adjudicación en un periódico de mayor
circulación.

3. Que la Gerencia General gire instrucciones al Departamento de Asuntos
Regulatorios. para Que elabore el contrato respectivo a la sociedad adjudicada. pasado el
periodo de tiempo establecido en el Art. 81 LACAP.

"'ºu 'iº"'f!Pf"'C'tO! u ~ __ •.•_. -........o e ""'"" ~ .•••"";rt'WtCr ••CENTRO FARIIIACEUTJCO O~lA FUERZA Al'1II"OA-----.I __ __,~o_ •••_ "".""-¡J«I S'"C_~_~_....,.,~
_.<tt\A.M."_ o_ ••••.c~_",._~ ..•.............Oo"•• I"7'!l',.._.OW"IDC'" •••• _ ••••• s._...,....•...- .............•.~~ ._.-...-.~ .....-.. )_.to~_
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Acuerdo N- 12
El Consejo DIrectivo se dIO por enterado y acuerda lo siguiente

1. Autorizada la adjudicacIón del proceso de la LIcItación Pública N° 10f201B/DISEÑOI
CONSTRUCCIÓNI PARQUEO/HMC.COSAM denominada Contratactón para el diseño y
construcción del edifIcio de dos niveles para el parqueo del HMC, a la empresa DURAN
VÁSOUEZ S A. DE C.V .. por un monto de UN MILLÓN QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE 281100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$ 1,569.987.28), por haber cumplido con las espeCificaciones establecidas
en la Base de licitación. mediante una Resolución Razonada de acuerdo al Articulo 63
LACAP, por la participación de ofertante único no eXClusivo

2. Se encomienda a la GerencIa General girar InstrUCCiones a la Gerencia de ~
AdquiSICIones. para que realice lo siguiente' 1f'

a Que se publique la adjudicaCIón en COMPRASAL.
b Que se nottflque segun lo establecido en el Art 77 LACAP, a la sociedad

adjudicada sobre lo resuelto y se publique la adjudicaCión en un periódiCO de mayor
circulación

3. Se encomIenda a la Gerencia General girar Instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulalorios. para que elabore el contrato respectivo a la sociedad adjudicada.
pasadO el periOdo de tiempo establecido en el Art a 1 LACAP.

XIII. PUNTO ÚNICO
1. Respetuosamente ,nformo a ustedes, oue se reCibiÓ memorándum W 726 de 1 \ \

fecha 26NOV018. procedente de la Gerencia FinanCIera, en el cual solícita autOflzaclón para \ ..Jv'

el nombramiento de encargado de caja chica Institucional. de acuerdo al detaUe siguiente'

1. ANTECEDENTES
1. En sesión de fecha 01JUN018 Consejo DirectiVo autorizó Nombrar a la Sra

EveJyn lIssetle Polh como Encargada del Fondo de Caja Chica Institucional y al Sr Jaime
Ernesto Rodriguez Anzora como Encargado del Fondo de Caja Chica para Alimentación de ~.
Consejo DirectiVo a partir del 01JUN018 /' .-,

2 En fecha 19NOV01B. la Gerencia FinanCiera, como una medida de control interno /
en la marcha. realiZÓ un arqueo de caja sorpresivo a todos los fondos de caja administrados
por el personal del Departamento de Tesoreria

3 Como resultado de diChO procedimIento prevenllvo, se determinó que Los Fondo
para cambIO por $300000 Fondo de Caja Chica para alimentaCión de ConsejO D.recllvo
$75000. Fondo CIrculante para Compras ComerCiales por 54.00000 y Fondo Circulante del
Programa de Rehablhtaclón por 570000 fueron encontrados integras, no habiendo
novedades que reportar

4 En el caso del Fondo de la Caja Chica InstituCional, a cargo de la Sra, Pohl. se
determInó faltante por 525 00 por uso indebido de los fondos. razón por la cual se le ordenó
un proceso sanclonatono, por lo que no puede continuar a cargo de dicho Fondo

11.BASE LEGAL
1. Ley de CEFAFA

"!OlA CQ""lOEhC,,I,+, l. ~. __ """ ~.,.,., ••• ~ ••.•.• ::;c,•.••-.IO u <"""., _~_.~ '" ~•.", ••• "" C["UIO ~¡Ul"'''CfUTICO CE ~" fU£'U" " ••"'"o"
<<rt..¡r" ••• ,.. ••"' ••••• :"",_ .•.• I ""'" "....'* _ ....•.u'".,... -.••""eY" r"".-' a """'f .••.•.• >a •.••••••• ,~~~ 1>-•.••_••••. ~, ••••••••..••-"=,,.'.'" <••• ~ ••
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Art. 23 de la Ley de CEFAFA: El Consejo Directivo autorizara la constitución fondos
Circulantes, de cajas chicas y otros fondos de caja. mediante resolución que sera
comunicada a los organismos de control correspondientes. En la resolución, se determinara
el monto, destino y limite de pago. La Gerencia General designara los empleados o
funcionarios que administraran diChos fondos y los que autorizaran los egresos respectivos .•

2. Normas Técnicas de Control Interno Especificas de CEFAFA.
Art. 78 "El Encargado del Fondo Circulante, sera un servidor distinto a los responsables de
otros fondos '1 de quienes efectuen labores contables y presupuestarlas Debera ser
seleccionado por su honradez, integridad y conocimiento de las normas aplicables a la
administración financiera y control de los recursos de la Institución.~

3. Manual Técnico del Sistema de Administración Financiera Integrado para el
uso de Caja Chica

C.2.6 Normas sobre los Fondos Circulantes de Monto Fijo
2. MANEJO DEL FONDO

Las Instituciones, postenormente a la constitución del Fondo, deberan nombrar mediante
Acuerdo Ejecutivo interno, Punto de Acta o Resolución, a los Encargados del Fondo y
Refrendarios respectivos, así como a los Responsables de las Cajas Chicas. en caso de
ser necesario el manejo de las mismas, Los funcionarios mencionados en el párrafo antertor,
seran responsables solidaria y pecuniariamente por el manejo del fondo para el cual se
nombren y deberan rendir fianza de fidelidad antes de lomar posesión de sus cargos, de
conformidad a lo establecido en el Art. 104 de la Ley de la Corte de Cuentas y Art 115 del
Reglamento de la ley Organica de Administración Financiera del Estado.

4, Instructivo para uso y Manejo de los Fondos de Caja Chica Institucional yel
Fondo Circulante de Monto Fijo de CEFAFA.

3. 1 El nombramiento de los responsables del Manejo de los Fondos de Caja Chica
Institucional y del Fondo Circulante de Monto Fijo para Compras Comerciales. debera ser
sometido a autorización del Consejo Directivo, a traves de la Gerencia General.

3.2 Los encargados de los Fondos de Caja Chica Institucional y el encargado del Fondo
Circulante de Monto Fijo sera un empleado de la Gerencia Financiera

111. JUSTIFICACIÓN

Considerando que la Sra. Evelyn Lissette Pohl, AUXiliar de Tesorería no puede..... .L
contInuar manejando el Fondo de Cala Chica Institucional. se propone nombrar como \ r;;
encargado de _dicho Fondo al Señor Edwin Alexander Garcla Gómez, Auxiliar de ~ \
Tesorería., qUien también tendra a cargo el Fondo Circulante del Programa de .rt--...
Rehablhtaclón. el cual tiene muy poco movimiento, (¡Wy \

Dicho nombramiento se hara efectivo a partir del 26NOV018. realizando el arqueo !
de caja correspondiente, previa a la entrega del fondo al nuevo encargado.

IV. CONCLUSIONES

1. El objetivo del Fondo de Caja Chica Institucional es facilitar y agilizar los pagos r\
por las compras o gastos cuyos valores sean menores o iguales al monto autorizado. \'.\

2. Es necesario mantener la operatividad del Fondo de Caja Chica, cumplir con las
Normas de Control Intemo y atender los requerimientos institucionales de los usuanos de
dicho Fondo.

",ºu, 'PN-!!t"HOM lo ~ _ ••• o _ ~ ~ ••••• CfotnlO f"'"UACEUlICO !:lE lA fU~1UA IlIt••.o.D'"
eo-<_ •••••......eo-~. •.__ ~ __ e"'>OIoCIo~ •• :.".... •.••••<lo"?'?CS "O•••• _ •••••••••.•~_~ •.
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V. RECOMENDACiÓN

La Gerencia General recomienda al Honorable Consejo Directivo. lo sigUiente.

Autonzar el nombramiento del Sr. Edwin Alexander Garcia Gómez. como
Encargado del Fondo de Caja Chica InstituCIonal por US$ 1,000.00, a partir del 26NOV018,
mantenIéndose también como encargado del Fondo Circulante del Programa de
Rehabihtaclón por US$ 700,00

Acuerdo N° 13
El Consejo DirectiVo se diO por enterado y acuerda autorizar el nombramiento del Sr.

EdWln Alexander Garcia Gómez, como Encargado del Fondo de Caja Chica Institucional por
US$ 1.000.00. a partir del 26NOV018, manteniéndose tambIén como encargado del Fondo
Circulante del Programa de RehabilitacIón por USS 700.00

L"
LLL

.1ILLLL
¡7P/
ERTO SALEH ORELLANA
CNEL. ART. DEM
VICEPRESIDENTE

CIA FLAMENCO SEVILLA
NERAL DE BRIGADA
PRESIDENTE

No habiendo mas que hacer constar en la presente Aeta, se da por conclUida esta
reunión a las veinte horas del día ••.•einliséis de no••.•iembre del dos mil dleciocho y como
constanCia firmamos conformes.

.1- I '1 \~.
:=:t;1 o.i- \~

EXON osvvAl-oo ASCENCIO ALBEÑO
; CAP. ~ViO. DEM

SECiETARIO

" .
1
, o

\ • . !

)~~;Ltlk
CARLOS ROBERTO Vl~L:ATORO TARIO

CNEL PA DEM
SEGUNDO VOCAL
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