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Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada. a las siete
horas con treinta minutos del dia treinta de noviembre de dos mil dieciocho. los señores
miembros del Consejo Directivo: General de Brigada Allrio Garcla Flamenco Sevilla,
Presidente; Coronel de Artillena DEM José Roberto Saleh Orellana. Vice.presidente, Capitán
de Navío DEM Exon Oswaldo Ascencio Albeño. Secretano. Mayor y Doctor Luis Roberto
Linares Ramlrez, Primer Vocal y Coronel PA DEM Carlos Roberto Villatoro Tano. Segundo
Vocal

COMPROBADO EL aUORUM SE INICIA LA SESiÓN EXTRAORDINARIA DE FECHA 30NOV018

1. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNiÓN EXTRAORDINARIA
El Sr. Gerente General presentó agenda de trabajo
Acuerdo N. 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajO

11. LECTURA DE ACTA N" 81-2018.
Se dio lectura al Acta N. 81-2018 se resuelve:

Acuerdo N. 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta W 81-2018.

111.PROPUESTA DE REINVERSIÓN SEGMENTADA EN DEPOSITOS A PLAZO
NOVIEMBRE 2018 FONDO CEFAFA _ ,

La Sra. Gerente Financ. iero presento al Consejo Directivo. la propuesta de reinversión ( \ I L
segmentada en depósitos a plazo de noviembre 2018. del Fondo CEFAFA, la cual estaba JAr
conformada según detalle Siguiente: J

A. ANTECEDENTES

1. En reunión de Consejo Directivo del 24SEP018, se les informó que debido a los
proyectos de inverstón a realizar con Fondos del CEFAFA. habla la necesidad de cancelar el
certificado a plazo por USS1,OOO.OOO.OOcon venCImiento el 010CT018, que seria invertido
de manera segmentada.

2. Se invirtiÓ $375,000.00 (a 30 días. vencimiento 31OCT018) para el anticipo del
contrato de suministro de la planta de oxigeno y $625.000.00 (a 60 días. vencimiento
30NOV018) para el anticipo del contrato de la construcción del parqueo anexo del Hospital
Militar Central.

3. El primer depósito se liquidó y se encuentra disponible en una cuenta con
rendimiento, Ya que se tiene firmado el contrato y el contratista solicitará el pago del anticipo
la próxima semana.

4. El Depósito por $625.000.00 vence este dia 30NOV018

B. BASE LEGAL
Reglamento de Ley de CEFAFA
Art, 15.- La inversión del patnmonlo del CEFAFA deberá hacerse en las mejores condiciones
de seguridad. rendimiento y liquidez, para beneficio del mismo: prefinéndose en igualdad de
circunstancias. las que además garanticen mayor utilidad social.
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C. DETALLE DE INVERSiÓN EN DEPÓSITOS ACTUALES
A continuación. se presenta el clladro detalle de las inversiones en Deposltos a

Plazo al 30NOV018. por fondo. banco y las condiciones de plazo y tasa, asi como también el
calculo de la rentabtlidad a ganar en cada uno y fechas de vencimiento

El resumen de los montos Invertidos en cada banco es el siguiente.
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La propuesta se enfocara en reinvertir de manera segmentada el depÓSito a plazo
venCImiento mas próximo del Fondo de! CEFAFA. por la cantidad total de US$625000 DO,
venCimiento el 30NOV018.

En resumen. actualmente, los fondos estan dIstribuIdos de la siguiente manera
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Información confidencial. conforme 01
Arlículo 24 de la ley de Acceso o lo
Información Público .
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D. TASAS OFERTADAS
Centro Farmaceutico~-uerza Armada

INVERSION FONDO CEFAFA
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Se recomienda colocar los fondos con BANCOVI ya que presenta la mejor tasa de interés
6.00% a un plazo de 30 días, monto a percibir en concepto de intereses USS 2.322.74

Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada
INVERSION FONDO CEFAFA

MONTOUSS1S4 000,00

Don ór wenc",,.nto••••tttuc~ 6erocalU
\'flor del ~pó1;.o c.~lIo<úl

I 111":11deR_go W "hUdeR~ ••8at

BANCO'-' Información confidencial. conforme al
ElInco Coopet.tt •.•o Vl$ion¥io

Artículo 24 de la Ley de Acceso a la
Pnme' ElInco de lotITrabaJlóotetl Información publica.

Se recomienda colocar los fondos con BANCOVl ya que presenta la mejor tasa de interés
6.00% a un plazo de 90 días, monto a percibir en concepto de intereses US$ 2.278.36 \

E. CONCLUSiÓN • (

Con la finalidad de reservar la liquidez necesana para los pagos de anticipos de lor-
proyectos de inversión que se encuentran en proceso de adquisición y contratación: el
certrficado de depósito a plazo con vencimiento el 30NOV018. que se tiene actualmente con
BANCOVI por US$ 625.000,00 a 60 dias. será invertido segmentando los plazos; así:

Monlo d. Plezo.delv"ncimienro
lnvor&ión

$ 471.00000 Información

$ 154.000 00
confidencial. conforme
01 Arliculo 24 de lo ley

S 625.000.00 de Accmo o lo

Los certificados de Inversión en depósitos a plazo seran IIqutdados al llegar a su vencimiento.

F. RECOMENDACiÓN
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA:
Reinvertir USS 625.000.00 del Fondo CEFAFA con BANCOVI, a ser colocados de

manera segmentada con depósitos a plazo a 30 y 90 días a una tasa del 6.00%,
respectivamente. segun detalle siguiente:

Información confidencial. conforme 01 Artículo 24 de
lo ley de Acce~o a lo Información Público.

CEFAI"

CErN"A

TOTAlES

1lANC0 VAlOR
OEPOSITO

FECHIIt.
••••Ox

VEHeMENTO

Los certificados de ínversión en depósitos a plazo a ser invertidos a estos plazos. serán
liquidados al llegar a su vencimiento, para generar la liquidez necesaria para los pagos de
anticipos de proyectos de inversión
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Acuerdo N. 3
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autonzar la reinversión de

USS625,OOO 00 del Fondo CEFAFA con BANCOVI, a ser colocados de manera segmentada
con depósitos a plazo a 30 y 90 días a una tasa del 600'Vo respectivamente. segun detalle

sigUiente:

-=-E~ L_""""__ O_~_
CHAfA

L_ ----
LrOTALES

Información confidencial. conforme 01Articulo 24 de lo
Ley de Acceso a lo Información Público.

I=.

IV. PROPUESTA DE CONTRATACiÓN DE AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
(PROGRAMA DE REHABILITACiÓN}, TÉCNICO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
CONTRATOS Y ÓRDENES DE COMPRA (FONDO COSAM), DEPENDIENTE PARA
SUCURSAL PASEO GENERAL ESCALÓN (CEFAFA) y PROGRAMADOR JAVA
(SERVICIOS PROFESIONALES)
La Sra Gerente Admlnlstrahva presento al Consejo Directivo. la propuesta de f JO

contratación para cubnr las plazas de auxIliar de Recursos Humanos. TécniCO de control y Jy
seguimIento de contratos y órdenes de compra. dependiente para sucursal Paseo General
Escalón y Programaaor JAVA la cual estaba conformada segun detalle siguIente

A. BASE LEGAL

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Capitulo 11,

Art. 9. Literal C~ Se establecen como Plaza con Caracter Permanente es constitUIda por #
trabajadores Que desempeñan labores que por su naturaleza se consideran de carácter /,. .
permanente en w1ud de contratos Individuales de trabajO L,

PLAZA CON CARÁCTER EVENTUAL
Art. 12. Literal B. Por el !lempo que dura el serviCIO o la ejecución de la obra determinada.
cuando las labores a desarrollar sean de carácter temporal

B. CONSIDERACIONES
Se reqUiere contratar
1. (01) Auxiliar de Recursos Humanos (Programa de Rehabilitación) : Esta

necesidad nace a partIr de la deSVinculación del Sr. Froylan Balmons Méndez VilIalobos
qUien se desempeña como AUXIliar de Recursos Humanos efectiva a partir del 16NOV018

2. (01) Técnico de Control y Seguimiento de Contratos y Ordenes de Compra
(Fondo COSAM): Esta necesidad surge a partIr de la promoción Interna para la plaza de
Gestión Documental y Archivo de la Lic, Jennifer Magdalena Mendoza efechva a partir del
01SEP018

3. (01) Dependiente para Sucursal Paseo General Escalón (CEFAFA): Esta
Necesldaa surge a partir de la renunCia interpuesta del Sr. RIcardo AlejandrO Kreltz qUien se
desempeñaba como Dependiente de Farmacia Sucursal El Paseo General Escalón
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4. (1) Programador JAVA (Servicios Profesionales): Esta necesidad nace a partir
de la renuncia interpuesta por el Sr. Osear Rene Zepeda quien se desempeñaba como
Programador JAVA. Por tal motivo, en el periodo de SEP018 a NOVOla se evaluaron dos
personas para la referida plaza. de las cuales el Sr. Mezquita fue el único en aprobar la
evaluación Asimismo. se convocaron a Ires elementos que cumpllan con el perfil. sin
embargo, no se presentaron a la entrevista

C. PROPUESTA DE CONTRATACiÓN DE PERSONAL
1. La Gerencia Administrativa. requiere la contratación de un (01) persona para

ejercer la función como Auxiliar de Recursos Humanos (Programa de Rehabilitación). con un
sueldo de USS 470.00 mensuales.

Perfil del puesto: Bachiller y/o estudiante UniverSitario en Licenciaturas de las Ciencias
Económicas y Empresanales, Ciencias Sociales y Humanidades e Ingenierías aplicables.
experiencia de 1 a 2 años en puestos similares. .•

Nombre I Nivel Académico Empleos Previos Puestos Tiempo de
desempeñados Trabajo

Información Teleperformance Agente I JUNGl8/
I JUlO18confidencial. conforme liCencjiltuf'll en

1
al Arliculo 24 de la ley PSlCologi.J(UJMD2018) FOPROtVO(lnvestigacion 1

Pilsilnte MAY017/
de Acceso a lo bornout empll!acknl IUNOH

Información Público, laboratOriO Oinico RVD I

Asiste"te I JUlOl6/l,cencliltuliI en IRenu"Ciil por Cledm~ntol Admlnlstriltivil MAVOl7AdministrilClÓnde ¡ laborall
EmpresilS(UFG2016) I SERSAPROSA(Renuncia ASISlentede Recursos¡ JUlO17/ Ipor r'legOCiOfamlhilrl HutTlólnos NOVOl7

3°Ucenclil!u'a e-n ¡.. ,,,,,,,, d, """O, ABROIJ/
I'sicologíil SIEMENS I-lumanos

MAR018IPauntiaJ

20 la Gerencia de Adquisiciones. requiere la contratación de una (01) personas
para ejercer la función como Técnico de Control y Seguimiento de Contratos y Órdenes de
Compra en apoyo al COSAM. con un sueldo de US$ 550,00 mensuales.

Perfil del puesto: Técnico en areas de Economía. Administración y Comercio, Ciencias,
Derecho, Tecnologia. Arte y Arquitedura o Estudiante Universitario de licenciatura o
Ingenleria en areas de Economía, Administración y Comercio. Ciencias, Derecho,
Tecnologia. Arte y Arquitectura. de un año o mas en puestos similares de preferencia.

Nombre I Nivel Académico Empleos Previos Puestos 1 Tiempo de
desempeñados 1 Trabajo

Información

Iconfidencial. conforme Estudiantede-Loe.En
£NEOIJ/AlAMerc,deo CEfAFA Au~.hilrde compras

FECHAal Articulo 24 de la Ley {3er,a"io}
de Acceso o la

i Información Público. Aluldi.a de
JUN0171TOl'laCil!e-peQue T~cn¡coUAO
JUN018Tknicoel'lOnesrsy (fó,..de pl"o..•.eeto)

Próte-~,stUDa 2018)
Inst'tuto de (e-hilbilitilción JUN016/

tl'ltegralde El$at\oador Pasant;lI
OCTOl6

toOu. k9"'fPf!1C!AI, tI .•.•••••••••••.o", ~ ••••••••. _~ o ••••••.•••••tcl ..••..= .•."._ ""'•.U"TIltO ~A"""¡:fm OE LA~UfftZA AlltlllAOA
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os Previos ! Puestos

I
Tiempo de

I desempeñados Trabajo

"fl '),Jl\1Cldof '- Coo'd,(1.adora dI" NO\f016!
lIIRrnul'lcl.l por SNVI«" 8,oml'dl(O I 'tanta
dI' domICilIO)

fAI (l"ntro I
ll'coiR:l!''''"flCla To!cnICo 81Om'dICO I JUNOló/

oralabo'<I1 en NOVQl6

Emple

T-"~
!l'N~RA~A

~~
HO~pl

\

' G,I'lC{OIO

PO' n.•••J
_ INfRASAl)

Nivel Academlco I

Inlll'nu:.ja B,omrd (O
(UDa 2elS)

Información confidencial,

conforme 01 Articulo '24 de

lo ley de Acceso o la
Información Pvblico.

.~I.'\; . tr'. ..- ,. ,,'

r-------
I Nombre

SEPOO71
MAYOlO

JU1'1014/ C'JUlOl8 ,
MA't'012{ " }J,
NCV01&

Optradot d•.•Milql."na
I y Oei""CtlO
I IRepillu(lu, ••c.on!

Información
confidencial.
conforme al ArtículO
24 de la ley de
Acceso a la
Información
Pública.

3. La Gerencia Comercial. requiere la contrataCión de una (01) persona para ejercer
la función como Dependiente de Sucursal Paseo General Escalón (CEFAFA), con un sueldo
de USS 360 00 mensuales
Perfil del puesto Bachiller preferiblemente con acreditación emitida por la Junta de Vigilancia
de la ProfeSIón QuímiCO Farmacéullca Expenencla 1 ano O más en puestos similares.

¡-- Nombre - Nivel A~:-l Empleos PrevIos 1 Puestos 1 Tiempode 1l . ~___ I desempenados ~c:..J

I
DePi"'lá'eflle 01(010/

r oIrmiCl'S ;,ao N,col.1~ lilf'''unci<l po. JUl017

Botch,I'~,ato en enud'Oi}

\(Ilud/ll.'tt"COtl" -t 8.a~ i

CampJli,,':oOn l~~n..uncl.!l pa.ra a.Plicar¡'
Th •• (offt •.•(up ...alolrmllCI.J por1______ -~--------Ies_tuO;;J;:oUI":!.~. ,

Cat,t('r~Plantou (Renuocl.a)

~"""
':",

4. La Gerencia General. requiere la contratación de una (01) persona para elercer fa -.!
función como Programador JAVA (Servicios Profesionales). con un sueldo de US$ 1,00000
mensuales
Perlll del puesto Estudiante UnlversJtario en carreras afines a Sistemas, experiencia de un
año en desarrollo de aplicaCIones JAVA en ambiente WEB, AnáliSIS. dJsefio '/ desarrollo de
sIstemas Informáticos, base de Datos M,/SQL. JSF. Primefaces, Hlbérnate .

. --- --- -1 --------¡~:Jtos Tiempode
Nombre Nivel AcadémiCO • Empleos previo~ •....desemponadOfl . Tra_bajo

,==---==-==='-1. OAvIVl£NDA I Sf;POl81 .••••••'"'t
In'Ofmación confidencial. T(!(n,(ol.'n "'gjOn,t'''. r 1 "'l"lhua prol''''''''C:0-i O~:;~::::~:':~k>24dekJ Inl;:~;~:~liTCA _~::~oJ Dt'~<I"oll<JdQrdl!' 1 -~CAC:C:C:~:I-"IAt/;
InrormociónPúbllco. ~ __ {Me¡ordlaborilll S.ilema~:ntorma:IC"'~ ~P018 [P"~

I
D. CONCLUSIONES

1. El contar con la cantidad necesana de empleados en el Departamento de
Recursos Humanos agiliza los procesos administratIVos en el que se generen en el área de
trabajO '/ otras áreas que requieren de la GerenCIa de AdministratIva. por lo que se hace
necesaria la contratación de la plaza anteriormente presentada
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2. El contar con la cantidad necesaria de empleados agiliza los procesos
administrativos en el que se generen en el area de trabajo y otras áreas que requieren de la
Gerencia de AdquisicIones, por lo que se hace necesaria la contratación de la plaza
anteriormente presentada.

3. El contar con la cantidad necesaria de empleados agiliza la gestión de ventas en
las Sucursales. buena atención al chente y los procesos administrativos que se generen en el
area de trabajo. por lo que se hace necesaria la contratación de las plazas antenormente
presentadas.

4. El conlar con la cantidad necesaria de empleados agiliza el proceso de desarrollo
del Sistema Integral de Control Farmacéutico (SIFOCAR-WEB). el cual permitirá el control
eficiente de los diferentes procesos administrativos y comerciales de la empresa

E. RECOMENDACIONES

Se solicita autorizacion al Honorable Consejo Directivo para:

\

1. La contratación de la Licenciada Kenny Mercedes Villacorta Zepeda para
desempeñar el cargo de AuxiHar de Recursos Humanos (Programa de Rehabilitación). de
acuerdo a los comentarios emitidos por jefe de Recursos Humanos, Gerente AdministratIvo y
Coordinador de Seguridad, y en base a las evaluaciones. pruebas y entrevIstas realizadas.
por un salario de $470.00 mensuales

2. La Promoción interna de la Se"orita Vanessa Abigall Brizuela Barahona para
desempeñar el cargo de Técnico de Control y Seguimiento de Contratos y Órdenes de
Compra (Fondo COSAM). de acuerdo a los comentarios emitidos por la jefa de Recursos
Humanos y el Gerente de Adquisiciones. y en base a las evaluaciones pruebas y entrevistas
realizadas. por un salano de $550.00 mensuales. r"-J

3. La contratación de la Señora Karen Yesenia Cruz Portillo. para desempeñar el \ ...J.~L
cargo de Dependiente de Sucursal (CEFAFA). de acuerdo a los comentarios emitidos por la '1
jeta de Recursos Humanos. Gerente Comercial. Jefe de Ventas y Coordinador de Segundad,
y en base a las evaluaciones. pruebas y entrevistas realizadas, por un salario de $360,00
mensuales

4. La contratación del Sr. Ronald Ernesto Mezquita, por servicios profesionales.
para desempeñar el cargo de Programador JAVA (Servicios Profesionales). de acuerdo a los
comentarios emitidos por el Sr. Asesor Informatico. la Jefa de RRHH y Coorchnador de
Seguridad. y en base a las evaluaciones. pruebas y entrevistas realizadas con honorarios de
US$ 1.000.00 mensuales

5. Que a los candidatos se les realice la prueba de poligrafo antes de iniciar a
laborar y de salir Confiables, se presente a trabajar posterior a recibir el resultado de dicha
prueba.

6. Que la Gerencia Administrativa, GerenCia de Adquisiciones. Gerencia
Comercial y Sr, Asesor Informático. informen mediante Memorándum al Departamento de
Recursos Humanos. con autorización de la Gerencia General, cinco dias antes de cumplir el
periodo de prueba. si la persona contratada cumple o no las expectativas del puesto de
trabaJO. manifestando si puede continuar laborando con CEFAFA. debiendo haber
presentado a la fecha toda la documentación requerida al Departamento de RRHH.

7. De no contratar la primera opción para las plazas. continuar el proceso de
selección con la segunda opcion. Que seleccione el Consejo Directivo

8. Que el Jefe de Asuntos Regulatorios elabore contrato de carácter eventual. del
Sr, Ronald Ernesto Mezquita. por servicios profesionales. para desempeñar el cargo de
Programador JAVA (Servicios Profesionales), a partir de la fecha de ingreso al 31DIC018
h!QTA CQNRPOlgll! UI ~.<_.- -...-,. ..,~a> •••._.", ••••• CfOlTltO FAIl •• .c(I,mco O( Ul I'U(IIZA ""'''ADA
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Acuerdo N° 4
El Consejo Directivo se dIO por enterado y acuerda lo siguiente:
1. Autorizada la contratación de la licda Kenny Mercedes Villacorta Zepeda, para

desempeflar el cargo de AUXiliar de Recursos Humanos (Programa de Rehabilitación). de
acuerdo a los comentarios emitidos por la Jefe de Recursos Humanos Gerente
Administrativo y Coordinador de Seguridad, y en case a las evaluaCIones. pruebas y
entrevistas realizadas, por un salano mensual de USS 470 00

2. Autorizada la promoción interna de la Señonta Vanessa Abigail Brizuela Barahona
para desempeñar el cargo de Técnrco de Control y Seguimiento de Contratos y Ordenes de
Compra (Fondo COSAM), de acuerdo a los comentanos emitidos por la Jefa de Recursos
Humanos y el Gerente de Adquisiciones. y en base a las evaluaCiones. pruebas y entrevistas
realizadas. per un salarla mensual de US$ 550 OO.

3. Autorizada la contratación del Marcos Rafael Martinez Quijano. para desempeñar
el cargo de Dependlente de Sucursal (CEFAFA), de acuerdo a los comentarlos emitidos por
la Jefa de Recursos Humanos, Gerente Comerctal. Jefe de Ventas y Coordinador de
Segundad. y en base a las evaluaCiones. pruebas y entrevistas reahzadas, por un salano
mensual de USS 360,00

/-/.4L
f (
,~

4. Autorizada la contratación del Sr. Ronald Ernesto MezqUita. por servicIos
profesionales. para desempeñar el cargo de Programador JAVA (Servicios Profesionales).
de acuerdO a 105 comentarios emItidos por el Sr. Asesor Informatico, la Jefa de RRHH y
Coordtnador de Seguridad. y en base a las evaluaCiones, pruebas y entrevistas realizadas
con honorarios de USS 1.00000 mensuales

5. AutOrizado que a los candidatos se les realice la prueba de poligrafo antes de
iniCiar a laborar y de salir Confiables, se presente a trabajar posterior a recibir el resultado de
dicha prueba

6. Autonzado que la Gerel'lCla Administrativa, Gerencia de AdquisiCIones. Gerencia
ComerCial y Sr Asesor InformátiCO. informen mediante Memorándum al Departamento de
Recursos Humanos, con autonzación de la Gerencia General cinco dias antes de cumplir el
peno do de prueba, SI la persona contratada cumple o no las expectativas del puesto de
trabaJO. manifestando si puede conhnuar laborando con CEFAFA, debiendo haber
presentado a la fecha toda la documentación requenda al Departamento de RRHH

7. Autorizado que de no contratar la primera opCIón para las plazas. continuar el \. ...•
proceso de seleCCión con la segunda opción, que seleccione el Consejo DirectiVo. "- "'~,- \'

8. Autorizado que el Jefe de Asuntos Regulatorios elabore contrato de carácter .•..•••.
eventual. del Sr. Ronatd Ernesto Mezquita. por serviCIOSprofesionales. para desempef'ar el
cargo de Programador JAVA (Servicios ProfeSionales). a partir de la fecha de Ingreso al
31DIC018 '"'.'~

v. PROPUESTA DE DONACiÓN DE MEDICAMENTOS AL COSA M
La Sra Gerente ComerCial presento al Consejo Directivo. la propuesta de donaCIón de

medicamentos al COSAM. con el ftn de contribuir a reduCIr el desabastecimiento de
medIcamentos para tos derechohabientes del Sistema de Sanidad Militar. la cual estaba
conformada según detalle sigUiente

A. BASE LEGAL

~~~ l~ ", .••••0.••' """' •• ..:••••• O'•.•••.•••.•••~""" ""' •••• .,00-"""" •••..".,.••••.• ~ ce.HAO ~" ••••"ce~1'\CO oe '-" ~",Utl••"'A""O"
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El Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada. con base a su ley de Creación. tiene
pOr finalidad el Suministro de productos farmaceuticos. similares y airas insumas médicos
que se requieren para la atención integral. de los miembros de la Fuerza Armada y su grupo
Familiar.

Asimismo, el arto 3 del Reglamento de la ley. establece que en el desempeño de su
actividad fundamental. el CEFAFA podra comprar. producir, aceptar donaciones. donar y
vender los productos farmacéuticos y similares y que estas operaciones se realizaran de
acuerdo a lo dispuesto en las Leyes sobre la materia. El sumInistro de productos
farmacéuticos y similares en concepto de donaCión a los miembros de la Fuerza Armada y
su grupo familiar. podra hacerse a través del Comando de Sanidad Mihtar. dicha donación
sera de caracter colectivo y no individual.

B. CONSIDERACIONES
1. El inventario de medicamentos del COSAM se encuentra en niveles criticas de

existencias, en virtud de la demanda creciente de sus pacientes y que el suministro de los
productos que provienen de las compras para 188M.

2. El COSAM enfrenta la problemática generada por el cierre del Laboratono de
Suministros Médicos y Farmacéuticos. incrementando el desabastecimiento de los fármacos
que eran producidos por esle ultimo. afectando directamente a los derechohabientes del
sistema de sanidad militar. ~

3. Ante la imperiosa necesidad de atender la demanda de medicamentos del .~
sistema de sanidad militar y suplir parcialmente el desabastecimiento de los mismos.
CEFAFA tiene la facultad de realizar donaCión de los productos que se encuentren en
Inventario

4. En el inventario de CEFAFA se han identificado productos con corto vencimientcf1\!\l)'
y otros de carácter No Devolutivos. de los cuales es necesario realizar las aCCIones\)-.\
pertlOentes. para evitar pérdidas o devolUCiones a los proveedores que afectarla las
relaciones comerciales. ~

5. Para el año 2018. no se ha suscrito un nuevo convenio con 188M. lo que ha - ~
generado que las eXistencias de medicamentos destinadas para atender las obligaciones del
precitado convenio. no tengan rotación. generando exceso de inventario

6. De las referidas existencias se han identificado productos que pueden coadyuvar
al sistema de sanidad militar a suplir parcialmente las necesidades de sus derechohabiente\

C. TRATAMIENTOCONTABLEY FISCAL 4
1. Considerando que las donaciones al COSAM. segun lo espeCIfica el arto 3 de la -',

Ley de CEFAFA. están exentas de toda clase de impuestos fiscales. que no constituye
hecho generador del Impuesto del/VA. que no se tIpifica como retiro de bienes de la entidad
por ser donación. que esta transferencia de bienes se realiza a titulo gratUllo: concluyendo
que esla operación no causará el impuesto del IVA, por lo que para efectos conlables. el
descargo de los bienes del activo del CEFAFA se realizará al casio de venta de los
productos, de acuerdo al valor que se encuentren estimados en el inventario de mercaderia.

2. Para efectos fiscales. se efectuara la salida de inventario por medio de una nota
de remisión. al costo de los bienes determinado a la fecha que se realice la salida o
descargo. como base del valor de los bienes. SIO efecto delIVA.

3. El registro contable sera un ajuste al inventario vía nota de remisión y una
disminución al costo. Ademas, este registro contable se documentará con el Acta de
Donación correspondiente.
!tQU c;º"'flQfh!C;IA' la ••••••••.~ •••...-,.., ••••• __ o _ .~ •••••• CIENTRO FAIl1ll...cIEUl'ICO D£ LA FUERZA AIlIll",D'"
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D. DETALLE DE DONACION DE MEDICAMENTOSAL COSAM
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E. CONCLUSIONES
1. CEFAFA tiene medicamentos en existencia en cantidades suficientes para poder

donar al Sistema de Sanidad Milita~.
2. Es necesario tomar accIones oportunas para contribuir a reducir el

desabastecimiento de medicamentos para los derechohabientes del Sistema de sanidad
militar.

3. Esta donaCIón también generarla los sIguientes efectos para CEFAFA
a. Cumplir con la finalidad principal de CEFAFA conforme a Ley.
b. ReduCIr inventano en exceso.
c. Minimizar las devoluciones a proveedores

F. RECOMENDACIONES
Se somete a conSideración del Honorable Consejo Directivo. la siguiente

recomendaCión
1. AutOrizar la donación de medicamentos, como parte de la donaCión de CEFAFA

para apoyo al COSAM. del año 2018. según detalle siguiente:

mlALlf or MfOlCAM{NIOS PAAAOONAClON ALCOSAI.i

o. Udl" """"" U.M.dida "'" VendnMMO """'" .. 'GIl5to "" ConototMIVA
1 OOMJll8 Ht)t.lULlti NPH)oo,l,MPO~v.. ~CO ~ ICMl (.~~90 lSiOl/l'J19 UO $12% $1.5$400

" 09"'J118 HLlt.4UWl NPI< IOO,l,MPOlLA" ~col(10"l (5)>16*. 29¡OI/XlI9 'Sl $129S $Uó4 B~
I , 00""'2.37 1 olJMUUN ll£úUL,1J lOOA' feO, ~ 10M!. (1j.l17'>¿,e. 171WlOI9 lOO $ll9S ' S: m,O)
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2. Que la GerenCia General ordene a la Gerencia Comercial. que desarrolle el
procedimiento para hacer efectiva esta donacl6n y elabore el acta de donacion
correspondiente

Acuerdo W 5
El Consejo Directivo se diO por enterado y acuerda lo sigUIente
1. AutOrizada la donaCión de medicamentos, como parte del apoyo de CEFAFA al

COSAM. del año 2018. según detalle siguiente

Dt,All( (lf MfOICAr.tfNTO~ PAilA DONACIO"l Al COSAM
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2. Se encomienda a la Gerencia General. girar instrucciones a la Gerencia
Comercial, que desarrolle el procedimiento para hacer efectiva esta donaCIón y elabore el
acta de donaci6n correspondiente.

-'
Nuestro examen consistió en realizar procedimientos de auditoria. de acuerdo a los-'-

documentos, informes y registros: que las áreas audItadas utilizaron para cumplir con las
recomendaciones al 30 de septiembre de 2018, contenidas en el informe de Auditoria
Financiera practicada al Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA). por el
periodo comprendido del 1 de ENE016 al 31 DIC016. 01ENE017 al 31DIC017, con sus
respectivas cartas de asuntos menores.

VI. SEGUIMIENTO A INFORMES DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA DEL
01ENE016 AL 31DIC017

La Srita, Auditora Interna presento al Consejo Directivo. el seguimiento a informes de la
Corte de Cuentas de la República del 01ENE016 al 31DIC017. con el objetivo de verificar el
grado de cumplimiento de las aCCiones correctivas realizadas por parte de la Administración
del CEFAFA. a las recomendaciones contenidas en el informe de Audltoria Financiera,
practicada al Centro FarmacéutiCO de la Fuerza Armada (CEFAFA). por el periodo
comprendido del 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017, la cual estaba conformada
segun detalle siguiente:

A. ALCANCE

B. RESULTADOS DE LA AUDITORíA Y CARTA DE GERENCIA.

La administración ha realizado y continua las gestiones concretas que conlleva un
proceso de revisión, análisis y saneamiento de cuentas contables. documentación que
hemos revisado y comprobado, por tanto a cnterio de la Unidad de Auditoría Interna, las
recomendaciones emitidas por la Corte de Cuentas de la República en el Informe de
Auditorla Financiera del 01ENE al 31 de DlC017, se encuentran cumplidas por la
administración

C. RECOMENDACiÓN

Conforme al examen practicado. recomendamos al Honorable Consejo Directivo
para que a través de la Gerencia General, se realice lo siguiente:

Continuar con las gestiones para el saneamiento de las cuentas contables, dejando
evidencia documental que comprueba las aCCiones realizadas por la administración ante un
ente fiscalizador.

Acuerdo N. 6

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda encomendar a la Gerencia General,
que se continue con las gestiones para el saneamiento de las cuentas contables, dejando
evidencia documental que comprueba las acciones realizadas por la administración ante un
ente fiscalizador.

VII. AUDITORíA DE GESTiÓN A LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS BAJO LAS DiFERENTES
MODALIDADES DE CONTRATACiÓN ESTABLECIDAS POR LA LACAP. POR EL
PERiODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2018
La Sota. Auditora Interna presento al Consejo Directivo, el informe y Carta de Gerencia

de la Auditoda de gestión a los procesos de adquisiciones y contrataciones de bienes y
NOT" C90!FPf!OCW Uo ~ ....,...,..,. ••..•"'0 ~ ~ ::0"'" ••~ _na"" •...•. Ct ••T'RO F"'''''.ACEUTlCO Ot; V. FUElaA A"""JlO"
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servicios baJo las diferentes modalidades de contrataCión establecidas por la LACAP. por el
perIOdO del 01ENE al 30JUN018. con el obJetivo de revisar los procesos de AdquIsiCiones y
Contrataciones de Bienes y ServiCIOS, baJo las diferentes modalidades de contratación
estableCidas en la LACAP. por el penada del 01 de enero al 30 de jUnio de 2018. asimismo
evaluar la eficiencia. economia y el cumplimiento de leyes y reglamentos relacionados a
dichos procesos. la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. ALCANCE
Nuestro examen consistió en realizar procedImientos de auditoría. de acuerdo a los

documentos. Informes y registros: que las áreas auditadas utilizaron para sus operacIones
adminIstrativas y fmancleras por el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de
2018

B. RESULTADOS DE LA AUDITORíA Y CARTA DE GERENCIA.
En nuestro informe definitivo de la Auditarla de Gestión a lOS procesos de

AdquIsIcIones y ContratacIones de Bienes y ServiCIOS. baJO las dIferentes modalidades de
contratación estableCidas en la LACAP. por el penada del 01 de enero al 30 de juniO de
2018, identificamos algunas condiciones que fueron comunlcadas oportunamente a la
AdmlnlstraClón. qUien presentó evicencia con la cual fueron subsanadas.

C. RECOMENDACIONES
Conforme al examen practIcado. recomendamos al Honorable Consejo Directivo IO(

S19",ente \ i
1. Darse por enterado de los resultadcs del Informe '1 Carta de Gerencia de 3\1

Auditorla a los procesos de Adquisiciones '1 ContratacIones de Bienes y Servicios. baja las
diferentes modahdades de contratación establecidas en la LACAP, por el periodo del 01 de
enero al 30 de jUnio de 201 8 .~.

2. EncomIende al Sr. Gerente General ordene al Sr. Gerente de Adquisiciones .•.•..••
cumplir con las recomendaCiones emitidas en la Carta de Gerencia de la Auditoria a los
procesos ae Adquisiciones y Contrataciones de Bienes 'J servicios. baJO las d,ferentes
modalidades de contratac,ón establecidas en la LACAP. par el periodo del 01 de enero al 30
de Junio de 2018

Acuerdo W 7 . -t
El Consejo Directivo se diO por enterado y acuerda lo sigUiente -l-
1. Se da por enterado de los resultados del Informe y Carta de GerenCia de Audltoria

a los procesos de AdqUISICiones y Contrataciones de Bienes y ServiCIOS. bajo las diferentes f
modalidades de c.ontrataCl6n estableCIdas en la LACAP. por el penado del 01 de enero al 30 l~v
de JunIo de 2018 !. ;/

2. Encomienda al Sr Gerente General ordene al Sr Gerente de AdquiSICiones.
cumplir con las recomendaCiones emllidas en la Carta de GerencIa de la Audltorla a los
procesos de AdquisiCIOnes y Contrataciones de Bienes y ServiCIOS bajo las diferentes
modalidades de contratación estableCidas en la LACAP. por el periodo del 01 de enero al 30
de JuntO de 2018

hQIA CQ".!Qft.Ci¡A~ ,. Mv->r..<r" "..._,,~ •••.•••••• "'~~" _ •..0 __ 0)<'_ "',~">4l<>""" C("TIlO •••.Il"'.CfUlICO tlf l'" .UERl'" ••.••••••.0 ••.=,....•.b" .••• :)f' _ •.•••• ~.••.• __ •••_." "'", •••• ..,. lo>""'_ •••• ",,': ti7"'<>••••••••••••• " • .,..~-r-.,. ...••••..••.••."".•..•••.."""~ t\,.>I:t.+'.•'¥., .••.' •• ,•.~" 6 ••. ~__ D, ••••••".. ~ ~<-•.••••.•. "'''''''---'D ,_" ~._o.:.••.••¡:t••• _, _ •••• ~ .•••.••••__ "'" le ••, ~ No .,.~ -...... •••• .....-.u •• .,
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VIII. PROPUESTA DE ADJUDICACiÓN DE LA LIBRE GESTiÓN PARA LA
CONTRATACiÓN DE LA "ELABORACiÓN DE CARPETA TÉCNICA DEL DISEÑO Y
FACTIBILIDAD CONSTRUCTIVA DE UNA PLANTA DE PRODUCCiÓN
FARMACÉUTICA Y APROBACiÓN DE DISEÑOS ANTE LA DIRECCiÓN NACIONAL
DE MEDICAMENTOS"

El Sr. Gerente de Adquisiciones presento al Consejo Directivo. la propuesta de
adjudicación de la libre gestión para la contratación de la Elaboración de la carpeta técnica
del diseño y factibilidad constructlva de una planta de producción farmacéutIca y aprobación
de diseños ante la Dirección Nacional de Medicamentos. la cual estaba conformada segun
detalle siguiente: -

A. ANTECEDENTES ','¡
1. Se publicó en COMPRASAL del 120CT018 Al 200CT018 se Ingresó el....•"

proceso en COMPRASAL para dar cumplimiento al principio de publicidad que establece la
LACAP.

2. INARTEC S A de C V.
3. PIRSA PROYECTOS. IMPORTACIONES Y REPRESENTACIONES SA

deCV.

B. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

USS 60.000.00

C. PROCESO DE EVALUACiÓN DE LAS OFERTAS

1.

2
Empreu Ev.•lu .•dón I Evaluación I TOlal d. puntos I

Observación
Tknia Etonómiu (UIO) !

INARTEC S A d! C.V. O I O I O
I Por 1'10 c:umplir con ~l
numer¡tllS.l.2 de lo~TOR.

PIRSA PROYECTOS, IMPOOTAOONES 70 I 'O I 100 Iy REPRESENTACIONES S.A. de C.V.

D. CONCLUSIONES
1. La sociedad INARTEC, S.A de C.v .. cumplió con la documentación legal y

financiera. pero no cumple con el requisito técnico obligatorio del numeral 151.2 de los TDR.
~L05 ofertantes deberán entregar documentos probatorios de haber realizado como minimo
das (2) dIseños aprobados por la Dirección Nacional de Medicamentos. La presentación de
este requerimiento es de caráder obligalorio, de no cumplirlo no será sujeto de evaluación-,

2. La Sociedad PIRSA, S.A. de C.v. cumplió con los requisitos solicllados en
los TDR. obteniendo el resultado siguiente" Documentación legal (Cumple), Documentación

!:tOn qltmQf~ u ••.•••••••••••00'"..".-_..,.. o ••••.•.., •••• '~ _~.- •••• Cff('llllO ,,,,Il.£CfUTCO OE l.'"FUfltl,A AIl."OA
•••.•••••.•orfon'o"«>.T"'"'~, ~!U__ .~ •.••_C~ •••,•• lloe..-l •••.• Sf>9"'" s."tl •••• ~ ••reou::>'>Z..,~ ~
'91~ <SI'.- <tov~ c_""'"'e.,.."aI ••••••-..OI.J~ .••..•"l"or-~ ••.•~_IlI •.•. $.."' ••••••.0«>0•••,. •.••••••.•..••
~ _ .••••••rec~ ••••.•..•.•_ ,-.,., ••~_
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financiera (Cumple). Evaluación téCnica (70 puntos) y económica (30 Puntos)
total de 100 puntos

E. RECOMENDACIONES

~

: -..... ~ti •
•.' .... , .....

obtemendo un

respectivo.

Se somete a conSideraCIón del Honorable Consejo Directivo lo sIguiente
1. Adjudicar a la sociedad PIRSA. S A. de C.v. el proceso denominado

-ELABORACiÓN DE LA CARPETA TECNICA DEL DISEÑO Y FACTIBILIDAD
CONSTRUCTIVA DE UNA PLANTA DE PRODUCCiÓN FARMACEUTlCA y LA
APROBACiÓN DEL DISEÑO ANTE LA DIRECCiÓN NACIONAL DE MEDICAMENTOS
(ONM)" por un monto de US$ 39.267.50

2. Que la GerenCIa General gire las instrUCCIones siguientes'
a. Que la Gerencia de AdqUISICiones. notifique a la sociedad adjudicada

y que publique la Oferta SeleCCIonada en COMPRASAL.
b. Que el Departamento de Asuntos Regulatonos. elabore el contrato

/

Acuerdo W 8
El Consejo DirectiVo se diO por enterado y acuerda lo Siguiente
1. Autonzada la adjudicaCión a la sociedad PIRSA. SA de C.v el proceso

denominado 'ELABORACIÓN DE LA CARPETA TECNICA DEL DISEÑO Y FACTIBILIDAD
CONSTRUCTIVA DE UNA PLANTA DE PRODUCCiÓN FARMACEUTICA y LA ~
APROBACiÓN DEL DISEÑO ANTE LA DIRECCiÓN NACIONAL DE MEDICAMENTOS \J ..
(ONM)" por un monto de USS 39,267.50. lf

2. Se encomienda a la Gerencia General gIrar instrucciones a la GerenCia de í
AdqUISICiones. para que notlftque a la sociedad adjudicada y que realice la publicación de la
Oferta SeleCCionada en COMPRASAL.

3. Se encomIenda a la Gerencia General gIrar instrlJcciones al Departamento de
Asuntos Regulatonos. para que elabore el contrato respectivo

IX. PUNTOS VARIOS
1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibiÓ memorandum W 740 de

fecha 28NOV018, procedente de la Gerencia FInanCiera. en el cual solicita autorización para
el descargo contable de bien mueble del Programa de Rehabihtaclón. de acuerdo al detalle
sIgUIente

1. BASE LEGAL

CATALOGO Y TRATAMIENTO GENERAL DE CUENTAS DEL SECTOR PUBLICO
DETRIMENTOS DE INVERSIONES EN BIENES DE USO
Incluye el traSlado tranSitOriO de perdidas o danos en bienes muebles o mmuebles. en tanto
no se determme la responsabilidad por fa vla administrativa o legal. sea restlfUldo por
compañias de seguros o bien, se ordene reconocer como gasto inStltuCIOlJal Esta cuenla
complementa la valuación del patrimonio

MANUAL TECNlCO SAFI. 2. DETRIMENTO PATRIMONIAL DE INVERSIONES:
Las pérdidas o daños en bienes de uso. eXistenCias a inverSiones financieras que presumen
causadas por empleados. o terceros BjenOS a la InstitUCIón o derivadas de casos fañll/los o
fuerza mayor. deberán traspasarse a la cuenta de! SubgrfJpo DETRIMENTO PA TRIMONIAL

!!.lU..!...k~ ~•••.•••••..••."" ,"""'''',,," .~ n'. ~ o , ••.•• ~ ••.•, ••"" oo ••• Cf••no , .••~",.••CfvrlCO OE•.••'Uf.lIll'" 411••.••0.••
<"' ••.••• "' •.•.••_ ••••.~ .••• ><* P"'''' _ "',:6'""'" ~.I • _~"'" •••.• ,..: e e.e.-;••••• ~ •• wa ••.,. ","'""," \\ """••••• ,."..... ....'1:'. ,••••.•...••'.•.•....•."",o.••..•..~.~"'"~a.,••• "" ••~t••••••.,..••,."""~.•.••",,._..•••.~.•_ ••••r"':""'''''.~'''fIU'''''',:, •••07' ••••••••••••••.••••••.••
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correspondiente, por el monto determinado de acuerdo con los datos contenidos en los
registros contables: si la situación se resuelve administrativamente. deberá liquidarse
durante el ejercicio contable vigente. si fuese pOr la vía judicial, hasta que las autoádades
compelentes dicten una resolUCIón definitiva sobre el caso Lo antenor no exime al
responsable de la información financiera contable a venficar penócJ¡camente el avance. hasta
efectuar la liquidación de los saldos en las cuentas de Detrimento
En aquellos casos que por la vía admmistrativa o legal se identtfique responsables. SIendo
sancionados con un monto en dinero destmado a resarc" el valor en libros de los bienes
corporales o inversiones financieras. sean empleados o personas naturales o Jurídicas
ajenas a la Institución. dICha resolución deberá contabilizarse como un ajuste contable en Jos
recursos instItucionales. La aplicación del detnmento deberá efecluarse directamente conlra
la cuenla DEUDORES POR REINTEGROS
Si por el contrario. las autoridades competentes resuelven que no es factible determinar
responsables, sea por causas de fuerza mayor o fortuita, o bien, es imposible identificar a
empleados, como tampoco a personas naturales o jurídicas ajenas al ente. deberá
contabit;zarse dicha resolución como un ajuste contable a los gastos de gestión instItuCIonal.
La aplicación del detn'menlo deberá efectuarse directamente contra la cuenta del Subgrupo
GASTOS DE ACTUALIZACIONES Y AJUSTES correspondiente ,

11. SOLICITUD DE DESCARGO CONTABLE DE BIEN MUEBLE DEL PROGRAMA ~
DE REHABILlTACION

Como producto del valúo realizado a los bienes adquiridos al IPSFA del Programa
de Rehabilitación. existe un bien mueble que baja de valor de la sigUiente forma; de 5685.71
que habia costado a CEFAFA, redujo a un monto de US$ 180.10

. I CDSTO DE I
CODIGO IPSFA NOMBRE DEL BIEN ADQUISICiÓN CEFAFA

MA.1991.3Q-O!. , PINTURA 'GUERREROS POR LA PAT, l' $£8571 I
0001 I AUTOR: LUIS ENRIOUE CORDON .

VALOR SEGUN
VAlÚO

$180.10

Cuando se realizó la compra allPSFA de dicho activo, se registró contablemente como 81en
Oepreciable. debido a que el monto de la adquisiCIón era mayor de $600.00 sin embargo con
el valúo realizado en diciembre 2017 dicho mobiliario redujo de valor monetario, pudiendo
tener mas valor simbólico por lo que representa la pintura. ademas por ser de autor
desconocido no se le ha asignado valor artístico por lo que no tiene valor como obra de arte,
el cual se asigna por el reconocimiento de la firma de su autor.

En ese sentido. contablemente corresponde reconocer un Detrimento por la totalidad del
monto registrado por $685.71 ya su vez liquidar dicho detrimento contra la cuenta Gasto por
Actualizaciones y Ajustes; no obstante, dicho bien mueble. dentro de los controles inlernos
institUCionales. ya forma parte de los activos menores a $60000 según reportes de ActiVO
Fijo del Sistema INFOS.

Dicho bien mueble se encuentra formando parte de los bienes situados en las oficinas del
CERPROFA bajo la responsabilidad del personal de dicho Centro. y bajo el monitoreo del
encargado de ActiVO Fijo del DCI dentro del reporte de activos menores a $600 00

NlJIA C9HfJllfNClAb u ~ ~..., ••••• -...- o ctO'Tt'<I..-.oo ""9""00 •.••• CU<lfIlO fAII"ACEUncO Ot' l.A fUfltlA ••••• AV"_.......-..c.onO<>r"_, •.•.••...-. ,..".•._ ••..•~o~ •...•, .•.•..•""~~¡040 s "Cn" ""•••.••_ •.•.••.•,_ ~ _
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Lo anterior se solíCIta ya q:Je a la fecha estamos consolidando y solventando todas aquellas
SItuaciones que nos generaban diferencias en la conciliación de Activo FiJo. enlre los valores
registrados a nivel de Estados Fmancleros. versus los valores regIstrados en el auxiliar de
Activo FIJOdel sistema INFOS: percatándonos que se nos genera diferencIa en la cuenta de
Mobiliario a raiz de la dismInUCión de valor de la Pintura "Guerreros por la Paz" y que a la
fecha no se ha reconOCido contablemente

111. CONCLUSIONES

1. La variaCión de precio del bien mueble "Pintura "Guerreros por la Paz", fue
generada debIdo al valüa realizado e los bienes del Programa de Rehabilitación en diCiembre
2017.

2. Cuando reduce de valor un bien mueble o Inmueble que contablemente forma
parte del grupo de inversiones en actIvo fiJO. es procedente segun la normatIva contable
gubernamental vIgente, reconocer el detrimento y a la misma vez hQuidarlo contra la cuenta
de Gastos por Actualizaciones y Ajustes.

3. El gasto generado por el descargo contable del bien. no generara impacto en el
resultado mensual de CEFAFA SIno Que al resultado del mismo Programa de RehabIlitación.

IV. RECOMENDACIÓN
La Gerencia General recomienda al Honorable Consejo Directivo. 10 Siguiente.
Autonzar el descargo contable del bien mueble "Pintura "Guerreros por la Paz" con

registro a la cuenta de detnmenlo patrimonial como producto de redUCCión de valor segun
revalua de bienes muebles practicadOS en diciembre 2017 a los bienes del Programa de
Rehabilitación. a su .••ez, liquidar el detnmento contra la cuenta de Gastos por
ActualizaCIones y Ajustes, tal como lo estaolece la normatlva contable gubernamental
vigente contemplada en el Manual Técnico SAFI y Catalogo de Cuentas del Sector Publico

Acuerdo N" 9
El Consejo Directivo se diO por enterado y acuerda autorizar el descargo contable del

bIen mueble "Pintura "Guerreros por la Paz" con registro a la cuenta de detnmento
patnmomal como producto de reducción de valor según revalúo de bienes muebles
practicados en diCIembre 2017 a los Olene5 del Programa de Rehabilitación: a Su vez,
liqUIdar el detnmento contra la cuenta de Gastos por Actualizaciones y Ajustes, tal como lo
establece la normativa contable gubernamental vigente contemplada en el Manual TécniCO
SAFI y Catalogo de Cuentas del Sector Publico

2. Respetuosamente Informo a ustedes que se reCIbió memorándum N~ 1173 de
fecha 29NOV018. procedente de la GerenCia de Adquisiciones en el cual Informa que este
día reClbi6 por parte de la la CEO del Proceso de LICItaCión Publica N°
08/2018/REPUESTOS/EQ.MED/ODONT/COSAM denom,nada 'SUMINISTRO DE
REPUESTOS PARA EQUIPO MEDICO Y ODONTOLÓGICO PARA EL COSAM. ANO 2018",
soliCllud de prorroga para realizar la presentación de la propuesta de adjudIcación ante el
Honorable Conselo Direcl1-wode este Centro Farmacéutico. (Anexo memorandum del CEO).
No omIto manifestar. que según cronograma de actiVidades la presentación de la propuesta
de adjudicaCión a Consejo Oirect •.••o, está programada para el día 30NOV018, Esta Gerencia
es de la opinión que es factible proporcionar la prórroga soliCitada por el CEO para el
10DIC018 debido a subsanaCiones soliCItadas a las empresas este día 29NOV018, teniendo

"lQl.•••~lt'!¡;;j~~ , •. '••.••."".O', <l,•• """', ••.•• ". """"","", , "".' _,.".." ••••. ..,"'"'" ., ••• Ct"TIlOH""ACE\lnc:O CE lA FUtllLA -"_-"OA
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como base el Art.44.- literal "L- de LACAP sobre la facultad del Honorable Consejo DirectiVo
para prorrogar el plazo de adjudicación.
De acuerdo a lo expuesto. esta Gerencia General recomIenda autorizar la prórroga solIcItada
por la Gerencia de Adquisiciones, para realizar la presentación de la propuesta de
adjudicación en fecha 10DIC018, de la licitación Pública W, 08/2018/REPUESTOSJEQ-
MED/ODONTlCOSAM denominada "SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA EQUIPO
MÉDICO Y ODONTOlÓGICO PARA El COSAM, AÑO 2018"; la cual estaba programada y
autorizada para e130NOV018,

Acuerdo N.10 _..!..
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar la prórroga solicitada por

la Gerencia de Adquisiciones. para realiZar la presentación de la propuesta de adjudicación
en fecha 10DIC018. de la Licitación Pública W. 08/2018/REPUESTOS/EQ.
MED/ODONTlCOSAM denominada 'SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA EQUIPO )
MÉDICO Y ODONTOlÓGICO PARA El COSAM. AÑO 2018"; la cual estaba programada y
autorizada para el 30NOV01B. t \

3, Respetuosamente informo a ustedes, que se recibió memorándum GF 724-2018
de fecha 20NOV018, por parte de la Gerencia Financiera. en el cual se remitió resultado del
arqueo interno realizado el dia 19NOV018 si departamento de Tesoreria, por parte del Jefe
de Contabilidad, Licenciado Mario Josué Leonor Crespo, detectando un faltante de Caja
Chica. por un monto de US$ 32,35. a la Sra. Evelyn Lissette Pohl Novoa, Auxiliar de
Tesoreria y encargada de caja chica: por lo cual al realizar las indagaciones se determinó
que la cantidad de US$ 7,35 eran en el caso del proveedor que no aceptó se le efectuara
retención en la factura emitida por el servicio de alImentación y USS 25 00 por haberlos
tomado la Sra. Pohl Novoa. por una emergencia de salud de su hijo. necesitando dIcho
dinero para la compra de medicamentos. faltante que fue reintegrado al Fondo de Caja
Chica.

En virtud de lo anteriormente expuesto y ante el incumplimiento a los Deberes del
Cargo según 10 establece el Art. 23 RIT que estipula que -Todo empleado del CEFAFA,
estara obligado a cumplir sus deberes con oportunidad, honradez y rectitud, sin buscar o
recibir, por el desempeño de sus funciones. otros beneficios personales diferentes a la
retnbución acordada con el CEFAFA y el incumplimiento al Art. 62 Lit. -n- que prohfbe
"Hacer uso de fondos o valores bajo su custodia. en benefiCIO propio o de terceras
personas

Por lo que de conformidad a las bases legales expuestas. y evacuado Que fue la
garantia constitucional de Audiencia, Defensa. y Debido Proceso. se eleva para su
conocimIento y para solicitar la autorización para terminar la relación laboral entre CEFAFA y
la Sra, EVEl YN USSETH POHl NOVOA, auxiliar de lesoreria, de conformidad al Art_ 50
causal 3° del Código de Trabajo. en relación al Art, 93 causales d} del Reglamento Interno
del CEFAFA. .Perdlda de confianza del patrono al trabajador, cuando este desempeña un
cargo de dirección, VIgilancia. fiscalización u otro de igual importancia y responsabilidad;
finalizando la relación laboral el día 30NOV018.

!!Clu, C90t'IlfNC!AI l.a"""""...:li" "",",_ •••• "'"' ~ o ~ ~ 0";0""" ••.•• Cf"ntO FARI•.••C!UllCO tlf: LA FU!R:lA AIlJIIAOA
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Acuerdo N6 11
El Consejo Directivo se dio por enterado ~ acuerda autonzar la terminación de la

relación laboral el dia 30NOV01B. entre CEFAFA y la Sra Evelyn LisseUe Pohl Novaa,
auxIliar de Tesorerla y encargada de caja chica. por la causal tercera del Articulo 50 del
Código de TrabaJo, en relación al Ar1. 93 causales d) del Reglamento Interno del CEFAFA:
Por la pérdida de la confianza del patrono en el trabajador, cuando éste desempeña un cargo
de dirección, vigilancia, fiscahzaeí6n u otro de igual importancia y responsabilidad.

No habiendo más que hacer constar en la presente Aeta. se da por concluida esta
reunión a las dieciséis horas del día treinta de noviembre del dos mil dIeciocho y como
constancia firmamos conformes.

/.

~
ALlRIO 2A FLAMENCO SEVILLA

GENERAL DE BRIGADA
PRESIDENTE

r.
/!

.1,. ¡

(f.,"}p1.)-J, ,
• I

EXON OSWALDO ASCENCIO ALBEÑO
CAP Nvlo. DEM

I SECRETARIO

JI
(L1/

LIJ/
,(iLLL(¡ /'

1/1" /
RTO SALEH ORELLANA

CNEL. ART. DEM
VICEPRESIDENTE

,/

.~
LUIS ROBERTO LINARES RAMIREZ

MYRYDR
PRIMER VOCAL

\ \ (l. (1
\ ) J " \&~

CARLOS ROBERTO vl¿J;TORO TARIO
CNEL PA DI1M

SEGUNDO VOCAL
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