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GERENCIA :
AREA:
PERIODO:

Implementar y supervisar el
cumplimiento de medidas y
procedimientos de
seguridad en las oficinas
administrativas, sucursales y
vehiculos dei CEFAFA.

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA GENERAL
SEGURIDAD

2019

Monitoreo del funcionamiento de

ENE - MAR 2019

Se efectuo evaluacion y chequeo del camara del
edicificio central del CEFAFA junto a personal tecnico del
Area de Informatica de este Centro Farmauceutico,

Supervision de
funcionamiento de camaras

de vigilapcia

1 i 5 3 Informe 3 100% |asimismo las camaras de las diferentes sucursales son
camaras de vigilancia. inspeccionadas y monitoreadas diarimente por esta
Jefatura, a traves de las direcciones IP asignadas a cada
una de ellas.
. i ; Se efectud la instalacion de dos Sistemas de Alarmas en
Instalacion de dispositivos de las instalaciones de la nueva Sucursal Terminal de Oriente
2 seguridad (ca_maras. alattnas, 0 Informe 2 0% y Escalon, las cuales no estaban programadas ejecutar|
B_oton g T dentro de este trimestre, pero por medidas de seguridad se
diferentes sucursales. = =
Mantenimiento y reparacion de No se realizo mantenimiento o reparacson de los equipos
3 |camaras de video vigilancia y 0 Informe 0 0% de video vigilancia, se planificara posteriormente.
alarmas.
= Aun no se han hecho apertura de nuevas sucursales,
4 Gortipe; as Extintores; de 20,10 0 Requisicion 0 0% motivo por el cual no se han adquirido nuevos extintores
5 Lbs. para las mismas.
Se efectuara la recarga y reparacion de (86) extintores de
! - 1 las diferentes sucursales y areas de trabajo de este Centro
5 |Cargay reparacion de Extintores L) Pequisieion 0 9% | Farmauceutico, hasta el 3er trimestre, debido a que en esa
fecha se vencen.
5 Charlas o capacitaciones sobre 1 e 0 0% Se iniciafa con las c_harlas establecidas segun
medidas de seguridad. programacion, hasta el 3er trimestre.
7 Realizar pruebas poligraficas al 15 Requisicion 1 73% Se‘ _efectuaron un total de (11) pruebas poligraficas
personal contratado solicitadas al personal a contratar.
1 Monitoreo de sistema de alarmas 3 itoirie 3 100% Es realizado por la empresa Global View, quien a final de|

24/7 por la empresa.

mite el informe respectivo.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

ENE-MAR
GERENCIA: GENERAL
AREA: DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
PERIODO: 2019
No.|  OBJETIVOSIPROPOSITOS  |No.| ACTIVIDADES POR EL FONDO ey bl i el OBSERVACIONES
p ‘ i CEFAFA MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION i
Efectuar las tareas administrativas
necesarias para el buen desarrollo Efectuar el requerimiento de los
de la actividad laboral del materiales e insumos necesarios
Departamento de Tecnologia vy para el buen funcionamiento del
Sistemas y la Unidad de Tecnologias Departamento de Tecnologia y Para este periodo, no ha sido
1 |de Informacién y Comunicaciones 1 |Sistemas y Unidad de| Requisicion 3 0 0% necesario efectuar la solicitud
Tecnologias de Informacion y de insumos.
Comunicaciones optimizando el
gasto respectivo mediante el uso
adecuado de los recursos.
Mantener en buen estado de Elab |
funcionamiento la infraestructura anorar, _cronograma . para e
2 |tecnologica del CEFAFA (Equipo| 1 _mantemmtento prevent'lv_o de la — 1 1 100%
Informatico, equipo de red, cableado infraestructura tecnologica del
estructurado y  servidores  del CEFAFA
CEFAFA. P
Efectuar la gestion para la L?S — mamenimienios
adquisicion de insumos para la 3 o ua“oz o8 i
ejecucion de mantenimientos| Silicitud de u e e R i G e
2 preventivos 5 equipo| Compra 1 0 0% material existente, por lo que
informatico, de red y servidores haska eI_ momerito o ha sido
del CEFAFA necesario efectuar
d requisiciones.
Efectuar la gestion para la isig et
adquisicion de repuestos, - mamspifientos
accesorios, etc, para la efec:':tuados ‘durante 6l
gjecucion de mantenimientos| Silicitud de 3 0 " PRI AEr S|do.reahzados
3 cottettiios da equipo| Compra 0% con partes de equipo que se

informatico, de red y servidores
del CEFAFA, de acuerdo a la
necesidad.

ha sacado de funcionamiento
por fallas o}
obsolescencia.

por




UNIDAD

: - ACTIVIDADES POR EL FONDO META META % DE
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. CEFAFA MEIIDJEDA PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
Para este periodo se ha
realizado los  siguientes
Ejecutar los mantenimientos servicios: 6 en el mes de
correctivos de la infraestructura A enero, 4 en el mes de
4 |de red, equipo informatico y A 3 3 100% febrero, 3 en el mes de
servidores del CEFAFA segun marzo, asi como otras
sean requeridos. solicitudes de trabajo: 5 en
enero, 3 en febrero y 2 en
marzo.
2 Validar la generacién de las
g |copias de rgspaldo de ‘cacfa uno| o e 3 3 100%
de los servidores, aplicativos y
usuarios del CEFAFA.
Efectuar la recepcion del servicio
de mantenimiento Se ha realizado los
8 |preventivos/correctivo del UPS R:':C‘eas;; 3 3 100% mantenimientos sin
central con préstamo de equipo problemas.
en caso de fallas. Periodo 2019
Efectuar la inversion necesaria para
la adquisicién de los servicios que
permitan mantener en completa
comunicacion ElI CEFAFA con Efectuar la recepcion de los
Instituciones Gubernamentales, servicios de telecomunicaciones r—— S han brindadsios sevicie
3 |clientes especiales y proveedores| 2 |del CEFAFA (Enlaces dedicados Recepcion 6 6 100% 7 e o 1
asi como mantener en linea los / Internet, Internet Movil). Periodo :
sistemas Informaticos 2019
Institucionales.
Gestionar la inversion necesaria
para la adquisicion de software y Gestionar la adquisicion de Se realizé la renovacion de
4 membresias nesesarios para| Actualizaciones de software .| Solicitudes de 1 1 100% licencias de antivirus para
mantener debidamente actualizada Antivirus y Membresia GS1 para| Compra CEFAFA y Programa de
la plataforma antivirus como la el codigo Datamatrix. Rehabilitacion para un afio.
membresia GS1
Efectuar la Recepcion de| Actasde 5
2 software y membresia GS1 Recepcion 1 ! 100%




UNIDAD
ETA META % DE
No.|  OBJETIVOSIPROPOSITOS [No.|ACTIVIPADES FOR EL FONDO DB Shobtaand atetiaba | Bt | i OBSERVACIONBS

Contribuir al desarrollo de nuevos En resumen se tiene que
procesos basados en los Desarrollar nuevos procesos, para el mes de enero se
procedimientos manuales reportes o actualizacion de los recibieron 2 Solicitudes, para
actualmente  utilizados en  El existentes, de acuerdo a las el mes de febrero 4
CEFAFA y actualizacion de los| 1 [solicitudes efectuadas por los r:;:?\;ﬂ; 3 3 100% Solicitudes y
existentes. usuarios respectivos, como parte para el mes de marzo 11
del mantenimiento del sistema Solicitudes por escrito. Lo
Informatico en uso. cual se consolida

mensualmente.
En resumen se tiene que
para el mes de enero se
Brindar apoyo técnico recibieron 11  Solicitudes,
5 relacionado con el acceso de los PR para el mes de febrero 18
2 |usuarios a los  sistemas| . . - 3 3 100% Solicitudes y
informaticos, sistemas operativos para el mes de marzo 14
y correo electronico. Solicitudes por escrito. Lo
cual se consolida

mensualmente.
Se han efectuado solamente
Ejecucién de cierres mensuales los ‘ciees. mensuales. El
4 |ylo soiiqitados por (_al_ DCI para| Bitacora 3 3 100% ;E)I(:a:tléf:rt::antia?;ng::er:?::z
efectuar inventarios fisicos. existencias para la ejecucion

de inventarios selectivos.

Ingeniero
Jefe de Tecniologia y Sistemas
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=  GENERAL
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

1° TRIMESTRE
GERENCIA : GENERAL
AREA: ASUNTOS REGULATORIOS
PERIODO: ENE-MAR 2019
UNIDAD DE META META % DE
. o
N OBJETIVOS/PROPOSITOS N ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA MEDIDA PROGRAMADAl EJECUTADA EJECUCION OBSERVACIONES
Recepcion de documentacion: Informes, Memorandum, Marginados y todo tipo
(| Eecapeicaice dectitantas Pacufants 1=8 140 1a1% de correspondencia relacionada a la Administracion de CEFAFA
Realizar un adecuado procedimiento de verificacion Revision, verificacion y calificacion de documentos, asi como la emisién y
y asesoria correspondiente y asesoria 2 |Revision de documentos Documento 75 90 120% remision de opiniones juridicas solicitadas de acuerdo a requerimientos de las
correspondiente a las contrataciones institucionales, diferentes Gerencias
referente a las compras fondo CEFAFA, apoyando iFish - ” e —— s i
desde la etapa de recepcién de ofertas, revision de i P 5 34 136% nstrumentalizacién contractual: Prestacién de Servicios, Servicios Profesionales,
1 | documentos legales, elabaracién de contratos, firma 3/ |Efdborazion'decorratas Contratos 2 N Contrataciones Eventuales, Jefes Regentes, Regentes, Arrendamientos y otros
y entrega de los mismos. Asi como también 4 _|Firma y legalizacion de contratos Contratos 25 34 136% Tramitacién de firmas y la legalizacion de los mismos
elaboracion de contratos de servicios profesionales, Contrato de
arrendamiento de locales CEFAFA, regencias y 5 |Elaboracion de resoluciones modificativas modificativa 1 1 100% Resciliacién en contrato del Depurador Contable
otros 5 |Levantamiento de actas y verificacion de bienes Niaa A la fecha no se ha realizado ninguna adquisicién que conlleve a la elaboracion
recibidos. de este documento
Legalizacién de documentos (autenticas de firma y Huboe una desminucion en virtud que el Departamento de Contabilidad no requirié
i certificaciones ) Memoranain i 122 88% actualizacion de documentos para las diferentes Alcaldias Municipales
> : : io de Trajo, Ministerio de la Defensa, Casa Presidencial, PNC
1 |Representacion Judicial y Extrajudicial Documentos 5 6 120% (Experticias por pérdida de Placas)
Representar a |a Institucion en la defensa de sus ; - .
intereses ante instituciones gubernamentales y 2 |Apoyo al Consejo Directivo y Gerencia General Opiniones 50 50 100% Asesoria brindada de manera verbal a Consejo Directivo
privadas, asi como brindar una adecuada y oportuna 5 : Asesoria brindada a todos los departamentos del CEFAFA dentro de los cinco
asesoria juridica en materia laboral, civil y mercantil, 3 |Asesoria legal las dreas que lo requieran Asesorias 66 70 106% dias laborales de 7-00am a 5:30pm
administrativa y penal, a las diferentes areas que lo . .
soliciten. Ademas de evacuar las consultas de 4 |Elaboracién de Poderes/Cartas de Autorizacion Documento 1 Autorizacion para retiro de Motocicleta M 338571 — 2011
2 naturaleza juridica que el Consejo Directivo realice El incremento a lo programado es proporcional al numero de procesas
5 |Derechos de Audiencia Actas 3 7 233% sancionatonos requeridos por las diferentes Gerencias o Jefaturas hacia el
personal
6 _|Finiquitos Aclas 1 5 500% Incremente por despidos en razon del ajuste de gastos institucionales
7 _|Declaraciones Juradas Actas No hubo requerimiento.
Revisién de Convenios, redaccion cuando sea
] necesaric o Carlas compromisos Documentos 2 2 100% No hay requerimiento al respecto
1__[Recepcién de Informes de incumplidos Expediente 1 100% A la fecha GACI no ha remitido informe corregido.
2 Rewsnbp de cada una de las empresas Datimantos 1 0%
incumplidas
3 |Complementacion de datos de ser necesario Documentos 1 0%
4 |Verificacién de las distintas fechas de entrega Documentos 1 0%
Realizar una adecuada revisién de las obligaciones Verificacion de calculos de dias en incumplimiento
contractuales en los diferentes procesos: Licitacién | 5 reportados i Documentos 1 0%
Publica, Libre Gestion , Contrataciones Directas,
procedimiento que se desarrolla de la siguiente Aplicacion de la cuantia de la multa por dia de
manera: verificacion, complementacion de 6 |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos 1 0%
3 documentos para postenior revision en fechas de unicamente sobre el valor de lo incumplido.
entregas realizadas, conteo de dias de los B RS TTnicio del
incumplidos detectados de y la realizacion de 7 Pre“”'“m" a Conssjo Directivo del Inicio del Exposicion 1 0%
calculos de dias incumplidos y la cuantia de la multa roceso de Multas y Otros
aplicable por dia de retraso; las presentaciones ante Notificacion y verificacién sobre el inicio de : o
Consejo Directivo para aprobacién, notificacion y 8 imposicion de multa a las diferentes proveedores. Documentos
cobro a las empresas incumplidas
Presentacién para autorizacion de la sancién
9 |aplicada y sus respectivos pago por el Exposicién 1 0%
incumplimiento conctractual.




Notificacién y verificacion a las diferentes

10 |empresas para la cancelacion en Tesoreria del Documentos 1 0%
CEFAFA por la sancion impuesta
ACTIVIDADES POR EL FONDO DEL UNIDAD DE META META % DE
N
bl M PROGRAMA DE REHABILATACION MEDIDA | PROGRAMADA| EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
abidbeily 2 o Recepcion, revision y verificacion de documentacion: Informes, Memorandum,
asesoria correspondiente en cuanto a conlralaciones| 4 |pecepcion y revision de documentos Documentos 5 8 160%  [Marginados y todo tipo de correspondencia relacionada a REHABILITACION
institucionales, referente a las compras fondo de ICERPROFA.
P;z%':g:g;:‘:zn:;i‘:; ?::ZE::;::Z:::;‘::T 2 _|Elaboracién de contratos Contratos 2 2 100% De acuerdo a lo programado
1514
! i 1t 2 De acuerdo a lo pr
1 | egales, elaboracién de contratos, firma y entrega de - Fifwia'y legalizackin de conlratos CC;Z::::B u o programado
los mismos. Asi como también elaboracion de 4 |Elaboracion de resoluciones modificativas madificativa No habia programacidn para el primer trimestre
contratos de servicios profesionales, arrendamiento T need
de locales CERPROFA, regencias u otros, cuando evision de Base. el
g 5 Especificaciones Técnicas segun sea ef caso Bases No habia programacién para el primer tnmestre
1 ::5;?:;::5@2 F::’ggi : Documentos 1 1 Ministerio de la Defensa y Casa Presidencial
Asesoria brindada de manera verbal o escrita a Consejo Directivo, ante cualquier|
Representar a la Institucion en la defensade sus | 5 | 4055 3 Consejo Directivo y Gerencia General Opiniones o 18 18 100%  |eventualidad o peticion que surgiere de la administracién en cuanto a las
intereses ante instituciones gubemamentales y Recomendaciones gestiones que se realizan en CERPROFA
privadas, asi como brindar una adecuada y cportuna Tacid = —
2 | asesoria juridica en matenia laboral, civil y mercantil, | 3 é?;:;g:ga‘ 2 e eta i EE O EARCT N Asesorias 12 12 100% ::;::1;:;;:5 diferentes procesos, soliciludes y gestiones administrativas
administrativa y penal, a las dferenigs Areas qus lo 4 |Derechos de Audiencia Actas 1 No se presentd ningun requerimiento
soliciten. Ademas de evacuar las consultas de =15 - v r Mo 56 BTB8NE MInG U T :
naturaleza juridica que el Cansejo Directivo realice, iniguitos L2413 presento ningun requenmiens
6 |Declaracicnes Juradas Actas 1 No se presentd ningun requerimiento
7 |Tramites (Alcaldias, Registros u otras entidades Documentos 1 No se presentd ningun reguerimiento
1__[Recepcién de Informes de incumplidos Expediente 1 A la fecha GACI no ha remitido informe
Revisién de cada una de |as empresas
2 incumplidas Documentos 1
3 |Complementacion de datos de ser r D 1
4 |Verificacion de las distintas fechas de entrega Documentos 1
Realizar una adecuada revision de las - -
obligaciones contractuales en los diferentes 5 |Verficacion de cdiculos de dias en incumplimiento Bcimania 1
procesos: Licitacién Publica, Libre Gestién , reportados
Contralaciones Directas, procedimiento qua sa Aplicacion de la cuantia de la multa por dia de
desalrrolla ?e ': sgulsgte man:a 2 VB”"‘“?"T‘- & |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos 1
complementacion de documentos para posterior 5 br o rctmpiies
3 |revision en fechas de entregas realizadas, conteo de Unicamanls zgtre elvelocde orineunp
dias de los incumplidos detectados de y la , Presentacién a Consejo Directivo del Inicio del Exponicion 1
realizacion de calculos de dias incumplidos y la Proceso de Multas y Otros.
cuantia de la multa aplicable por dia de retraso, las ) ] )
presentaciones ante Consejo Directivo para g |Notificacion y verificacion sobre el inicio de BN 1
aprobacién, notificacion y cobro a las empresas imposicion de multa a las diferentes empresas
incumplidas Presentacién para autorizacién de la sancion
9 |aplicada y sus respectivos pago por el Exposicion 1
incumplimiente conctractual.
Notificacion y verificacion a las diferentes
10 |empresas para |la cancelacion en Tesoreria del Documentos 1
CEFAFA por la sancion impuesta. —_
ACTIVIDADES POR EL FONDO DE APOYO UNIDAD DE META META % DE
o .
L PBJENVOSFRAFOSITOS N AL COSAM MEDIDA | PROGRAMADA| EJECUTADA | EJECUCION CBSERVACIONES
Recepcion de documentacion: Informes, Memorandum, Marginados y todo tipo
1 |Recepcion de documentos Documentos 24 25 104% de correspondencia relacionada al inicio o seguimiento de los diferentes
procesos que se ejecutan para el COSAM
Revision, verificacion y calificacion de documentos, asi como la emision y
2 |Revision de documentos Documentos 13 18 138% remision de opiniones juridicas solicitadas por Gerencia General o por Gerencia
de Adquisiciones
Realizar un adecuado procedimiento de verificacion
y asesaria correspondiente y asesaria ! - ohiratos 20 a4 147% Insflrumenlallzaclon contractual: de los diferentes procesos en ejecucion
comessondonte:a las:coniraindionos nsbibcioalon, | S || Somoracanide:conaios c solicitados por Gerencia de Adquisiciones conforme a procesos de Adjudicacion
referente a las compras fondo de Actividades por el = = = —
fondo del programa de Rehabilitacién, apoyando 4 |Firma y legalizacion de contratos Contratos 36 44 122% Trajlmmbﬂ de firmas y la legalizacion de los contratos solicitados
1 | desde la etapa de recepcion de ofertas, revision de | & | iaporacion de resoluciones modificativas Con@rato de 7 Realizadas a la LP 08/2018/REPUESTOS /por asignacién de fondos en LP
documentos legales, elaboracion de contratos, firma modificativa BIroneos
y entrega de los mismos. Asi como también R ion o i
elaboracion de contratos de servicios profesionales, ] ayisidnde Rasas da Lictacls Documentos 1 2 200% Revision de los distintos procesos a ejecutarse durante el afio

arrend

) de locales CEFAEA, reaencias v

Especificaciones Técnicas segun sea el caso




otros. : ;
h Apoyo al Consejo Direclivo y Gerencia General en Opiniones o o & e ::a::m:mbn:dadal ﬂe6 manera va_rbal o es:_nt_a_a Consejo Directivo, ante cualquier
cuanto a los procesas a realizar para el COSAM. | Recomendationes entualidad o petician que surgiere en el inicio y seguimiento en cada uno de
los procesos de adjudicacion a gestionarse para el COSAM durante el afio 2018,
Asesoria legal al personal asignado en los Baseia ietsd 5
B |diferentes procesos gue se realizan para el Asesorias 45 50 111% orias Sncstayen wgnto 8 los procesos, soliciudes 'y gesl!unes
Fibelnliy administrativas que se realizan en cada uno de los procesos en ejecucion.
1 |Recepcion y revisién de Informes de incumplidos Expediente A la fecha GACI no ha remitido informe corregido.
2 Bewsaon de cada una de las empresas .
incumplidas
3 |Complementacion de datos de ser necesario Documentos
Realizar una adecuada revision de las 4 |Verificacién de las distintas fechas de entrega. Documentos
obligaciones contractuales en los diferentes .
procesos: Licitacien Publica, Libre Gestién , 5 Venﬁ:::lén de cdlculos de dias en incumplimiento Documentos
Contrataciones Direclas, procedimiento que se PODOHSACIIS:
desarrolla de lg_ siguiente manera: verificacion y Aplicacion de la cuantia de la multa por dia de
complementacion de documentos para posterior 6 [retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos
2 |revision en fechas de entregas realizadas, conteo de (nicamente sobre el valor de lo incumplido.
dias de los incumplidos detectados de y la
realizacion de calculos de dias incumplidos y la Presentacion a Consejo Directivo del Inicio del -
- 7 Exposicion
cuantia de la multa aplicable por dia de retraso, las Proceso de Multas y Otros
presentaciones ante Consejo Directivo para 2 e her
: s Notificacién y verificacion sobre el inicio de
aprobacion, notrﬂ;aacn y cobro a las empresas 8 imposicien de multa a las diferentes empresas Documentos
incumplidas.
Presentacién para autorizacion de la sancion
9 |aplicada y sus respectivos pago por el Exposicion
incumplimiento conctractual.
Notificacién y verificacion a las diferentes
10 |empresas para la cancelacién en Tesoreria del Documentos
C_EFAFA por la sancion impuesta
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Contralmirante
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GERENCIA: GENERAL .
AREA: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)
PERIODO: ENE-MAR

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL POA ENE-MAR 2019

e

Garantizar el Acceso a la
Informacién Publica Oficiosa.

Solicitar a las diferentes areas la

informacion oficiosa para
actualizacién del portal de Gobierno|
Abierto del CEFAFA.

Memorandum

100%

2 Elaborar memoria de labores.

Solicitar a las diferentes areas la
informacion que cada una de ellas
genera para la elaboracion de Ila
memoria de |labores.

Memorandum

100%

En coordinacién con todas
las Gerencias de Area

Recibir y dar trdmite a las
Solicitudes de  Informacién
realizadas a la Institucion

Gestionar las  solicitudes de
informacién que se hagan a la
institucién dando cumplimiento al
plazo establecido para dar respuesta
a estas.

Resolucién

No se han
recibido
solicitudes de
Informacién.

En los meses de Ene -Mar
no se han recibido
requerimiento solicitando
informacion.

Impulsar  la  rendicién de
cuentas de la Institucion,

Solicitar la informacién necesaria a|
cada area para elaborar|
presentacion de Informe de
Rendicion de Cuentas Periodo
JUN2018B-MAY2018

Memorandum

Servir de enlace entre la Secretaria
de Participacion Ciudadana,
Transparencia y Anticorrupcion para
cumplir los estandares solicitados,
asimismo velar por la veracidad de
la Informacién

Informe y
Presentacién

Actualizacion  de
Historica del CEFAFA

Resefia

Elaborar el documento para
actualizar portal de Gobierno Abierto
con Resefia Histérica del CEFAFA

Documento

Elaborar el Indice de

6 Informacién clasificada como|

Reservada

Enviar al Institute de Acceso a la
Informacién  Piblica el Indice de
Informacidn Reservada.

Acta

>

200

100%
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Proceder al resguardo y
ordenamiento de los

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

GENERAL
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO.

Control de registro de ingreso de
Documentos al Archivo.

SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL
ENERO A MARZO 2019

Reporte

100%

© (TR t

Hubo transferencia de documentos al archivo Central del CEFAFA de las areas
siguientes: Departamento de Ventas Comerciales de la Suc. Matriz, Auditoria
Interna, Departamento de Asuntes Regulatorios, Unidad de Control de Inventario
También se realizé limpieza en los archivos y fumigacion.

archivos emitidos por las
Unidades productoras y
control de préstamos de
documentos de las diferentes

Impartir capacitacion al personal
administrativo y las Sucursarles.

Presentacion

100%

Se imparti6 capacitacion a los Jefes de Sucursales se presentd los temas de
Clasificacién, Ordenancién y Transferencia de Documentacion, asi como se les
explico la Politica de Gestion Documental y Archivo aprobada en el afio 2018.

Unidades de este Centro

Informe de solicitud de préstamo
de Documentacién.

Reporte

100%

Se realizaron prestamos de documentacion del Departamento de Contabilidad.

Instrumentos de Valoracién

Documental e Identificacién
Documental (Lineamiento

lagddlena Mendoza

Actualizar Cédigos por areas
(Gerencias, Departamentos y
Unidades) de este Centro

Farmaceutico.

Cuadro

100%

Se actualizé codigos por areas para la elaboracion de documentacion de acuerdo a
la Unidad Organizativa Institucional,

Vo
_"-'-———._.__
€ GERENCIA
5 _GeneRal

Contralmirante
Juan/ Antonio Calderén Gonzalez
Gerente General



GERENCIA: GENERAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL

AREA: UNIDAD AMBIENTAL Y EFICIENCIA ENERGETICA
PERIODO: ENERO-MARZO 2019
ACTIVIDADES POR META UNIDAD DE META META
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. EL FONDO CEFAFA | ANUAL MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA % EJECUCION OBSERVACIONES
Campaia ; ; ;
i Araliarial 2 Lista de Asistencia
Coordinar la Gestion Ambiental del CEFAFA !
respecto al uso eficiente de los recursos 2 Instalacién Afiche 1 M g
naturales y el aprovechamiento de los e Instruccion e
1 |residuos resultantes de las actividades
propias de la Institucién, a efecto de prevenir| 3 Capacitacion 1 Lista de Asistencia
la contaminacién y proteger el Medio
AErents Mensaje g'ﬁ“ﬁﬁﬂ Rt;glliil[z)gr:t
' S o 0 IAL: )
4 Sensibilizacion 3 Aibianial 1 1 100% DEL  AGUA <5 s
- METEQROI OGIA
1 Camp;a i 1 Lista de Asistencia
Energética
Tnstalacion Afiche -
ny - 2 L 1 Memorandum
Contribuir al Plan Nacional de Ahorro de 2 Instriecidn
Energia del Sector Publico, mediante la
implementacién de medidas de Eficiencia - . )
Energética dentro del CEFAFA. 3 Capacitacion 1 Lista de Asistencia
4 Sensibilizacion 3 ST
& e} YOEL
Elaboro: \ i ‘ S Autorizo: /,
Cecilia Aguila Chic / B e . " Juan Antonio/Calderén /
Oficial Medio Ambiente y Efic. Energética #Asuntos Regulatorios ---'------Lch‘ira?/ante
Jefe de Area General

A ne gy S

Gérent
i




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA @
CENTRO DE REHABILITACION PROFESIONAL DE LA FUERZA ARMADA l'!
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL EREROFA .
GERENCIA: GENERAL
AREA: CERPROFA
PERIODO: ENERO A MARZO 2019

1 Fabricar prétesis de miembros inferiores y superiores Prétesis 84 26 31% No se cumplit la meta Por falta de algunas materias primas
2  |Fabricar ortesis. Orlesis 9 9 100% Las ortesis son fabricadas a demanda de los beneficiarios
3 Reparar protesis. Protesis 441 508 115% Las reparaciones son a demanda de los beneficiarios

Referir a empresas prestadoras de servicios a usuarios que vengan
4 referidos por medio de oficio del hospital militar para |a elaboracién y| Documento 36 33 92%
entrega de aditamentos visuales, auditivos y de marcha.

Las referencias a otras inslituciones, son a demanda de las
recetas medicas emitidas por el Hospital Militar.

El 56% de cartas las solicita directamente el FPPROLYD el 44%

Enviar cartas al FOPROLYD, de benediciarios del CERPROFA que =
solicitan aditamentos a esa Institucion. Carlas 540 556 103% son beneficiarios que se presen!an al CERPROFA que por falta de
algunos productos no son atendidos

Brindar atencion en Rehabilitacion

a la poblacion con discapacidad 7

! 7 : i : "

de la Fuerza Anpada, que ;urglb 6 |Entregar aditamentos a usuarios que los solicitan, Aditamento 1,749 1953 112% demanda de beneficiarios
a consecuencia del Conflicto

Armado y a la poblacién que se

encuentra de Alta, para lograr su Afluencia de

Se entregan aditamentos segun existencias y de acuerdo a la

integracion a la vida social y 7  |Atender a beneficiarios en Oficinas Administrativas del CERPROFA yisitantes 885 846 96%
productiva del pais.
Atender a beneficiarios en Oficinas Descentralizadas. San Miguel, | Afluencia de
8 |santa Ana y Campanias Medicas. visitantes 240 291 121%
9 Realizar levantamiento fisico de inventario del almacén CERPROFA. | Reportes 3 3 100%

Asistir a sucursal IPSFA San Miguel y Santa Ana, para brindar
10 |atencion a usuarios de la zona oriental y occidental, en fabricacion y Visita 18 18 100%
reparacion de protesis y entrega de aditamentos.

Participar en campafas médicas organizadas por el Estado Mayor

11 |Conjunto de la Fuerza Armada, brindando servicios a usuarios Visita 2 2 100%
?RO FES/ discapacitados de la fuerza armada.
A (#/
‘f‘(" % Participar en jornadas de acercamiento organizadas por el Esta sclividad s elsaiia A6 a el del

r f— % 12 |FOPROLYD, brindando apoyo a usuarios discapacitados de la fuerza| Visitas 2 1 50% yacLin o ce R iivilgoiones S
C0RD m s FES |FOPROLYD, para el mes de febrero no se recibio invitacion
Al Cioy ¢ : E!_QV\O 10y, P T N
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL
ABR- JUNO19

GERENCIA: GENERAL
PERIODO: 2019

oordmar la logfs!lca necesana para Gestrona aia erncla nciera, a
1 |el desarrollo de cada una de las|requerimiento necesario para apoyar las| MEMORANDUM 21 18 85.71%

reuniones de Consejo Directivo reunién de Consejo Directivo
Llevar a cabo acciones de protocolo|Gestionar ante la UACI, el proceso

que se deriven de cambios de|correspondiente para la adquisicion de placas OFICIOf

MEMORANDUM 1 1 100.00%

Directores y Gerente Generallde reconocimiento para los ex miembros del

durante el presente ejercicio CD y Sr. Gerente General
Apoyar en la elaboracién del|Solicitar las presentacione a cada gerencia de

documento que contenga las|area y otra dependencia a fin de levantar el
3 [resoluciones  de los casos|Acta de Consejo Directivo de cada una de las| MEMORANDUM 21 18 85.71%
presentados por la Gerencia General|reuniones ordinarias y extra ordinarias del

del CEFAFA al Consejo Directivo ejercicio 2019.
Divulgar a través de la comunicacion|Elaboracién  de  Notas, Memorandum,

4 |escrita, sea esta interna y externa|Circulares, Instructivos y otro tipo del MEMORANDUM 135 138 102.22%

del quehacer diario del CEFAFA documento interno o externo.
Dar seguimiento a  ordenes|Gestionar con las diferentes areas los

5 |emanadas por el Consejo Directivo a|requerimientos solicitados por la Gerencia INFORME 90 94 104.44%

‘ las diferentes areas del CEFAFA___|General

Elaborado por: W ZE é

Carollna de Cbc‘ez \ irante Juan Antonio Calderén
Asistente de Consejo Directivo . el Gerente General




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL
ABR - JUN 2019

GERENCIA : GERENCIA GENERAL
AREA: SEGURIDAD
PERIODO: 2019

A oty |
Se efectuo evaluacion y chequeo de las camaras del

edicificio central del CEFAFA junto a personal tecnico del
x i : Area de Informatica de este Centro Farmauceutico,
1 z’ao;:zizgili f;an:;;namlento s 3 Informe 3 100% |asimismo las camaras de las diferentes sucursales son
9 ; inspeccionadas y monitoreadas diarimente por esta
Jefatura, a traves de las direcciones IP asignadas a cada
una de ellas.
Instalacion de dispositivos de Se efectud la instalacion de dos videos grabadores con su
seguridad (camaras, alarmas respectiva fuente de energia, en las nuevas sucursales
2 2 - ? Y 3 Informe 2 67% |Terminal de Oriente y Escalon, donde se reubicaron (4
Implementarysuperv_:sar el Bokoe) 8. panice; - efo) ‘en) e camaras dos en czaciay sala, las cuales ya eran existent(e:
cumplimiento de medidas y diferentes sucursales. o g ¥
procedimientos de —— . tras sucursales
1 seguridad en las oficinas 3 z'aagge;!mg;wvigetrsepvaiﬁillg:;ade 16 Informe 0 0% No se realizo mantenimiento o reparacion de los equipos,
administrativas, sucursales y e 9 Y pero se efectuara en el tecer trimestre.
vhiculoe dalERSER. Compra de Extintores de 20, 10 y s o Se encuentra pendiente la compra de nuevos extitntores
4 5 Lbs 3 Requisicion 0 0%
Se efectuara la recarga y reparacion de (86) extintores de|
: ; . las diferentes sucursales y areas de trabajo de este Centro
0% j i {
§ ||Carga yrepacacion de; Extiniores ¢ Faquisioln v = Farmauceutico, hasta el 3er trimestre, debido a que en esa
fecha se vecen.
6 Charlas o capacitacicnes sobre 6 e 0 0% Se iniciara con las charlas establecidas segun
medidas de seguridad. programacion, hasat el 3er trimestre.
Realizar pruebas poligraficas al ; Se efectuaron un total de (19) pruebas poligraficas
i 19 127% s
i personal contratado i Redywicon solicitadas por RRHH al personal a contratar.
Supervision de ; ; Es realizado por la empresa Global View, quien a final de
2 [funcionamiento de camaras 1 g?;'t:;f%i?nsﬁ:ii:a dejalarmas 3 Informe 3 100% |cada mes, remite el informe respectivo.
de vigilancia ) . e

.\\C‘j ——— e

{4
W JugpAntonio Calderon Gghzalez
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

ABR-JUN
GERENCIA: GENERAL
AREA: DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
PERIODO: 2019
No|  OBJETIVOSIPROPOSITOS  |No.|ACTIVIDADES POREL FoNDo| TToptE pIETA =L il OBSERVACIONES
i : CEFAFA MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION
Efectuar las tareas administrativas
necesarias para el buen desarrollo Efectuar el requerimiento de los
de la actividad laboral del materiales e insumos necesarios
Departamento de Tecnologia vy para el buen funcionamiento del
Sistemas y la Unidad de Tecnologias Departamento de Tecnologia y Para este periodo, no ha sido
1 |de Informacion y Comunicaciones 1 |Sistemas y Unidad de| Requisicion 1 0 0% necesario efectuar la solicitud de
Tecnologias de Informacion y insumos.
Comunicaciones optimizando el
gasto respectivo mediante el uso
adecuado de los recursos.
Mantener en buen estado de Efectuar la gestion para la
funcuoparmento:?énfraeslréiclgra adquisicion  insumos para la Se realizaron las gestiones para
5 tecnolqg_rca del : FAFA (Equipo 2 ejecucion de mantenimientos| Solicitud de 2 1 509 compra de consumibles, matrial y
Informatico, equnpo_de ted; cableado preventivos de equipo| Compra : repuestos para realizar tareas de
estructurado y servidores del informatico, de red y servidores mantenimiento proventivo.
i del CEFAFA.
Efectuar la gestion para la
adquisicion de repuestos, Los productos solicitados seran
accesorios, etc., para la recibidos en el mes de Julio, debido
gjecucion de mantenimientos| Silicitud de o a que se debe cumplir el tiempo de
3 ) : 2 0 0%
correctivos de equipo| Compra entrega por parte de los
informatico, de red y servidores proveedores, que ronda entre los
del CEFAFA, de acuerdo a la 10 a 30 dias calendario.
necesidad.
Ejecutar los mantenimientos ’ .
i ' Para este periodo se ha realizado
GOmRGiivos de I infraestiuzia Informe los siguientes servicios: 4 en el
4 |de red, equipo informatico y| el 12 13 108% : :
servidores del CEFAFA segun u mes de abril, 7‘en'el mes de mayo,
: 2 en el mes de junio,
sean requeridos.




ACTIVIDADES POR EL FONDO

UNIDAD

META

META

% DE

No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. CEFAFA ME].:EDA PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
Validar la generacion de las
6 copias de rgspaldo de ‘caC%a unol o cora 1 1 100%
de los servidores, aplicativos y
usuarios del CEFAFA.
Efectuar la recepcion del servicio
de i Actas d Se ha realizado los mantenimientos
8 |preventivos/correctivo del UPS| <o °F 3 % 100% :
X Recepcion sin problemas.
central con préstamo de equipo
en caso de fallas. Periodo 2019
Efectuar la inversion necesaria para
la adquisicion de los servicios que -
permitan mantener en completa Efectuar clia “‘I‘CEF’C'O”. de los
comunicaciéen EI  CEFAFA  con servicios de telecomunicaciones - i ;
3 |instituciones ~_ Gubernamentales,| 2 |del CEFAFA (Enlaces dedicados| oes oo 6 6 M e o e
clientes especiales y proveedores ! Internet, Internet Movil). Periodo i
asi como mantener en linea los 2019
sistemas Informaticos Institucionales.
Gestionar la inversion necesaria para Gestionar la adquisicion de Se tiene programado iniciar con la
4 la adqutglcuon de spftware y 1 Actualizaciones de software .| Solicitudes de 1 0 0% renovacion para el mes de Agosto
membresuias  nesesarios  para Antivirus y Membresia GS1 para| Compra i 2019, ya que la membresia se
mantener debidamente actualizada el codigo Datamatrix. vence el 31 de agosto.
la plataforma antivirus como la
membresia GS1 , |Efectuar la Recepcion de| Actas e 2 0 0% Se realizara la recepcion en el mes
software y membresia GS1 Recepcion S de Septiembre.
Contribuir al desarrolio de nuevos Desarrollar nuevos procesos, Con respecto a esta actividad, se
procesos  basados  en :DS reportes o actualizacion de los brindé el apoyo respectivo
procedimientos . manuaeEs; existentes, de acuerdo a las e conforme al detalle siguiente: 5
5 |actuaimente  utilizados z" | 1 [solicitudes efectuadas por los| oo 3 3 100% requerimientos para el mes de abril,
CEFAFA y actualizacion de los usuarios respectivos, como parte 9 requerimientos para el mes de
existentes. del mantenimiento del sistema Mayo y 3 requerimientos para el
Informatico en uso. mes de junio.
Con respecto a esta actividad, se
Brindar apoyo técnico brindé el soporte técnico de la
relacionados con el acceso de siguiente manera: 19
. . Informe o s :
2 |los usuarios a los sistemas| . - 3 3 100% requerimientos para el mes de abril,

informaticos, sistemas operativos
y correo electronico.

8 requerimientos para el mes de
Mayo y 18 requerimientos para el

mes de junio.




UNIDAD

ACTIVIDADES POR EL FONDO META META % DE
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. CEFAFA ME%TDA PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
Se han efectuado solamente los
Ejecucién de cierres mensuales cierres mensuales. El DCI, cuenta
4 |y/o solicitados por el DCI para| Bitacora 3 3 100% con su propia plataforma para
efectuar inventarios fisicos. generar las existencias para la
ejecucion de inventarios selectivos.
Brind | ideni | Ef?ﬁ;tar;;i ge:rt;one]d = :23;?}31:: A la fecha no se cuenta con
fngar ‘el apoyo: ciicol 7 8 B P P 5 instructivo para la rendicién de
6 |desarrollo del proceso de rendicion| 1 |rendicion de cuentas y su|Requisicion 1 0 0%
\ - cuentas y no hay fecha aun
de cuentas del CEFAFA. transmision en linea, segln sea definida
necesario. y
O DE,
S Elabiradd: W
s DEPT0.D
£ TECNOLOGIA
3 Y SISTEMAS
e =7/ AT = =
“apgesdXfredo Mdriin|lopez \ Juan Afitonio Calderén Gonzélez
Ingeniero Contralmirante

Jefe de Tecniologid y Sistemas

Gerente General



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL
ENE - JUN 2019

GERENCIA : GERENCIA GENERAL
AREA: PLANIFICACION
PERIODO: 2019

1 |Elaborar Plan Operativo Institucional 2020 1 Plan 0% Actividad programada para el dltimo trimestre del afio
; : ’ Revisar y verificar normativa interna para su 3
Coordinar, analizar, verificar y 2 Y : ; 1 Bitacora 100%
actualizaria normativa mejoramiento o actualizacion
1 [institucional orientada al logro - . i
N Verificar cumplimiento de seguimiento a Plan 2z
de los objetivos institucionales : Seguimientos Y
y estratégicos del CEFAFA. 3 ggir:g;o Anual 2019 de cada area del 1| aoinsles 100%
Seguimiento a Plan Estratégico Institucional o Actividad programada para el ultimo trimestre del afio
4 2018-2028 st /_‘1\ Seguimiento 0%
Elaborado: Autorizadoe:

‘de Tecnolog

i Sistemas

Jyén Antonio Calderon Gonzalez
W ennt S Contralmirante
Gerente General



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

2° TRIMESTRE
GERENCIA : GENERAL
AREA: ASUNTOS REGULATORIOS
PERIODO: ABR-JUN 2019
UNIDAD DE META META % DE
N .
N OBJETIVOS/PROPOSITOS N ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
Recepcién de documentacién: Informes, Memorandum, Marginades y todo tipo
4 | [FRaercainice dacumibrtos Reguments 2 W 102%  l4a correspondancia relacionada a ta Administracion de CEFAFA,
Ravisién, verificacién y calificacion de documentos, asl como la emisién y
2 |Revisién de documentos Documento 45 50 11% ramisién de opiniones juridicas solicitadas de acuardo a requenmientos de las
Realizar un adecuado procedimianto de verificacién diferentes Gerencias.
y asesoria correspondiente a las contrataciones Instrumentalizacién contractual: Prestacién de Sarvicios, Servicios
institucionales, referente a las compras fondo 3 |[Elaberacién de contratos Contratos 2 12 600% Profesionales, Contrataciones Eventuales, Jefes Regentes, Regentes,
CEFAFA, apoyando desde la atapa de recepcion de Arrandamientos y otros,
ofertas, revisién de documentos legales, elaboracion ep - M N
1 de contratos, firma y entraga de los mismos. Asf 4 |Firma y legalizacién de contratos Contratos 2 12 B00% Tramitacion de firmas y |a legalizacién de los mismos.
como también elaboracién de contratos de sarvicios Contrato de
profesionales, arrendamienta de locales CEFAFA, 5 |Elaboracién de resclucicnes modificativas modificativa No hubo requarimiento durante este trimestra.
regencias y otros N & - A = = = .
8 Levantamiento de actas y varificacién de bienes Adtas A la fecha no se ha realizado ninguna adquisicién que conlleve a la elaboracion
recibidos. de este documento
Legalizacién da documentas (autenticas de firma Teda certificacién de documentos solicitados (Personeria Juridica de CEFAFA,
7 c‘; ﬂiﬁcaciolnea) } Documentos 70 66 94% documentos Personales de los Miembros del Consejo Directive, para las
y gesticnes administrativa de la Institucién), contrates, medificativas y otros.
A i i Ministerio de la Defensa, Casa Presidencial, CNR, Divisitn de Transito Terrestre
1 |Representacién Judicial y Extrajudicial Documentos 2 8 300% PNC (Accidanta de Transito Motocicista)
Representar a |a Institucién en la defensa de sus il Asaorias y _ -
interases ante ir a5 gubemamentales y 2 |Apoyo al Consejo Directivo y Gerencia General Opiniones 51 51 100% Asesoria brindada de manera verbal a Consejo Directivo
privadas, asi como brindar una adecuada y opartuna =
asesorfa juridica en materia laboral, civil y 1 .| 3 |a i lagal las reas que lo requiscan Asququas y 86 66 100% :lzaslor;u andzdsTao!;dos !ga_;ogapartamemns del CEFAFA dentro de los cinco
administrativa y penal, a las diferentes dreas que lo Opvones B8 oo o Mo Ll
solicitan. Ademas de evacuar las consutas de | 4 |Eiabaracién de Podares/Cartas de Autorizacion Documento 1 3 300%  |Actualizacion de paderes por el Cambio da Presidente de CD
naturaleza juridica que el Cansejo Directivo realice.
El incremento sobre lo programado es proporcional al nimero de procesos
2 5 |Derechos de Audiencia Actas 3 10 333% sancionatorios requeridos por las diferentes Gerencias o Jefaturas hacia el
personal.
6 |F it Actas 3 3 100% Incremento por despidos en razén del resultado de los procesos sancionatorios.
7 |Deciaraciones Juradas Actas No hubo requarimiento
Ravisién de Convenies, redaccién cuando sea |
8 hacesarlo.o Cartas compromisos. Documentos 1 1 100% Cruce de cartas convenio HMC
1° Informe recibido el 20MAY019, mediante el cual reportan 14 empresas de las
1 |Recepcién de Informes de incumplides Expediente 1 3 100% cuales 3 corresponden al proceso de incumplimientos del afio 2018; 1 un
incumplimiento de CERPROFA y 3 de CEFAFA.
2 E‘:"‘"mﬂde Cadd lna/ce A BRpiasse Documentos 1 3 300% 3 empresas reportadas
3 |Complemantacién de datos de ser necesario Documentos 1 3 300% En espera de complemantacién de datos para dar seguimiento al proceso.
4 |Verificacién de |as distintas fechas de entrega. Documentas 1 0%
Realizar una adecuada revisién de las obligaciones | 5 [Verificacién de calculos de dias en incumplimiento | o oo 1 0%
contractuales en los diferentes procesos: Licitacién raporiados
Publica, Libre Gestién , Contrataciones Directas,
procadimiento que se desarrolla de la siguiente Aplicacién de la cuantia de la multa por dia de
manera: verificacion, complementacion de 6 |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos 1 0%
q | ‘documentas para posiarior revision en fechas de tinicamente sabre sl valor de lo incumplida
entregas realizadas, conleo de dias de los
i calculos




de dias incumplidos asi como la cuantia de la multa
aplicable por dia de retraso; las presentacionas anta

Presentacion a Consejo Directivo dal Inicio del

: 7 Expaosicion 1 0%
Consejo Diractivo para aprobacién, notificacién y Procaso de Multas y Otros P
cobro a las empresas incumplidas.
Notificacion y verificacién sobre el inicio de
9 imposicién de multa a |as diferentes proveedoras. Bocumerics 1 0%
Presentacién para autorizacidn de la sancion
9 |aplicada y sus respactivos pago por el Exposicién 1 0%
incumplimiante conctractual
Notificacién y verificacion a las diferentes
10 |empresas para la cancelacién en Tesoreria del Documentos 1 0%
CEFAFA por la sancién impuesta
X , ACTIVIDADES POR EL FONDO DEL UNIDAD DE META META % DE
¥ QBJETIVOSFROPOSITOS N PROGRAMA DE REHABILATACION MEDIDA  |PROGRAMADA|EJECUTADA | EJECUCION RS ERVACIONES.
- . - " Recapcién, revision y verificacién de documentacién: Informes, Memoerandum,
Raflizar @ sdeousdo procediniantd da verflcaciny| 4  |eecomrsniiin da Socimenios Documentos 5 8 160%  |Marginados y todo tipo de correspandancia relacionada a REHABILITACION
asesoria carrespondiente en cuanto a /CERPROFA
contrataciones institucionales, referente a las
compras fondo de Programa Rehabilitacién, 2 |Elaboracién de contratos Contratos 1 2 200% Uniformes
apoyando desde |a etapa de recepcion de ofertas, - =
1 revisién de documentos legales, elaboracién de 3 |Firma y legalizacion de contratos Contratos 2 2 100%
contratos, firma y entraga de los mismos. Asi coma Contrata de
también elaboracién de contratos de servicios 4 |Elaboracién de resoluciones modificativas mnd{ﬁcaﬁv 1 No sae raquirié da ninguna modificacién durante el 2° timestre
profesionales, arrendamiento de locales
CERPRQOFA, ragencias u otros, cuando éste sea Revisitn de Bases de Licitacién o ;
recerib, 5 Especificacionss Técnicas sagin sea & caso Bases 1 1 100% No habia programacién para este segundo trimastra
Reprasentacién Judicial y .
1 ExirajudiciallCERPROFA Documentos No habia programacién para este segundo trimestre
P Asesoria brindada de manera verbal o escrita a Consejo Directivo, ante
Representar a |a Institucién en |a defensa de sus 2 |Apoyo a Consejo Diractivo y Gerencia General Ram‘:nandadans 18 18 100% cualquier eventualidad o peticién que surgiere de la administracion en cuanto a
intereses ante instituciones gubernamentales y - |as gestiones que sa realizan en CERPROFA.
privadas, asi como brindar una adecuada y opertuna 5 |Asesora legal a las jefaturas o personal de Aeagan 12 12 100% En relacién a los diferantes procesos, solicitudes y gestiones administrativas
2 | asesoria juridica en materia laboral, civil y mercantil, CERPROFA TR que se realizan.
admiqia;traﬂva y penal, a |as diferentes 4reas que lo 4 |Derechos de Audisncia Aclas 3
soliciten. Ademds da evacuar las consultas da Sas
naturaleza juridica que el Consejo Directivo realice. | 5 | Finiquitos Actas
6 |Declaraciones Juradas Actas No hubé requerimiento en este segundo trimastre
7 |Trémites (Alcaldias, Registros u otras entidades Documenlos
Del 1° Informe reportado en fecha 20MAY019, mediante el cual reportan 14
1 |Recepcion de Informes de incumplidos Expedienta 1 ampresas de las cuales 3 corresponden al procesc de incumplimientos del afio
2018; 1 un incumplimiento da CERPROFA y 3 da CEFAFA
2 _R‘evisiﬂf\ de cada una de las empresas acivarios Y
incumplidas
3 |Complementacién de datos de ser necesario. Documentas 1
Realizar una adecuada revisién de las
obligaciones contractuales en los diferentas 4 |Verificacin de las distintas fachas de entraga Documentos
procescs: Licitacion Publica, Libre Gestién | = = = =
Contrataciones Directas, procedimianto qua se 5 Verificacién de célculos de dias en incumplimiento Besiliaics
desarrolla de la siguianta manera: varificacitn, reportados
complementacién de documentos para posterior Aplicaci
it % plicacién de la cuantia de la multa por dia de
3 mwslgr a':]f"cha: da er:?““:ﬂ:“':::d:z coTtao oR 8 |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documantos
o e oy unicamente scbre el valor de lo incumplido.
realizacién de célculos de dias incumplidos y la
cuantia de la multa aplicable por dia de retraso; las 7 Presentacién a Consejo Directivo del Inicio del B
presentaciones ante Consejo Directivo para Proceso da Multas y Otros. g
aprobacitn, notificacion y cobro a las empresas g _ "
incumplidas 8 Notificacién y verificacién sobre el inicio de s
imposicién de multa a |as diferentes empresas
P ién para -i6n de |a sancion
§ |aplicada y sus raspectivos pago por el Exposicion

incumplimiento conctractual.




Notificacién y verificacién a las diferentes
10 |empresas para la cancelacion en Tesoreria del Documentos
CEFAFA por |a sancion impuesta.
. | ACTIVIDADES POR EL FONDO DE APOYO UNIDAD DE META META % DE
N°® OBJETIVOS/PROPOSITOS N AL COSAM MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
Recepcion de documantacién: Informes, Memarandum, Marginados y tode tipo
1 |Recepcién de documentos Documentos 24 24 100% de correspondencia relacionada al inicio o seguimiento de los diferantes
procesos qua se jecutan para al COSAM
Ravision, verificacion y calificacién de documentos, asi como la emisién y
2 |Revision de documantos Documentos 12 12 100% remisién da opiniones Juridicas solicitadas por Gerencia Ganeral o por Gerencia
de Adguisicionas.
Realizar un adecuado procedimiento de varificacién Instrumentalizacién contractual: de loa difererites
; procasos en ejecucion
y asesoria correspondiente y asesoria 3 |Elaboracién de contratos Cantratos 16 4 25% solicitados por Gerencia de Adquisiciones conforme @ procesos da Adjudicacion
correspondiante a las contrataciones institucicnales,
referente a las compras fondo de Actividades por el : ;
fondo dal programa de Rehabilitacién, apayando 4 |Firmay legalizacién de contratos Contratos 16 4 25% Solamente lograron gestiona la LG COSAM de Material e
1 | desde la etapa de recepcién da ofertas, revision de 5 || ElaBeracsitE resolicinGs Moot Confrato de a ; 100% S.T. Madic, S.A de C.V. Contrato N* 115 /LP N*
documentos legales, elaboracién de contratos, firma BRCTECIWNR8 eSO aNen RIOIRCHIY modificativa °  |09/2018/EQ/MED/REHABILITACION/COSAM
y entrega de los mismos. Asll como tampien e P
elaboracién de contratos de servicios profesionales, | g [Revision de Bases de Licilacion o Documantos 2 2 100% Revisién de los distintos procesos a ejecutarse durante el afia.
arrendamianto de locales CEFAFA, regencias y Especificaciones Técnicas segin sea el caso
otros. Asesoria brindada de manera verbal o escrila a Consejo Directivo, ante
7 Apoyo al Consaejo Directive y Gerencia General en Opiniones o a3 1 100% cualquier eventualidad o peticidn que surgiere en el iniclo y seguimiento en cada
cuanto a los procasos a realizar para el COSAM. | Recomendaciones uno de los procesos de adjudicacion a gestionarse para al COSAM durante el
afto 2019
Asasoris lsgsl al personal asignaco en loa Asesarias brindadas en cuanto a los procesos, solicitudes y gestiones
& gg:::s ROCRRCHICRA A Tealizic para el Asesorias 45 45 a% administrativas que se realizan en cada uno de los procesos an ejecucion.
Del 1° Informe reportado en fecha 20MAY019, mediante el cual reportan 14
1 |Recepcién y revisién da Informes de incumplidos Expediente 1 0% empresas de las cuales 3 corresponden al proceso de incumplimientos del afio
2018; 1 un incumplimientc de CERPROFA y 3 de CEFAFA
2 Bevisiﬁn de cada una da las empresas Documantos 1 7 700%
incumplidas
3 |Complementacién de datos de ser nacesario Documentos 1 3 300% Proceso supeditado a la complementacién de datos
Realizar una adecuada revision de las
Ub"ﬂadm"’: ‘j:' 42 bl °’I‘J'::s ‘1‘3 . 4 |Verificacién de las distintas fechas de entrega Documentos 1 0%
procesos: Licitacién Pablica, Libre Gastion .
Contrataciones q\m.ctsgl pmmd}mignltn que se 5 Verificacién de célculos de dias en incumplimiento Docurerioe 1 0%
desarrolla de |a siguiente manara: verificacion y reportados
complementacién de documentos para postarior "
2 |revisién an fechas de entregas realizadas, conteo de 8 faﬁ:;?:i%na?o:aeﬁ::“l::;;:cr::tl:a‘;o;;;z:e Docimentas i 0%
d!“ daioe Incumpiidoa dam.*ﬂdm qe e unicamente sobre el valor de lo incumplide.
realizacion de célculos de dias incumplidos y la
cuantia de la multa aplicable por dia de retraso; las ; |Presentacién a Cansejo Directivo del Inicio del J—— 4 0%
presentaciones anta Consejo Directivo para Procesa de Multas y Otros. APOMCHN i
aprobacién, notificacién y cobro a las empresas T i e Wi
incumplidas otificacién y verificacién sobre el inici
5 impaosicién de multa a |as diferentes empresas Yocumentos ; L
Presentacién para autorizacién de la sancién
S |aplicada y sus respactivos pago por al Exposicion 1 0%
incumpli to canctractual.
Notificacién y verificacién a las diferentes
10 |empresas para la cancelacion en Tesoreria del Documentos 1 0%
CEFAFA per la sancién Jmpuestg_ =
“COQ-('
)
.meps
- As‘u;;gfﬂro
Elabora - 57y 191% Revaajor por zado por: &
Lidia Yanira Bscobar de & 8 v a. Susana Maria Peflate ijano \:-91.'5 - J ﬁonlo Calderén Gonzalez
Auxiliaf Jridico 2 & syyanh S8te Departamento de Asgintos Regulatorios e AN‘_\_S\:_,':.‘ Contralmirante

Gerente General




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA : GENERAL
AREA : UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO.
PERIODO: 2019

ABRIL A JUNIO 2019

Control de registro de ingreso de

Hubo Transferencia de Documentos al archivo central de CEFAFA de las areas siguientes:

1 Reporte 100% Ventas Comeciales Sucursal Unicentro Soyapango, San Marcos, Gerencia General,
Becumentosalzentio. Departamento de Asuntos Regulatorios, y Departamento de Recursos Humanos
Elaborar  iiventado, ‘dé  l1os Se hlmgron las venﬁcacl()n de los Archivos de Gestion Gerencna_ General, Gjer‘enma
Proceder al resguardo y i Comercial, compras comerciales, ventas comerciales, Ventas Corporativas, Abastecimiento,
2 archivos de Gestion de las Reporte 100% 3 I
ordenamiento de los diferentes Gerencias mercadeo, Departamento de Tesoreria, Departamento de Asuntos Regulatorios,
archivos emitidos por las : Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Créditos.
Unidades productoras y Esta Actividad se traslada para el tercer trimestre |a capacitacion en Base al material recibido
control de préstamos de 3 Impartir capacitacion al personal | Presentacion 0% en la capacitacion impartidad por el Instituto de Acceso a la Informacion en la
documentos de las administrativo y las Sucursales. Implementacion del Sistema Institucional de Gestién Documental y Archivo.
diferentes Unidades de este
Centro Farmacéutico. 4 Informe de solicitud de préstamo Reporte 100% Se realizaron prestamos de Documentacion del Departamento de Contabilidad y Depuradores
de Documentacion P i Contables, Auditoria Interna, y Departamento de Créditos,
Reordenamiento de Documentos - .
i p i Esta actividad sera ejecutada en el tercer y cuarto Trimestre, ya que de manera gradual se va
2 PonGersnias a6 Srchival srital Sepors 0% trabajando la ordenacion, descripcion Documental
Lineamiento N° 4. ) ' P ’
Dar seguimiento a los
Instrumentos de Valoracién L Esta actividad fue trasladada el siguiente trimestre, de acuerdo a los Lineamientos e insumos
Actualizacionde Indice P : 2 i
Documental e Identificacién 4 Legislativo Indice 0% que se estan impartiendo en el Diplomado de Implementacion delSistema Institucional de
Documental (Lineamiento Gestion Documental y Archivo, por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica
N°8)
TS Lonp LRSI O e Depuracién de Documentos de 5 . .
Documentos en archivo 1 |\os archivos de CEFAFA. Acta 0% Esta actvidad sera ejecutada en el Tercer Trimestre, ya que las areas productoras no habian
Institucional terminado de elaborar los listados de expurgo.
Plan sobre la Digitalizacion de los
pocunicntos de tas dile/entss Plan 0% Esta actividad sera ejecutada en el tercer y cuarto Trimestre .
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Unidades del CEFAFA

l
WAy

gdalgna Mendoza

éym Ty, s
JEFE %

DEPARTAMENTO ‘i:

Autorizado;

g
ASUNTOS h
% REGULATORIOS ;51
o

406 g sand

20 0.5'[}\\\
/ AN
V8> 2\

/e “A\Y

. '.};’-.\
GERENCIA  B\}
— I NI h«’é,j Contraimiranfe
1cs a /' /Juan Antonio Calderén Gonzélez
"N, S Gerente General.

NG NS
'%f{{u pEELSI




GERENCIA: GENERAL
AREA: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)

PERIODO:

ABR-JUN

%}z

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL POA ABR-JUN 2018

No.

B

META ANUAL

- META
EJECUTADA

OBSERVACIONES

Garantizar al Acceso a la
Informacién Publica Oficiosa

Solicitar a las diferentes areas la
informacién oficiosa para
actualizaci6n del portal de Gobierno
Abierto dal CEFAFA

Memorandum

100%

En coordinacién con todas las
Gerencias de Area.

Elaborar memoria da labores.

Solicitar a las diferentes éreas la
{informacién que cada una de ellas
genera para la alaboracion de la|
|memoria de labores.

Memorédndum

Recibir y dar trédmite a las
Solicitudes de Informacion
realizadas a la Institucion

Gestionar |las  solicitudes  de
informacién que se hagan a la
institucién dande cumplimiento al
plazo astablecido para dar
respuesta a astas

Rasclucion

No se han
recibido
solicitudes de
Informacién

En los meses de Abr -Jun no
se han recibido requarimianto
solicitando informacion

Impulsar la rendicién de cuentas de

Solicitar |a informacién necesaria a
cada érea para alaborar|
presentacién de Informe de
Rendicion de Cuenias Periodo
JUN2018-MAY2018

Memorandum

la Institucion.

Servir de enlace entre la Secretaria
de Participacién Ciudadana,
Transparencia y Anticorrupcion paral
cumplir los estédndares solicitados,
asimismo velar por la veracidad de
la Informacién

Informe y
Presentacian

Actualizacién de Resefia Historica
dsl CEFAFA.

|Elaborar &l documento para)
actualizar portal de Gobiernog]
Abierto con Resefia Historica del
CEFAFA

Documanto

Elaborar e! Indice de Informagién|
clasificada como Reservada.

Enviar al Institulo de Accesc a la
Informacion Publica el indice de
Informacion Resarvada

Acta

100%

Se elabord en el mes de Julio,
de acuerdo a solictud wia|
telefonica por parte del IAIP

Elaborado por
Licda Rosa Inés de Cd
Unidad de Acceso a la

Reyisa
Licda. Su
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GERENCIA: GENERAL

AREA:

PERIODO: ABRIL-JUNIO 2019

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL

UNIDAD AMBIENTAL Y EFICIENCIA ENERGETICA

ACTIVIDADES POREL| META UNIDAD DE META META
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. FONDO CEFAFA ANUAL MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA % EJECUCION OBSERVACIONES
1 Campana 2 Lists d& Asisional
Coordinar la Gestion Ambiental del CEFAFA Ambiental IS8 9E N8B ol
respecto al uso eficiente de los recursos ENTREGH —UE AFICHE &N
naturales y el aprovechamiento de los| Instalacion Afiche : B RELACION AL USO DE
i 1 Memorandum 1 1 100%
1 |residuos resultantes de las actividades e Instruccion ’ MATERIALES PLASTICOS Y
t . .o . DECSCOLIARICS
propias de la Institucién, a efecto de prevenir S ; i ]
la contaminacién y proteger el Medio| 3 Capacitacion 1 Lista de Asistencia
Ambiente. i
4 | Sensibilizacion 3 it
Ambiental
1 Camp_a - 1 Lista de Asistencia
Energética
o Instalacion Afiche ;
Contribuir al Plan Nacional de Ahorro de 2 o Instruccidn 1 Memorandum
> Energia del Sector Publico, mediante la
implementacion de medidas de Eficiencia
Energética dentro del CEFAFA. 3 Capacitacion 1 Lista de Asistencia
4 Sensibilizacion 3 e [=
i e
" “Tﬁ?:

Elabord: )
ar

Cecilia Aguila&!ﬁc:'aﬂ”l 1
Oficial Medio Ambiente y Efic. Energeética
Jefe de Area

&

EFE

§ DEPM#AME"FD 2

ﬁ ASUNTgS
REGHMTBRID&

%ﬂeviso:

icenciada

atgde Quijano

!
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( RO FARMACEUTICO DE LA FUERZA. JADA o
1 CENTRO DE REHABILITACION PROFESIONAL DE LA FUERZA ARMADA ‘!ER'RQFA ;
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA: GENERAL
AREA: CERPROFA
PERIODO: ABRIL A JUNIO 2019

1 |Fabricar prétesis de miembros inferiores y superiores Protesis 84 57 gas, [0SR et por lta de Wgae rstiena A i por
la ausencia de un tecnico protesista

2 Fabricar orlesis. Ortesis 9 8 89% Las ortesis son fabricadas a demanda de los beneficiarios

3 |Reparar protesis. Protesis 441 471 107% Las reparaciones son a demanda de los beneficiarios
Referir a empresas prestadoras de servicios a usuarios que vengan : o
; : . 2 = : Las referencias a otras instituciones, son a demanda de las
0, "
4 referidos por medio de oficio del hospital militar para la elaboracién y| Documento 36 39 108% recetas medicas emitidas por el Hospital Militar.

entrega de aditamentos visuales, auditivos y de marcha.

’ e El 56% de cartas las solicita directamente el FPPROLYD el 44%
Enviar;cartas.al EQPROLYD, ge b_ened|c|anas del/GERRROFA GUR Cartas 610 595 98% son beneficiarios que se presentan al CERPROFA que por falta de
solicitan aditamentos a esa Institucion. ]

algunos productos no son atendidos

Brindar atencion en Rehabilitacion
a la poblacién con discapacidad
de la Fuerza Armada, que surgio | 6

a consecuencia del Conflicto
Armado y a la poblacién que se

encuentra de Alta, para lograr su i
£ o T Atender a beneficiarios en Oficinas Administrativas del CERPROFA Alluenciace 885 848 96%

. . . Se entregan aditamentos segun existencias y de acuerdo a la
0y
Entregar aditamentos a usuarios que los solicitan. Aditamento 1,766 1697 96% demandaids bensficiatios

integracion a la vida social y visitantes
productiva del pais.
8 Atender a beneficiarios en Qﬁclnas Descentralizadas. San Miguel, Afl_ut_enma de 240 208 87%
Santa Ana y Camparias Medicas. visitantes
9  [Realizar levantamiento fisico de inventario del aimacén CERPROFA. | Reportes 3 3 100%

Asistir a sucursal IPSFA San Miguel y Santa Ana, para brindar
10 |atencién a usuarios de la zona oriental y occidental, en fabricacion y|  Visita 18 18 100%
reparacion de protesis y entrega de aditamentos.

Participar en campafas médicas organizadas por el Estado Mayor
11 |Conjunto de la Fuerza Armada, brindando servicios a usuarios| Visita 2 2 100%
discapacitados de la fuerza armada.

& REHABY 17y

PROFES/ Oy /g Participar en jomadas de acercamiento organizadas por el Esta actividad se ejecuta de acuerdo a invitaciones del
& 12 |FOPROLYD, bnnﬁando agoyo a usuarios discapacitados de la fuerza Visitas 2 1 ,502(6- OPROLYD, para los meses de abril y junio no se recibio
| @ AP armada. 00 Uf 4 cion
= { ) -z | 5
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