CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 36-2018 ORDINARIA
Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las quince
horas del dia veintisiete de mayo de dos mil diecinueve, los seficres miembros del Consejo
Directivo: General de Division Alirio Garcia Flamenco Sevilla, Presidente; General de
Brigada José Roberto Saleh Orellana, Vice-presidente; Capitan de Navio DEM Exon
Oswaldo Ascencio Albefio, Secretario y Coronel PA DEM Carlos Roberto Villatoro Tario,
Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 27MAY019.
1. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA
El Sr. Gerente General presento agenda de trabajo.
Acuerdo N° 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.
il. LECTURA DE ACTA N° 35-2019
Se dio lectura al Acta N° 35-2019 se resuelve:
Acuerdo N° 2
El Consejo Directive aprueba el Acta N° 35-2019.
Il DETALLE DE MOVIMIENTOS BANCARIOS Y VENTAS REALIZADAS DURANTE EL "
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01ENE018 AL 26MAY0189. 2 ; ;

Se dio lectura al detalle de movimientos bancarios y ventas realizadas del 01 de enero al L
26 de mayo del 2019, de acuerdo al siguiente detalle: ¢

COSTOS Y GASTOS DEL 01 DE ENERO AL 26 DE MAYO DE 2019
Compras de producto para la venta - M$ | 2,767.074.41
a.-Banco de América Central % 1145228262
b.-Banco Hipotecario > $ 13.001.00,
¢-Banco Davivienda 5 ]
Actwo VVVVVV & 1 N
S . $ | 1,192,890.69
Banco Agncola b R $ | 10890010
Otros (Pago de Retencion de IVA y Renta, préstamos de empleados) 1s 2 j 2’
LAY
Informacién Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de )"

Acceso a la Informacion Publica.

Acuerdo N° 3

El Consejo Directivo acuerda aprobar el detalle de movimientos bancarios y ventas
realizadas del 01 de enero al 26 de mayo del 2019. \
N

SGURIO B B TEMIENIe ¥ DOTRNID wrdialamente
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IV. PROPUESTA DE REINVERSION Y PRORROGA EN DEPOSITOS A PLAZO DEL
PROGRAMA DE REHABILITACION Y COSAM, MAYO 2019
La Sra. Gerente Financiera presento al Consejo Directivo, la propuesta de reinversion y
prorroga en depodsitos a plazo del Fondo de Rehabilitacion y COSAM, MAYO 2019, ia cual
estaba conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
Reglamento de Ley de CEFAFA
At 15- La inversion del patrimonio del CEFAFA debera hacerse en las mejores
condiciones de seguridad, rendimiento y liquidez, para beneficio del mismo; prefiriéndose
en igualdad de circunstancias, las que ademas garanticen mayor utilidad social

Politica de Inversiones

Art. 9.- Las inversiones financieras se entienden como las efectuadas en conceptos de
depositos bancarios o titulos valores nacionales 0 extranjeros a adquirir por el CEFAFA y
deberan cumplir con Jos siguientes aspectos:

g No se podra concentrar en un solo emisor, mas del 80% del monto total de las
inversiones financieras.

B. DETALLE DE INVERSIONES FINANCIERAS

A continuacion, se presenta el cuadro detalle de las inversiones Financieras del
CEFAFA al 27MAY019, por fonde, banco/emisor y las condiciones de plazo y tasa, asi como
también el calculo de |a rentabilidad a ganar en cada uno y fechas de vencimiento.

El resumen de los montos invertidos en cada banco/emisor es el siguiente:

L INTERESES FECHA APERTURA ’ !’k%‘
SRR N Conbg MOOUMES | DPROMODA | vincend
FONOO CEFAFA
BANC OV G532 14615 924658 | 18127018 | 14082010 |
Vi P08 7055 s § 160 ;
: 71956 |$& 50900000, 16D
2 IR BAKLO OF LGS o
s s apont .
TRARASALORES 1530 3 IBON0CoD B3
PRISER BANCO OF LS i - "
IRABAJALORES e 1o $
BANCOVE o597 |% 3
7736 |3 5
T1eav st 5 304109615 G0 9
L0 BE LGS - — "
K OIS 15433 $ S 1736027 | $0 ZEIEGY
744 3 80 $ 554794548 G IanEE
1 FAPDTE) 70887 3 180 5 1THTGTVLS 45
NTAVIANG A 2055 Lranoons |8 16 MESES stutorsesls 61531
SUBTOTAL CEFAFA $ 9,546,000 60 §47475039 |8 58380813
FONDO DEL PROGRAMA RERABILITAGION T
RANCOVE 57712 |$ 13500000} 12C § 25088515 62671 g"iézommg
RER  BANCG DE L0S] o e " S is
THARASANORES 15713 $ 0LV Gt 3 13861815 45205 9204200151
BANCOVE eazse |8 3 e 5 129650118 3 TR0
BANCOV 67737 |8 60 S 12BIBTELS 207945 | 26M22010
BANCOVE res s 165 s ats09sls  suzagd owacuis
OO TOT T
PROGRAMA DE $ 1.200,000,00 § 1888589 S 590826
FONDO DE APOYO AL COSAM
BANCE 87911 |§ a0c0o00a] 120 GB0% |3 6A41096]8 160874 | 25014018
HANCOVE ERERT $ ARG L0000 Lo 585% $ a4z dis 2UISHR T FeRANG
s I UELOSE yerie s zecssooe| oo | sses e 2rzsals  sears ] baoseons oo
AL FORBOREARQYL) $ 94000000 5 wsses2]s 462247
$11,5686.000 00 $526950 70 [ § 7043983 8 Bt

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
5: g5 2, Gt
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

La propuesta se enfocara en reinvertir 1 certificado a plazo Programa de Rehabilitacién a
180 dias por US$300.000.00 y prorrogar certificado Fondo COSAM a 120 dias por
US$300,000.00.

Distribucion de inversiones Financieras:

TRABAJACONSS BAMCOV] NTAVIANCA 2020 ?O;;L i
;CEFAFA $1.300 88000 $5725C000 00 $1.521 00000 $5,546,000.00
REHABLTACON | $10000000 | $170000000 | 5120000000 |
[COSAM 520000000 | $740.00000 $940,000.00
h;m; 3 $160000000 | $8.56500000 | $15200000 | §11.586.00000
i:concemmcm 14% 3% T

Disponibilidades de efectivo Programa de Rehabilitacion y COSAM MAY019-JUNO18.

T ko i FONDOS EN ADMINGS TRACION
CONCEPTO BANCO AGRICOLA | BANCO AGRICOLA

PROGRAMA DE | FONDO DE APOYO
REHABILITACION AL COBAR

SUC-OORBIT .2 SUC-OREDZT -3
SALDO CONTABLE AL 30/047201% 92,638.74 112,300 .85
OPERACIONES REALIZADAS MAYO 2019
INGRESOS DE MAYO 2019 180.400.68 350,888 81
EGRESOS

CHEQUES EMITIDOS
PAGOS DE MAYO 2019 =1

1857 82

PAGOS DE MAYQ 2018 <22 41577 11542 45
SALDO DISPONIBLE EN BANCOS 248,770.96 | 448984.38

OPERACIONES DEL MES DE MAYO Y JUNIO 2019
COTIZACION 1% REHABILITACION Y 4% DE

APOYO Al COSAM PROYECTADA A JUNIO 2019 17000000 | 34000000

INGRESOS POR INTERESES DE COP €,809.25 466247
PLANILLA Y GASTOS DE OPERACION MAYO 2359080 8 500 88
QUEDANS A CANCELAR MAYO

QUEDANS A CANCELAR EN JUNIO 13 438 81 §
DISPONIBLE FINAL 389,240.40 96,146.81

El flujo mensual presenta liquidez en el Programa de Rehabilitacion, por lo que es
recomendable incrementar certificado a plazo de US$125,000.00 a US$300,000.00 a 180
dias. ElI Fondo COSAM posee liquidez para poder honrar las obligaciones con sus
proveedores, por lo que se recomienda prorrogar certificado a plazo por US$300,000.00 a
120 dias plazo.

Se propone reinvertir US$300,000.00 en certificado a plazo del Programa de
Rehabilitacion, a 180 dias y una tasa 7.00% con BANCOVI, siendo la mejor opcion gue
ofrece la mayor tasa al nivel de riesgo aceptable. La diferencia entre esta opcion y la
siguiente tasa mas alta de 6.75% es de US$369.86.

NOTAS DE CARGO /

i

\\3 \; :

X

NOTA CONFIDENCIAL La « on aste 9o D O Coreo Miacirenico cognasce on o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADAR
sortiene HOIacan coridencal y 3ain puete ser Liada por 13 persona, enkdad © compaitia & fa Cusl esia Gngdo Si no oS of dastaatans aulonzade. CuRiguRr
rgtenedn Glusdn GRNbuCen © COMa 1018 £ DTl Ga este JDCUMRNLG © U INfErMatan ©S HONDIA ¥ 3674 SONSIONAda POt 1A ey K DOT A0 raCE 6X1E ORI O
OciAranid (3206 rennvian 0 acdQUelT 3 S remtente y borraria mmediatamente
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Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada
INVERSION FONDO REHABILITACION MONTO U$$125,000.00
ADMINISTRADO POR BANCOVI A 120 DIAS, VENCIMIENTO 28MAY019 Y TASA

DEL 6.10%
Dias de vencimiento
insti
natiicion Bencane Valor del Categona 30 &0 184
Deposito de Riesgo
25NOVO19
... Tasa da Reterencia BCR 3.64% 372% 4.19%
7.00%
Banco Cooperativo Visionario ::3p0:000.001, ARAS
$10,356.16
e 0, RO S 1 o
Primer Banco de los Trabajadores™ | §  300,000.00 SSF: At
$9,985 30
6.00
{Multi Inversiones Mi Banco $ 300,000.00 8BB4+ =
L o ts = = 388787

Se propone prorrogar certificado a plazo US$300,000.00 Fondo COSAM a 120 dias
plazo y una tasa 6.50% con BANCOWVI, siendo la mejor opcion que ofrece la mayor tasa al
nivel de riesgo aceptable, por estarlo administrando actuaimente.

o 7 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada
M INVERSION FONDQ CO:! MONTO USS$300,000.00
o e ADMINISTRADO P! COV ot IMIENT Y019 Y TASA
f DEL 6.50%
i
= { ; Dias do vencimiente
g istimaion Baoos Valor dat $ Catagoria 10 0 120
Deposno ds Riosgo
; 26SEPOTS
Tasa de Refesencia BCR ; 3.56% 372% 421%
1
6.60%
BANCOWI e S
‘Banco Coaperativo Visionario 31 208,00¢.90 Hopy
i ) A A 8641095

C. CONCLUSIONES
1. Se propone reinvertir certificadc a plaze que vence el 28MAY01S por

US$125.000.00 Fondo de Rehabilitacidon, actualmente a un plazo de 120 dias y tasa de

k i ., 6.10% con BANCOVI, incrementandolo a US$ 300,000.00 a un plazo de 180 dias y tasa de

J 1 }& 7.00% con la finalidad de incrementar los intereses mensuales, que beneficien al mismo

i Fondo

3 2. Se propone prorrogar en el Fondo del COSAM. un certificado a plazo que vence
28MAY019, la cantidad de US$ 300,000.00 a un plazo de 120 dias y la tasa del 6.50%. con

2 electonca wagnade gn o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMAD,
palia 3l cual ¢ 5 S oes ef & s
HO0 @3 DIONbuEl y S6ra $ANCenada por fa ley S por et e
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BANCOVI. No se considera un mayor plazo para mejorar la tasa, debido que se tienen en los
proximos meses pagos a proveedores.

3. Se evaluaron otras formas de inversion de; sin embargo, después de haber
hecho los analisis de riesgo y rentabilidad, comparandolos con las opciones de inversion que
tenemos, se determind que, por el momento la reinversion y prorroga en deposito a plazo, es
la mas conveniente por que cumple con los criterios de liquidez, rentabilidad y seguridad.

D. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA!

1. Autorizar la liquidacion del certificado a plazo por US$ 125,000.00 con
vencimiento el 28MAY019, para aumentar los fondos en US$ 175,000.00 para invertirlos en
un nuevo certificado a plazo, del Programa de Rehabilitacion por US$ 300,000.00 a 180 dias
y una tasa de 7.00% con BANCOVI,

2. Autorizar la prérroga del certificado a plazo por US$ 300,000.00 del Fondo
COSAM, a 120 dias y tasa del 6.50% con BANCOVI.

Resumen de la propuesta de prérroga.

Sine F m VAOR |PLA20| TASA | INTERES |INTERES| FECHADE |FECHAAPROX.
DEPOSITO | {DIAS) | ANUAL | TOTAL |MENSUAL| APERTURA| VENCIMIENTO bl
k)
REHABILITACION.  BANCOMVI | $30000000 | 180 | 700% | $1035616 | $172603 | 28052013 | 251172018 L

BANCOW 5300,000.00 120 | 650% | SBAI096 | $150274 | 285572019 261872019

COSAM m\
H 7 M 3

TOTAL $600,000.00 $16767.12 $3328.77 &

Nueva distribucion de la inversion del CEFAFA.

" [PRMR BANGS] T
CONCEPTO DELOS BANCOVI  [NTAVIANCA 2020 TOTAL
| TRABAJADORE ;
(CEFAFA 51,300,000 00| $6.725.000.00 | $1.521.000 00 | $9,646.000.00
{REHABILITACION | $100.000.00 | $1,275,000.00 $1,376,000.00
COSJ\M $200.000.00 | $740,000.00 $940,000.00
TOTAL $1.600,000.00/ $8,740,000.00 | $1.521,000.00 | $11,861,000. 00
be e g e S
CONGERYRAGION 13% 74% 13% 100.00%

Acuerdo N° 4
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

1. Autorizada la liquidacién del certificado a plazo por US$ 12500000 con/¢ |
vencimiento el 28MAY019, para aumentar los fondos con US$ 175,000.00, para invertirlos eni. | "j
un nuevo certificado a plazo, del Programa de Rehabilitacion por US$ 300.000.00 a 180 dias \*
y una tasa de 7.00% con BANCOVI.

2. Autorizada la prorroga del certificado a plazo por US$ 300,000.00 del Fondo
COSAM., a 120 dias y tasa del 6.50% con BANCOVI,

NOTA CONFIDENCIAL 1a ghlay 1 838 RO D CARED EBCIOmNCS of»gnmm en & CENTRO FARNACEUT!CO DE LA FUERZA ARMADA
contgne mirmation confidencal y sole pusde ser Wiaada £oc 1a pesana, ectidad © compahia a a cudl ewa gngde §: o 3 ol destantans mtorrsey, cualtae:
R O st IERTOG0n D Topu I 6 parcial 48 B8 SECImENtS © su IDamazitn oY ottt y serd sanmceess o 3 10y St 00F 80007 10000 BAT0 MENSHS 0
ADTUMENID FRVD RENARTS § ATEIATNNN & S remisnale y DOITETS mmadEtamenta
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V. CREACION DE LA RESERVA PARA APOYO A COSAM PROVENIENTE DE LAS
UTILIDADES 2018
La Sra. Gerente Financiero presento al Consejo Directivo, la propuesta de creacion de
la reserva para apoyo al COSAM. proveniente de las utilidades del afio 2018, la cual estaba
conformada segun detalle siguiente:

A. ANTECEDENTES

4. En Acta No. 11, Acuerdo No. 6 de sesion de fecha 04FEBO19, se presentaron
las utiidades netas del CEFAFA para el ejercicio fiscal 2018 por un monto de
US$2,690,776.52.

2. En esa misma sesion, el Honorable Consejo Directive det CEFAFA aprobd
que el apoyo proveniente de las utilidades de CEFAFA se realizaria con base a las
necesidades reales que fuesen presentadas oportunamente, siende la fecha limite de
recepcion de requerimiento, el mes de junio de 2019, la asignacion seria hasta por un monto
de US$ 1.000.000 00 que serian registrados en la cuenta de Reserva para Obligaciones con
Terceros proveniente de las utilidades del afo 2018.

3. Alcierre de abril de 2019, la cuenta 81208001 Reserva para Obligaciones con
Terceros posee un saldo de US$ 182,367 .84

4. A la fecha, el COSAM ha presentado tres oficios presentando por un monto
total de US$S 848.665.50 que lo conforman los siguientes procesos solicitados:

SS— T R
1
H
i

N7 DE CONCEPTO

PROCESQ LK
L OFICIO 251 SERVICIO DE TRATAMIENTO SISTEMATICO CON REMGCION NEDICA £
| P&RA APCIENTE CON DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD NEUROMOTORA (CELULA
GFICIO NO 668 LICPCOSAM DE FECHA (3MAYO1S SUMINISTRO, INSTALAGIO
| MARCHA DE EQUIPO Y MOBILIARIO HOSPITALARIO PARAELCOSAM
GEICIO NO 664 LICPCOSAM OE FECHA JBABRO1Y REPARACION DE e, ¥ dio NIVE

2

3

[ - HOSHTALARIA i
| 1 TOTAL sas 565,50

5. En sesion de fecha 20MAY018, Consejo Directivo autorizé el inicio del
proceso por licitacién publica para los oficios 668 UCP/COSAM de fecha 03MAY019 y 664
UCP/ICOSAM de fecha 30ABR019, para los que se necesita la generacion de la
disponibilidad financiera para previo a la aprobacion de las bases de licitacién.

6. Se tiene conocimiento que el COSAM esta preparando otros requerimientos,
de los que aun no se conoce el objeto de la contratacion y el monto de la misma. pero
estimamos que puede superar los $300,000.00

B. BASE LEGAL

POLITICAS DE APOYO PARA LA DONACION AL COMANDO DE SANIDAD MILITAR
{COSAM)

4) Los fondos utilizados para las donaciones al COSAM sera tomadoe de las aportaciones
procedentes del 4% del personal de alta y 1% del personal pensionado, asimismo de los
fondos provenientes de las utilidades obtenidas por la comercializacion al cierre contable,
finalizado el ejercicio fiscal, debiendo ser el Consejo Directivo del CEFAFA guien determine
la cantidad a donar.

DE LA FUERZA ARMADA

NOTA CONFIDENCIAL La = G UKD 7
cormene R 348

atenaice. i 2] £ MACON 8 POt
ancumenty, §
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C. CONCLUSIONES

1. A lafecha el saldo en la cuenta de Reserva para Obligaciones con Terceros,
para el financiamiento de procesos de apoyo para COSAM con fondos provenientes de
utilidades CEFAFA es de US$ 182,367.84, el cual ya esta comprometido en un 60%.

2. Se hace necesario crear la reserva para continuar con procesos de
adquisicion y contratacion para apoyo al COSAM a ejecutarse en el afo 2019 con fondos
proveniente de utilidades CEFAFA del afo 2018.

3. Los requerimientos presentados por el COSAM a la fecha ascienden a un
monto estimado de US$ 84866550, segun datos proporcionados por la Gerencia de
Adquisiciones.

4. Con base a normativa SAFI|, el monto del resultado del ejercicio 2018, debe
reclasificarse a mas tardar el cierre de junio 2019 a la cuenta de Resultado de Ejercicios
Anteriores; esto, por lo que actualmente contando con los datos de los procesos de
contratacion pendientes de ejecutares con fondo de utilidades, es oportuno definir en estas
fechas la cuantia del monto a destinar como reserva para apoyo a COSAM.

D. RECOMENDACIONES

La Gerencia Financiera recomienda al Consejo Directivo:

Autorizar la creacion de la reserva para apoyo al COSAM de 2019, proveniente de
las utilidades del ejercicia 2018 por un monto de $1,000,000.00 con disminucion a la cuenta
contable de Resultado del Presente Ejercicio (2018) a la cuenta de Reserva para
Obligaciones con Terceros, esto con base a requerimientos y montos estimados por el
COSAM.

Acuerdo N° 5

El Consejo Directivo se dio por enterado y autoriza la creacion de la reserva para
apoyo al COSAM de 2019, proveniente de las utifidades del ejercicio 2018, por un monto de
US$ 1.000.000.00 con disminucion a la cuenta contable de Resultado del Presente Ejercicio
(2018) a la cuenta de Reserva para Obligaciones con Terceros, esto con base a
requerimientos y montos estimados por el COSAM.

VI. PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS AL 30ABRO19.

La Sra. Gerente Financiera presento al Consejo Directivo, el informe de los estados
financieros del mes de Abril del 2019, el cual estaba conformado segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
Se menciona que el punto se presenta para dar cumplimiento con lo establecido en el Art. 9
de la Ley de CEFAFA, que establece:
Art. 9.- Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo; e) Aprobar o no los estados
financieros.

B. ESTADOS FINANCIEROS AL MES DE ABRIL 2019
1. INGRESOS DEL MES
Se muestra la ejecucion de los ingresos del mes de abril 2019, en la que los ingresos en
cotizaciones de los fondos en administracion (4% COSAM, 1% Programa de Rehabilitacion.
y 1% Personal Pensionado) lograron un nivel de entre el 102.17% al 262.19%; la venta de
bienes y servicios (Venta de Sucursales) alcanzo el 73.20%; y los ingresos financieros y
otros, lograron el 554.37%: se detalla:

HOTA CONFIDENCIAL La mformanies comteoda 60 este domuments O crres electicnicn cogmada » o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
TORNDND lormacdn conhdencal y SOC Puece ser utizads Por 1B pETSona, enkdad ¢ Lompatia 3 ia cual esia angdc Si no s el destnatanc autonzade. Cusigur
relencon, Alusdn SNbUGEn O OO 1013 © PATTIa! Ge este JOCUTNENIG © SU fIrmacion o PIohithvda ¥ Serd sancionada por 14 ley Si por enor recbe aste TR O
Zonarts TAVOr reanvais 0 BATESURIC § Surenviente y DITIA0 nmAAtamente
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DETALLE PRESUPUESTADO EJECUTADD ¥ MARIS
CONTRBUCIONES LABORALES (COTIZACION 4% PERSONAL ACTIVG - COSAM) S3050000 | SHTUB I | 10217%
CONTRIBUCIONES LABORALES {COTIZACION 195 PERSONAL ACTIVO} $170.000 00 $174137 68 132 43%
CONTRBUCIDNES LABDRALES {COTIZALIONES 1% PENSIGNADGS - COSAM) $4000.00 S5 487 59
VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS (BUCURSALES) 2845 053 50 S472 17166
INGRESOS FINANCIERGS ¥ GTROS (NTERESES, ALGUILERES, MULTAS ETC) | 1415500 | STBA47081 | 55437%
RECUPERACION JE INVERSIONES FINANCIERAS $33050000 B0 00 137.37%
TOTAL $1504,15500 | 153717264 | 10220%

2. BALANCE GENERAL AL 30 DE ABRIL DE 2019.
3. ESTADO DE RESULTADOS AL 30 DE ABRIL DE 2018.
4. COMPARATIVO MENSUAL DE RESULTADOS FINANCIEROS BRUTOS,
OPERATIVOS Y NETOS INSTITUCIONALES ABR019 - MARO1S
5, RAZONES FINANCIERAS COMPARATIVAS ABRO1S ~- ABR018
6. VENTAS POR SUCURSAL
a. Venta mensual de abril 2019. $472,159.03 que se compone de la siguiente
manera: Publico $457,327.22 (86.86%), ISSS $22,848.16 (4.25%)
b. Las cinco sucursales mas destacadas en niveles de ventas en abril 2019
fueron: Matriz Publico, Metrosur, llopango, Chalatenango, Soyapango.
c. Las sucursales con buen nivel de ventas fueron: San Miguel ORCAF, Apopa,
Zacatecoluca, y San Marcos.
d. Las sucursales con un nivel de ventas intermedio, fueron; Terminal de
Oriente, San Vicente, Sensuntepeque, Ahuachapan, B.ESM, Bloom, Santa Tecla y
Despensa CEFAFA.
e. Las sucursales que reflejaron menor venta son: Santa Ana, San Miguel
H.M.R. Cojutepeque. Despensa EMCFA, Paseo General Escaléon, CC. Las Cascadas, y
Sonsonate.

7. COMPARATIVO VENTA MENSUAL
Comparando las ventas mensuales de los meses de abril 2019 y abril 2018, se
refleja un aumento total de un 13.21% por un monto de US$ 55077.10 es decir, estamos
vendiendo mas que el afio pasado.

! MES i IOTAL i
Informacién Confidencial, Conforme al

Articulo 24 de la Ley de Acceso ala
Informacién Publica.

| S — brit 2019 con marzo 2019, se
refieja una disminucion del -12,08%,

PPy B 7 P R

Informacién Confidencial, Conforme al
Articulo 24 de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica.

ot
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8. ANALISIS COSTO - RENTABILIDAD '

C. CONCLUSIONES

1. Se ejecutd el 102.20% de los ingresos totales proyectados para el mes de abril
de 2019,

2. Hubo una disminucion en las ventas de abril generada por la temporada
vacacional por lo que al rubro de ingresos por Venta de Bienes y Servicios obtuvo el 73.20%
de cumpliendo de lo proyectado, siendo un resultado menor que en marzo, en el que se
alcanzo el 83.27%

3. Los ingresos financieros y otros, lograron el 554.37% superando lo proyectado
para abril 2019, y mejorando respecto al mes de marzo, ya que en marzo se alcanzé el
494.33%; estos resultados son generados como producto de la colocacion de los depositos a
plazo e inversion en Bono del exterior, también por los otros ingresos diversos con los que
cuenta el CEFAFA (Arrendamiento de locales, rentabilidad de cuentas bancarias, Alquiler de
espacio para maquina chiclera y peluchera, venta de productos reciclables y otros ingresos )

4. Los ingresos en cotizaciones de los fondos en administracion (4% COSAM, 1%
Pensionados y 1% Programa de Rehabilitacion) lograron un nivel de entre el 102.17% al
262.19%, superando asi lo proyectado para el mes de abril

5. Al cierre de marzo, se cerré con un monto invertido en Depésitos a Plazo por un
valor de $10,665.000.00 en el mes de abril se ha invertido $171,000.00 mas que el mes
pasado.

6. Asimismo, se mantiene el monto invertido por un monto de $1,521,000.00 en
Bonos del exterior en la Compafiia Avianca Holdings S A. de lo que, al llegar la fecha de su
liquidacion, se percibira el valor nominal de aparte de los intereses generados

debido a los intereses generados de manera mensual.

7. Los fondos en cuentas bancarias cerraron con un monto de $948,770.41 (17. 80%
menos que el mes de febrero, por diferentes pagos realizados a proveedores Comerciales y
del Fondo de las utilidades para donacidn al COSAM y un saldo en cuenta caja de
$82.582.16, también se incluye el saldo de la cuenta de Caja Chica. de Tesoreria y
Sucursales por un monto al cierre de marzo de $19,350.00; En total la disponibilidad al cierre
de marzo es por un monto de $1,056,702.57

8. El saldo contable de inventarios de productos para la venta cerré con un monto
de $1.924 446.86 (3.70% mas que el mes de marzo).

9. Al mes de abril 2019, el patrimonio Institucional a crecido en un 12.42% respecto
3 abril de 2018.

10. El resultado acumulado al mes de abril 2019 de CEFAFA, corresponde a un
monto de $1,564,441.86

11. De manera mensual, el resultado neto a nivel institucional correspondiente al

mes de abril 2019 es por un monto de $326,219.29

12. El costo de lo vendido del mes de marzo 2019 fue del 74.55%, el cual
respecto al mes de marzo disminuyd en 0.17 puntos porcentuales, ya que en marzo el costo
de ventas representé el 74.72%

13. A la fecha se cuentan con indicadores financieros favorables para la
Institucion, los cuales hacen a CEFAFA una institucion solida financieramente; esto debido a
los niveles de reservas de liquidez que se tienen.

NOTA CONFIDENCIAL La wiormacon contenaa rx e GOCUmanio O oRTeD eBctanecd angnado @n of CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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14. Comparando los meses de abril 2018 y abril 2018, se refleja un aumento en la
venta total de un 13.21% por un monto de $55,077.10 es decir, estamos vendiendo mas que
el afio pasado.

15. Comparando las ventas del mes de abril 2019 con marzo 2019, concluimos en
que en el mes de abril hubo una disminucién generada por la semana vacacional, lo que
ocasiona la baja en la venta de medicina. la disminucidon corresponde al -12.08%,
equivalente a un monto de -$64,882.94

16. Importante a considerar es que en abril 2019 tenemos 05 sucursales menos
que el afo pasado (llobasco. Usulutan, Matriz ISBM, Opico y C.C. Sta. Rosa) que también
generaban venta a publico e ISSS, y se aperturaron sucursales en CC Las Cascadas, Paseo
Escalén y Terminal de Oriente, lo que demuestra que comparado al 2018 se esta vendiendo
mas.

17. Al realizar el célculo de rentabilidad, 17 sucursales presentan rentabilidad
positiva, y 06 presentan rentabilidad negativa, igual efecto ocurre con el analisis del punto de
equilibrio.

18. E! punto de equilibrio total {Incluyendo la carga administrativa) es por un valor
total de $482.114.19 sin IVA y de $544,789.04 con IVA, es decir, es el nivel de ventas global
ideal para cubrir los gastos operativos y la proporcion de carga administrativa por el esfuerzo
que se realiza desde las oficinas administrativas en funcion de la comercializacion.

D. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo CEFAFA!
1. Aprobar los Estados Financieros del mes de abril 2019,

2. Encomendar a la administracién a seguir manteniendo los esfuerzos enfocados al
crecimiento de las ventas y a I3 reduccion del costo de lo vendido. a manera de mejorar los
margenes de utilidad.

Acuerdo N° 6

El Consejo Directivo se dic por enterado y acuerda lo siguiente:

1. Autorizados los Estados Financieros al 30 de abrit de 2019.

2. Encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a las diferentes Gerencias.
a seguir manteniendo los esfuerzos enfocados al crecimiento de las ventas y a la reduccion
del costo de lo vendido, con el fin de mejorar los margenes de utilidad.

Vii. PROPUESTA DE REMUNERACION ADICIONAL PARA PERSONAL DEL CEFAFA
2019
El Sr. Gerente Administrativo presento al Consejo Directivo, la propuesta de
remuneracion adicional para personal del CEFAFA, 2019, la cual estaba conformada seguiin
detalle siguiente:

A. BASE LEGAL

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DEL CEFAFA

Art. 7.~ Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo las siguientes: Literal ¢). Acordar
las prestaciones y las erogaciones destinadas a promover y estimular actividades culturales,
educativas, deportivas y sociales del personal.

NTRD FARMACEUTICG DE LA FUERZ,
Fde $iae SestMAnG BGHZEI Cbitn
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
Art. 2.- La estructura organizacional con que cuenta el CEFAFA para el cumplimiento de sus
fines se clasifican en areas de direccion, asesoria, administracion. control y ejecucién y son
las siguientes:

a) Consejo Directivo

b) Auditoria Interna

¢) Gerencia General

d) Gerencias de Area, Departamentos y Coordinaciones

e) Unidades Asesoras y de Apoyo

Art. 6.- Para los efectos de la aplicacion del presente Reglamento Interno, y de acuerdo a lo
establecido en el Codigo de Trabajo vigente, se entendera por:
d. Personal: Son todos los empleados del CEFAFA.

Las personas que presten sus servicios en el CEFAFA, cualquiera que sea su cargo que
realice, podran designarse como "trabajadores”, "los empleados” o "el personal”.

Art. 7.- Todos los trabajadores del CEFAFA, sin distincién, tendran derecho a las
prerrogativas que otorga el Codigo de Trabajo vigente, asi como a usar los servicios que
como prestaciones en beneficio de ellos estan establecidos por el CEFAFA o los que se
establezcan en el futuro.

Art. 52.- Los empleados gozaran en el mes de junio de cada afio de una remuneracion

adicional cuyo monto sera estipulado por el Consejo Directivo, la cual estara en proporcion al

cumplimiento de los objetivos institucionales trazados de acuerdo a lo establecido en la

pianificacion del ejercicio vigente.

MANUAL DE INDUCCION
8. ASPECTOS SOCIALES Y LEGALES DE LA EMPRESA
a. PRESTACIONES

1)Bonificacion
Los empleados gozaran en el mes de junio de cada ano de una remuneracion adicional,
cuyo monto sera estipulado por el Consejo Directivo, el cual estara en proporcion al
cumplimiento de metas de venta, en base a resultados establecidos en la planificacién del
ejercicio fiscal anterior finalizado.

B. CONSIDERACIONES

1. Con base a lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y Manual de !‘
Induccién, se eleva al Honorable Consejo Directivo la propuesta de remuneracion adicional a '

otorgar a los empleados del CEFAFA

2. La asignaciéon presupuestaria para remuneracion adicional incluida en el
presupuesto 2019 es de $119.469.80, aprobado por el Consejo Directivo segin Acuerdo N°4,
Acta No. 87 de fecha 18DIC018.

NOTA CONFIDENCIAL La wionmacitn contenda on #sie documanio o 0D eRciionico ongmnado en of CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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3. Se tiene provisionado al mes de Abril 2019 la cantidad de $40,789.48.

4. Para el mes de Mayo se tiene una disponibilidad presupuestaria de $21,349.25,
siendo un monto total disponible de $62,138.73, para otorgar la remuneracion adicional a los
empleados del CEFAFA.

§. Para el personal cuyo salario es pagado por fondo COSAM y Programa de
Rehabilitacion, el pago de la remuneracion adicional sera cubierto por fondo CEFAFA.

6. Se reviso el cumplimiento de las ventas proyectadas, teniendo como resuitado
que en el periodo de Enero a Mayo se ha estimado un cumplimiento en un rango del 32.81%
del monto proyectado de ventas para 2019

[ Presupuesto de ventas de | Proyeccion de ventas a % de cumplimiento |
| 2019 Mavyo 2019 Prayectado !
E $ .8,000,000.00 $2.624,906.69 32.81%

C. PROPUESTA DE REMUNERACION ADICIONAL
1. Tomando en cuenta el porcentaje de cumplimiento de las metas de ventas para
el afo 2018, que tuvo una ejecucién del 53.59%, se propone otorgar el 50% de la
remuneracion mensual por empleado que al 31MAY019 tenga 151 dias laborados.
2. Para el personal que no tenga 151 dias laborados al 31MAY(Q19, se hara el
calculo de manera proporcional a los dias iaborados.

3. El monto estimado a ejecutar en concepto de Remuneracion Adicional es el

siguiente:
£ PORCENTAJE SOBRE No, EMPLEADOS A ! MONTO APROXIMADO A I n——
Was REMUNERACION MENSUAL JUNIO 2019 i EJECUTAR 2019
R R PSS S SS—— —— ‘ A3 RO <1 104 —_— - s £
50% 224 i $62,080.82 CEFAFA

D. RECOMENDACIONES
Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo;

1. Autorizar la propuesta para 2019, otorgar la remuneracion adicional al personal
de CEFAFA, con base al resumen siguiente:

/}ﬁ;N Lt

PORCENTAJE SOBRE MONTO APROXIMADO A
: EMP F
g REMUNERACION MENSUAL No: EMFLEAROS EJECUTAR ohao
50% 224 $62,080.82 CEFAFA

2. Autorizar, efectuar una provision adicional en el mes de mayo hasta completar el
pago de la remuneracion adicional a otorgarse.
3. Autorizar el pago de la remuneracion adicional el 01JUNO19.

CONFIDENCIAL
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Acuerdo N° 7

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

1. Autorizada la propuesta para 2018, de otorgar la remuneracion adicional al
personal de CEFAFA, con base al resumen siguiente:

i i
| PORCENTAJE SOBRE . MONTO APROXIMADO A |
EMP . FONDO
REMUNERACION MENSUAL oy ENSTERGED EIECUTAR E
ARSI B nsnnenssnnssorires FERIORS e . 4. aie N— s v -
i i
S0% : 224 $62,080.82 CEFAFA

J

2. Autorizado que se efectue una provision adicional en el mes de mayo hasta
completar el pago de la remuneracion adicional a otorgarse.

3. Autorizado que se realice el pago de la remuneracion adicional, el 01JUNO18.

Vill. PRESENTACION DE REVALUOS DE INMUEBLES CEFAFA

El Sr. Gerente Administrativo presento al Consejo Directivo, el informe de los revallos
de inmuebles de CEFAFA, el cual estaba conformado segun detalle siguiente:

A. ANTECEDENTES

1. En diciembre de 2017 y noviembre de 2018, la Gerencia Administrativa
contrato los servicios de revallos de seis inmuebles de CEFAFA, incluyendo el de
CERPROFA, realizados por la empresa Malta SA de C V.

2. En el examen de Auditoria Externa (Firma Cornejo y Umana LTDA)
correspondientes a 2017 y 2018, ha observado que los inmuebles propiedad de CEFAFA, no
se encuentran separados los valores del terreno y de la edificaciones, por lo que con base a

esa observacion consideramos que los inmuebles propiedad de CEFAFA deben contar con .
su separacion entre el valor del terreno y las edificaciones; algo que en administraciones port
alguna razén no lo consideraron o en todo caso desconocian el proceder para este tipo de .

hechos econbémicos.

B. BASE LEGAL

NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS.

Art. 54 Los bienes inmuebles y revaltio a los mismos propiedad del CEFAFA, deberan contar
con su respectiva escritura publica. que ampare su propiedad y/o posesion y estar
debidamente inscritos en el Registro de la Propiedad, Raiz e Hipoteca del Centro Nacional
de Registro, proceso que sera responsabilidad de la Administracion. Los dacumentos que
amparen la propiedad de los bienes seran custodiados por la Gerencia General.

MANUAL TECNICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADO
C.2.4 NORMAS SOBRE INVERSIONES EN BIENES DE LARGA DURACION

CONTROL FISICO DE LOS BIENES DE LARGA DURACION

Las instituciones obligadas a lievar contabilidad gubernamental, independiente del valor de
adquisicion de los bienes muebles e inmuebles, deberan mantener un control administrativo
que incluya un registro fisico de cada uno de los bienes, identificando sus caracteristicas
principales y el lugar de ubicacion donde se encuentran en uso, todo ello en armonia con las
normas de control interno respectivas.

o6 orgnadn ve ol CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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C. CUADRO DE INMUEBLES Y REVALUOS EN DICIEMBRE 2017 Y NOVIEMBRE 2018

VALORES SEGUN CORTROLES ADKINISTRATIVOS Y CONTABLIDAD VALORES SEGUN PERITO VALUADOR
PECHA | VALOR VALOREN BESULTADG
e | coporesy EOFICACION | JOTAL ?f”w:%
e YALUO | DISMINUCION)
(EDIFICACION |
5457129
i 400

3503855 56

sézz e

$1153823% 359,891 16

32057983 | §20087083 | 3173035

525549197

rom.aesumoo DEVALUOS

$1489,532.20 | $174188320 | $713497.83 [$1,37366677

D. CONCLUSIONES

1. La firma de Auditoria Cornejo y Umaia LTDA recomienda que contablemente
debe separarse el valor del terreno de las edificaciones.

2. Alafecha, ya se cumplio lo observado por la auditoria externa en los locales 4-B
y 4-C ubicados en Periplaza Apopa, se encuentran registrados contablemente dentro de la
cuenta de bienes Inmuebles, separando el valor de los terrenos y las edificaciones.

3. Es necesario separar el valor de los terrenos y de las edificaciones ya que esto
contribuye a la razonabilidad de las cifras dentro de los Estados Financieros.

E. RECOMENDACIONES

Se recomienda al Honorable Consejo Directivo CEFAFA, lo siguiente:

1. Darse por enterado los revaldos realizacos en DIC017 y NOV018.

2. Autorizar el superavit generado del total de los valuos realizados, en un monto ‘é:
total de US$ 345,281 46.

3. Encomendar al sefor Gerente General que instruya al Gerente Administrativo
para que en el sistema de activo fijo, se registren los ajustes correspondientes al aumento o Lu‘{j
disminucion de cada inmueble segun valio, asi mismo separando el valor de los terrenos y las; g
edificaciones propiedad del CEFAFA, il

4. Girar instrucciones al Departamento de Contabilidad para que se realicen los
registros contables correspondiente a las variaciones generadas segun valuos por cada
inmueble, tomando en cuenta la separacion de las edificaciones y Terreno, de acuerdo a los
valuos realizados por el perito valuador.

Acuerdo N° B
E! Consejo Directivo se dio por enterado de los revaltios realizados en DIC017 y NOV018,
por lo que acuerda lo siguiente:

1.  Autorizado el superavit generado del total de los valuos realizados, en un monto total
de USS$ 345,281 46.

2. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Administrativa,
que realice en el sistema de activo fijo, el registro de los ajustes correspondientes al aumento o
disminucion de cada inmueble segin vallo, asi mismo separando el valor de los terrenos y Jas
edificaciones propiedad del CEFAFA.

3. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Financiera,
para que se realicen los registros contables correspondiente a las variaciones generadas segun
valuos por cada inmueble, tomando en cuenta la separacion de las edificaciones y Terreno, de
acuerdo a los valuos realizados por el perito valuador.

NOTA CONFIDENCIAL s mnipamacdn coniinda en 2ule Go0nents & G Bmtdmeg Dogases o ¢ CENTRO FARMACEUY&C(} BE LA Fuﬁm ARPADA
cortsne wiormande condusencal ¥ 9010 pusde Mbeacsa g 13 prsona eahdad o ompaty a o gty Yot @5 6F SRRy BubRiEdg. Cuakprer
rutercise. dusion dRtrbucon § Do tute G 5 PROTHDRES y SB0E SARCNGA U0 1 tey Sr ROF RUOF RO DS BRI
AOCUTHRIED. (et SERNiSND © SRNOGER 3 %

CONFIDENCIAL
Pagina 14 de 20



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PROPUESTA DE AUTORIZACION PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
DENOMINADO LP 07/2019/EQ-MOB/HOSPITALARIO/COSAM “SUMINISTRO,
INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE EQUIPO Y MOBILIAR'IO
HOSPITALARIO PARA EL COSAM, ANO 2019” Y AUTORIZACION DE COMISION
DE EVALUACION DE OFERTAS
El Sr. Gerente de Adquisiciones presento al Consejo Directivo, la propuesta de
autorizacion para el proceso de contratacidon denominado P 07/201%/EQ-
MOB/HOSPITALARIO/COSAM “Suministro, instalacion y puesta en marcha de equipo y
mobiliario hospitalario para el COSAM, ANO 2019 y autorizacidn de comision de evaluacion
de ofertas, el cual estaba conformado segun detalle siguiente:

A. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA:
US$ 305,000.00

B. OBJETO DE LA BASE DE LICITACION PUBLICA.

La adquisicion por medio del proceso contratacion de Licitacion Pablica de camas
de cuidados criticos, camas manuales hospitalarias, mesas de noche, mesas de
alimentacion y sillones hospitalarios a través del Fondo CEFAFA es necesaria para el
mejoramiento de la atencion prestada a los pacientes derechohabientes y beneficiarios en
los servicios de encamados.

C. CONTENIDO DE LA BASE DE LICITACION PUBLICA 07/2018/EQ- \f
MED/COSAM. AN
D. PROCESO DE EVALUACION DEL CONTENIDO DE LA BASE DE LICITACION

PUBLICA: //,Zﬁ\

Evaluacién Técnica: 80 puntos
Evaluacién Econdmica: 20 puntos.
Total: 100 puntos.

E. EI COSAM y CEFAFA propone a las siguientes personas para formar parte
del comision de evaluacion de ofertas (CEO):

POR PARTE DEL COSAM
N* GRADO NOMBRE FUNCION
1 | CAP.YLICDA. EDA LEONOR LEIVA SALAZAR OFICIAL RESPONSABLE
2 | TECMICO JOSE ORLANDO HERNANDEZ ESPECIALISTA EN EL BIEN
3 | aDm. SOFfA ELIZABETH RIVERA CHITA DIGITADORA
POR PARTE DE CEFAFA
4 | AUX. DAR, LIDIA YANIRA ESCOBAR DE MADRID REPRESENTANTE DEL D.AR
5 | AUX. CRED. GERARDO ARGUETA REPRESENTANTE DE LA GUIA, FINANCIERA
6 | TEC GACI JENNIFFER MABEL CENTENO ROMERQ REPRESENTANTE GAC!
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F. CONCLUSIONES

1. Es necesaria la autorizacion de las bases para dar inicio al proceso de
adquisicién y contratacion del suministro e instalacion y puesta en marcha de mobiliario
hospitalario para el COSAM, afic 2019.

2.  Es necesario nombrar la CEO respectiva para poder evaluar las ofertas.
G. CRONOGRAMA

1. Publicacion y descarga de la Base de Licitacion Publica: 31MAY018 al
03JUNO19

2. Consultas y/o Aclaraciones: 04-05JUNC18 y 10-11JUNO19

3. Adendas o Enmiendas presentar a Consejo Directivo; 10JUNG19

4. Recepcion de Ofertas: 19JUNO019

5. Adjudicacion. 22AG0018.

H. RECOMENDACIONES

Se somete a consideracién del Honorable Consejo Directivo Io siguiente:

1. Autorizar la Base de Licitacion Pulblica 07/2019/EQ-MOB/HOSPITALARIO
JCOSAM Denominada: “SUMINISTRQ, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE
EQUIPO Y MOBILIARIO HOSPITALARIO PARA EL COSAM, ANO 2019’

2. Nombrar la Comisién de Evaluacion de Ofertas (CEQ).

3. Autorizar la publicacion de las Bases de Licitacion en COMPRASAL y en un
periodico de mayor circulacion a partir del 28MAY019,

4. Autorizar el tramite del proceso de contratacion conforme a lo programado

Acuerdo N° 8
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:
1. Autorizada la Base de Licitacion Publica 07/2019/EQ-MOB/HOSPITALARIO

b /COSAM denominada: "Suministro, instalacion y puesta en marcha de equipo y mobiliario
o hospitalario para el COSAM, afio 2019”

{ 2. Autorizado el nombramiento de la Comision de Evaluaciéon de Ofertas (CEQ),
segln detalle siguiente:

: - : POR PARTE DEL COSAM
'RV
A ™ N GRADO NOMBRE FUNCION
1| AP, Y LICDA, E£DA LEONOR LEIVA SALAZAR OFICIAL RESPONSABLE
2 | TECNICO JOSE ORUANDO HERNANDEZ ESPECIALISTA EN Et BIEN
o i 3 ADR, SOFIA ELIZABETH RIVERA CHITA DIGITADORA
‘\;},\:}}f POR PARTE DE CEFAFA
\ / 22 4 | AUX. DAR. LIDIA YANIRA ESCOBAR DE MADRID REPRESENTANTE DEL D.AR
5 | AUX. CRED. GERARDO ARGUETA REPRESENTANTE DE LA GCIA. FINANCIERA
6 | TEC.GACH JENNIFFER MABEL CENTEND ROMERO REPRESENTANTE GACH

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUE]
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3. Autorizada la publicacion de la Base de Licitacion en COMPRASAL y en un
periédico de mayor circulacion a partir del 29MAY019.

4. Autorizado el tramite del proceso de contratacion conforme a lo programado.

X. PROPUESTA DE ADJUDICACION PARA LA CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA FISCAL Y FINANCIERA PARA EL
EJERCICIO 2019, DEL CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA.

El Sr. Gerente de Adquisiciones presento al Consejo Directivo, la propuesta de
adjudicacion para la contratacion de los servicios de auditoria externa fiscal y financiera para
el ejercicio 2018, del CEFAFA, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. MARCO LEGAL
AUDITORIA EXTERNA: Cédigo de Comercio: Arts. 290 y 291
AUDITORIA FISCAL: Cédigo Tributario Art. 131.

B. INTEGRANTES DE LA COMISION EVALUADORA

Lic. Mario Josué Leonor crespo, delegado de la unidad solicitante
Sr. José Reyes Siglienza Amaya. representante de la Gerencia de Adquisiciones.

C. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
US$ 14,700.00
D. ANTECEDENTES
1. Autorizacion de inicio de proceso 15ABR019.

2. Publicacion en COMPRASAL 08MAY019 ~ 21MAY019. /,{ﬁ_f\
3. Ultimo dia para recepcion de ofertas 21MAY019. i

E. EVALUACION DE OFERTAS
La evaluacion de la oferta se realizé bajo tres aspectos: 1,

] Evaluacion de documentacion financiera y legal (cumple / no cumple) 12
. Evaluacion técnica 60 %
. Evaluacién economica 40 %

100 %

F. RESUMEN DE EVALUACION
CORNEIO & UMANA, LTDADEC.V.

DOCUMENTACION | MONTO  OFERTADO|  EVALUACION EVALUACION | PUNTAJE N L
_ LEGAL Y FINANCIERA | CON IVA TECNICA ECONOMICA TOTAL \‘\)\f %
AUDITORIA EXTERNA FINANCIERA N
$5,400.00 60 PUNTOS | opuntos | 100punTOS g
CUMPLE ool S
; _ AUDITORIAEXTERNAFISCAL
| $3,440.00 | 60PUNTOS | aopuntos | 100 PUNTOS

SE RECOMIENDA LA ADJUDICACION A LA EMPRESA CORNEJO & UMARNA, LTDA. DE C.V. POR SER LA UNICA
FIRMA EN PRESENTAR OFERTA, CUMPLIR CON LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS Y ESTAR DENTRO DE LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

S i - b
s cRE “
RN
HOYA CONFIDENCIAL 13 infarmacion contersda 20 BS1e G0CLMENa O BOTOS piectonsa orgado en »i CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA A
Tontiene formandn contidenoal v soin puede ser ulizada por 13 Dersond enboad @ SOMPatia 3 1a cud’ estd dngde Si Ne B3 ¢ GESLNAtAND JUICAZAUC CUA'GET 3

retnaon afuson GSbucon 0 Coma 10l 0 Pl de este doTumentd O su kmacEn €8 prohbda y SprA SAncIenada DO7 fa by St @y coLDe €5t mentae o
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G. CONCLUSIONES

Después de haber sido evaluada la oferta recibida de la Firma: Cornejo &
Umana, LTDA. de CV, el evaluador designado por la gerencia financiera realiza las
siguientes conclusiones:

1. La Firma CORNEJO & UMANA, LTDA. DE CV., cumple con los
requerimientos técnicos solicitados en los TDR, todas las especificaciones legales y
financieras. Por lo tanto: es elegible para ser adjudicada, tomando en consideracion que se
cuenta con el presupuesto para cubrir el monto ofertado por dicho Servicio.

2. La adjudicacion del proceso es necesaria para dar cumplimiento a los Art.
290 y 291 del Codigo de Comercio y Arts. 131 del Codigo Tributario, para ser presentado
antes del 31 de mayo del presente ano.

H. RECOMENDACIONES

Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo:

1. La autorizacion para la Contratacion de los Servicios de Auditoria Externa
Financiera y Fiscal para el ejercicio 2018, con la Firma CORNEJO & UMANA, LTDA DE
C.V., por haber cumplido con las especificaciones tecnicas solicitadas, por un monto de US
$8,840.00 IVA incluido para ambas auditorias.

2. Nombrar a ia Firma Cornejo & Umana, LTDA de C.V. como Auditor Externo
Financiero del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, para el ejercicic 2019.

3. Nombrar a la Firma Cornejo & Umarfia, LTDA, de C.V. como Auditor Fiscal
del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, para el gjercicio 2019, con base en lo
establecido en el Art. 131 del Codigo Tributario.

4. Encomendar al Sr. Gerente General en su calidad de apoderado especial
administrativo del CEFAFA, comunigue al Ministerio de Hacienda del nombramiento del
Auditor Fiscal para el ejercicio 2019.

5. Encomendar a la GACI notificar a la Empresa adjudicada y hacer la
publicacion respectiva en COMPRASAL.

6. Encomendar al Departamento de Asuntos Regulatorios elaborar el contrato
respectivo.

Acuerdo N° 10

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

1. Autorizada la Contratacion de los Servicios de Auditoria Externa Financiera y
Fiscal para el ejercicio 2019, con ja Firma CORNEJO & UMANA, LTDA. DE C.V., por haber
cumplido con las especificaciones técnicas solicitadas, por un monto de US US$ 8,840.00
IVA incluido, para ambas auditorias.

2. Autorizado el nombramiento de la Firma Cornejo & Umana, LTDA, de C V., como
Auditor Externo Financiero del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, para el ejercicio
2019.

3. Autorizado el nombramiento de la Firma Cornejo & Umafa, LTDA, de C V. como
Auditor Fiscal del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, para el ejercicio 2019, con
base en lo establecido en el Art. 131 del Codigo Tributario.

4. Se encomienda al Sr. Gerente General, en su calidad de apoderado especial
administrativo del CEFAFA, comunique al Ministerio de Hacienda del nombramiento del
Auditor Fiscal para el ejercicio 2019.
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5. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones que notifique a la empresa adjudicada y realice a publicacion respectiva en
COMPRASAL.

6. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorios para la elaboracién del contrato respectivo,

Xl. PUNTO UNICO

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibié memorandum N” 472 fecha
27MAY019, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual solicita se eleve para
autorizacidon el inicio del proceso de contratacion para la Libre Gestion denominada
“Adquisicion de 300 unidades de medias de lana # 3 y 1.750 unidades de medias # 5"
solicitado por CERPROFA; las cuales seran entregadas a beneficiarios del programa de
rehabilitacion con amputacion en miembros inferiores.

De acuerdo a lo anterior y previo al proceso de adquisicién, la Gerencia de
Adgquisiciones verificé las siguientes condiciones:

a. La ultima adquisicion de medias de lana para mufion N° 3 se realizd en AGOQ18,
segun orden de compra No. 201808-74 por 400 unidades a un valor total de US$ 7.800.00:
de igual manera en JULO18, se realiz6 la adquisicion de 2,000 medias de lana para mufion

N° & por un monto total de US$ 47,840.00, segtin contrato N° 66. 1
b. Los datos de la rotacion y existencias al 02MAY019 son los siguientes: K
! B T 7l “CONSUMO PROMEDIO | EXISTENCIASAL | ~
L oowed | VNDADDEMEDIDR | mensua | oawaves |
| MEDIAS DE LANA PARA MUNON # 3 i UNIDAD 58 99 !
; MEDIAS DE LANA PARA MURON ¢ 5 i UNIDAD 186 4 /l:t/\

c. Segun la unidad solicitante, la adquisicién de estos productos obedece a que enla =/ :
actualidad la talla N° 3 esta por agotarse y no cuentan con existencias de talla N° 5; es por /
ello que es necesario realizar la compra para tener disponibilidad del bien debido a que es un
producto con alta demanda por los beneficiarios.

d. De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria emitida por el Departamento de
Presupuestos, se cuenta con un monto de US$ 39,975.00, para la compra de dichas medias
de lana. por lo que es factible el inicio del proceso.

e. Que habiendo sido solicitado por la Jefatura de CERPROFA, corresponde al
Consejo Directivo, autorizar el inicio formal del proceso de adquisicion.

Por lo antes expuesto y para dar continuidad a las prestaciones para los beneficiarios ! g
del Programa de Rehabilitacion, esta Gerencia General recomienda autorizar el inicio del JJL
proceso de adquisicion de 300 unidades de medias de lana # 3 y 1,750 unidades de medias f
# 5" através de una Libre Gestion i

Acuerdo N° 11

El Consejo Directivo se dio por enterado y autoriza el inicio del proceso de adquisicion
de 300 unidades de medias de lana # 3 y 1,750 unidades de medias # 5, a través de una
Libre Gestion, a efecto de dar continuidad a las prestaciones para los beneficiarios del
Programa de Rehabilitacion A

%
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No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reuniéin a las diecinueve horas del dia veintisiete de mayo del dos mil diecinueve y como
constancia firmamos conformes.

” LLLL
s U
«//
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PRESIDENTE o VICEPRESIDENTE
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