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MENSAJE DEL SEIOR PRESIDENTE DEL 
CONSEJO DIRECTIVO DEL CEFAFA 

En ml calidad de Director Presidente del Consejo Directivo 
del Centro Farmacéutico de Ia Fuerza Armada, me es grato 
presenlar la Memoria de Labores del CEFAFA 2018, dando a 
conocer un resumen de la situación de nuestra Institución, las 
actividades realizadas en beneficio del Sistema de Sanidad 
MiUtar, oP resultado de los estados fmnancieros, ICs adquisiciones 
en apoyo al COSAM y al Programa de Rehabilitación, asI como 
a expansion de la gestión comercial con la incorporación de 
nuevos clientes corporcitivos mediante alianzas estratégicas y 
nuestro enfoque a cliente p6blico, dándonos la oportunidad 
de acercarnos aán mOs a la población salvadoreña, proyectar 
nuestra imagen y empodercir nuestro eslogan "Al servicio de 
todos". 

AUrio Garcia Flamenco Sevflla 
General de Brigada 

Es satisfactono saber que nuestro trabajo ha sido evaluado 
por entidades fiscalizadoras y hemos obtenido resultados positivos, lo que nos Ilena de 
mucho agrado ye que trabajamos bajo los valores institucionales de compromiso, trahajo 
en equipo, innovación, transparencia y excelencia; en Ia btisqueda de una administración 
eficiente de los recursos disponibies, asumiendo siempre el desaflo de mejorar año con 
año y orientar nuestros esfuerzos para superar los nuevos retos del futuro, aprovechando las 
oportunidades que se presentan, seguros que con Ia ayuda de Dios saldremos adelanfe. 

Al 	paso 	de cada 	año 	hemos 	vista el 	crecimienfo 	del CEFAFA 	con 	base 	al 
cumplimiento de 	los 	objetivos 	establecidos, Io 	cual 	nos 	ha 	permitido 	ampliar 	Ia 
vision y compromiso con nuestra amada lnstitución, razOn de ser de toda Ia gestión 
comercial 	y administrativa, 	mediante Ia 	donación 	de medicamenfos, 	insumos 
medicos y otros, todo en beneficio de los miembros de la Fuerza Armada y su 
grupo familiar, contribuyendo así a alcanzar el objetivo de construir un mejor pals. 

Quierofinalizareste mensaje, expresa ndo mi mOssincero agradecimiento a DiosTodopoderoso 
porsu bendiciOn, asimismo al Alto Mando de Ia Fuerza Armada quienes han depositado en ml 
Pa confianza de dirigir esta Instituci6n que posee una de las más satisfactorias de las misiones 
que existen: ayudar a otros, experiencia de Ia cual he aprendido y crecido como persona. 
Asimismo, agradezco Ia labor de los Miembros del Consejo Directivo, quienes abrazan Ia 
vision de este Centro Farmacéutico con agrado y alto compromiso, de igual forma a Ia 
Gerencia General, Gerentes de Area. J.efes de Departamento, Asesores y al personal del 
CEFAFA, par asumir el compromiso de hacer propia a misión y Ia vision del tan prestigioso 
Centro FarmacOutico de Ia Fuerza Armada. 



MARCO INSTITUCIONAL 

El Centro Fcrmacéutico de Ia Fuerza. Armada (CEFAFA) es un.a lnstitución autônoma. 
de derecho piblico que se encarga de suministrar medicamentos, insumos medicos, 
equipos y otros al Sistema de Sanidad Militar. El CEFAFA está integrado por personal 
altamente capacitado en las diferentes área.s ad.rninstrativas y operativas, fo.rmando. 
asI un equipo comprometido, innovador, transparente y desarrollando procesos de 
excelente calidad para el cumplimiento de los objefivos institucionales. 

1.1 RESEtA DEL CEFAFA 

Firma de donación de terreno para edificlo CEFAFA. En Ia foto el presidente de Ia Reptibllca Ing. 
José Napoleon Duarte, acompañado de los miembros del Alto Mando y Directivos del Centro 

Farmocéutico. 

El Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada 
fue creado mediante Decreto Legislafivo NO 

278, el 14 de diciembre de 1984, publicado 
en Diario Oficial NO 15, Tomo NO 286 el 22 
de enero de 1985, surgiendo asI, coma una 
lnstitución Autónomo de Derecho Pöblico 
y con recursos propios, con Ia fmnalidad 
fundamenfal de suministrar productos 
farmacéuticos y similares a los miembros de 
Ia Fuerza Armada y su grupa familiar. 
En juno del año 2016, par Decreto 
Legislativo N0439, fue reformada Ia Ley 
de creación del Centro Farmacéutico de 
Ia Fuerza Armada, que en su Art. 16-A, 
atribuyó al CEFAFA Ia administración de 
los fondos del Programa de Rehabilitación 
del Personal de Ia Fuerza Armada. 

De igual forma posee Ia función de 
camercializar productos farmacéuticos 
confondo a esta fecha con veintitrés 
sucursales de Earmacias CEFAFA, dande 
se comercializan productos farmacéuticos 
de calidad y a precios accesibles. 
En el presente año 2018, el CEFAFA se 
encuentra en un proceso de mejora 
continua, refrescando su imagen y 
ampliando los servicios de atención 
personalizada a sus clierites a través de la 
diversificación de productos y de convenios 
corporativos con instituciones pibUcas y 
privadas, preparándose para incursionar 
en atros eslabones de Ia compleja cadena 
del mercado farmacéutico. 



1.2 FUNDAMENTO ESTRATEGICO 
DEL CEFAFA 

- "----C- 

El fundamento estratégico del Centro Farmacéutico de Ia Fuerza Armada tiene su origen en 
Ia fmnalidad principal de la I-nstitución, de Ia cual se deriva Ia misión a cumpUr y se genera 
una vision para el largo plazo. 

La gestiOn del CEFAFAse desarrolla basándose en losvcilores institucionaies que nos mantienen 
en Ia bCsqueda de Ia excelencia en los procesos necesarios para el logro de los objetivos 
estratégicos que están en concordancia y alineados con los objetivos institucionales. 

NUESTRA FINALIDAD 

"Sum inistrar productos farmacéuticos, similares y otros insumos medicos 
que se requieran para Ia atención médica integral, para los miembros de Ia 

Fuerza Armada y su grupo familiar." 



MISION A 
"Apoyar a! Sisfema de Sanidad Militar con recursos generados a 
través de las diferentes areas de negocios y fondos en administración, 
gestionados eficiente y oportunarnente" 

VISION A 
"Ser una institución con una gestión innovadora, reconocida nacional 
e internaciona!mente por ofrecer bienes y servicios de calidad a 
nuestros clientes y beneficiarios, responsable socialmenfe y con 
tin crecimiento sostenible que permita mayor apoyo a! Sistema de 
Sanidad Militar" 



Crear un entorno de 
conflanza desde el cual 
promocionar el acceso 
libre a Ia informaciôn, Ia 
comunicaciôn abierta y 

Ia participaciôn 

Aplicar conceptos creativos y 
vanguardia para Ia mejora o 

enovaciôn de los procesos a 
raves de Ia investigaciôn de 

nuevos conocimientos y 
bUsqueda de soluciones 

alternativas 

FarmaciasCEFAFA 
Al serviclo detodos 

Enriquecer las 
! actividades a fravés 

de Ia sinergia que se 
genera cuando se trabaja 

coordinadamente 
y con un sentido de 

colaboraciôn 
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

SUMINISTRAR 
Insumos medicos en todas sus categorlas, productos farmacéuticos y hospitalarios, 
vacunas, subsidiariarnente equipo industrial hospitolario y otros, para el apoyo a los 
componentes de Sanidad Militar. 

Productos farmacéuticos, similares y otros productos que por uso comercial son 
vendidos en establecimientos farmacéuticos. 

ir 	s'Trrr 

Los fondos del programa de Rehabilitación del Personal de la Fuerza Armada. 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

PRESERVAR  

La sostenibilidad flnanciera para cumplir con Ia Misión y alcanzar Ia Vision del CEFAFA. 

La satisfacción de los clienles directos, indirectos y beneficiarios. 

PROPICIAR  
Procesos y sistemas simples y efectivos para lograr una organización de calidad. 

CONTAR  
Con el capital humano idOneo, que posea las competencias para cumplirlos objetivos 
del CEFAFA, propiciando el clima laboral para un desempeño óptimo. 



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

Los organismos superiores del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada son: 
el Consejo Directivo y la Gerencia GeneraL el Consejo Directivo es a autoridad 
maxima del Centro Farmacéufico de la Fuerza Armada; a quien le corresponde la 
orientación y determinación de la polItico de éste y está integrado por un Director 
Presidente, un Director Viceoresidente un Director Secretario v dos Directores Vocales. 

La organización del CEFAFA, se estructura de la manera siguiente: 

Nivel Directivo: Consejo Directivo. 

Nivel Ejecufivo: Gerencia General. 

Nivel Administrafivo: Gerencias de Area: Administrativa, Comercial, Financiera, 
Adquislciones y Controfaciones Institucionales. 

Nivei Operativo: Conformado por fodos los Departamentos y Unidades. 



1.4 ESTADOS FINANCIEROS 

'0 CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA (CEFAFA) 	 -' 
ESTADO DE RENDXMIENTO ECONOMICO 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 
(EXPRESADO EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMR1CA) 

IINGRESOS DE GESTION 	 $13,404,091 

INGRESOS DE SEGURIDAD SOCIAL 	 S6,169,265.52 
INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS 	 $567, 120.22 
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS DE CAPITAL RECIBIDAS 	 $2,000,000.00 
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICLOS 	 S4,525.633. 13 
INGRESOS POR ACTUALIZACIONES V AJUSTES 	 $142074.12 

IGASTOS DE GESTION 	 $10,713,316.471 

GASTOS EN PERSONAL 	 $2,054.330.62 
GASTOS EN BIENES DE CONSUMO V SERVICIOS 	 S4.897,454.90 
GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES 	 $15,662.61 
GASTOS FINANCI EROS Y OTROS 	 S57.268.48 
COSTO DE VENTAS V CARGOS CALCULADOS 	 S3,685,688.3 I 
GASTOS DE .ACTUALIZACIONES V AJUSTES 	 $291 1.55 

IRESULTADO DEL EJERCICIO 	 $2,690,776.52 I 

PRESIDENN 

neral de Brigada 	 Contador 	 Vrna 	
O 2? 

Director Presidcntc
INSC 	

R1i&o ? 328 
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(5 CS ..................H 	
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t...bNT}{O ?AK.MAUT}CO VIS LA LUERZA ARMADA I(EFA.FA} 
ESTADO DE SITUACIÔN FINANCIERA 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 
(EXPRESADO EN DCII.ARES DE LOS ESTAI)O8 UN1I))S DE. AMERICA) 

RECURSO8 

Fondo5 

Disponibilkiades 

MIlcipo de Fondos 

InverIione5 Financieris 

InVci-SIOflCs T(nlpOrates 

Deudores Financieros 

Invcrsiones Intangibics 

1nvers1oea an Existencias 

Existcncis InstitLIclOnales 

inversiones an Sienes de Uso 

L3ienes 1)cprcciahlcs 

l3icitcs ito Dpreciabies 

inveralones an Proyectos y Programas 

Inversiones en Bienca Privativos 

$ 784,880.29 

$ 762,006.96 

$ 22.87333 

$ 13,090,571.64 

S 10.479.000.00 

S 2.513.472.21 

S 98.09943 

$ 2,389,939.85 

$ 2.389.939.85 

$ 3,006,714.98 

$ 2.717.621.04 

S 289093.94 

$ 470,996.18 

S 470.99618 

ITOTAL RECURSOB 	 I 
	

is 19.743,10Z.94 

OBLIGACIONES 

Detida Corriente 	 $ 	23,509.53 

Depostios tie Tcrceros 
	

S 	23.50933 

Financlamiento de Terceros 
	

$ 	2,070,384.55 

Acrcedores Financieros 
	

S 	2.070.384.55 

PAT1UMONIO 

Patriinonio Eatatel 
	

$ 17,649.208.86 

Patrimonto Estatal 
	

S 17.649.208.86 

ITOTAL OBLIGACIONES V PATR1MONIO I 
	

$ 19,743,102.94 

PRESOENCIA  

Alir 	rcia ltainenco Sevilla Mal 
eneral tie Brigada 

1L'4 o I%.%Director Prcsidcrnc 

% 
fosueLeonorCrespo 
Contador 

32l7 k\ 

f:s.& 	 IlI ccl 	per.do pra pm 	ic 

CI3i)'.t itc .I;t):t!Ptt) 	y 	5 trs 	rti 

CS1I3 	(t1'0 	COil 	los 	r3,isitoS 	autlliVCs 	tie 	Ia 	(oal.: 



1.5 ENTIDADES QUE SUPERVISAN AL CEFAFA 
DENTRO DE SU MARCO LEGAL DE ACTUACION 

Mtn.isterio de Racienda 
Regula todas Ia 
actividades tribufarias, 

ICIIK) 
W. W, k 

tifufo de Acceo a 
Lrformac,ón Pibllcci: 

gula la transparenca de 
:ormaciôn inst!tuclonc!, 

Corte de Cuentas de Ia 
Rep(tbHca: 

Fiscalza tas operaciones 
financieras y adminisfrafivas 

del CEFAFA. 

Defensoria del Consurnidor: 	' 

Regula el cumphm:onto do las 
obhgaciones establecidas como 
proveedores en el mercado de 
kh 	 medicamentos. 

?S~ 
Iletensoria 
ilel cousajulider 

econOmicas, contables 	 poniéndola al alcance 
y fiscales quo realiza 	, 	 d91 pbIico on goneral. 

CEFAFA. 	 KIKA 
!i! !V! 

Dirección Nacional de 
Medicamentos: 

Regula los precios, calidad, 
comerciaiización, 	prescripción, 
adquisicion, promoción, publicidad y 
uso racional de medicamentos para 

yenta al pUblico. 



FarmaciasCEFAFA 
Al seiviclo de todos 

INFORME DE FISCALIZACJON SOBRE 
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPAREN CIA 

En el ültimo proceso, de 
fiscalización Ilévado a ccibó 
por el Instituto de Acceso a 
Ia Información Pbhca IAIPI  

se evaluó el cumplimiento 
de las obligaciones de 
transparencia relativas a 
dos areas especIflcas La 
publicación de informadóñ 
ofIciosa y Ia gestión 
documental y archivo. 

Comoresultado de dicho 
procéso, siendo 10 puntos Ia 

::flOta maxima posible, Ia nota 
':gIobaJ obtenida tue 8.19. 

Quedando el Centro 
Farmacéutico de Ia Fuerza 
Armada (CEFAFA) en el 6° 
lugar dela tabla de posiciones 
de transparencia 
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AUDITORIA EXTERNA: 
(Informe Financiero, y Dictamen Fiscal emitido por Ia firma de Auditores CORNEJO & 
UMANA, LTDA. S.A de C.V.) 

-INFORME FINANCIERO: 
Hemos examinado el estado de situación financiera al 31 de diciembre del año 2018 y el 
estado de rendimiento económico, de Flujos de Fondos yde Ejecución Presupueslaria, por 
el perIodo del 01 de enero al 31 de diciembre del año 2018. 
En nuestra opinion, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente 
en todos los aspectos importantes Ia situaciOn financiera, los resultados de sus operaciones, 
el flujo de fondos y Ia ejecución presupuestaria del Centro Farmacéutico de Ia Fuerza 
Armada (CEFAFA) por el perlodo del 1 de enero al 31 de diciembre del año 2018. 

-DICTAMEN FISCAL: 
Hemos examinado el cumplimiento por parte del Centro Farmacéutico de la Fuerza 
Armada (CEFAFA), con las obligaciones tributarias contenidas en Ia Ley de Impuesto a Ia 
Transferencia de Bienes Muebles y a Ia Prestación de Servicios, Ley de lmpuestos sobre Ia 
renfa, Código Tributaria y sus respectivos reglamentos, por Ci ejercicio impositivo terminado 
el 31 de diciembre de año 2018. 
En nuestra opinián, El Centro Farmacéutico de Ia Fuerza Armada (CEFAFA), cumplió 
en todos los aspectos importantes, con las obligaciones tributa.rias referidcts, por el año 
terminado al 31 de diciembre del año 2018. 

2. MANEJO DE FONDOS 

Para el cumplimiento de su mandato de ley, el CEFAFA posee asignaciones de recursos 
finoncieros, que son odministrados bajo Ia observancia de priricipios fundarnentales de 
probidad y transparencia. 

En este sentido, esta !nstituciOn ha p.omovido procesos de adquisiciOn de bienes, servicios 
y obras, destinadas a fortalecer el Sistema de Sanidad Militar y para el desarrollo del 
Programa de Rehabilitación, convirtiéndose en un beneficio directo para el personal de 
Ia Fuerza Armada y su grupo familiar. 



2.1 RESUMEN GENERAL DE FONDOS 

$991,324.14 

$3,545,065.35 

$8..634..807.35 

FONDO CEFAFA $ 3,545,065.35 
FONDO DE APOYO AL COSAM $ 4,098,41 7.86 
FONDO PARA EL PROGRAMA DE REHABILITACION $ 	991,324.14 

TOTAL $ 8,634,807.35 



$236,111.63 

8.05 

APOYO AL COSAM CON FONDO CEFAFA 

$3,545,065.35 

INVERSIONES EN APOYO AL COSAM $ 2,818,487.28 

SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 
MEDICO  

$ 362,698.39 

SUMINISTRO 	DE 	REPUESTOS 	PARA 	EQUIPO 	MEDICO; 
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES MUEBLES E 
IN MU E B L ES  

$ 236,111.63 

DONACION DE MEDICAMENTOS AL COSAM $127,768.05 
TOTAL $ 3,545,065.35 



APOYO AL COSAM CON FONDO COSAM 

$111,370.30 

$4..098..417.86 

BIENES Y SERVICIOS (MEDICAMENTOS, VACUNAS1 
Y 	ANESTESICOS 	DENTALES, 	REACTIVOS 	PARA 
LABORATORIO 	CLINICO, 	MATERIAL 	MEDICO 

'p 3,987,047.56 
QUIRURGICO 	E 	INSTRUMENATAL 	MENOR,  

MATERIAL 	E 	INSTRUMENTAL 	MEDICO 	Y 
ODONTOLOG!CO, PRODUCTOS QUIMICOS)  
GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 111,370.30 

TOTAL $ 4,098,417.86 



APOYO AL PROGRAMA DE REHABILITACION 

$407,341.14 

$14,146.20 

$991..324.14 

ADITAMENTOS 	Y 	MATERIALES 	PARA 	LA 
FABRICACION DE PROTESIS Y ORTESIS  

$ 471,120.87 

SUMINISTRO DE EQUIPO Y ACCESORIOS DE 
HSIOTERA PIA  

$407,341.14 

INVERSIONES EN ACTIVO FIJO CERPROFA $ 14,146.20 
GASTOS ADMINISTRATIVOS $98,715.93 

TOTAL $ 991,324.14 



2.2 DETALLE DE APOYO AL COSAM CON FONDO CEFAFA 

-- 	 --- 
- 	 I 	

I 

:IE,* 
	

- 
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El Señor Ministro de Ia Defensa coloca Ia primera piedra del edificio del parqueo del HMC. 

DISEfO Y CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE PARQUEO DEL HMC 

Este proyecto tiene como objetivo proveer una infraestructura de parqueos suficiente para los 
usuarios (pacientes, derechohabientes, beneficiarios, y empleados) del Sistema de Sanidad 
Militar. 

Monto del proyecto $1, 569,987.28 
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El Señor Ministro de Pa Defensa coloca Ia primera pledra de Ia Planta de OxIgeno Medico 

EQUIPO GENERADOR DE OXIGENO MEDICO PARA EL SISTEMA HOSPITALARIO DE LA FUERZA 
ARMADA 

Este proyecto se está desarrollando con el propósito de dar aufonomla at Sistema de Sanidad 
Militar en cuanto at abastecimiento de oxIgeno medico de atta calidad producido con 
equipo de avanzada tecnologIa, lo que garantizará beneficios para Los Derechohabientes y 
Beneflciarios cl-el Sistema. 

Monto del Proyecto $1. 248400.cG 



MOBILIARIO, EQUIPO MEDICO 
Y DE LABORATO RIO 

4' 	1 

' \\ 
'J 
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Entrego de Mobiliario al HMC. 

MOBILIARIO, EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 
El CEFAFA apoyó con Ia adquisición de mobiliario y equipo para HMC, brindando una mayor 
comodidad a los pacientes que por sus patologlas necesitan de los mismos. 

Monto $ 348,138.98 

SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA EQUIPO MEDICO 
Los repuestos adquiridos fueron ufilizados para efectuar mantenimientos correctivos a los 
equpos ubicados en el Servicio de Hernodiálisis y Diagnóstico por imágenes del Sistema de 
Sanidad Militar, alargando su vida 6til al servicio de Ia población que recibe atención en 
dichos servicios. 

Monto $ 157,103.50 

SERVICIOS V AIQUILER DE EQUIPOS MEDICOS 
Se ha beneficiado a los pacientes del servicio de oftalmologla que necesitaban trcsplante 
de cornea y correcciones por Ia descompensadón de Ia misma. 

Monto $ 14,425.50 



'fI 
Modernización de Hospital Militar Central. 

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE BIENES INMUEBLES 

Con Ia finalidad de modernizar las instalaciones del Hospital Militar Central financió el 
proyecto de remodelación del quinto nivel de la torre hospitalaria, la cual comprendió 10 
instalación de cielo falso, piso vinIlico, Iámparas de techo, pintura de pared, accesorios de 
servicios sanitarios, lavamanos, duchas y ventanas por un monto de $ 73,058.13, proyecto 
que mejoró el ambiente de atención y de trabajo en el personal y pacientes que utilizan 
esta infraestructura hospitalaria. 

Monto $ 73,058.13 

MANTENIMIENTO Y REPARACIÔN DE EQUIPO MEDICO E INDUSTRIAL 

Con Ia adquisición de repuestos y servicios de mantenimiento preventivos y correctivos a 
los disfintos equipos medicos del Sistema de Sanidad Militar, se garantiza el funcionamiento 
correcto de los mismos en beneflcio de los derechohabientes y beneficiarios del Sistema de 
Sanidad Militar. 

Monto $ 5,950.00 



40 

Equipo purci el servicio de fisioterapia. 

I III maciFAiii 
REHABL!TACON 

ADQUISICION DE EQUIPO MEDICO DE REHABILITACION 

Estos equipos los utitizan los derechohabientes y heneficiarios del servicio de fisioterapia, 
beneficiando directamente at proceso de rehabilitación de los usuarios del HMC. 

Monto $ 349,667.06 

MOBIUARIO, MATERIAL E INSUMOS PARA 
TERAPIA FISICA 

Con el fin de cubrir 05 necesidades de 
materiales e insumos del servicio de 
fisioterapia del HMC y desarrollando asi as 
terapias de rehabiUtación que los medicos 
indican a los padentes 

Monto $ 58,424.08 

Equipo para el servicio de fisioterapia. 
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Medicamentos pora Hospitales Militores. 

MEDICAMENTOS 
Se adquiriá medicamento para serutilizado en el area de consulta externa, para pacientes que 
parecen patologIas crónicas y ambulatorias, asimismo se compró medicamento oncológico 
para pacierites que sufren cancer, y asI cubrir Ia demondo de los derechohobientes y 
beneficiarios de los hospifales militares. 

Monto $ 3,150,620.09 

VACUNAS 
Se apoyá al sistema de vacunadón básico con vacunas coma Ia Anti Hepatiffs A y B, 
Neumococo, las cuales fueron aplicadas a usuarios con problemas de diabetes, cardiopatla 
y enfermedades pulmonares, de igual forma at personal designado a las misiones de Paz. 

Monto $ 71,967.91 

ANESTESICOS ODONTOLÔGICOS 
UtiRzado para atención odontológico en los trotamientos de profitaxis, detartroje, operatoria, 
prótesis dentales, endodoncias, ortodoncias, maxilo-facial, odonto-pediafrIa y periodoncia 
a los pacientes derechohabientes y beneficiarios del HMC, HMR y at personal de alta en las 
difererites unidades militares que cuentan con cilnica odontológica del BSM. 

Monto $ 4,994.30 



FarmaciasCEFAFA 
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PRODUCTOS QUIMICOS (ALCOHOL) 
Fueron adquiridos 1i98 gcilones de alcohol, donodos ol COSAM con Ia firiaUdad de 
desinfectar utensilios, materiales y equipo, para reaflzar procedimientos medicos en el 
Sistema de Sanidad Militar. 

Monto $ 9,497.00 

MATERIAL MEDICO QUIRIIIRGICO E INSTRUMENTAL MENOR 
Con el fin de atender a los pacientes en areas de hospitalización y pacientes con tratamienfos 
ambulatorios Ia consulto externa, en el programa de hemodiálisis y emergencias. 

Monto $ 272561.37 

Reacflvos para laboratorlo clInico. 

MATERIAL Y REACTIVOS DE LABORATORIO CLINICO 
Utitizado para ofrecer el servicio de análisis de exámenes clInicos a través de pruebas 
sangulneas, de orina entre otras para diagnosticar o descartar enfermedades crónicas o 
reoUzar exámenes rufinorios. 

Monto $407,173.31 

MATERIAL E INSTRUMENTAL MEDICO Y ODONTOLÔGICO 
La cual permite a las clInicas odontológicas del Sisfema de Sanidad Militar incluidas las 
clinicas de las unidades militares brindar tratamienfos dentales, todo con moteriales de la 
melor calidad utilizando instrumentos que permiten Ia pronto recuperación de pacientes. 

Monto $ 70,233.58 



2.4 DETALLE DE APOYO AL PROGRAMA DE REHABILITACION 

Silla Para Boño 

Boston de Punto 

I -a. -a 

Muletas de Aluminio 	 Corsé Dorsolumbar 

( 

Almohadfllas para Muetas 	 Ne Dlnámlco 

PRODUCTOS TEXTILES, (MEDIAS DE LANA, VENDAS Y CINCHOS DE NYLON) 
Estos productos son necesarios para Ia protección de tejidos de muñón y para la sujeción de 
prótesis para nuestros beneficiarios. 

Monto: $ 99,500.35 

PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO (PtES PROTESICOS, CAIZADO ORTOPEDICO, REGATONES 
PARA MULETAS Y PROTESIS OCULARES) 
Estos productos son utilizados para Ia fabricadón de prótesis mejorando Ia calidad de vida 
de nuestros beneficiarios. 

Monto: $ 92,717.42 

PRODUCTOS QUIMICOS (RESINA, CATALIZADORES, BARNLZ Y PEGAMENTO DE CONTACTO) 
Estos productos son utilizados para Ia elaboración y reparación de prótesis para nuestros 
beneficiarios. 

Monto: $ 34,092.66 

SILLAS PARA BAfO, BASTONES, MULETAS Y ARTICULACIONES DE RODILLAS 
Estos productos permiten mejorar la movilidad de beneficiarios que utilizan prótesis. 

Monto: $ 108,330.90 



MATRIALES E INSTRUMNJAL DE LABOKATORIOS I USO MOJCO (VALVULAS CON ROSCA PARA 
PROTESIS, VENDAS DE YESO Y ALMOHADILLAS PARA MULETA) 
Esfos materiales son utiUzados para Ia fabricación y reparación de prófesis. 

Monto: $ 30,531.38 

SILLAS DE RUEDAS, PROTES!S AUDITIVAS, LENTES GRADUADOS 
Estos productos ayudan a mejorar Ia calidad de vida de nuestros beneficiarios. 

Monto: $ 105,948.16 

3. ACTIVIDADES DESTACADAS 2018 
3.1 INFORME DE RENDIC!ON DE CUENTAS 
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El 31 de octubre de 2018, el Consejo Directivo y Ia Gerencia General del CEFAFA, presentaron 
en las instalaciones del Comando de Doctrina y Educación Militar (CODEM), el informe de 
Rendición de Cuentas correspondiente al periodo JUN017-MAY018, en el cual se enfatizó Ia 
administración de los fondos que maneja el CEFAFA. 

De igual manera, se dieron a conocer los logros obtenidos, los obstáculos enfrentados y las 
proyecciones para el próximo periodo, asI como el cumplimiento de los objetivos a través 
del apoyo al Comando de Sanidad Militar. 
Durante el evenfo se informó a Ia ciudadanla sabre el Plan Estratégico CEFAFA 2018-2028 con 
el cual se proyecta mejorar las actividades institucionales y comerciales para incrementar el 
apoyo ci Sistema de Sanidad Militar. 



3.2 REUNION CON LA COMISION DE DEFENSA DE LA 
HONORABLE ASAMBLEA LEGISLATIVA Y EL CONSEJO 

DIRECTIVO DEL CEFAFA 
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Presentación a Corn isón de Defensa. 

En octubre del año 2018 Ia Comkión de Defensa de Ia Honorable Asamblea Legislativa sesionó 
en las instalaciones del CEFAFA, participando en dicha sesión los miembros del Consejo 
Directivo y el equipo de Gerentes en esa reunion expusieron las principales act ividades del 
CEFAFA y su fundamento estratégico. Asimismo, se presentó la situaciOn actual y Ia proyección 
regulatoria del programa de rehabilitación enfatizando Ia necesidad de reformar las Ieyes 
vinculadas al programa de rehabiutación en el sentido de: 

Armonizar Ia denominación del Programa coma Programa de Rehabilitación del 
Personal de Ia Fuerza Armada". 

Definir compefencias para Ia ejecuciOn del programa a cargo del Comando de 
Sanidod Milifar, quedando to administración de los fondos del programa a cargo del CEFAFA. 

Incluir en ambas leyes la remisiOn directa a un reglamento que definirá las condiciones 
y desarrollo del Programa de RehabilitodOn del Personal de Ia Fuerza Armada 
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3.3 JORNADAS MEDICAS 
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Jornada Medico en Centro Comercial Cascadas. 

Farmacias CEFAFA, se encuentra comprometida con mejorar la salud de Ia población 
solvadoreña, es por eso que ofrece jornadas Medicos compleltomente gratis en diversos 
puntos: 

- Clientes de Sucursales: En el año 2018 se realizaron 55 jornadas médicas en las diferentes 
sucursales de Farmacias CEFAFA, con apoyo de diversos Laboratorios Medicos logrando 
beneficiar a más de 1,200 personas con consulta medico y diversos exámenes gratis. 

- Clientes Corporativos: Asimismo, se Ilevaron acabo 20 jornadas médicas en empresas o 
instituciories, en las cuales se realizaron exámenes Biocuánficos, exdmenes de Densitometria 
Osea y consulta medico gratis en beneficio de sus afiliados. 
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3.4 AGRADECIMIENTO A CLIENTES DESTACADOS Y 
RECONOCIMJENTO EMPLEADOS SOBRESALIENTES DEL CEFAFA 

Entrega de Reconocimiento a Personal Sobresaliente. 

Con el propósito de agradecer La fidelidad de clientes corporativos destacados y reconocer 
el esfuerzo y dedicación a empleados sobresalientes del CEFAFA durcinte el cino 2018, se 
llevó a cabo un evento en el casino del CODEM el dIa 07 de diciembre de 2018. 
Empleados sobresalientes del CEFAFA año 2018: 

Fatima Lisseff Rosa Méndez. 
German Mauricio Castellanos Arévalo 
Carmen Elena Aguilera. 
Maria Elena Jiménez de Gutiérrez. 
Yeni Elizabeth Catalán Ruiz 
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En el transcurso del año 2018, el CEFAFA mantuvo importantes convenios, con Instituciones 
pCblicas y privodas, las cuales nos permitieron gozar de excelentes relaciones comerciales y 
a Ia vez Ilevar beneficios a los empleados y beneficiarios de éstas, por media de descuentos 
en medicamentos, insumos y equipo medico de excelente calidad a precios accesibles. 
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3.6 APERTURA DE SUCURSALES 

- 	

I 
V• 4 	 ; 

- 

3 
V 

V 

TT 
- 	

V 

-. V 	 •. 	 VV: 	 V' 

N WM 
V 	 •V 	VVV 

Apertura de .Sucursal Paseo General Escalon 

Aperiura do Sucursa! Centto Comercial Cascadas. 
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Sucursal Metrosur. 
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3.7 REMODELACIÔN Y REAPERTURA DE SUCURSALES 
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Despensa CEFAFA. 

FIrrnCIMCEFAFA 
,4 	r- 



PROYECCIONES INSTITUCIONALES 

I. 	Construcción, eqoipctmiento y puesta en marcho de una planta farmacéutica 
del CEFAFA, proyecto que definirá una nueva etapa para Ia institución y beneficiará 
dfrectamente el suministro de medicamentos al Sistema de Sanidad Militar. 

Análisis, diseño e implementación del Sistema Integral de Control Farmacéutico 
WEB que contribuirá a Ta automatización de los procedimientos del CEFAFA y a Ia 
optimización de los recursos institucionoles. 

Remodelación de infraestructura hospitalaria en el HMC, reparación del 30  y 

41  nivel de Ia torre hospitalaria del HMC, mobiliario y equipo para Ia adecuación de 
las habitaciones del HMC; insumos medicos para Ia unidad de cuidados intensivos y 
coronarios del HMC. 

CALLCENTER: 
A 	• 	4 	 - 

Whatsapp 
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SUCURSAL TELtFONO I  I]I:lL.j[ :I.]:1:l[. 

Lunes a Sdbado de 08:00 am a 
AHUACHAPAN 2414-1879 

Calle Gerardo Barrios y 11 0  Av. Sur 
05:00 pm y Domingo de 08:00 am 

N° 1-1, Ahuachapán. 
a 02:00 pm 

Centro Comercial Peri Plaza 
Lunes a Sdbado de 08:00 am a 

2 APOPA 2200-5257 
Apopa, Local N°4, Km. 12 1/2 

07:00 pm y Domingo de 10:00 am 
Carretera Troncal del Node, San 

a 06:00 pm 
Salvador. 

25 Av. Norte. entre 27 y 25 Calle Lunes a Viernes de 08:00 am a 
3 BLOOM 2200-5250 Ponienle local N0104, San 05:00 pm y Sdbado de 08:00 am a 

Salvador 04:00 pm. 

Lunes a Sdbado de 08:00 am a 
4 BRIGADA ESPECIAL 2200-5259 

Carretera Troncal del Node, Ex 
06:00 pm y Domingo de 08:00 am 

Guardia Nacional, San Salvador. 
a_02:00_pm 

30  Av. Sur y Calle Miguel Plácido Lunes a Sdbado de 07:00 am a 
5 CHALATENANGO 2314-98 1 1 Peña. Configuo a Catedral, 05:30 pm y Domingo de 07:00 am 

Chalatenango. a 03:00 pm 

Aveniaa Padre T. Luis Molina y Lunes a Sãbado de 08:00 am a 
6 COJUTEPEQUE 23 14-9807 Calle Jose Matias Delgado. 05:00 pm y Domingo de 08:00 am 

Cojutepeque. a 12:00 md 

Alameda Manuel Enrique Araujo, 
Lunes a Viemes 07:30 am a 12:00 

7 DESPENSA EMCFA 2200-5254 Km. 5 1/2 Carretera a Santa 
md y de 01:00 pm a 04:30 pm 

Tecla. 

Final Blvd. Universitario y Av. Lunes a Viernes 06:00 am a 07:00 
8 DESPENSA MATRIZ 2514-49 10 Bernal. Contiguo a Hospital Militar pm y Sabado de 08:00 am a 05:00 

Central, San Salvador. pm 

Km. 9 1/2 Carretera 
9 ILOPANGO 2200-5258 Panamericana liopango. San 24 HORAS 

Salvador. 

Av. Jerusalen y Carretera 
Lunes a Sdbado de 09:00 am a 

10 MALL LAS CASCADAS 2275-0536 
. Panamericana, local 126 en 
 . 7:00 pm y Domingo de 09:00 a 

primer nrvel del Centro Comercial 
6:00 pm 

Cascadas. 

Final Blvd. Universitarlo y Av. 
MATRIZ 

25 14-4999 
Bernal. Contiguo a Hospital Mllitar 24 HORAS 

2514-492 1 
Central, San Salvador. 

Alameda Juan Pablo II, Centro Lunes a Sdbado 08:00 am a 07:00 
12 METROSUR 2200-5251 Comercial Metrosur, Local N° C- pm y Domingo 08:00 am a 04:00 

19, San Salvador. pm 



DIRECTORIO SUCURSALES 

I 	Zona Industrial Callo Rigoborto 
Alvallero Local NO 4, contiguo a 

Lunes a Sábado de 07:00 am a 
13 SAN MARCOS 2200-5256 06:30 pm y Domingo de 08:00 am 

Terminal del Sur, San Marcos, San 
a 4:00 pm 

Salvador.  

Av. Roosvelt frente a Hotel Milian, Lunes a Sabado de 08:00 am a 
14 SAN MIGUEL (HMRSM) 2640-1860 a Ia par de Hospital Militar 05:00 pm y Domingo de 08:00 am 

Regional, San Miguel. a 04:00 pm 
40 Calle Pte. 30  Av Norte, 

Lunes a Sábado de 08:00 am a 
15 SAN MIGUEL CENTRO 2640-1863 Contiguo a las Oficinas del 

05:00 pm y Domingo de 08:00 am 
Centro de Registro y Control de 

Armas de_Fuego,_  San 
a 1200md 

_Miguel.  

1° Calle Poniente Hernan y Lunes a Sábados de 08:00 am a 
16 SAN VICENTE 2314-9808 Miranda, Contiguo a 5° Brigada 06:00 pm y Domingo de 08:00 am 

de Infanteria, San Vicente. a 02:00 pm 

Centro Comerciol Plaza Camelot, Lunes a Säbado de 07:00 am a 
17 SANTA TECLA 2200-5255 Locales NO 8 y 9 Contiguo a Casa 06:00 pm y Domingo de 08:00 am 

de Ia Cultura. Santa Tecla. a 12:00 md 

Plaza Bolcaña, Av. Fray Felipe de 
Jesus Morafa Sur. a pocos metros 

Lunes a Viernes 09:00 am a 07:00 
18 SANTA ANA 2414-1878 pmy Domingo deO9:O0ama 

del estadio Oscar Quiteño, Santa 
06:00 pm 

Ana.  
1° Calle Poniente y Av. Libertad 

Lunes a Sábado de 07:00 am a 
19 SENSUNTEPEQUE 23 14-9809 

N° 2, Contiguo al Destacamento 
06:00 pm y Domingo de 08:00 am 

Militar NO2, Sensuntepeque, 
Cabanas.  

a 12:OOmd 

1° Calle Poniente y 3 Av. Norfe, NO 
Lunes a Viernes de 08:00 am a 

20 SONSONATE 2414-1928 04:00 pm, Sábado de 08:00 am a 
3-1, Centro de Sonsonate. 

12:00 mdv Domingo Cerrado 

Centro Comercial Unicentro Lunes a Sábado de 0600 am a 
21 UNICENTRO SOYAPANGO 2200-5253 Soyapango, Local NO 74, 07:00 pm y Domingo de 09:00 am 

Soyapango. a 06:00 pm 

Calle Gral. Rafael Osorio, Barrio 
Lunes a Sábado de 07:00 am a 

22 ZACATECOLUCA 23 14-9806 Analco, Configuo at 
07:00 pm y Domingo de 08:00 am 

Destacamento Militar NO 9 
Zacatecoluca. 

a 04:00 pm 

Local NO 4-A de C.C. La Fuente, 
ubicado en 75av nte y Paseo Lunes a Sábado de 08:00 am a 

23 PASEO GENERAL ESCALON 2532-4233 20:00 pm y Domingo de 09:00 am General Escalon, frenfe a Fuentes 
Beethoven, San Salvador. 

a 18:00 pm 
 

Km 6 1/2 Blvd. del Ejercito, Lunes a Viernes de 6:00 am a 8:00 
24 TERMINAL DE ORIENTE 2275-058 1 terminal Plaza Amanecer, local 3, pm y Sábado y Domingo de 8:00 

Soyapango. am a 6:00 pm. 



FarmaciasCEFAFA 
Al serviclo de todos 


