CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

JUL- SEP019
GERENCIA: GENERAL
PERIODO: 2019
UNIDAD DE META META o
N
No OBJETIVOS/PROPOSITOS ACTIVIDADES MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA % EJECUCION { OBSERVACIONES
Coordinar la logistica necesaria para|Gestionar ante la gerencia financlera, cada
1 lel desamollo de cada una de las requerimiento  necesario para apoyar las| MEMORANDUM 21 20 95.24%
reynignes de Consejo Directivo reunion de Consejo Directivo
Llevar a cabo acciones de profocolo|Gestionar  ante la  UACI el proceso
2 que se deriven de cambios de|correspondiente para ka adguisicién de placas OFICIOf ) ’ 100.00%
- . o
Directores y Gerente General|de reconocimiento para los ex miembros del] MEMORANDUM
durante el presente ejercicio CD y Sr. Gerente General
Apoyar en la elaboracibn del|Solicitar las presentaclone a cada gerencia de
documento que contenga las|érea y oira dependencia a fin de levaniar el
3 |resoluciones  de los  casosjActa de Consejo Directivo de cada una de las| MEMORANDUM 4l 20 95.24%
presentados por la Gerencia Generallreuniones ordinarias y extra ordinarias del
del CEFAFA al Consejo Directivo gjercicio 2019.
Divulgar a través de la comunicacién|Elaboracién de Notas,  Memorandum,
4 |escrita, sea esta interna y externa|Circutares, Instructivos y otro  tipo del MEMORANDUM 135 155 114.81%
del quehacer diario del CEFAFA documento interno o externo.
Dar seguimiento a  Ordenes|Gestionar con las diferentes areas los
5 |emanadas por el Consejo Directivo ajrequerimienios solicitados por la Gerencia INFORME 90 101 112.22%
las diferentes dreas del CEFAFA General

Elaborado por: qud@ﬁ

Carolina da

Asistente de Consejo D|rect1vo

GERENCIA
GENERAL

Gerente General

ante Juan Antonio C’a1derén




GERENCIA : GENERAL
AREA: ASUNTOS REGULATORIOS

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL
3 TRIMESTRE

PERIODO: JUL-SEP 2018
UNIDAD BE META META % OE
N* OBJETIVOSIP SIT: . PO
ROPOSITOS N ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA MEDIDA PROGRA;_JADA EJECUTADA || EJECUCION OBSERVACIONES
I Recepcién de documentacion. Informes, Memorandum, Marginados v todo tipo de
! |Recepcién de documentos Dacuments &a e 121% | comespondendia relacionada & la Amin/stracién de CEFAFA.
I Revision, verificacién y calificacion de dacurnsntos, asi como !a emision y remisién de
. - ; .. 2 Revision da decumentos Decurnenta 40 45 1¥% opinicnes juridicas sclicitadas de acuerdo a requerimienios de las diterentes Gerencias,
Realizar un adecuado procedimiento de verificacian . . NN . A
¥ asesoria correspandients a-las contrataciones B ; lizaci i 40 o . . ional
instituciorales, refarente a las compras fondo 3 |Blabaracién de contratos Contratos 3 P 200% nstrumental ac:Eén conl:'actua!, Praste_u: n epf:maos. Sem_ﬁuo; Profesm;na es,
CEFAFA, apoyando desde la etapa de recepcion de Contrataciones Eventuales, Arrendamientos, megas, Resciliaciones y atros.
ofertas, revisidn de documentos legales, elaboracitn ] o L — .
1 de contratos, firma y entraga de los mismos. Asi 4 |Firma y lagalizecién de contratos Contratos 2 -] 450% Tramitacién de fimas ylegalizacién de ios contratacionss etaborades
come también elaboracién de contrates de servicios Contrato de
profesicnales, arrendamiento da locales CEFAFA, S |Elaboracidn de resalucicnes madificativas modificativa No hubo requeimiento durante e! prasenta trimestre
regencias ¥ otros. ) - N | J i i
Levantamianto de actas y verificacion de biene: Acta de entraga de bienes muebles asignados al pusste e Coordinador y
] o A Actas 1 Ny
recibidos. . Calaborador Juridico.
o ‘ Toda certificacitn da documentos solictadas (Personeria Juridica de CEFAFA,
7 Lﬁﬂ;:{:gﬂ?ﬁ r;ucumemus {autenticas de frma Documentas 50 53 106% documentos Personales de los Miembros del Conseje Directive, para las gestiones
¥ administrativa de Ia institucicn), contratos, medificativas y otros.
1 |Represantacian Juditial ¥ Extrajudicial Documentos 3 5 167% Casa Presidancial, Reuniones en COSAM y tramites an el CNR.
Reprasentar a fa institucion en la defensa de sus o . Aseorias y L N
intereses anta instiluciones gubemamentales y 2 |Apoyo al Conseja Directivo y Gerencia General Opinicnes 50 55 110% Asesoria brindada da forma verbal al Sr. Gerente General y Consejo Diractivo.
privadas, as! como brindar una adecuada y oportura " - - i
asesaria jusidica en materia laboral, civil y mercantil, | 3 |Asasoria legal las &reas que lo requisran AES‘SFmas y &5 a6 100% ;Q.;esclna I;nnggga a mg?os(;cs departamentas del CEFAFA dentro de los cinco dias
administrativa y penal, a las diferentes dreas que lo apiniones aharales de 7.00am a 3:00pm.
snhnten:m_!a'més de evacusr_ias Fonsultas d§ 4 |Elaboracion de Poderes/Cartas de Autorizacion Docurnento
naturaleza juridica que el Censaje D ive realice.
Elincrementa sobre lo programada es proporcioral at nlimero de procaeses
2 % |Derechos de Audlenciz Actas 3 5 167% sancionatorios requeridos por las diferentes Gerencias ¢ Jefaluras hacia el
personal.
SR Increments por daspidos es en raz6n del resultade da los proceses sancionatarios,
& [Finiquitos Adtas 2 8 400% cierre de sucursales o por renuncia de los empleades.
7 |Declaraciones Juradas Actas
8 Revisitn de Convenios, redaccién cuando sea Docurment 2 3 100% Convenis de Afiliacién a Programa ; Contrate de Afiliacién de Farmacias al
necesario o Cartas compromisos. cumemios " Programa de todo Corazén de Labaratorios MENARINI
Seguimiantos al Proceso sancionataric para la imposicion de multas por
1 Recaptitn de iaformes de incumptidas Expediente t 100% incumpiimientos en 2°, 3*, 4° y 5° Infarme comrespondiente al afio 201 & y 1*
Infarme recibido el ZOMAY(018.
Revisidn de cada una de las ampresas
2 incumpiidas. Documentos 1 ] 600% 3 emprasas reportadas
3 |Complementacion de datos de ser necesario. Documentos 1 6 600% En espera de complementacion de datos para dar seguimierito al pracesa.
Reslizar una adecuada revisitn de las obligaciones | 4 |verifcacion de las tistintas fechas de srtrega. Documentos 1 B 500% Sclaments saciedades neumgplidas en 1° informe 2018
contractuales en los diferentes procesos: Licitacion
Pibiica, Libre Gestidn , Contrataciones Directas, arificacien de cdleulos de dias en incomphimiento i i i o
procedimiento que se desarrolla de la sigyients 5 repertados Documentos 1 & 600% Solamerita sociedades incumplidas en 1* infarme 2019
docr:r:r;?: Va”ﬁcanén‘,mmp!?rgemmﬁ" de Aplicacion de la cuantia de la mulia per dla de
3 ntos para posterior revisitn enfechas 8a | g Hopach de peuerdo alos porcentajes fjados Documentos 1 3 300% Solamente sociedades incumpiidas en 1* informe 2015
. ent_regas realizadas, contan de dias de los tnicamante scbre el valor de lo incumplido .
incumplidos detectados de la realizacion de céiculos
ce dias incumplidas asi coma la cuatia de la muta Presentagién a Cansejo Diractive del Iniciar del - Una sola presentacion para randir informe de 27, 3°, 4 y 5° Informe del 2048 y 16
apiicable per dia de retraso; las presentaciones ante| 7 Exposicion ' 1 100%

Consejo Directivo para aprobacion, notificacién ¥

Proceso da Multas y Otros.

sociedades can incumplimiento del 1* Informe del afic 2019




cobro a las empresas incumplidas. 18 -
8 Netificacitin y verfficacion sobre el inicio de Documentos 1 B 600% m::az:;s;:nc:?;ggﬁlzn;e aé%i::‘\mzs 12;‘ 3I.f:. ! 5Z‘l:)d1.29l 3;‘0 ey 156
N L . N a y del 1* Infarme , 7 correspanden a
imposicidn da multa a las diferentes proveadores. COSAM, 3 3 CEFAFA Y 1 @ CERPROFA,
Prasartacién para autanzacion e la sancion " . X
9 |aplicaday sus respectivas paga por &l Exposicion 1 1 100% [|7a%e I’t':““’é ala Sociedad Willvatex, §.A. de C.V., para el comaspondients pago
incumpfimiento conctractual. v
Notificacion de la finalizacién del proceso para las De las 3 empresas que finalizaren su proceso dos son del 4° Informe da
10 |diferantes empresas que ya cancelardn en Documentas 1 3 300% incumplientos del afic 2018, y una del 1° informe dsl 2019- Ias 3 son
Tescraria del CEFAFA por la sancién impuasta. incymplimientes contractualas con CEFAFA.
" . ACTIVIDADES POR £L FONDO DEL UNIDAD DE META META % DE
N OBJETVOS/PROPOSITOS N PROGRAMA DE REHABILATACION MEDIDA  |PROGRAMADA|EJECUTADA( EJECUCION OBSERVACIONES
. - . . Recepcidn, ravisién y verificacién de documentacidn Info M
Realizar el adecuads procedimiento de verificacion y . . N . ‘ / acion Informes, Mamorandum,
asesoria corespendients en cuzntc a 1 |Recepcién y revisidn de documentos Documentes 4 4 100% Marginados y todo tpa de correspondencia relacionada a REHABILITACION
. P JCERPROFA, -
contratacionas institucionales, refarente a las
campras fondo de Programa Rehabilitacion, 2 |Elaberacién de contratos Contratos 1 0% No hube requerimiento.
apoyando desde |a etapa da racepcion de ofertas,
1 revision de documantos legales, elaboracién de 3 |Firma y legalizacion de contratos Contratos 2 100%
contratos, firma y enirega de los mismos. Asi como ; - ) Gontraio da
tarnbién elaboracién de contratos de servicios 4 |Elaboracion de resoluciores modificativas modificativa Ne se requirié de ningana medificacian durante el 2° trimestre
profesionales, arrendamiento de locales
CERPROFA, regencias u gims, cuando éste saa 5 ReV|5|§n de_ Bases de _Ln::tamdq Q Bases 4 100% Aun no ha sids raquerico
raquerido. Espacificaciones Técnicas segun sea al caso
Representacién Judicial ¥ . )
" [ExrajudiciaiCERPROFA Dacymantas Na habia programacién para este segundo trimestre
Opiniones o Asesoria brindada da manera verbal o escrita a Consejo Directivo, ante cualquier
Representar 8 la Institucidn en la defensa de sus 2 !Apoyc a Conseio Directive y Gerancia General Recomendaciones 18 18 100% eventualidad o peticién que surgiere de la administracién en cuanto a las gestiones
- intereses anta instituciones gubernamentales y - gue se realizan en CERPROFA,
| privadas, asi como brindar una adecuada y oportuna Asesoria legal a las jefaturas o parsonal de . En relacion a los diferentes procesos, solicitude: 1] inistrati
2 | asesorfa juridica en materia laboral, civil y marcantit, 3 |CERPROFA Asesorias 12 12 100% sa realizan, ' S ¥ gestianes administcativas gus
administrativa y penal, a las diferentes &reas qus lo 4 hes da Audianci Acta: 1 # DO Proces ncionator lici
soliciten. Adamas de evacuar [as consultas de D-el.-ec.‘ o8 co A dene = ‘ - o5 - - 0 mafiitada por el Jefe da CERPROPA
naturalaza uridica qua el Consejo Sirecliv realice | 5 |Finiquitos Actas 1 Desvinculacion reafizada el 31AGOS018
6 |Declaraciones Juradas Actas
7 |Trémites (Alcaldias, Registros u ofras entidadas Documentos
Seguimiantos al Froceso sancionatorio para la imposicién de multas por
1 |Recepcion da Informes de incumplidos Expeciente 1 incumplimientos en 2°*, 3°. 4° y 5° Informe correspondiente al afic 2016y 17
Informe recibido el 20MAYG019.
; |Revisidn de cada una de las emprasas Documentos 1 Solamente sali¢ una empresa reportada dentro del 1° informe del afio 2019
incumplidas
3 |Complementacidn de datos da ser nacesario. Decumentas 1
Raalizar una adecuada revision de las
obligaciones contractuales en los difarentes 4 |Verificacién de las distintas fechas da entrega Documenios i
procesos. Licitatién Publica, Libra Gestién , - - - —
Coniratacicnes Directas, procadimisnto que se g |Verificacion de calculos de dias en incumplimiento Documentos 1
Gesarrola de | siguienta manera: verificacion, reportades
complementacién ca documentos para postericr Aplieacin de la cuantia de la mutta por dia da
3 |revision an fachas de entregas realizadas, contec de L
3 . & |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documanios 1
dias de los inoumplidos detéctados c8 y 13 Unicamenta sobre el valor de lo incumplide
realizacién de célculos de dias incumplidos y ta b plica.
cuantia de la mulla aplicable por dia de retraso; las 7 |Presentacién a Consejo Diractive del Inicio del e . 1
presantaciones ante Consejo Directive para Procese de Multas y Otros. xposiSan
aprobacién, nofificacion y cobro a las empresas i
incumplidas. g |Netificacion y verificacian sabre el inicie de Dacumentos 1 Aprobada la nofificacién del inicio del procesa sancicnatorio para la Saciedad
imposicion de multa a |as diferentes empresas HOSPIMEDIC, S A DEC V.
Presertacion para autorizacidn da la sancién
9 |aplicada y sus respectivos paga por el Expasition 1 En proceso
incumplimiento conctractual
Notificacién y verificacién a !as diferentes
10 |emprasas para la carcelacion en Tascreria del Documentos 4 En proceso
CEFAFA por fa sancién impuesta
ACTIVIDADES POR EL FONDO DE APOYO UKIDAD DE META META % PE
. o
N OBJETIVOS/PROPOSITOS N AL COSAM MEDIDA PROGRAMADA || EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES




Recepcidn de documentacion: Informes, Memarandum, Marginados ¥ todo tipa de

1 |Recapcitin de documentos Documentos 24 25 104% cormaspondencia refacionada af inicio 0 seguimienta da los diferantes procesos gue
se sjecutan para el COSAM.
Revision, verificacion y calficacion de documentos, asi como la emisitn y remisisn
2 Revision de documentos Documentos 13 13 100% de opiniones juridicas solicitadas por Gerencla General o por Gerencia de
Adquisiciones.
Realizar un adecuado procedimiento de verificacion Instrumentalizacién centractual: de los diferentes j i icif
. A . : proceses en ejecucion solicitados
¥ asgsaria COFTESDOHdIEi:I[S ¥ qses‘orla‘ 3 |Elaboracién de contratos Contratos 14 15 107% por Gerencia da Adauisiciones conforme a procesos de Adjudicacién.
cerrespondients a las cantrataciones institucionales,
referente a las compras fonda GB Ac.tlwdades por el 4 |Firma y legalizacitn da contratos Contratos 3z #i0Ivion Legalizacién ds les 15 contratos mas las 17 modificativas de contratos
fondo del programa da Rehabilitacion, apoyando
1 | desde ia atapa ds recepcitn de ofertas, revision de
dacumentos fegales el:boramﬁn da contratos, frma] 3 |Elaboracién de rescluciones modificativas zgg:?c:’lisg 1 17 1700% Medificativas de hasta un 20% de incremantos de la LP/01-MED-COSAM
y entrega de los mismos. Asf come tambien — —
elaboracién de cantratos de servicios profasiansles, | g |Revision de Bases do Licacién o Documentas 1 2 200% Revisidn de los distinlos procesos a ejecutarse duranta el 2fio.
amendamiento de locales CEFAFA, regencias ¥ Especificaciones Técnicas sequn saa el cass
otros. -
R _ . . Asescria brindada de manera varbal o escrita a Consajo Directivo, ante cualquier
7 Apny:.l aal E:ns;;o D"::h::aﬁ C:rear;;laelc‘;:eg;f;en Ragﬂ:::;:nes 33 33 100% aventualidad o peticidn que surgiere en el inicio y seguimiente en cada uno de las
cuanta praceso zar p ) - pracesos de adjudicacitn a gestionarsa para el COSAM durante el afic 2019.
Asesoria legal al personal asignado en los A : - .
) - ) sesorias brindadas en cuanto a los procasas, solicitudes y gestiones
8 gfg;e:;:s processs que se realizan para el Asesorias 45 45 100% administrativas que se realizan sn cada yno de los procesas en sjecucion.
Seguimientos al Proceso sancionatorio para la impasicion de multas por
1 |Racepcién y ravisian de Informes de incumplidos Expedienta 1 1 100% incumplimientes en 2%, 3%, 4* y 5° Informe camrespondiente ai affo 2018y 1*
Informa recibido &l 20MAY019.
— : o a4 ¢ v £e )
3 _R’evlsrélj de cada una da las emprasas Documentes 1 7 700% De los informas 2°, 3%, 4* y 5° del afio 2018 son 18 empresas y dsl 1" informa del
incumplidas afic 2019, 07 empresas reportadas
3 {Complementacidn de datos de ser necesario. Documentes 1 7 700% Solaments le reportadoe del 1° Informe del 2019
Raalizar una adecuada revisidn de las
obligaciones cantractuales en los diferentes 4 |Verificacion de las distintas fechas de entraga. Documentes 1 7 TO0% Solamente |o reporiada del 1° Informe det 2019
pracesos' Licitacién Pdblica, Libre Gestion , > - — - —
Coantrataciones Directas, procedimiento que se E] :';E:JT::;? de clcylos de dias en incumplimienta Documentos 1 7 700% Solamente lc reportado de! 1° Informe del 2019
desamrolla de la siguiente manera: verificacidn y -
complamentacion de documentos para posterior Aplicacién de |a cuantia de la multa por dia de
2 |revisién en fechas da eniragas realizadas, conteo de| & |retraso, de acuerdo a fos porcentajes fijados Documentos 1 7 700% Sclamente lo reportado det 1° Informe del 2019
dias da los incumplidos datectados de y la unicamente sobra el valor de lo incumplido,
realizacion de célculos da dias incumplidos v la m — T
cuantia da ta multa aplicable por dia da retrase; las | 7 |77@Sentacién a Canseje Diractivo del Inicio del Exposicién 1 25 2500%  |La presentacién sobre &1 2, 3", 4° y 5° Informe 2018 mas el 17 Informe del 201§
" Procase de Multas y Ot P P LAY
prasemtaciones ante Consajo Directivo para roceso de Mullas y Otros
aprobacién, notificacién y cobro a las empresas Notificacién y verificacién sobra el inicio de o La aytarizacidn sobra el inicio del procase sancionatorio para tades les
ineumpkdas. 5 | o " Documantos 1 25 2500% N . ) .
imposicion de multa a las diferentss empresas incumplimientas que comprendan informes 2018 y 1* informe 2019
Presentacién para autorizacién de la sancion
9 |aplicada y sus respactives pago por el Expasicidn 1 D% En praceso
incumplimiento conctractual,
Notificacion y varificacidn a las diferentes
10 |empresas para la cancelacidn en Tesoreria del Dotumentes 1 0% En preceso

CEFAFA por la sancién impuesta. J—

Lidia Yanir. , Escobar de Mad f

Auxillgr Juridico

Revisador por:

Licda. Susana Maria §
Jefe Departamento de Asuntoy Regulaterios

a,

ASUNTOS

o

RECULATORIGS

tonio Calderén Gonzg
Cantralmiranie
Gerente General



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL

JULIO A SEPTIEMBRE DE 2019

GERENCIA: GENERAL
AREA : UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO.
PERIODO: 2019
\ - R i s [ A TR I B T n R R 1 O ]
No. * | 'OBUETIVOS PROPOSITOS [ No. - | . ACTIVIDADES AR RE T amoarannon (e sl C o | fwi oot . OBSERVAGIONES- ~ . 7 aEe
. . . |Hubo transferencia de documentos al archivo Centrél de CEFAFA, del Departaments de|
Proceder al resguardo y 1 gmeﬁ;:gllsm dli‘i’ngreso de Reporie 1 1 100% Ventas Comerclales de la Sucursal Cascadas, del Departamento de Recursos Huranos,
ordenamients de los Archivo, Unidad de Control e Inventario y de Gerencia General .
archives emitidos por las
Unidades productoras y :
1 ° . . Se remitid ta Informacion de |a capacitaclén a los Gerentes de este Centro Farmacéutico
- {controf de préstamos de 3 Impariir capaciiacion af personal | Presentacion L 1 W% | oonocimiento de Todo el personal a su cargo, para
documentos de las adminisirativo y as Sucursales.
diferentes Unidades de este i i
Informa de solicitud de préstamo Se realizd prestamo de documeniacion dei Departamento de Contabilidad, Auditoria Interma,
Centro Farmacéutico. 4 |4e Documentacién Reporte 1 1 100%  |pepantamento de Créditos. !
; ; Se Actualizo Guia de Descripeién de! Slsterna de Gestidn Documental y Archivo de CEFAFA
1 A“"“::L“’ Gula de Descripcion de Gula 1 1 100%  |de conformidad e Lineamiento N*4 Art. & emitido por el Instituto de Acceso a la tnfarmacin
Archivo. Piblica para la Ordenacién y Descripcion Documental.
Dar seguimiento a los
tnstrumentos de Vatoracién Actuatizar Tabla de Plazos de - :
2 Documental e identlficacién 2 Conservacién da D os, Cuadro 1 1 100% Se realizaron los cuadros de Tabla de Plazos de Conservacion de Documentos,
Documental {Lineamlento
N°B)
5 Actualizaclon de Resefla Historlca. | Documento 1 ¢} 0% Esta Actividad se pasa o siguiente timestre.
T N
Autorizadg Vo.Bo
by [i
b
e
JEFE
g OEPARTALQNI
doza 2 ASUNTps  Lighp. Susana Mavig/PPefiatk de Quijano Contralimirante’
n Documgntal y Archivo. % mumﬂﬁws de Asuntos latonos. Antonio Calderén Gonzalez
Gerente General,

t‘ﬂ'a mqﬁ” c’




GERENCIA: GENERAL
AREA: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)

-

'J r
'@
’

-

%

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL POA JUL-SEPT 2019

PERIODO: JUL-SEPT
1 . ; META UNIDAD DE ‘META META % DE
No.| OBJETIWOS/PROPOSITOS No. ACTIVIDADES ANUAL MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
Garantizar el Acceso a la Informacién Solicitar a las diferentes 4reas la En coordinacién con todas
Pablica Cficiosa. informacién oficiosa para las Gerencias de Area,
1 1 |actualizacién del poral de 4 Memorandum 1 1 100%
Gobiermnso Ablerto del CEFAFA.
Elaborar memoria de (abores. Solicitar a tas diferentes édreas la
‘ Informacién que cada una de -
2 1 |elltas genera para la elaboracién i * Memorandum V]
de la memoria de tabores.
Recibir y dar tramite a las Solicitudes Gestionar las solicitudes de Se e dio respuesta a
de Informacién realizadas a la Informacién que se hagan a la soliciiudes de informacion
Institucién. Institucién dando cumplimiento en coordinacidn con la
3 1 al plazo establecido para dar| 5 Resolucién 2 4 100% gerencia gue posee la
respuesta a estas. informacién.
Solicitar la informacién
necesaria a cada area para
1 elaborar presentat?lén de 1 Memarsndum 1
Informe de Rendicidn de Se recibio nota de parte d
Cuentas Periodo JUN2018- CAPRES donde se informa
4 Impulsar la rendiclén de cuentas de la hsﬁ:rzifmge eniace ente 12 0% que no habra Rendicién d
Institucién. Secrstaria  de  Participacion Cuentas del periodo qu
N comprende del 01JULO184
Ciudadana, Transparencia vy N
. N Informe y IIMAYQ1S
2 |Anticormupcion para cumplir los 1 Presentaclén ]
estandares solicitados, .
asimismo velar por la veracidad
de la informacién
Actualizacidén de Resefia Historica del] Elaborar ef documento para Se  elaborarden el 47|
5 CEFAFA. 1 actualizer portal de Gobierno 1 Documento ' 0% Htrimestre con [a OGDA
. Abierto con Resefia Historica
del CEFAFA ) )
Elaborar el Indice de Informacion Enviar al instituto de Acceso a Se elabord en el mes d
8 clasificada como Reservada. 4 la Informacién Pablica el Indice 2 Acla 0 100% Julio, de acuerdo a soflcitu

S i Pt |

de Informacién Reservada.

via telefonica por parte de

Llcda Rosa Inés de
Onid4d de Acceso #la Informacién Pabli

mpos




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

JUL-SEP
GERENCIA: GENERAL )
AREA: DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
PERIODO: 2019
T | |actvioapesroReLrono] UMORD | wera | wEra - | %OE | oo n
No.| - OBJETIVOSIPROPOSITOS. INo-| " "CEFAFA .. | wEbios | PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION. (OBSERVACIONES
Efectuar las taréas administrativas‘ — - |
necesarias para el buen desarrollo Efectuar el requerimiento de los
de la actividad laboral  del materiales e insumos necesarios
Departamento de Tecnologia 'y para et buen funcionamiento del
Sistemas y la Unidad de Tecnologias Departamento de Tecnologia y Para este periodo, no ha sido
1 |de Informacién y Comunicaciones 1 |Sistemas y Unided  de[Requisicion 1 0 0% necesario efectuar la solicitud de
: Tecnologias de Informacion y insumos.
Comunicaciones optimizando el
gasto respectivo mediante el uso
adecuado de los recursos,
Mantener en buen estado de Efectuar la 16 la
funcionamiento la infraestructura adauisicié 9:51 n epa?stos
tecnologica del CEFAFA (Equipo acg:':;z'o: ets r;:; Ia’ Los mantenimientos efectuados se
Informatico, equipo de red, cableado eiecucion ! d .'anteel'mientos Siticitud de han desarrollado con insumos vy
2 |estructurado y servidores del} 3 ) ) e m ! . 1 o 0% material existente, por lo que hasta
correctivos de equipo| Compra . .
CEFAFA. ) . . el momento no ha sido necesario
informatico, de red y servidores realizar la compra
del CEFAFA, de acuerdo a la pra.
necesidad.
Ejecutar los mantenimientos Se realizaron para este periodo los
correctivos de la .infraestructura Informe siguientes mantenimientos: 10 mes
4 |de red, equipo informatico y Mensual 3 3 100% de julio, 8 mes de agosto, 2 mes de
servidores del CEFAFA segln septiembre. Enitre otros servicios
sean requeridos. por lamada de las salas de venta.
Validar {a generacidon de las
g |oOPIas de~rgspaldo de _cac!a UNOl Bitacora 3 3 100% Generadas sin inconvenientes.
de los servidores, aplicativos y
usuarios del CEFAFA,




Y

usuarios respectivos, como parte
de! mantenimiento del sistema
Informético en uso.

. - e B UNIDAD . - : < " X
} : . ACTIVIDADES POR EL FONDO | META % DE J ‘ WO
| OBJETiYOSIPRO?QSITO?I . No. . CEFAFA ) ME?)?[;A PROGRAMAD A EJECUTADA | EJECUCION .5 . f)_BSEI_"\‘VfCIONES‘ .
Efectuar la gestibn del servicio Solicitud de Plo ;g;::;m:: torzgi::ta so1icit'ando
de mantenimiento preventivo del Adauisicion gn de tener el gr!‘ d r:slpectwo a
7 |UPS central con préstamo de| 9 dec - 0 0% resupuestar argnal © del monto a
equipo en caso de fallas para el s presupuestar para el siguiente afio
periodo 2020 Servicios y dar inicio al proceso respectivo en
' el mes de Octubre 2019
Efectuar la recepcion del servicio
de mantenimiento . o
8 |preventivos/correctivo del UPS R;::cct:sc?:n 3 100% :ﬁ h?og-.;:::::cv los mantenimientos
central con préstamo de equipo P P )
en caso de fallas. Periodo 2019
Efectuar la inversiébn necesaria para
la ad_qulsml()n de los servicios que Iniciar la gestion de los servicios Se ha iniciado la gestidn con la
permitan mantener en completa de  telecomunicaciones . del elaboracion del  borrad |
comunicacion  E|l CEFAFA  con 1 |CEFAFA (Enléces Solicitudes 2 100% requerimiento eanex orlr)i OI-b i
Instituciones Gubernamentales, " de Compra ° 4 y o y bases
. . dedicados/Internet, Internet de servicio en enlace dedicado e
clientes especiales y proveedorest |y iy perigdo 2019 internet para CEFAFA,
asi como mantener en linea los p P '
sistemas Informaticos Institucionales.
Efectuar la recepcidn de los
servicios de telecomunicaciones . . .
2 |del CEFAFA (Enlaces dedicados Rp:’;:sc‘?:n 6 100% i‘:‘:‘;‘e:f;’:“::? los sevicios sin
/ Internet, Internet Movil), Periodo P '
2019
Contribuir- al desarrollo de nuevos
procesos basados en los
procedimientos manuales Desarrollar nuevos procesos,
actualmente  utiizados en El reportes o actualizacién de los . Para el mes de Julio se recibieron 5
CEFAFA y actualizacidn de los existentes, de acuerdo a las Informe requerimientos provenientes de los
existentes. 1 [solicitudes efectuadas por los Mensual 3 100% usuarios, para el mes de Agosto se

recibieron 8§ y para el mes de
Septiempbre 9.




efectuar inventarios fisicos.

. - .| ACTIVIDADES POR EL FONDO | UNIDAD META META % DE ' :
No.| OBJETIVOSIPROPOSITOS . - |No-j CEFAFA DE | PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES .
Para el mes de Julio se recibieron 5
requerimientos de usuario y se
apoyé con el envio de 16 mensajes
a través del SECOMFA, para el
Brindar apoyo técnico mes se Agosto se recibid un
relacionados con el acceso de Informe requerimiento sobre el acceso a los
2 |los usuarios a los sistemas Mensual 3 3 100% mobdulos del sistema Infos y se dio
informaticos, sistemas operativos el apoyo con el envio de 11
y correo electronico. mensajes a través del SECOMFA y
para el mes de Septiembre se
tienen 3 requerimientos y se apoyd
con el envio de 30 mensajes a
través del SECOMFA. w
Brindar el Soporte Técnico a los Dependerd de la puesta en
modulos  imprelemtados  del) | ] 0 0% - |produccion de los médulos del
3 [nuevo sistema Informatico del| . ¢ ° Compras, Inventario, Facturacion y
CEFAFA como apoyo al personal Créditos.
de desarrollo. :
Ejecucién de cierres mensuales
4 lyfo solicitados por el DCI para| Bitacora 3 3 100%

f\‘mn o: L/
pert0-

£ reonoroott
5 o
. D \{ —
%w‘db Ifredo or§n\tépr1 z
geniero \

Jefe de Tecnitlogia y Sistema

3 2(Antonio Calderdn Gonzélez
Cobntralmirante
Gerente General



GERENCIA:
AREA:
PERIODO:

Brindar atencion en
Rehabilitacion & la poblacién con
discapacidad de la Fuerza
Armada, que surgi¢ a
consecuencia del Conflicto
Armadao y a la poblacidn que se
encuentra de Alta, para lograr su
integracidn a la vida social y
productiva del pais.

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
CENTRO DE REHABILITACION PROFESIONAL DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

GENERAL
CERPROFA
JULIO A SEPTIEMBRE 2019

-

No se cumplio la meta Por falta de algunas materias primas

1 Fabricar protesis de miembros infariores ¥ superiores Prétesis 81 19 23%
2 Fabricar ortesis. - i Ortesis 9 2 - 22% No se cumplio la meta Por falta de algunas materias primas
3 Reparar protesis. Prétesis 441 148 34% No se cumplio la meta Por fafta de algunas materias primas
Referir a empresas prestadoras de servicios a usuarios que vengan . R y
. - . . ™ Las referencias a otras instituciones, son a demanda de las recetas
L I " :
4 referidos por medlo de OfI‘CIO del hospl_tgi militar para ta elaboracién y| Documento 36 70 194% medicas emitidas por el Hospital Militar.
entrega de aditamentos visuales, auditives y de marcha.
El 89% de cartas las sclicita directamente el FOPROLYD y los
Enviar cartas al FOPROLYD, de benediciarios det CERPROFA que o beneficiarios que se presentan al CERPROFA y que no se cumple
5 o " L Cartas 540 478 89% . : . .
solicitan aditamentos a esa Institucion, demanda por fata de existencia de aditamentos y productos necesarios
para |a elaboracion y reparacion de protesis
6 Entregar aditamentos a usuarios que los solicitan. Aditamento 1,749 1001 57% Se entregan aditamentos segﬁﬁ existencias y dermanda de los usuarios
7 |Atender a beneficiarios en Oficinas Administrativas del CERPROFA "‘ci“s?;f"fege 885 775 8% R
Atender a beneficiarios en Oficinas Descentralizadas. San Miguel, | Afluencia de o
8 = . - 240 214 B9%
Santa Ana y Campafias Medicas. . vigitantes
9 Realizar tevantamiento fisico de inventario del almacén CERPROFA.| Reportes 3 3 100%
Asistir a sucursal IPSFA San Miguel y Santa Ana, para brindar
10 |atencion a usvarios de la zona oriental y occidental, en fabricacién y Visita - 18 18 100%
) reparacion de prétesis y entrega de aditamentos.
Participar en campafas medicas organizadas por €l Estado Mayor
11 Conjunto de la Fuerza Armada, brindando servicios a usuarios Visita 3 3 100%
discapacitados de |a fuerza armada.
Parlicipar en jorpadas de acercamiento organizadas por el
12 |FOPROLYD, brindando apoyo a usuarios discapacitados de la Visitas 3 3 100% Esta actividad se ejecuta de acuerdo a invitaciones del FOPROLYD.

fuerza armada.
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