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Información Confidencial, conforme al Artículo 24 de la Ley de Acceso
a la Información Pública.

nidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las
~ís horas con treinta minutos del dia veintisiete de agosto de dos mll diecinueve, los

señores ¡olembros del Consejo Directivo: Coronel Art. DEM Miguel Ángel Rivas Bonilla,
piesidéñte:~,General de Brigada Juan de Jesús Guzmán Morales, Vice-presidente; Mayor y
D~~ LuilH,f,oberto linares Ramirez. Primer Vocal y Coronel PA DEM Pablo Alberto
Sbñsnó Cruz/ Segundo Vocal.
'tOMPROBAOO EL QUÓRUM SE INICIA LA SESiÓN ORDINARIA DE FECHA 27AG0019,

~4 ,~:

t LECIURA q~AG~DA DE TRABAJO REUNIÓ,N ORDINARIA ( "',
El Sr. ~rente'Gen~ral presentó agenda de trabaJo. \ \
Acuerdo N' 1'9\ V '\ '-1" \
El cons~foDirEfritivo d~ctura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabaj~\ " ¡

-- /1' -11. LECTURA DE ACTA N~~f;~19a
Se dio lectuta ai~Ácta,-tf'51-2019\se resuelve:

Acuerdo N' 2 V J1. )
El Consejo Oirectivo apr:ueba,~:J\ct:"¡~or51-2019.

~ ."'-,,/,i,
111. DETALLE DE MOVlMIENTOS •.SANCARIOS y VENTAS REALIZADAS DURANTE EL

PERíODO COMPRENDIDO,.DEL O~ÉNEOf9 AL 25AG0019.
Se dio lectura al detalle de ~v¡miéíit9s"bancariOS y ventas realizadas del 01 de ener al

25 de agosto del 2019. de acuerdo al sl!iú!énte detalle:_. .
aSTOs y GASTOS DEL 01 DE ENERO Al 25 DE AGOSTO De' 20,19"

ompras de productopara la venta 1((r --'~\
a. Banco deAmérica Central .iW ''%f1¡¡,_ :fi
b. Banco Hipotecario ''/' - ~~ ,A-
c. anco Dallivienda

CtillOS Fijos
¡Gastos dé Operación
!BancoAgrlcola
btros (Pago de Retenci6n de IVA

NOTAc1WflPfNiil!.k L. ••.••Qtfl'~6o'>.:et'l1'Ml~ <ltl~l<I ~"'<>" <::<lITM~<!l:ti'&'ieo(lrj~_ M el erllTRO FARMACEUTlCODli:LA 5'\lE~ ARMADA
"""'- "'~"'~a1 r MkI~ n""\ll,w:""",1)0<iII-..., .~t>~la. ta Wlll":' <li~ g, l'lO H" ~~~ a.ru,Uldo,W<I~
''''<m<:iór> drh."$>Cr\,6Itn!l<Joórl 1) Cl'>I"a101.' t>~~ tlI!_ ~"'" '.'t$r>'o#CiM <!lOptO'>b>db Y üd oJr>ti"".,¡¡, p<II' la ley, SJ ll<l' ••••••. ~ Mi" "",",$;ljc e
~"'''.~'''''''""",,;.''''oenl~o~.u••••.•~~ vt>(>''''''''',_~n
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CONFIDENCiAl
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Acuerdo N° 3
El Consejo Directivo acuerda aprobar el detalle de movimientos bancarios y ventas

!izadas del 01 de enero al 25 de agosto del 2019,
V

',fu j¡\"

1\7, ,OFICIOCOSAM
.&"~Ei\'~r.Gerente General infonnó al Consejo Directivo, que se recibió oficio del COSAM,

que se ~etal,~"acontinuación:
tI OFICIORECIBIDO ACUERDON' 4

1.woficiO'N°",12S3"uCpJComandancía del COSAM 1.w Oficio NU 1253 UCP/Comandancla de
e fecha "13Ai3bo19,' solicitando autorización para la OSAM: El Consejo Directivo se dio po
mpliación d~ hasta-,un20% de los Contratos de la nterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerent
LP 01JMED/éÓSAMJ2019. ,pór"un monto estimado eneral, que se autoriza la ampliación de has
e US$ 177,963.56,':(lelrubroMedicamentos;debido n 20% de los Contratos de la L
que actualmente enilbs Hospitales. Militares. se K>1/MED/COSAM/2019, por un monto estimad

iene desaba$tecim¡e~to de<i{nedicam'Qfltos, siendo ~e US$ 177,983.56. del rubro Medicamentos de
stos de vital importancia tpara cumplir con los 'Fondo de las Aportaciones Procedentes del 40
ratamientos de diferentes P'étologlas que presentan el personal dé alta y 1% del persona
0$ pacientes (consulta externa, esp~~idages, asr ensionado, a efecto de cubrir las necesidades
~omo de los servicios hospital~rJo#),' y "en permitir specificaciones remitidas por el COSAM,
!descuidar a los pacientes y no proporCionales los amando en consideración que se cuenta. con
~edicamentos necesarios oportun~mf:mte para s~' na disponibilidad presupuestaria \ d )
~ratamientos, genera un deterioro progresivo d~' su USS?16,510,aO. \, • --r";.
alol09la. lo cual acelera las consecuencias cróÍ1ieas ~. "
ue repercuten en la vída de los ,'pacientes
rimordialmenle y en los casios de atención de los
ismos,

CONFIDENCIAL

6"C'f~hi
-,¡p~,¡¡i.~jf .j<

V. SEGUIMIENTOA INFORMESDE LA CORTE'DE CÚENTASDE LA REPÚBLICA
DEL PERioDO DE01ENE016AL J1DIC017.Jir

#!p"
La Srita. Auditora Intema presento al Consejo Directivo, seguimiento a informes de la

Corte de Cuentas de la República, del periodo compre~ido del,01'E:NE016 al 31DIC017, con
el objetivo de verificar el grado de cumplimiento de las'1"ac-;:ionescorrecÜ'\,I~s realizadas por
parte de la Administración del CEFAFA, a las recomend'acloñes,,--cañtenictas en informe de
Auditoría Financiera, practicada al Centro Farmacéutico de la ,Fuerza;Armada (CEFAFA), el
cual estaba conformado según detalle:

tt9TA CONflDENCléL l-A ¡l\f0'~ «>Non;ct t<> <!s~ <lOtu_ ,,=,<!(I el«ltó ••~ 0fIslind<> .,., t< CEHlRO FAR"'ACEUllCO tlE LA fUf:1'IZA AAMADA
~ >reOffi':""'OrI ~~I f ..,¡" puede _ ""'itl>ClaP<lt '" _'DnlI, onl>dl>d O.compMIr ••• IQ """'" o ••• d'f>Q>dc> S. no~. al ••••• ,,""w;~M.I\Otiuo<X>, """V ••••
rel~ d""'*'. dlJ!ti""""'" "<:ofl"I '011110/>010»' <iI> ••••• ~'*' <> ,U "'.'<:IflmIC'O'lU plll/'WIl!Oay •••. ;I •••~""'* p«' la "" S, flQ<"",,",'<1C'IlO.&'" llI<!t'>$;lfOO
d"""""",~O,fa-o<,_rlO"<!<l~" a "" 'f!<1'.I~"I"~W,...-lo'1mo,h#UlmMt<!
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A, ALCANCE
Nuestro examen consistió en realizar procedimientos de auditoria;{de acuerdo a':,105
documentos, informes y registros; que las áreas auditadas utilizaron p"ár:acumpiJL'(:on las
recomendaciones al 05 de junio de 2019, contenidas en el INFORME'DE.~tJ6i,',TORI~'",
FINANCtERA PRACTICADAAL CENTROFARMACÉUTICODE LA FUERZA"ARMADA
(CEFAFA), POR EL PERíODOCOMPRENDIDODEL 1 DE ENE016 AL J1'DE D1C016, . I
01ENE017 AL J1 DE DIC017, CON SUS RESPECTIVASCARTAS DE ASUNTOS 'J
MENORES, '~¡,



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

h:t ,Mil;"'"
,

J,'Á..v

.4.
\ \JN" FECHA C¡ESTIÓN COMPROBANTE
~~

1 09ABR018 Actuallzación del Plan de Depuración'de Saldos de Acta 24-2018 Acuerdo N" 8, ,
Cuentas Contables. ~ftw~ 'J\ Memorándum GF.171~2018

2 27ABR018 Prímer Informe de la Revisión'y:Sanea,n:lentÓ de las Acta 29-2018 Acuerdo •• 4,
Cuentas Contables'" "w.-" ~' Meri'l~rándum GF-217-2018

3 28JUN018 Segundo Informe de la Revisión y Saneamiento"de Acta 44-2018 'Acuerdo •• 4.
las Cuentas Contabl~s" ,y Memorándum GF-345-201B

, 12JUL01B
Tercer InforMe de la Revísión y Saneamiehto de las Aeta 4~~2018 Acuerdó W 3,
Cuentas Cóntablés" '~, Á ~-Memo(áridum GF.370.2018

S 26JUL018
Cuatto InfOrmé de la Revisión y Saneamjento'd~':J'~ Act~\;.':52-2d18 Acuerdo N" 3.
Cuentas Contables" <MértiorándJq¡ GF-443-2018

6 27AGOOl8 Quinto Informe- de la Revisión y Saneamlento de la( ::Acta 'SS12Ó18 Acuerdo W 7,
Cuentas Contables" -~mor~ndum ¿G:€~S09.2018

7 21SEP018
Sexto Inrorme de la Revisión V Saneamiento de las ACta" ,65-2018 .'¡.Acuerdo N" 3.
Cuentas Contables'" Memorán"~ GF-609.2018

8 150CT018
SéptíinO Informe de la Revisión y Saneamiento de las Acta 11~,2q18 ,Acuerd1ti1~~' S,
Cuentás Contables" Memorándúm GF-646c' 018

• 030lC018
Octavo Informe de la Revisión V Saneamiento de las Acta B3-2018 ~cíi~o ,<f~~~)Cuentas Contables" Memorándum GF;762~2,018

10 18MAR019 Noveno Informe de la Revisión V Saneamiento de las Acta 22-2019 Acuerdb::W 7,
Cuentas Contables" Memorándum GF.19i~~b19

11 07AGOO19
Decimo Informe de la Revisión y saneamiento de las Acta 49.2019 Acuerd~J~. 8,
Cuentas Contables" Memorándum GF.S1S.20'19--"

CONFIDENCIAL

NOTAC9&'!Q1iNCtM:t. ~,,"IIl:*,,~. en ""I~ ~ "<:<><a<> d.co,-¿,.,¡:c""Ii~ v- ~: CENTRO FARUACEUTlCO DE.LA FI,U"W ARW\DA
e<>r\llfl)e ~ C<Itf_1II r UI!O po.tI'!dew "'&:~ 1»' tm ll'l'JII".<l, lIOt~ (> <:ompIl/\la n lr\ ••••~l t,~dlo(lió<l 5> 110O' ~l...m~ liUIOÓn<:IOwalqo.;«
,~I~ ~~u.b1,d,i\",i>.J<il'>nO~9I(>la<Ol'O'ti,1 tl'lflte ~OW~fl w~y lW'1i~"",Im ~~s; """ ••rt:f,~ <tM"~""'ltl;n"
~~, t ••• "".....",atb"~"" •••,,,m>(..,'"~~~' .•..mMr'I&

B. BASE LEGAL
"de la Corte de Cuentas de la República, Art48.~ Las recomendaciones de auditorla
~;k~e cumplimiento obligatorio en la entidad u organismo, y por tanto, objeto,''-de
ujíniento por el control posterior interno y externo. \

,(;~ESULTADOS DE LA AUDITORíA Y CARTA DE GERENCIA. '\:'1)
H~nrótefeCtlado seguimiento a las cinco (5) recomendaciones. emitidas por la Corte de-'t::- :
1Ól1entas\9,e Ja"'República, en Informe de Auditarla Financiera al Centro Farmacéutico de la
Fuerza~míad'a por~elperiodo evaluado del 01 de enero al31 de diciembre de 2017.
Produ4t~ del s~u~nto hemos revisado las gestiones y evidencia documental realizada
por la1~Adrrtinislfiid6r\~;'comprobandOel cumplimiento a las recomendaciones según lo
establecid~~n el;~rtídlto48, de la Ley de la Corte de Cuentas de la República.

,"\, )~ A
D. CONClllSIONES

1. 6~-a~do ,afsegu,imrento realizado, concluimos en lo siguiente:
Los esfuerzos y 'gestion~s' que '-lÍa, realizado la Administración por sanear las cuentas
contables de saldos provenientes '-',ejercidos anteriores, a través de la ejecucíón del Plan
de Existencias por Líquidar y el " de ~ev¡sión y SaneamIento de las Cuentas Contables,
se tiene como resultado 'Id'" ',,4

a. Pland;:'RéV1sió~'y'Satleamiento de Cuentas Contables
Con la ejecución de este Plan, ~1J~n fi$alizadp ajustes, liquidaciones, reclasificaciones,
cual hemos verificado según lo piesentadosh los siguientes informes'
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA e--f.í::~

. lif .
" l'

b. Plan de Existencias por Liquidar:
Como resultado de las gestiones realizadas por la Administración, se ha logrado liquidar
de la. Cuenta Existencias por Uquidar de afios anteriores, un monto de $328,063.98 en los
años 2018 y 2019, representando una disminución en el saldo de la cuenta de 55.07% en
referenGía:a1 saldo a diciembre de 2017, por un monto de $595,689.00, demostrando el
compromiso por la Administración en revisar y sanear el saldo de la Cuenta Existencias
por Uq~jdar provenientes de ejercicios anteriores.

2. La administración ha realizado y continua las gestiones concretas que
conlleva un proceso de revisión, análisis y saneamiento de cuentas contables,
documentación que hemos revisado y comprobado en lo siguiente:

a. Actualización de normativa intema que comprende el Plan de Revis~n,
Análisis y SSinearniento ~e-Cuentas Contables y Plan de Existencias por Líquidar, ;'\~

b. Partidas contables con su documentación de soporte;

c. Informes- de la. Comisión de Revisión, Análisis y Saneamiento de las
Cuentas Contables y Exif>tencias por Liquidar.

d. Acuerdos de la Máxima Autoridad.

Por tanto a criterio de la Unidad de Auditoria Interna, las recomendaciones emitidas por la
Corte de Cuentas en el Informe ,de Auditoría Financiera del 01ENE al 31 de DIC017, se
encuentran cumplídas por la administración, además se han realizado las acciones
correctivas de los asuntos menores reportádos en la Carta de Gerencia, emitida por la Corte
de Cuentas de los periodos auditados 2016 y 2017.

E. RECOMENDACIONES
Conforme al Seguimiento realizadó -~r los Informes de Corte de Cuentas,

recomendamos al Honorabte Consejo Directivo lo siguierité;
1. Darse por enterado de los resultados del Segtlimiento é, Informes de la Corte

de Cuentas de la República de los periodos OtENE016 al al de DIC017.

2, Se recomíenda al Consejo Directivo que'3 través defSr. Gerente General, se
continúe con las gestiones para el saneamiento de las Ci,uentascontables. dejando evidencia
documental que comprueba las acciones realizadas por la administración ante un ente
fiscalizador.

Acuerdo N° 5
El Consejo Directivo se dio por enterado de los resultados del Seguimiento a Informes

de la Corte de Cuentas de la República de los períodos 01ENEOt6.al 31 de DtC017 y
acuerda lo siguiente:

Encomienda a la Gerencía General girar instruCCiones a la ComIsión de RéVisión,
Análisis y Saneamiento de las Cuentas Contables y Existencias por Liquidar, que continlÍe
con las gestiones para el saneamiento de las cuentas contables. dejando evidencia
documental que comprueba las acciones realizadas por la administración ante un ente
fiscalizador.

NOta C:9rlF!OfHC!IIl ~",NlI'f"""'oQn ~OOI!'1"At:I "" e'ól" <l"",.".,Nc o «>1'<Xl t'ewÓ""OC<l 0100-"'- !t<'le: CEH1RO ~AIl.,lCEUflCO DE LA FUIEI\lA ARMAOA
1»'11_ .~"""~ <:<l'lI1<l<!rn'lalY wI<> ~"'" ~"b:"'" Pe< 1" 1"""'''''''"",""';l.fl\l <t """"",,"D" la "," •••• cl <;'~!lÓ' So no ~. ~I 41»""_';" •••~=~."<al",,"'"
'el~, d¡(u"&;, <.!IfIt,-. Q WI'l',I"<ll" o ¡:;aro'"W~'" oocom,,',¡o (>.~lNl><~ u ::-oI>~, O'lIa !WJ<:""'_ lXl/ '" '8y S' W"",'''' '<lllt>.¡e>t. 1I'*n,,¥ o
'Í<>CUI'leltlo.¡"w;r''''''',",o",,",, Ml!Ó\l.olloa '" 'Wl.teltle y b<¡r,,,,¡".,,,,.,ll,,~.~"'''

CONFIDENCIAL
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

2j, Opción

1', Opción Información Confidencial,
conforme al Articulo 24 de la Ley
de Acceso a la Información

3!!,Opción Pública

2. La Ge~~~~~a-~ome~Cial,~~qUíere la contr~tación de un~'1)-:rso4ra
ejercer la funCión como (1) Jefe Regente para Sucursal Ilapanga a tlempo completó. con un
sueldo de US$ 700 00 mensuales • ~ T"
Perfil del puesto' Uc Química y FarmaCIa, 1 año o más en puestos SImilares A' )1

EVALUACiÓNrtcNICA U JJ
lnformaaón Confidenaal conforme al ArtIculo .~
24 de la ley de Acceso a la InformaCión 9.7
Pública ----

CONFIDENCIAL

(i)..11'.
" ..

PROPUESTA DE CONTRATACiÓN DE DOS AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y
UN JEFE REGENTE SUCURSAL ILOPANGO.
'e.l Sr, Gerente General presento al Consejo Directivo. la propuesta de contratación de

dos au~xmares de mantenimiento y. un Jefe Regente para sucursal Ilopango, la cual estaba
'OOnformáda segun detalle siguiente:

~" ,pr
¿A. BASE LEGAL !

, ~)~éI.AMENTO INTERNO DE TRABAJO '\:' . ,

CAPIT\lLO 11P~ CON CARÁCTER PERMANENTE ':':-I.J .
Art. 9.i~(iteral :c:"'~',constituidO por trabajadores que desempeñan labores que por su
naturaleza/$e c;ns¡d~n de carácter permanente, en virtud de contratos individuales de

trabajo \~}\ y #
B. CONsiDERACIONES 0-"'7 ~.Se requiereconttá~~: .~

(02) Auxmaresld; Mantenimiento. Esta necesidad surge a partir de la Solicitud
realizada por el Gerent~~Admjn¡stn¡ltivo y Jefa de Servicios Generales de dos auxiliares de
mantenimiento para SUPIf/\13.S neceSidade~ ..de trabajos de mantenimiento tanto en sucursales
como en el edificio admlrtlstratlVO; solicitados en los Memorándum N"S27/2019 de fec
09AG0019 y N" 95/2019 de léCha 22Ac,0019. autorizados por el Gerente General.

(1) Jefe Regente suc£; IISarilEsta necesidad surge por la desvinculación
de la Lic. Helen Orantes, Jefe Regente1~,S:ucursal Hopango y debido al horario extendido de
la Sucursal y de acuerdo a la normatiVa'de la DNM, .eS~necesar¡o tener un Regente a tiempo

completo. .4" "
C. PROPUESTA DE CONTRATACIÓN'DE P,ERSONAL

1. La Gerencia Administrativa, re~uiere ''''r~~tntratJci6n'-rde dos (02) personas
para ejercer la función como Auxiliar de Mantenimiento, con 'salario mensual de US$ 445.00
Perfil del puesto: De Sexto a Noveno grado. preferiblerrtlnte Bachiller, de 1 a 2 años en
puestos similares U

Terna NOMBRE '"l\WA(¡lé\~!£CNICA

1iJlI
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CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Acuerdo N° 6
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente: _
1. Autorizada la contratación de los Señores Alexander Oswalqó"?'

Velásquez y Francisco Leonel Melara Perez, para desempeñar el cargo de' Auxiliar de
mantenimiento, de acuerdo a los comentarios emitidos por el Gerente Administrativo, Jefa
de Servicios Generales, jefa de Recursos Humanos, y Coordinador de Seguridad. y en,base
a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario mensual de US$ -44!iOQ ~
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CONFIDENCIAL

D. CONCLUSIONES
1. Al haber analizado Josexpedientes de cada candidato para la plaza de Auxíliar

de Mantenimiento, se han clasificado de acuerdo al orden recomendado por la Gerencia
Administrativa con el fin de ejecutar las actividades relativas al mantenimiento de las
liístalaci,óh~s y activos fijos del CEFAFA con la finalidad de mantenerlos en óptimas
con~icjones'.~e funcionamiento por lo que se hace necesaria la contratación de las plazas
antenormente presentadas.
{T ''í~''~,-;/u! El contar con la cantidad necesaria de empleados agiliza la gestión de ventas
en las ,Sucursales.,.buena atención al cliente y los -procesosadministrativos que se generen
en el ~rea de trabajo,,,además de dar cumplimiento a la normativa vigente. Por lo que se
hace n~cesaria",Jacontratación de la plaza de Jefe Regente para Sucursalllopango \-' \

. p" ,<r. ir! 'lli1 ~,,:!i " -
E. RECOMI;NDAC10NES '. ( {

s'éso~te a,&'lísideración del HonorableConsejo Directivo lo siguiente: "~.""
1. la ~utpr¡Z~~9n:de,c9iitrataci6n de los Señores Alexander Oswaldo Alvarado

Velásquez y Francisco (L'£!onelMelara Pérez, para desempeñar el cargo de Auxiliar de
mantenimiento, de acuérdo a los cementarios emitidos por el Gerente Administrativo, Jefa
de Servicios Generales;'jefa de ReéUrsosHumanos, y Coordinador de Seguridad. yen base
a las evaluaciones, prueb:asy entreVistas-realizadas,por un salario de $445.00 mensuales.

'"C . \". 'j. -'¡''''"''''"2. la autorización'de cornra\áción del Lic. Hamilton Alberto Alvarez Aquino, para
desempeflar el cargo de Jefe Regente,w Su~rsal Uopango,de acuerdo a los comentarios
emitidos por la Gerencia Comerciall.'JefE{,de Ventas, jefe de Recursos Humanos, y
Coordinador de Seguridad, y en base:~J#"evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas,
por un salario de US$ 700.00 mensuales.Y' ,"

"j']' ¿!'k'B
3. Autorización para que a los candidat(f:S-sef~cionados se les realice la prueba

de poligrafo antes de iniciar a laborar y de sal,íf"¿~mfiable$se presenten a trabajar cuando
entreguen la documentación requerida por el ,0000'rtamentti'deRRHH,

"V '+ "'ji'!'w ,~
4. Autorización para que el Gerente de"ColTJerclal"1'4,,laJefa de Servicios

Generales. informen mediante Memorándum al Departa"1ehto de Recursos Humanos, con
autorización de la Gerencia General, cinco días antes d!!-:ci:JrnpIJrel periodo de prueba, si las
personas contratadas cumplen o no las expectativas d~ puesto de':trabajo,manifestando si
pueden continuar laborando con CEFAFA. \1:, ,,/:;-11" /'--:~k

5. Autorización para que de no contratar las primeras opciones para la plaza de
Auxiliar de Mantenimiento, realizar nuevamente el proceso de s~l~i6~,;, ,Ji

6. Autorización para que de no contratar la opción pat',ala pla%áde Jefe Regente
de Farmacia Sucursal Uopango, continuar con un nuevo pr~so "':de reQI~t3miento y
selección. "'ib.-~'
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2. Autorizada la contratación del Lic. Hamilton Alberto Álvarez Aquino. para
.desempeñar el cargo de Jefe Regente de Sucursalllopango, de acuerdo a los comentarios

. ~ emitidos por la Gerencia Comercial, Jefe de Ventas. jefe de Recursos Humanos, y ~
'\CoordihBdor de Seguridad. y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, .

pgr un salario de US$ 700.00 mensuales., ~/'~
/3.- Alltorizado que a los candidatos seleccionados se les realice la prueba de

pollgrafo antes de iniciar a laborar y de salir confiables se presenten a trabajar cuando
~htÍ"eguen~,~ocumentación requerida por el Departamento de RRHH.

4J J 'Autorizado. para que el Gerente de Comercial y la Jefa de Servicios Generales,
informen mediahteM~orándum al Departamento de Recursos Humanos, con autorización
de la Gerencia tGene?al, cinco dlas antes de cumplir el periodo de prueba, si las personas)
contrat8dt{s(C.ump.i~n~';n.o. tas expedativas del puesto de trabajo, manifestando si pueden
continuar laborando con CEFAFA.

5. AJf~~¿o qtt: de no contratar las primeras opciones para la plaza de Auxiliar de
MantenImiento, realizár nueva"""7ñ'ente:ehprocesode selección.

6. AutorizaC1tqu(¿; nol:óntratar la opclón para la plaza de Jefe Regente de
Farmacia Sucursalllop'ngo, continuar con un nuevo proceso de reclutamiento y selección.

~/) \'f.
VII. PUNTOS VARIOS~#/! .:.!! I

1. Respetuosamente informo austed€s, que en fecha 27AG0019 se recibió el
acuerdo N° 236 de fecha 22AG6019lproc6dénte del Ministerio de la Oefensa Nacional, en
el cual se nombra al Sefior Cne!. RA'.I"ÓEM Pablo Alberto Soriano Cruz, como Director
Segundo Vocal del Consejo Directivo~ei'CEFAFA. a,partir del 22AGOO19al 21AG0021. en
sustitución del Senor Cnel. PA DEM. Carlos RobertÓV¡flatoroTario.

AcuerdoN'7 Av) ~
El Consejo Directivo se dio por enterai:fo del acuerdo"N° 236,\de fecha 22AG0019,

procedente del Ministerio de la Defensa Nacional, en el euá(se n6mbra al sefior Cne!. PA
DEM Pablo Alberto Soriano Cruz, como Director Segunao.Vocal del~Consejo Directivo del
CEFAFA. a partir del 22AG0019 al 21AGOO21, en s"U¡;lituclónjl~vse~or Cnel. PA DEM,
Carlos Roberto VilIatoro Tario y ordena al Sr. Gerente\General/informar a las áreas del
CEFAFA de dicho nombramiento, ~ / (})

2, Respetuosamente informo a ustedes, que se recil:i(Q~ndum¿N° 512 de
fecha 23AG0019, procedente de la Gerencia Comercial, en el clJal'SOlic't"3autorización para
la MO:~ca::::l :~a~:~ Compras Comerciales AG0019, según delalle~nté: ¿
~;: d1e9~E;~~:nsejo Directivo podrá fijar cuolas trimeslrales para e~ de"d'tinta_s)
asignaciones del Presupuesto de CEFAFA. Asimismo, autorizará transferencilá/(fe fóndós
entre las asignaciones de gastos. Los ajustes entre cuotas y clases generales de! gastos
dentro de una asignación. podrán ser autorizados por el Consejo Directivo. l(

::I::~~:::l:__'=~'__ ~'''_'M.~~~ntt~f1,f/;....,¡_~.- y_e-.-_"'-l'r __ II o~."eo-'_~ 1lI•.••••~c!e__ ~,~
rr.tntión,MoIt'6rI,D~ o_tll" o~llOiWe~OO~ .•~ •• ~~_.~PO'lIIlot $'P'>'••.••._ooI.~O
~t.ltfll_o~.tu...........,..rtJ::rmolO~_
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1. Y. POLITICAS SOBRE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

~

/ A~;, 34 los aumentos o disminuciones al pres~puesto de Ingresos y egresos serán
\. au.to~zados por el Consejo Directivo del CEFAFA, y. posterionnenle por el Senor Ministro de
la Defensa Nacional, con base en situaciones extraordinarias, nuevos ingresos o
actividades a realizar que cuenten con su correspondiente fuente de funcionamiento.

. .1 "
~2:~ANTECEDENTES

.£...6\. a. ')'EI presupuesto aprobado para Comp~sComerciales 2019 tiene asignado un
'monto de'-lJS$ 5.000.000.00 para suplir las compras y abastecer las sucursales del CEFAFA
y la dema'rfda de dientes Corporativos. r-

I/b. Ser hitci\una reprogramadón" presupÜestaria para Compras Comerciales en
MAR019 pOr un"rilOnto de USS 200,000.00. , .

~\ s~1~afiió ~n~ modificativa al plan d,: Compras Comerciales en MAY019, sin
afectar el ~~l!p,u;sto }s.~~nado,'~ '\, ~. ,

3. CONSIDERACIONES.SOBRE LA PROPUESTA ...J.:,.
La Gereflciá G6me'rclar~'ha hecho un anélisis de la meta de ventas y del

-••••.- lo ~' ~ ~
presupuesto para compras que se aUtorizó para el afio 2019, llegando al siguiente detalle:

t" {• "
a. El presupuesto de compras comerciales autorizado para el 2019 es US$ 5,0 M

para lograr una meta global de vemas proyectada de US$ 6.25 M; público y corporativo.
b. Las ventas"'acomuladas de,'ENE-15AG0019 muestran un crecimiento de 35%

vs. el mismo perlado del 2019, slenao el desempeño de ventas corporativas mayor que el de
ventas público, El porcentaje de'érecin1irmto,de las ventas Corporativas es 98% aniba que el
mismo periodo del año anterior.\En el Caso/de las ventas al piJblico el crecimiento ha sido de
18%. En total, se proyecta una venta de,úS$ 6,5 M al cierre del 2019.

, , J*'
4. PROPUESTA DE MODIFICATIVA PRESUESTARIA

Se propone tomar US$ 100,000.06 \del ~\s de Diciembre y redistribuir
US$25,OOO.OO de AGO-NOV019; adicionalmerlte se"requiere un incremento presupuestario
de US$ 100,000.00 para fortalecer las compras de''C'b!Porativ,? en SEP019. De acuerdo al
detalle siguiente: . // <::>.

.

ESpl!!crnco Nombre del Especlflco ., MontO Ir
23105 Uquldadón de Depósitos a PIllO S 100,000,00

Totliles autrn!nto de ln&re~ S ',,-100,000.00, •••••.

ESPECIFICO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE¡ " NOVIEMBRE,. DICIEMBRE

~107 $ 25.904.87 $ 75,000,00 $ 75.000.00 $ 83,160.00 _$ 68,610.00

54108 $ 22,377.08 S 220,160.27 $ 225,000.00, .~$.~2-1~,840,QO. •5 "131,390.00

TOTAL $ 48,281.95 S 295,160.27 5 300,000.00 --$ 300,09ó.gCI. $ 200,000.00

CORPORAnvO $ . $ 100,000.00 $ ~. $ // ' \S./ I
5410S $ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 2S;qOO.00 J S /.>.

TOTAL $ 73,281.95 $ 420,160.27 $ 325.000.00 $ 325.0ó0.00: ••.$ 2,00',000.00

5. PLANTEAMIENTO DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO

INGRESO ,1
Liquidación de Oep6srtos a plazo
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''ESPecmco Nombre del Especifico ManlO

A'S?108 ProduclO$ F~rmacéutlco5V Ml!:diclnatl!s S 100,000.00

f/ ...•., Total aUll'Wflto en C!Sfe50S S 100.000,00

~")1"CONCLUSIONES1) ;-- SíCOnsejo Directivo del CEFAFA tiene la facultad legal de autorizar
modificaciones ~1.pre'Su'puesto, del tipo transferencias y ajustes." '( \. ;.

b.: El',planteamiento de la modificativa implica un aumento al presupuesto de
US$100,OÓo":OO, p'a.tafortalecer .,as.compras de Corporativo. Se proyecta un incremento de>,..... .~ "',/
US$ 250,OOO:Ob:ae vent~,¡ncrementalal cierre del 2019.

c. Eln~'CórP"Ofsth16S-eha incrementado con respecto al 2018, casi al doble
(FOPROL YO. ISSS(ÁLGÉS. entre"otros).

f f ~ ~

d. En OCT20~9 se tiene proyectado vender US$ 80,000.00 al MDN (Contingenle
Misiones de Paz de No"'e~' A

e. Se ha pas}dO~decuna"'~nt~ promedio diaria global de USS 13,565.00\en el •
2018 a US$ 17,583.000 de ENE<J'GO~19j? ,, ,

7. RECOMENDACIONES /1// ;j£'
De acuerdo a lo anterior, esta 'Gérencia General recomIenda lo ,siguiente:
a. Autorizar la modjficativa'd~1Plan de...c(m~s Comerciales 2019 y aumentar el

presupuesto de USS 100,000.00 en el mes de SEP019; li(jemas, reprogramar un monto de
US$ 100,000.00 del mes de DIC019, para setcil¡¡iíibuidds en US$ 25,000.00. durante los
meses de AG0019 a NOV019, de acuerdo a 'los sigu1erités'movtmientos presupuestarios:

/ " •.....
ESPEdFICO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE'; 7NOVIEMBRE DICIEMBRE

54107 S 25,904.87 S 75,000.00 S 75,006.00 S 83,160:00 S 68,610.00
54108 S 22,377.08 S 220,160.27 S 225,odc,l:OO S 2l6.s40.~O' S 131,390.00

TOTAL S 48,281.95 S 295,160.27 S 300.000~oCt ~S~:3ÓO,QOÓ~DÓ'...$,200,000.00

CORPORATNO S S 100,000.00 S 100,000.00 S //.,,'-: S 1 -
. 54108 S 25,000.00 $ 25,000.00 $ 25,000.00 S(,25,000.00' :S' ¿ -

TOTAL $ 13.281.95 S 420,160.27 S. 425,000,00 S 325,000.00 S ~,OOo,OO
-- /1-

b. Autorizar que se envle el presupuesto modificado para aut6rizaci6n del Sefiar
Ministro de la Defensa Nacional. '\ ~

Acuerdo N°8 ~D
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente.
8. Autorizada la modificativa del Plan de Compras Comerciales 2019 y su entar el

presupuesto de US$ 100,000,00 en el mes de SEP019; además, reprogramar un m"'ohtode
U.S$ 100.000.00 de.I mes de DIC019, p.ara s.er d.¡stribuldos en US$ 25,000.00. duraiile:fóí1.1~ ~
meses de AG0019 a NOV019, de acuerdo a los siguientes movimientos presupuestarlos:
ttQTA SX!f:f!lDQ!9AL La ~ ~ ••• _ ~ e_ ~ G1Ct..- ••.••••• COllRO F.ot.AMAetl1T1CO DE UI FUERZA ~".o¡....._w_ -.IJ>I, tdo~ _ llllu1l.oplr" __ , -.., ° ~1.0 • ti> -' HU &no<'" SO"" ~ •••_..-..;,,~. ~_
.--.;;;o., <W-"'"ln 1I!o\rtl..ci6o'l o__.lItiio~""_~ol,,~ ••_,_'_llO'n •..SlClOl_ftOtIoo~............,O~,r __ D~.'''_rt>o'flf1O __
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AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE OIClEMBRE
$ 25,904.87 $ 75,000,00 $ [75.000.00 S 83,160.00 S 68.610.00
$ 22,377.08 $ 220.160.27 S 225,000.00 S 216,840,00 S 131.390.00

TOTAL $ 48.281.95 S 295.160.27 $ 300.000.00 $ 300,000.00 S 200,000.00
éORPORATrVO S $ 100,000.00 $ ioo,oOo.~ $ $

54108 S 25,000.00.S 25,000,00 S :ís,oóo,oo S 2S,ooo.00 SA "'>....'\.. TOTAL S 73,281.95 S 420,160.27 $ 425,000.00 $ 325,000,00 S 200,000,00

/c~"~~2ado que se envle el presupuestJImodificado para autorización del Señor
Ministro de lá,Oefensa Nacional. 11 \ ,

11- (~ 1 ~)
3. Respetuosamente Informo a ustedes. que se reclbl6 memorándum N° 573 de

fecha 26ÁG0019~\ ptotedente de la Gerencia Financiera, en el cual hace referencia a
1" MO~"" ~memorándu~~~'35-0)9,de la Gerencia deAdqul~lclones,informando que el presupuesto

que se tiene 'en .la'Linea.de trabajo: 0403 .Proyecto de Estacionamiento para el HMC~,no se
tiene considerado lo's-gaslos:pata.lif:'adquisición dél servicio de "Control de Laboratorios de
Pruebas de Mate.fales a,tTiémpobómpleto~ por un ;alor estimado de US$ 10,500,00, por lo
que se propone que se',éutorlce reptogramar del Rubro 61 al 54, dentro la misma Linea de
Trabajo, el ajuste presu~~estariY¡ ~ II
De acuerdo a lo anteri~esta "Gerencia General solicita autorizacion para realizar la
reprogramacion de los rubros-51 ,a(s4)para adquirir el Servicio de Control de Laboratorios

ji ,- " ;,., ,~.
de Pruebas de Materiales a TielTlPO Completo por un valor estimado de USS 10,500.00, para
el Proyecto de estacionamientopara ei .-iMé.~ 1\

Acuerdo N" 9 l./' h
El Consejo Directivo se dio por enterado y acue~"o\siguiente.
Autorizar que se realice la reprogramacrcm~ los)~bros 61 al 54, para adquirir el

Servicio de Control de laboratorios de Pruébas de:Mat~riales a Tiempo Completo por un
valor estimado de US$10,500,OO,para el Proyectodeestaci6námiento para el HMC.

~fft
4. Respetuosamente Informo a ustedes, que ~e recibió/mem,órápdum N° 847 de

fecha 27AG0019, procedente de la Gerencia de Adtl"uisíci'bnÁ,...enel~úii1"hace referencia al
contrato N° 98 de la Libre Gestión N° OSI2019IMATIINS/MEDIÓOON:áuscrito'conla sociedad
CAD MEYER, SA DE C,V., comunicando lo SiQuieni~: <( \~

8. En fecha 15ABR019 el Honorable!, Consejo 'Directivo de/~'te Centro
Farmacéulico autorizó la adjudicación en el~~Contrato N~98 rG~tosAM N°
OS/201QIMAT/INSIMED/ODON, del material od~nlol6gico DiqU~./!lé Goma .6x6
Blossom/Malasia código N" 214-0055 Y Papel Articular DochemlChina éódigo N" 207-Q435Y
del instrumental odontológico Copa de Hule para Profilaxis DochemlChil,3 .c6dlg"N~"207.
0176, a la Sociedad CAD MEYER, SA de C.V. ji \) // _

b. En fecha 14AG0019, se recibió memotándum del Administrador',-delContrato
Roberto Antonio García López, en el cual informa que la Sociedad CAD MEYER,¡$:A. de
C.v., solicita lo siguiente: 1-, l~
HOY. CQHR!lfNQt.t, La ~ ~ ••• __ " Cll"0Cl ~ ~ ••• 01 cvmtO FARMACtUnco Df: ••.•• FU£W'AAUAO'"
"""_~0frl~'f1Olb~_.u...ur:ct" __ en'._,,~ ••••••nUtllln;i:to, $1 ••••••• .,I~.-_~..~~.
~d..~.~ O""""'lC!JII"perDo!doeo:..~O""~"~. ''''~IlCf ••.", 1l'__ rO'l'boftl.-"'¥" M.
~.,_ •••••..••,,-~ ••••......-,;.ybl>'t-~;-;~DENCIAln V/
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1. Prórroga para la tercera entrega del material odontológico Dique de Goma 6)(6
;/siOsSOmlMalaSía c6digo N° 214-0055, el cual estaba reprogramado para la fecha
0..2iAG0019, solicitando entre9ar hasta el 20SEPD19: debido a que el proveedor de dich'h"'("'"l.,)
Sociédad, se ha retrasado por motivos de reubicación a la nueva fábrica en Malasla. :J!..
2> Recl6ir la tercera entrega para el material odontológico Papel Articular Dochem/China .
c6dig~.N'''\2Pt-0435 e instrumental odontológico Copa de Hule para Profilaxis Dochem/Chlna
cpcfrg~,t'J" 207~176, de las marcas HENRY SCHEIN y PREHMA en sustituci6n a la marca ~
eOCHEM[Q.HI,NA adjudicada, debido a que han tenido retrasos en la mercadería.

) l"'e;./ ELAdmlnistrador de Contrato manifiesta que es factible otorgar la prórroga
solicitadá de Qa --tercera entrega del material odontológico Dique de Goma 6x6
Bloss6mlMalaslá'código N' 214.0055 hasta el velnlisiete de agosto del dos mil diecinueve,
debido a que se 'cuenta; con la existencia necesaria de este producto. Asimismo. es factible el
cambio de\marca)OOCHEMJcHINA del material odontológico Papel Articular código N-207_)
0435 e instiuri)eiílál o,d<fn.10..I69ICO .co...pa de Hule para Profilaxis código N' 207-0176, por la
marca HENRY SCHEJN yJ!RE_H~:respeC1lvamenle, debido a que es una mejor marca yes
de mejor calidad, y"'Ooaltera'los COStos.

~' / ~ ,,,
d. En la cla~sula núme"o 11.PRODUCTOS A SUMINISTRAR del Contrato N' ,98

LG-GOSAM N' OS/2019/MATIINS/MED/ODON, se estableció que: La contratada garantIZa
que entregará el sumin¡s'tro~m'ateríalés e instrumentales médicos odontológicos que se
encuentra descritos en eltnismo;los"que ,serán de la misma candad que los ofertados o que
en su defecto de mayores y mejore" éSPecificaciones a los adjudicados.

e. En la clausula n(nfero XI' MÓDiFICACIÓN, AMPLIACiÓN Y/O PRÓRROGA
DEL PLAZO DE ENTREGA, Y DE OTAAS'CLAÚSULAS CONTRACTUALES del Contrato N'
98 LG.COSAM N' 05l2019/MATIINSIMED/ODON, se. estableció que: La contratada podré
solicitar por escrito la pr6rroga, con'ócho días hábiles, de anticipaci6n de la respectiva
entrega.. ~ ~ \\

f. Con base al Arto 39 de la Ley td~AdqU¡siciones y Contrataciones de la
Administración Públlca. para la Gerencia ':de AdqUiSlciones~ s~consideran bienes de
caracteristicas técnicas unlfonnes y de común utilizacI6nyaQUellos--qúe poseen las mismas
especificaciones técnicas. sin importar su diselio o ¡s!Js'- caracteristicas descriptivas, y
comparten patrones de desempeflo y calidad objetivamente definidoS?

Por lo anterionnente expuesto. esta Gerencia Gen~~!.re¿~~jgUiente:

1, Autorizar que la Sociedad CAD MEYER, SA d~-ó.':{/re~J1ce i); .lencera entrega
con la marca: HENRY SCHEIN en el material odontol6gico Pap.1 Aitleular,\:6dlgo N' 207-
0435 Y la marca: PREHMA en el instrumental odontológico Copa d~Hule pafs Profilaxis
código N- 207-0176, siendo este de mejor calidad que los adjudicad~._/ / /

2. Autorizar la prórroga solicitada por la Sociedad CAD MEYER, ..•S.A. de C.V., para
realizar la tercera enttega del material odontológico Dique de Goma 6~ Blossom/Ma1asla
código N° 214-0055 hasta el veinte de septiembre del dos mil dIecinueve. ~ /7'

3. Autorizar que las demás dausulas no mencionadas en la presente mg.d~iCal¡.ya.:a~1
contrato N' 98 LG.COSAM N' 0512019/MATIINSIMED/ODON. permanezcan,sin ninguna
modificaci6n. 1('

4. Autorizar que la Gerencia de Adquisiciones Informe al Administrador de Gontrato

RObeort.OAn.toniO Garcla LÓpe.Z y notifique a la sociedad CAD MEYER. S.A. de eoef.1 ..
autorizado. ~

HOTA CQttBOEl!Cl"L, LoI ~ _~ en _ ~ o _ ~ Ci"l;il'\IrID" M t:vmlO 'ARllatameo DI! u. nn!1lZA #dnIo\OIo VI
- ~~'_~_OÜl'qp:ll'''portO'l'l,~o~ ••••lIl.:u.f,",,~s.no'"'t'l_~UlIr\:~ ~
'~G~<ItOl\I\~ oCCC!ill_o~lIo_doar.lIrtoo •••W-~~~r""'~per ••""S',""II"I'I:I'~"",~o
~ ~-.Ioo-"'.",,,,,,.lton!o rbcn'ñ~"""""'"
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" Acuerdo NQ 10
, , El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

1. Autorizado que la Sociedad CAD MEYER, S.A- de C.V., reaUce la tercera entrega
,del código N" 207-0435 con la marca: HENRY SCHEIN del material odontológico Papel
Articul(:l¡rY,el código W 207*0176 con la marca: PREHMA del instrumental odontológico Copa
de Hvtepa~' profilaxis, siendo este de mejor calidad que los adjudicados.

i' ", -'$
£'/"2:" AutP:tjzar la prórroga solicitada por la Sociedad CAD MEYER, S.A. de C.V., para

tealizar" 13'tereera entrega del código N" 214*0055 del material odontológico Dique de Goma
6x6 BlossomlMalasia, hasta el veinte de septiembre del dos mil diecinueve.

\.) ¡,''''" \'.~
3~:;' Autorizar que, las demás clausulas no mencionadas en la presente modificativa del

contrato N'f98'LG-CPsAM N' OS/2019/MATnNS/MED/ODON, permanezcan sin ninguna
modificaciq,n: \\ '¥f A~

4. Autoriza'r-queJa Gerencia de Adquisiciones informe al Administrador de Contrato
Roberto Anton;o'GarclaLó z,y notifique a ta sociedad CAD MEYER, SA de CV, lo
autorizado. H ..'::;:¡¡,'i¿~:;L.

7' ~0k

A
No habiendo más que" constar en la presente Acta, se da por concluida esta

reunión a las diecinueve horas con,treinta minutos del día veintisiete de agosto del dos mil
diecinueve y como constancia fif!Óamos.conformes.
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'-'LUIS ROBERTO LINARES RAMIREZ
MYR YDR

PRIMER VOCAL
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