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ACUERDO N" 3

Directivo, que se recibió oficio del COSAM.

A

genda y acuerda aprobar la agenda de trabajo,

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N" 73-2019 EXTRAORDINARIA
hídos en la sala de sesiones del centro F'arrnacéutico de la Fuerza Armada, a las once
rasidel día veintiocho de noviembre de dos mil diecinueve, los señores miembros del
'emsejo ,Directivo; Coronel Art. DEM Miguel Ángel Riv3S Bonilla, Presidente; General de
Bi\gadi"Jti:an de Jesús Guzmán Morales, Vice~presídente; Capitán de Corbeta DEMN
Fr;,ul~(ScO Y6halmo de Jesús Mejia Martinez, Secretario; Mayor y Doctor Luis Roberto
J;lllare~IRami~z, Primer Vocal y Coronel PA DEM Pablo Alberto Soriano Cruz, Segundo
\tocal. ~
COMPRSBADOá"QUQRUM SE INICIA LA SESiÓN EXTRAORDINARIADE FECHA28NOV019 ,

1. LEfrU(A D~G~DA DE TRABAJO REUNiÓN EXTRAORDINARIA ',l!.,
ElSr.Ge;rente~neral ot6agendade trabajo.
Acuerd~~H~1.'
El Consejo Di

11. LECTURA DE ÁCT
Se dio lectura al Aet
Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprüe

111.OFICIO COSAM

El Sr, Gerente General informó
que se detalla a continuación:

OFICIO RECIBIDO

1.- Ofiéio W 1916 UCPfComandancia del 1916 UCPfComandancia del
COSAM de fecha 27NOV019, sollcltando ()f'l}ejo Directivo se dio por
autorizaclon para la ampliación de hasta un 20% enterado y agderda: '6fi:fenar al Sr. Gerente
de la orden de compra N<l 201909-110 de la General, quéj~ autoriza la ampliadon de la
adquisición del Suministro de material para las orden de cxijl1pra N" 2 110 adjudicada a la
unidades de hemodiálisis del HMC y HMR, Sociedad ~N1PRO CORPORATION
debido a que se ha tenido un incremento de SUCURSAt'\e:l S e hasta un 20%
ocho (08) pacientes hasta la fecha, haciendo un por un mon US$7,618.22,
total de ochenta y ocho (SS) paclentes que son segun detalle si
parte del Programa de Hemodiállsis, y de no _
contarse con dichos materiales, se afectarla la '" - ....,""'""':::'
continuidad del tratamiento que es de vital ,. ..,.""" "'"
importancia para la sobrevivencia y calidad de ~:: ,,"
vida de estos pacientes; para lo cual será 7.¡;;...., '" 1<\ , ••••• """' ••••

necesario un refuerzo presupuestario, para la -----.-.-.~.
adquisIción de estos bienes.

I
Asimismo, para la adquisición de lo
la Unidad de HemOdiálísis, se tomara l#e la

I
asignación de la disponibllidad presupu~taria
del Fondo de Utilidades.

NOp. COHfJOl¡NCJAl ~ tnit>rc-~ CQflIeor>kUen ."'t <lOC=IImIO" """"" oI<>C:lttr<co ~ tlI\ 01CENtItO FAftMACEUTlCO OE LA FUI!l'lZA ARMADA
~ ~_ ~ y..el-:> ~ "" t,lt!itáda rn>' la Pi"$<lM, _ (> ."".,,-.11:" • l" W;tI MI" ~>& $o "'" el ",1 d<W<.-i<> 1It1kItIl.co ttJ:l\Q.w
t<l~ ~fó<,_dol;1/lllu<:iOrlc""'Pl4lIO!ttlccm,f(OII_~(>""""*"t"ladánK~y_.~po<\3"'Y s,per""",mrbl •••!.~"
<lO:l~lC. r_'~MCO""'~ll$\>f<!<l\--téfIIt yWIMfl'~tElll\etl: •••
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'~¡ CONFIDENCIAL Ji e'\ j CENTROFARMACÉUTICODE~'FUERZAARMADA .. ~.l'

IV. PROPUESTA DE PROMOCIONES DE FIN DE Allo PARA CLIENTES CEFAFA
í/~ La Srs. Gerente Comercia presentó al Consejo Directivo, la propuesta de promociones
~ de fin,de año para clientes de CEFAFA, con el objetIvo de otorgar promociones a nuestros

clientes corporativos y público en general. a fin de fidelizarios con nuestra marca, la cual

A
estaba/60~,adasegún detallesiguiente: : i

'A. PROPUESTA DE PROMOCIONES. ' '
"-1) ,Adquirir 184 Gift Cards. que serán ,:entregadas a nuestras 23 sucursales

(8 para' cada-~ucursal). tO 2. Ádqui~r'.37canastas navidefias para Clientes corporativos destacados. \~

B. €ESÁ~ROLLo: , 'Jl
1~l"bm~ratmayores a USS 75.00 ~Ólares. Farmacias CEFAFA entregará al

cliente una Glft.Card d;-US$ 20.00 dólares (hasta agotar existencias).
2. La entega.d9'~s~se realizara por el acumulado de compras del cliente,

realizadas durant~'''el pérfodo de ~ENE019-NOV019.' el Opto. de Mercadeo en coordinación
con Opto. de Ventas Ce5,.porativas, premiarán la fidelidad de nuestros clientes estrellas.

\\ JI /\ I
C. PRESUPUEST~-// /" { ;

lTEM /CAliT]bAD 1 •••• PREO,O UNITARIO TOTAl

OoNASTASCiOUII:M!T / ~.,/, $1,00.00 $1,.<\00.00

CANASTAS GOURMET {,"// '$'15.00 Sl.72S.lXl

G1n CAROS (,,," ,$2Ó.00 $3,6W.OO

ro'" / ¡f ,\\ $6..!Q5.110

frrM CANTIDAD PREDO UNITARIO TOTAL

CANASTAS GOURMfT " :$100.00 $1.'~OO.ao

CANASTAS GOUl'lw.fT 23 : $15.00 $1.725.00

Gtnc,r.!lOS '" . s~o,oo $3.680.00

TOTAl I $6.11:>5,00

D. CONCLUSIONES ¿/'\,Y)
Con la implementación de este tipo de promocione~ se~IQgra fidelizar a nuestros

clientes y asimismo aumentar el impulso de compra en nueStras sal~s de venta.

E. RECOMENDACiÓN 'i (( p..
Se somete a consideración del Honorable Consejo Directivo, la siguiente

recomendación: : ~/,:(\\
Autorice iniciar los trámites correspon~ientes para(Ja~mpr~ de Canastas

Navlde~as y Gift Cards. : : \ ~ ~

Acuerdo N' 4 ,. ~!/£~
El Consejo Directivo se dio por enterado y; acuerda autorizar la adquisición de

Canastas Navidefias y Gift Cards, para nuestros clientes corporativos y,público en geíÍ~al,._.~...."~. ""1:'1
~-••-'-.-eq-_--"".-,-,,-,-"---'-, <o-.-~-~-_-_-.-'-~-_-'-4-'-"-'.•-..-~-.-,,----,~_.-~-a-.••••--,,-~-,-"_-. -'-""-"ADt'""" ¿1

_~ad~~_~"" ~t'Otf;l~, wt<!aoID~Ii.IIi~K'..Iaflllio'Xl' S1l'1l)n1I~&JIOoit_,~
'_,4Iw5iClf> d-..oOtl <I«lda_<lf*(j~ClliIiftl_OD •••1fl'om\KbI~JW'(lI'aIlil;lI~"'~par ••Irt.S>_~tI«lolfISN~O
~._.-.-ID ••.."..- ••••__ WbClt""""""',__ , '

CONFIOENCIA~ •i~ ...,"".,7
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CENTRO FARMAC~UTICO DE LA FUERZA ARMADA o

INFORME DE CONTROL INTERNO FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO
PRACTICADO EN ALGUNAS SUCURSALES DEL CEFAFA, PERIODO EVALUADO
DEL 13 AL 20 DE NOVIEMBRE DE 2019
t'a Srits. Auditora Interna presento al Consejo Oirectivo, el informe de control interno

financierO,)' administrativo practicado e algunas sucursales del CEFAFA, periodo evaluado
del j3> a(2P de noviembre de 2019, con el fin de asegurarnos el uso, resguardo y
d,oCu~,ntaci6h de soporte de cada uno de los fondos que administran las sucursales, el
ttial esla~ t:9fiformadosegún detalle siguiente:

A.. ALCAliCe. - .•••.J!
Nuestra revisión consistió en inspecciones fisicas realizadas a las sucursales,

evaluando' proce,Sos financieros y administrativos por el periodo del 13NOV019 al
20NOV019. ..,.

B. RESULTADOS DE EVALUACiÓN DE CONTROL INTERNO EN SUCURSALES
Como r~~ltadÓ 'de" ~stra evaluación de control interno financiero y

administrativo de algunas sucursales del CEFAFA, hemos encontrado presuntas
deficiencias significatM~$ que de~n !?er reportadas como hallazgos y deben ser del
conocimiento de la AdmiriiStrack!tl, segúh detalle siguiente:

DEFICIENCIAS EN EL CONTRO~ DE LOS FONDOS DE INGRESOS PROVENIENTES
DE LA VENTA Y SUPERVISlqN RéALI~OA EN LAS SUCURSALES EXAMINADAS,
POR EL PERIODO DEL 13NOVo19 Ah 20!,!OV019 ...

NO!! cqN~!QE!fC!AL la ~ tUll"'¡';l .n _ ~ <> a:m!O..-crrónit:o oriQl"llÓO *" el CENTROFAI'lMACEUncO DE:LA fUEJlZ,\ ARlil•••OÁ
QYIl""'...t_ e<Jrlr~ ¥ 00kI~ ••••l4oIll__ ~ IlptItIIOt\I. ",'I1olt"d O~ a !a'CUllI.~ ~ S,!lOe. <:16olWl'l!AA'lO~. ~
••• l ••.••••.••• ,~, ~:"il:u:Ioo <>copi¡t10\lll>~" dlll'Sl.~ O~U ~~"'!"oM>oclI Y _4 ~ p(lt I~ lIIy S, PI"~ noal>t MI' lI'l/lO$llIOo
~I{I ''''''''ffi<Ml'O'loc>~~o"",r_. VI>orlllrll>_.II_

inventarios.

C. CONCLUSIONES
Conforme a evaluación de Control Inle:l'tlo i~o financiero y administrativo en

algunas sucursales del CEFAFA, por el perlod" dé "valu",,!ón del 13NOV019 al 20NOV019.
concluimos en lo siguiente:

1. El faltante de efectivo determinadoal Jefe,'. Sucurs~1Santa Tecla por un
monto de $2,011.78, fue originado por sustracción in~¡da del efectivo por parte del Sr.
Pedro Antonio Garcia Rivas, con indicios a una préctiCi,de jineteo'~e fondos y deficiencias
de supervisión comprobado en la falta de acción pre""otiva pqr parte de la Coordinadora
Comercial y Jefatura de Ventas, quien teniendo conocimíéf'ito: 'É'meH'etra$~ de las remesas
por parte del Jefe de Sucursal, según lo hemos verificado en informe <le supíltvisión de fecha
06NOV019, no eXistió una acción inmediata en ambos car~"(Co~dinSdora Comercial.
Jefatura de Ventas) para evitar el riesgo de pérdida del efectivo ,para ,la Institu:ei6n que fue
determínado en fecha 13NOV019. "" .

2. La falta de supervisión constante en sucursales ,~r parte de los
Coordinadores Comerciales. Jefatura de Ventas, vulneran controles y óngina práeticaf:l¡;, 'no
autorizadas por personal de sucursal. según lo determinado en :

a) Retención de remesas, caso de Sucursales Santa Teclá dnco ("6) d¡~j
Escalón uno (1) dia. Despensa Estado Mayor un (dia). ,

b) Medidas de seguridad en caja fuerte (Santa Tecla) y Caja de resgUlll'tlo de
efectivo de venta de Despensa Estado MayoL

e) Productos no facturados que originan sobrantes de efectivo (San Máttos)
d) Asignación de estantes y vitrinas del personal responsable, y faltant~"qe

CONFIDENCIAL
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2. Encomiende a la Gerencia Comerci~l. establecer por escrito las funci~nes y V

procedimientos para los Coordinadores Comerciale~; donde se defina lo que deben'{a •...cer y
sus responsabilidades. para ejercer controles en Sucursales. ':::.~

¡ ?l
HOJA eotIDOf:NCII,l la ~ ~ ••.•_ ~ t> anw ~~ on el COllIl;O 'ARIIlACEUTlCOO£ LA ru(AZA IWMD"i.11__ ~~,;tolo __ •.•~_ ••__ o~, •••• aMlft\t~ s>""•••II~~~'
.~,~.c»~ D"IrIC.IIOl*'ClllllO_~O."~H._. • •••~~~lll~.S' .f'.••~"~t..- __o~"w~~~in:"":_ "
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'.' CARGO ....• / CAUSAS
Jefatura de,Ventas a,noescuido y falta de seguinjenlo a las supervisiones y tOtltroles en las sucurt.ales y Coordinadores
{l/cda.Ka~aPeña) ~Cofnettlales. conociendo el retraso de remesas qUfl tenia el Jefe de SanlBTecla, slertdo una de las

'J f> \ eausa'Sde sustrBe<:i6nindebidaporel Jefe deSucursal por 52,011.78.

~,

b. J fa~ c1e-;:;pervíslón coostante en s~a1es por verificar controles y resultados de las
...Jsüpervisi6neS realizadas por parte de los' Coonfmadotes CometeIa!eS. origina praC1icas no
'-'autorlÍadás por.petSOflslde sucUl$alsegun se delanil en el Informe.

./, r. ",' . _. '" ..o. ~'
Coordinadora 8, OefJCiencQsde s~ <:orTl)robadoen la falla de aoci6npreventivapor parle de la Coordinadora ~
Comercial 3 eomercIaI'y Jefatura ~ Ventas, qlÍen teriendo conocimiento en el retraso de las remesas pOfpal1c
(Katherine AbaJca)

~ ., ¡. , .
det Jefe de Sucursal, según lo hemos verificado en lnlOl'l"l'lOde supeNislón de fecha 08NOVOlg, no
existió u'ha\c~jn6edia19 ~ ftmbos cargos (CoordinadoraComercial. JefaturaVenias) para evilat
el riesgo de~ del ef~li\lor pala la Instllucibn que fue determinado en fecha '13NOV019,por un
moolo de S2.011.78,~e -fuei~integl1ldo por,el responsable pero dejó determinadas las defieiencias

de supeMs~". <i I/~ .¡

b, la fafla de supervlstOn ,coñslante en suctJrsales por parte de los COordinaclOfesComerciales,
Jefatura de Ventas, vulneran 'controles y origiia ~tlc:as no autorizadas por personal de SU:UfSa!,
según lo determinadoen : ~(~ 'J'\
RelenciOnde remesas, caso de S~ales s\-ntaJee,1acinco (5) dias, Escalón uno (1) día, Estado
Mayor uno (1), medidas de seguriebtden c:aja"'.tuerte(S/ola Teeta~ verifICaciónde asignación de
eslarrtes y vitrinas, // '- '

CARGO CAUSAS A
Jefe de Sucuts81 El Jefe de Sucursal Santa Tecla, fue desvinCulado'del CEFAFA;, por hallatgos determinados
Santa Tecla. .. ~~.(Sr. Pedro Garclol

Jefe de Despensa Retención de temesas caso de Eslado Mayor uno el )'C1IQ>quienmanifiesta que la utiliza
Estado Mayor porque no le alCanza el fondo de cambio, ,

\\. ')'(/ />
Jefe de Suculssl 8. Sobrante de efecltvo no Jusliflcedo por S~4.41 ,,"-::"/ //
San Marco$ b. Sobrantes de productos colocados en cDja de resguardo de dineto de la venia diaria.

, /1"
Jefe de Sucursal Retención de remesas uno (1) dla, quien manlfte¡ta que la lJIaizs porque no le alcanza'el fondo
Escatón. de cambio. :1 ~ ///~

~

~

•.._ ....
~. \ CONFIDENCIAL
; • ; CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA
1 /

~', D~ RECOMENDACIONES
/,/~ Conforme a la evaluación de control ¡ntemb practicado a Sucursales por el periodo
~de113NOV019 a120NOV019. a recomendamos al Honorable Consejo Directivo que a través

del Sr;Gerente General. realice lo siguiente: ,
~'1: Realizar proceso de deducción de responsabilidadesde acuerdo al

Reglam~o'lntemo de Trabajo. conforme a docum,entaci6n de soporte y responsabilidades
de10s 'cargos én el personal siguiente:
••• ,..c ..", ~ t ,

, !

t,
, 1

,1
, I, ,
"

I
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Flelell<:ÓÓfl """SáMlIiTeelaci~ (5) d¡Il~.Ese.ón (lOO(1) di., E~d •••
Maym l/rIO (1)< H\iídodM dtl!~il!ad tUl caja fue11e (SllI'l'.a Teda), IItriflcadón lIll fi9\aci6llllll
IISI8I1lel1 v!trinlls. ,! ¿# _,~

CARGO
Jete de Suc •••rnal El Jlllc do $UClIf$OlI$aota le'
S __ Tll<:fl> V
iSt, Ptd,o Gluér,,¡

CAUSAS
eslllnculadoqolCEFMA, ¡>ol'h;¡R;UlJOSóctelmll'll~

¿:.~.
Jéfe déOH~ RiMf!neiótlM temKlJS euo de &.1#4ó-::~ OlIO(ndia. tlulen lNInlfie!;ta queIIIullll,.;
E"lmloMllyor p<mlll(lnokl"~"Il11ndOdnl:llli~--- -\~~)j

~:t~~~=l/f'IIJ~=~:::.,el;:::J~=~~~~4~¡~~;~D'~;;~ro(k~ven",llíllri••
,ú

J"rll do SucoffllJl Retellclón do rtlm/lfón UtlOIn<:l'3 QUienmlltl;&mlll Qu&JlI 1.I\illll'1p(lfqUll 1\0 le ~Il m fondo
E!;C¡¡IÓro doélln'lt»ó. ji L/

--_.__ ._--~.~
2, Encomienda a la Gerencia General girar Instru~es 818¿;:~Comercial, de

establecer por escrito las funciones y procedimientos para los-:éóordrn:aqqtes Cpmerclales.
donde se defina lo que deben hacer y sus responsabilidades;~para lIje~cer~ntrolesen
Sucursales '''-::!-('
VI. INFORME DE AUDITORIA DE GESTiÓN A LAS EXISTENCIAS 1~~TUCILES t

DE PRODUCTOS FARMACÉUTICOS Y OTROS. .,. tJ! ~..-:::..~
la Srlta Auditora Intema presento al Consejo Directivo, el informe de audit~á de ";~

gestión a las existenCIas Institucionales de productos farmacéuticos y otros, con el RbJetlvo J~
de evaluar el grado de efiCienCIa y economía en el manejo de Inventanos de los PrQOuctos
farmacéuticos y otros, destinados para la venta en sucursales CEFAFA, el cual éS~~.,
conformado según detalle siguiente: ...~,.,
NQn CONFIDENCW.: l.a lI'1IOm1aOó<l ~ (l<l ."'~ ~" aIIrM __ "'~ e<l el CENTRO FARMAeEUnco OE LA FUERZA AA"'AOA
toI"tilll» ""'""mIIdót'o ~ f sc¡lo P'"'" _ ""1lUd> Po<!;> ~, "'Illc:l:><:l" ~ •• " r:ual fllb ~ S> "'" '"' '" ÓIIO!<r4I!"j(l ••••.••nri:lMl<l <::u:IlQtJifIr
'lOlfll'll:>M,~,M!tIboJl;>ón"<:IóI'«Ol<»ll"'I*ci.,¡*'W1I~" •.•.•'.,¡'~""I"~y_~ ¡lOt1&l<'tjS,"""''''''''' reob6csl""""'~"
~-Mt<l,m."'ft!M¥''''OIlM!~,,*U'I!l1'JI~ y_.-lI:l~.lll'l>l!!\l ••
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

VII. PUNTO ÚNICO
1. Respetuosamente informo ,. ustedes, que según acuerdo Nt>5 de Acta W Sg..2019

de fecha 13NOV019, este Consejo Directivo autor¡z~fque en la Cena de agradecimiento, se
reconozca el desempefio sobresaliente de empleü'&ós ~dé!_CEFAFA durante el año 2019, a
través de un incentivo económico, con$ld;f~j;;:SU f~itUd. lealtad, eficiencia en sus
funcíones, responsabilidad y otros aspectds, que apQ,rtaron "al logro de los objetivos. los
cuales han sido propuestos por cada Gerente de area,"aé ac~-e(dOal ,Siguiente detalle:

,kA'

a. Gerencia General: Sra. carolina Margarit~;!Campos
b. Gerencia Administrativa: Sra. Roxana Ablgail Hemán$z
c. Gerencia Financiera: Sra. Adela María Á~~dorÜ'
d. Gerencia de Adquisiciones: Sra. Juana EsPemnz'a
e. Gerencia Comercial: Sra, Hazel Marcela Alvara
f. Jefe de sucursal San Marcos: Sra, Dulce Nery duinta J~'

g. Jefe de sucursal Zacatecoluca: Sra. Santos Maribéi:~}rez/7
h. Dependiente de sucursalllopango: Sra, Judith Gonzalez Torres
i. Dependiente de sucursal Chalatenango: Sra. Maria MaribéT Orellana
j. Dependiente de sucursal Sonsonate: Sr. José Daniel Ram'~~,~

De acuerdo a lo anterior, esta Gerencia General solicita autorización p
Cena de agradecimiento, se reconozca el desempeño sobresaliente de los erW:teados
propuestos del CEFAFA, a través de un incentivo económico de trescientos d6Iare~" de los
Estados Unidos de América (US$ 300.00), de acuerdo alUstado presentado, ~~}

MOTI. coNFtQfiNClA~ ln ,,,r,,,.- _'llO 'lt'""'~_!~ ~corroool~ nr>¡¡ir_.,.. ~ CENTRO FAAMACEVntó OE. LA Film M~"'M1A
~ ~ «l<lf,ll""""" V 'S<iIo~ "'" ~poI ti! P""~,""¡>db:J" ~~ ala <:vel "1:á41""~ $' "" "" &1<kl!il•••••~ 1>-.l1"'tlMo w~'"
'oelfmCiól1,<:f~,!t~,<k~ (1telJ<lllQlt>ll>pat<iA'<M.~~"" IU ,!fOtIt"""" ~l ~<h Y_II:J<lIlO~ perla "'j, £, PI'" ""'''' ~ flilt <l'<)"UP"
lli>c<.......me j••••....-~"""' ••"""6(¡u<>!o ••• ,,""'"IN'>l •• ~~o<:<rarn"'nod,.~.
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ALCANCE
Nuestra auditoria consistió en evaluar, aspectos financieros, administrativos y de

lento legal relacionado a las existencias de productos farmacéuticos y otros,
correspondientes al periodo del 01 de octubre de 2018 al 30 de junio de 2019. Dicha
auditor realizó en el marco de las Normas de Auditorla Interna del Sector
Gu~ma al y demás Normas que regulan el que hacer Institucional,

A\'.R ,ULTADOS DE LA AUDITORIAM'" cOmo J,e$ultado de nuestra auditoría no hemos encontrado deficiencias
signifia¡tivas q~~deban ser reportadas como hallazgos, otros asuntos fueron subsanados
en el p,oce;so~Ja at:Kmoria.

, U \.\ J!lI'
C. 'RECOMENDACiÓN

Re:t;Omendamo$'ai honorable Consejo Directivo, darse por enterado del Informe de
Auditoría a' ls;tExist(neias !nstitucíonales de Productos Farmacéuticos y Otros, por el
período evaluado defb1 OGIblfl. ~l:eóJUN019 .•,.(/1

Acuerdo N" 6 f{ "
El Consejo Oirect!vo se di~,"por en.!erado del Informe de Auditoda a las Existencias

Institucionales de Produélos"Fa uticos y otros, por el periodo evaluado del 010CT018
al30JUN019. ~n_.
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DE JESÚS GUZMÁN MORALES
GRAL. DE BRIGADA
. IC,Ep'RE¡SIDENTE

,!JI\
ñStar en la presente Acta, se da por concluida esta

cinco minutos del día veintíocho de noviembre del
amo~)conformes.

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA

(~ jI//JoWv'J)
PABL~ERÍ"O SORIANO CRui, . I

CNEL, PA DEM ,,'
SEGUNDO VOCAL /

NOtA étlN!JPEHCI&., LiI ""~ (f;II'lI~ ""~. ~%> ~ eert«> ~Kl"",,::o '*i~ ",,'~I ceNTRO FARMACElfIleO De LA FtJEIQA~:,~:'~~~~~:~:~':e~::~~~~~~~:a~Mt~i.~<>1S~~:=~=;;;:~
<loo.~ !""",roM>iGl1{>~~r~~ .",r~>teIIl. ~bl!'1II!\<I'JMIll(f~~

NO habiendo más tt e
reunión a las trece horas eañ 'cuarl
dos mil diecinueve y como cons,táili;ta

v

Acuerdo N6 7
El Consejo Directlvo se dio por enterado y acuerda autorizar que en la Cena de

,,'< ¡miento, se reconozca el desempeño sobresaliente de los empleados propuestos del
FAFA, a través de un Incentivo económico de trescientos dólares de los Estados Unidos

AS,
Aménca (US$ 300,00), de acuerdo al siguiente detane:

Gérencia General: Sra, Carolina Margarita Campos
'G~,G~ncia Administrativa: Sra. RoxanaAbigail Hernández
c~'Gitiéncía Financiera: Sra. Adela Maria Amador
JJ GerertC1i::ete Adquisiciones; Sra. Juana Esperanza Olivar
&1 Geni'ftcia Cd'mercial: Sra, Hazel Marcela Alvarado
';' H 11,•• k",
f. ,IJefe de:';¡ucütsal San Marcos: Sra, Dulce Nery Quintanilla
9. uefe dliu~rsaV~acatecoluca: Sra.Santos Maribel Ramirez
h. D~Há¡&nt~,~~ucursalUopango:Sra, Judilh González Torres
i. Dependíenre!de.s r ~halatenan90: Sra.MaríaMaríbelOrellana
j. Oépéndiérfie autur onsonate: Sr, José Daniel Ramirez
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