
ACTA N" 75-2019 ORDINARIA
la sala de sesiones del Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada, a las

diecisejs horas del diez de diciembre dos mil diecinueve, los senores miembros del Consejo
Directivo: Coronel Art. DEM Miguel Angel Rivas Bonilla, Presidente; General de Brigada Juan
de Jesus Guzman Morales, Vice-presidente; Capitan de Corbeta DEMN Francisco Yohalmo
de Jesus MeJI~ Martinez, Secretario; Mayor y Doctor LuIs Roberto Linares Ramirez, Primert
Vocal y Coronel PA DEM Pablo Alberto Soriano Cruz, Segundo Vocal.
COMPROBADO EL QU6RUM SE INICIA LA SESI6N ORDINARIA DE FECHA 10DIC019.

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA ,~. "

EI Sr. Gerente General present6 agenda de trabajo. \1\
Acuerdo N° 1 I
EI Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo. . '.. '/

II. LECTURA DE ACTA N° 74-2019
Se dio lectura al Acta N° 74-2019 se resuelve:

Acuerdo N" 2
EI Consejo Directivo aprueba el Acta N° 74-2019.

III. DETALLE DE MOVIMIENTOS BANCARIOS Y VENTAS REALIZADAS DURANTE EL
PERioDO COMPRENDIDO DEL 01ENE019 AL 08DIC019.
Se dio lectura al detalle de movimientos bancarios y ventas realizadas del 01 de enero al

08 de diciembre del 2019, de acuerdo al siguiente detalle:
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ompras de producto para la venta
a. Banco de America Central
b. Banco Hipotecario
c. Banco Davivienda

ctivos Fijos
astos de Operaci6n

$
$
$
$
$
$ 2,349,048.02
$ 281,910.20
$

Informacion Confidencial conforme 01 Art. 24 de 10 Ley
de Acceso a 10 Informacion Publica .

.\
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NOTA CONfIDENCIAL: La informacl6n eontanid. en .a18 documenlo 0 correa eleetr6nieo crigin8do en .1 CENTRO FARMACEunCQ DE LA FUERZA ARMADA
conliene informaci6n confidencl.t y solo puede ,er utilil~. por I. persona, entld.cl 0 compal'tia II la cu.1 •• t.6 dirigldo. SI 1'108S al d•• Unawio .ulorizado, cualquier
relenciOn. difuai6n. dllfti:)uci6l1 0 cop,. total 0 parcial de •• te doeumento 0 su informacl6n •• prohrblda y I.r' sanciooada pol' 18 ley. Si pOI' errOl recibe "'e mens. 0
doeumento, lavO{ reenvier10 0 ontreguelo • su (emll.me y botTar1o lnmedi8t8mente.
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Acuerdo N" 3
EI Consejo Directivo acuerda aprobar el detalle de movimientos bancarios y ventas

realizadas del 01 de enero al 08 de diciembre del 2019.

EI Sr. Gerente General inform6 al Consejo Directivo, que se recibi6 oficio del COSAM, que
se detalla a continuaci6n:

=OFICIO RECIBIDO ACUERDO N°4

1.- Oficio N" 1928-jucP/comandancia del 1.- Oficio N° 1928 UCP/Comandancia del
COSAM de techa 06DIC019, solicitando COSAM: EI Consejo Directivo se dio por
autorizaci6n para la adquisicl6n de Material e enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente
insumos para la unidad de hemodialisis, con General, que con base al articulo 60 del
caliticativo de urgencia, para suplir la necesidad Reglamento de la Ley de Adquisiciones y
urgente de la unidad de hemodialisis del HMC, Contrataciones de la Administraci6n Publica y al
para el periodo de DIC019 a ENE020, cuyo articulo 73 de la misma Ley, se autoriza 10
monto total asciende la cantidad de siguiente:

~
a

CUARENTA y CUATRO MIL DOSCIENTOS a. Autorizada la Contrataci6n Directa N" 06
SETENTA Y OCHO 32/100 DOLARES DE LOS ~019/MA TIMED/QUI RURGICO/I NS/HEMODIAuSIS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA I/COSAM denominada Suministro de material
(US$44,278.32), segun detalle siguiente: n16dico quirurgico e insumos para la unidad de--_-_._-

UNlOAD
Duau..c1ON lSPlCflCAOOMS 'fc-.c.u. hemodialisis del COSAM, para el ai'\o 2019" conN° cOOlGo CAHTll)AO II(

MlDlDA --
Con<tntl_ " •.

•••.•~;i;'d;-s..:;;,~p;;;v;o...- ~alificativo de urgencia, por el desabastecimiento de
11011-0001 ,.,. ,..•.

blWDOtIltOMlodlo.
H•."",dJ'~I", tone,nllldo.. (1/1.1,,",""'10
d.l4dlo:unClo,,,,odtSodlr.UU. os insumos de Hemodialisis.

""
Aaulop.,. ~lInd6n lie

2 :;>OI-OOID Ullic"d Ih,""In"l. Wf!Oil. IIG~1tIG 11.61lOOmml.

) 204.(lO16
""

G.llil> 1~~:'::~~":l.klclO ~1~=~::.lla:"'dQd"dclOP'!I b. Autorizada la compra de los renglones 1, 2, 3,
,~uo .~I''''o,pd," (n"fl,), 1'~""IrOINadf,,,,,,,"" •••,,,,rtCi•. 14, y 5 por medio de Contrataci6n Directa N" 06

" 2O'.colO ... Unlcrw 0, flbf. hWK. Pel. hb<nd •.e''''llbru''~D[''''.TM':m.""o
"._'QWL !lw.I.~ 2019/MAT/MED/QUIRURGICO/INS/HEMODIAuSIS

~ :lO'.ooi1 ... ... •..•.•••••,•• lflyWflou

COSAM denominada Suministro de material.f.hel1'loO<Nlllh, VoIIjlMfldlct'bNoIUmI •• Il.lISml'll.

medico quirurgico e insumos para ia unidad de
hemodialisis del COSAM, para el ano 2019 a la
sociedad NIPRO MEDICAL CORPORATION
SUCURSAl EL SALVADOR, p~r ser distribuidores
exclusivos de la marca NIPRO y ROCKWELL.

,

V. CARTAS DE GERENCIA DE AUDITORIA EXTERNA FINANCIERA Y FISCAL DEL
PERIODO DE ENERO A JUNIO 2019
La firma de Auditores Externos CORNEJO & UMANA, LTDA. DE c:v. presentaron al

Consejo Directivo, las cartas de Gerencia de Auditorla Externa Financiera y Fiscal del
periodo de enero a junio del 2019, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. AUDITORiA FINANCIERA

1. Objetivo de la auditoria

Emitir una opini6n sobre si los Estados Financieros del CEFAFA, presentan
razonablemente la situaci6n financiera al 31 de diciembre de 2019, de conformidad con
Normas de Contabilidad Gubernamental.

NOTA CONAPE~CIAL: La Informaci6n conlenlda en .este doc;umento 0 corre~ .lectr6nico originadO en ., CEN~RO FARMACEUllCO DE LA FUERZA ARMADA
conliene informacl6n confidencial y tolo puede ler ulihz:ooa por I. perlON, entldad 0 compal"lla a la cual ell4l dingido. SI no os 01 de~linalano aulorlzado, cualqvier
retencl6n, diflJSi6n. distribuc.i6n 0 copia lotal 0 parcial de •• te docomenlo 0 au inlonnaci6n es prohlbida y .ar. ssnci0n8da por Ia ley. 5i par error r.cibe esle mensa,. 0
documenlo. favor reenviario 0 enlreguelo _ ,u remilente y barr_rio inmedialamenle.
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Paglna 2 de 34



{j~e·~. 1f .
<~,.. ".

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

2. Principales procedimientos ejecutados
a. Revisi6n de integraci6n y registros auxiliares de cuentas contables
b. Verificaci6n de los controles asociados a los principales procesos de

generaci6n de informaci6n contable.
Revisi6n de la conciliaci6n y cuadratura de cuentas.c.

d. Examen de documentaci6n de ingresos y gastos.
Examen de una muestra de procesos de compra (UACI y Comerciales.
Verificaci6n de integridad de correlativos de documentos legales de venta

Procedimientos anallticos. (

Confirmaci6n de saldos \

~~'-JJ!

e.
f.
g.
h.

3. Condiciones reportadas.,
N° , CONDICI6N ESTATUS

1
Oiferencia por valor de US$24 mil, el'ltre controles auxiliares y saldo de la Proceso de superacion
cuenta de existenclas. ,
Falta de capitalizacion de salarlos y prestaciones del personal que esta /'

2 trabajando en el desarrollo del SICOFA~WEB por un total aproximado de Proceso de superacion /.
US$24 mil. L,

3
Oiferencias entre reportes auxiliares y contabllldad, en relacion al saldo y Proceso de superacion
entradas de productos farmaceuticos.

4
Oiferencia por US$3 mil, entre la confirmacion de ingresos del MON yel Proceso de superacion
importe con table. .. ~

5 Faltantes de correlativos dentro del reporte de ventas.~ ~ Proceso de superacion

~

6 Falta de aplicacion del Manual para ordenes de compras come~lales. No superada

Registros contables elaborados con retraso segun fecha de CCF.II'
.•.

7 Proceso de superacion

8
Inconsistencias en documentaclon de procesos de contrataclon bajo la

~ Superada
modalidad de Licltacion Publica. . /

9 Recepclon de oferta fuera del plazo establecido en los TOR. :./' 'NO superada~ .•.. '-
Oiferencla en contribuciones patronales pagadas y el importe contabl:( '"10 ,Proceso d~ superacion

11
Falta de identificacion de los ajustes presupuestarios para la com~ra de' 7'
medicamentos y productos de conveniencla.

Proceso de superacion
I .•• ,

:/

B. AUDITORiA FISCAL

1. Objetivo de la auditoria

Emitir una opini6n sobre el cumplimiento con las obligaciones formales y
sustantivas por parte del CEFAFA, correspondientes al ejercicio 2019, de conformidad con
las disposiciones en materia tributaria aplicables.

NOTA CONflPENCIAL: L. infoonaci6n conlenida en este documento 0 CCl(r&l) electt6nlco originado en ., CENTRO FARMACEUnCQ DE LA FUERZA ARMADA
cootiene inf()(maci6n cooftdenci., y ~ puede Ie, u1ilizada pori. P8fIlOrla, enlidad 0 comp.~ja a ,. cuel eSla dirigido, Si no as al de,Un,t.rio aulorizado. cualquier
relenci6n, difusioo, dislribuci6n 0 copia total 0 parcial de eSle doeumento 0 IU Informaci6n .8 prohibida Y sera sancionada por 18ley. Si por error recibe e.le mer'llaje 0
documento, favor reenviarlo 0 enlreguelo 8 su remilente y bo((8t1o inmedialamente.
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2. Principales procedimientos ejecutados
a. Conciliacion y examen de ingresos
b. Verificacion del cumplimiento de presentacion de declaraciones
c. Examen del adecuado calculo de retenciones de ISR
d. Revision de la deducibilidad de los craditos fiscales
e. Verificacion de la emision de documentos legales de ventas
f. Verificacion de pago de gastos en cumplimiento con requisites de

retenciones y docurnentacion
g. Revision de la aplicaci6n de las retenciones legales per parte de la

Examen de etros cumplimientos formales

Condiciones reportadas
..•

< ,
N° CONDICI6N ESTATUS

1
Compras a sujetos excluidos del IVA durante el perfodo de enero a junio, sin el uso Proceso de superaci6n
de la factura de sujeto excluido.

2
Constancia de retencl6n deliSR emitida a nombre de una persona diferente del Superada
contratista. ~ .i

3 Anulaci6n de Factura a Consumidor Final sin justificar motivo Superada

4 Correlativos de facturaci6n no reportados en anexo de declaraciones del IVA. Superada

i

C. RESUMEN DE LOS PRINCIPALES ASPECTOS IDENTIFICADOS
1. Diferencia en saldes de existencias al 30 de junio de 2019, de acuerdo a 10

siguiente' ~ ....•
Saldo Balance de HoJa de clerre de saldos de

Sumlnlstros Exlstenclas
instituclonales Total Dlferenclas

Comprobacl6n medlcamentos -INFOS (CEFAFA) -INFOS
CERPROFA (US$) (US$)

(US$) (US$) (US$) . (US$)

2,383,372.21 1,925,214.51 14,829.63 418,469.42 1,,2, 58,513.56 24,858.65

.. ,
La cendici6n se encuentra en preceso de superacl6n, la Admlnlstraclon asta realrzando
gestiones para poder tener una mejor gestion sobre este inventario.

2. No se esta capitalizando al activo intangible los salarios y prestaciones de ley
correspondientes del personal que desde octubre 2018 se encuentra trabajando en el
desarrollo del SICOFAR-WEB, de acuerdo a 10 siguiente:

La condici6n se encuentra en proceso de superaci6n. La Administraci6n esta realizando los
analisis y gestionando las autorizacienes correspondientes para una reclasificacion de
cuentas contables.

Cantidad de Salario Contrlbucl6n Pat ronal Aguinaldo Indemnlzacl6n Bono I,
Total US$

Empleados US$ 1555y AFP US$ US$ US$ US$ .
2 17,400.00 2,653.50 1,701.36 1795.06 1,000.00 24,549.92

NOTA CONfIPENCIAL: La informeci6n contenida en ella documenlO 0 correo eleclr6nico originado en eI CENTRO FARMACEunCO DE LA FUERZA ARMADA
conliene Informaci6n confidencia' y solo puede .sr utilizad. pOt I. persona .• ntided 0 companie • I. cual esl' dirigido. Si no 8' 81 destinalario aulorizado, cualquler
retenci6n. difusiOn, dislribud6n 0 copI8 lotal 0 pardal de elta documenlO 0 au inrormacuYI •• prohiblda y serll! sancionada por Ie ley. Si pot errOf' recibe .sle menaate 0
documenlo. favor reenviarlo 0 enlr.guelo a su rernllente y borrarlo inmedialsmente.

CONFIDENCIAL
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3. Diferencia en el valor contable de entradas a inventarios de productos
farmaceuticos y el saldo de los mismos al 30 de junio de 2019, de acuerdo a 10 siguiente:

~
~ prue~ Comparatlva

Monto del Reporte Contabllldad Diferencla

~ Reporte Utilizado Auxillar US$ US$ US$
~

~ntradas a Reporte de ingresos p~r Compras - 2,501,980.07 2,535,968.84 (33,988.77)
inventarios INFOS

~ Reporte de Saldos de Cierre 30/06 - (46,780.91)Saldo de inventarios
INFOS

1,925,214.51 1,971,995.42

~ Reporte de Ingresos p~r Compra'- 2,501,980.07
Reportes de ~omp{as INFOSy, (207,451.04), ~Reporte Compras Comerciales 2,709,431.11

" ~.. . .La condlcl6n se encuentra en proceso de superacl6n, la Admlnlstracl6n esta lIevando a cabo ,
la revisi6n y conciliaci6n de controles auxiliares con relaci6n al saldo contable. -_:__jL.,

4. Diferencia en confirmaci6n de ingresos del Ministerio de la Defensa Nacional y
el importe contable, segun detalle siguiente:

La condici6n se encuentra en proceso de superaci6n, se amplfa la recomendaci6n para que
la Administraci6n considere gestionar el envio de la confirmaci6n modificada p~r parte del
MDN y reforzar los controles internos en cuanto a la elaboraci6n de reportes y registr
oportuno de la informaci6n.

5. Reporte de ventas no contiene el total de documentos emitidos por el CEFAFA
(facturas, CCF tickets y Nota de crMito) de acuerdo a 10 siguiente:, .~.

Documento Cantldad '/
CCF 15

Factura 63 \
Ticket 2

.•.

Nota de Cn!dito 1

Total 81

La condici6n se encuentra en proceso de superaci6n. La Administraci6n estfi realizando las
gestiones correspondientes para evitar que se repita esta situaci6n.

6. Falta de aplicaci6n del Manual de Procedimientos para la Compra de
Medicamentos y Productos de Conveniencia, de acuerdo a 10 siguiente:

a. Falta de tres cotizaciones en productos que no son exclusivos
b. Falta de carta de exclusividad para "productos exclusivos"

La condici6n se mantiene, ya que los procedimientos explicados y aplicados no
corresponden a los establecidos en la normativa vigente. Se darc~ seguimiento a la
modificaci6n de la normativa y su apego a los procedimientos aplicados.

CONFIDENCIAL

NOTA CQNFIDENCIAL; La informaci6n contenida en esta documanlo 0 cooeo elec.lr6nico oliginado en II CENTRO FARMACEUnCO DE LA FUERZA ARMADA
contj.~ inf~i6n con~denciaI y s~lo puede ler ulilizada pol' 11 persona, entidad 0 compaflia a Is cual aliA dirigido. Sl no el 81 desUn,lario autorizado, GUalq~ier
retenCl6n, difuli6n, dil5tribuciOn 0 cop. total 0 parcial de aS1edocI.Inenlo 0 IoU informaciOn es prohlbida 'I ura sancionade pot" la ley SI pot error r&elba este menlalG 0
OOcumento, favor (8enviarlo 0 enlreguelo a 5Uremilenle y bo(r8rlo inmedialamenlt'l.
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D. RESUMEN DE LAS CONDICIONES REPORTADAS

CONDICIONES REPORTADAS 2019 CANTIDAD SUPERADAS PENDIENTES..
Condiciones Reportadas en Cartas de Auditoria Financiera 11 1 10

Con9iclones Reportadas en Cartas de Auditorla Fiscal 4 3 1

1/ TOTAl. DE CONDICIONES EN SEGUIMIENTO 15 4 11

••
E. SEGUIMIENTO PERIODOS ANTERIORES

r, ~ AUDITORIA FINANCIERA

~

j , ,~ J !, .
/N° \ Condicion Reportada Estatus

1
Certificado por valor de US$471,000.00 reportado en confirmaci6n bancarla, pero no No superada

-

por tesorerla .•~ •.

2 Conciliaciones bancarias no pose en firma y sello de autorlzacl6n gerente financiero No superada

3 Diferencias en confirmaci6n de ingres.!'s dellPSFA y MND Y el importe contable No superada

4 Partidas contables que'hO c~umplencon la norma de provisiones. No superada

5 Partidas conciliatorias con un plazo mayor a 60 dfas. No superada

6
Falta de evidencla de pr6rroga pafa el allo 2017, a contratos de arrendamiento de No superada
local ublcado en Sonsonate ! ,

7 Falta de normatlva para las aplicaclones contables a la cuenta de reservas. No superada

8
Cuentas contables de Deudores por Relntegros y Antlcipos de Fondos con saldos de No superada
alios anteriores no depurados.

AUDITORIA FISCAL I

9 Donaci6n de medicamentos al COSAM documen:ado con notas de r~si6n. No superada

~
SEGUIMIENTO PERIODOS ANTERIORES C~NTIDAD SUPERADAS PENDIENTES~•.. .. '"

Condiciones Reportadas en Cartas de Auditorfa Financlera 17 ~ 9 8

Condiciones Reportadas en Cartas de Auditorla Fiscal 1 , 0 1

TOTAL DE CONDICIONES EN SEGUIMIENTO 18 9 9

/
Acuerdo N° 5
EI Consejo Directivo se dio por enterado del informe presentado por la firma de

Auditores Externos CORNEJO & UMANA, LTDA. DE C.v. y acuerda ordenar a cada una de
las Gerencias de Area, solventar a la brevedad las observaciones reportadas por Auditoria
Externa, debiendo presentar un informe del estado de cada una en un periodo de tres
meses.

NOTA CONFIDENCIAL: La Informaci6n contenida en 8,le docum.nlo 0 COITeo electrooico originado en eI CENTRO FARMACEUTlCQ DE LA FUERZA ARMADA
contiene Informaci6n confidencal y 1010 poede 1M utilizada par '8 persona, enlldad 0 compatlia a 'e cue' ."a dirigldo, 51 no es .1 deltin.tano lIutotizado, cuatq\Jler
releoci6n, difusi6n, diltnbuci6n 0 copi. lotal 0 parcial de eSle dOQ..WTlento 0 IU informaci6n .1 prohibida Y '&fa aaooonada por 18 ley. Si por error reclbe asia mensaia 0
documento, favor reeflVlarlo 0 entn\guel0 8 !lU remitente y borrarJo inmadlalamenle.
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P~glna6 de 34



:i.~, CONFIOENCIAL 0
~_: CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA . .' .

VI. PROPUESTA PARA AUTORlZACI6N DE ADJUDICACI6N DE LA LIBRE GESTI6N
CERPROFA N" 57/2019 DENOMINADA "SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN
MARCHA DE EQUIPO MEDICO PARA MEDICINA DE REHABILITACI6N DEL
HOSPITAL MILITAR REGIONAL DE SAN MIGUEL".
EI Sr. Gerente de Adquisiciones presento al Consejo Directivo, la propuesta para

autorizaci6n de adjudicaci6n de la libre gesti6n CERPROFA N" 57/2019 denominadll
'Suministro, instalaci6n y puesta en marcha de equipo medico para medicine( de
(ehabilitaci6n del Hospital Militar Regional de San Miguel, la cual estaba conformada s~~L.
detalle siguiente: ~>

A. Disponibilldad Presupuestaria: ~

US$ 72.550.00, del Fondo CEFAFAlPrograma de Rehabilitaci6n.

B. Antecedentes
1. Autorizacl6n de Oficio N° 1583
2. Publicaci6n en COMPRASAL

300CT019
22NOV019

3. Recepci6n de ofertas 02DIC019
4. Inicio y finalizaci6n de evaluaci6n de ofertas 04DIC019
5. Presentaci6n de propuesta de adjudicaci6n 10DIC019

C. Requerimiento de Equipo
~ DETALLE

ITEM UNlOAD DE ,
CANTIDAD

MEDIDA
BIEN SOLICITADO

1 1 UNlOAD
SUMINISTRO. INSTALACI6N Y PUESTA EN MARCHA DE UN (01) EQUIPO COMBINADO DE

ELECTROTERAPIA Y ULTRASONIDO. ., "
2 1 UNlOAD

SUMINISTRO, INSTALACI6N Y PUESTA EN MARCHA DE UN (01) EQUIPO DE lASER DE ALTI

INTENSIDAD.

3 1 UNlOAD SUMINISTRO,INSTALACI6N Y PUESTA EN MARCH'r DE UN (01) EQUIPO SISTEMA SUPER INDUCTIVO.

4 1 UNlOAD
SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA,oE UN (01) FREEZER VERTICAL PARA COMPRESAS

FRIAS.

5 1 UNlOAD IsUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA (01) MA'GNETOTERAPIA ESTACIONARIA.

6 1 UNlOAD
SUMINISTRO, INSTALACI6N Y PUESTA EN MARCHA DE UN (01) EQUIPO DE ULTRASONIDO CON

APLICADOR DE CAMPO GIRATORIO. .••• ;;.1'
)

D. CONCLUSIONES
1. Que la Comisi6n de Evaluaci6n de Ofertas verific6 el cumplimiento de las

especificaciones tecnicas y condiciones generales para los items solicitados por la sociedad
Bold Technologies Limited de EI Salvador, SA de C.V., determinando que dicha sociedad
era elegible para ser evaluada en la propuesta econ6mica

2. De los seis (06) Items solicitados, durante la evaluaci6n, result6 10 siguiente'
a) Se recibi6 una (01) oferta para cinco (05) ITEMS.
b) De los 5 Items ofertados, todos se sometieron a evaluaci6n

recomendados por la especialista para adjudicar, segun detalle siguiente:

CONFIDENCIAL

NOTA CONfIPENC!Al: t. infonnaciOn contenida 80 aate doCumento 0 correo eledronico originado OIl eI CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
conliene informacl6n coofidenclal y solo pued8 sar ulilil.ada pcx I. persona, .ntided 0 campania I III cu.1 8sl' d1rigido_ SI no as .1 deSlinal8rio autorlzado, CUalquiel
relenci6n, difusi6n, di.lribuci6n 0 capl. Iotal 0 palda1 de •• Ie documento 0 au InfonNCi60 •• prohibida y •• ra uncionada par I. ley. Si par errOt recibe •• Ie menl8je 0
documento. fallOl" reenYier10 0 entmguelo a au remitenle y borTario Irvnodillemenle.
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. ..... .
. .,. . .'~

_n -- Puntl)eObIenldo
EmpfeY Daatpd6n "'-o-tpdcIn_ r._ -- EwIul_r6alk:o+ 0bI01wd6n

afwrtoda - (65"1 135"1 Econ6m1ao

5umlnlslrO,Instalacl6n y Equlpo

puesta C!!nmarcha de un combinado de
(011 C!!Qulpocomblnado de 65% 35% 100%

electroterapla V
electroterapia y

ultrasonldo. ultrasonldo

Equlpo de laser

de alta
65% 35" ,-

Intensldad Se recomlendllldJudlcar

II en EI Salvador la
Equlpo sistema

super Inductlvo
oferta presentada, por

65% 35" ,-
cumpllr conell00" de

las Condiciones Teenic!! \
Requerldas. ~.::-.

65% 35" 100%

,_
65% 35%

con apllcador de campo
81r810rlo.

3. Se recibi6 via correo electr6nico, comunicaci6n por parte de la de la sociedad
S.T. Medic, SA de C.v., fuera del tiempo definido para la recepci6n de ofertas, por 10 que no
se consider6 para ser sometida al proceso de evaluaci6n p~r extemportmea, asimismo la
oferta econ6mica adjunta a correo eiectr6nica era mas elevada en comparaci6n a la
presentada p~r la sociedad Bold Technologies Limited de EI Salvador, SA de C.v.

E. RECOMENDACIONES
De conformidad a los Artlcuios 17, 18, 56 de la Ley de Adquisiciones y

Contrataciones de la Administraci6n Publica, y Articulo 62 (RELACAP), se somete a
consideraci6n del Honorable Consejo Directivo del CEFAFA 10 siguien e:

1. Autorizar la adjudicaci6n del proceso de la Libre Gesti6n CERPROFA W
57/2019 denominado ·Suministro, instalaci6n y puesta en marcha de equlpo medico para
medicina de rehabilitaci6n del Hospital Militar Regional de San Miguel", por un monte de
SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS D6LARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

EIAMERICA (US$ 69,200.00), IVA incluido, a la sociedad Bold Techno\fies Limited de
Salvador, SA de C.V., segun detalle siguiente: 1..'"

1. Bold Technologies Umlted de EI Salvador. S.A. de C.V. -..
•

Descrlpcl6n CanUdad
Marcay Preclo Unltarlo Pretlo Total con

Item Bien Ofertado Pals de Tlempo de entre ••
Unldad de Medlda adJudicada Orl8t!n

con IVA IVA

Sumlnlstro, Instalecl6n y puesta en Equlpo comblnado BTI/
So compromete .,

marcha de un (01) equlpo comblnado $4,000.00 $4.000.00 Sumlnlstro, Instalacl6n y
1 de electroterapla y ultrasonido.

1 de electroterapl. y Relno puesta en marcha de 10:

Unldad
ultrasonldo Unldo eQUIDOSen un Uempo menor

NOTA CONADENCJAL: L. informaci6n contanida en eala docum8nlo 0 correo electrOnico Ofiginado en eI CENTRO FARMACEUllCQ OE LA FUERZA ARMADA
eootiene informaci6n coofidenclal 'I solo puede aer ulillzada por Ia peraona. entided 0 compal'lia a I. ~I esl' dirigldo. Si no •• al desllnatatio autorizado. cualquier
telencl6n, difusi6n. diattibuci6n 0 copIa tote! 0 parcial de esla documenlo 0 su informaciOO as prohiblda y ler' aancionada por Is ley. SI pel( error reeibe aste mens. 0
documento. faVOf reenviario a enlregueto a au remitenle y borr8l'io inmedialamMlle.
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'\. Sumlnistro,lnstalacl6n V o i&ual a noventa (90) dlas

1"'2,
puesta en marcha de un 101) Equlpo de laser de $15,000.00 $15,000.00 calendario.

equlpo de laser de alta
I alta Intensldad

"'I'"
." Intensldad.

V Suministro, Ins'alatlon y

I\~ puesta en marcha de un (01) Equlpo sistem. $35,000.00 $35,000.00
I

'" equipo sistema super super inductillo

"" Inductivo.

" Sumlmstro, Instaiacion y
Magnetoterapla $12,000.00 $12,000.00

'" 5 Ruesta en marcha de una (Ol) I estaclonarla
mjllUieloterat la estaclonarla.

Suministro,Instalad6n y puesta en Equlpo de

G
martha de un (01) equlpo de

I
ultrasonido con

$3,200.00 $3,200.00
ultraspnldo con aplicador de campo apl1cador de campo (

glfaloriO. 81ratorio

r ..• ~ II \

Total Adludlcodo $69,200,00

2. Que Gerencia General gire instrucciones a la GACI para que notifique segun
10establecido en el Art 74 LACAP, ala sociedad adjudicada sobre 10resuelto,

3. Que Gerencia General gire instrucciones al Departamento de Asuntos)
Regulatorios elabore el fespectivo contrato a favor de la sociedad Bold Technologies Limited
de EI Salvador, SA de C.V,

Acuerdo N° 6
EI Consejo Directivo se dio p~r enterado y acuerda 10siguiente:
a. Autorizada la adjudicacion del proceso de la Libre Gestion CERPROFA N"

57/2019 denominado "Suministro, instalacion y puesta en marcha de equipo medico para
medicina de rehabilitacion del Hospital Militar Regional de San Miguel", por un monte de
SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OOL:.ARES 01; LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 69,200.00), IVA incluido, a la sociedad Bo d Technologies Limited de EI
Salvador, SA de C.V., segun detalle siguiente:

Descripcl6n Cantldad
Marca y

hem Unldad de Medlda adjudicada
Bien Ofertado Pals de

Orlgen
Suministro, instalacl6n V puesta

Equlpo
en marcha de un 101) equlpo

combinado de electroterapia V
combinado de

ultrasonido. electroterapla V

Unidad
ultrasonldo

Sumlnistro, instalacJ6n y
Equlpo de laser alpuesta en marcha de un $15,000.00

tOl) equlpo de laser de alta
de alta

BTLIintensldadintensidad. Reina
Suministro, Instalaci6n y Unldo
puesta en marcha de un Equipo sistema $35,000.00 $35,000.00

1011equlpo sistema super super inductivo
inductivo.

Suministro, Instalaci6n y
puesta en marcha de una Magnetoterapla $12,000,00 $12,000.00

101) magnetoterapla estacionaria
estacionaria.

NOTA CONfIDENCIAl: La InfOfmaci6n contenida en est. documenlo 0 correo .lectrOnico originado en eI CENTRO FARMACEUnCO DE LA FUERZA ARMADA
conliene informaciOn confldeneial y solo poede ser UI~jtad8pol' 18 ptftOrli. enlidad 0 compa"l. 8 Ia cual esla dirigldo. 5i 00 a. el de.linalano autorizado. cualquiar
relenci6n, difuli6n. distribuci6n 0 copia 101. 0 parcial de e,le documenlo 0 au Infonnael6n e. pmhibida y Mr' sancionada pot 18 ley. Si por .ror r&elba esle rTl8nUl)e 0
documenlo, favor reenvierio 0 entreguelo. au remitenla y borrarlo inmedialamenl •.
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Equlpode
ultrasonido con

apllcador de
campo glratorio

$3,200.00 $3,200.00

Sumlnistro, Instalacl6n y puesta
en marcha de un (01) equlpo de

ultrasonldo con aplicador de
campo glratorlo.

Total Adjudlcado $ 69,200,00

b. Se encomienda a la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones que notifique a la sociedad adjudicada sobre 10 resuelto, segun 10 establecido
en el ~ 74 LACAE.

c. Se encomienda a la Gerencia General gire instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorios que elabore el respectiv~ contrato a favor de la sociedad B~
Technologies Limited de EI Salvador, SA de C.v. \

>'--;\
fl

VII. PROPUESTA DE ADENDA A BASE DE LlCITACI6N PUBLICA 03/2020/MED/COSAM
DENOMINADA "SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA EL COSAM, ANO 2020".
EI Sr. Gerente de dquisiciones presento al Consejo Directivo, la propuesta de adenda a

la Base de Licitaci6n Publica W 03/2020IMED/COSAM denominada Suministro de
medicamentos para el COSAM, al'io 2020, la cual estaba conformada segun detalle
siguiente:

A. ANTECEDENTES

1. Aprobaci6n de bases de licitaci6n: 22NOV019
2. Descarga de la base de Iicitaci6n: 26NOV019 -28NOV019
3. Consultas y respuestas: consultas: 03NOV019. RESPUESTAS 06DIC019
4. Presentaci6n adendas al Honorable Consejo Directivo 12DIC019.
5. Recepci6n y apertura de ofertas: 20DIC019

B. BASE LEGAL

LACAP ACTUACIONES RELATIVAS A LA CONTRATACI6N

a. Documentos Contractuales Art. 42. Los documentos a utilizar en el proceso de
contrataci6n se denominaran Documentos Contractuales, que formaran parte integral del
contrato. Dependiendo de la naturaleza de la contrataci6n, estos documentos seran por 10
menos:

a) Bases de Iicitaci6n 0 de concurso;
b) Adendas, si las hubiese;
c) Las ofertas y sus documentos;
d) Las garantlas; y,
e) Las resoluciones modificativas y las 6rdenes de cambio, en su caso.

b. LACAP Adendas, Enmiendas y Notificaci6n Art. 50. Las instituciones
podran hacer por escrito Adendas 0 Enmiendas a las Bases de Licitaci6n 0 de concurso,
antes de que venza el plazo para la presentaci6n de las ofertas. Todos los interesados que

NOTA CONFIDENCIAL: La informaci6n contenld. en .". documenlo 0 correa alectr6oico orillin.oo .n eI CENTRO FARMACEUllCQ DE LA FUERZA ARMADA
conliene informacIOn confldenclal y .010 pueda aer utililada pol'"I. persona, .ntided 0 ClOmp."' •• 1I cu.1 estt dirigldo. SI no •• 81 de,lirlatlirio aulorizado, cualquier
relend6n, difuai6n, di,tribucl6n 0 copIa lotal ° pard.' de •• te documenlo ° .u lnformaci6n •• prohibldl Y aer~ saneionsdli par la ley. 81 par error redbe ISle mensaje °
documento, favor reenviatlo 0 8ntr~uelo a au remlt_nte y bofTarIo Inmediatamenla.
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hayan obtenido las bases de licitaci6n 0 de concurso, seran notificados de igual manera de
las modificaciones 0 aclaraciones correspondientes. Estos plazos seran fijados en las bases.

c. RELACAP Adendas 0 Enmiendas Art. 50.- Las Adendas 0 Enmiendas a las
b~ses de Iicitaci6n 0 concurso, seran notificadas par media de la UACI a los interesados que
hayan obtenido bases, como regia general en el plazo establecido en las bases. Sin perjuicio
de 10 establecido en la Ley, cuando par situaciones excepcionales no fuese posible cump(r
can dicho plaza, la adenda podra ampliar el plaza de presentaci6n de afertas. ~

"-' '--'-f
ACTUAL DE LA BASE DE LICITACION Y PROPUESTA DE _1!.C. REDACCION

ADENDA.

RE~ACCION ACTUAL REQUERIMIENTO DE MEDICAMENTOS
PROPUESTA DE ADENDAS A LA

DESCRIPCION DE LOS BIENES SOUCITADOS

ITEM CODIGO CANTIDAD
PRESENTAOON/

BIEN SOLICITADO BIEN SOLICITADO
UNlOAD DE MEDIDA

• CEFAZOLINA 1 GR SOLUCION CEFAZOLINA 1 GR POLVO PARA SOLUCION
102 108-0195 1,200 UNlOAD

INYECTABLE FRASCO VIAL INYECTABLE FRASCO VIAL

PIPERACILINA (SODICA +
PIPERACILINA (SOOICA + TAZOBACTAM

104 108-0215 2,500 UNIDAO
TA20BACTAM (SOOICOI (4 +0.5IGR

(SOOICOI(4 to.5IGR POLVO PARA SOLUCION
POLVO PARA SUSPENSION

PARENTERAL 0 SOLUCION INYECTABLE
PARENTERAL FRASCO VIAL

" HIDRALAZINA 20 MG/ML SOLUCION
HIORALAZINA CLORHIDRATO 20 M~I

133 110-0140 40 UNlOAD
INYECTABLE I.V. AMPOLLA 1-2 ML

SOLUCION INYECTABLE I.M.·I.V. AMPOL 1-

2ML

D. CONCLUSION
De las cansultas realizadas por los interesados an el proceso de contrataci6n, la

Camisi6n Especial para dar respuesta a consultas amiti6 su informe, cansideranda que era
necesaria realizar adendas a la Base de la Licitacl6n Publica 03/2020/MED/COSAM, par
tanto, se propane que es necesario realizar la correcci6n par medio de una adenda a las
medicamentas que corresponden a los siguientes items: 02, 104 Y 133, de la Base de
Licitaci6n, 10 anterior de conformidad a los Arts. 42 Y 50 LACAP.

E. RECOMENDACIONES

Cfo
I

Se somete a consideraci6n del Honorable Consejo Directivo 10 siguiente:

1. La autorizaci6n de la propuesta de modificaci6n de la Base de Licitaci6n y que la
adenda autarizada forme parte como anexo de la Base de Licitaci6n a fin de continuar con el
proceso de recepci6n de ofertas segun detalle siguiente', , A

REDACCICN MODIFICADA REQUERIMIENTO OE MEOICAMENTOS 'X /".,
PRESENTACICNI • /./

ITEM CCOIGO CANTIOAO BIEN SOLICITAOO I.UNlOAD DE MEDIDA ,
102 108-0195 1.200 UNlOAD CEFA20LINA 1 GR POLVO PARA SOLUCION INYECTABLE FRASCO VIAL

104 108-0215 2,500 UNlOAD
PIPERACILINA (SOOICA t TA20BACTAM (SOOICO) (4 to.S)GR POLVO
PARA SOLUCION PARENTERAL 0 SOLUCION INYECTABLE

133 110-0140 40 UNlOAD ~~~~~~ l~i~HIORATO 20 MG/ML SOLUCION INYECTABLE I.M.••

CONFIDENCIAL

NOTA CONFIDENCIAL: La infonnaci6n conlenida en osle documeoto 0 COIT80electrOOlco Ofiginado en et CENTRO FARMACEUTlCQ DE LA FUERZA ARMADA
conliene inf~i6n confi~al y solo puede Nr utilizada por la perlOna, .nWad 0 compaflla 8 18 CUlt IItsl. dirigido. 51 no 85 .1 deslinalario autorizado, cualquier
r.18OO6n, difusi6n, diltribuci6n 0 copia total 0 parcial de .,1. documenlo 0 IU informacl6n 8. pro~bJda y sera sanciONda por la ley. Si por etT(J( recibe est. men5aje 0
documento. favor reenvierio 0 Elnlr~uelo a au remitenle y bofratlo inmedialamenle.
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2. Que Gerencia General gire sus instrucciones respectivas a la Gerencia de
Adquisiciones para que real ice 10 siguiente:

a) Notificaci6n por escrito a los proveedores dentro de los 2 dias habiles
siguientes de haberse proveido el acto administrativo, segun 10 establecido en el ART. 74 de
la LACAP.

b) Que sea publicada la adenda en COMPRASAL dentro de los 02 dias habiles
siguientes de haberse proveido el acto administrativo.

Acuerdo N° 7
EI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda 10 siguiente:

a. Autorizada la adenda a la Base de Licitaci6n Publica N" 03/2020/MED/COSAM '~
denominada Suministro de medicamentos para el COSAM, ario 2020 y que forme parte .;'-::-\
como anexCl de dicha Base, a fin de continuar con el proceso de recepci6n de ofertas, segun" ..ci
detalle siguiente: ~

~ REDACCION MODIFICADA REQUERIMIENTO DE MEDICAMENTOS

ITEM CODIGO CANTIDAJ
PRESENTACIONI BIEN SOLICITADO

UNlOAD Dt! MEDIDA.
102 108·0195 1.200 UNlOAD CEFAZOLINA 1 GR POLVO PARA SOLUCION INYECTABLE FRASCO VIAL..•

~ PIPERACILINA (SOOICA + TAZOBACTAM (SODICO) (4 +0.5)GR POLVO
104 108·0215 2.500 UNIDAO PARA SOLUCION PARENTERAL 0 SOLUCION INYECTABLE

133 110·0140 40 UNlOAD
HIORALAZINA CLORHIORATO 20 MGIML SOLUCION INYECTABLE I.M.·
I,V. AMPOLLA 1·2 ML

b. Se encomienda a la Gerencia General gire sus instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones para que realice 10 siguiente:

1. Notifique por escrito a los proveedores dentro ae los 2 dlas habiles siguientes
de haberse proveido el acto administrativo, segun 10 establecido en el ART. 74 de la LACAP.

2. Que sea publicada la adenda en COMPRASAL dentro de los 02 dias habiles
siguientes de haberse proveido el acto administrativo.

VIII. PROPUESTA DE CONTRATACION DE TECNICO DE SERVICIOS GENERALES

La Sra. Gerente Administrativa present6 al Consejo Directivo, la propuesta de
contrataci6n de un Tecnico de servicios generales, la cual estaba conformada segun detalle
siguiente:

A. BASE LEGAL

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: CAPITULO"

PLAZA CON CARAcTER PERMANENTE

Art. 9. Literal C- Personal con plaza de caracter permanente: es constituido por trabajadores
que desemperian labores que por su naturaleza se consideran de caracter permanente, en
virtud de contratos individuales de trabajo.
NOTA CONFIDENCIAL: La informaciOn conIeolda en elle documento 0 correo elOclrOOico origlnado en at CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
conUene Infonnacl6n confidential 'I .010 pued ••• t ullllzeda por 'I per.onl, entidad 0 oompatlla • ,. cuel astlll ditigido. Si no 8. 81 desUnalarlo aulorizado, cualquillt
retanciOn, difusl60, dlstribucien 0 eopia total 0 parcial de esle documonto 0 au Informaci6n 8S prohibida y sere sancionada por 18 ley, Si por efta reclbe .ste mensaje 0
documenlo, fsvor r.."..,lal1o 0 enlr&gu&lo a su ramilente y borrarlo Inmedialamente,

CONFIDENCIAL
P~glna 12 d. 34



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

B. CONSIDERACIONES

Se requiere contratar: (01) Tecnico de Servicios Generales. Esta necesidad
surge a partir de solicitud realizada por la Gerente Administrativa de un tecnico de servicios
generales para gestionar los trabajos de mantenimiento tanto en sucursales como en ..el
edificio administrativo. \ .

C. PROPUESTA DE CONTRATACI6N ~ll.
1. La Gerencia Administrativa, requiere la contrataci6n de un (01) persona para

ejercer la funci6n como Tecnico de Servicios Generales, con salario de $600.00 mensuales.

Perfil del pueslo: Carrera Tecnicas en ingenierias 0 areas afines, con experiencia de 1 a 2
anos en puestos simila!es.

Terna I Nombre candldato I Evaluacion tecnica

Informacion Confidencial, conforme al Art.24 de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica.

D. CONCLUSI6N
AI haber analizado los expedientes de cada candidato se han clasificado de

acuerdo al orden recomendado por la Gerencia Administrativa con el fin de ejecutar las
actividades relativas al mantenimiento de las instalaciones y activos fijos del CEFAFA con la
finalidad de mantenerlos en 6ptimas condiciones de funcionamiento, por 10 que se hace
necesaria la contrataci6n de la plaza anteriormente presentada.

E. RECOMENDACIONES
Se somete a consideraci6n del Honorable Consejo Directivo 10 siguiente:
1. La autorizaci6n de contrataci6n de la Senorita Tania Belinda Tino Ascencio,

para desempenar el cargo de tecnico de servicios generales, de acuerdo a los comentarios
emitidos por la Gerente Administrativa, Jefa de Servicios Generales, jefa de Recursos
Humanos, y Coordinador de Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas
realizadas, por un salario mensual de US$ 600.00.

2. Autorizaci6n para que el candidato seleccionado se Ie realice la prueba
pertinente antes de iniciar a laborar y de ser aceptable se presente a trabajar entregando la
documentaci6n requerida al Departamento de RRHH.

3. Que la jefa de Servicios Generales informe mediante Memorandum al
Departamento de Recursos Humanos, cinco dlas antes de cumplir al periodo de prueba, si la
persona contratada cumple 0 no las expectativas del puesto de trabajo. recomendando la
continuidad de sus labores con CEFAFA.

4. Autorizaci6n para que, de no contratar la opci6n seleccionada por el Consejo
Directivo para la plaza de Tecnico de Servicios Generales, continuar el proceso con la
siguiente opci6n, aprobada por el Consejo Directivo.

Acuerdo N" 8
EI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda 10 siguiente:
a. Autorizada la contrataci6n de la Senorita Tania Belinda Tino Ascencio, para

desempenar el cargo de tecnico de servicios generales, de acuerdo a los comentarios

NOTA CONfIPENCIAL: La intormacion contenid. en .sle doeunenlo 0 eorreo el&ctronico origlnado en ,I CENTRO FARMACEUTlCO DE LA FUERZA ARMADA
conliene informacion confidenclal y solo puede ser ut~iz.ada per I. per.ON. enlidad 0 c:ompar"lla a Ie cuel •• Ia dirlgldo. 51 no " 81 de.tinlltario auloozado, cualquier
fetanci6n, difutl6n, dlslribudoo 0 copi. total 0 p.rcial de "Ie documenlo 0 au infonnacl6n " prohibida y sffi sanclonada pot 10 ley. 5i por error ,.cibe 8118 mensaje 0
documenlo. favor reenvlarlo 0 enl(8gue1o a su (emilente 'I bortarlo inmedialamenle.
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emitidos por la Gerente Administrativa, Jefa de Servicios Generales, jefa de Recursos
Humanos, y Coordinador de Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas
realizadas, por un salario mensual de US$ 600.00.

b. Autorizado que al candidato seleccionado se Ie realice la prueba pertinente antes
de iniciar a laborar y de ser aceptable se presente a trabajar entregando la documentaci6n
requerida al Departamento de RRHH.

c. Autorizado que la Jefa de Servicios Generales informe mediante memorandum al
departamento de Recursos Humanos, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si la
persona contratada cumpie 0 no las expectativas del puesto de trabajo, recomendando la
continuidad de sus labores con CEFAFA.

d. Autorizado que de no contratar la opci6n seleccionada por el Consejo Directivo
para la plaza de Tecnico de Servicios Generales, continuar el proceso con la siguiente
opci6n, aprobada p~r el Consejo Directivo. y.::::\.

IX. PROPUESTA DE CONTRATACI6N DE SERVICIOS PARA EL CERPROFA. '~.Jr.
La Sra. Gerente Administrativa present6 al Consejo Directivo, la propuesta de

contrataci6n de servicios de mantenimiento de equipos del CERPROFA. correspondientes al
Ejercicio Fiscal 2020, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
REFORMA DE LA LEY DE CREACI6N DEL CEFAFA
Art. 24. Las compras de mercaderlas, como equipo y contrataci6n de servicios hasta el
monte maximo autorizado para la libre gesti6n sin competencia, de conformidad a las leyes
que regulan este tipo de compras, se realizaran por la gerencia general previa aprobaci6n
del Consejo Directivo.

B. CONSIDERACIONES
La necesidad de realizar los mantenimientos preventivos ylo correctiv~s de

manera oportuna a los bienes muebles (Maquinaria) del CERPROFA, con el prop6sito de
mantenerlos en buen estado de funcionamiento, asl como prolongar su vida util.

C. CONCLUSIONES
Los servicios de mantenimiento preventivo son necesarios para mantener en buen

estado de funcionamiento los equipos del CERPROFA, asl como para prolongar la vida utiI
de los mismos. Siendo estos las herramientas de trabajo indispensables para el personal
tecnico.

D. RECOMENDACIONES
Se somete a consideraci6n del Honorable Consejo Directivo 10 siguiente:
Autorizar el inicio del proceso de contrataci6n de los Servicios para el Programa de

Rehabilitaci6n, correspondiente al ailo 2020, necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y prolongar la vida util de la maquinaria; servicios que seran administrados por la
Jefatura del Programa de Rehabilitaci6n, de acuerdo al siguiente detalle:

REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS A CONTRATAR

NOTA CONEIPENCIAL: La informaei6n conlenid. en Mle doCumenio 0 Ctlrreo electmnico Ofiglnado en ., CENTRO FARMACEUTlCQ DE LA FUERZA ARMADA
conti&ne informacl6n confidential), 1010 pueda set utiHzada por I. persona, enUdad 0 compal"lla • la cu., .,,' diligido. Si no •• 81 d•• linatario autorizado, cualquier
retenci6n. difusl6n, distribuci60 0 cope lotal 0 parcial de 8St. documeoto 0 IU Informaei6n 8. prohibida 'I sera sancionada pol' 18 '8'1, SI por error recibft e.ta menaaje 0
documenlo, favor reerwh!lrto 0 enlI8gueio 8 50 remilenl. y borrarlo inmedial.menl •.
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NOMBRE PERIODO DE EJECUCI6N
MONTOANUAL

CONTRATADO 2019
CON IVA

$6,100.00

PROGRAMA DE REHABILITACION 2020

CADA 4 MESES

MONTOANUAL
APROXIMADO 2020

CADA4 MESES $8,200.00

EI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda 10 siguiente:
a. utorizado el inicio del proceso de contrataci6n de los Servicios para el Programa

de Rehabilitaci6n, correspondiente al ario 2020, necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y prolongar la vida (lti! d~ la maquinaria; los cuales deberfm ser administrados por
la Jefatura del Programa Cle Rehabilitaci6n, de acuerdo al siguiente detalle:

REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS A CONTRATAR

MONTOANUAL
APROXIMADO 2020NOMBRE

MONTOANUAL
CONTRATAOO 2019

CON IVA

$6,100.00
Correctivo para maquinaria especlallzada

Mantenimlento preventlvo vlo corrective de
maquina CNC HASS

$8,200.00

x. PROPUESTA DE PAGO DE COMISI6N POR CUMPLIMIENTO DE METAS DE
VENTA 2020

La Sra. Gerente Comercial presento al Consejo irectivo la IJropuesta de pago de
comisi6n por cumplimiento de metas de venta ario 2020, al persopal de sucursales del
CEFAFA, a fin de generar mayor interes en mejorar sus competencias para lograr las metas
de venta y premiar el desemperio individual por su contribuci6n para alcanzarlas, la cual
estaba conformada seg(ln detalle siguiente:

A. ANTECEDENTES

1. Revisando el historial, hasta el ario 2013 se pagaron comisiones al personal
de ventas de las sucursales del CEFAFA ya que los proveedores dejaron de pagar las
virietas 0 push money por el desplazamiento 0 impulso de venta de sus productos debido a
la entrada en vigencia de la Ley de Medicamentos en abril 2012.

2. En cuanto al giro comercial del CEFAFA, su objetivo es VENDER y cumplir las
metas de venta, por 10 que se debe apoyar con mecanismos 0 estrategias que impulsen la
competencia por lograr las metas de venta mensuales.

CONFIDENCIAL
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B. CONSIOERACIONES

1. Se proyecta un incremento en las ventas para el ario 2020, tomando como
base un aumento en las ventas publico, se estima un incremento promedio de 11 %
mensual, comparada can 2019. La meta global de ventas 2020 proyectada es US$7,395,600
(US$6,434/172 SIlVA).

Partiendo de una base de comportamiento hist6rico, se presenta el siguiente
cuadra Ciemetas mensuales, donde se puede apreciar el incremento global en las metas de
venta, generado po los ajustes de crecimientos p~r sucursal de acuerdo a la capacidad,
potencial del mercado e hist6rico de ventas 2019.

C'~PORCENTAJE DE • "::',<::i
INCREMENTO '(

Informacion Confidencial, conforme al Art.24 de la
Ley de Acceso a la Informacion Publica.

2019
VENTA PROMEDIO

META 2019
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0\
D. PROPUESTA PARA PAGO DE INCENTIVOS 2020 ~'" i J\

1. 8asada en el pago de comisi6n para la venta global de las sucursales, ~
contemplando venta publico y vent a corporativa, se propone el pago de un incentiv~
bimensual para el personal de las salas de venta.

2. Debido a que la venta del ISSS es mayor en Matriz y Metrosur y requiere un
esfuerzo importante por parte de los dependientes y jefes; se propone tomar en cuenta el
85% para Matriz y 35% para Metrosur; para el calculo del cumplimiento de la meta en estas
dos sucursales. En el resto de las sucursales la venta del ISSS sera considerada al 100%.

3. En el caso de las ventas del FAE, se tomara en cuenta el 50% de 10 facturado
en sucursales Matriz y San Miguel HMR.

, 4. A Rartir del 90% del cumplimiento de las metas de venta se propone el pago
de comtsiones, segun la escala siguiente:

a. Del 90 81 94.9% de cumplimiento de meta, se pagara el 4% sobre la
diferencia entre la meta bimensual propuesta y la venta alcanzada.

b. Del 95 al 99.9% de cumplimiento de meta, se pagan~ el 6% sobre la ~
diferencia entre la meta bimensual propuesta y la venta alcanzada.

c. Mayor al 100% de cumplimiento de meta, se pagara el 10% sobre la
diferencia entre la meta bimensual propuesta y la venta alcanzada.

d. Dicho incentivo se pagara cad a dos meses. EI pago del monte logrado, /
sera distribuido en forma proporcional al esempeno individual de los empleados (el que mas, ,/
vende mas gana, segun el c6digo der empleado). ,/

/

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

E. CONCLUSIONES
Con el pago de comisi6n por venta, se lograra el objetivo de motivar al personal a

mejorar su desempeno para lograr las metas de venta y garantizar as! la 6ptima atenci6n por
parte del personal a todos los clientes, tanto publico como corporativo, cumpliendo asi los
objetivos del CEFAFA

F. RECOMENDACI6N
Se eleva al Honorable Consejo Directivo la siguiente recomendaci6n: (f;~-/-
Autorizar la propuesta para el pago de incentivos (comisiones) al personal de las L.-- //

sucursales del CEFAFA, bimensualmente a partir de enaro 2020, .-'

Acuerdo N° 10
EI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda 10 siguiente:
Autorizada la propuesta para el pago de incentivos (comisiones) al personal de las

sucursales del CEFAFA, bimensualmente a partir de enero 2020, segun la escsla siguiente:
a. Del 90 al 94.9% de cumplimiento de meta, se pagara el 4% sobre la diferencia

entre la meta bimensual propuesta y la venta alcanzada.
b. Del 95 al 99.9% de cumplimiento de meta, se pagara el 6% sobre la diferencia

entre la meta bimensual propuesta y la venta alcanzada.
c. Mayor al 100% de cumplimiento de meta, se pagara el 10% sobre la diferencia

entre la meta bimensual propuesta y la venta alcanzada.
d. Dicho incentiv~ se pagara cada dos meses. EI pago del monto logrado, sera

distribuido en forma proporcional al desempeno individual de los empleados (el que mas
vende mas gana, segun el c6digo del empleado).

NOTA CONfIDENCIAL: La infonnaci6n conlenida en 8St8 documenlo 0 CO(r80 sleclr6nico OtiOinado en el CENTRO FARMACEUTlCO DE LA FUERZA ARMADA
conllane informaciOn confidencJa' 'J solo pueda ser utilized. par ,. perlOO8, .nlidad 0 compaflia • I. cua' .518 dirigido SI no aa at doslinatario autonzado, cua1qui8(
retenci6n. dlfusi6n, distribuci6n 0 copia lolar 0 parcial de 8&18documenlo 0 IU informaci6n as prohibidll 'i sera saotionede par til ley. Si pol" efTOf'recibe e&lo mens8je 0
doeumenlo. favor roenvisrlo 0 enlr'guelo a au remilente y bon'arlo in~ial.menI8
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PROPUESTA DE PRORROGA DE DEP6sITOS A PLAza FONDO CEFAFA, DIC019

EI Sr. Gerente Financiero presento al Consejo Directivo, la propuesta de pr6rroga de
dep6sitos a plaza Fonda CEFAFA, DIC019, la cual estaba conformada segun detalle
siguiente:

A. BASE LEGAL

Art. 15.- La inversi6n del patrimonio del CEFAFA debera hacerse en las mejores condiciones
de seguridad. rendimiento y liquidez, para beneficia del mismo; prefiril!mdoseen igualdad de
circunstancias, las que ademas garanticen mayor utilidad social.
Art. 9.- Las inversiones financieras se entienden como las efectuadas en conceptos de
depositos bancarios a tltulos valores nacionales a extranjeros a adquirir par el CEFAFA(Y~
deberan cumplir con los slguientes aspectos: .'A:
g. No se padre concen rar en un solo emisor, mas del 80% del manto total de las inversiones 4
financieras.

B. DETALLE DE INVERSIONES FINANCIERAS
Se presenta detalle de las inversiones Financieras del CEFAFA al 10DIC019, par

fonda, banco/emisor y las condiciones de plaza y tasa, asl como tambien el calculo de la
rentabilidad a ganar en cada uno y fechas de vencimiento.

Informaci6n Confidencial, conforme al Art. 24 de la Ley de Acceso a la

C. DISTRIBUCI6N DE INVERSIONES FINANCIERAS
Informaci6n Confidencial, conforme al Art. 24 de la Ley de Acceso ala
Informaci6n Publica.

,i'
D. DISPONIBILIDAD DE EFECTIVa FONDO CEFAFA DIC. 2019.

Se presenta la disponibilidad de efectivo en bancos la proyecci6n de la
disponibilidad incluyendo pagos al mes de DIC019.

EI flujo mensual del Fonda CEFAFA presenta IIquidez. par 10 que se recomienda
prorrogar 3 certificado a plaza, uno par US$ 1,500,000.00 Y dos certificados par
US$500.000.00 c/u, can vencimiento 10, 14 Y 16DIC019. respectivamente a un plaza de 180
dlas.

E. COTIZACIONES BANCARIAS
Se propane prorrogar 1 certificado a plaza par US$1,500,000.00 en certificado a

plaza, can vencimiento 10DIC019, a un plaza de 180 dlas y tasa de interes de 7.50% can
BANCOVI. Manteniimdonos la tasa de interes.

Se propane prorrogar 2 certificados a plaza par US$500,OOO.00clu, can
vencimiento 14 y 16DIC019. a un plaza de 180 dlas y tasa de interes de 7.25, can BANCOVl.
Manteniendonos la tasa de interes

Informaci6n Confidencial, conforme al Art. 24 de la Ley de Acceso a la
Informaci6n Publica.

conllene Infonnaci6n coofidencial y .010 puode aer utlliUlda pol' I. perlona, enlid~ 0 companla a Ia cuaJ 8stlll dirigido. Si no os el d•• tinetario aulorizado, cuJlquier
retenci6n, difusi6n, distribuci6n 0 copia Iotal 0 parCial cse e!le documenlo 0 50 InformaciOn ea prohibida y ler41 sandonada por la ley. 51 por error redbe asto mensa;e 0
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G. RECOMENDACION

Informaci6n Confidencial, conforme 01 Art. 24 de 10 Ley de Acceso a 10
Informaci6n Publica.

Acuerdo N" 11

Informaci6n Confidencial, conforme 01 Art. 24 de 10 Ley de Acceso a 10
Informaci6n Publica.

XII. PROPUESTA DE PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
EI Sr. Gerente Financiero presento al Consejo Directivo, la propuesta del Presupuesto

para el ejercicio fiscal 2020, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
LEY DE CEFAFA
Art. 9.- Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo:
d) Estudiar y aprobar los proyectos de presupuesto del CEFAFA y los salarios del personal, y
someterlos a la aprobaci6n del Organo Ejecutlvo en el Ramo de la Defensa Nacional;
Art. 18.- Los gastos administrativos y de venta del CEFAFA durante un ejercicio fiscal, se
cubrirtm con una cantidad no superior al treinta y cinco por ciento del presupuesto de su plan
operativo anual.

REGLAMENTO DE LA LEY DE CEFAFA
Art. 15.- La inversi6n del patrimonio del CEFAFA debera hacerse en las mejores condiciones
de seguridad, rendimiento y liquidez, para beneficio del mismo; prefiriemdose en igualdad de
circunstancias, las que adem as garanticen mayor utilidad social.
Art. 16.- La inversi6n en valores mobiliarios por parte del CEFAFA, s610 podra hacerse,
cuando tenga por finalidad fortalecer el patrimonio del mismo, para un mejor cumplimiento de
su objetivo.

4. Polfticas de Apoyo a traves de Donaci6n al COSAM
a. Generales

2) Los gastos operativos que genere la administraci6n de los fondos procedentes de las
aportaciones del personal de alta de la Fuerza Armada y del personal pensionado seran
cUbiertos con los mismos recursos y seran detallados en el presupuesto anua( del CEFAFA a
partir de enero 2020.

POLiTICA PRESUPUESTARIA 2020
III. POLITIC AS DE FORMULACION DEL PRESUPUESTO
VIII. PO UTI CAS DE ASIGNACIONES POR APLICAR
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B. ANTECEDENTES
1. En fecha 10SEP019, Consejo Directivo autoriz6 la Politica Presupuestaria

2020, que contiene la Estructura Presupuestaria que estara vigente a partir del 01ENE020.
2. Las metas de ventas 2020 y sus supuestos fueron autorizados por Consejo

Directivo en Acuerdo NO.5 de Acta 72 sesi6n de fecha 030CT019.
3. La tabla salarial, que incluye plazas y remuneraciones de funcionarios y

empleados, separadas por cada fuente de ingresos 0 fondos, fue aprobada par Consejo
Dlrectivo en sesi6n de fecha 04NOV019.

4. La asignaci6n de los fondos provenientes de las cotizaciones del 4%
correspondientes al 'personal activo y 1% de pensionados, COSAM para el alio 2020 fue
autorizada IJorConsejo Directivo en fecha 27 de julio de 2019 por $4,000,000.00 ,--,

5. Con el prop6sito de coadyuvar a la maximizaci6n de los beneficios financieros, j:
cuyo fin ultimo es apoyar econ6micamente a los componentes del Sistema de Sanida'o..",~\
Militar, en fecha 23AG0018 se suscribi6 el Convenio Marco de Cooperaci6n Interinstitucional . f I
entre el Ministerio de la Defensa Nacional y el Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada,
que da el respaldo y el derecho legal para que el CEFAFA use inmuebles e instalaciones
propiedad del Estado, con la finalidad de invertir en su reconstrucci6n, mejora, ampliaci6n y
en casos especificos construcci6n.

6. Con la finalidad de potenciar el crecimiento institucional, se elabor6 el Plan
Estrategico Institucional 2018-2028, el cual fue autorizado por Consejo Directivo en Acta No.
61-2018, Acuerdo NO.3 de fecha 07SEP018. Para el alio 2020, se han considerado los
siguientes proyectos:

LT Nombre delproy8cto Afto 2020 Monto en US$

401
Programa 'construcci6n, ampliaci6n y majoras en la Infraestructura propledad $ 830,000.00
del Estado en usc del CEFAFA' •..

402 Proyecto 'construcci6n, equipamiento y puesta en marcha de la planta de $ 3,000,000.00
producci6n farmaceulica del CEFAFA"

403 Proyecto 'construcci6n de edificio para estacionamiento anexo al Hospital $ 1,031,830.00
Militar Central, San Salvador' ,J

404 Programa 'construccI6n, ampliaci6n y mejoras en la infraestructura propiedad $ 225,000.00
del Estado en Unidades Militares en uso del CEFAFA I
7. En el proyecto de Presupuesto General de la Naci6n, en el Ramo de la

Defensa Nacional 2020, se ha incorporado una partida presupuestaria para el Programa de
Rehabilitaci6n del CEFAFA, par $2,000,000.00. por 10 que se incluye en el Presupuesto de
CEFAFA 2020, en ingresos, como una Transferencia para Gastos Corrientes, y en el gasto
dentro del rubro 99 Asignaciones por Aplicar.

8. En NOV018 se adjudic6 la licitaci6n para el Diseno y Construcci6n del Edificio
de Dos Niveles para el parqueo HMC por un monto de $1,569,987.23. Se efec!u6 el
devengamiento del anticipo en el ano 2018, equivalente a un monto de $470,996.10 y la
ejecuci6n de la obra, equivalente al 70% del contrato se inici6 en el alio 2019, a la fecha han
presentado estimaci6n por un monto de US$67,165.65 con saldo pendiente de ejecutar por
$1,031,825.45, manto que se ha incluido en el presupuesto 2020.

9. De acuerdo a la nueva estructura organizativa la cual fue aprobada por
Consejo Directivo el4 de noviembre de 2019, se cre6 el area de Producci6n la cual estara en
la Unidad Presupuestaria, 02 Producci6n y Comercializaci6n, Linea de Trabajo 0201-
Producci6n, por 10 que se requiere que se modifique la estructura presupuestaria aprobaaa
en la Politica Presupuestaria Institucional Ejercicio Fiscal 2020.
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2. Se ha proyectado para el segundo tnmestre empezar a comerclallzar la venta de
productos farmaceuticos y oxigeno, con un monto mensual de US$ 50,000.00 Y
US$25,000.00, respectivamenle de julio a diciembre 2020.

3. Para etectos presupuestarios el ingreso se distribuira en montos mensuales de
US$616,300.00

4. Los ingresos de rentabilidad de dep6silos a plazo y de cuenlas bancaria , asi

como los aires ingresos que se presupueslan para el ana 2020, se proyeclan sobre el JI,
promedio mensual real del ana 2019.

5. En los ingresos provenientes de los locales en Alquiler Apopa y Santa Tecla por
$1,635.00 mensuales.

®
."...."
~.CONFIDENCIAL
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INSTITUCION 0902 CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA2020

Viganta dasda al 01ENE020
AGRUPACION OPERACIONAL 3
UNlOAD FINANCIERA01 CENTRO FARMACEUTICODE LA FUERZAARMADA

ESTRUCTURA COOIGOS NOMBRE DE UNlOAD PRESUPUEST ARJAJUNEA DE
PRESUPUEST ARIA TRABAJOICOOIGOS DE CONTROL PRESUPUESTARIO, .. , " , , ,; I

"n LT I 0101 Oirecci<lnSuoerior

• LT 0102 Administraci6n General v Financiera, -1111I.,n' , , ..
LT I 0201 I Producci6n
LT .•• 0202 Comercializaci60

I tJllII· ., I ;l~l'

LT 0301 Fondo COSAM
LT 0302 Fondo Proorama de Rehablillaci6n

""
LT ~ 0303 Aoovo Admin~trativo al Fondo COSAM

'"" _LT 0304 Apoyo Adminlstralivo al Fondo Proarama de Rehabilitaci6n I
-'·1'1: .

LT /' 0401,\ , Prugrama de oonstruccl6n, ampliaci60 y mejora de instalaciones
propiediad del CEFAFA

LT 0402 Provedo Plant. FanmaoouUcaCEFAFA
LT , 0403 , ProllOdo Eslacionamienlo para el Hospilal Mililar Contral

LT 0404" Prugrama Construcd6n, Ampliaci6n y majoras en las infraestruc1ura de
Unldades Mililares orooledad del Eslado en uso del CEFAFA

LT 0405 , In_iones Financieras e Inmobiliarla

if
C INGRESOS - FONDO CEFAFA .,.

Concepto Proyeeta de Presupuesto Varlaclones
Rubro PresuDuesto 2020 votado2019

Ingresos FONDa CEFAFA FONtO CE1:A.:A, ENUS$ En%

14 Venia de bienes y servieios $ 7,904,100,00 "" 1'$ 8,000,000.00 •.•..($ 95,900.00) 98,80%

" ~
15 Ingresos flnaneleros y olros $ 637,555,00 $ 145,990.00.,. $ 491,565,00 436.71%

Reeuperael6nde ,
$ 3,3~,160,0023 Inverslones flnaneleras $ 4,947,460.00 $ 1,643,3~0.00 301.07%

TOTAL $ 13,489,115,00 $ 9,789,290,00 f. •• 137,79%~ 3,699,825,00

Informacion Confidencial, conforme 01 Art. 24 de 10 Ley de Acceso a 10
Informacion Publica.
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INGRESOS - FONDO DE APOYO A SANIDAD MILITAR

concepto
Proyectode Presupuesto

Varia clones
Presu uesto 2020 votado2019

InBresos
FONDO DEAPOYO AL FONDO DEAPOYO

EN US$COSAM ALCOSAM En"

$ 4,174,145.00 $ 4,134,000.00 $ 40,145.00 100.97%

$ 35,820.00 $ 13,520.00 $ 22,300.00 264.94%

$ 873,950.00 $ (873,950.00) 0.00%

1. EI financiamiento de los ingresos de las cotizaciones del 4% y 1% del person~-
activo y pensionado, se lia proyectado para el2020 un monte de $4,174,145.00. ~~

2. Se ha estimado que los ingresos provenientes de las cotizaciones del personal, se
invertin~ en dep6sHos a plazos, mientras no se cancelen los compromisos con los
proveedores, p~r 10 se ti'a proyectado ingresos por un monto de $35,820.00 en conceptos de
ingresos financieros.

E. INGRESOS- FONDO DEL PROGRAMA DE REHABILITACI6N

Concepto
Provecto de Presupuesto

Varlaclones

Rubro
PresuDueito 2020.1\ votado2019

InBresos
PROGRAMA DE PROGRAMADE

EN US$ En%
REHABIUTACION REHABILITACION

13
Contrlbuciones a la $ 2,052;000.00 $ 2,040;000.00 $ 12,000.00 101%
segurldad social '"
Ingresos flnancleros y otros $ I}

T ••

$15 127,715.00 77,535.00 50,180.00

16 Transferencias corrlentes $ 2,000,000.00 .l $ 2,000,000.00 $ 100%

TOTAL $ 4,179,715.00 $ 4,117,535.00/ $ 62,180.00 102"

.~

1. La Proyecci6n de ingresos de las cotizaciones del 1% del personal activo para el
ario 2020 se realiza sobre el promedio real del ario 2019 por $171,000.00; haciendo un total
anual de $2,052,000.00

2. Se agrega como ingresos por transferencias corrientes la asignaci6n a favor de
CEFAFA, que aparece en el proyecto de Presupuesto del Ministeiio de la Defensa Nacional
del ario 2020, que es para el Programa de Rehabilitaci6n par $2,000,000.00

3. Los ingresos financieros provenientes de la colocaci6n de dep6s1tos a plazo,
productos de las transferencias e ingresos de las cotizaciones del personal activo, se ha
proyectado anualmente un monto de $127,715.00

CONFIDENCIAL

F. REMUNERACIONES
FONDO 2020 2019 VARIACION "A ~

CEFAFA $ 2,295,540.00 $ 1,887,580.00 $ 407,960.00 122%

REHABILITACION $ 355,530.00 S 314,205.00 $ 41,325.00 113%

COSAM $ 196,850.00 $ 135,840.00 $ 61,010.00 145%

TOTAL $ 2,847,920.00 $ 2,337,625.00 $ 510,295.00 122%

NOTA CONflPENCIAL: La Informaci6n contenidll en elt. doeooHmlo 0 correo eltctr6nlc:o onglnado en tI CENTRO FARMACEUnCQ DE LA FUERZA ARMADA
contiene in(ormaciM c:oofideocial y solo puM2. litr utUizad. pol' 18 persona, enlidad 0 campania a I. coal .'Ia dirigidO. Sl no es 81 d•• linal.rio autorizado, cuaquler
relenci6n. difusl6n, distribuci6n 0 cop~ 10Iai 0 ~,cial de •• te documento 0 SO infonnacl6n •• prohibldl y..,.' sandoneda pof la ley. 51 par error recibe 8sla mensaJ& 0
docunenlo, favor reenvuNio 0 enlreguelo a su r.milenl. y borr«k> irvnediltlamenle.
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~ CONFIDENCIAL 0
:_l CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA ! T· l
\ • 1.:"EI Presupuesto de Remuneraclones se elabor6 con base en la Tab~a ~~arial
autorizada p~r Consejo Directivo en techa 04NOV019, que incluye un total de 243 plazas,
siendo 195 plazas tinanciadas con recursos del CEFAFA, 16 plazas en apoyo al Fondo de,
las cotizaciones del 4% y 1% COSAM Y 32 plazas a ser financiadas p~r el programa~e
Rehabilitaci6n. ---.,

2. EI Presupuesto de remuneraciones incluye: J!
a. Sueldos a empleados y tuncionarios, de acuerdo a 10 autorizado para cada

plaza en la tabl~ salarial.
b. EI Presupuesto de dietas a Consejo Directivo se proyecta en $54,760.00

anuales. Se proyectan6 sesionesal mes, siendola remuneraci6np~r dietas el 50% de un salario
mlnimo.

3. Se proyectan Gastos de Representaci6n para Gerente General, Coordinador de
Seguridad y Jete de Compras por un monto anual total de $21,600.00

4. Se presupuesta el pago de las vacaciones en tres pagos durante el ano,
pagaderas antes de las vacaciones'colectivas de Semana Santa, vacaciones de agosto y fin
de ano.

5. La remuneraci6n adicional de junio establecida en el Art. 52 del RIT e
presupuesta en el Fondo CEFAFA calculada sobre el equivalente del 100% del s lario
asignado a cada plaza. Esta remuneracl6n adicional aplica a toda la estructura orgtmica de
CEFAFA, personal p~r contrato laboral y personal por contrato de servicios profesionales, del
Fondo CEFAFA, Programa de Rehabilitaci6n y Apoyo al COSAM. EI pago de la
remuneraci6n adicional se efectuara del Fondo CEFAFA y se aplicara tanto a nivel
presupuestario como financiero. EI gasto p~r la remuneraci6n adicional del personal del
Programa de Rehabilitaci6n y del personal de apoyo al COSAM se presupuestara en la LT
0101.

6. Se presupuesta el gasto de nocturnidades para nocturnidades, asi como el gasto
p~r remuneraci6n del dia de asueto del personal de sucursales en el Fondo CEFAFA y de
vigilantes de CERPROFA en el Programa de Rehabilitaci6n.

7. Se presupuesta $51,000.00 para comisiones al personal de sucursales p~r
sobrepasar las metas de ventas de hasta un maximo del 10% sobre I meta de ventas.

8. Se proyectan gastos para las prestaciones adicionales tales como:
a. Certificado navideno a raz6n de $75 p~r cada miembro de la estructura

organizativa;
b. EI apoyo monetario para personal que contrae matrimonio 0 por el fallecimiento

de c6nyuge, padres e hijos se presupuesta a raz6n de $200 cada trimestre, a ser
presupuestados en la Gerencia General.

c. Premio al desempeno p~r empleado del ano al "Mejor Jete de Sucursal", "Mejor
Dependiente" y "Mejor Empleado Administrativo". EI premio sera una bonificaci6n en efectivo
de $300.00 a cada empleado a premiar, haciendo un monte anual de $3,00 .00

d. Se provisionara de enero a mayo una estimaci6n mensual del g~8to de la
remuneraci6n adicional y su pago en junio; asimismo se provisionara de julio a noviembre y
el pago en diciembre del aguinaldo. Se provisionara de enero a noviembre el gasto de
indemnizaci6n y el pago en diciembre.

CONFIDENCIAL

NOTA CONADENelAL: La infOfmaoon GOIlIenida en este documento 0 COi'r&o 81ectr6nico originado en tI CENTRO FARMACEUnCQ DE LA FUERZA ARMADA
conliene lnformacl6n contidencial 'i solo pued. ler utilizada pol' Ia persona, antidad 0 camp ••• r•• Ia CUI' III'a dirigido. Si no •• 81 dellinalario autorizado, cualquillt(
retenciOn. difuli6n. dislribuei6n 0 copj. total 0 parcial de •••• dowmenlo 0 au intormaci6n as prohibida y • .,111 sancionada por ,. ley. 51 por ctn'0I' racibe Mle menaaja 0
documenlo. favor reenviarlo 0 er'Il.r6gueloII so remilente 'i botrarlo inmedia.amenle
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CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

G. ADQUISICI6N DE BIENES Y SERVICIOS

FONDO 2020 2019 VARIACION %

CEFAFA $ 5,386,310.00 $ 6,061,770.00 $ (675,460.00) 89%

REHA61l1TACION $ 703,375.00 $ 295,050.00 $ 408,325.00 238%

COSAM $ 4,004,540.00 $ 4,008,020.00 $ (3,480.00) 100%

TOTAL $ 10,094,225.00 $ 10,364,840.00 $ (270,615.00) 97%
\- ,

~_1\\ n
1. EI Presupuesto de bienes y servicios incluye los servicios administrativos para la ::..).f

operatividad institucional, como papeleria, combustible, fotocopias, servicios de
mantenim'entos de bienes muebles e inmuebles, paqueteria, servicios basicos y
telecomunicaciones. y

2. Se agregan los servicios profesionales de asesores, regentes exlernos, auditoria
externa, depuradores~contables, dependientes y program adores, de acuerdo a la cantidad de
contratos y honorarios aprebados per Conseje Directive.

3. En este rubro se incluye el Presupuesto de Publicidad, Alquileres de Locales y
otres gastos para sucursales.

4. En el presupuesto de Retiabilitaci6n se agregan los gastos operativ~s y
aditamentos para la fabricaci6n de protesis.

5. En el Presupuesto de Apoyo a Sanidad Militar se incluye la adquisici6n de
medicamentos, reactivos y otros insumos medicos.

6. EI Presupuesto de Compras Comerciales se ha estimado con base a la proyecci6n
de ventas para 2020 de $7,395,000.00, para la compra de medicamentos y productos de
conveniencia, si las metas de ventas se van cumpliendo se solicitara un incremento
presupuestario para nivelar las compras comerciales.

" ,~ ~
COMPRAS COMERCIAlES MONTO IVA MONTOTOTAl

Medlcamentos $ 3,000,000.00 $ .~390,000.00 $ 3,390,000.00

Productos de conveniencia $ 780,000.00 $' 101,400.00 $ 881,400.00

Totales $ 3,780,000.00 $ 491,100,00 $ 4,271,400.00

IMPUESTOS, SEGUROS Y GASTOS BANCARIOS ••
FONDO 2020 2019 VARIACION /%

CEFAFA $ 152,050.00 $ 83,520.00 $ 68,530.00 ~ 182%

REHA61l1TACION $ 5,250.00 $ 5,250.00 $ . 100%

TOTAL $ 157,300.00 $ 88,770.00 $ 68,530.00 • 177%

Incluye los seguros de bienes, de fidelidad, impuestos municipales, derechos
bancarias.

NOlA CONfIDENCIAL: La informaci6n contenida en ette documenlo 0 corr~ electr6nico origiNldo en 81CENTRO FARMACEUnCO DE LA FUERZA ARMA~A
conliene Informacl6n confidencial y solo puede .er Uli~zada par Ie. porsona, .ntlded 0 compal'lla • 18 cue' etla dingido. $i no a•• 1 desllnatario .utorizado, cullqul8(
relendOn, difusi6n, dislribuci6n 0 oopla lolal 0 parcial de est. documenlo 0 su informaciOn 81 prohiblda Y nnt sanclonada por 10 roy. 51 por error tecibe oslo mensaje 0
documento, favO( reenviarto 0 enlmguelo •• u remltenle 'I borrarlo inmediatamMlI •.
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CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

FONDO 2020 2019 VARIAC ION %
CEFAFA $ 5,655,215.00 $ 1,756,420.00 $ 3,898,795.00 322'4
REHABIUTACION $ 45,815.00 $ 8,380.00 $ 37,435.00 547%
COSAM $ 8,575.00 $ 877,610.00 $ (869,035.00) 1%
TOTAL $ 5 709 6D5,00 $ 2,642,410,00 $ 3,067,195.00 216%

( .":it \
Incluye equipos adicionales para la planta de oxigeno, para iniciar la comercializaci6n

de oxigeno, equipos informaticos para el plan de desarrollo SICOFAR, un pick up y dos
motocicietas, asl como el siguiente detalle de los proyectos de infraestructura'-;t' . PROYECTO DE INVERSION 2020

AMPlIACION Y OTRAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL CEFAFA $ 225,000.00
CONSTRUCCION DE ASCENSOR $ 75,000.00
CONSTRUCCIO!'l DE MATRIZ, PARQUEO, LOBBY $ 120,000.00
CONSTRUCCION DE ACCESO Y EMERGENCIA DEL EDIF ADMVO $ 110,000.00
PARQUEO SUBTERRANEO Y CARPETA TECNICA $ 180,000.00
MEJORA DE LA SUCURSAL BLOOM I $ 120,000.00

SUBTOTAL PROGRAMA DE CONSTRUCCI6N, AMPLIACION S 830,000.00MEJORA DE INSTALACIONES EN usa DEL CEFAFA

PROYECTO PLANTA FARMACEUTICA CEFAFA S 3,000,000.00

PROYECTO DE ESTACIONAMIENTO PARA EL HMC S 1,031,830,00
AMPLIACION DE LA SUCURSAL ILOPANGO ,.••..•... $ 55,000.00
AMPLIACION DE LA SUCURSAL CHALA TENANGO , $ 25,000.00
AMPLIACION DE LA SUCURSAL CHALA TENANGO ) $ 55,000.00
MEJORA DE LA SUCURSAL SAN MIGUEL '.._,.. $ 35,000.00
CAMBIAR TECHO DE ZACATECOLUCA $ 15,000.00
DESPENSA EMCFA L' $ 10,000.00
AMPLIACION DE LA SUCURSAL SONSONATE I $ ,,30,000.00
SUBTOTAL PROGRAMA DE CONSTRUCCION, AMPLIACION Y ,
MEJORAS EN LA INFRAESTRUCTURA DE UNIDADES MILITARES S 225,000,00
PROPIEDAD DEL ESTADO EN usa DEL CEFAFA ~ "TOTAL GENERAL PROYECTOS $ 5,086,830,00, -

ASIGNACIONES POR APLICAR PROGRAMA DE REHABILITACI6N

FONDO
REHABILITACION
TOTAL

Las asignaciones p~r aplicar corresponden a:

a. Asignaci6n $2,000,000.00 del ario 2020
b. Remanente del ingreso de las cotizaciones del personal activo que no tiene una

asignaci6n especlfica de gasto por $1,069,745,00

CONFIDENCIAL

NOTA CONflDENCIAL: La infonnaci6n cootenldl en ule documenlo 0 correa eleelr6nico originado en eI CENTRO FARMACEUncO DE LA FUERZA ARMADA
confiene informaei6n confidencial y 8010 puede let uli!izada pot III perSON, enlidad 0 compatUa 8 ,. coal estA dirigidO_ 51 no as .1 destlnalario MJtoritado, cullquier
r'lenciOn, difull6n, distribuc:i6n 0 copia lolal 0 parcill da estedoeutnenlo 0 .u informacl6n e. prohibida 'J sn sanc100lda pot Ie ley. Si por errOl" r,abe este mensaje 0
documenlo. favor reenviat10 0 enlregue!o a su remilenle 'J barrarlo irmediatamente.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

H. PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2020
~.

~ CONCEPTO FONDOOE PROGRAMADE TOTAL
RUBRO CEFAFA APOYOAl REHABlllT ACION PRESUPUESTO

\
COSAM 2020

~ INGRESOS

13
,

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL $ 4.174.145.00 $ 2.052.000.00 $ 6.226.145.00
.••••1h VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $ 7.904.100.00 $ 7,904,100.00

15 " INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS $ 637,555.00 $ 35,820.00 $ 127,715.00 $ 801,090.00

16 • TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 2.000,000.00 $ 2.000.000.00

23 j
RECUPERACION DE INVERSIONES
FINANCIERAS " $ 4.947480.00 $ $ 4,947460.00

TOTAl1NGRESOS
~. I $ 13,489,115,00 $ 4.209.965.00 $ 4,179,715,00 $ 21 878,795.00

'"

"
, EGRESOS

51 REMUNERACIONES ~ $ 2,295,540.00 $ 196850.00 $ 355,530.00 $ 2,847,920.00

54 ADOUISICIONES1lE BIENES Y SERVICIOS $ 5,386,310.00 $ 4,004,540.00 S 703,375.00 $ 10,094,225.00

55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ 152,050.00 $ 5,250.00 S 157,300.00

61 INVERSIONES ACTIVO FIJO S 5,655,215.00 $ 8,575.00 S 45,815.00 S 5 709,605.00

99 ASIGNACIONES POR APLiCAR . I $ $ 3,069,745.00 $ 3,069,745.00

TOTAl EGRESOS ,.,. '$ 13489115.00 $ 4.209 965.00 $ 4179 715.00 $ 21 878 795.00

EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO ~ $ $ $

/ •I. PROYECTO DE PRESUPUESTO 2020 (ANEXO N° 1)

J. CONCLUSIONES
1. EI Presupuesto se ha elaborado con base en todos los ingresos y gastos

proyectados para el ario 2020, segun los supuestos presentados.
2. EI cumplimiento de las metas de ventas es el condicionante principal para

poder ejecutar el presupuesto segun se programa, por 10que en la medida que se perciban
los ingresos se podran realizar los gastos administrativos e Inversiones.

3. Las inversiones en infraestructura y de equipo y software informatico son
financiadas con liquidaci6n de algunos dep6sitos a plazo e ingresos financieros de las
rentabilidades de los dep6sitos a plazo.

4. Las asignaciones del GOES para el Programa de Rehabilitaci6n s610 pod ran
ser utilizadas cuando se perciban los ingresos reales estimados, para 10 cual se debera
presentar a Consejo Directivo una modificativa presupuestaria para destinar los fondos
segun las necesidades de dicho Programa.

K. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo:

1. Aprobar el Presupuesto del CEFAFA del ana 2020 y sus supuestos, segun los

siguientes rubros de ingresos y egresos. Jf
2. Encomendar al Senor Gerente General que remita el Presupuesto aprdbado

por Consejo Directivo para autorizaci6n del Senor Ministro de la Defensa Nacional.
3. Autorizar las asignaciones 2020 para los proyectos de inversi6n estrategicos,

que se financiaran con liquidaci6n de dep6sitos a plazo y las rentabilidades de los dep6sltos
a plazo.

NOTA CONFIDENCIAL: L. Informaci6n contenid. en eate documenlo 0 corr80 electrOnlco origlnado en eI CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
conliene informaciOn cooficSenctai 'I solo pu«t ••• r ullliz.cl. pol' ,. fMtlOnl, ernid.ct 0 oompIIn'a • 18 cu., •• ,' dirigido. 51 no itS 81 deatinal8rio aulorizado, cualquier
ret&nci6n, difusi6n. dislribucl6n 0 copia 1011110 parcial de esle doeumanto 0 au InformaciOn •• ptohlbida Y I8r' undonada por la ley. Si por error recibe eat. mens. 0
documento, favor reenvier10 0 entregue!o. su remitente y bort.1e IrYnltdiatemenle.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

4. Encomendar al Senor Gerente General que ordene al Gerente Financiero que "
en la medida que se perciban los ingresos se podrc'mrealizar los gastos administrativos r
inversiones. ~_ "

5. Encomendar al Senor Gerente General que ordene al Gerente Financiero que ~
las inversiones en infraestructura, en equipo y software informatico deberan ser financiadas
con la liquidaci6n de algunos dep6sitos a plazo e ingresos financieros de las rentabilidades
de los dep6sitos a plazo.

6. ,Autorizar la modificaci6n a la Estructura Presupuestaria para cambiar el titulo
a la Unidad Presupuestaria 02 Producci6n y Comercializaci6n asi como a la Linea de
Trabajo 0201 "P.roducci6n"

INSTITUCION 0902 CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2020

Vlgenle desde el 01ENE020
AGRUPACION OPERACIONAL 3
UNlOAD FINANCIERA 01 CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ESTRU<;TURA CODlGOS\ NOMBRE DE UNlOAD PRESUPUESTARIAltINEA DE
PRESUPUESTARIA TRABAJOICODIGOS DE CONTROL PRESUPUESTARIO

1 1-, • " .0 o'

LT 0101 Dlrecd6n Suoerior
IT 0102 I AdministraciOn General v Financiera

0 , 0

IT 0201 ~ Producd6n
IT I 0202 I ComercializaclOn

1 ". , • 0

I LT I 0301 FondoCOSAM I
IT 0302 Fondo PrtXlrama de RehablillaciOn
IT 0303 I ADOVOAdministrativo al Fondo COSAM
IT 0304 I ADOVOAdministrativo 81Fondo PrOarama de Rehabllilaci6n

I· ••• lI-

IT 0401 Programa de oofu.tnJcci6n, ampliad6n y majora de inslalaclones
propiedad del CEFAFA "-

IT 0402 Preveeto Planla FanmaceuUcaCEFAFA
LT 0403 Preveeto Eslaclonamiento para eI Hosoilal Mililar Central

IT 0404 Programa Construccl6n, Ampllacl6n y mejoras en las Infraestructura de
Unldades Mililares propiedad del Eslado en uso del CEFAFA

IT 0405 Inversione, Financieras e InrnobiJlaria '", '" •..

Acuerdo N" 12
EI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda 10 siguiente:

1. Dar por aprobado el Presupuesto del CEFAFA del ano 2020 y sus supuestos,
segun los siguientes rubros de ingresos y egresos, detailados en Anexo W .

2. Encomienda al Senor Gerente General que remita el Presupuesto aprobado por
el Consejo Directivo para autorizaci6n del Senor Ministro de la Defensa Nacional.

3. Autoriza las asignaciones 2020 para los proyectos de inversi6n estrategicos, que
se financiaran con Iiquidaci6n de dep6sitos a plazo y las rentabilidades de los dep6sitos a
plazo.

4. Encomienda al Senor Gerente General girar instrucciones a la Gerencia
Financiera que en la medida que se perciban los ingresos se podran realizar los gastos
administrativos e inversiones.

NOTA CONFIPENCIAL: La informaci6n contenida 8n .Ite documento 0 corrao electr6nico originado en 81 CENTRO FARMACEUnCO DE LA FUERZA ARMADA
conliene informacIOn conlidenclal y 1010 puede ser utilizada pol'" I. persona, entidad 0 compan[a • la cu.! .11' dirigido. 8i no 01 01 deltinal.rio kltorizado, cualqUlef
r818OO6n, difusi6n, disttibuci6n 0 copia total 0 parcial de este documenlo 0 au inf01macioo .a prohibida y saflll sandonada per la ley. Si per error recibe .It. m8f'lssje 0
documento. favor feenvierlo 0 entreguelo a au remilonlo y borrarlo inmediatamenle
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5. Encomienda al Senor Gerente General girar instrucciones a la Gerencia
Flnanciera que las inversiones en infraestructura, en equipo y software informatico deberlfm
ser financiadas con la liquidaci6n de algunos dep6sitos a plazo e ingresos financieros de las
rentabilidades de los dep6sitos a plazo.

6. Autorizada la modificativa en la Estructura Presupuestaria para cambiar el
titulo a la U'Rdad Presupuestaria 02 Producci6n y Comercializaci6n asi como a la Linea de
Irabajo 0201 "Producci6n". \" . ,

'jfl
XIII. ~NALISIS SOBRE ALTERNATIVAS AL PROYECTO DE LABORATORIO

FARMAC~UTICO DEL CEFAFA

Informacion Confidencial, conforme al Art.24 de la Ley de Acceso a la
Inf~rmr1riAn P(lhlirn

Informaci6n Confidencial. conforme 01Art.24 de 10Ley de Acceso a 10
Informaci6n Publica.

B. OBJETIVO

Informacion Confidencial. con forme al Art.24 de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica.

C. PARAMETROS DEL ANALISIS

Informacion Confidencial. conforme al Art .24 de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica.

NOTA CQNEIDENCIAL: La infocmacl6n con\enlda en 8.ta dorumenlo 0 correa electr6nico originado en eI CENTRO FARMACEUnCO DE LA FUERZA ARMADA
conlieno inl'ormaciOn confideocial y 8010 puede Mlr UlNIZ8Idapor ,. persona, enbdad 0 companfa • ,. cu.' •• ,' dirigldo. Si no a. 8' de'llnatario autorizado, cualquier
retenci6n, difusioo, diatribuei6n 0 cop'. totel 0 parcial de 8.le docunento 0 IU informaci6n ell prohibkla y •• r. sancionacla per 18 ley. Si por errOl' reclbe 8sla mensa}e 0
documenlo, favor reenviar10 0 entrtguelo a 8U remit.nl. y borrar1o Inmediat&menl8.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Informacion Confidencial, conforme 01Art.24 de 10Ley de Acceso ala
Informacion Publica.

D. ANALISIS

Informacion Confidencial, conforme 01Art.24 de 10Ley de Acceso a 10
Informacion Publica.

Informacion Confidencial, conforme 01Art.24 de 10Ley de Acceso a 10Informacion
Publica.

NOTA CONFIPENCIAL' L, mformaciOn conlenda en eSle documenlo 0 corrao aleclrOmeo ongin8do en 61 CENTRO FARMACEUnCQ DE LA FUERZA ARMADA
eonliene infotm.1Ci6n confidenoal 'I solo puede ,., utlhzad. par Ia persona, enlldaci 0 campaflja a Ia CUBI .llli dirigldo 51 no ., 8' dtilinala'io autorizf(lo, cullqUler
relend6n. drfusi6n, dl5ttibuti6n 0 copia 10lal 0 parcial do .,'e documenlo 0 au mlormaci6n •• prohlblda V saull 68f"1C1onada pol' lit ley S, pot errOl recibe •• Ie mansoje 0
documenlo. favor reerlviarlo 0 entritguelo a IU remllenle y bonar/o inmec!I.lamenl,
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Informaci6n Confidencial, conforme 01Art.24 de 10Ley de Acceso a 10Informaci6n
Publica.

Informaci6n Confidencial, conforme 01Art.24 de 10Ley de Acceso ala Informaci6n
Publica.

Informaci6n Confidencial, conforme 01Art.24 de 10Ley de Acceso a 10Informaci6n
Publica.

NOTA CONFIDENCIAL La informaci6n coni_mete an e.t. doeumenlo 0 correo eleetrofli<:o origiNdo on .t CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
comtene informaciOn coo!'idencial y 1010 puede Itt utitizeda por t. persON, enlidad 0 compaflra • I. cu., •• ,. cfingido Si no •• (It dnhnatario autorizedo. CUllqu.er
relentiOn. ditusiOn, disltibu66n 0 copia 101.'0 paroal de tA' doeumento 0 su informaet6n as prohibida y ser. unoonlda pol' ta 11'1 51 par error redbe esle men,.,. 0
doc:umenlO, favor reenvrat10 0 entfOguelO a ISUremltonl. y borfarlo inmadlolamenlo
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

F. RECOMENDACI6N

Informacion ConfidenciaL conforme 01Art .24 de 10Ley de Acceso a 10Informacion
Publica.

XIV. PUNTOS VARIOS

1. En cumplimiento a sus instrucciones de proponer a un candidato para a
contrataci6n como Gerente General del Centro Farmaceutico de/ la Fuerza Armada
(CEFAFA), tengo el agrado de proponerles al selior Capitan y MAF Edgar MoisElsAlvayero
Santos, quien es un Profesional Militar, graduado como Licenciado en Administracion de
empresas y poseedor de una Maestria en Administraci6n Financiera, con amplia experiencia
como Gerente de Operaciones y como Gerente General en la empresa privada, a quien
considero con la capacidad y cualidades para desempeliarse en la Gerencia General del
CEFAFA y para contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos en los planes de esta
Institucion.

Por estar laborando actualmente, el Capitan Alvayero tiene la disponibilidad de asumir las if
responsabilidades del cargo a partir del primero de enero del alio 2020. Por 10 que ademas
propongo a su consideraci6n, el nombramiento de la seliora Licenciada Karen Stephanie
Diaz de Arevalo, Gerente Administrativo de este Centro Farmaceutico, como Gerente
General en funciones, a partir del once al treinta y uno de diciembre del presente alio, y asi
darle continuidad a las tareas de la Gerencia General.

CONFIDENCIAL

NOTA CONFIQENCIAL' La infOfmaci6n conlenrda en esle documenlO 0 (:Q(f&O eleclrOnlCO OfIQinado en eI CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADAY

conliene informaci6n coofidencial y solo puade Set utilized. pol' I. persona, enlldad 0 oompaflla 8 I. cu., .". dmQldo 51 no 8' ., delhnatano aulonzado. cu.aJqu Of
relend6n. difu,i6n, distribuci6n 0 copia tolal 0 parcial de •• ,. documenlo 0 IU m'ormacl6n os ptohtbtd. y lor; "'l"ICIonada per Ia lev Si por error rOClbe esle mensa;. 0
doCA.imen1o. 'avor reenviallo 0 enlroguelo. su remlltnt. y b<)(rarlO inmediatamenle
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Acuerdo N° 14
EI Consejo Directivo se dio p~r enterado y acuerda autorizar la contrataci6n del senor

Capitan y MAF Edgar Moises Alvayero Santos, para desempenar el cargo de Gerente
General del CEFAFA, a partir del 01ENE020, asimismo autoriza el nombramiento de la
Licenciada Karen Stephanie Diaz de Arevalo, Gerente Administrativo de este Centro
Farmaceutico, como Gerente General en funciones, a partir del once al treinta y uno de
diciembre del presente ana.

2. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum N° 759 de
fecha 10010019, procedente de la Gerencia Administrativa, en el cual solicita autorizaci6n
para prorrogar los contratos de arrendamiento de locales comerciales para sucursales del
CEFAFA para el ailo fiscal 2020, segun detalle siguiente:

A. CONSIDERACIONES
Se ha considerado realizar la pr6rroga de 7 locales comerciales para sucursales

del CEFAFA, por un periodo de 12 meses dentro del ejercicio fiscal autorizado en el
Presupuesto 2019.

B. DETALLE DE A RENDAMIENTO DEL LOCAL A PRORROGAR
PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Sucursal

Ahuachapotn

Unlcentro SoyapanlO

Metrosur

San Marcos

Centro Comerdal Bolcalla
(Sta.Ana,

Centro Comerdalla Fuente
(EscaI6n)

Terminal de Oriente

Pago mensual

$510.76

$2.421.65

Local N·4, en las afuera de la
A1taldla Municipal de San

Marcos. San Salvador

local N" 2 de la Sucursal Plaza
Bolcafla, Santa Ana

Centro comercialla Fuente, local
N'4-A, ubicado en 75avenlda
norte y paseo general escal6n

local N·3, edificlo e, Centro
Comercial de la nueva terminal

de autobuses del oriente del pals.
$2,034.00

NOTA CQNFlpeNCIAL: La informaCIOn c:onlenid •• ~ Hie documento 0 cotteo electrOnic<>originado en el CENTRO FARMACEUnCQ DE LA FUERZA ARMADA
COfIlume nformatl6n conftdeneia! y SOlo puode fer ulilizacM por Ia persona. enlidad 0 compafll •• ,'. CUll est. diriOlClo. Si no .s 01 deSllllIlano ~orizado. Ct.Ia~18f
relenCl6n. d"U1i6n. Oltribuci6n 0 copla totlll 0 parcialde est. dowmenlo 0 au IfIlormec;f6n •• ptohibictl Y sera unoonada per I. ley SI pot error reobe .,10 men •• 0
documento, lavor re«lvlarto 0 entreguelo a au reml1ente y botTarlo Inmed.al8l'n1:tnle
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C. CONCLUSION
La pr6rroga de contrato de arrendamiento de los locales comerciales para

sucursales del CEFAFA, sera por un plazo de 12 meses, manteniElndosevigentes las demas
clausulas.

0, RECOMENDACION
Se somete a consideraci6n del Honorable Consejo Directivo 10 siguiente:
Autorizaci6n para que el Departamento de Asuntos Regulatorios elabore los

contratos de los locales comerciales para sucursales del CEFAFA, para el periodo de 01 de
enero al 31 de diciembre del 2020, manteniElndose las demas clausulas, segun detalle
presentado.

Acuerdo N° 15
EI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar que el departamento de

Asuntos Regulatorios elabore los contratos de los locales comerciales para sucursales del
CEFAFA, para el periodo de 01 de enero al 31 de diciembre del 2020, manteniimdose las
demas clausulas, segun detalle siguiente:

SUcurial Pago mensual

AhulChap'n $510.76

Unlcentro Soyapango local 74 E,Centro Comen:ial, $2,421.65Unlcentro SoyapanlO.

local C-19, ublcado en Ia 1~
Metrosur etapa del CeIltfOComerclal $3,168.00

Metrocentro, San Salvador

Local N'4 , en las afuera de la
San Marcos Alcaldla Municipal de San $450.00

Marcos. San Salvador

Centro Comerdal Bokalla local N' 2 de fa Sucursal PlaZa
(Sla.Ana, Bolcafta, Santa Ana

Centro Comerdal •• Fuenta
(EscaI6n)

Centro comercialla Fuente, local
N'4·A, ublcado en 7Savenlda
none y paseo general escal6n

3. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum N° 243 de
fecha 09DIC019, en el cual el Comite de Etica Gubernamental del CEFAFA, remite para
aprobaci6n el Plan de dicho Comite para el ejercicio 2020, a efecto de dar cumplimiento al
Capitulo IX, Art. 55 de la Ley de Etica Gubernamental, que literalmente dicta: "EI Tribunal
de Etica Gubernamental y las Comisiones tendran la obl/gaclon de promover
ampl/amente entre la ciudadania el conocimiento de la presente Ley".

Terminal de Oriente
Local N"3, edlflclo S, Centro

Comerclal de la nueva terminal
de autobuses del oriente del pars.

NOTA CQNfIDENCIAb. La informad6n contenida en •• ,. documenlo 0 <;00.0 e!Klr6nico OIlginado en 8' CENTRO FARMACEUllCO DE LA fUERZA ARMADA
conl~nt inf~mKi6n cori!dencial y ao4o pulde tef ulilizada por '8 persona, entidad 0 compailia a Ia wa' .ali dlrigido Si no .s ., dentlnalano autonzado, cualqUtef
relenci6n. difu.t6n. dI.tnbuo6n 0 copia lotal 0 parcial d. est. doeumenlo 0 au inrormaCi6n ., proNblda Y set' sanaonacs. pot II Sey Sl pot ertor recibe .,1. men •• 0
documeoto, r8110( teenviooo 0 antt~uoIo a 'u r8fl'lllanl. y bc)Itarlo inmedialamente.
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Asimismo el Art. 43 del Reglamento de Etica Gubernamental que dicta: Las
Comislones de Etica 0 los Comlsionados de Etlca formularfm su Plan de Trabajo, de
acuerdo a los lineam/entos que brfnde el Tribunal.

Una vez firmado el Plan por la autorldad y los m/embros de las Comislones 0

coml$lonaCios Suplentes y propletarfos, 10someteran prevlo allnlclo de cada alto, a la
aprobacl6n del Pleno por medio de la Unldad de DivulgBcl6n y CBpBcltacl6n.

Acuerdo N° 16

EI Consejo Directivo se dio p~r enterado y acuerda aprobar el Plan de dicho Comite
para el e[ercicio 2020, a efecto de dar cumplimiento al Art. 43 del Reglamento de Etica
Gubernamerlta que dicta: Las Comisiones de Etlca 0 los Comislonados de Etica
formulBran su Plan de Trabajo, de acuerdo a los lineamfentos que brlnde el Tribunal.

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reuni6n a las veinte horas del dia dlez de diciembre del dos mil diecinueve y como
constancia firmamos conformes.

fi
\

Y:l~0
LUIS ROBERTO LINARES RAMIREZ

MYR. Y DR.
PRIMER VOCAL

CONFIDENCIAL

"-(--;)/Y' 7(l.C Ll.' )
PABI:oALEiERTO SORIANO CRUZ

. CNEL. PA OEM
SEGUNDO VOCAL

NOTA CONFIPENCIAl La inlorm~ contarnda 80 .",. documenlo 0 CO'reo electr6nieo OfIQina:kl en eI CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contrene infonnaoon confidenClal y 1010 puede HI utillt.:!. por fa Pl'raone, amide<! 0 c:ompalUa a I. cu,' •• ,. diriQldo. Si no ••• , deshnatario autorizado, tue!IquJe(
retenci6n. ddusibn, distribuci6n 0 c:op!. tolal 0 parci" de •• ,. c:towmenlo 0 IU intormaciOn •• protlbida y u,. sancionadll pol' I. ley Si pot ."or ,.tibe 8"41 men •• 0
doculTWtnlo, 'avor 'eenviatlo 0 enl"guelo a IU remt1enle y bofrarkl irvnedlatamenle.
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1. PROYECTO DE PRESUPUESTO 2020

A continuaci6n, se presenta el presupuesto de ingresos y egresos que se propone para el ario 2020:

PLAN 1
MINISTERIO DE HACIENDA
DlRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

RESUM EN INSnTUCIONAL

Infitituci6n:

fjorclclo:
Are. do G05l16n:

902 Centro Farmaceutico de Ia Fuerza Armada (CEFAFA)

2020
1 Conducci6n Adminislratiw

Politic. Instituclonol

La Polilica Preoupueotaria 2020 .018 orienlada 81 fortalecimlento inotitucional para eI logro d. 10. objeti"" ••• tratolgicos y operati",.
trazados, entre los que destacan: suministrar productos farmacl\utlcos y slmllares para los elementos de Is Fuerza Armada; ccmerciallzar
productos farmaceulicos., similares y otros, brindando un serklo eficlent& y de calidad que perrnita garantizar los ingresos y eI apoyo a
Sistema de Sanidad Militar; admlrlstrar adecuadamente los recuBos procurando oblenar margenes de rentabllidad que preparelone eI
crIilclmiento Institucicnal y fortalacer la imagen, mediante la identificaci6n de la marca "CEFAFA" a niwl naeional a Ir•••• ! del saNcia

brindado par nuestro personBJ en los difenmtes puntas de 'Ainta.

Prioridad on la asignaci6n do Rocuraos

Las rnetas y prtandades Instltuclonales para m eJerclcla 2020. se establecen en conslstencla can los obJeti't()s estrategicos y operati..as de
la Instituci6n; sobra asta base S8 ldentilcan las lineas y ejes estrategicas y se definen las areas de accl6n que incluyen las medldas y
acti~dad8s que apoyaran Ie obtencl6n de los resultados tlllzados. manteniendo 18 competili~dad dentro del sector. la eficiencis y mejora de

la astnlclura comereral y administrativa. con eI fin de maximizar el apoyo que 58 Ie brinda al Sistema de Sanldad Militar, de igual manara
administra( en brme eicaz, y eficiente los recursos con que cuenta eI Fonda del Programs d. RehAbilitacion y el Fondo de Apoya a COSAM,
para que S8 pueda brlndar atencl6n con caUdad a los usuario.s de $anldad Mllliar.

Objetivos Institucionales
Sumlnistrar Insumas medicos en todas sus categorias, productos farmaceuticos '1 hospitalarios, \acunas, subsidialiameme equipa industrial
hospltalario y Olros, para eI apayo a los componentss de Sanldad Mllltsr.

Producir y ComefCializar productos farrnaceuticos. similares y alms productos que par uso comercial son wncidos en establecimienlos
fatmaceLAlcos.

Adminislrar lOS rondos los fondos del program a de Rehabilitacion del Personal de Is Fuerza Armada.

13 Conlribuciones a la Segulidad Social

14 Venta de Bienes y SeNicios

15 Ingresos Financieros y elres
16 Transterencias Comentes

23 Rec

Responsable:Gerenle General
Elapa: Presupueslo Volada

ELABORADO _ REVISADO
JUAN ANTONIO CALDER6N GONzALEZ

Conlralmiranle

Gerente Gen8f81 CEFAFA

JOSE ROBERTO VASQUEZ VIDES
Ucenciada

Gerunte Financiero CEFAFA

VISTOBUENO
MIGUEL ANGEL RIVAS BONILLA

APROBADO
RENE FRANCIS MERINO MONROY

Capillln do N•••••O DEMN
Ministro de la Oefense Nacional

caronel de ArtIUoria DEM
Presiderie del Consejo Oirecli\O CEFAFA

NOTA CONFIDENCIAL: La informaci6n contenida en eslo documenlo a correa olectrorico originado en cI CENlRO FARMACEUnco DE LA
FUERZA ARMADA conliene informadon confidencial y solo puede ser L.tilizada por la persona. entidad 0 compania a la cual esla dirigido. Si

no as el destinatano autorizado, cualquier retenci6n. dfusi6n, distlibucl6n 0 capia lotal 0 parcial de esle documenlo 0 su informacion as

prohibida y sera sancionada por Is ley. 5i par etTor recibe esls documento 0 correa electr6nico, fa\of entregar10 0 reen"'arlo a su remitente y
borrar1o irvnedialamente.

~~0./4\~\\(.0 DE 14/. :--,
/, ~ VI:

!/_~~ OTA CONFIDENCIAL: La jnformaclon contenida en es!e documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
;;; IA :. MADA es informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad 0 compaiiia a la cual esla dirigido. Si no es
~ FIN RA ~ d~s~ina!ario autoriza~o, cualquier retenci6~, difusi6n, distri.buci6n 0 copia lotal 0 parcial de este documento 0 su informacion es
-0 . ohlblda y sera sanclonada por la ley. SI por error reclbe esle documenlo, favor reenviarlo 0 entreguelo a su remitente-."" Ir ~C% mediatamente.

\;.0 ,~¥
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PLAN 2

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO POR UNIDADES PRESUPUESTARIAS

INSTITUCION
EJERCICIO FISCAL
AREA DE GESTION

902 Cenlro Farmaceullco do la Fuerz. Armada (CEFAFA)
2020
1 CONDUCCION ADMINISTRATIVA

FUENTE DE FlNAHClAMIENTO

LIne. de Tra_lo 2. ~ PnlplOil 1. Fondo o.neral Re_ PrDpIoama. Fondo o.nera.
01 DlrecclOn V Admlnlstraclon In&lttuclonal $ 1,420,600.00 S S 1,420,600.00
02 Sumlnlllttoa $ 6,981,685.00 S $ 6,981,685.00
03 Fondos en Admlnlllttaeion $ 6,389,680.00 S 2,000,000.00 S 8,389,680.00
04 Proveclos de Inversion $ 5,086,830.00 S S 5,086,830.00
TolAII.RacunlOS ProDloa • 1',171,785.00 S ~aoo,aoo.oo , 21171,71111.00

TOtaI'General , $ ;,1',171,785.00 $ 2.aoo,ooo.oo $ . < 21,171,7l1li.00 I

ELABORADO, _

JOSE ROBERTO VASQUEZVIDES
Licenclado

Gerente Financiero CEFAFA

REVISAOO ~----~---
JUAN ANTONIO CALOER6N GONzALEZ

Conlralmlranle
Gerenle General CEFAFA

MIGUEL ANGEL RIVAS BONLLA
Coronel de Artillerla OEM

Presidenle del Consejo Direcli\() CEFAFA

APROBAOO ~-----------------
RENE FRANCIS MERINO MONROY

Capllan de Nallio OEMN
Minlstro de la Defense Naclonal

VISTa BUENO _

NOTA CONFIDENCIAL: La inlonnaciOn conlenida en esle documenlo 0 correa elec!rOnleo originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA conlione
infonnaci6n confidential y solo puede sar utllizada por la persona, entidad 0 compar"lia a la cua1 asta dirigido. Si no as el destinatario autorizado, cuatquier retanci6n,
difusiOn, dislribuci6n a copia lolal a parcial de esle documenlo a su inlonnaciOn es prohibida y sera sancionada po< la ley. Si por error reclbe esle documenlo a correa
eleclronico, fa\Of entregarlo 0 reen~8rto8 su remitente y borrarlo inmedatamente.

CONFIDENCIAL

NOTA CONFIDENCIAL: La informaci6n contenida en esle documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA es informaci6n confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, enlidad 0 companla a la cual esla dirigido. 5i no es
el destinatario autorizado, cualquier retenci6n, difusi6n, distribuci6n ° copia total 0 parcial de este documento 0 su informaciOn es
prohibida y sera sancionada por la ley, Si por error reclbe este documenlo, favor reenviarlo 0 entreguelo a su remitente
inmediatamenle.
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PLAN 3
SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADO

MINISTERIO DE HACIENDA
DlRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO DETALLE DEL PLAN DE TRABAJO POR UNlOAD PRESUPUESTARIA

INSTIruCION:
EJERCICIO FISCAL:
AREA DE GESnON; Conducci6n Admlnislratiw
UNlOAD PRESUPUESTARIA: Direcci6n y Admlnislraci6n Superior
CIFRA PRESUPUESTARIA: 2020-902-1-01-21-2

902 Cenlro Fannaceulico de la Fuerza Annada (CEFAFA)
2020

SITUACION ACTUAL
IDiriglrlao direrentes acti~dades necesarias para alcanzar los objeti""s ymelas instilUcionales can el obi"'o de bridar un mejor so",;clo a Sanldad !lililar.

POLITICA PRESUPUESTARJA
IOptimlzar 105 recurs06 asignados con al tin de alcan2llr los resultados pro~ctados con eficacia yel'\dencia, orientados a fonalecarel des em pe"'o adminlstrati\O de 13Instituci6n I
OBJETIVOS
Adminislrar adecuadamenle los recursos procurando oblener margenes de renlabllidad que proporcione el crecimlenlo Institucional.
Capacilar 91 personal yoptimiza, los procesos en las actividades del negacio, aplicanda los principias de eficacia yenciencia

0102 AdministraciOn General y Garantizar al usc 6ptimo y eficiente de los recurs OS, manteniendo un control y racionalizaci6n de los
Financiers gastos operati\()s. para generar mayor rentabilidad y solidezfinandera para la Institud6n $ 654.405.00

l"'iUi:_t~J,.t\AiO·~T-'I::·~;:·~FFJ..;\1;::·! Piiilaa.nir)'rF,r"'·~J.:.:~i:~:~:~~~..:.ttt.:~;f~;''':;:~:7t~~::'~l:gE.i';.:~;ql;ti~·;:'~~:~-:;;"~l;i':J.::!i~:},:;;,p.:)1~:..t;_;tkr::.i;~:Y'i:~:'-::~i;..lMQnto:lSlfi1:":'~'.r ," T'

0101 DirecciOn Superior Dirigi' las direrentes actilAdade. necesarias para alcanzar los obJeti""s y meta. Ins~tucianalos $ 766,195.00

Total General $ 1,420,600,00

ELABORADO. _

JOSE ROBERTO VASQUEZ VIDES
Licenciado

Gerente Flnanciero CEFAFA

REVISAOO, -,- ....,.-__

JUAN ANTONIO CALDER6N GONzALEZ
Conlralmiranle

Gerenle General CEFAFA

VIS TO BUENO _

MIGUEL ANGEL RIVAS BONILLA
Coronel de Artillena OEM

President. del Consejo Direcli"" CEFAFA

APROBADO. --------------------
RENE FRANCIS MERINO MONROY

Capitan de Navio DEMN
Ministro de la Defensa Nacional

NOTA CONFIDENCIAL: La Inlonnaci6n conlenida en esle documenlo 0 correa eleclr6nico originado en eI CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contlene Infonnaci6n confidencial y solo puede ser ulillzada par la persona, enlldad 0 compallla a la cusl esla dingldo. 81 no es el destlnalaria aulorizado, cualquier
retencion, difusi6n, dislribuci6n 0 copia total 0 parcial de este documento 0 su infonnscl6n es prohiblds y serA 9ancionada por Is ley. SI par error recibe este
documento 0 correo electronico, (a""r enlregarlo e reem,arta a su remilente y berrarto inmedialamente.
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PLANJ
SISTEMA DE ADMINISTRACION ANANCIERA INTEGRADO

MINISTERIO DE HACIENDA
DlRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO DETALLE DB. PLAN DE TRASAJO POR UNlOAD PRESUPUESTARIA

INSTITUCION:
EJERCICIO FISCAL:
AREA DE GESTION:
UNlOAD PRESUPUESTARIA:
CIFRA PRESUPUESTARIA:

902 Ceniro Farmaceulico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
2020

Conducd6n Admlnlstraliva
Producci6n yComerciallmci6n
2020-902-1-02-21-2

SITUACION ACTUAl
IComerCiali2ar productos farmaceutioos ysimilares a niwl nacional, brlndando un sBNcla efiaente yde caUdad a nuestros cllentes.

POUTICA PRESUPUESTARIA
OpUmizar los recursos asignados y mejorar los proce_os con el fin de alcanzar los resultados proyeclados y dinamizar los procesos de campr. y abasl_dmlenlo para una
mejor comercializad6n de los productos farmaceuticos y similares

OBJETIVOS ESTRATBJlCOS
Incrementar la presencia local, a !raves del desarrollo del se";cio a domicilio, la apertura ylo reubicaci6n estrategica de sucursales.

LInea dII Trabajo -110 . --I)
0201 Producci6n Produdr producloS farmacauhco. y similares pera apoyar al COSAM $ 758,000.00

0202 Comercializad6n
Fortalecer la comerdallzaci6n de productos farmaceuticos, similares y otros, a fin de alcanzar mayor

$ 6,223,685.00
presenda dentro del sector.

Tot_I General S 6,981,685,00

JOSE ROBERTO VASQUEZ ViDES
Ucenciado

Gerente Financiero CEFAFA

REViSADO, -----------

JUAN ANTONIO CALDERON GONzALEZ
Contralmirsnte

Geren!e General CEFAFA

ELABORADO . _

MIGUEL ANGEL RIVAS BONILLA
Coronel de Mlleria OEM

Presidente del Consejo Directi\O CEFAFA

APROBADO ~--------------------
REN~ FRANCIS MERINO MONROY

Capitan de Navlo DEMN
Mnistro de la Defensa Naclonal

ViSTO BUENO _

NOTA CONFIDENCIAL: La informaci6n conlenlda en este documento 0 correa electr6nico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMAOAcontiene
informaci6n confidencial y solo puede serutilizada poria persona, entldad 0 compania a la cual esla dlrlgido. Si no es el destinatario autorlzado, cualquierrelenci6n, dilusi6n,
dls~ibucl6n 0 copla lotal 0 parcial de este documento 0 su informacion es prohiblda y sera sancionada por la ley. Si porerror recibe este documento 0 correo electr6nico,

fa\,()r enlregarto 0 reenloiarlo a su remitent. yborrarlo inmedialamente.
CONFIDENCIAL

NOTA CONFIDENCIAL: La informaci6n contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA es informaci6n confidencial y solo puede ser utilizada p~r la persona, entidad 0 companla a la cual esta dirigido. Si no es
el destinatario autorizado, cualquier retenci6n, difusi6n, dislribuci6n 0 copia total 0 parcial de esle documento 0 su informaci6n es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor reenviarlo 0 entreguelo a su remitente
inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PlAN 3
SISTEMA DE ADMINISTRACION RNANCIERA INlEGRADO

MINIS~ DE HACieiDA
DIRECCION GEN8VIL DE PRESUPUESTO DETAllE DB. PlAN DE TRABAJO POR UNlOAD PRESUPUESTARIA

INSTITUCION:
EJERCICIO FISCAL:
AREA DE GESTION:
UNlOAD PRESUPUESTARII';
CIFRAPRESUPUESTARII';

SITUACIONACTUAL

902 Cen~o Farmaceutico dela Fuel23 Armada (CEFAFA)
2020

Conducd6n Adminlslrati",
Fondos en Administration
2020-902-1'()3·21-2

Apoyar al Comando de Sanidad Mlltar can medicamenlos. malanales yequipo. requendo. perala atend6n medica. desarrollando procesos de campra agile. yuan'parentes .
.Adminis1raren forma eficiente yeficazlos recursos con que cuenta eJ Fonda del Programs de Rehabilltacion y 01 Fondo de Pensionados, para dar atancion oon cslidad a 105 usuarios
de los mismos_

Optimlzar los reo-usas asignados ymejorar los procesos con 01 fin de alcanzarJos resultados proyectados y dina mizar los procesos de compra yabastecirniento para los Jondos en
administrati6n.

Cubrirlos requerimientos de medicamentos 81 COSPM. en fonna eficiente y eftcazcon los ingresos de las cotizaciones del personal

Cubrir los requBrimientos de Insumos, materia prima, aditamientos para la elaboratiOn de 6rtesis ypr6tesis para el Programs de Rehabilitaci6n,

Totol Go". •• t

4.027,285.00Ejacutar los fondos del Programa de RehabililaciOn, brindando un major serwiclo 81 $
personalllsiado.
Apoyar en los procesos administratiw8 de edquisiciOn de productos para ser
.umlnl'trados COSAM

0304 ,Apo)OAdministratiw al Fonda Programa de RehabilitatiOn ,Apoyar en los procesos administrati'l.Os da sumlnstros 01 Programs de
RehabilitatiOn

209.965.00

0302 Fondo Programa de Rehablillad6n

0303 Apoyo Admlnl.tJatiw at Fondo COSAM

$ 152,430.00

8,389,680.00

ElABORADO. _

JOSE ROBERTO VASQUEZ \ilOES
Ucendado

Gerenle Rnanciero CEFAFA

RE\ilSADO. _

JUAN ANTON to CALDERON GONzALEZ
Contralmiranle

Gerenle General CEF.AFA

\ilSTOBUENO _ APRO~, _

MIGUEL ANGEL RIVAS BONILLA
Coronel de Artillarla OEM

Presldenle del Conseio Oimcti", CEFAFA

RENE FRANCIS !!ERINa MONROY
Capitan de Na"o OEMN

Minisro de la Oefensa Nacional

NOTA CONFIOENCIAL: La inlorrned6n contenida en e.te documento 0 correo elecWnico originado en el CENTRO FARWCEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene Inlormed6n
confidential y sofo puede ser Utilizada pDr la persona, entidad 0 co~p8nia a la ClJal est4 dlrigido, Sf no as 81 destinatario aUlorizado, cualquier retend6n. dihJsl6n, distribUtiOn a copia
Iotalo parcial de asle documento 0 su informaciOn es prohibida y 8erc1i 8ancionada por la ley. Si por error recibe esle documento 0 correo electrOnico, fawr entregar10 0 reem'ario 8 au
remltente y borrar1o Inmedlalamente,

CONROENCIAL

~~;;:!<,:o,\\(; 'Lt4>i:.NOTA CONFIDENCIAL: La informaci6n conlenida en esle documenlo originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
i~oJ ~J~MADA es informaci6n confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, enlidad 0 compai'lia a la cual esla dirigido. 5i no es

(z'! £I'\ClA ~I 'destinatario autorizadD, cualquier retenci6n, difusi6n, distribuci6n 0 copia total 0 parcial de este documento 0 su informaci6n es
\;:1 0.. Itt>. ~~hibida y sera sancionada por la ley. 5i por error recibe esle documento, favor reenviarlo 0 entreguelo a su remitente
(i:. ,i~edialamenle.

'.~~:~~1:i';[;_~0;# Pagina 5 de 13



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN 3
SISTEMA DE ADMINISTRACION ANANCIERA INTEGRADO

MINISTERlO DE HACIENDA
DlRECClON GENERAL DE PRESUPUESTO DElAllE Del PLAN DE TRABAJO POR UNlOAD PRESUPUESTARIA

INSTITUCION: 902 CenVo Farmaceulico de la Fuernl Armada (CEFAFA)
EJERCICIO FISCAL: 2020
AREA DE GESTlON: 1 Conducci6n AdminisVativa
UNlOAD PRESUPUESTARIA: Proyeclos de Im"rsiOn
CIFRA PRESUPUESTARIA: 2020-902-1-04-21-2

SITUACION ACTUAL

Con la finalldad de potenclar 91crecimiento institutional. S9 elaboro el Plen Estretegico Institucional 2018-2028, en 01que S8 incluyO como programs estrategico ·Construction.
ampliacl6n y mejoras en la infraBstructura propledad del Estado en usc del CEFAFA~ el cual tue autorizado porConsejo Oirectho en Acta No. 61·2018, Acueroo No.3 de (echa 07
de se tiembre de 2018.

POLITlCA PRESUPUESTARIA
La Polilca Presupueslaria contiene el Capitulo 11111.POLiTICAS PARA EL WlNEJO PRESUPUESTARIO DE PROYECTOS DE INVERSION, en los Miculos del 44 al47, que se
creara una Unidad Presupuestarla para los Proyectos de In",rsIOn: asignandose una linea de trabajo para adminisvar el presupueslo de cada proyeclo 0 programa. Ademas,
cada Proyecto ser~ Identificado ademtts con un c6dlgo (SliP), el cual sera aslgnado por Is Direcci6n General de Inwrsi6n yeredile Publico del Ministerio de Hacienda. EI
Gerente General del CEFAFAdebers nombrar al responsable de cads proyecto yadem~s se debers elaborar un perfil para cada proyecto.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
1. Generar cultura para la gestiOn de proyectos en la InsUluci6n, medianle el Vabajo colaboratiw antre las diferenle. gerencias ydepartamenlos del CEFAFA
2. Reallzar Is InwrSIOn del patnmonlo de CEFAFA en las condlcones m~s beneflclosas para la InstJluClOn, aseguramfo adem Gisel retorno de Is ImersiOn yla rentabilidad
esocrada.

LfrIeI de ,.,.. ••• 10 -ID ~- ModIIICIIdolSl
Mejorar las mstalaclones para blindsr un mejor s8ruciocrear nue\()s y meJores

0401
Programs de construcci6n, ampllaci6n y majora de establecimientos farmaceuticos, in~rtiendo el patrimonio de CEF,AFAen opciones

$ 830,000.00
instalaciones en uso del CEFAFA que sean renlables, con segurtdad oblener un relorno y que generen liquidezpara

apoyar a los componentes del Sistema de Sanidad Militsr.

0402 Proyecto Planla Famacilutica CEFAFA Elaborar produclos farmaceuticos a precios competiti'1lOs y de mejor alcance a Is $ 3,000,000.00
poblaci6n de la Fuernl Armada y publico en general

0403
Proyecto Estacionamiento para el Hospital Militar Contarcon un parqueo whicular de 252 espacios para personal yusuarios del $ 1,031,830.00
Central Hospital Militar CenVal, de San Salvador

Programa "Construcci6n, ampliaci6n y majoras en Tanermejores sucursales instaladas en Unidades Militares, a dlsposici6n de
0404 Ie infraestructura propiedad del Estado en personal aeli\O y pensionados de la Fuerza JImlada

$ 225,000.00

Unidades Militares en uso del CEFAFA

Tolal General $ 5,086,830,00

JOSE ROBERTO VASQUEZ 1I10ES
Licenciado

Garenle Financiero CEFAFA

REII1SADo _

JUAN ANTONIO CALDERON GONzALEZ
Contralmirante

Gerenle General CEFAFA

E~ORADO _

II1STOBUENO _ APROBADO, _

MIGUEL ANGEL RIVAS BONILLA
Coronel de Milteria DEM

Presidente del Consejo Directiw CEFAFA

RENE FRANCIS MERINO MCNROY
Capitan de Navlo DEMN

Ministro de la Defensa Nacional

NOTA CONFIOENCIM.: La inlormaciOn conlenlda en esle documenlo 0 correa electr6nico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARWDA contiene
informaci6n confidencial y solo puede ser utillzada por Ie persona, entidad 0 companla ala cuel esttl dingido. Si no es el destinatario autorizado, cuaiquier retenei6n, difusi6n,
distribuci6n 0 capia total 0 parcial de este documento 0 su informaci6n es prohibida y sera sancionada par la ley. Si par error reeibe esle documento a correo eleclr6nico, 'awr
entregar1a a reemAarlo a su remitente y borrarlo inmediatamente

CONFIDENCIAL

NOTA CONFIDENCIAL: La informaci6n contanida an este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA es informaci6n confidencial y solo puede ser utilizada p~r la persona, entidad 0 compaflia a la cual esta dirigido. Si no es

el destinatario autorizado, cualquier retenci6n, difusi6n, distribuci6n 0 copia total 0 parcial de asle documenlo 0 su informacion es

prohibida y sera sancionada por la ley. Si par error recibe este documento, favor reenviarlo 0 entreguelo a su relTlitente

inmediatamente.
Pagina 6 de 13
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA }~f;f~

~==::.:='~..?=-~
PLAN 4

MINISTERIO DE HI'CIENDA
DIRECCION GENER-'L DE PRESUPUESTO

GASTOS POR UNlOAD PRESUPUESTARIA, Llf'.EA DE TRAIIAJO YRUBRO DE AGRlJPACION

INSTITUCION
EJERCICIO RSCAL
AREA DE GESTION

902
2020

1

Centro ~rll'lllc'uUco d. LaFU.rza Armada (CEFAFA)

CONOUCCION ADMINISTRATIVA

01 Dlreocl6n yhlmlnistaol6n 'nstiluclonal 21 841.635.00
01 Oltecci6n yAdminiitracl6n Instiluelonal 22
02 Producd6n yComercializaci6n 21 1,453.905.00
02 Producel6n yComercialilaci6n 22 456,865.00 456,865.00
03 Fondos en Pdministlacl6n 21 2.000,000.00 2,000,000.00
03 Fondos on I'dmlnis~.oI6n 21 552.380.00 4,707.915.00 5.250.00 5,265.645.00
03 Fondo. en I'dmlni.U8oI6n 22 54.390.00 1.069.745.00 1,124,135.00
04 Proyectol de Inwrsl6n 22 2 $ 5,086,830.00 $ 5,086,830.00

:"1'-ii'iOiii~;>i:,T.~,l'{'-;r~·; "·==-!0;l_; 'j",,-~:y:c.--¥-'~~~::\."ira:a!r:.~;""!4!,'ci,oM;221.00-,,.':-,1II7.~It;OO"-I.4.~:-:___~:7ot~otoo 7~h;;!~j?~~:'; ,F-i:z..'i;a7';~".o~:

111.520.00
1.309.080.00

111.520.00
6,524.820.00

404.075.00 63.370.00

4.982.235.00 88.680.00

E~AOO. _

JOSE ROBERTO VASQUEZ VlDES
Licenclado

REVlSAOQ ----JU-Nl--,-Nl---cT"O-N-IO,..C.,.-'L...,.."D-,Ec:R-,O.,.N-,G"ON=m.~EZ=--

Contralmlrante
Gerenle Genefill CEF/IFAGerente Financiero CEFAFA

VlST08UENO _

MIGUEL NlGEL RIVAS 80NlUA
Coronel de Millerls OEM

Presidente del Consejo Dlrectiw CEFJlFA

~OBADO ~ _

RENE FRANCIS MERINO MONROY
Capitjn de Na\40 DEMN

MnlsllO de /8 Oetens. Naclonal

NOTA CONFIOENCIAL: La informacion conienida en este documenlo 0 correo eleClfonico originado en 81 CENTRO FNUMCEUTICO DE LA FUERZA ARt#OA conliene inrOnTlacl6n confidencial y
solo puede ser ulilillllda por 18 pan,ona, enlidad 0 campania a Ie cual eSla dlr1gldo. 51 no es el destinalario autorilildo, cualquier retenci6n. dl~sl6n. distribud6n 0 copla total 0 pardal de esl!!
datumenta 0 IU Infonnaci6n 81 prohibida yaera aancionada poria ley. 51 por errorraclbe elle documanto a correa electr6nico. rawr entregarlo 0 reenlo48r1oa IU remitenle y borrar1o

CONFIDENCIAL

~<;\\)~ LA FiI~ NOTA CONFIDENCIAL: La informaci6n contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA~\~ '1<:1...:IRMADA es informaci6n confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad 0 compania a la cual esta dirigido. Si no es:j ~ I destinatario autorizado, cualquier retenci6n. difusi6n. distribuci6n 0 copia total 0 parcial de este documento 0 su informaCion es
~ c.\i). 'P ohibida y sera sancionada por la ley. 5i por error recibe este documento, favor reenviarlo 0 entreguelo a su remitente
;.; ~!>- _ : mediatamente.

·~:.~~;;;)$il P',m, 7de 1J



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

MlNISTERIO OE HACIENDA
DIRECCION GENER!'I. DE PRESUPUESTO

IN511T1JCION
EJERCICIO ASCAL
AREA DE GESnON

01 Direcci6n y Admin;'lracion Institucional
0"i'01 Oiroccl6n Superior
0101 OirecdOn Superior
0102 Admlnlstradon Gener.1 y Financiera
0102 Adminislracl6n Geneml yFinanciera
ToIaIl!ItriIoQn ~rll

02 ProductiOny ComerdalJzacl~n
"'i5"2"O"1 ProducclOn

0201 Produccl6n
0202 ComerdaU221cl6n
0202 Comerdallmcl6n
TOIAI__ ""oupiju1arto

03 Fondo.enAdmlnlsl'lct6n
03'0'1 Fondo COSAM
0301 Fondo COSAM
0302 Fondo Progrnma de Rehabllllad6n
0302 Fondo Progroma de Rehabililacl6n
0302 Fondo Programs de Rehabililacl6n
0303 ~o)O PdminisV8Uw al Fondo COSAM
0303 ApoyoJAdminis1ratiw II Fonda COSAM
0304 P4JO~PdminotrBtiw al fondo Progmmo de RehoblHtaciOn
0304 Apo)O PdmlnlstraU'oO al Fondo Programs de RehabllllaclOn

TOIIIIEIjt~P"'''~fIIi·~''' •

~~~~~~~o~;~~~~~:-~.~~~n~~'~~~~~1~6n~.~a=m~p~iI8~c~~~n~y=m~el~or=a~d~e~la~s--

0401 Inslalaclones en usa del CEFAFA

0402 Proyedo Pinola Farmaceutica CEFAFA
0402 Pro)ecto Pienta. Farmaceullca CEFAFA
0403 Proyecto Eslacionamienlo para til HM:

Programs "ConslrucdOn, ampliaciOn vrnejoras en la
0404 infraesltuctur8 propledad del Estado en Unldades

MUlars, en usc del CEF,6FA
rcill!~illiiiiro"""""_'.
ToIAllnltltuc!6n

ELABORADO _

JOSE ROBERTOVASQUEZV1DES
Ucenclado

Gorel1te Financiero CEFAFA

~STOBUENO _

""GUEL IWGEL RIVAS BONLLA
Coronel de Artillerla OEM

Presidenle del Consejo Directi\(! CEFAFA

PlAN'

GASTOS POR UNlOAD PRESUPUESTARIA, UNEA DE lRABAJO Y RUBRO OEAGRUPACION

902
2020

Centro Farm8c~utlco de lit FUerza Almada (CEFAFA)

CONDUCCION ADMINlSlRATlVA

ell••• flit. IIUIIr!JIldt~.16rI

1:00. fIrIt. II 114 •• II

21 503.525.00 197.430.00 700.955.00
22 $ $ S s 65.2'0.00 $ 65,240.00
21 S 338.110.00 $ 206,845.00 $ 63,370.00 $ $ 808.125.00
22 S S S S 48,280.00 S 46.280,00• ~1I41"ia.oil ·r 404.o7a.GO , N,lIfOM • tH,azO.oo .' l,(ZO.IOUO i

21 S 372.670.00 S $ S $ S 372.670.00
22 S S $ S 385.330,00 $ S 365,330.00
21 S 1,081.235.00 S 4.9~2.235.00 S 86.660.00 $ $ $ 6.152,150.00

22 $ $ $ S 71.535.00 $ S 71.535.00
"$ 1,4I',I05.D0 .,4.IIZ,li's.oO " •••••• 00 tf •••••••• 00 .. '- ',II,'-JlO

21 4,000,000,00 S S 4.000,000.00
22 S S
21 S S 2.000.000.00 2.000.000.00
21 206,2"5.00 702.260.00 S 5.250.00 S 1.069.745.00 1.983.520.00
22 S $ 43.165.00 $ 43.765.00
21 S 196,BSO,OO 4.540.00 $ $ 201.390.00
22 S $ 8.575.00 $ 8.575.00
21 S 1'9.265.00 1.095.00 $ $ 150.360.00
22 S S $ S 2,050,00 $ S 2.050.00• 1&2,310.00 • 4.m..,s.oo IS • .1 •• ..00 • ~ 1I4,HO,oo .a.....74UO r* ••••• ,IIO.iO

22
21
22
22

$ 830.000.00
$
$ 3.000.000.00
S 1.031.630.00

830.000.00

3.000.000.00
1,031,830.00

22 S 225.000.00 225.000.00

$ '.' I, .•
:. 2;~7,,~ ••O .S 10,tN;ti1l.,~ n ~1I1,:tOO.H

RE~O ~ ~ _

JU.AN .ANTONIO C!'I.DER6N GONzALEZ
Conlralmtrante

Gerenle General CEFAFA

APROBADO. ~ _

RENE FRIWCIS MERINO M:lNROY
Capiliin de No'ofoDEMi

Minlstro de la Defensa Nac/onal

NOTA CONF()ENCIAl: La informaciOn conlenida en esle documento 0 correa electIOnlco orlglnaClo en el CENTRO FARflAACEUTICO DE LA fUERZA ARMADA contiene InronnaciOn conftdenclal y 5010

puede ser utilimda pOt la persona, enlidad 0 compatiia 8 la CUll esta dirigido. Sf no es al deslinatario autorimdo. cualquler relenci6n. ditusi6n. dlstribuci6n 0 copta total 0 parcial de este documento 0 su

Info(maciOn es prohibida ysera sancionada por Is ley. 91 por error recibe esle documenlo 0 correo eteclr6nico. rawr entregBrlo 0 reen'vlBr1o a su remltenle vt!orrar10 Inmedtalamenle.
CQNFIOENCIAL

NOTA CONFIDENCIAL: La informaci6n contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA es informaci6n confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad 0 companla a la cual esla dirigido. Si no es
el destinatario autorizado, cualquier retenci6n, difusi6n, distribuci6n 0 copia total 0 parcial de este documenlo 0 su informaci6n es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento. favor reenviarlo 0 entreguelo a su remitente
inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

MIMSTERIO DE HACIENDA
DlRECCON GENERAl DE PRESUPUESTO
REPUBUCA DE EL SAlVADOR. C.A.

Fuente de FM'lanClilmlento RecursOlll PlOpOI
PRESUPUESTO DE PERSONAL

Modilidad de canlrallcu)n Cont,alos Alia 2020

NOTA 'CONFIOENCIAL' La mfOlTlliICt6ncontanida en elle doeurnll'llo 0 COffee eieeltOntco ongnlldo en ~ CENTRO FARMACEUllCO OE LA FUERZA
ARMAOA (collen(! rnbmac1611 con.dencl. y ,010 poede HI utJllUldi por I. person., .muud 0 compa~i. a I. cUll "t. dngdo 51 no ••••
de1Ibn •• no .utonzado. Cual(JMI retenelOn, dru&ldn. datnbucu)n 0 COPIa total 0 parCial de este documento 0 ,u IOlorm.oon es prOhbdlll y uta
58f\clonada 1)01fa ley SI por elrO!' fI!elbe •• t. documento 0 CO((&Oelee1rGnlec. fa',(), enlll!gario 0 UN!lm.larlo. IU reINteme y bottallo mmltdlatam,nt.

~.--=:.:::--_ CONFIDENCIAL

,~~~t LA F!i~-'NOTA CONFIDENCIAL: La informaci6n contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
l0'~i1: 'RMADA es informaci6n confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad 0 compailla a la cual esta dirigido. Si no es
fit c;. "'~~eS!inatario autoriza~o, cualquier retenci6n .. difusi6n, distribuci6n 0 copia total 0 parcial de e~te documento 0 su informaci?n es
\(:: - G<e.~' pr hlblda y sera sanClonada por la ley. SI por error recibe este documento, favor reenvlarlo 0 entreguelo a su remltente
~~ '{\~ iI:f ediatamente.
~~ -¥ Pagina 9 de 13
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(1) INSTITUCION: Centro Fa''''ac6ultco de I. FUII'tII Arm.1iI (CEFAFA)
(2) AREA OE GESTION' Conducelon .Admlnl.~Uya

(3) RESPONSABLE: Ga,antl! Gene,al
14)CFRA PRESUPUESTARlA' 2020-002-1- .~- :"1:0::::: ..• " ..~~.. - ... .= ....~,-. ,.

LT " •• • I.lIO • •• ,. •Il,,;IIlenteG.,,8f1I1 1 5 2.65000 • 2.650.00 5 31.800 00
lAudlOl'lnttlM 1 • 1,650.00 • 1.850.00 5 22,200-')0
Jert de Tecnologla 'J Sislemas 1 • 1,350.00 • 1,350.00 • 16.200.00
jJefe de AlunlOi Regtiltorios 1 • 1.350 00 • 1.350 00 S 18.20000
Jet. de Planllcact(ln y Control 1 5 1.350 00 • 1,350 00 • 16,200 00
Coolonador de TecnologilS y SllIemas 1 S 1.27500 S 1,27500 S 15,300 00
Tiel"llco Anahsta Program.dof 1 S 1,050 00 S 1,050 00 S 12,600 00
Coordnadcl do Segundad 0 $ 84'DO • S
Cooronltlof Referent. de Farmacoo.igl'ancia 1 S 84500 • 84500 • 10,14000
Coorcioaoor de Control dft Proce5OS 1 $ 84500 S 84500 $ 10.14000
TkrNCO de ",OOlori8 2 • 15000 $ 1,500 00 S 18,000 00
OfiClai de Med:o Ambiant. y Eftcfanci.l energellC. 1 S 15000 $ 150 00 S 9.000 00
OficiaJ de 1n1oim1C10n 1 S 750.00 S 75000 S 9.000 00
OfIcl~ de GeslJ6n Documental y ArcN'IO 1 $ 15000 $ 15000 S 9,000 00
Alislllnto de Cor.ejo OHlICbw I $ 65000 S 65000 $ 7,600 00
Allslonle do GeI/enc,. Genl:'at I $ 65000 S 65D00 $ 7,800 00
Aux"'.r d. Tecnologia y Sisiemas 1 S 60000 S 600.00 S 7,200 00
AUkihar de SeNidoa V.rioc 1 S 525,00 S 52500 S &.300.00
Aukd!., de G•• bon Documental y Au:hw I S 411000 $ 411000 S S.680 DO
AUklh.,de Planl'lc.clOn 1 • 49D00 • 411000 $ S.68000
IL•• _ ,.. OEIERAL .• %7' '.s. ''''101.'(10' .& 111:n1UlO I _lIIUIII
Gtrant.·Admlni.tratlw 1 $ 1.85000 $ 1,850,00 S 22.20000
lJefe de SeNclos Gene,a1es 1 S 1.050 00 S 1,050 00 S 12.600.00
Ja.fadct Talanlo l-til'T\llno 1 $ 1.050 00 S 1,050.00 $ 12,600 00
Tknlco d& SeNe/os Ganeulfes 3 5 6DO 00 S 1,800 00 5 21.600 00
TKnico de Fotmal:lIln y Oeurrollo 1 S 600 00 S 60000 • 7,200 00
Molon.l. 3 S 411000 • 1,47000 • 17.64000
AUlillar de Mantammiento 2 S 490 00 S gao DO • 11.76000
Qrdenanza 2 S 380 DO • 180 00 S 9,120 00
Gerente Financlero 1 $ 1,650 00 • 1,850 00 • 22,200 00
Jete de Presupuesto 1 $ 1.D50 00 S 1.050 00 S 12,600 00
Jate de Conllt»Jldad 1 • 1,050 00 S 1,050 00 • 12,600 00
Jete de Tesorerll 1 $ 1,050 00 S 1.050 00 • 12,eoo.OO
Jete de CrlKJila. 1 $ 1.050 00 S 1,050 00 S 12.600.00
AUXlliarde Contat:iJldad 2 $ 51$00 $ 1.030.00 S 12,380.00
AUIllller da TnOlana 3 S 51500 • 1.54500 • 18,540.00
AUlllilill'de Ctedlos 3 S 515.00 S 1,545.00 S 18.54000
LT1Ia01 PAIlIlIJCQQII , II • 1T,AIIUIO .$ 00 $ , .110
Gare".e do prodUCCIOn 1 S UJ50.00 S 1.650.00 S 22.200 00
SUbgaJenle d •• seguramten!o de Ia cilildad 1 • 1,600.00 S 1.600.00 • 19.200.00
Jefe de ~bgacrOn y des8110110 1 $ 1,200,00 $ 1.200 00 S 14.400.00
Jefe de gases mllkfCQI. 1 • 1,200 00 S 1,200 00 • 14.400.00
Jefe de producl~ fallMdutlcQf 1 • 1.200 00 S 1,200.00 S 14,400 00
Jefe de mllnhtnlmutrl'to 1 5 1.10000 $ 1,tOO 00 $ 13.200 00
je'e de bod&gas 1 S 110000 $ 1.100 00 S 13.200 00
R&gente de LlbcWatOrio Farn.eceuttco 'I Plot"lon.' R~ponseJje I $ 1.10000 $ 1,100 00 S 13,20000
Ptote&lOnal de .'gLll.,",,,nto de I. c.lrdad 1 S 00000 S 900.00 S 10.800 00
P'of"lOnal de m.••• tlg.::iOn 'I desarrollo 1 S 00000 • 90000 S 10.800 00
ReQ80t. de lilbolitorlo de OHM m66cOI 1 S 00000 S 80000 S 9,500.00
Tecnico de gues medicos 1 • 700.00 S 700.00 S B,400.00
Tecf'llco de prodU!:l08 hl1mac'utrcos , $ 100 00 S 2.800,00 S 33,600 00
Tkf'llco de mlntenllniento 2 • 600 00 • 1,200.00 S 14.400 00
Teemco de pes.do de mate"a prima I • BOO00 • 800 DO $ 7,200 00
Tkf'llco de bodegas 1 • 500 00 • 50000 S 6,000 00
Tecnco de amp.-que 1 • 500.00 • 500.00 • 6,000.00
14i.tente administrali\(l 1 • '0000 • '0000 S 5.880 00
Ofdenal"lla 3 $ 380 00 • 1.14000 S 13.880 00
LT_ -'" ...:.. \... ,,. .. .f __IS .~-
lS4!rente: ••••.••,,"clai • l,g;;JU,Vl S 1.850,00 S 22,200,00
Jele de Vent •• 1 S 1,050.00 • 1,050.00 S 12,600.00
..•••.e de Vant •• COrporab •••• 1 • 1,050 00 S 1,050 00 S 12.600 00
Jefe de ComPfas 0 S 1,050 00 S $
Jeff! de Mereadec) 1 S l,OSQ 00 S 1.050 00 S 12,600 00
Coordinador de Ventas 3 S 645.00 S 2.535 00 S 30.420.00
Coordinador de Bodegas 1 S 84.00 $ "'00 S 10,14000
Je(IIR~ni. 3 S lDODO S 2,100 00 • 25.200 00
SUpeMSor Anahst. de Mercado 1 $ 67000 S 67000 S 8,04000
SUpeMlor de Ventu Corp:Hati\rill I S 670.00 S 67000 S 8.04000
Analista de Compras C(lf'H~rciaies • $ 51$00 $ 2,57500 $ 30,900 00
lAulIlh., de Bodogn 5 S S1500 S 2,57500 • 30,900 00
Jeff! de F.rm&Cla 23 S 50000 S 11,500 00 S 138,000 00
;.f. de o.epen •• 2 S 50000 S 1.000 00 S 12,000 00
Auwlll8r de Call Center 1 S 49000 S '0000 S 5,880 00
AUIlIliar d& Mercedeo 2 S 490.00 S 98000 S 11,7&000
Au.IU1•• r eM Vent_ CorporativN • S 490,00 $ 1.0e0 00 S 23.520.00
A".t.nta dill Getancla Comercial 1 S 49000 S ' •• 00 • 5,88000
Moton.ta · S 4•• 00 S 1,960 00 • 23.520 00
M010Ckliste Depemienta 6 S 385 00 S 2,31000 S 27.72000
Dependente de FalmaCla 55 S 36000 5 19.80000 S 237,600 00
Otopentient. de Oespensa 3 S 36000 $ 1,080 00 $ 12,060 00
TOYAL , , .,' 111 ., ' .. , ••.•• ao • 1 00.

RESPONSABLE __ .AJ=A:.:.N.:::A:.:.NT!::ON::';C",I~n",~",Am"u:",::""",~N::.GO=NZA1.E=· =z_

Gerent. GeMr. CEFAFA

f:IRMA _



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.

Fuente de Financiamlento: Recursos Propios

PRESUPUESTO DE PERSONAL
Modalidad de contratacl6n: Contratos Ano: 2020

(1) INSTITUCION: Centro Fanmaceutlco de la Fuerza Anmada (CEFAFAYFondo de Rehabllltacl6n (3) RESPONSABLE: Gerenle General
(2) AREA DE GESTlON' Conduccl6n Admlnlstratlva (4) CIFRA PRESUPUESTARlA' 20209021

TlT1Jl.O DE NODE &UELDO •••••" I:IUI:I.UU ItUI:I"Dg

LA PLAZA PLAzAs PLAZA MENliUAL ANUAL

LT 0302 PROGRAMA DE REHABlUTAClON 18 l "".00 • 1.2,730.00 • 152,1IQ.00

Jete de RehabiJilaci6n Permanenle 1 $ 1.750.00 $ 1.750.00 $ 2t.000.00

Coordinador Adminlslratil.o 1 $ 950.00 $ 950.00 $ 11,400.00

Encargado de laboratorio de Protesls 1 $ 775.00 $ 775.00 $ 9,300.00
Tecnico Prolesisla 5 $ 750.00 $ 3.750.00 $ 45,000.00

Trabajador Social 2 $ 750.00 $ 1,500.00 $ 18,000.00

Pslc61ogo 1 $ 750.00 $ 750.00 $ 9,000.00

Guarda Almacen 1 $ 670.00 $ 670.00 $ 8,040.00

Geslor de Alenclon al Beneficlano 1 $ 515.00 $ 515.00 $ 6,180.00

Motorists 1 $ 455.00 $ 455.00 $ 5,460.00

Colaborador de Ser.icios Logisticos 1 $ 465.00 $ 465.00 $ 5,580.00

Agents de Segundad 2 $ 3B5.00 $ 770.00 $ 9,240.00

Ordenanza 1 $ 380,00 $ 380.00 $ 4,560.00

LT 0304 APaYO ADMltlSTRAnVO AL FONDO PFIOGRAMA DE REHABlUTACI( 14 • "040.00 • 1.240.00 • J . 110110.00
Jefe de Adquisiciones en apoyo a Rehabilitaci6n 1 $ 1,050.00 $ 1,050.00 $ 12,600.00

Tecnico An.lisla Programador 1 $ 1,050.00 $ 1,050.00 $ 12,600.00

Tecnico de Soporte Informatico 1 $ 850.00 $ 850.00 $ 10,200.00

Tecnico de Audltoria 1 $ 750.00 $ 750.00 $ 9,000.00

Tecnico de Redes y Comunlcaciones 1 $ 700.00 $ 700.00 $ 8,400.00

Tecnico de Adquisiciones en apayo a RehablliiaclOn 3 $ 600.00 $ 1,800.00 $ 21,600.00

Auxilier Juridico 1 $ 515.00 $ 515.00 $ 6,IBO.00

Auxiliar de Talento Humano 1 $ 515.00 $ 515.00 $ 6,180.00

Auxiliar de Conlabilidad 1 $ 515.00 $ 515.00 $ 6,180.00

Auxiliar de Tesorerla 1 $ 515.00 $ 515.00 $ 6,180.00

Auxliiar de Control de Procesos 1 $ 490.00 $ 490.00 $ 5,880.00

Auxiliar de Control v Seauimlento 1 $ 490.00 $ 490.00 $ 5,880.00

TOTAL 32 I 18,135.00 • 21.170.00 • 213.1140.00

RESPONSABLE:_-"JU",A",N""A""N,-T_O",N"-IO"-,-CA_L_D;;.;;E",R,,,,O_N__G,,-O,,-N,-,zA,-=LE",Z~ _
Contralmirante

Gerente General CEFAFA

FIRMA: _

NOTA CONFIDENCIAL: La informaciOn contenida en este documento 0 correo eleclronico onginado en el CENTRO FARMACEUnCO DE LA FUERZA ARMADA contiene
informaci6n conldencial y solo puede ser utilizad. por 10 persona. enlldod 0 compania a la cual esla dirtgido. SI no es el desllnalarto aulortzado, cualquler relencl6n,
difusion, dislrtbucion 0 copia total a parcial de esle documento 0 5U informacion es prohiblda y sera sancionada par la ley. Si por error recibe este documenlo 0 correo

electr6nico, fa\,()r enlragar10 a reen"ar1o a su remitente y borrar1o Inmedlalamenle.
CONFIDENCIAL

NOTA CONFIDENCIAL: La informaci6n contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA es informaci6n confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad 0 compailia a la cual esta dirigido, Si no es
el destinatario autorizado, cualquier retenci6n, difusi6n, distribuci6n ° copia tolal ° parcial de esle documento ° su informaci6n es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe esle documento, favor reenviarlo 0 entreguelo a su remitente
inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

MINISTERIO DE HACIENDA
OIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.

Fuente da Flnanciamiento: Recursos Propios
PRESUPUESTO DE PERSONAL

Modalidad de contrataclOn: Contratos Ano: 2020

(1) INSTITUCION: Centro Farmaceutlco de la Fuarza Armada (CEFAFA)/Apoyo Admlnlstratlvo al Fondo COSAM (3) RESPONSABLE: Gerente General
(2) AREA DE GESTION: (4) CIFRA PRESUPUESTARlA: 2020-902-1

147,080.00
$ 1.850.00 22.200.00

$ $ 1,050.00 12.600.00
$ $ 1.050.00 12.600.00
$ $ 845.00 10,140.00
$ 750.00 $ 750.00 9,000.00

Toonico de Soporte Inforrmilico $ 850.00 $ 850.00 10,200.00
Tecnlco de gases medicos 2 $ 700.00 $ 1,400.00 $ 16,800.00
Toonico de Adquisiciones en apoyo al COSAM 3 $ 600.00 $ 1,800.00 $ 21,600.00
Toonlco de Control y Seguimlenlo $ 600.00 $ 600.00 $ 7,200.00
Auxiliar de Talento Humano $ 515.00 $ 515.00 $ 6,180.00
Auxilier de Presupueslo $ 515.00 $ 515.00 $ 6,180.00
AuxiUar de Conlabilidad $ 515.00 $ 515.00 $ 6,180.00
Auxillar de Tesoreria 1 $ 515.00 $ 515.00 $ 6,180.00
TOTAL 18 $ 1O,lI88.00 $ 12,2115.00 $ 147,080.00

RESPONSABLE: _-,-J-"UA-"-,,N.;_A,,-NTO;.;.::.-,-,N,--,IO,-C;;:;A...;.L;;;;D;,,;;E;;,;.R.;,;6;,,;.N.:...G.::.O~NzA.:;....;.L:.:E=Z,--_
Contralmlranle

Gerenle General CEFAFA

FIRMA: _

NOTA CONFIDENCIAL: La InformaciOn contenlda en este documenlo 0 correo electrOnlco ortglnado en el CENTRO FARMACEUTlCO DE LA FUERZA ARMADA
contiene infonnaclon confidenclal y solo puede ser utlllzada por la persona, entldad 0 compa~la a la cual esla dirigido. Si no as al deslinalario autorizado,
cualquler retenclOn, dlfuslOn, dlstribuclOn 0 copla total 0 parcial de este documento 0 su inlormaci6n es prohibida y sera sancionada por la ley. 51 por error recibe
asle documenlo 0 correo eleclrOnico, faloOrenlregarto 0 reenlliarto a su remltente y borrarlo inmediatamenle.

CONFIOENCIAL

TA CONFIDENCIAL: La informaci6n contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
MADA es informaci6n confidencial y solo puede ser utilizada par la persona, entidad 0 compania a la cual esta dirigido. Si no es
estinatario autorizado. cualquier retenci6n, difusi6n, distribuci6n 0 copia total 0 parCial de este documento 0 su inforrnaci6n es
hibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor reenviarlo 0 entreguelo a. su remitente
ediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

CII (l11EALIlADO It, VIClENTE (10) IIOUCITAIlO- ,111 SOI..IC(JAIlO 1121
AIonte EIpecIIIca 2011 201. 2Ot. 20211 VAfMaON

13202 Conb'ibutione. Laborale. 5,871,200,00 6,192,000,00 8,174,000,00 6,226,145,00 52,145.00

TOTAL CUENTA 132 Del Sec"', Publico 5,671,200.00 6,192.000.00 6,174,000.00 8,226,145.00 52,145.00

TOTAL RUBRO 13 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 5,671,200.00 6,192,000.00 6,174,000.00 6,226,145.00 52,145.00

MINISTERIO DE HACIENDA
DlRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.

INGRESOS POR LINEA DE SERVICIO Y FUENTE DE INGRESOS

(1) In.tilvci6n: 0902 Cenlro Farmaceutico de la Fuerza Armada (CEFAf (4) Mo: 2020
(2) Unidad: 01 Unidad FinancieralnsUlvcional (5) CIFRA PRESUPUESTARIA: 2020·902·1
(3) Re.pon.able: Jere UFI

14101 Ventsde Biene! Comerciales
14102 Venta de Bienes Industrialos
TOTAL CUENTA 141 Venia de Blene.

6,240,000.00 8,444,955.75

8,240,000.00 6,444,955.75
1,071,200.00 1,097,644.25
1.071.200.00 1,097,644.25
9,311,200.00 9,542,800.00

425,500.00 491,399.60
425,50000 491,399.60

17.000.00 5,309.76
17,000.00 5.309.78
14,000.00 15,912.09
47,100.00 30,294.71
81,100.00 46,206.80

9,100.00 690.24
9,100.00 690.24

512,700.00 543,606.40

0.00 2,000,000.00
0.00 2,000,000.00
0.00 2,000,000.00

0.00 4.947,460.00
0.00 4.947,460.00
0.00 4,947,460.00

0.00 2,000,000.00
0.00 2,000,000.00
0.00 2,000,000.00

15,495,100.00 25,225,866.40

14901 Debito Fiscal
TOTAL CUENTA 149 D6bito Fiscal
TOTAL RUBRO 14 VENTA DEBIENES YSERVICIOS

15105 Rentabilldad de Oep6silos a Plazas
TOTAL CUENTA 151 Rendimientos de Tiwlos Valares
15402 Arrendamienlos de Blenes Inmuebles
TOTALCUENTA 154 Arrendamientos de Sienes
15703 Rentabilidad de Cuenlas Bancarias
15799 lngresos Otversos
TOTAL CUENTA 157 Otros Ingresos no Clasificados
15901 D6bi'" Fiscal
TOTAL CUENTA 159 Debilo Fiscal
TOTAL RUBRO 15 INGRESOS RNANCIEROS Y OTROS

1620900 Ramo de la Defenss National
TOTAL CUENTA 132 Transferencias Corrientes del Sector Publtco
TOTAL RUBRO 16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

23105 Uquidaci6n de DeposItos a Plam
TOTAL CUENTA 231 Recupe,aci6n de Titulo. Valor ••
TOTAL RUBRO 23 RECUPERACION DE INVERSIONES RNANCIERAS

32201 Cuentas porCobrardeMos Antanores
TOTAL CUENTA 322 Cuentas par Cobrar de Mos Mteriores
TOTAL RUBRO 32 SALOOS DE ANOS ANTERIORES

6,544,800.00 6.544.600.00
450,000.00

6,544,600.00 6,994,800.00
909.300.00 909,300.00
909,300.00 909,300.00

7,454,100.00 7,904,100.00

203,745.00 766,890.00
203,745.00 766,890.00

17,360.00 19,620.00
17,380.00 19,620.00
13,680.00 12,000.00

0.00 0.00
13,680.00 12,000.00
2,260.00 2,580.00
2,260.00 2,580.00

237,045.00 801,090.00

2,000,000.00 2,000,000.00
2,000,000.00 2,000,000.00

2,000,000.00 2,000,000.00

2,517,250.00 4,947,460.00
2,517,250.00 4,947,460.00
2,617,250.00 4,947,460.00

FEP·l

0.00
450,000.00
450,000.00

0.00
0.00

450,000.00

563,145.00
563,145.00

2,260.00
2,260.00

-1,680.00
0.00

·1.880.00
320.00
320.00

564,045.00

0.00
0.00
0.00

2,430,210.00
2,430.210.00
2,430,210.00

·2.000,000.00
·2,000,000.00
-2.000.000.00

Total: 1,496,400.0018,382,395.00 21,878,795.00

NOMBRE OE RESPONSABLE: JUAN ANTONIO CALDERON GONzALEZ
Conltalmirante

Gerente General CEFAFA
NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en esle documento 0 cOO'eo eleclr6nico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene informacion
confidential y solo puede ser utilizada par Is persona, entidad a camparala a la cuel esta dirigido. Si no es el destinatario aulorlzado, cualquier reteneion, difusi6n, distribucion 0 capia
total 0 parcial de este documento a su Informaci6n es prohibida y sera sandonada por la ley. Si por error recibe esle doc:umenlo a correa eleclt6nico, favor entregsr10 a reen'o1arloa su
remilente yborrar1o inmediatamente.

FIRMA _

CONFIDENCIAL

NOTA CONFIDENCIAL: La informaci6n contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA es informaci6n confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad 0 compania a la cual esla dirigido. 5i no es
el destinatario autorizado, cualquier retenci6n, difusi6n, distribuci6n 0 copia total 0 parcial de este documento 0 su informaci6n es
prohibida y sera sancionada por la ley. 5i por error recibe este documento, favor reenviarlo 0 entreguelo a su remilente
inmediatamente.
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