‘: CONFIDENCIAL
£ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

, ACTA N° 75-2019 ORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las
dieciséis horas del diez de diciembre dos mil diecinueve, los sefiores miembros del Consejo
Directivo: Coronel Art. DEM Miguel Angel Rivas Bonilla, Presidente; General de Brigada Juan
dé Jests Guzman Morales, Vice-presidente; Capitan de Corbeta DEMN Francisco Yohalmo
de Jeslis Mejia Martinez, Secretario; Mayor y Doctor Luis Roberto Linares Ramlrez, Primer
Vioeal y Coronel PA DEM Pablo Alberto Soriano Cruz, Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 10DIC019.

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA
El Sr. Gerente General presentd agenda de trabajo.

Acuerdo N° 1
El Conseja Diregtivo da fectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

Il. LECTURA DE ACTA N° 74-2019
Se dio lectura al Acta N° 74-2019 se resueive:
Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N® 74-2019.

ll. DETALLE DE MOVIMIENTOS BANCARIOS Y VENTAS REALIZADAS DURANTE EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01ENE019 AL 08DIC019.
Se dio lectura al detalle de movimientos bancarios y ventas realizadas del 01 de enero al
08 de diciembre del 2019, de acuerdo al siguiente detalle:

COSTOS Y GASTOS DEL 01 DE ENERO AL 08 DE DICIEMBRE DE 2019

‘\15 ;

>

Banco Agricola

Compras de producto para la venta $ 6,828,209.23
a.{Banco de América Central $ | 4,147,879.04
b.{Banco Hipotecario $ 49,371.97
c.-Banco Davivienda $

IActivos Fijos $ .

Gastos de Operacién $ | 2.349,048.02

$ 281,910.20
$

Otros (Paao de Retencién de IVA v Renta. préstamos de empleados)

Informacién Confidencial conforme al Art. 24 de la Ley
de Acceso a la Informacién Publica.

en esle © correo i iginedo en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

NOTA CONFIDENCIAL:
contiene Informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entided o cvmpaMa a ta cual estd dirigido. Si no es el deslinalatio autorizado, cualquier
relencién, difusién, diuubucuén © copia {otal o parciat de esle documenta o su informacion es prohibida y serd sancionada por Ia ley. Si por error recibe este mensaje o
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CONFIDENCIAL

Pagina 1de 34




CENTRO FARMACEUTICO

Acuerdo N° 3

El Consejo Directivo acuerda aprobar el detalle de movimientos bancarios y ventas

CONFIDENCIAL

DE LA FUERZA ARMADA

realizadas del 01 de enero al 08 de diciembre del 2019.

IV. OFICIO:COSAM

El8r. Gerante General inform6 al Consejo Directivo, que se recibio oficio del COSAM, que

se detalla a gontinuacion:

OFICIG RECIBIDO

ACUERDO N° 4

1.- Oficio- N° 41928 UCP/Comandancia del
COSAM de fegha 06DIC019, solicitando
autorizacion para 18 adquisicion de Material e
insumos pard la unidad de hemodidlisis, con
calificativo de urgencia, para suplir la ngcesidad

1.- Oficio N° 1928 UCP/Comandancia del
COSAM: ElI Consejo Directivo se dio por
enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente
General, que con base al articulo 60 del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones y

Contrataciones de la Administracién Publica y al |
articulo 73 de Ja misma Ley, se autoriza lo
siguiente:

a. Autorizada la Contratacion Directa N° 06,
2019/MAT/MED/QUIRURGICO/INS/HEMODIALISIS

urgente de la unidad de hemodialisig del HMC,
para el periodo d& DICG19 a ENEQO20, cuyo
monto total asciende @ la cantidad de
CUARENTA Y CUATRQ MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y OCHO 32/100 DOLARES DE LOS

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ) o= -
A Falr ? COSAM denominada Suministro de material
(US$44’278'3”2 seoun detallejrgﬂﬂ@. . |médico quirargico e insumos para la unidad de
| coomo = e fiemodidlisis del COSAM, para el afio 2019" con
O T R St Seda e e calificativo de urgencia, por el desabastecimiento de
2 Jronoo| 30 | umana [N punEn e 10y 166,(16 X200 0s insumﬂﬁ de Hemodialisis.
s [zor00t6]| 30 | am e dedadopa b Autorizada la compra de los renglones 1, 2, 3,
pata hemodldtisls, Hemadidiisls,
A | 2000030 384 Unidad ;T":‘bn huecs pare ;:::::lvﬁk,llbuganEHPYMP mayor s ) Y 5 por med‘o de ContrataCIén DirGCta No 06
T 201QIMAT/MEEQIQUIRURGICO/INS/HEMODIALISIS
plj ot (Pl ) siim, | vounendecsio s ma s JCOSAM denomigda  Suministro  de  material

médico quirlrgicp e insumos para la unidad d
hemodialisis del COSAM, para el afio 2019 a la
sociedad NIPRO MEDICAL CORPORATION
SUCURSAL EL SALVADOR, por ser distribuidore
Iexcluswos dela marca NIPRQ y ROCKWELL.

V. CARTAS DE GERENCIA DE AUDITORIA EXTERNA FINANCIERA Y FISCAL DEL
PERIODO DE ENERO A JUNIO 2019
La firma de Auditores Externos CORNEJO & UMANA, LTDA. DE @\V. presentaron al
Consejo Directivo, las cartas de Gerencia de Auditoria Externa Financiera y Fiscal del
periodo de enero a junio del 2019, la cual estaba conformada segun detalle siguiente;

A. AUDITORIA FINANCIERA
1. Objetivo de la auditoria

Emitir una opinion sobre si los Estados Financieros del CEFAFA, presentan
razonablemente la situacién financiera al 31 de diciembre de 2019, de conformidad con
Normas de Contabilidad Gubernamental.

NQTA_CONFIDENCIAL: L en este o correo ico ofiginado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

contiene informacion conﬁdenual y solo pueds ser utilizada por la persona, entidad o compailia a la cual astd dirigide. Si no es el destinatario autorizado, cualquisr

retencion, difusion, dxslllbudén o copia tolal o parcial da este documanto o sy informacitn es prohibida y seré sancionada por la ley. Si por errof recibs sste mansaje o
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2. Principales procedimientos ejecutados
a. Revisién de integracion y registros auxiliares de cuentas contables

b. Verificacién de los controles asociados a los principales procesos de
generacign de informacién contable.

¢. Revisién de la conciliacion y cuadratura de cuentas.

d. Examen de documentacion de ingresos y gastos.

©. Examen de una muestra de procesos de compra (UAC! y Comerciales.

f. _ Verificacién de integridad de correlativos de documentos legales de venta

g. Procedimientos analiticos. K

h. Confirmacién de saldos L

3. Condiciones reportadas

N° CONDICION ESTATUS

1 Diferencia por valor de US$24 mil, enitre controles auxiliares y saldo de la Proceso de superacién
cuenta de existencias. ~
Falta de capitalizacién e salarlos y prestaciones del personal que estd // ()()’

2 itrabajando en el desarrofle del SICOFAR-WEB por un total aproximado de| Proceso de superacién /\7’7'
Us$24 mil &;

3 Diferencias entre reportes am’df.iares y contabilidad, en relacién al saldo y Proceso de superacion
entradas de productos farmacéuticos.

4 Diferencia por U$$3 mil, entre la confirgmacioén de ingresos del MDN y el Proceso de superacién
importe contable,

S [Faitantes de correlativos dentro del reporte de ventas Proceso de superacién

6 [Falta de aplicacién del Manual para 6rdenes de'ecompras comﬂrclales No superada

7 |Registros contables elaborados con retraso segtin fecha de CCF, Proceso de superacion

8 inconsistencias en documentacién de procesos de contratacidn bajo la SUnerada
modalidad de Licitacién Publica. P

9 [Recepcidn de oferta fuera del plazo establecido en los TDR. i No superada

10 [Diferencia en contribuciones patronales pagadas y el importe contable. Proceso de superacién
. — " -

1 alta de identificacién de los ajust.es presupuestarios para la compra Prgieto de superacion
medicamentos y productos de conveniencia.

B. AUDITORIA FISCAL
1. Objetivo de la auditoria

Emitir una opinién sobre el cumplimiento con las obligaciones formales y
sustantivas por parte del CEFAFA, correspondientes al ejercicio 2019, de conformidad con
las disposiciones en materia tributaria aplicables.

NOTA CONFIDENGIAL: en aste o corfeo iginado en of CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

contiena informacién confidencial y solo puede ser ulilizada por la parsona, enlidad o wmgnhia a la cunl esta dirigido. §i no es el destinatario autorizado, cualquier

ratencian, dn:us:bn drambuadn o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y seré sancionada por 1a lay. Si por esor racibe aste menssje o
avor asu ilente y borrario i i
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2. Principales procedimientos ejecutados
a. Conciliacién y examen de ingresos
b. Verificacién del cumplimiento de presentacién de declaraciones
¢. Examen del adecuado calcuio de retenciones de ISR
d. Revision de la deducibilidad de los créditos fiscales
e. Verificacion de la emisién de documentos legales de ventas
f. Verificacion de pago de gastos en cumplimiento con requisitos de

retenciories y documentacion
g- Revisién de la aplicacion de las retenciones legales por parte de la

Institugion
h. Examen de otros cumplimientos formales

3. Condiciones reportadas

N° CONDICION ESTATUS

Compras a sujetos excluidos del IVA durante el periodo de enero a junio, sin el uso
de la factura de sujeto exéluido.
Constancia de retencidn defISR emitidéda nombre de una persona diferente del

Proceso de superacién

g contratista. 3 Superada
3 |Anulacién de Factura a Consumidor Finalsin justificar motivo Superada
4 |correlativos de facturacién no reportados enanextde declaraciones del IVA. Superada

C. RESUMEN DE LOS PRINCIPALES ASPECTOS IDENTIFICADOS
1. Diferencia en saldos de existencias al 30 de junio de 2019, de acuerdo a lo

siguiente:
Suministros y
Saldo Balance de |Hoja de clerre de saldos de| instituclonales Existencias Total Diferencias
Comprobacién | medicamentos - INFOS CERPROFA
(CEFAFA) ~ INFOS (Us$) (uss$)
(us$) (us$) {uss$)
(us$)
2,383,372.21 1,925,214.51 14,829.63 418,469.42 ) 2,358,513.56 | 24,858.65

La condicién se encuentra en proceso de superacion, la Administracion @sta realizando
gestiones para poder tener una mejor gestion sobre este inventario.

2. No se esta capitalizando al activo intangible los salarlos y prestaciones de ley
correspondientes del personal que desde octubre 2018 se encuentra trabajando en el
desarrollo del SICOFAR-WEB, de acuerdo a lo siguiente:

Cantidad de Salario Contribucién Patronal | Aguinaldo | Indemnizacién Bono Total US$
Empleados Us$ 1SSS y AFP US$ us$ us$ uUs$
2 17,400.00 2,653.50 1,701.36 1795.06 1,000.00 24,549.92

La condicién se encuentra en proceso de superacion. La Administracién esta realizando los
andlisis y gestionando las autorizaciones correspondientes para una reclasificacién de

cuentas contables.

TA ;LA en este o correa originado en e CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo pueda ser «tilizada por fa persona, entidad o compatia a fa cual estd dirigido. Si no es el destinalario autorizado, cuglguer
retencion, difusion, distribucién o copia tolsl o parcial de este documanto o sy informacidn es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este mansaje o

favor ] 0 @ suremitente y borrario inmediatamente,
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

3. Diferencia en el valor contable de entradas a inventarios d;a productos
farmacéuticos y el saldo de los mismos al 30 de junic de 2019, de acuerdo a lo siguiente:

Monto del Reporte | Contabilidad Diferencia
/Prpeba Comparativa Reporte Utilizado Auxillar US$ us$ uUs$
ﬁntrada,ls:‘a Reporte de ingresos por Compras - 2,501,980.07 2,535,068.84 (33,088.77)
inyentarios INFOS
Saldo defnyentarios :‘;Fpg:e deSaldosde Clerre 30/06-| ;5551459 | 1,971,995.42 | (46,780.91)
; Repqrte de Ingresos por Compra - 2,501,980.07
Reportes de compras INFG5 y, - (207,451.04)
Repprte Compras Comerciales 2,709,431.11

La condicién se encuentra€n proceso de superacion, la Administracién esta llevando a cabox} Ao
la revision y conciliacion de controles auxiliares con relacion al saldo contable. s ,L

4, Diferencia en confirmacion de ingresos del Ministerio de la Defensa Nacional y
el importe contable, seglin detalle siguiente:

Diferencia US$
3,360.04

Saldo segiin Contabilidad US$ Saldo segun Confirmacién US$

3,103,700.30

3,107,060.34

La condicién se encuentra en proceso de superacion, se amplia la recomendacién para que
la Administracién considere gestionar el envio de la confirmacion modificada por parte del
MDN y reforzar los controles internos en cuanto a la elaboracién de reportes y registr
oportuno de la informacion.

&
5. Reporte de ventas no contiene el total de documentos emitidos por el CEFAFA

A

(facturas, CCF, tickets y Nota de crédito), de acuerdo a'lo siguiente: A

Documento Cantidad v
CCF 15 @
Factura 63
Ticket 2
Nota de Crédito 1
Total 81

La condicién se encuentra en proceso de superacion. La Administracion esta realizando las
gestiones correspondientes para evitar que se repita esta situacion.

6. Falta de aplicacion del Manual de Procedimientos para Ja Campra de
Medicamentos y Productos de Conveniencia, de acuerdo a lo siguiente:
a. Falta de tres cotizaciones en productos gue no son exclusivos
b. Falta de carta de exclusividad para “productos exclusivos”

La condicion se mantiene, ya que los procedimientos explicados y aplicados no
corresponden a los establecidos en la normativa vigente. Se dara seguimiento & la
modificacion de la normativa y su apego a los procedimientos aplicados.

CIAL: La i

Q en asle d ginade en &l CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiens informacién canfidencial y solo puede ser utiizada por la persona, eniidad o compafiia a I8 cual estd dingido. Si no es el destinatario aulorizado, cualquier
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D. RESUMEN DE LAS CONDICIONES REPORTADAS

» CONDICIONES REPORTADAS 2019 CANTIDAD SUPERADAS PENDIENTES
Condiciones Reportadas en Cartas de Auditoria Financiera 11 1 10
Condicfones Reportadas en Cartas de Auditorfa Fiscal 4 3 1

TOTAL DE CONDICIONES EN SEGUIMIENTO 15 4 11
E. SEGUIMIENTO PERIODOS ANTERIORES
AUDITORIA FINANCIERA
N° Condicién Reportada Estatus
Certificado figr valor d& 15$471,000.00 reportado en confirmacién bancarla, pero no
1 No superada
por tesoreria o Y
2 [Conciliaciones bancariag fio poseen 'ﬁrma y sello de autarizacién gerente financiero No superada
3 |biferencias en confirrﬂacién de ingresps del IPSFA y MND y el importe contable No superada
4 |partidas contables que 1o .cumplefon Ia?’ﬁdfma de provisiones. No superada
5 [partidas conciliatorias con un plazo mayor'ﬁﬁo dias. No superada
6 Falta de evidencia de prorroga para el afig:2017,4 contratos de arrendamiento de Nolsuperads
local ubicado en Sonsonate ; 3
7 |{Falta de normativa para las aplicacioneg ggntables a la cuenta de reservas. No superada
s Cuentas co.ntables de Deudores por Reitifégros y Anticiposgg:Fondos con saldos de No superada
afios anteriores no depurados. !
AUDITORIA FISCAL
9 |bonacién de medicamentos al COSAM documentado con notas de remision, No superada
SEGUIMIENTO PERIODOS ANTERIORES CANTIDAD | SUPERADAS PENDIENTES
Condiciones Reportadas en Cartas de Auditoria Financlera 17 9 8
Condiciones Reportadas en Cartas de Auditorfa Fiscal 1 ! a y 1
TOTAL DE CONDICIONES EN SEGUIMIENTO 18 9 9

Acuerdo N° &

El Consejo Directivo se dio por enterado del informe presentado por la firma de
Auditores Externos CORNEJO & UMARA, LTDA. DE C.V. y acuerda ordenar a éada una de
las Gerencias de Area, solventar a la brevedad las observaciones reportadas por Atiditoria
Externa, debiendo presentar un informe del estado de cada una en un periodo de tres
meses.

NOTA CONFIDENCIAL: La en este © comeo originedo en ¢! CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por fa persona, enlidad o compaiiia a |a cual astd dirigido. Si no es el destinatariv autorizado, cualquier

relancion, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacitn es prohibida y sard sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
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CONFIDENGIAL
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V. PROPUESTA PARA AUTORIZACION DE ADJUDICACION DE LA LIBRE GESTION
CERPROFA N° 57/2019 DENOMINADA “SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN
MARCHA DE EQUIPO MEDICO PARA MEDICINA DE REHABILITACION DEL
HOSPITAL MILITAR REGIONAL DE SAN MIGUEL".

El Sr. Gerente de Adquisiciones presento al Consejo Directivo, la propuesta para
autorizacion de adjudicacion de la libre gestion CERPROFA N° 57/2019 denominada
“Suministro, instalacion y puesta en marcha de equipo médico para medlcma\ de

rehabilitacion del Hospital Militar Regional de San Miguel, la cual estaba conformada segun
detalle siguiente: jb;

A. Disponibilidad Presupuestaria:
US$ 72,550.00, del Fondo CEFAFA/Programa de Rehabilitacion.

B. Antecedentes

1. Autorizagion de Oficio N° 1583 300CTO019
2. Publicacion en COMPRASAL 22NOV019
3. Recepcién de ofertas 02DIC019
4. Inicio y finalizacion de evaluacion de ofertas 04DIC019
5. Presentacitn de propuesta gle adjudicacion 10DIC019
C. Requerimiento de Equipo
DETALLE %
frem UNIDAD DE i &
CANTIDAD = o BIEN SOLICITADO
1 1 UNIDAD SUMINISTRO, INSTALACION ¥ PUESTA EN. MARCHA DE UN (0i) EQUIPO COMBINADO OFl
ELECTROTERAPIA Y ULTRASONIDO, ’ R
2 ) UNiDAD  [FUMINISTRO, INSTALACION ¥ PUESTA-EN MARGHA DE UN (01) EQUIPO DE LASER DE ALTA / G
INTENSIDAD. ey
3 1 UNIDAD |SUM(N!STRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE Ll{01) EQUIPO SISTEMA SUPER INDUCTIVO.
4 1 UNIDAD ISUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA JE UN [01) FREEZER VERTICAL PARA COMPRESAS|
FRIAS.
5 1 UNIDAD  [SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA (01 MAGNETOTERAPIA ESTACIONARIA.
. . OHIGAD lsummnsmo, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN (01) EQUIPD DE ULTRASONIDO CON
JAPLICADOR DE CAMPO GIRATORIO,

D. CONCLUSIONES

1. Que la Comisién de Evaluacion de Ofertas verificd el eumplimiento de las
especificaciones técnicas y condiciones generales para los items solicitados por ia sociedad
Bold Technologies Limited de El Salvador, S.A. de C.V., determinando que dicha sociedad
era elegible para ser evaluada en la propuesta econémica

2. De los seis (08) items solicitados, durante la evaluacion, resuité lg siguiente:

a) Se recibié una (01) oferta para cinco (05) ITEMS.

b) De los 5 items ofertados, todos se sometieron a evaluacion y fueron
recomendados por la especialista para adjudicar, seglin detalle siguiente:

A . La ida en este o correo riginado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién oonf idencial y solo puede ser utilizada por la pemma onlldnd [ oompamu a ln cus! esld dirigido. §i no es el destinaterio autorizado, cualquier
retencidn, difusién, dlslﬂbuaén o copia lotal o parcial ds este ¥ serd por I3 ley. Si por error recibe este mansaje 0

favor i a su remil ¥y borraria
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(e le én | puntaie
ftam Descripcién Seiicada Téerien | Econdmica |Evaluscién Técnica s Observacl
Ofertante ofertsda | Solicitada on
{65%) (5% Econdmica
suministro, instalacion y Equipo
puesta en marcha de un | combinado de
1 1 65% 35% 100%
{01) eguipo combinado de electroterapla y
electroterapia y
i ultrasonido, uitrasonido
s
suministro, Instalaciény | Equipo de laser
o puest‘a en marcha de un de alta A 5% 5% 100%
(04) eqigo de taser de attal L
hid frstansidad. Se recomienda adjudicar
o] WA a BTL El Salvador la
B % y | Equiposistema
5. oferta presentada, por
3 Umitedte €1 | puesta enmarcha de un | super inductivo 1 65% 35% 100%
siliador, %42 (01} equipo sistermia super cumptir con el 100 % de
N inductivo. fas Ci Técnicas
™ I5tr0, ény Requeridas.
s marchadeuns | gsta 1 5% 5% 100%
(01 magnetiterapia
estacionatia,
suministro, ihstalacion y Eggipo de
puesta en marcha de un | yitrasonido con
6 94 1 65% 35% 100%
{01} equipo de ultrasonido aplicadsr de
con aplicador de camipo 7
ghratorio. camprigiratgrlo

3. Se recibi via correo electrénico, comunicacion por parte de la de la sociedad
S.T. Medic, S.A. de C.V., fuera del tiemipo definido para ia recepcién de ofertas, por lo que no
se considerd para ser sometida al proceso de evaluacién por extemporanea, asimismo la
oferta econdémica adjunta a correo electrénica era mas elevada en comparacion a la
presentada por la sociedad Bold Technologies Limited de El Salvador, S.A. de C.V.

E. RECOMENDACIONES

De conformidad a los Articulos 17, 18, 56 de la iey de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Plblica, y Artieule 62 (RELACAP), se somete a
consideracion del Honorable Consejo Directivo del CEFAFA:lo siguiente:

1. Autorizar la adjudicacién del proceso de la Librg Gestion CERPROFA N°
57/2019 denominado “Suministro, instalacién y puesta en marcha de equipe médico para
medicina de rehabilitacién del Hospital Militar Regional de San Miguel”, por un monto de
SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 69,200.00), IVA incluido, a la sociedad Bold Technologies Limited de El
Salvador, S.A. de C.V., segtin detalle siguiente:

1, Bold Technologies Limited de E Salvador, S.A. de C.V.
Marcay
Descripcién Cantidad Precio Unitario | Precio Tota! con
e Unidad de Medida adjudicada | 1°0 Oferiado g‘r:;:: con VA VA Tiempo de entrefey

Suministro, instalacién y puesta en [Se compromete. il
marcha de un (01} equipo combinado) Equipo combinado | 8TL/ $4,000.00 $4,000.00 [suministro, Instalactdn y|
1 1 de electroteraplay | Reino 1

de electroterapia y ultrasonido. puesta en marcha de Tog

ultrasonido Unldo
Unidad equipos en un tiempo menor|

NOTA CONFIDENCIAL: La i an este o correo originada en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo pusde ser ulilizada por la persona, entidad o compafiia a 1a cual estd dirigido. Si no es e destinataric autorizado, cualquier
retencion, difusién, distribucién o copla totel o parcial de este documento o su informacién es prohibida y seré sancionada pof la lay. Si por efor recibe este menssje o

favor o asu if y borrarlo
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Suministro, instalacién y lo igual a noventa {90) diag]
2 puesta en marcha de un {01} A Equipo de laser de $15,000.00 $15,000.00 d
equipo de laser de alta altaintensidad
intensidad.
Suministro, instalacion y
g puesta en marcha de un (01) a Equipo sistema $35,000.00 $35,000,00
i equipo sistema super super inductivo
inductivo.
Sumitiisteo, Instalacién y $12,000.00 $12,000.00
5 f ‘puesta en nyircha de una {01) 1 M:f‘"a ec:::‘:?‘:h ’
fhagnetoterdpla estacionarla,
Suminjstrag instalacion y puesta en Equipo de
matcha de un (01) eguipa de ultrasonido con
J ultrasgnito con aplicadot de campo 2 aplicador de campo $3,200.00 $3,200.00
giratorig, giratorio \
- R i
Total Adjudicado $69,200,00 . ? /

2. Que Gerencia General gire instrucciones a la GACI para que notifique segun
lo establecido en el Art 74 LACAP, a la sociedad adjudicada sobre lo resueito.

3. Que Gerencia General gire instrucciones al Departamento de Asuntos
Regulatorios elabore el tespectivo contrato a favor de la sociedad Bold Technologies Limited
de El Salvador, S.A. de C.V.

Acuerdo N° 6

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la adjudicacion del proceso de la Libre Gestion CERPROFA N°
57/2019 denominado “Suministro, instalacion y puesta en marcha de equipo médico para
medicina de rehabilitacién del Hospital Militar Regional de San Miguel”, por un monto de
SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE {/’)/’
AMERICA (US$ 69,200.00), IVA incluido, a 1a sociedad Bold Technologies Limited de El C 7
Salvador, S.A. de C.V.,, segun detalle siguiente: ¢

1. Bold Technologies Limited de Et Salvador, S de C.V. £
5 Marcay . ¥
Dy id
item Uni d:;c:;?;der:ﬂ da Cf"fldad Bien Ofertado | Pals de Preifnliavlzarlo P'::rlzim Tiempo de entrega
5 Origen .
Suministro, instalacién y puesta Equipo
en marcha de un {01) equipo 5
1 | combinado de electroterapia y 1 combinado de $4,000.00 $4000.00
ultrasonido. electroterapia y
Unidad ultrasonido
Suministro, instalacién y Eauino de |
2 puesta en marcha de un 1 & z: aliaaser $15,000.00 | $15,000.00 :: i lc?mpgoz:liléua\l
01) equipo de laser de alt; ginistro, in g
{01) equip P Al intensidad :;rL\/:: puesta en marcha de los|
Suministro, instalacién y Unido mwe n:) 2 o'ieg:a: 2 nl;mpt:
3 puesta en marcha de un 1 Equipo sistema $35,000.00 | $35,000.00 90) dias calenda;lo
(01) equipo sistema super super inductivo i
inductivo.
Suministro, instalacidn y
s puesta en marcha de una 1 Magnetoterapia $12,000.00 | $12,000.00
(01) magnetoterapla estacionaria
!G

NOTA CONFIDENCIAL: L. an esle o correo inado en of CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contisne informacién ennﬁdencwl y solo puede ser utilizada por 1a parsona, entidad o conwaﬂln a la cual estd dirigids. Si no es el destinaterio autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucién o copia tolal o parciat de aste doumemp 0 su information es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error fecibe este mansaje o

favor [ asu y borrarlo
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Suministro, instalacién y puesta Equipo de
} en marcha de un (01) equipo de uitrasonido con
o } .ultrasonido con aplicador de . aplicador de $3,200.00 $3,20000
campo giratorio. campo giratorio
Total Adjudicado $ 69,200,00

b. Se encomienda a la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones que notifique a la sociedad adjudicada sobre lo resuelto, segun lo establecido
en el Art 74 LACAP.

¢ Se encomienda a la Gerencia General gire instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorios que elabore el respectivo contrato a favor de la sociedad Bold
Technologies Limited de El Salvador, S.A. de C.V. N

-

=)

Vil. PROPUESTA DE ADENDA A BASE DE LICITACION PUBLICA 03/2020/MED/COSAM
DENOMINADA “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA EL COSAM, ANO 2020”.

£l Sr. Gerente de Adquisiciones presento al Consejo Directivo, la propuesta de adenda a
la Base de Licitacién Publica’ N° 03/2020/MED/COSAM denominada Suministro de
medicamentos para el CDSAM, afio 2020, la cual estaba conformada segin detalle
siguiente:

A. ANTECEDENTES

1. Aprobacion de bases de ligitacion: 22NOV019
Descarga de la base de licitacién: 26NOV019 -28NOV019
Consultas y respuestas: consultas: 03NOV019. RESPUESTAS 06DIC019
Presentacion adendas al Honorable Cansejo Directivo 12DIC019.
Recepcién y apertura de ofertas: 20DIC019

NN

B. BASE LEGAL
LACAP ACTUACIONES RELATIVAS A LA CONTRATACION

a. Documentos Contractuales Art. 42. Los documentos a utilizar en el proceso de
contratacion se denominaran Documentos Contractuales, que formarén. parte integral del
contrato. Dependiendo de la naturaleza de la contratacion, estos documentos seran por lo
menos:

a) Bases de licitacién o de concurso;

b) Adendas, si las hubiese;

c) Las ofertas y sus documentos;

d) Las garantias; y,

e) Las resoluciones modificativas y las érdenes de cambio, en’su caso.

b. LACAP Adendas, Enmiendas y Notificacién Art. 50. Las instituciones
podran hacer por escrito Adendas o Enmiendas a las Bases de Licitacién o de coneurso,
antes de que venza el plazo para la presentacion de las ofertas. Todos los interesados gue

NOTA GONFIDENCIAL: La i en este o comeo ico originado en el CENTRO FARMACELITICO DE LA FUERZA ARMADA

contiane informacidn confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entided o compadis a la cual astd dirigido. Si no es eof destinatario aujorizado, cualquier

tetencidn, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por !a ley. Si por error recibe sste mensaje o
favor o asu y borrario i
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hayan obtenido las bases de licitacion o de concurso, seran notificados de igual manera de
las modificaciones o aclaraciones correspondientes. Estos plazos seran fijados en las bases.

c. RELACAP Adendas o Enmiendas Art. 50.- Las Adendas o Enmiendas a las
bases de licitacion o concurso, seran notificadas por medio de la UACI a los interesados que
hayan obtenido bases, como regla general en el plazo establecido en las bases. Sin perjuicio
de {o-establecido en la Ley, cuando por situaciones excepcionales no fuese posible cumplir
ton dicho plaze, la adenda podra ampliar el plazo de presentacién de ofertas. &

¥
C. REDACCION ACTUAL DE LA BASE DE LICITACION Y PROPUESTA DE —~

ADENDA,
o PROPUESTA DE ADENDAS A LA
REDACCION ACTUALREQUERIMIENTO DE MEDICAMENTOS DESCRIPCIGN DE LOS BIENES SOLICITADOS
.1 PRESENTACION/

mem|  cobico [ canmipap | e A BIEN SOLICITADO BIEN SOLICITADO

CEFAZOLINA 1 GR  SOLUCION|CEFAZOLINA 1 GR POLVO PARA SOLUCION
10z | 105-19sl i 2:2007 [ IUNIDAD INYECTABLE FRASCO VIAL |INVECTABLE FRASCO VIAL

:gg::g‘:m (SODI((S:g;)I(iA ” S)G; PIPERACILINA (SODICA + TAZOBACTAM
104 | 1080215 | 2500 UNIDAD % SIGRI<401C0) (4 +0.5)GR POLVO PARA SOLUCION

POLVO PARA SUSPENSION|

PA_&ENTERAL FRASCO VIAL PARENTERAL O SOLUCION INYECTABLE

HIDRALAZINA CLORHIDRATO 20 MW
ISOLUCION INYECTABLE 1.M.-1.V. AMPOLLA"1
2 ML

HIDRALAZINA 20 MG/ML SOLUCION|

133 | 110-0140 40 UNIDAD INVECTABEE 1.V. AMPOLLA 1-2 ML

D. CONCLUSION
De las consultas realizadas por los interesados @n el proceso de contratacién, la
Comision Especial para dar respuesta a consultas emitio su informe, considerando que era
necesario realizar adendas a la Base de la Licitacion Pdblica 03/2020/MED/COSAM, por
tanto, se propone que es necesario realizar la correccién por medio de una adenda a los // ral
medicamentos que corresponden a los siguientes items; 102, 104 Y 133, de |la Base de ' )
Licitacién, lo anterior de conformidad a los Arts. 42 y 50 LACAP.

E. RECOMENDACIONES

Se somete a consideracién del Honorable Consejo Directivo lo siguiente:

1. La autorizacion de ia propuesta de modificacién de la Base de Licitacién y que la
adenda autorizada forme parte como anexo de la Base de Licitacion a fin de continuar con el
proceso de recepcion de ofertas, segtlin detalle siguiente:

REDACCION MODIFICADA REQUERIMIENTO DE MEDICAMENTOS

PRESENTACION/
ITEM | CODIGO | CANTIDAD | | RRESENTACION BIEN SOLICITADO
102 | 1080105 | 1,200 UNIDAD CEFAZOLINA 1 GR POLVO PARA SOLUCION INYECTABLE FRASCO VIAL
: FPERACILINA (SODICA + TAZOBACTAM (SODICO) (4 ¥0.5)GR POLVO
jo4] |1i0s0215) 11}, #2:500 UNIDAD PARA SOLUCION PARENTERAL O SOLUCION INYECTABLE
. HIDRALAZINA CLORHIDRATO 20 MGML SOLUCION INVECTABLE TMs
133 | 1100140 40 UNIDAD PORAACINA SLon

NQTA CONFIDENCIAL: L. on esle o cormeo i iginado en ef CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

contiens informacidn confi danual ¥ s0lo puede sar utilizada por la persona, enlidad o compafiia & ia cual estd dirigido. Si no es ! destinatario autorizado, cuelquier
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2. Que Gerencia General gire sus instrucciones respectivas a la Gerencia de
Adguisiciones para que realice lo siguiente:

a) Notificacion por escrito a los proveedores dentro de los 2 dias habiles
siguientes de haberse proveido el acto administrativo, segin lo establecido en el ART. 74 de

la LAGAP,
B) Que sea publicada la adenda en COMPRASAL dentro de los 02 dias habiles
siguientes de haberse proveido el acto administrativo.

Acuerdo N° 7

EJ Consejo Diregtivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente: .

a. Autorizada la adenda a la Base de Licitacién Pablica N° 03/2020/MED/COSAM
denominada Suministro de. medicamentos para el COSAM, afio 2020 y que forme parte
como anexo de dicha Base, a fin de continuar con el proceso de recepcion de ofertas, segﬁn/
detalle siguiente:

REDACCION MODIFICADA REQUERIMIENTO DE MEDICAMENTOS

PRESENTAGION/
ITEM | CODIGO | CANTIDAD. | R hE MEniDA BIEN SOLIGITADO
102 | 1080195 | 1,200 UNIDAD CEFAZOLINA 1 GR POLVO PARA SOLUGION INYECTABLE FRASCO VIAL
; PIFERACILINA (SODICA + TAZOBACTAM (SODICO) (4 +0.5)GR POLVO
104 | 108-0215 | 2,500 UNIDAD PARA SOLUCION PARENTERAL O SOLUCION INYEGTABLE
HIDRALAZINA CLORHIDRATO 20 MG/ML SOLUCION INYECTABLE M-
133 | 1100140 40 UNIDAD HIDRALAZINA CLOR

b. Se encomienda a la Gerencia General gire sis instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones para que realice lo siguiente:
1. Notifique por escrito a los proveedores dentro de los 2 dias hébiles siguientes
de haberse proveido el acto administrativo, segun lo establecido en el ART. 74 de la LACAP.
2, Que sea publicada la adenda en COMPRASAL dentro de los 02 dias habiles
siguientes de haberse proveido el acto administrativo.

Vill. PROPUESTA DE CONTRATACION DE TECNICO DE SERVICIOS GENERALES
La Sra. Gerente Administrativa presenté al Consejo Directivo, la propuesta de
contratacion de un Técnico de servicios generales, la cual estaba conformada segun detalle
siguiente:
A. BASE LEGAL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: CAPITULO Il
PLAZA CON CARACTER PERMANENTE

Art. 9, Literal C- Personal con plaza de caracter permanente: es constituido por trabajadores
que desempefian labores que por su naturaleza se consideran de caracter permanente, an
virtud de contratos individuales de trabajo.

NOTA CONFIDENCIAL: La i en esle o corren originado an o) CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

conliene informacion confidancial y sofo puede ser utilizada por |a parsona, entidad o compaia a 18 cual estd dirigido. Si no es el deslinatario sutorizado, cualquier

retencion, difusion, distribudén o copia total o parcial de este documanto o su informacidn es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe aste mensaje o
favor o asu i y borrarlo i
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B. CONSIDERACIONES
Se requiere contratar; (01) Técnico de Servicios Generales. Esta necesidad
surge a partir de solicitud realizada por la Gerente Administrativa de un técnico de servicios
generales para gestionar los trabajos de mantenimiento tanto en sucursales como en el
edificig administrativo.

C. PROPUESTA DE CONTRATACION
4, La Gerencia Administrativa, requiere la contratacién de un (01) persona para
gjercer Ia funcion eomo Técnico de Servicios Generales, con salario de $600.00 mensuales.

Perfil del puesta; Carrera Técnicas en ingenierias o areas afines, con experiencia de 1a 2
afios en puestos similares.

Terna ] Nombre candidato | Evaluacién técnica

Informacion Confidencial, conforme al Art.24 de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica.

D. CONCLUSION
Al haber analizado los expedientes de cada candidato se han clasificado de
acuerdo al orden recomendado por la Gerengia Administrativa con el fin de ejecutar las
actividades relativas al mantenimiento de las instalaciones y activos fijos del CEFAFA con la
finalidad de mantenerios en optimas gonditiones de funcionamiento, por lo que se hace
necesaria la contratacién de la plaza anteriormente presentada.

E. RECOMENDACIONES

Se somete a consideracién del Honorable Consejo Directivo lo siguiente:

1. La autorizacién de contratacién de la Seforita Tania Belinda Tino Ascencio,
para desempefiar el cargo de técnico de servicios generales, de acuerdo a los comentarios
emitidos por la Gerente Administrativa, Jefa de Servicios Generales, jefa de Recursos
Humanos, y Coordinador de Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas
realizadas, por un salario mensual de US$ 600.00.

2. Autorizacion para que el candidato seleccionado se le realice la prueba
pertinente antes de iniciar a laborar y de ser aceptable se presente a trabajar entregando la
documentacion requerida al Departamento de RRHH.

3. Que la jefa de Servicios Generales informe mediante Mepiorandum al
Departamento de Recursos Humanos, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si la
persona contratada cumple o no las expectativas del puesto de trabajo, recomendando la
continuidad de sus labores con CEFAFA.

4. Autorizacién para que, de no contratar la opcion seleccionada por el Consejo
Directivo para la plaza de Técnico de Servicios Generales, continuar el proceso con la
siguiente opcién, aprobada por el Consejo Directivo.

Acuerdo N° 8
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la contratacion de la Sefiorita Tania Belinda Tino Ascencio, pard
desempefiar el cargo de técnico de servicios generales, de acuerdo a los comentarios

NOTA CONFIDENCIAL: La i i ida en este iginedo en ¢l CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacidn confidencial y solo puade ser utiizada por la por:onu enhuad ] wmpahln I la cual esté dirigido. Si no es el dastinafario autorizado, cualquier
retencién, difusion, dialribuclan [} oopla total o parcial de este osu o8 prohibida y seré por la ley. Si por error recibe este mensaje o
favor asu y borrario i
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fgmitidos por la Gerente Administrativa, Jefa de Servicios Generales, jefa de Recursos
Humanos, y Coordinador de Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas
realizadas, por un salario mensual de US$ 600.00.

b.  Autorizado que al candidato seleccionado se le realice la prueba pertinente antes
de iniciar & laborar y de ser aceptable se presente a trabajar entregando la documentacion
requerida al Departamento de RRHH.

¢.  Autorizado que la Jefa de Servicios Generales informe mediante memorandum al
departamento de Recursos Humanos, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si la
persona contratdda cumple o no las expectativas del puesto de trabajo, recomendando la
continuidad de sus labores con CEFAFA.

d. Autorizado que de no contratar la opcién seleccionada por el Consejo Directivo
para la plaza de Técnico de Servicios Generales, continuar el proceso con la siguiente

opcion, aprobada por el Consejo Directivo. fﬁ
e

IX. PROPUESTA DE CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL CERPROFA.

La Sra. Gerente Administrativa presenté al Consejo Directivo, la propuesta de
contratacién de servicios de mantenimiento de equipos del CERPROFA, correspondientes al
Ejercicio Fiscal 2020, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
REFORMA DE LA LEY DE CREACION DEL CEFAFA

Art. 24, Las compras de mercaderias, como equipa y contratacién de servicios hasta el
monto maximo autorizado para la libré gestion sin competencia, de conformidad a las leyes
que regulan este tipo de compras, se realizaran por la gerencia general previa aprobacion
del Consejo Directivo.

B. CONSIDERACIONES
La necesidad de realizar los mantenimientos preventivos y/o correctivos de
manera oportuna a los bienes muebles (Maquinaria) del CERPROFA, con el propdsito de
mantenerlos en buen estado de funcionamiento, asf como prolongar su vida Gtil.

C. CONCLUSIONES
Los servicios de mantenimiento preventivo son necesarios para mantener en buen
estado de funcionamiento los equipos del CERPROFA, asi como para prélongar la vida Gtil
de los mismos. Siendo éstos las herramientas de trabajo indispensables para el personai

técnico.
D. RECOMENDACIONES
Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo lo siguiente:

Autorizar el inicio del proceso de contratacién de los Servicios parael Programa de
Rehabilitacion, correspondiente al afio 2020, necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y prolongar la vida util de la maquinaria; servicios que seran administrados por la
Jefatura del Programa de Rehabilitacion, de acuerdo al siguiente detalle:

REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS A CONTRATAR

NOTA _CONFIDENCIAL: La ida en este o correo ico ofiginado en of CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

contiene informacién confidencial y sole puede sar utiizada por 1a persona, entidad o compaiila a la cunl esté dirgido. Si no es el destinatario autorizedo, cualquier

retancion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacidn es prohibida y serd sancionada por la ley. S por error recibe este mensaje o
favor a suremitante y borrario inmediatamente.
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3
-

PROGRAMA DE REHABILITACION 2020

MONTO ANUAL
MONTO ANUAL
NOMBRE PERIODO DE EJECUCION CONTRATADO 2019 APROXIMADO 2020
CON IVA
Servlclo‘de mantenimiento preventivo y/o CADA 4 MESES $6,100.00
Correctivo para maquinaria especializada
| Mantenimiento preventivo y/o correctivo de 8.200.00
maguina CNC HASS CADA 4 MESES $8,200. N
e
Acuerdo N° 9 [

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a.  Autorizado elinicio del proceso de contratacién de los Servicios para el Programa
de Rehabilitacién, correspondiente al afio 2020, necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y prolongar la vida (il de 'ta maquinaria; los cuales deberan ser administrados por
la Jefatura del Programa de Rehabilitacién, de acuerdo al siguiente detalle:

REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS A CONTRATAR
PROGRAMA DE REHABILITACION 2020

MONTO ANUAL
4 MONTO ANUAL .
NOMBRE PERIODY DE EJECUCION CONTRATADO 2019 APROXIMADO 2020
; CON VA
Servnc;o.de mantenlml?ntt? preventivo y/o CADA 4 MESES $6,100.00
Correctivo para maquinaria especializada
Mantenimiento preventivo y/o correctivo de ‘
8,200.00
maquina CNC HASS CADA SESES s

X. PROPUESTA DE PAGO DE COMISION POR CUMPLIMIENTO DE METAS DE
VENTA 2020
La Sra. Gerente Comercial presento al Consejo Directivo, la propuesta de pago de
comision por cumplimiento de metas de venta aflo 2020, al personal de sucursales del
CEFAFA, a fin de generar mayor interés en mejorar sus competencias para lograr las metas
de venta y premiar el desempefio individual por su contribucién para alcanzarlas, la cual
estaba conformada segun detalle siguiente:

A. ANTECEDENTES

1. Revisando el historial, hasta el afio 2013 se pagaron comisiones al persgnal
de ventas de las sucursales del CEFAFA ya que los proveedores dejaton de pagar las
vifietas o push money por el desplazamiento o impuiso de venta de sus productos debido a
la entrada en vigencia de la Ley de Medicamentos en abril 2012.

2. En cuanto al giro comercial del CEFAFA, su objetivo es VENDER y cumplir las
metas de venta, por lo que se debe apoyar con mecanismos o estrategias que impulsen la
competencia por lograr las metas de venta mensuales.

: en este 0 cofren iginado en ¢l CENTRO FARMAGEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién coﬂﬁdonunl y solo pueda ser utilizada por Ia persona, entidad o wmpnnln a la cual esté dirigido. Si no es el destinateric autorizado, cualquier
relencion, difusién, dlslllhuenbn o copia total o parcial de este documento © su informacion es prohibida y ser& sancionada por a ley. Si por error recibe este mensaje o
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B. CONSIDERACIONES

1. Se proyecta un incremento en las ventas para el afio 2020, tomando como
bas& un aumento en las ventas pUblico, se estima un incremento promedio de 11 %
mensual, comparado con 20189. La meta global de ventas 2020 proyectada es US$7,395,600
(US$6,434,172 S/IVA).

2. Partiendo de una base de comportamiento histérico, se presenta el siguiente
cuadro de metas mensuales, donde se puede apreciar el incremento global en las metas de

venta, generado por los ajustes de crecimientos por sucursal de acuerdo a la capacidad,
potencial del migrcado e historico de ventas 2019.

C. METAS ANO 2020 (SIN IVA)

SUCURSAL META 2019 2018 META 2020 INCREMENTO

Informacién Confidencial, conforme al Art.24 de la
Ley de Acceso d la Informacién Publica.

A en este o cofreo originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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D. PROPUESTA PARA PAGO DE INCENTIVOS 2020

1. Basada en el pago de comisién para la venta global de las sucursales,

contemplando venta plblico y venta corporativa, se propone el pago de un incentivo
‘bimensual para el personal de las salas de venta,

2. Debido a que la venta del ISSS es mayor en Matriz y Metrosur y requiere un
esfuerzo importante por parte de los dependientes y jefes; se propone tomar en cuenta el
85% para Matriz y 35% para Metrosur; para el calculo del cumplimiento de la meta en estas
dos sucursales. En el resto de las sucursales la venta del ISSS sera considerada al 100%.

3. En el caso de las ventas del FAE, se tomara en cuenta el 50% de lo facturado
en sucursales Matriz y San Miguel HMR.

4, A partirdel 90% del cumplimiento de las metas de venta se propone el pago
de comisianes, segun la escala siguiente:

a. Del 90 al 94.9% de cumplimiento de meta, se pagarad el 4% sobre la
diferencia entre la meta bimensual propuesta y la venta alcanzada.

b. Del 95 al 89:9% de cumplimiento de meta, se pagard el 6% sobre la
diferencia entre la meta bimensual propuesta y la venta alcanzada.

¢. Mayagr al 100% de cumplimiento de meta, se pagard el 10% sobre la
diferencia entre la meta bimensual propuesta y la venta alcanzada.
d. Dicho Incentivs se pagara cada dos meses. El pago del monto logrado,

sera distribuido en forma proporcional al desemperio individual de los empleados (el que mas -

vende mas gana, segun el codigo del empleado), y

E. CONCLUSIONES <
Con el pago de comision por venta, se lograra el objetivo de motivar al personal a
mejorar su desempefio para lograr las metas de venta y garantizar asi la 6ptima atencién por
parte del personal a todos los clientes, tanto publico como corporative, cumpliendo asi los
objetivos del CEFAFA,

F. RECOMENDACION
Se eleva al Honorable Consejo Directivo Ia siguiente recomendacion:

Autorizar la propuesta para el pago de incentivos (comisiones) al personal de las
sucursales del CEFAFA, bimensualmente a partir de enerp 2020,

Acuerdo N° 10

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

Autorizada la propuesta para el pago de incentivos (comisiones) al personal de las
sucursales del CEFAFA, bimensualmente a partir de enero 2020, seguin fa escala siguiente:

a. Del 90 al 94.9% de cumplimiento de meta, se pagara el 4% sobre la diferencia
entre la meta bimensual propuesta y la venta alcanzada.

b. Del 95 al 99.9% de cumplimiento de meta, se pagara el 6% sobre la diferencia
entre la meta bimensual propuesta y la venta alcanzada.

c.  Mayor al 100% de cumplimiento de meta, se pagara el 10% sobre fa diferencia
entre la meta bimensual propuesta y la venta alcanzada.

d. Dicho incentivo se pagara cada dos meses. El pago del monto logrado, sera
distribuido en forma proporcional al desempefio individual de los empleados (el que mas
vende mas gana, segun el coédigo del empleado).

NOQTA CONFIDENGIAL: La i ida en este o coireo iginado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

contiene informacién confidenclal y solo puede ser utilizada por 1a parsona, enlidad o compattia a la cual estd dirigido Si no es el dastinatario autorizado, cualquier
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

XI. PROPUESTA DE PRORROGA DE DEPQSITOS A PLAZO FONDO CEFAFA, DIC019

El Sr. Gerente Financiero presento al Consejo Directivo, la propuesta de prérroga de
depbsitos a plazo Fondo CEFAFA, DIC019, la cual estaba conformada seglin detalle
Biguiente;

A. BASE LEGAL

Reglamento de Ley de CEFAFA
Art. 15~ La inversion del patrimonio del CEFAFA debera hacerse en las mejores condiciones
de seguridad, rendimiento y liquidez, para beneficio del mismo; prefiriéndose en igualdad de
circunstancias, las que ademas garanticen mayor utilidad social.
Art. 9~ Las inversiones financieras se entienden como las efectuadas en conceptos de
depésitos: bancarios ¢ titulos valores nacionales o extranjeros a adquirir por el CEFAFA(y
deberan cumplir con los siguientes aspectos: &
g. No se podra eoncentrar en un solo emisor, mas del 80% del monto total de las inversiones
financieras.

B. DETALLE DE INVERSIONES FINANCIERAS

Se presenta detalle de las inversiones Financieras del CEFAFA al 10DIC019, por
fondo, banco/emisor y las condiciones de plazo y tasa, asi como también el calculo de la
rentabilidad a ganar en cadauno'y fechas de vencimiento.

Informacidn Confidencial, conforme al Art. 24 de la Ley de Acceso ala

InfAarmaAciAn Priklicrm

T ™ ™

C. DISTRIBUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS

Informacidén Confidencial, conforme al Art. 24 de la Ley de Acceso ala
Informacién Publica.

D. DISPONIBILIDAD DE EFECTIVO FONDO CEFAFA DIC. 2019.

Se presenta la disponibilidad de efectivo en bancos ¥ la proyeccion de la
disponibilidad incluyendo pagos al mes de DIC0189.

El flujo mensual del Fondo CEFAFA presenta liquidez, por o que se recomienda
prorrogar 3 certificado a plazo, uno por US$ 1,500,000.00 ¥ dos gertificados por
US$500,000.00 c/u, con vencimiento 10, 14 y 16DIC019, respectivamente a un plazo de 180
dias.

E. COTIZACIONES BANCARIAS
Se propone prorrogar 1 certificado a plazo por US$1,500,000,00 en certificado a
plazo, con vencimiento 10DIC019, a un plazo de 180 dias y tasa de interés de 7.50% con
BANCOVI. Manteniéndonos la tasa de interés.
Se propone prorrogar 2 certificados a plazo por US$500,000.00 ¢/u, con
vencimiento 14 y 16DIC019, a un plazo de 180 dias y tasa de interés de 7.25, cort BANGOWV!.
Manteniéndonos la tasa de interés

F. CONCLUSION

Informacién Confidencial, conforme al Art. 24 de la Ley de Acceso ala
Informacién Publica.

contiens informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entided o compafia a la cual estd dirigido. 8i no es el destinatario autorizado, cusiquier
retencidn, difusién, distribucion o copia total o parcial de aste documanto o su information es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe esle mensaja ©
favor © entré: a su remil ¥ borrarlo i
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G. RECOMENDACION

Informacién Confidencial, conforme al Art. 24 de la Ley de Acceso ala
Informacién Publica.

Acuerdo N° 11

Informacién Confidencial, conforme al Art. 24 de la Ley de Acceso ala
Informacién Pdblica.

Xll. PROPUESTA DE PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
El Sr. Gerente Financiero presento al Consejo Directivo, la propuesta del Presupuesto
para el ejercicio fiscal 2020, la cual gstaba conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
LEY DE CEFAFA
Art. 9.- Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo:
d) Estudiar y aprobar los proyectos-de presupuesto del CEFAFA y los salarios del personal, y
someterlos a la aprobacién del Organo Ejecutivo en el Ramo de la Defensa Nacional;
Art. 18.- Los gastos administrativos y de venta del CEFAFA durante un ejercicio fiscal, se
cubriran con una cantidad no superior af treinta y cinge por ciento del presupuesto de su plan
operativo anual.

REGLAMENTO DE LA LEY DE CEFAFA

Art. 15.- La inversion del patrimonio del CEFAFA debera hacerse en las mejores condiciones
de seguridad, rendimiento y liquidez, para beneficio del mismo; prefiriéndose en igualdad de
circunstancias, fas que ademas garanticen mayor utilidad social.

Art. 16.- La inversién en valores mobiliarios por parta del CEFAFA, sflo podra hacerse,
cuando tenga por finalidad fortalecer el patrimonio del mismg, para un mejor cumplimiento de
su objetivo.

POLITICA DE APOYO AL FONDO DE LAS COTIZACIONES AL COSAM
4. Politicas de Apoyo a través de Donacién al COSAM

a. Generales
2) Los gastos operativos que genere la administracion de los fondos procedentes de las
aportaciones del personal de alta de la Fuerza Armada y del personal pensionado seran
cubiertos con los mismos recursos y seran detallados en el presupuesto anual del CEFAFA a
partir de enero 2020.

POLiTI(}A PRESUPUESTARIA 2020
lll. POLITICAS DE FORMULACION DEL PRESUPUESTO

Vil POLITICAS DE ASIGNACIONES POR APLICAR

D o La i ida an este © cofreo originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene infarmacion confidencial y solo pueda ser utilizads por ia persona, entidad o compadla a la cual esld dirigid. S no es el destinatari aulerizade, cualquier
relericion, difusién, dislrlibucldn © copia lota! o parcial de esta documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley Si por error recibe este mansaje o

favor a su remitente y borrario
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B. ANTECEDENTES

1. En fecha 10SEP019, Consejo Directivo autorizé la Politica Presupuestaria
2020; que contiene la Estructura Presupuestaria que estaré vigente a partir del 01ENE020.

2. Las metas de ventas 2020 y sus supuestos fueron autorizados por Consejo
Directivo en Acuerdo No. 5 de Acta 72 sesion de fecha 030CT019.

3. La tabla salarial, que incluye plazas y remuneraciones de funcionarios y
empleados, separadas por cada fuente de ingresos o fondos, fue aprobada por Consejo
Directivo en sesion de fecha 04NOVO019.

4. La_asignacion de los fondos provenientes de las cotizaciones del 4%
correspondientes al personal activo y 1% de pensionados, COSAM para el afio 2020 fue
autorizada por Gonsejo Directivo en fecha 27 de julio de 2019 por $4,000,000.00 —

5. Con el propdsito de coadyuvar a la maximizacién de los beneficios ﬁnancierug,
cuyo fin Gitimo es apoyar econémicamente a los componentes del Sistema de Sanidad--
Militar, en fecha 28AGQ018 se suscribié el Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional
entre el Ministerio de Ta Defensa Nacional y el Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada,
que da el respalde y el derecho legal para que el CEFAFA use inmuebles e instalaciones
propiedad del Estado, con la finalidad de invertir en su reconstruccién, mejora, ampliacién y
en casos especificos canstruccion.

6. Con la finalidad de potengiar el crecimiento institucional, se elabord el Plan
Estratégico Institucional 2018-2028, el cual fue autorizado por Consejo Directivo en Acta No.
61-2018, Acuerdo No. 3 de fecha D7SEP018. Para el afio 2020, se han considerado los
siguientes proyectos:

e

LT Nombre del Proyecto Afio 2020 Monto en US$

Programa “construccion, ampliacion y meforas en la infragstructura propiedad

a0 de! Estado en uso del CEFAFA” 9] [S0i00T00

402 | Proyecto "construccion, equipamiento y puesta en marcha de la planta de $ 3,000,000.00
produccién farmacéutica del CEFAFA” |

403 | Proyecto “construccién de edificio para estaclonamiento -anexo al Hospital $1,031,830.00
Militar Central, San Salvador”

404 | Programa “construccién, ampliacion y mejoras en la infraestructura propiedad $ 225,000.00
del Estado en Unidades Militares en uso del CEFAFA

7. En el proyecto de Presupuesto General de la Nacién, en el Ramo de la
Defensa Nacional 2020, se ha incorporado una partida prestipuestaria para el Programa de
Rehabilitacion de! CEFAFA, por $2,000,000.00. por o que se incluye en el Presupuesto de
CEFAFA 2020, en ingresos, como una Transferencia para Gastos Corrientes, y en el gasto
dentro de! rubro 99 Asignaciones por Aplicar.

8. En NOVO18 se adjudicé la licitacién para el Disefio y Conistrugeion del Edificio
de Dos Niveles para el pargueo HMC por un monto de $1,569,987.23. Se efectud el
devengamiento dei anticipo en el afio 2018, equivalente a un monto de $470,996.10 ¥ la
ejecucion de la obra, equivalente al 70% del contrato se inici6 en el afio 2018, a la fecha han
presentado estimacién por un monto de US$67,165.65 con saldo pendiente de ejecutar por
$1,031,825.45, monto que se ha incluido en el presupuesto 2020

9. De acuerdo a la nueva estructura organizativa la cual fue aprobada por
Consejo Directivo el 4 de noviembre de 2019, se cre6 el drea de Produccion la cual estara en
la Unidad Presupuestaria, 02 Produccién y Comercializacion, Linea de Trabajo 0201-
Produccién, por lo que se requiere que se modifique la estructura presupuestaria aprobada
en la Politica Presupuestaria Institucional Ejercicio Fiscal 2020.

NOTA CONFIDENCIAL: Le i en aste o correo ico originado en al CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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o

e

INSTITUCION 0902 CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2020
Vigente desde ef 01ENEC20

AGRUPACION OPERACIONAL 3 ( %
UNIDAD FINANCIERA 01 CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA \, /
ESTRUCTURA NOMERE DE UNIDAD PRESUPUESTARIA/LINEA DE
PRESUPUESTARIA TRABAJOICODIGOS DE CONTROL PRESUPUESTARIO
LR i 1 Direccion y Administracion Superior
Direccian Superior
Adminisiracion General y Financiera
‘Produccion y. Comerclalizacion
Produccion
LT 0202 Comercializacion
F dos en Ad
AT 0301 Fonde COSAM
[ 0302 Fondo Programa de Rehabilitacion
? ] 0303 Apoyo Administrativo al Fondo COSAM
LT : 0304 Apoyo Administrativo a! Fondo Pr de Rehabilitacién

Programa de construccidn, ampliacion y mejora de instalaclones

& M0 | propiedad del CEFAFA
LT 0402~ [Proyecto PlantaF éutica CEFAFA
LT 1 0403 J Pm[ggo Estaclonamiento para e! Hospital Militar Central

Paograma Construccion, Ampliacion y mejoras en las infraestructura de

& il Unidades Militares propiedad del Estado en uso del CEFAFA
LT 0405 Inversiones FWms @ Inmoblliaria

C. INGRESOS - FONDO CEFAFA

Proyecto de Presupuesto
e Concepto pr asto 2020 votado 2019 Variaciones
Ingresos FONDO CEFAFA FONDO CEFAFA EN US$ En%
14 Venta de bienes y servicios $ 7,904,100.00 $ 8,000,000.00 {$ 95,900.00) 98.80%
15 Ingresos financieros y otros $ 637,555.00 $ 145990.08 | $ 491,565.00 436.71%
23 Recupacasionide $4,947,46000 | $1,643,300.00 | $3,304,160.00 301.07%
inversiones financleras
TOTAL $ 13,489,115.00 $9,789,290.00 ] §8,699,BZS.W 137.79%

Informacién Confidencial, conforme at Art. 24 de la Ley de Acceso ala
Informacién Publica.

2. Se ha proyectado para el segundo trimestre empezar a comercializar la venta de
productos farmacéuticos y oxigeno, con un monto mensual de US$ 50,000.00 y
US$25,000.00, respectivamente de julio a diciembre 2020.

3. Para efectos presupuestarios el ingreso se distribuird en montos mensuales de
US$616,300.00

4. Los ingresos de rentabilidad de depésitos a plazo y de cuentas bancarias, asi
como los otros ingresos que se presupuestan para el aflo 2020, se proyectan sobre el
promedio mensual real del afio 2019.

5. En los ingresos provenientes de los locales en Alquiler Apopa y Santa Tecla por:
$1,635.00 mensuales.

NOTA CONFIDENCIAL: La an oste 0 colrep originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiena informacién confidencial y solo puede ser utilizada por is persana, enlidad o compania a la cual estd dirigido. Si no es el destinatiirio autorizado, cualquier
¢otencién, difusion, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por {a ley. S por error recibe este mensaje o

favor 8 su remil y borrario
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D. INGRESOS - FONDO DE APOYO A SANIDAD MILITAR

P d
: Concepto = foyeciolce Prestjpuesto Varlaclones
Ruiih Presupuesto 2020 2019
. FONDO DE YO AL F
= ingresos COSA‘\‘;IO = ON:B CIZ)ES::;OVD EN USS En%
| Contribuciones A La
130 Bad Sockl $  4,174,145.00 | $ 4,134,000.00 $  40,145.00 100.97%
45 | Ingresos Financieros Y Otros | $ 35,820.00 | $ 13,520.00 $  22,300.00 264.94%
' Recuperacién De
23 fnversiones f’ﬁ‘chieras $ 873,950.00 $ (873,950.00) 0.00%
- TOTAL $  4,209,965.00 $ 5,021,470.00 $ {811,505.00) 84%

; <

1. El financiamiento.de los ingresos de las cotizaciones del 4% y 1% del personél.
activo y pensionado, se ha proyectado para el 2020 un monto de $4,174,145.00.

2. Seha estimado que los ingresos provenientes de las cotizaciones del personal, se
invertira en depésitos a plazos, mientras no se cancelen los compromisos con los
proveedores, por lo se Ha proyectado ingresos por un monto de $35,820.00 en conceptos de
ingresos financieros.

E. INGRESOS- FONDODEL PROGRAMA DE REHABILITACION

p rovectode | Presup
o= oncepto ; 4 20201  votado 2019 Variaciones
i PROGRAMA DE PROGRAMA DE s
ngresos REHABILITACION REHABILITACION EN LS En %
Contribuciones a la Sf o
13 seguridad soclal S 2,052/,@.00 S 2,04%000.00 $ 12,000.00 101%
15 Ingresos financlerosyotros | $ 127,715.00 S 7753500 $ 50,180.00
16 Transferencias corrientes $ 2,000,000.00 $ 2,000,000.00 S - 100%
TOTAL $4,179,715.00 $4,117,535.00 ‘ $  62,180.00 102%

1. La Proyeccion de ingresos de las cotizaciones del 1% del personal activo para el
afio 2020 se realiza sobre el promedio real del afio 2018 por $171,000.00; haciendo un total
anual de $2,052,000.00

2. Se agrega como ingresos por transferencias corrientes la asignacién a favor de
CEFAFA, que aparece en el proyecto de Presupuesto de! Ministerio de la Defensa Nacional
del afio 2020, que es para el Programa de Rehabilitacion por $2,000,000.00

3. Los ingresos financieros provenientes de la colocacién de depgsitos a plazo,
productos de las transferencias e ingresos de las cotizaciones del personal activo, se ha
proyectado anualmente un monto de $127,715.00

F. REMUNERACIONES

FONDO 2020 2019 VARIACION %
CEFAFA $ 2,295,540.00 $ 1,887,580.00 $  407,960.00 122%
REHABILITACION $ 355,530.00 $  314,205.00 $  41,325.00 113%
COSAM $ 196,850.00 $  135,840.00 $  61,010.00 145%
TOTAL $ 2,847,920.00 $ 2,337,625.00 $ 510,295.00 122%

NOTA CONFIDENGIAL: La en oste o correo originado en ol CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiens informacién confidenciat y solo pueds ser utiiizada por la parsona, entidad o compafia & |a cusl esta dirigido. Si no es el destinatario sutorizado, cualquiar
retencidn, difusitn, disiribucion o copla total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. 8i por error recibe este mensaje o
faver asuremitente y borrario Inmediatamente.
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1. El Presupuesto de Remuneraciones se elaboré con base en la Tabla salarial
autorizada por Consejo Directivo en fecha 04NOVO019, que incluye un total de 243 plazas,
siendo 195 plazas financiadas con recursos del CEFAFA, 16 plazas en apoyo al Fondo de
las cotizaciones del 4% y 1% COSAM y 32 plazas a ser financiadas por el Programa de
Rehabilitacion.

2. El Presupuesto de remuneraciones incluye:

a. Sueldos a empleados y funcionarios, de acuerdo a lo autorizado para cada
plaza en latabla salarial.

b. El Presupuesto de dietas a Consejo Directivo se proyecta en $54,760.00
anuales. Se proyectan & sesiones al mes, siendo la remuneracién por dietas el 50% de un salario
minimo.

3. Se proyectan Gastos de Representacion para Gerente General, Coordinador de
Seguridad ylefe de Compras por un monto anual total de $21,600.00

4. Se presupuesta el pago de las vacaciones en tres pagos durante el afio,
pagaderas antes de las vacaciones colectivas de Semana Santa, vacaciones de agosto y fin
de afio.

5. La remuneracién adicional de junio establecida en el Art. 52 del RIT e
presupuesta en el Fondo CEFAFA calculada sobre el equivalente del 100% del sdlario
asighado a cada plaza. Esta remuneracién adicional aplica a toda la estructura orgénica de
CEFAFA, personal por contrato laboral y personal por contrato de servicios profesionales, del
Fondo CEFAFA, Programa dg Rehabilitagibn y Apoyo al COSAM. El pago de la
remuneraciéon adicional se efectuara del Fondo CEFAFA y se aplicara tanto a nivel
presupuestario como financiero. El gasto por la remuneracién adicional del personal del
Programa de Rehabilitacién y del perspnal de apoyo al COSAM se presupuestara en la LT
0101.

6. Se presupuesta el gasto de nocturnidades para nocturnidades, asi como el gasto
por remuneracion del dia de asueto del personal de sucursales en el Fondo CEFAFA y de
vigilantes de CERPROFA en el Programa de Rehabilitacién.

7. Se presupuesta $51,000.00 para comisiones al personal de sucursales por
sobrepasar las metas de ventas de hasta un maximo de} 10% sobre lameta de ventas.

8. Se proyectan gastos para las prestaciones adicionales tales como:

a. Certificado navidefio a razén de $75 por cada miembro de la estructura
organizativa;

b. El apoyo monetario para personal que contrae matrimonio @ por el fallecimiento
de cényuge, padres e hijos se presupuesta a razén de $200 cada trimestre, a ser
presupuestados en la Gerencia General.

c. Premio al desempefio por empleado detl aio al "Mejor Jefe de Sucursal”, "Mejor
Dependiente" y "Mejor Empleado Administrativo”. El premio sera una bonificacion en efectivo
de $300.00 a cada empleado a premiar, haciendo un monto anual de $3,000.00

d. Se provisionard de enero a mayo una estimacion mensual del gasto de la
remuneracion adicional y su pago en junio; asimismo se provisionara de julio a poviembre y
el pago en diciembre del aguinaldo. Se provisionara de enero a noviembre el gasto de
indemnizacién y el pago en diciembre.

NOTA CONFIDENCIAL: La i ida en este o correo ico originado en ¢l CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

contiens informacién confidencial y solo puede sor ulilizada por ia persona, entidad o compaﬁl- a la cual esté dinigido. Si no es ef destinalario autorizado, cualquier
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G. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

1. El Presupuesto de bienes y servicios incluye los servicios administrativos para la
operatividad institucional, como papeleria, combustible, fotocopias, servicios de
mantenimientog de bienes muebles e inmuebles, paqueterfa, servicios basicos y
telecomuniicaciongs.

2. Se agregan los servicios profesionales de asesores, regentes externos, auditoria
externa, depuradores tontables, dependientes y programadores, de acuerdo a la cantidad de
contratos y honorarios aprobados por Consejo Directivo.

3. En este rubré se incluyé el Presupuesto de Publicidad, Alquileres de Locales y
otros gastos para sucursales.

4. En el presupuesto de Rehabilitacion se agregan los gastos operativos y
aditamentos para la fabricacién de protesis.

5. En el Presupuesto dé Apoyo a Sanidad Militar se incluye la adquisicion de
medicamentos, reactivos y otros insumos médicos.

6. El Presupuesto de Comprag Comerciales se ha estimado con base a la proyeccion
de ventas para 2020 de $7,395,000.00, para la compra de medicamentos y productos de
conveniencia, si las metas de ventas se van cumpliendo se solicitara un incremento
presupuestario para nivelar las compras comerciales.

COMPRAS COMERCIALES MONTO VA 1 MONTO TOTAL
Medicamentos $ 3,000,000.00 SLi -#950,000.00 $  3,390,000.00
Productos de conveniencia $ 780,000.00 $ 101,40000 | $ ~ 881,400.00
Totales $ 3,780,000.00 $  491,400.00 $ 4,271,400.00

IMPUESTOS, SEGUROS Y GASTOS BANCARIOS

FONDO 2020 2019 VARIACION %
CEFAFA $152,050.00 $ 83,520.00 $ 6853000 | 182%
REHABILITACION $ 5,250.00 $  5,250.00 $ - &P 100%
TOTAL $ 157,300.00 $ 88,770.00 $ 6853000 | 177%

Incluye los seguros de bienes, de fidelidad, impuestos municipales, derechos y comisiones
bancarias.

NOTA_CONFIRENCIAL: L en esle o correo originado en s! CENTRQ FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

contiane informacion conﬁdnncwl y solo pusda ser ulilizada por la persona, entidad o compafiia & la cual esid dirigido. 81 no es el destinatario aulorizado, cualquier

ratencién, difusion, distribucién o copia tolal o parcial de aste documento o su informacion es prehibida y serd sancionada por Ia ley. 8 por error recibe este menssje o
favor ] g1 a suremitente y borrarlo insmediataments,
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FONDO 2020 2019 VARIACION %
‘CEFAFA $ 538631000 |$ 606177000 | §  (675460.00) | 89%
REHABILITACION s 703,375.00 | § 295,050.00 | § 408,325.00 238%
COSAM $  4,004,54000 | $  4,008,020.00 | $ (3,480.00) |  100% \
TOTAL $ 1009422500 | $ 10,364,840.00 | §  (270,615.00) | 97% Yo




CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS

FONDO 2020 2019 VARIACION %
CEFAFA $5665215.00 | § 175642000 | § 3.898,795.00 322% \h
REHABILITACION $ 4581500 |§ 838000 |$ 3743500 547% - I
COSAM $ 857500 | § 87761000 | § (869.035.00) 1% *’Q
TOTAL $5,709,605.00 | $ 264241000 | § 3,067,195.00 216%

Incluye equipos adicionales para la planta de oxigeno, para iniciar la comercializacion
de oxigeno, equipos informaticos para el plan de desarrollo SICOFAR, un pick up y dos
motocicletas, asi gomo &l siguiente detalle de los proyectos de infraestructura:

‘ PROYECTO DE INVERSION 2020
AMPLIACION Y OTRAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL CEFAFA $
CONSTRUCCION.DE ASCENSGR $ 75,000.00
CONSTRUCCION DE MATRIZ, PARQUEQ, LOBBY $ 120,000.00
CONSTRUCGION DE ACCESG'Y EMERGENCIA DELEDIFADMVO | §  110,000.00

$
$
$

225,000.00

PARQUEO SUBTERRANEO ¥ EARPETA TECNICA 180,000.00
MEJORA DE LA §UCURSALBLOOM 120,000.00

SUBTOTAL PROGRAMA DE CONSTRUCCION, AMPLIACION
MEJORA DE INSTALACIONES EN USO DEL CEFAFA

830,000.00

PROYECTO PLANTA FARMACEUTICA.CEFAFA $ 3,000,000.00
PROYECTO DE ESTACIONAMIE HTOPARA EL HMC $ 1,034,830.00
AMPLIACION DE LA SUCURSAL ILOPANGO $ §6,000.00
AMPLIACION DE LA SUCURSAL CHALATENANGQ $ 25,000.00
AMPLIACION DE LA SUCURSAL CHALATENANGO $ 5500000
MEJORA DE LA SUCURSAL SAN MIGUEL : | 35,000.00
CAMBIAR TECHO DE ZACATECOLUCA $ 15,000.00
DESPENSA EMCFA $  10000.00 : §/”
AMPUIACION DE LA SUCURSAL SONSONATE $ 3000000 L /
SUBTOTAL PROGRAMA DE CONSTRUGCION, AMPLIACION Y
MEJORAS EN LA INFRAESTRUCTURA DE UNIDADES MILITARES | §  225,000.00
> PROPIEDAD DEL ESTADO EN USO DEL CEFAFA e
TOTAL GENERAL PROYECTOS §  5086,830.00 &

ASIGNACIONES POR APLICAR PROGRAMA DE REHABILITACION

FONDO 2020 2019 VARIACION %
REHABILITACION $ 306974500 | § 3.494.650.00 | $(424,905.00) Ba%
TOTAL $ 306974500 | $ 3,494,650.00 | $(424,905.00) 88%

Las asignaciones por aplicar corresponden a:

a. Asignacién $2,000,000.00 del afio 2020
b. Remanente del ingreso de las cotizaciones del personal activo que no tieng una
asignacion especifica de gasto por $1,069,745.00

NOTA CONFIDENGIAL: en sste 0 correo ico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puade ser utiizada por la persona, entided o compaiia a ia cual astd dirigide. Si no s e! dastinataric autorizado, cualquier
retencién, difusidn, distribucion o Popin total o parcial de este documtnlp © 8u informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o

favor o g asu y bortario
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H. PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2020

CONGERTO FONDO DE TOTAL
RUBRO CEFAFA apovoAL | FROGRAMACE | presupuEsTo
COSAM 2020
INGRESO0S
13 | CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL § 40744500 | § 205200000 | § 6.206,145.00
14 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $ 7,904,100.00 $ 7,904,100.00
15 | INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS § 6755500 |§ 3562000 | § 12771500 |5 60109000
16| TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 200000000 | S 200000000
RECUF‘EWONDE INVERSIONES
2, |FINANGEERAS $ 494746000 | 8 ] $ 4,947,460.00
TOTAL INGRESOS $ 1348911500 | § 420096500 | § 437971500 | § 2187879500
EGRESOS
51| REMUNERACIONES, _ $ 229551000 |5 19685000 | § 35553000 |8 2807.920.00
54| ADQUISICIONESDE BIENESYBERVICIOS | § 538631000 | § 4004560.00 | § 70347500 | § 10,094,22500
55 | GASTOS FINANCIEROS Y OTROS S 15205000 s 525000 |8 15730000
61 | INVERSIONES AGTIVOFIIO , § 565521500 | §  B57500 | § 4581500 | 570960500
90| ASIGNACIONES PORAPLICAR Is . § 306074500 | § 3.069,745.00
TOTAL EGRESOS 5 1348911500 | § 420996500 | $ aA7971500 | § 2187878500
[ EQUIIBRIO PRESUPUESTARIO s - s - Is

. PROYECTO DE PRESUPUESTO 2020 (ANEXO N° 1)

J. CONCLUSIONES

1. El Presupuesto se ha elaborado con base en todos los ingresos y gastos
proyectados para el afio 2020, segun los supuestos presentados.

2. El cumplimiento de las metas de ventas es el condicionante principal para
poder ejecutar el presupuesto seglin se programa, por fo que en |a medida que se perciban
los ingresos se podran realizar los gastos administrativos-# inversiones.

3. Las inversiones en infraestructura y de equipo y software informatico son
financiadas con liquidacion de algunos depositos a plazo e ingresos financieros de las
rentabilidades de los depésitos a plazo.

4. Las asignaciones del GOES para el Programa de Rehabilitagion sélo podréan
ser utilizadas cuando se perciban los ingresos reales estimados, para lg cual se debera
presentar a Consejo Directivo una modificativa presupuestaria para destinar los fondos
segun fas necesidades de dicho Programa.

K. RECOMENDACIONES

Se recomienda al Honorable Consejo Directivo:

1. Aprobar el Presupuesto del CEFAFA del afio 2020 y sus supuestos, segun los
siguientes rubros de ingresos y egresos.

2. Encomendar al Sefior Gerente General que remita el Presupuesto aprobado
por Consejo Directivo para autorizacion del Sefior Ministro de la Defensa Nacional.

3. Autorizar las asignaciones 2020 para los proyectos de inversion estratégicos,
que se financiaran con liquidacién de depésitos a plazo y las rentabilidades de los depbsitos
a plazo.

NOTA_CONEIDENCIAL: en este o correo originado en el CENTRO FARMAGEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
conliene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por |a persona, entidad o compafiia a [a cual esta dirigido, S) no es al dastinatario autorizado, cuslquier
relencién, difusién, distribucién o copin total o parcial de este documanto o su informacién es prohibida y serd sancionada por [a tey. Si por error reciba este mensaje o
& nalo o a su remil

favor y borrario
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4. Encomendar al Sefior Gerente General que ordene al Gerente Financiero que
en la medida que se perciban los ingresos se podran realizar los gastos administrativos e

inversiones. b

5. Encomendar al Sefior Gerente General que ordene al Gerente Financiero que
las inversiones en infraestructura, en equipo y software informatico deberan ser financiadas
con la liquidacion de algunos depositos a plazo e ingresos financieros de las rentabilidades
de los depositos a plazo.

6. Autorizar la modificacion a la Estructura Presupuestaria para cambiar el titulo
a la Upidad Presupuestaria 02 Produccion y Comercializacion asi como a la Linea de
Trabajo0201 “Produceion”

INSTFFUCIQN 0902 CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2020
Vigente desde el 01ENE0G20
AGRUPACION OPERACIONAL 3
UNIDAD FINANCIERA 01 CENTRG FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
ESTRUCTURA 3 NOMBRE DE UNIDAD PRESUPUESTARIAILINEA DE
PRESUI

0302 Fondo Programa de Rehabilitacién

0303 Apoyo Administrativo gl Fondg COSAM
0304 Apayo Adminisrativo al Fondo Programa de Rehabiltacian
LT 0401 Programa dg gonstruccién, ampliaeion y mejora de instalaciones
propiedad del CEFAFA
LT 0402 Proyecto Planta Farmacéutica CEFAFA
LT 0403 Proyaclo Estacionamiento para el Haspital Militar Central

Programa Construccion, Ampligcion y mejoras en lag infraestructura de

Acuerdo N° 12
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

1. Dar por aprobado el Presupuesto del CEFAFA del afio 2020 y sus supuestos,
segun los siguientes rubros de ingresos y egresos, detallados en Anexo N° 1.

2. Encomienda al Sefior Gerente General que remita el Presupuesto aprobado por
el Consejo Directivo para autorizacién del Sefor Ministro de la Defensa Nacignal.

3. Autoriza las asignaciones 2020 para los proyectos de inversion estratégicos, que
se financiaran con liquidacion de depdsitos a plazo y las rentabilidades de los depdgitos a
plazo.

4. Encomienda al Sefior Gerente General girar instrucciones a la Gerencia
Financiera que en la medida que se perciban los ingresos se podran realizar los gastos
administrativos e inversiones.

NOTA CONFIDENCIAL: La i ida en este o correo iginado en o] CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiena informacion confidencial y solo pueds ser ulilizade por la persona, enfidad o compafila a la cual esta dirigido. S no es el deslinatario autorizado, cualquier
relencion, difusion, distribucién o copia totai o parcial de este documento o su informacidn es prohibida y serd sancionada por 1a ley. Si por error recibe este mensaje o
d ito, favor o asu tonte y borrarlo
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5. Encomienda al Sefior Gerente General girar instrucciones a la Gerencia
Binanciera que las inversiones en infraestructura, en equipo y software informético deberan
ser financiadas con la liquidacién de algunos depésitos a plazo e ingresos financieros de las
rentabilidades de los depdsitos a plazo.

6. Autorizada la modificativa en la Estructura Presupuestaria para cambiar el
titulora 1a Unidad Presupuestaria 02 Produccién y Comercializacion asl como a la Linea de
Trabajo 0201 “Produccion”. x .

¢

Xill. ANALISIS SOBRE ALTERNATIVAS AL PROYECTO DE LABORATORIO
FARHACEUTICO DEL CEFAFA

Informacién Confidencial, conforme al Art.24 de la Ley de Acceso ala

InfAarmaciAn Prikliro

A. INTRODUCCION

Informacién Confidencial, conforme al Art.24 de la Ley de Acceso ala
Informacién PUblica.

TTToT ¢ od ™

B. OBJETIVO

Informacién Confidencial, conforme al Art.24 de la Ley de Acceso ala
Informacién Pdblica.

C. PARAMETROS DEL ANALISIS

Informacién Confidencial, conforme al Art.24 de la Ley de Acceso ala
Informacién Publica.

o

NOTA CONFIRENCIAL: La en este © correo ico ariginado en et CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

contiene informacion confidencial y solo pueda ser uliizada por Ia persona, enlidad o compafiia & ia cual estd dirigido. 8i no es el destinatario autorizado, cualquier

retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documanto o su informacién es prohiblda y ser4 sancionada por 1a fey. §i por error recibe asie mensaje o
favor iarlo 0 a suremitente y borrario inmediatamenta.
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informacién Confidencial, conforme al Art.24 de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica.

e i

D. ANALISIS

LABUHATORIQ FARMACEUTICO CEFAFA MEJOR OPCION
BTRUIR DOUIR

ADQUEIR Cvan
Informacién Confidencial, conforme al Art.24 de la Ley de Acceso a la

Informacién Publica.

Informacién Confidencial, conforme al Art.24 de la Ley de Acceso a la Informacion
PUblica.

NOTA CONFIDENCIAL La en aste o correo onginado en el CENTRO FARMACEUYICO DE LA FUERZA ARMADA

conligne informacion confidencial y solo puade ser utlizada por (a parsona, entidad o compafia a Ia cual estd dirigido. Si no es el desiinalario aulorizado, cualquier

retencion, difusién, distribucién © copia tolal o parcial de esle documenio 0 su informacion es prohibida y serd sancionada por ia tey Si por error recibe este mensaje o
favor i % asu te y borrario
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Informacién Confidencial, conforme al Art.24 de la Ley de Acceso a la Informacion
PUblica.

7

Informacién Confidencial, conforme al Art.24 de la Ley de Acceso a la Informacién
PUblica.

- ¥ - Lt 4

Informacidén Confidencial, conforme al Art.24 de la Ley de Acceso a la Informacién
PUblica.

NOTA_CONFIDENCIAL La i on este o correo ofiginado en ef CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

contiene informacion confidencial y 800 puede ser wiilizada por la persona, entidad o compadla a = cual esid dingido Si no es et destinatario autonzado, cualquier

retencion, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacitn es prehibida y sera sancionada por la lay St por emor recibe esle mensaje o
faver asu y borratio i
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F. RECOMENDACION

Informacién Confidencial, conforme al Art.24 de la Ley de Acceso a la Informacidn
Publica.

~,

5

XIV. PUNTOS VARIOS

1. En cumplimiento a sus instrucciones de proponer @ un- gandidato para fa
contratacion como Gerente General del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada
(CEFAFA), tengo el agrado de proponerles al sefior Capitan y MAF Edgar Moisés Alvayero
Santos, quien es un Profesional Militar, graduado como Licenciado en Administracion de
empresas y poseedor de una Maestria en Administracién Financiera, cott. amplia @xperiencia
como Gerente de Operaciones y como Gerente General en la ampresa privada, a quien
considero con la capacidad y cualidades para desempefarse en [a ‘Gerencla General del
CEFAFA y para contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos eri los planes de esta
Institucién.

Por estar laborando actualmente, el Capitan Alvayero tiene la disponibilidad de asumir las
responsabilidades del cargo a partir del primero de enero del afio 2020. Por lo_que adem&s
propongo a su consideracién, el nombramiento de la sefiora Licenciada Karen Stephanie
Diaz de Arévalo, Gerente Administrativo de este Centro Famacéutico, como Gerente
General en funciones, a partir del once al treinta y uno de diciembre del presente afig, y asl
darle continuidad a las tareas de la Gerencia General.

NOTA CONFIDENCIAL La i i en este 0 correo ginado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

contiens informacién confidencial y solo puede ser utiizada por la persona, enlidad 6 compafia & la cual estd dirigide  Si no es el destinalano autonzads, cualguer

rotencion, m’:usién‘ distribucién o copia fotet o parcial da este documento o su informacién s protibida y soré sancionada por la loy Si por error recibe este mensage o
‘o it 5 i

lavor G asy y borratio
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Acuerdo N° 14

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar la contratacién del sefior
Capitan y MAF Edgar Moisés Alvayero Santos, para desempefiar el cargo de Gerente
General del CEFAFA, a partir del 01ENEQ20, asimismo autoriza el nombramiento de la
Licenciada Karen Stephanie Diaz de Arévalo, Gerente Administrativo de este Centro
Farmacéutics, como Gerente General en funciones, a partir del once al treinta y uno de
diciembre del:presente afio.

2. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum N° 759 de
fecha TODICO19, procedente de la Gerencia Administrativa, en el cual solicita autorizacién
para prorrogar los contratos de arrendamiento de locales comerciales para sucursales del
CEFAFA para el afio fiscal 2020, segtin detalle siguiente:

A. CONSIDERACIONES

Se ha considerado realizar la prérroga de 7 locales comerciales para sucursales
del CEFAFA, por un periodo de 12 meses dentro de! ejercicio fiscal autorizado en el
Presupuesto 2019.

B. DETALLE DE ARRENDAMIENTO DEL LOCAL A PRORROGAR
PERIODO 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Sucursal Direccién del Local Pago mensual

Calle Gerardo Barrlos y primera

Ahuachapdn avenida sur N* 1, Ahuachapén. $510.76
Local 74 E, Centro Comereial,

Unicentro Sons paise Unicentro Soyapango. A6
Local C-19, ubicado en la12°

Metrosur etapa del Centro Comercial .+ $3,168.00
Metrocentro, San Salvador
Local N*4, en las afuera de la

San Marcos Alcaldfa Municipal de San $450.00

Marcos. San Salvador
Centro Comercial Bolcafia focal N* 2 de la Sucursal Plaza 951,30
{Sta. Ana) Bolcafia, Santa Ana "

Centro comercial La Fuente,, local
N*4-A, ubicado en 75avenida $1,500
norte y paseo general escalén

Centro Comercial la Fuente
{Escalén)

Local N°3, edificio B, Centro
Terminal de Oriente Comercial de la nueva terminal $2,034.00
de autobuses del oriente del pafs.

NOTA CONEIDENCIAL: La ida an este © coreo inado en ef CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiane nformacion confidencial y solo puede ser uliizada por Ia persona, enlidad o compnhlu a 1a cusl estd dirigido. Si no es of destinatanio autorizado, cuakquier
retancion, difusién, dﬂnbucoén o copla totat o parcial de este dowmsnlu o su nformacidn @3 prohibida y serd sancionada por ta ley Si por error recibe este mensajo o

tavor a su remi y borratlo
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C. CONCLUSION

La prorroga de contrato de arrendamiento de los locales comerciales para
sucursales del CEFAFA, sera por un plazo de 12 meses, manteniéndose vigentes las demas
clausulas,

D. RECOMENDACION &

Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo o siguiente: —

Autorizacion para que el Departamento de Asuntos Regulatorios elabore los
contrateg de los logales comerciales para sucursales del CEFAFA, para el periodo de 01 de

enero al 31 de diciembre del 2020, manteniéndose las demas clausulas, segin detalle
presentado.

Acuerdo N° 15

El Consegjo Diregtivo se dio por enterado y acuerda autorizar que el departamento de
Asuntos Regulatorios elabore ios contratos de los locales comerciales para sucursales del
CEFAFA, para el perioda de 01 da enero al 31 de diciembre del 2020, manteniéndose las
demas clausulas, segan detalle sigujente:

Sucursal Direccién del Local Pago mensual
‘Calle Gerardo Barrios y primera
Gl 2 T avenida surN® 1, Ahuachapén. $510.76
Local 74 E, Centro Comercial,
Unicentro Soyapango W icertro Svapsnd $2,421.65
Local C-19, ubicado en la 12*
Metrosur etapa del Centro Comercial $3,168.00
Metrocentro, San Salvador
Local N4, en las afuerade la
San Marcos Akaldia Municipal de San $450.00
Marcos. San Salvador
Centro Comercial Bolcaia  local N* 2 de la Sucursal Plaza $951.30 .
(Sta. Ana) Bolcafia, Santa Ana 2 ((,gx
Fuente CMitrocomercial La Fuente, local ( /‘-3
Cantro Comercial s N*4-A, ubicada en 7Savenida $1,500 2
(Escalén)
narte y paseo general escalén

tocal N°3, edificio B, Centro
Terminal de Oriente Comercial de fa nueva terminal $2,034.00
de autobuses del orlente del pals.

3. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibio memorandum N° 243 de
fecha 09DICO19, en el cual el Comité de Etica Gubernamental del CEFAFA, remite para
aprobacion el Plan de dicho Comité para el ejercicio 2020, a efecto de dar cumplimiento al
Capitulo IX, Art, 55 de la Ley de Etica Gubernamental, que literalmente dicta: “E/ Tribunal
de Etica Gubernamental y las Comisiones tendrén la obligacion de promover
ampliamente entre la ciudadania el conocimiento de la presente Ley”,

C x 1AL La i ¥ en este o correo ico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
wnﬁcpa informacién confidencial y solo puede ser uliizeds por la persona, entidad o compafia a fa cual estd dirigido Si no es el deslinatario autorizado, cualguier
relencidn, dv:umn. distribucidn o copia tolal o parcial de este documento o su information es prohitida y serd sancionada por 1a ley Si por efror recibs sste mansaje o

avor Sguelo a 3 ¥ boreardo i
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Asimismo el Art. 43 del Reglamento de Etica Gubernamental que dicta: Las
Comisiones de Etica o los Comisionados de Etica formularén su Plan de Trabajo, de
acuerdo a los lineamientos que brinde el Tribunal.

Una vez firmado el Plan por la autoridad y los miembros de las Comisiones o
comisionados Suplentes y propietarios, lo someterén previo al Inicio de cada afio, a la
aprobacién del Pleno por medio de la Unidad de Divulgacién y Capacitacién.

Acuerdo N° 16

£l Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda aprobar el Plan de dicho Comité
para el ejercicio 2020, a efecto de dar cumplimiento al Art. 43 del Reglamento de Etica
Gubernamental que dicta: Las Comisiones de Etica o los Comisionados de Etica
formularén su Plan de Trabajo, de acuerdo a los lineamientos que brinde el Tribunal.

No habiendo mas que hacef constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunion a las veinte horas del dia diez de diciembre del dos mil diecinueve y como
constancia firmamos conformes.

7~

LUIS ROBERTQ LINARES RAMIREZ

FRANCISCO Y% )
MYR. Y DR.

1 SE B TARIO PRIMER VOCAL

N
N e,

m, Y LLLR )
PABLOALBERTO SORIANO CRUZ
CNEL. PA DEM
SEGUNDO VOCAL

~

. La ida en este o correc ico orginado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y sofo puade ser ulilizada por ta persona, entdad o compaiia a lo cual esé dirirdo. Si no s ef destinatario a , Cutiquier
retencién, difusitn, disribucion o copia total o parcial da aste documento o su inlormacion es prohibida y sard sancionada por 1a tay Si por error recibe esta mansaje o

favor asu y boreario
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_ CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

1. PROYECTO DE PRESUPUESTO 2020

A continuacion, se presenta el presupuesto de ingresos y egresos que se propone para el afo 2020:

PLAN 1
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
RESUMEN INSTITUCIONAL

Institucion: 902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
Ejercicio: 2020
Area de Gestion: 1 Conduccion Administrativa
Politica Institucional
La Politica Presupuestaria 2020 esta orientada al fortalecimiento institucional para el logro de los objeti g y op
trazados, entre ios que 1. sumi productos fai éuticos y para los elementos de la Fuerza Amnada; comarcializar]
p ticos, il y otros, brindando un senvcio eficiente y de calidad que pemnita garantizar los ingresos y € apoyo all
Sistema de Sanidad Militar, administrar adect te los p do obtener margenes de reniabilidad que proporcione el

i instituci y fortal la imagen, madiante la identificacidn de la marca "CEFAFA" a nivel nacional a traws del seniciol

|brindado por nuestro persanal en los diferentes puntos de venta.

Prioridad en la asignacién de Recursos

rpaTy vy

Las metas y Ir para e} ajerciclo 2020, se en la con los obj y operativos de
la Institucidn; sobre esta base se identifican las lineas y ejes estratégicas y se definen las areas de accién que incluyen las medidas y)
actividades que apoyaran ia obtencion de los resultados frazados, manteniendo la compelitiidad dentro del sector, la eficiencia y mejora de|
(3 estructura ial y i ton ! fin de izar el apoyo que se le brinda al Sistema de Sanidad Militar, de igual manera;
administrar en forma eficaz y eficiente los recursos con que cuenta el Fondo del Programa de Rehabilitacién y el Fondo de Apayo a COSAM,
para gue se pueda brindar atencién con calldad a los usuarios de Sanidad Militar.

Objetivos Institucionales

Sumi édicos en todas sus categorias, productos éuticos y hospitalarios, vacunas, i equipo industrial
hospitalario y otros, para el apoyo a los componentes de Sanidad Militar,

Producic y C ializar prod f éuticos, simil y olros prod que por uso ial son vendidos en bl
farmacéuticos.

Administrar los fondos los fordos del programa de Rehabilitacion del Personal de la Fuerza Armada.

6,226,145.00

s P

: S 5 s e
Conbribuciones a la Seguridad Social
Venta de Bienes y Senvicios

Ingresos Financieros y otros
Transferencias Conientes

7.904,100.00

$
$
$
$
$
3

01 Direccién y Administracion Institucional $ 1,420,600.00
02 Produccidn y Comercializacion 3 6.981,685.00
03 Fondos en Administracion $ 8,389,680.00
04 Proyectos de Inversion $ 5,086,830.00
A S e A 3 B b R $. ... . 287879500
Responsable: Gerente General
Etapa: Presupuesto Votado
ELABORADO, REVISADO
JOSE ROBERTC VASQUEZ VIDES JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ
Licenciado Contralmirante
Gerente Financlaro CEFAFA Gerente General CEFAFA
VISTO BUENO APROBADO
MIGUEL ANGEL RIVAS BONILLA RENE FRANCIS MERINO MONROY
Coronal de Artillerla DEM Capitén de Navo DEMN
Presidente del Conssjo Directivo CEFAFA Ministro de la Defensa Nacional

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién conterida en este documento o coreo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA
FUERZA ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utiizada por la persona, entidad o compaiia a la cual esld dirigido. Si
no es el a difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es
prohibida y seré sancionada por la ley. Si por emor recibe este o o comreo ico, favor er o o iarfo a su remi y
borrarto inmediatamente.

CONFIDENCIAL

OTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
MADA es informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es
destinatario autorizade, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es
ohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente
mediatamente.
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L _ CONFIDENCIAL
W1} CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN 2

MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO POR UNIDADES PRESUPUESTARIAS

INSTITUCION 902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)

EJERCICIO FISCAL 2020

AREA DE GESTION 1 CONDUCCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD PRESUPUESTARIA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Linoa de Trabajo 2. Recursos Proplos | 1. Fondd General  Recursos Proplos mas Fondo Gengral
1 Direccion y A ién institucional 3 1,420,600.00| & - | - 1,420,800.00
02 $ 6,981,685.00 - 6,981,685.00
03 Fondos en Administraclén $ 6,369,880.00 | $ 2,000,000.00 8,389,680.00
04 Proyectos de Inversion $ 5,086,830.00| $ - 5,086,830.00
Total.Recursos Proplos 1% 19,876,795.00 | §  2,000,000.00 | % ! ¥ 21,878,795.00
[TotalGenaral 13 19#78,/05001§ 3,000,00000] 5 ; 21,878,796.00
ELABORADO REVISADO,
JOSE ROBERTO VASQUEZ VIDES JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ
Licenclado Contralmirante
Gerente Financiero CEFAFA Gerente General CEFAFA
VISTO BUENO APROBADO
MIGUEL ANGEL RIVAS BONILLA RENE FRANCIS MERINO MONROY
Coronel de Artilieria DEM Capitan de Navio DEMN
Presidente del Consejo Directivo CEFAFA Ministro de 1a Defensa Nacional

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene
informacion confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o campania a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion,
difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por Ia ley. Si por error recibe este documento o coreo
electronico, favor entregario o reenvario a su remitente y borrario inmediatamente.

CONFIDENCIAL

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA es informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es
el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es
prohibida y seréd sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente

inmediatamente.
Pagina 2 de 13



MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

INSTITUCION:
EJERCICIO FISCAL:
AREA DE GESTION;

CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADO

DETALLE DEL PLAN DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA

902 Centro Fannaceéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
2020

1

Conducclién Administrativa

UNIDAD PRESUPUESTARIA: Direccidn y Administracion Superior
CIFRA PRESUPUESTARIA:  2020-802-1-01-21-2

SITUACION ACTUAL

[Dirigirias diferentes actividades necesarias para alcanzar los objetivos y metas institucionales con el objéto de bridar un mejor senvcio a Sanidad Miitar.

POLITICA PRESUPUESTARIA

|Optimizar los recursos

con el inde

a fortalacer el d

Yerio

ivo_de la Institucion |

con ia yeficiencia,

Tos ltados p

OBJETIVOS

Administrar adecuadamente fos recursos procurando oblener margenes de rentabitidad que proporcione el crecimiento institucional.
Capacitar al personal y optimizar los procesos en las aclividades del negocio, aplicando los principios de eficacia y eficiencia

Linea'de: FEs e L e e SR =) S
0101 Direccidn Superior Dingir las diferentes actiidades necesarias para zar los objetivos ymetas Inshludonsles $ 766,195.00
0102 Administracién  General  y|Garantizar ef uso éptimo y eficiente de los recursos, manteniendo un control y racionalizacién de [os
Financiera gastos operativos, para gensrar mayor rentabilidad y solidez financiera para la institucion $ 654,405.00
Total General $ 1,420,600.00
ELABORADO, REVISADO, .
JOSE ROBERTO VASQUEZ VIDES JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ
Licenciado Contralmirante
Gerente Financiero CEFAFA Gerente General CEFAFA
VISTO BUENO APROBADO,

MIGUEL ANGEL RIVAS BONILLA

Coronel de Adilleria DEM

Presidente del Consejo Directivo CEFAFA

RENE FRANCIS MERINO MONROY
Capitan de Navio DEMN
Ministro de la Deferisa Nacional

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o coreo electronico originado en e CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacidn confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirgido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier

retencion, difusién, distribucién o copia total o parcial de este doc

" )

o su ir

documento o correo efectrénico, favor entregarlo o reenviarlo a su remitente y borrarlo inmediatamente.

ediatamente.

CONFIDENCIAL
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NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
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_ CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLANJ
SISTEMA DE ADMINISTRACION FAINANCIERA INTEGRADRO
MINISTERIO DE HACIENDA
MRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO DETALLE DEL. PLAN DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA
INSTITUCION: 902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
EJERCICIO FISCAL: 2020
AREADE GESTION: 1 Conduccién Administrativa

UNIDAD PRESUPUESTARIA  Produccion y Comercializacion
CIFRA PRESUPUESTARIA: 2020-802-1-02-21-2

SITUACION ACTUAL
|Comercializar productos farmacéuticos y similares a nivel nacional, brindando un senvicio eficiente y de calidad a nuesiros clienies. |

POLITICA PRESUPUESTARIA
Optimizar los recursos asignados y mejorar los procesos con el fin de alcanzar los resultados proyectados y dinamizar los procesos de compra y abastecimiento para una
mejor comercielizacion de los productos farmacéuticos y similares.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Ilncrememar |a presancia local, a travas del desarrolto del senicio a domicilio, la apertura yio reubicacion estratégica de sucursales, l

0201 Produccion | Producir productos farmacéuticos y similares para apoyar ai COSAM. $ 758,000.00

Fortalecer la comercializacion de productos farmacéuticos, similares y otros, a fin de alcanzar mayor|

0202iComscializacion presencia dentro del sector. $ 6.223,685.00
Total General $ 6,981,685.00
ELABORADQ, REVISADG
JOSE ROBERTO VASQUEZ VIDES JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ
Licenciado Contralmirante
Gerente Financiero CEFAFA Gerente General CEFAFA
VISTO BUENO APROBADO
MIGUEL ANGEL RIVAS BONILLA RENE FRANCIS MERINO MONRQY
Coronel de Arillerla DEM Capitan de Navio DEMN
Presidente del Consejo Directivo CEFAFA Ministro de la Defensa Nacionat

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o correo electrdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene
infarmacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compariia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencidn, difusion,
distribucién o copia total o parcial de ests documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este documento o correo electronico,

favor entregarto o reenvario a su remitente y borrarlo inmediatamente.
CONFIDENCIAL

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA es informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es
el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es
prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente

inmediatamente.
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_ CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN3
SISTEMA DE ADMINISTRACION ANANCIERA INTEGRADO
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO DETALLE DEL PLAN DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUES TARIA
INSTITUCION: 902 Centro Farmacéutico de la Fuerza Arm ada {CEFAFA)
EJERCICIO FISCAL: 2020
AREADE GESTION: 1 Conduccién Adminisirativa
UNIDAD PRESUPUESTARIA  Fondos en Administracidn
CIFRAPRESUPUESTARIA 2020-902-1-03-21-2
SITUACION ACTUAL
Apovar al Comando de Sanidad Militar con medi iates yequir queridos para la atenclén médica, desarrollando procesos de pra agiles y p
Admini: en forma efici y eficazlos recursos con que cuenta e] Fondo del Programa de Rehabilitacién y el Fondo de Pensionados, para dar atencidn con calidad a los usuarios
de los mismos.
POLITICA PRESUPUESTARIA
Optimizar los i ymej los pi con el fin de al los itados p dos y dinamizar los procesos de compra y abastecimiento para los fondos en
|administracion.
OBJENVOS ESTRATEGICOS
Cubrir los requerimientos de medicamentos al COSAM, en forma eficiente y eficez con los ingresos de las cotizaciones del personal
Cubrir fos ¢ i dei ia prima, aditamientos para la elab ion de ortests y protesis para el Programa de Rehabilitacion.
Proweer de los ini: ivos y i 08 para el buen manejo de los Fondos en Adminisiracion.
e T M R S e 4 SEET T e PropOaRENT TS S B et el [GiPres fpuest Motiicado [$)°
0301 Fondo COSAM i medicamentos y productos similares al COSAM s 4,000,000.00
0302 Fonde Programa de Rehabilitacion Ejecular los fondos del Programa de Rehabilitacion, brindando un mejor senvcio al | § 4,027,285.00
personal fisiado,
0303 Apoyo Administrative al Fondo COSAM Apoyaren los p dministrativos de adquisicion de productos para ser $ 209,965.00
suministrados COSAM
0304 Apoyo Administrativo al Fondo Programa de Rehabilitacién |Apoyar en los p dmini: ivos de i al Programa de $ 162,430.00
Rehabilitacion
Total Genaral $ 8,389,680,00
ELABORADO, REVISADO
JOSE ROBERTO VASQUEZ VIDES JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ
Licenciado Contralmirante
Gerente Financiero CEFAFA Gerente General CEFAFA
MVISTO BUENO APROBADO,
MIGUEL ANGEL RIVAS BONILLA RENE FRANCIS MERINO MONROY
Coronel de Artilleria DEM Capitan de Navio DEMN
Presidente del Consejo Directivo CEFAFA Ministro de la Defensa Nacional
NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o comec electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene informacion
confidencial y solo puede ser utilizads por la persana, enidad o compafila a la cual esta dirigido, S! no es el dest rio i cualquier r ion, difusién, distribucion o copia
total o parcial de esle documento o su informacitn es prohibida y sera sancionada por la |ey. Si por error recibe este d o o correo el ico, favor er o o iarlo a su
y in i
CONFIDENCIAL

m~
/@\\ ff%\- NOTA CONFIDENCIAL: La inforrnacion contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

ZARMADA es informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaifila a la cual esta dirigido. Si no es
C\A @\destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es
A Prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor reenviario o entréguelo a su remitente
0: thediatamente.
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_ CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN3
SISTEMA DE ADMINISTRACION ANANCIERA INTEGRADO
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO DETALLE DEL PLAN DE TRABAJO POR UNIDAD PRESUPUESTARIA
INSTITUCION: 802 Centro Farmacéutico de Ja Fuerza Armada (CEFAFA)
EJERCICIO FISCAL: 2020
AREADE GESTION: 1 Conduccién Administrativa

UNIDAD PRESUPUESTARIA:  Proyectos de Inversion
CIFRAPRESUPUESTARIA 2020-902-1-04-21-2

SITUACION ACTUAL

Con {a finatidad de potenciar el crecimiento institucional, se elabord el Plan Estratégico Institucional 2018-2028, en el que seincluyd como programa estratégico “Construccion,
ampliacion y mejoras enia infraestructura propledad del Estado en uso del CEFAFA” el cual fue autorizado por Cansejo Directivo en Acta No. 61-2018, Acuerdo No, 3 de fecha 07
de septiembre de 2018.

POLITICA PRESUPUESTARIA

La Politca Presupuestaria contiene el Capitulo WL, POLITICAS PARA EL MANEJO PRESUPUESTARIO DE PROYECTOS DE INVERSION, en los articulos del 44 al 47, que se
creara una Unidad Presupusstaria para los Proysctos de Inversién; asignandose una linea de trabajo para adminisirar el presupuesto de cada proyecto o programa. Ademas,
cada Proyecto sera identificado ademas con un cédigo (SIIP), el cual sera asignado por la Direccidn General de Inversidn y Crédito Pubfico del Ministerio de Hacienda. EI
Gerente General det CEFAFA debera nombrar al rasponsable de cada proyecto yademas se debera elaborar un perfil para cada proyecto.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Genarar cultura para |a gestidn de proyectos en la institucion, mediante ef trabajo colaborativo entre las diferentes gerencias y departamentos del CEFAFA.

2. Realizar la inversion del patnmonio de CEFAFA en las condiciones mas beneficiosas para Ia institucion, asegurando ademas el retorno de Ia inversion y ia rentabilidad
esperada.

Linea ds Trabajo : 3 . Propdsit Presupuesto Modificado
Mejarar 1as instalaciones para brindar un mejor seniciocrear nuevos y mejores
0401 Programa de consiruccion, ampliacion y mejora de |establacimientos f éuticos, invitiendo el patrimonio de CEFAFA en opciones $ 830 000.00
instalaciones en uso del CEFAFA que sean rentables, con seguridad obtener un retomo y que generen liquidez para B
poyar a los ponentes dei Sist de Sani Militar.
0402 Proyecto Planta Famacéutica CEFAFA Elaborar productos farmaceéuticos a precios compelitivos y de mejor alcance a la $ 3,000,000,00
poblacion de la Fuerza Amada y piblico en general
'0403 Proyecto Estacionamiento para el Hospital Militar Contar con un parqueo vehicular de 252 espacios para personal y usuarios det s 1.031.830.00
Central Hospital Militar Central, de San Salvador DA
b
Programa "Construccion, ampliacién y mejoras en |rener mejores st instaladas en Uni Militeres, a disposicién de
0404 la infraestructura propiedad del Estado en personal aclivo y pensionados de la Fuerza Amada Y 225,000.00
Unidades Militares en uso del CEFAFA
Total General $ 5,086,830.00
ELABORADO, REMSADO,
JOSE ROBERTO VASQUEZ IDES JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ
Licenciado Contralmirante
Gerente Financiero CEFAFA Gerente General CEFAFA
MSTO BUENO APROBADO
MIGUEL ANGEL RIVAS BONILLA RENE FRANCIS MERINO MONROY
Coronel de Arilieria DEM Capitan de Navio DEMN
Presidente del Consejo Directiva CEFAFA Ministro de la Defensa Naciona!

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene
informacién confidencial y solo puede ser utifizada por la persona, enlidad o compaiia a la cual esta dirgido. Si no es el destinatario a. izad lquier r ion, difusion,
distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento o correo elecironico, favor
entregario o reenviario a su remitente y borrario inmediatamente.

CONFIDENCIAL

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA es informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es
el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente
inmediatamente.

Pagina 6 de 13



_ CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN 4
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
GASTOS FOR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPAGION
INSTITUCION 802 Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA}
EJERCIGIO RSCAL 2020
AREA DE GESTION 1 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
: B e 4 04 Ngrpd BB
rs BELCEY g BB ;f'“ i '§i§ o W f‘
01 Direccidn yAdministracion | jonal 2 2 $ 84183500 $ 40407500 $ 6337000 $ . $ = $ 1,309,080.00
01 Di ény. 4 22 2 $ - $ - $ - $ 111,520.00 1] - $ 111,520.00
02 Produccion y Comercializacion 3] 2 $ 145390500 $ 498223500 $§ 8868000 $ - 3 - $ 6,524,820.00
02 Produccién y Comarcializacidn 22 2 $ - $ - $ - $ 458,865.00 $ - s 456,865.00
03 Fondos en Adminisiacion 21 1 $ - $ - $ - $ - $ 2,00000000 $ 2,000,000.00
03 Fondos en Administracidn 21 2 $ 56238000 $ 470791500 § 525000 § = $ E $ 5,265,646.00
03 Fondos en Adminisiracién 22 2 $ - $ - $ - $ §4,380.00 $ 1,069,74500 § 1,124,135.00
2 3 5,086,830.00 $ $,086,330.00

04 Proyecios de Inversion 22
Toral Heginy

| A AO094,226,00:- ¢ ABY 30000 - -§2148,700,805.00 — /%

ADONT48.007 421 BTH.708.00

ELABORADOQ. REVISADO
JOSE ROBERTQ VASQUEZ VIDES JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ
Licenciade Conlralmirante

Geyqente Financiero CEFAFA Gerenle General CEFAFA
VISTO BUENCO APROBADO

MIGUEL ANGEL RIVAS BONILLA RENE FRANGIS MERING MONROY

Coraonel de Artilleria DEM Capitan de Navic DEMN
Presidente de! Consejo Direclivo CEFAFA Ministro de ta Defensa Naclonal
NOTA CONFIDENCIAL: La inf 16 ida en este d o corran éni igi en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA i i lal y
solo puede ser uiilizada por la persona, entidad o compaiia a la cual estd dirigido. Sl no es el i i i qui difusién, o copia tolal o parcial de este
0 su inf @s prohibida yserd ionada por Ia ley. St por erorrecibe este o correo eleclrénico, favor garlc o ro asu y borrario
CONFIDENCIAL

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
RMADA es informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual est4 dirigido. Si no es
| destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es
E ohigidta y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente
mediatamente.
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AL _ CONFIDENCIAL
fiz/t  CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN4
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
GASTOS POR UNIDAD PRESUPUESTARIA, LINEA DE TRABAJO Y RUBRO DE AGRUPACION
INSTITUGION 902 Centro Farmac4utico de la Fuerza Armada (CEFAFA)
EJERCICIO RSCAL 2020
AREA DE GESTION 1 CONDUCCION ADMINISTRATIVA
s P Chas¥, Ha. Rubris 8 Agrupaciin
Een. Foa, # o L L] ] TOTAL

o Di y Administracién Institucional
0101 Direccidn Suparior 21 2 $ 50352500 S 19743000 § O H o $ - $ 700.055.00
0101  Direccidn Superior 22 2 $ - $ . $ 5 $§ 6524000 S = s 65,240.00
0102 General yF 21 2 § 33811000 $ 20884500 § 6337000 § & $ o $ 608,126.00
0102 General yF 22 2 s . $ - $ - $ 4628000 s - $ 46,280.00
Total Estrugturk Prasupuestarii $ -SMI5I500 §  ABOTRL0 $ SIITOAD & HANSZAO0 3 = % HA2080000
02 Pr y Comercializacién
0201 Produccién 2 2 $ 37287000 § ) $ E $ o $ - $ 372,670.00
0201 Producclbn 22 2 $ . $ - $ . § 38533000 $ - $ 385,330.00
0202 Comercializacién 21 2 $ 108123500 $ 498223500 § 8868000 5 2 5 2 $ 6,152,150.00
0202 Comercializacidn 22 2 s -8 -8 -5 7153500 -8 71,535.00
“Total Estevatiira Piasuplemtuci § 145230500 § ASNZZIB00 § HSAMOOO ¥ ABegsser  § « & hamsesge
03 FondosenA o
0301 Fondo COSAM 21 2 $ $ 400000000 § - 3 - 3 - $ 4,000,000.00
0301 Fondo COSAM 22 2 $ $ 2 $ = $ 2 $ =) $ .
0302 Fondo Prugrama de Rehabililacitn 21 1 $ - $ - $ - $ - $2,000,00000 $ 2,000,000.00
0302 Fondo Programa de Rehabilitacitn 21 2 $ 20624500 $ 70228000 525000 § B $1,069,74500 $ 1.083,520.00
6302 Fondo Programa de Rehabilitacion 22 2 s - $ - H - $  43,765.00 $ - $ 43,765.00
0303 Apoayo Adminisiraiivo al Fondo COSAM 21 2 $ 19685000 § 454000 5 $ a $ - s 201,390.00
0302 Apoys Administralivo &l Fondo COSAM 22 2 $ - $ . $ - $ 8,575.00 $ - $ 8,675.00
0304 Agoye f i al Fondo F de Rehabilitacién 21 2 $ 14920500 § 109500 § - $ - $ 3 $ 150,380.00
0304 Apoyo ivo al Fondo P deF ¢ 22 2 $ - 3 - $ - $ 2,050.00 $ N 5 2050.0¢
Totu Entraihuid Presupoastayia. § B5ZI%000 § AJOTMBE0 % SAN000 & BASKLOD  SADENTMENN S S2ese0bl
04 Proyectos de Inversion

Programa de cons Iiccian, aMpHAcion y mejora e 1as
0401 \nstatacianes en uso del CEFAFA 22 $ - s - s - § 83000000 § - s 830,000.00
0402 Proyeclo Planla Farmacéutica CEFAFA 2t s - $ $ - 13 - $ - $ -
0402 Proyeclo Planta Farmacéulica CEFAFA 22 $ - $ S H - $3.000,00000 § - $ 3.000,000.00
0403 Proyecio Estacionamiento para ¢l HMC 22 $ - $ - $ - $1,031,830.00 $ - 3 1,031,830.00

Prag "C ion y mej enta
0404 infraestruciura propiedad del Estado en Unldades 22 $ - $ - $ - $ 225,000.00 $ - $ 225,000.00

Militares en uso del CEFAFA
Teku) EsStrusturs Presupusstarin 3 - % PR 1 «  BsoEeE0M § ¢ ¥ 88883000
Tota! Institusion: § 204752000 % 10,09422500 & 45730000 HETORB05.00- 4306974800 F  21ATRTE000
ELABORADO, REVISADO,

JOSE ROBERTO VASQUEZVIDES JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ
Licenclado Coniralmiranie
Gerenls Financiero CEFAFA Gerente General CEFAFA
VISTO BUENO APROBADQ.
MGUEL ANGEL RIVAS BONI.LA RENE FRANCIS MERINO MONROY
Coronel de Artilleris DEM Capitén de Navic DEMN
Presidente del Consejo Directive CEFAFA Ministro de fa Defensa Naclonal

NOTA CONFIDENCIAL: La i i en este o correo | en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA i ¥ salo
puede ser utilizada pot fa persona, enlidad ¢ compaitia a la cual esta dirigido, Sino es el d ditusion, o copla total o parcial de este dacumento o su
i ion es p idaysera tonada por la ley, Si por error recibe este d 0 coireo ico, favor 0 dario a su yborario

CONFIDENCIAL

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento originado en et CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA es informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Sino es
el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es
prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente

inmediatamente.
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_ CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

MINISTERIO DE HAGIENDA.
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.

PRESUPUESTO DE PERSONAL
Fuente de Financiamiento  Recursos Propos Madatidad de cantratacidn Contrales Aflo 2020
{1) INSTITUCION: Centro Farmacéutico do la Fuerza Armada (CEFAFA) (3) RESPONSABLE: Gerente General
{2) AREA DE GESTION:  Conduccién Adminisirativa (4) CIFRA PRESUPLEESTARIA: 2020-002-1
. ™ TIODE L - UELD0 TG
--ﬂ=a§-'l - T"“%ﬁ
T ] 3 [ 31,800 00
1 s 3 S 22.200.00
Jefe de Tecnologia y Sistemas 1 $ 1.350.001 § 1.350.00 | § 16,200.00
Jefe de Asunlos Reguistorios 1 $  135000)s 1.35000{§ 16,200 00
| Jefa da Planificacian y Control 1 s 1350 001 S 1,35000{$ 16.200.00
[Coordinador de Tecnologlas y Sistemis 1 1 127500 § 1275003 15,300 00
Técnico Analista Programadar i $ 1.05000] 8 10500018 12,600 00
Coordinador de Seguridad 0 $ 45001 8 - |8 2
C R de J ) 3 845001 % 84500 $ 10,140.00
Coordinador de Conlrol de Proceses 1 $ 84500 5 B4500| 8 10,140 00
Técmico de Auditoria 2 $ 75000] 5 150000 | § 18,000.00
[Oficial de Medio Ambiente y Eficiencia Energética 1 $ 75000] 8 75000 ¢ 9,000 00
Oficidl de Informacion 1 $ 75000 $ 76000 (S 9,000.00
Ofictal de Gestlon Documental y Archivo 1 $ 750001 & 75000) 8 9.000 00
Asiatente de Consejo Directivo t $ 650001 & 65000 % 7.800 00
Asisienta de Getancia General 1 $ 6500018 65000 | $ 7,800 00
Auxiliar de Tecnologia y Sistemas. 1 s 600.00 | $ 600.00 | § 7.200.00
Auxiliar do Sanicios Varios 1 $ 5250018 52500 |$ 6,300.00
Auxiliar de Gestidn Documental y Archivo 1 s a000]s 490008 5,680 00
Auxiltar da Plansficacion 1 $ 4900018 4900015 5,880 00
qicz GENERAL Y - [ % T40h00| 6 {67000
(Garente Administrativo 1 $ 1850000 185000 | § 22,200 00
[ Jefe de Semcios Generales 1 $  105000]S 1,05000] & 12,600.00
[ Jete de Talento Humano 1 $  L0s000)S 1.050.00 | § 12.600.00
Técnico de Serdcios Generales 3 $ 600001 % 1800001 8 21,600 00
[Téenico de Formacién y Desarrollo 1 $ 60000 | S 60000 |5 7.200.00
iMotonsta 3 5 48000 & 147000 S 17,840.00
Auxiliar de Mantenimiento 2 3 4000} 98000 § 11,760 00
Ordenanza 2 3 3800018 78000 (S §,120.00
Gerante Financiero 1 s 185000} § 185000 $ 22,200 00
JJefe da Presupaesto 1 s 1.050.00% $ 1.05000 | $ 12,600.00
Jafe ge Contabikdad 1 5 1,050 00% 5 1,05000 |8 12,600 00
[Jefe de Tesoreria 1 1 1L05000| S 1050008 12.600.00
| Jefe de Créditos 1 $ 1.050001 1.050 00 | 12.600.00
Auxiiat de Contabilidad 2 3 515001 % 1.030.00 [ $ 12.360.00
Auxitiar de Tesareria 3 s 51500 s 154500 [ $ 18,540.00
Auxilian de Craditos 3 5 515000 5 1.545.00 | § 18.540 00
(Y0201 PRODUCGION TLF = |3 r :
|Bemmudepmdmcm 1 3 185000] 8 185000 [ S 220000
Subgerente de aseguramienio de (a cafidad 1 5 1,600.001 & 1.600.00{$ 19.200.00
Jefe de investigacion y desarrollo 1 $ 1,200.001 & 12000058 14,400.00
Jefe de gases médicos. 1 s 100008 1,200001 S 14,400.00
| Sefe de productos farmecéuticos 1 $ 1200000 8 1,200.00 | & 14,400.00
Jefe de mantemmienio 1 $ 1100000 $ 110000 | $ 13,200.00
Jele de bodagas 1 5 110000] & 1100008 13.200 00
Regente de L io f Y 1 s Lwmooofe 1100008 13,200 00
[Ptofesional da asegutamiento de ts calidad 1 $ 0000 fs 600,00 $ 10.800 00
F de i d 1 $ 800.004 80000 | 10,800 00
[Regonte de laboratarno de gaces médicos ) $ soooofs 800.00 | $ 0,600.00
[Téenico de gases médicos 1 5 700.00] $ 700.00( & 8,400.00
[Técmvco do productos fermacéuticos L] $ 70000] § 2,800.00 | $ 33,800 00
[Tédcnico de montenimiento 2 $ 80000] $ 1.200.00 | § 14,400 00
Técnico da pesado de matena prima 1 L3 600001 S 60000 |8 7,200 00
Téemico da bodagas 1 5 S0000) S 500001S 6,000 00
Téeruco da empaque 1 s 500.00| § 500.00 [ $ 6,000.00
{Asistante administrativo 1 3 45000 $ 49000 | 8 5,880 00
3 3 380000 § 112000 | $ 13,880.00
4 * : %ﬁi [] TOZANL00
T . 3 1,850.00 | 22.200.00
1 $  1.05000)5 1.050.00 | 8 12,600.00
|Jefa do Vertas Corporativas 1 3 1.05000) 5 1050001 $ 12,600 00
Jefe da Comptas o 3 1050 00} & - |3 -
|Jole de Mercades 1 s 1050001 $ 1050005 12.600 00
[Coardinador de Ventas: 3 s 845.00¢1 § 253500|8 30.420 00
Coordinador de Bodegas 1 $ as00]s 84500 |38 10,14¢ 60
Jefe Regente 3 $ 70000) 8 2100005 25200.00
Supervisor Analista de Mercada 1 3 670001 87000 |3 8,040 DO
Superwscr de Ventas Coiporativas 1 $ 670.001S 67000 | % 8,040 00
Analista de Compras Comerciales 5 3 515009 $ 2575003 30,800 00
JAuxiliar de Bodegas 5 ] 515008 % 25750015 30.800.00
jJefe de Fammacia 3 H 500 00§ $ 11.50000($ 438,000 00
iafa de Despensa 2 $ 500 004 & 1000008 12.000.00
jAuxiiar de Call Center i $ 4300018 42000 | $ 5,880 00
[Auxiliar de Mercadeo 2 $ 490.00]1 $ 280.001(S 11,760 00
Auxiiat de Ventas Corporatives 4 s 490.00] § 1,960.00 1 2352000
|Asistente de Gerencia Comaercial 1 $ 4000]s 4900018 5,880.00
Motonsta 4 $ 45000] 5 1,96000| % 23,520 00
[Motocitiista Dependienta 8 s 38500] 8 2310008 27,720 00
Dependente de Faimacia 55 s 36000fS 19,80000] § 237.800.00
Dependante de Des, a 3 5 36000 $ 1.080.00 [ $ 12.860.00
{ToTaL__ e S R BT B T T 17428, 440.00
RESPONSABLE JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ FIRMA
Contraimirants
Gerente General CEFAFA
NOTA CONFIDENCIAL La i 0 en-esle © cofeo ongnado en el CENTRO FARMACEUTICO.DE LA FUERZA

ARMADA contiens informacidn confidancial y solo puede ser uliizada pot i persena, entidad o compabis a la cus! esti dingdo S1 no 8 o
desiinatano autonzado, cualquier retencidn, difusidn, distnbucton o copia total o parcial de este documanto o su tnformaceén es prohibida y setd
sancionada pol [aley Si por siror secibe este LYY favor o o 8 8u y borrada

CONFIDENCIAL

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
%MADA es informacidn confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiia a la cual esta dirigido. Si no es

estinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es
hibida y serad sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente
ediatamente.
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. _ CONFIDENCIAL
&%  CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

-
e ?"’3;;

LIS

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.
PRESUPUESTO DE PERSONAL
Fuente de Financiamiento: Recursos Propios Modalidad de contratacién: Contratos Afio: 2020

{1) INSTITUCION: Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFAJFondo de Rehabilitacion (3) RESPONSABLE: Gerente Genaral
(2) AREA DE GESTION:  Conduccion Administrativa (4) CIFRA PRESUPUESTARIA: 2020-802-1

TITULO DE NoDE | BUELDO POR
. LA % PLAZAS PLAZA MENSUAL ANUAL

|LT 0302 PROGRAMA DE REHABILITACION 8 18 585.001 8 273000% 152,760.00
Jefe de Rehabilitacion Permanente 1 $ 1,750.00] $ 175000 $ 21,000.00
Coordinador Administrativo 1 $ 950.00] & 950.00 | § 11,400.00
Encargado de Laboratorio de Prétesis 1 $ 775.004 $ 775.00 | $ 9,300.00
Técnico Protesista 5 $ 750.00 ¢ $ 3,750.00 | $ 45,000.00
Trabajador Social 2 $ 750.004 $ 1,600.00§ $ 18,000.00
Psicélogo 1 $ 750.00 [ $ 750.00 1 $ 9,000.00
Guarda Almacén 1 $ 870.00 $ 670.00 [ $ 8,040.00
Gestor de Atencion al Beneficiario 1 $ 515.001 $ 51600 $ 6,180.00
Motorista 1 $ 455001 $ 455,00 | § 5,460.00
Colaborador de Servicios Logisticos 1 $ 465.00{ § 465.00 ( $ §,580.00
Agente de Seguridad 2 $ 385001 $ 770.00{ $ 9,240.00
Ondenanza 1 $ 380000 8 380.00 [ 8 4,560.00
LT 0304 APOYO ADMINISTRATIVO AL FONDO PROGRAMA DE REHABILIT 14 ] 8,040.00] § _ 9240001 8 110,880.00
Jefe de Adquisiciones en apoyo a Rehabilitacion 1 $ 1,050.00} § 1,050.00 | § 12,600.00
Técnico Analista Programador 1 $ 1,050.004 $ 1,050.00 | $ 12,600.00
Técnico de Soporte Informético 1 $ 850.001 $ 850.00 {8 10,200.00
Técnico de Auditoria 1 $ 750.00( $ 750.00 | $ 9,000.00
Técnico de Redes y Comunicaciones 1 $ 700.004 $ 700.00 | $ 8,400,00
Técnico de Adquisiciones en apoyo a Rehabilitacian 3 $ 600.00( $ 1,800.00 | 21,600.00
Auxiliar Juridico 1 $ 515.001 8 515.001 $ 6,180.00
[Auxiliar de Talento Humano 1 $ 51500 § 515.00 $ 6,180.00
Auxiliar de Contabilidad 1 $ 515.00 | $ 51500 6,180.00
Auxiliar de Tesoreria 1 $ 51500} $ 51500 $ 6,180.00
Auxiliar de Control de Procesos 1 3 480.00( $ 480.00 ( $ 5,880.00
lAuxifiar de Control y Seguimiento 1 $ 450.00| § 490.00 [ $ 5,880.00
TOTAL 32 $ 16,635.00 [ § 21,870.00{ § 263,640.00
RESPONSABLE: JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ FIRMA:

Contralmirante
Gerente General CEFAFA

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este decumento o correo alectrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene
informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafia a la cual est4 dirigido. Si no es el destlnatario autorizado, cualquier retencion,
difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por eror recibe este documento o coreo
electrénico, favor entregario o reenviario a su remitente y bomarfo inmediatamente.

CONFIDENCIAL

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documenta originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA es informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compatiia a la cual esta dirigido. Si no es
el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente
inmediatamente.
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_ CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.
PRESUPUESTO DE PERSONAL

Fuente de Financiamiento: Recursos Propios Modalidad de contratacion: Contratos Affo; 2020
{1) INSTITUCION: Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA)/Apoyo Administrativo al Fondo COSAM (3) RESPONSABLE: Gerente General
{2) AREA DE GESTION:  Conducclén Adminisirativa 4) CIFRA PRESUPUESTARIA: 2020-902-1
LT 0303 APOYD ADMINISTRATIVO AL FONDO COBAM 16 $ 10,355.00 | § 42,256.00 [3 o 147,080,00
erente de Adquisiciones y Contrataciones 1 $ 1,850.00] $ 185000 | $ 22,200.00
Jefe de Adquisiciones en apoyo al COSAM 1 $ 1,050.00| $ 1,050.00| $ 12,600.00
Técnico Analista Programador 1 $ 1,060.00 ] $ 1,050.00| $ 12,600.00
Coordinador Juridico 1 $ 8450013 845001 $ 10,140.00
Técnico de Auditoria 1 $ 750.00 | $ 750.00 | $ 9,000.00
Técnico de Soporte informatico 1 $ 850.001 § 850.00| § 10,200.00
Técnico de gases médicos 2 $ 700.00) % 1,400.00 | $ 16,800.00
Técnico de Adquisiciones en apoyo al COSAM 3 $ 600.00]1 $ 1,800.00 | $ 21,600.00
Técnico de Control y Seguimiento 1 $ 6800.00] % 800001 $ 7.200.00
Auxiliar de Talento Humano 1 $ 515.00] % §15.00|$ 6,180.00
Auxitiar de Presuptiesto 1 $ 515.00] $ 5150018 6,180.00
Auxiliar de Contabilidad 1 $ 515.001 $ 51500 | $ 6,180.00
Auxiliar de Tesoreria 1 $ 515.00] $ 51600 $ 6,180.00
krom.« I 18 [$ 10,366.00 | § 12,255.00 % 447,060.00
RESPONSABLE: JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ FIRMA:

Contralmirante
Gerente General CEFAFA

NOTA CONFIDENCIAL: La Informacién contenida en este documento o comreo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiila a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autarizado,
cualquier retencidn, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y ser4 sancionada por la ley. Si por enor recibe
este documento o comeo electrénico, favor entregario o reenviario a su remitente y borrarlo inmediatamente.

CONFIDENCIAL

TA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
MADA es informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia & la cual esta dirigido. Si no es
estinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es
hibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente
ediatamente.
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AL _ CONFIDENCIAL
N} CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

-

FEP-1
MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C.A.
INGRESOS POR LINEA DE SERVICIO Y FUENTE DE INGRESOS
(1) Institucion: 0902 Centro Farmacéutico de |a Fuerza Amada (CEFAF (4) Afio: 2020
{2) Unidad: 01 Unidad Financiera Institucional (5) CIFRA PRESUPUESTARIA: 2020-902-1
(3) Responsable: Jefa UFI
(8} * (B) REALIZADO 9] VIGENTE {10) SOLICITADO {11) SOLICITADO (1 F ]
Fuents Especifica 2097 2018 2019 2020 VARIACION

13202 Contribusiones Laborales 5,671.200.00 6,192,000.00 6,174,000.00 6,226,145.00 52,145.00
TOTAL CUENTA 132 Del Sector Publico 5,871,200.00 8,182,000.00 6,174,000.00 6.226,1456.00 52,14500
TOTAL RUBRO 13 CONTRIBUCIONES A L.A SEGURIDAD SOCIAL 5§,671,200.00 6,182,000.00 6,174,000.00 6,226,145.00 52,145.00
14101 Venta de Bienes Comerciales 8,240,000.00 8.444,955.75 6,544,800.00 6,544,800.00 0.00
14102 Venta de Blenes Industriates 450,000.00 450,000.00
TOTAL CUENTA 141 Venta de Bienes 8,240,000.00 8,444,956.75 6,544,800.00 6,994,800.00 450,000.00
14801 Débito Fiscal 1,071,200.00 1,097,844.25 $08,300.00 909,300.00 0.00
TOTAL CUENTA 149 Débito Fiscal 1,071,200.00 1,007,844 .25 $08,300.00 909,300.00 0.00
TOTAL RUBRO 14 VENTA DEBIENES Y SERVICIOS 9,311,200.00 9,542,800.00 7,454,100.00 7.904,100.00 450,000.,00
15105 Rentabilidad de Dapdsitos a Plazos 425,500.00 491,399.60 203,745.00 766,890.00 563,145.00
TOTAL CUENTA 151 Rendimientos de Titulos Valores 425,500.00 491,399.60 203,745.00 766,890.00 563,145.00
15402 Arrendamientos de Blenes Inmuebles 17,000.00 5,309.78 17,360.00 19,820.00 226000
TOTAL CUENTA 154 Arrendamientos de Bienes 17.000.00 5,309.76 17,3680.00 19,620.00 2,260.00
15703 Rentabilidad de Cuentas Bancarias 14,000.00 15,812.09 13,680.00 12,000.00 -1,680.00
15789 ingresos Diversos 47,100.00 30,294.71 0.00 .00 0.00
TOTAL CUENTA 157 Otros Ingresos no Clasificados 61,100.00 46,206.80 13,680.00 12,000.00 -1,680.00
15801 Débito Fiscal 8,100.00 690.24 2.260.00 2,580.00 320.00
TOTAL CUENTA 159 Débito Fiscal 9,100.00 69024 2,260.00 2,580.00 32000
TOTAL RUBRO 18 INGRESOS RANANCIEROS Y OTROS 5§12,700.00 543,606.40 237,045.00 801,080.00 584,045.00
1620800 Ramo de la Defensa Nacional 0.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00
TOTAL CUENTA 132 Transferencias Corrientes del Sector Publico 0.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00
TOTAL RUBRO 16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00
23105 Liguidacion de Depositos a Plazo 0.00 4,947 .460.00 2,517,250.00 4,947,480.00 2,430,210.00
TOTAL CUENTA 231 Recuperacion de Titulos Valores 0.00 4,947,460.00 2,517,250.00 4,947,460.00 2430,210.00
TOTAL RUBRO 23 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS 0.00 4,947,460.00 2,617,250.00 4,947,460.00 2,430,210.00
32201 Cuentas por Cobrar de Ahos Anteriores 0.00 2,000,000.00 -2,000,000.00
TOTAL CUENTA 322 Cuentas por Cobrar da Aflos Anteriores .00 2,000,000.00 -2,000,000.00
TOTAL RUBRO 32 SALDOS DE ANOS ANTERIORES 0.00 2,000,000.00 -2,000,000.00

Total: 15,495,100.00 25,226,866.40 18,382,395.00 21,878,795.00 1,406,400.00

NOMBRE DE RESPONSABLE: JUAN ANTONIO CALDERON GONZALEZ
Coniralmirante FIRMA
Gerente General CEFAFA
NOTA CONFIDENGIAL: La informacion contenida en este documento o cofreo electrdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene informacian

confidencial y sofo puede ser utilizada por 1a persona, entidad o compadia a fa cual esta didgido. Sino es el desti rzado, cualquier ion, difusion, distribucién o copia
total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este documento o correo electrénico, favor entregario o reenviarlo a su
yborraro i
CONFIDENCIAL

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA es informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es
el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es
prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este documento, favor reenviarlo 0 entréguelo a su remitente
inmediatamente.

Pagina 12 de 13



¢l ap ¢| euibed
‘QJusLIE)RIPSLUL] djusHLWSI NS B 0janbpnus O OjIBIAUSS) JOAR) 'OJUBWINDOP 3]Se aqioal Joua Jod IS “Aa} e) Jod EpeUCIoUES B13S A BPIqIYOId S5 UQIDBLLIOM! NS O O
3159 ap (eiosed o [2)0) eidod 0 UDNGUISIP ‘ugisnip ‘uoiouslal Jsinblens 'opezioine olejeUlISep |2 S3 ou IS "opIBuIp lse [ena g & ejuedwod ¢ pepius ‘euosiad gj Jod epe

i

TVIONIGIINOD
opelogA 1] NS ? opjenuIel
o B: JoAE) |3 cauoa 0 P 3)53 sqi09s Jous Jod 1S Aej 2} Jod BpRUCISUERS RIS K ERIqIyud $9 UoF 10S O 0 2153 ap [eued 01210 81003 O USIINQUYSIP UYISTYIP U US); Il ! 1 359p o s@ ou IS "opiBuip E190
{EUDIORN BSUSJS(Q Bl 9D OASIUNY Vav430 snoang olesuos jep suapisald
NW3Q oneN 9p uride) WIQ aualy 9P [PuCioD
AOUNON ONIXNZW SIONVYEA INTY YTHNOS SYAlY T3ONY 13Nom
0avaoNdyY ONINS O1SIA
VVIIO [RIFUID UMY V4v43D aspueuS uass
SuBLIEILOD opepusdl]
ZITYZNOD NON3ATYI OINOLNY NvNT S3AWN Z2NDSYA OLYISOY 3SOr
oavenay oavHoaY13
SUSBLBIS'IE OUGIL'TOS: OUOLINEZ'S OUOCHTSL'L OUSYT'SRT'L ODOVLUSZ'L OUUPE'LOZ' OU'REFOOZ' OU'SSTOZLT DU0DI'RIVE OUSICORNE DUITTSLY 0UERODELY UDIOMASLY BE 9P [EI0),
CUOSKINSY 000 000 00D ()] 00 000 oD 50'000'429' DOTOYIZY 00T oOSY'0oN's 00D VEIONNE SINCISEIANI IO ROV IINOIY SZONEAN VIoL
0009’ P8’y 000 000 000 000 00'0 000 00°0 00°000'125'L 00°09¥'92F 000 00°000'000'€ 00°C SRI0{EA 5031 8P UGIoRIANDSY L£2 YVANSND TYLOL
00°09Y' Y6’y 000 000 000 000 000 00'c 000 0D 000'LZS L 0009FIZF 000 00°000°'000'S 00°C z2(d & Sousedeq) ap upioepInby] 50LEZ
[T ST 000 000 200 600 000 20000002 00°C 00 200 oo's o0 STUNSIMUCO SONSEIISNVNLSL  ONENE IOL
00°000°000'Z 000 000 000 oo'o ooo o0g'0 00'000'060'Z 00°0 000 000 000 000 TN JOIIVS 3P SANUBLDD SEOIUMIYSURIL ZEL VININD TYLOL
00°000°000°T 000 060 000 00’0 000 000 00°000'000'2 00°0 00°0 000 00°0 000 |EUOIDEN ESUSjaQ B} 3p oWEY 0060294
00'080°308  00'SOYZE  OUSLE'SL  OUSCE'ZZ  OD'DSKM'SD  OO'SKYIS  DOSYYLD 00DSE'SY  OO'0RYYS  DOSSS'ER  00'0SIIR DUOOPZS  OCRS'S SOUIOA SOHBIONYNII BOSSHONI S} OHEME WAOL
000 000 000 000 oo 000 000 000 000 oo 000 000 000 SOpEILISEI) oU So5aIBU] SON0 LS VINAND TYAOL
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 sossang sosasby| 66LSL
00'088'09.  00'SI¥6Z  0O'SZI'SL  00'SRO'0L  0O'G0S'SY  OU'SES'YS  OO'SESYS 000059 OOD'0O¥'LS  OD'SOL0S  OOOEE'SS  00°0STPS  00°060°ZS sojny} ep 3 1SL YANSND WIOL
oO0SE'99L  005196L  00'GZI'El  DO'GRO'DL  OUO09'SY  0OSEE'P9  00SECYY  0000SZS  OO0OKLS  00GOL0S  ODDSERS  0ODSTYE  00'0'ZS sozZeld B S0))SQdaQ 3P PRPIIGEILOY so15L
00'0Z8'st 00'568'} 00'5€9t 00'SED'L 00°5€9'1 00'529°L 00°sg9'}L 00°SeY'} 00588’} 00's£9'L oUrses's 00°5€9°3 00'5£9's SIUIG 9P SOAWEPUIIFY P51 VINSND TYLOL
00°029'61 00568} 00589’ 00°689'} 00'589'L 00°6£8°L 00589} 00'5€8')  00'SEY'L  OU'SES'L  00'SEY  0O'GEYL  0O'SEYl $8]QenLL] SOUBIE 8P SOIUS|WEPUALY 095t
00°000°2L 00°000°1 00°000° 00°000'L 00000'} 60000°% 00°000'tL 00°000'} 00°000°'L 00°'060°s 00°000°} 00°000°4 00°009't SOpEdyiseI) ou soswubul 5000 £5) YINSND TWLOL
00°000'Z4 00'000'} 00000t 00°000't 00°000's 00°000't 00°000') 00°000't  00'000'L  00°000'S  OD'GO0'L 00000t 0OCOO'EL 1 SEIUSND ap pepl €051
00°085°2 00°512 00’52 00’512 00'gLZ o0'stz 00’512 00'512 0O'SHZ 00’542 00512 00’542 [133H] 18951 Q9 651 VINANO TW1OL
0070852 8051z 00'sLZ [ 8354 00'siz el 174 ogsie 00’812 ez 00'si2 00'S12 00SGLZ 00'61Z [B9skd 0)q3Q :1-1-7%
DUOONPILL 0ODSEIOL . OUNSUIOL  OOOGRD'I0Z  ODOGO'IOE  CQOSO'IOL.  DOOSOOL  GO'OERED  OUORSTEIe DOVOESLS GO00CSIE  DYODE'SIY. OHOOSRES: BOIANIS A SHNTIE BOVANDA b1 - OBEAN VIOL
00°008'F86'S  00°00Y'0Z9  00'007°0Z9  00°00¥0Z3  00'GOY'0ZI  DODOFOZS  00'0O¥OZE  0G'0OY'SYS OG'OOV'SYS DO'00Y'SYS 000ON'SYS 00°00Y'SYS  DO0OYSYS SOUG 8P WUAA LYL VANGND TWIOL
00°000°0S7  00'000'SZ  0C'000'SZ  00'000'SL  OCO00'GZ  00DO'SL  00°000SL SSIRLISAPY} SaUalg ap BJUap 10kpL
00'00F'PYS'S  0OVOY'SHS  00'00F'SYS  0000¥SYS  OCOOVSKPS  OUOOM'SPS  0000K'SKS  OOOOVSYS OQO00FSYS O000¥SPS CO'00FSES O00COFSYS 0000V'SHS $3]ERIIWOD UG 8P CYUIA LI
00°00¢'606  00'053'08  00°0s9'08  00°059'0% 0005508 00005808 000S3'08  0O'D0E'0L  DO0OE'0Z  00°006'0Z 00'006'0L OOD06'CL  00°00S0Z JeoSH 04G90 67} VANIND TVAOL
00'00E'606  00'0§9'08  00'0SS'08  00'0SE'08 0005908 0005908 000SS'08  O0'0060L  GO006'0Z  00006'0L 000060L OG006'0L  00'006'0L 180814 OUARQ L06¥L
OUSPROZES  ODOSGRIS  DOGMIBIS . OUSMERIS  DOSHE'EIS | QOSWI'BES  -OUSYRNG  OOGWIIG DOTYEGIE  OUSMITIG OOGHEEIE DOGH'RIE OPEVESE  TVIcOS OVONNDIGVIVSINGIONGIMINGD 8L 'oNany WOl
oo'syL'oze's 00'0s8'gLS o0'SYE'BLS 00'SPe'8LS [T 5311 oUSYS'eLs 00°'Sr8'sls 00°SYE'RLS  OO'SPU'ELS  DOSYR'ELS 0USPE'RIS  00SYE'8LS  OO'SPBOLS 024qDd 101235 133 2§+ VINGNO TWLOL
SUSPI'9ZT'S  00'058'81S  00'SPE'SLS  OU'SPE'BIS  OO'SPE'BLS  DOSYE'SLS  OO'SYS'RLS  00'SYEOLS 00'SYEBIS  OOSYS'SLS O0SPEBIS 00SYEOLS  GOSHE'BIS S9{RI0QE] 5BUCIINGIIUCT z02El
TvioL 20 - AN 100 . a8 ooy anre NOP AVH . wev . HYR -l aa Aggs.tsggﬁeg

LENVId 0Z0Z NOIOYINIWROS 30 Oy
SOSZUONI I TYNSNIW NODYNYHOOUd
(VIv220) vavINeY VZU3ard V130 OJLINTIVWEYY ONINID 106

VAVINYY VZ¥3Nd V1 30 OJILNFOVINYVL OYLN3D
TVIONZQIANOD







