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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

"",'0'"

r. ~, .

...."...
ACTA N" 77-2019 ORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmaceutlco de la Fuerza Armada, a las siete ~
horas con treinta mlnutos del dia dieclnueve de diciembre de dos mil diecinueve, los senores
miembros del Consejo Dlrectlvo: Coronel Art OEM Miguel Angel Rivas Bonilla, Presidente;
qenerCjI oe Brigada Juan de Jesus Guzman Morales, Vice-presidente; Capitan de Corbeta
DEMN Francisco Yohalmo de Jesus Mejia Martinez, Secretario; Mayor y Doctor Luis ROb~e,
Linares Ramirez, Primer Vocal y Coronel PA OEM Pablo Alberto Soriano Cruz, Segu 0
Vocal. .

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 19DIC019. ~) • J
I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA

La Sra. Gerente General en funciones present6 agenda de trabajo.
Acuerdo N°1
EI ConsejQ Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

II. LECTURA DE ACTA N° 7 .2019 )
Se dio lactura al Acta N' 76-2019 se resuelve:
Acuerdo N° 2
EI Consejo Directivo aprueba el Acta N° 76-2019. .

III. DETALLE DE MOVIMIENTOS BAI\ICARIOS Y VENTAS REALIZADAS DURANTE
PERioDO COMPRENDIDO DEL! 01ENE019 AL 15DIC019.
Se dio lectura al detalle de l1!ovimientos bancarios y ventas realizadas del 01 de enero al

15 de diciembre del 2019 de acuerdo al siguiente detalle'• V/

iCOSTOSY GASTOSDEL01 DEENEROAL 111DE DICIEMBREDE2019
Compras de producto para la venta

~ ~,,~ $ 6,936,017.3<
a. Banco de America Central '" '\. "\ $ 4,229,220.31
b. Banco Hipotecario • , "V..... /1 $ 49.371.97
c. Banco Davivienda '-' ./.1 _.... $

~ctivos Fiios ,~, --
$

Gastos de Operaci6n /.1' \, $ 2.367,510.5'
Banco Aarlcola I "'./ - $ 289914.5(

Informaci6n Confidencial, conforme al Art. 24 de la Ley
de Acceso a la Informaci6n Publica.

.~ ""'i
NOTA CONFIQENkJAI. L.a mfoon«J6n eonIenldl en .,Ie tSocumenlo 0 tonIC okt(lrOBco ottqtnada .n eI CENTRO FARUACEUTtCO DE LA FUERZA ARMADA
coni,..,. IOfOffN!C1Oneonftdenc:utI 'I SOlo potKfO Mr. uh~lDda por Ia pet50M tnlld&tl 0 camp •••••i" • la will .sla dmQldO & nn •• 8' deshn.aflll'lO -.Jiotazado, cua!qulOl'
rettnClOn_ dlusIOn, cH~lbtJta6n 0 copIa lolal 0 ~ciaI de _It. doaJmlll'llo 0 SU InlormDCl6n ., prohoaa 'f Mr' urtooneda par Ia ley 51 pot error reobe .lltI menntt 0
doc:vmento, favor r.enVlalio 0 ontt.l)ueJO. IU fOmltenle V bOl'la/1oInmoolatamenle
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CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Acuerdo N° 3
EI Consejo Directivo acuerda aprobar el detalle de movimientos bancarios y ventas

realizadas del 01 de enero al15 de diciembre del 2019.

DETALLE DE EROGACIONES QUE PASAN DE US$ 6,000.00, PERioDO DEL 01 AL
15DIC019, PARA SU AUTORIZACI6N.

[a Serio a Gerente General en funciones solicit6 autorizaci6n al Consejo Directivo para
realizar erogaciones que sobrepasan de US$ 6,000.00. perlodo del 01 al15 de diciembre del
2019, segun detalle-siguiente:

~ ,lot, PROVE ED ORES CONCEPTO VALOR US$

COMPRAS COMERCIALES
J

CENTRO FARMACEUTl~O D~tA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 42,221.42

CENTRO FARMACEUTICoDE L~FUERtA ARIlifADA PAGO DE PROVEEDORES $ 9.439.65. ,
, .. ~ _\

PAGO DE PROVEEDORES $ 14,013.89CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA A~MADA

CENTRO FARMACEUTICO DE k FUERZA i'Ri\!1AD~\. PAGO DE PROVEEDORES $ 35,756.56....._.,... ,~'
$ 27,917.22CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARM OAI PAGO DE PROVEEDORES

Total de Compras Comerclales / ~ f' jl'Io US$ $ 129,348.74

FONDO DE APOYO AL COSAM "'" I! ~
~ 'A PAGO DE PLANILLA DE AGUINALDOS $ 7,343.05CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

EMPLEADOs DEL CEFAFA~ .• •.
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAG9 ~E PROVEEDORES $ 41,795.88

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA rAGO bEPBO~EEDORES $ 37,787.00

Total de Pagos del Fondo Apoyo al COSAM
.•. , ~,,;

.• ,US$ $ 86,925.93
PROVEEDORES FONDO CEFAFA /
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PRc)VEEDORES ./" $ 6,055.00

Total de Proveedores Fondo CEFAFA ,,- ~./ US$ $ 6,055.00
PAGOS DEL FONDO PROGRAMA DE ~,..../._ \,
REHABILITACION .••.10..

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PAGO DE PLANILLA D~1~INAlDOS

~.,...,..16,S81.21
EMPLEADOS DEL CEFAFA {

Total de Pagos del Fondo Programa de
•.. ~

Rehabilitaci6n
US$ ..• $ 16,581.21

GASTOS DE OPERACI6N , Ii. /"-
PAGO DE PLANllLA DE AGUINALDOS h~ 7;5'79.43,CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA EMPLEADOS DEl CEFAFA

PLANILLA COTIZACIONES ISSS $'"' L
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

DIC019
9,102.58

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO RETENCION RENTA NOV019 $ 6,628.20

Total de Gastos de Operacl6n US$ $ 93,310.20 I~

TOTAL DE PAGOS GENERALES US$ $ 332,221.08 ..•.

CONFIDENCIAL

NOTA CONflPENCIAL La lOformaQ6n coolenld. IKI etta OO(umeoto 0 COl/ftC ~8C\ronll:O 00QIn-'D en ei CENTRO FARMACEUllCO DE LA FUERZA ARMADA
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CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Acuerdo N° 4
EI Consejo Directivo acuerda aprobar los pagos mayores a US$ 6,000.00

correspondientes al perlodo del 01 al15 de diciembre del 2019.

PROPUESTA DE CONTRATACI6N DE UN REGENTE EXTERNO PARA SUCURSAL
SAN MIGUELITO POR SERVICIOS PROFESIONALES Y TRES (3) DEPENDIENTES
DE FARMACIA POR SERVICIOS PROFESIONALES.

La Sra. Gerente Administrativa present6 al Consejo Directivo, la propuesta de
contrataci6n de un Regente Externo para sucursal San Miguelito y tres dependientes de
farmacia por servicios profesionales, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
CAPITULO II

1. Se requiere contratar: (01) Regente Externo para Sucursal San Miguelito.
Esta necesidad surge de la Gerencia COOlercial por medio del Memorandum 776/019 de
fecha 26NOV019 en donde se solicits la contrataci6n por servicios profesionales de un
Regente Externo para la nueva sucursal de San Miguelito. ~

2. Se requiere contratar: (3) Depandientea de Farmacia por Servicios
Profesionales (02 Sucursal Matriz Y 01 Termlna) de Oriente). Esta necesidad surge de la
Gerencia Comercial par medio del memon!m um 8171019 de fecha 11DIC019 en donde se
solicita la contrataci6n por servicios profesionales de tres Dependientes de Farmacia para
sucursal Matriz y Terminal de oriente

C. PROPUESTA DE CONTRATACI6N POR SERVICIOS PROFESIONALES
1. La Gerencia Comercial, requiere la contrataci6n ae una (01) persona para

ejercer la funci6n como Regente Externo para sucursal San Miguelito, por servicios
profesionales con honorarios de US$ 200.00 mensuales.
Perfil del puesto: Licenciatura en Oulmica y Farmacia ylo afines, de 1 a alios en puestos
similares

I Evaluacion tecnicaNombre candldato

Informacion Confidencial. Con forme 01 Art. 24 de 10 ley de Acceso a 10
Informaci6n Publica.

2. La Gerencia Comercial, requiere la contrataci6n de tres (03) personas para
ejercer la funci6n como Dependientes de Farmacia para las sucursales Matriz y Terminal de
Oriente, par servicios profesionales con honorarios de US$ 360.00 mensuales.
Perfil del puesto: Bachiller preferiblemente can acredilaci6n emitida par la Junta de Vigila cia
de la Profesi6n Ouimico Farmaceutica. Experiencia 1 ario a mas en puestos similares.

NOTA CONFJDENCIAL La IniotmAClOn contefMa en .". docuITuilnlo 0 COIIOOelecllOrlico OIIO"\8do (til (II CENTRO FARMACEUnCO DE LA FUERZA ARMADA
conllenO \f'IfonTlKl6n confldMOaI y 1010pU9de .., uhlizacl. po.!'Ja petlOf\U, Itnlrdad 0 ~III a 18 cull! •• I~ d:r1Qldo Si no el ef 08.111\011.10 aulorllado, Cla~!GI'
reteno6n, dlfiNcn, dlsltlbuoOn 0 t:opUIlOIaI 0 pai'ClAIde est. documento 0 .u mlorTNIoOO ., prohlblCa V JoftI'A unoonadft par la Icry Si pot error IttClbe este menu.e °
documento, f3Vor reOt\Ylatio 0 ttntr&guelo a lU (Qmltente r barr.to inmecot3tl'lenla
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Nombre eandldato Evaluaci6n teen lea

Informacion Confidencial. Conforme 01 Art. 24 de 10 Ley de
Acceso a 10 Informacion Publica.

Es ne sario contar con un Profesional Quimico Farmaceutico quien sera el
responsable CleIe direcci6n Tecnica de la Sucursal, de acuerdo al art. 50 del Reglamento de
la Ley de Medica entos y para agilizar los procesos administrativos que se genere en el
area de trabajo. "--,,

2. AI haber analizado los expedientes de cada candidato se han clasificado de ~
acuerdo al orden recomendado por la Gerencia Comercial con el fin de agilizar la gesti6n de ",,,,"---
lIentas en las Sucursales, brindando buena atenci6n al cliente en los procesos \ 'i .
administrativos que se generen en el area de trabajo, por 10 que se hace necesaria la - _"..
contrataci6n de las plazas anterior ente presentadas.

E.
Se somete a consideraci6n del Honorable Consejo Directivo 10 siguiente:
1. Autorizaci6n de contrataci6n pO servicios profesionales del Licenciado Josue

Alexander G6mez Hernandez para desemperiar el cargo de Regente Externo para Sucursal
San Miguelito, de acuerdo a los comentarios emitido por la Gerencia Comercial, Jefe de
Ventas y Jefe de RRHH y en base a las evaluaciones I!ruebas y entrevistas realizadas, con
honorarios de US$ 200.00 por laborar 20 horas mensuales.

2. La autorizaci6n de contrataci6n de las Selloras Claudia Vanessa Blanco
Angeles, Brenda Stefani Mariona de Ayala y Josselyn Elizabeth Cublas Alfaro para
desemperiar el cargo de dependiente de Farmacia para Sucursal Matriz (las dos primeras
candidatas) y la tercera candidata para Terminal de Orien e por servicios profesionales de
acuerdo a los comentarios emitidos por la Gerente Camercial, Jete de Ventas, Jefa de
Recursos Humanos y Coordinador de Seguridad y en base a las evaluaciones, pruebas y
entrevistas realizadas, por honorarios de $ 360.00 mensuales.

3. Autorizaci6n para que a las candidatas selecclonadas se les realice la prueba
de poligrafo antes de iniciar a laborar y de ser aceptable se prese Ie a trabajar entregando la
documentaci6n requerida al Departamento de RRHH.

4. Autorizaci6n para que el Jefe de Asuntos Regulatorlos elabore el tontrato del
Regente Extemo para Sucursal San Miguelito por servicios protesionales. con un salario de
$200.00 p~r 20 horas mensuales a partir del 01ENE020.

5. Autorizaci6n para que el Jete de Asuntos Regulatorios elabore los contratos}
de caracter eventual, de las dependientes de farmacia, a partir del 01ENE020.

6. Autorizaci6n para que de no contratar las tres opciones selecciopadas para las
plazas de Dependientes de Farmacia, continuar el proceso de selecci6n con la cuarta, quinta
o sexta opci6n, elegidas p~r el Consejo Directivo.

!

CONFIDENCIAL

Acuerdo N° 5

EI Consejo Directivo se dio p~r enterado y acuerda 10 siguiente:

NOTA CONflDENCIAL La m!ormKl6n contenlda en ~ate doc:\Im4!fIto 0 cooeo electrtlmco OfllJlnadO «I •• CENTRO FARMACEUllCO DE LA FUERZA ARMADA
conhel'lCl IInformllCl6o confK1."oal y 1010 puede HI' u'lhzild. por 10 parlor'll enlldfttt 0 compatli8 8 W cu.' Mlil dlO9K1o SI no •• 01 dG.tNt,a1'lO autonzado, eulllqulO!
rctcnClOn. dlUSt6tl O,strlbuo6n 0 COplll lolal 0 p*Clai de e,'o doc.ufnenlo 0 su .morm&Cl6nM pf'Ohlbdll ~ W. s.anoonacJa pelf I. ley SI POf error reobe "10 rnonu)e 0
documento lavot 'eerwlorlo 0 ent'bguolO a su ,emlle-nle y bOI'rmlO Inmedl••t~e
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA . ,-" '.~ _. ,,~.
1. Autorizada la contratacion del Licenciado Josue Alexander Gomez Hernandez

para desemperiar el cargo de Regente Externo para Sucursal San Miguelito, por servicio~
profesionales, de acuerdo a los comentarios emitidos por la Gerencia Comercial, Jefe d
Ventas y Jefe de RRHH y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, cO"'~'t
honorarios de US$ 200,00 por laborar 20 horas mensuales. 'J!:/

~ Autorizada la contratacion de las Senoras Claudia Vanessa Blanco Angeles,
Brenda Stefani Mariona de Ayala y Josselyn Elizabeth Cubias Alfaro para desempei'\ar el
cargo de dependiente de Farmacia para Sucursal Matriz (las dos primeras candidatas) y ia
tercera candidata para Terminal de Oriente por servicios profesionales de acuerdo a los
comentarios emitidos por la Gerente Comercial, Jefe de Ventas, Jefa de Recursos Humanos
y CoorCIinador de Seguridad y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas,
por honorarios de $ 360.00 mensuales.

3. Autorizado que a las candidatas seleccionadas se les realice la prueba de
poligrafo antes de Iniciar a laborar y de ser aceptable se presenten a trabajar entregando la
documentacion reguerida al Departamento de RRHH.

4. Autorizado que el Jefe de Asuntos Regulatorios elabore el contrato del Regente
Externo para Sucursal San Miguelito por servicios profesionales, con un salario de $200.00
por 20 horas mensuales a partir del 01 ENE020.

5, Autorizado que el Jefe de Asuntos Regulatorios elabore los contratos de caracter
eventual, para las dependientes de farmacia, a partir del 01ENE020.

6. Autorizado que de no contratar las tres opciones seleccionadas para las plazas
de Dependientes de Farmacia, continuar el proceso de selecci6n con la cuarta, quinta 0
sexta opcion, elegida por el Consejo Directivo.

VI. PROPUESTA DE AUTORlZACI6N DE NO RENOVACI6N Y CONTRATACI6N DE
PERSONAL PARA EL CEFAFA ANO 2020
La Sra. Gerente General en funciones, present6 al Consejo Directivo, la propuesta de

autorizaci6n de no renovaci6n y contratacion de personal para el CEFAFA, ano 2020, la~cual
estaba conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
LEY DE CREACI6N DEL CEFAFA
Art. 9. Son atribuciones y deberes del Consejo, e) Nombrar, conceder licencia y remover a
Gerente, ya propuesta de este al resto del Personal.
Art.12. EI Gerente es la mas alia autoridad administrativa y tendra las sigulentes atribuciones:
d) Proponer al Consejo Directivo, el nombramiento, ascenso, sanCiones y concesiones de
licencias al personal a su cargo, de conformidad con las normas legales y reglamentarias ~.,
pertinentes.
Contrato individual de trabajo
Clausula Segunda.- EI presente contralo se celebra del uno de enero al treinta y uno de
diciembre del ario dos mil veinle.

B. CONSIDERACIONES
1. Se presenta el detalle de personal que se propone no renovarle contralo de

trabajo por mala evaluaci6n del desempeno e irregularidades en sus funciones.
2, EI personal que se presenta para contrataci6n, ocupartl las plazas de la tabla

salarial 2020 autorizadas por el Honorable Consejo Directivo segun Acuerdo N° 9, Acta N°
67-2019 de fecha 05NOV019.

CONFIDENCIAL

NOTA CONflDEHCIAl l. ulformatlOn eonlerudl Ito .ale documentc 0 correa eledrQntro Ol'l~J1Udo on eI CENTRO FARMACEUTlCO DE LA FUERZA ARMADA
eonllene .nformact6n conf!d«loal 'I IO!O puode HI' UlIfilada; PQf ,. portOM. entittad 0 ~III'IIA • 1a cuaI ",1' dirlQido. Sl no 8••• dOtflNtano IUIOfllado, ~·or
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

3. EI personal que se presenta para contrataci6n por servicios profesionales para
-a 02020, segun Acuerdo N" 9, Acta N" 67-2019 de fecha 05NOV019.

PROPUESTA DE NO RENOVACr6N DE CONTRATOS 2020

Dependlent. d. Farmacia
(Terminal do Orlonte'

Informaci6n
ConfidenciaL
conforme al Art. 24
de 10Ley de Acceso
a la Informacion
Publica.

Oependiente de Farmada

(lioponBol

,
~..;i, .~ . .ot-.~:. '

Mala actttud,im!sptlO.1 jell! y mal manojo dellnvl!nlllrio.

Mala actitud, al poco tlempo de Ingresar se incapacito 2 meses.

POt .<t_ d. noallpnda en eI d•••• mpel!o do •••• lundon.5,
no ha mostrado (Ompromtso ~te.

Por Hamado de ••tendOn con advertenciJ; 't presenhr millil

actltud y nee;lIgenclii en el de1empefto de sus funclones.

Por neBllpnda en el dt'.sempeftode sus functones, INa Ktttud
e jTf~peto al jefe InmedialO. no mo,!litnndo compromiso con II
Instltud6n.

Por negligentia en el desempefto de sus funclones. milia ictJtud
e lrrespeto OIl jefe Inmediato. no moltrando compromlso con Iii

instituci6n.

Por finallzad6n de plazo de cantrato laboral V neKllgencia en el
desempefto de Sustunctones.

D. PROPUESTA DE CONTRATACr6N DE PERSONAL DEL CEFAFA POR
FONDOS PARA EL ANO 2020

TITULO DE LA PLAZA

udilor Interno
ete de Tecnologla y Sistemas
etc de Asuntos Regulatorio8
efe de PlanificaciOn y Control
oordinador de Tecnologfas y Sistemas
~cnlco Analista Programador
oordinador de Seguridad
oordinador Referente de Farmacovigilancia
oordinador de Control de Procesos
ecnico de Auditorla

r~cnico de Audltorla
Oficial de Media Ambiente y Eficlencia
Energetica

fieial de InformaciOn
fieial de GestiO" Documental y Archivo
sistente de Consejo Directivo
slstente de Gerencia General
uxiliar de Tecnologla y Sistemas
uxUiar de SeNltios Varies
uxUiar de Gesti6n Documental y Archivo
uxiliar de Planificaci6n

Informacion
Confidencial,
conforme al Art. 24
de 10Ley de Acceso
a la Informacion
Publica.

1.850.00
1.350.00
1.350.00
1.350.00
1.275.00
1,050.00

845.00
845.00
845.00
750.00
750.00

7 0.00

NOTA CONfJDENCIAL l. II'lforrnaoOn contenidal en "Ie docunento 0 COIreQ 4riedrOnlc:o ortgrUldO on ol CENTRO FARMACEUTlCe DE LA FUERZA ARMADA
contKtn. IfIfortnaClOn c;onftd.na.' y solo puede w ut~ par ta pe'lOI101 ontldad 0 CD~f. Q 14 c:uaI esllll clngIdo $I no et ,I deallllatanQ .l.Jtoolado. cualqu1el'
tOlanobn. dlfuSlOO.d!WIbua6n 0 cop ••.•10lal 0 pa,cial do .S1e dOc:umenlo 0 iU Informaoan .so prOhlbldil y 10111pnoonlJda pol" III ley 51 pet «IOf teobe 'stl mens. 0
dotumttl110. laVOf 'eo!1VlQ110 0 eol,bgue1o a $\A ren..tente "f bofr.1o IntTltlChiamef\l.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

GERENCIA GENERAL FONDO PROGRAMA DE
REHABILITACION

Informacion s 1.75000

S 950.00

Confidencial, s 775.00
75000

conforme al Art. 750.00
750.00

24 de la Ley de 750.00

Acceso a la 750.00
750.00

Informacion 75000
75000

Publica. 670.00
515.00
455.00
"'85.00
38500
385.00
38000

GERENCIA GENERAL FONDO PROGRAMA DE
REHABILITACION~

TITULODELAPuzA"'- ~U NOIIBRES N'DI! IUI!LDODE
PI.AZAII LAPLAZA..-- .. .. • 4,:151.00LTD304APOYO_TIYO_M: I

ecnkxJ Mahlla Programador Informacion Confidencial, I $ 1.050.00
ITecnico do Soporte Info,matico can forme 01 Art. 24 de 10 1 $ 850.00
ITeenlco de Auditoria , Ley de Acceso a 10 1 $ 750.00
Ir6<:nico do Rede. y Commicaciones Informacion Publica. 1 $ 70000
billar Jurtdico 1 $ 515.00
iAuxiliar de Control de Procesos 1 S 490.00,,~

GERENCIA GENERAL FONDO COSAM

Ley de Acceso a 10

GERENCIA GENERAL SERVICIOS PROFESIONALES

Informacion Confidencial.

conforms 01 Art. 24 de 10 Ley
de Acceso a 10 Informaci6n
Publica.

•
N'

rogramadOl Java
SOl Into"MIICO

SOf'Financtefo
lOr Farmaceutico

1.000.00
1.000.00

CONFIDENCIAL

NOTA CONflPEHCIAl La InfDnnaQ6n conI~ IH'I.Ile doc\JrNnIo 0 carree elaCu6rllCo on~nado en 01 CENTRO FARMACEUncO DE LA FUERZA AIUIIADA
all"henl WormaeIOn conIIdenoaI 'f I0Io puedII •••. IJllllUda pot II pettOf\II, enbdad 0 compaI\fl • Ia CUaI""1 dlnglCIO SlI'Kl".1 dHtlr\ltario auton;rado, ~
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

GERENCIA ADMINISTRATIVA FONDO CEFAFA

TlTUI.O DE LAPLAZA

O!NEIW.

Informaci6n
Confidenciai,

conforme 01 Art. 24 de
la Ley de Acceso a la
Informaci6n Publica.

1.850.00
S 1.05000
$ 1.050.00

S 600.00
600.00

BOO.OO

600.00
490.00

490.00
490.00
49000

490.00
380,00

3BOOO

.~

GERENCIA ADMINISTRATIVA FONDO PROGRAMA DE
REHABILITACION

uxiliarde TafenlO Humano

uxlliar de Talenlo Humane

TlTUI.O DE LAPLAZA

T01OZ_1IACIOII F_
erente Financiero

efe de Presupuesto
ele de Contabilldad

ere de Tesorerla
efe de Cr~IIO$

ux_liar de COnlabilidad
uxiliar de Conlabilidad
u.maroe TesOl'erla

uxillar de Tesoterla
uxiUar de Tesoreria

uxillar de erectitos

Informaci6n Confidencial,
conforme al Art. 24 de la
ley de Acceso a 10

Informacion Publica.

N' DE IIUILDODE
I'LAlAS LAPLAZA

,.,1.10

515,00

111.10

51500

3 515.00

515.00
515.00
515.00
515.00

CONFIDENCIAL

NOTA CQNf'PENCIM L.II .,form.OM torlt.noda en ost. dotumOnlO I) ocrrlO ellC1fOrvco OIlginado en I' C,ENTRO FAftMACEUncO DE ~ FUERlA ARMADA
COOIIe'O(tlflforl1'l8OOnconflOenCifli 'f sole puede "' utl4zatm pot' t. pel~ vn1;dad 0 compatlia ., iii c:uaI .,ttI d:ng.do & no '" ~ dUt>nItt.,fO lMonzado. culllqu:"
,etMetOn. dilutIOn,attribution 0 DOpa totJlI 0 p.'lfGIald. ute docunGnto 0 IU 1flI~ .1 proI'Ilbida 'f Mfa ~ pot Iii ley SI pol' Gnew root. .t18 nw".. 0
uoa..nlltnlo 'avor ,.enV1atfo 0 cnlregueto a $1.1relllllanle y bollaHo Il1I'1\OdIotameOl.
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CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

GERENCIA FINANCIERA FONDO PROGRAMA DE
REHABILITACI6N

I - N'III IUILDO III
IIIUDII LA I'LAZATITULOIII LA PLAZA

LT_MOVO_l'1'IOM.I'OI •••••••••••••••••.•-_ ••••..••.•.••••••.-I
"'lamad6nCOI'IlIdendatcO<1_aIA",H<I.'"

AuxIU.,. de ContabdkSad I
AuxUiar de TlllOreti. looyde Ace<>'~" I" InI",mc>d6n PUbko,~~~~~~------------~

GERENCIA FINANCIERA FONDO COSAM

S 51500
S 515.00

- N'DI ,••••••.•••• DI_....... .._ .
ilWXJliaI CIt P,eaupyeS!o
,.UXItlw de Contabilktad
~uxili'" de TelOl"iIWfa

S 515,00
S 515.00...

GERENCIA FINANCIERA SERVICIOS PROFESIONALES

leyda#o.cce><:>olalnlo"""d6nPCtbIc<I.

GERENCIA DE PRODUCCI6N FONDO CEFAFA
NOIII8RES

21

II" D. &uELDOD.
PLAZM LA I'LAZA

ro'ellonal de Aseguramiento de la CaUdad
o'allonal de lnveltigaci6n y eesarrollo

egenle de LabOra'orlo de Galel Medicos

ecnlco de Productol F armeceuUcoa

'I1'IULOIII LA PLAZA - N'III IUB.DODI(
IIIUDII LA PLAZA

TlHlMOrO.--ntAl'1'IOM. __ J

rr6cnico d. Gase, INdica. S 70000
Irknic:ode Ga"Im6dtcol

2
S 700.00

CONFIDENCIAL

1,860.00
1,600.00
1.200.00

$ 1.200.00
$ 1.200.00
S 1,100.00
S 1.100.00

1.100.00

900.00
900.00
800.00
700,00

700.00

600.00

o'!;;.e~••• ~

f tI, .
:t.

515,00

550.00
550,00

pagin. 9 de 36



CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

TITULODI! LA PLAIA

GERENCIA COMERCIAL FONDO CEFAFA-
&tenteComrtcial

efede lJenta!
efe de Vemai COfJJOfatlvlK
&fed.ComP'll!!
et. de Mercadeo

ador de Venial
00_01 de Vent ••

rdinador de Venia.
oord~CIe 804Hga.

eta Rlgant. lIoptlnao
frl'e Reoenlll Malriz
etc Regonlll S., ,....1HMR
vperylsor MaUsta de Mercado
UperviSOf de Venia, Corporally ••

allsta de Compr •• Comeroalel
nalista de Compr•• Cornercu ••••

alista de Com ••.•• Comtrdale.
aliSia de CompralCoinerd ••••
allsta de Compras ComefdiHI

ulIlIiar de Dodego
lIiliar de Bodega.

ulCillttrde Bode9"
kilillr de Bodeg ••

""Iiliar de Bodegas
ultit1.8r de Call Center

llilia, de Mercadeo
xUlar de Vent •• Corporallv ••
xlliarde Venlu Corporaliva,

uJI;Uilr de Venl •• Corpor.liYn
ullm.roe Venia, Corpor.trvn

,tenle de Gerencta ComerCiaI

nlUt.O DI! LA PLAZA

o do FormattaMl!trOl1,l'
e de Funnecia eESM
e do FormadaMuacttapOO
QdoFOImaCla~pa
8 do Fermada Bklom
., do FOIlfladaChaialenaogo
.deFOfl'naciaCOiu~
o do Farmac:iaEscalbn
II de Farmada lIopango
II de Formaci. Mattiz
a de FlWmad. San MarcOi

do do Farmacla San Mtguet Centro
efe de FlWmleiaSan Miguet HMR

e de FfWmlelaSen Mtguelito
!!fade FarmaclaSan Vltef1U!

efodo Farmaci.Sant.Tecta
ete de F",macla$msunlepoquc
ete de F",maciaSoosonate
efe de Fannacia Soyapango
efe de FatmKia TermInal de Oriente
ufe de FalfnaciaZaca1ecotuc::a

Informacion
ConfidenciaL con forme
01 Art. 24 de 10 Ley de
Acceso a 10

845.00
045.00
700.00
700.00
700.00
67000
610.00
51500
515.00

515.00

51500
51500
515.00
515.00
515.00
515.00
51500
49000

490.00

490.00
490.00
490.00
490,00
490.00
490,00

Informacion Publica.

ConfidenciaL conforme
01 Art. 24 de 10 Ley de
Acceso a 10

Informacion Publica.

50000
500.00
500.00
50000
50000

~~ La IntormKiOn cDnCItt\ld8 en. es'a ttoa.menlo 0 COItao alectrOmco ongm~ .n eI CENTRO FARMACEUTlCO DE LA FUERZA ARMADA
coottene nfOfmKlOOconftdenaal y tolo puede Hf ubhzad. per la pelION. enhdad 0 tomp¥i,a • ,a cu., nt. dInoldo 51 no os ~ de~.no autonladO. ~
,olonoOn. dl1uSi6n, ctlllibuClOI'1 0 copIlI 10tDl0 parCial 00 Hla documenlO (I IU InlornutCiOn •• prohlblcHf YH •.•I •••"cOlladu pof tale)' St pot error reatMI est. mensa,. 0
documelllO fDYOt roenYlat1c) 0 enlfltguelo. au remtlenl. y bOl'larlo ,nm&tlaltmenlt

CONFIDENCIAL
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CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

GERENCIA COMERCIAL FONDO CEFAFA-
oc:k:h, •• Oependionte Corporatlvo
odClitll Oependienl. COI"pO(aliYo
lodditll Depctndienle Matril

'm Oopendienle Chatatenango
0Cidi ••.• Dependient. San Miguef Centro
oad.l.Oependiente EscaI6n

Ie de hrmada Ahuadl..,4In
to de Farmada Apopa
'0 dO FarmaciaApopa
'I de F.-m1Cill BESM

CII'1<Uente de Farm«ie Chalalenango

IWUIODIl
LAI'LAZA

385.00
J85.oo
385.00
385.00
385.00
38500

55 380.00
380.00
360.00
360.00

S 380.00
S 360.00

380.00
360.00
360.00
380.00
360.00
36000
360.00
360.00
"'.00
380.00
38000
380,00
380.00
38000
380.00
360.00
:HIO.DO
380.00
380.00
300.00

Informacion
Confidencial.
conforme 01 Art. 24
de 10 Ley de Acceso
a 10 Informacion

Publica.

NOTA CQNfJDENCfAL La Infon'l'llltl6n eonIerndIo en eate ~ 0 eorreo e!ewOnlco on~Ndo en •• CENTRO FARUACEUncO DE LA FUERZA ARMADA
cant'" informacl6n confidenoat 'f IOfo Pl*fe M( IJII~ZIlda por •• potlOlW, entldad 0 eomp.~U •• I. cu.I •••• (ingdo $1 no •••• dtltt\l(8flO autonLado, CUIIIqI.,uOt
m.nclOn. cMusIOn. ddtbucl6n 0 COj:Qtotal 0 paraat de este doet.menIo 0 au ~onnaei6n •• ~ y ..,41 unaon~ per •• t.y 81 pel( error t~ "hI! men•.••.• 0
doeurnctnto,r.VCW''~IO 0 .nu~ a $UrerTlltent. y borr.1o If'me<btamenl.

CONFIDENCIAL

conforme 01 Art. 24
de 10 Ley de Acceso
a 10 Informacion

Publica.

3<1000
36000
3<1000
36000
36000
3<1000
3<1000

• 3<1000
• 3<1000

Pa,lna 11 de 36
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~
GERENCIA COMERCIAL SERVICIOS PROFESIONALES

CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

--
iento dit -F-.nlllcia
~fIeFonnllda

dlefttede Fltfmaca
_1eot'~FBfmadi,,",,'0.><1;,.,0_
tgtnlo Ert(!l''1O Muftcltapan
~E:a1etnOaOOm
eo"'" Utemo San M.~ Centl!;)
egenle Edemo SeoI~ICI
cgenlo Extomo Soyapingo
egenlo E.odemo z.c.tacoluc.o
ogltnle EJCktmo s.n Mllteo&
ugenllt E.demo BESM
cgentft Externo 500&00".
cgenle ExlemoChalDl~O
egcnle Externo San Vicente
eoente E.J:Iemo San Miguol HMR

--

20

II'

Informaci6n
Confidencial,
conforme al Art. 24

de la Ley de Acceso
a la Informaci6n

Publica.

10

FONDO

E. TABLA RESUMEN DE PLAZAS POR F

CEFAFA
COSAM
REHABILITACION
TOTAL

16
32

244

F. TABLA RESUMEN DE SERVICIOS PROFESI

CEFAFA

FONDa 2020

39

1,00000
1.00000

55000
:JIIOOO
:JIIOOO
:JIIO.OO
380.00
360,00
360,00
:JIIO.OO \'360.00

<~l
360.00
360.00
200.00 '·,'r
2OQ.00 ~>
200.00
200.00
200.00
200.00
200.00
20000
200.00
200.00
200.00
200.00
200.00
200.00
200.00

200.00

200.00
200.00
200.00
200.00

G. CONCLUSIONES ~
1. Se hace necesaria la no renovaci6n de contralo de trabajo de 6 emplesdos,

por las diferentes razones ciladas en la presente exposici6n, para un mejor funcionamiento y
operatividad del CEFAFA.

2. Es necesaria la conlrataci6n de personal del CEFAFA para e adec a 0
funcionamiento del mismo, siendo estos: Asesorias, Audiloria Interna, Personal
administrativo y de sala de ventas, asi como tambilm los Regentes Externos a traves de
contratos individuales de Irabajo 0 por servicios profesionales para el periodo comprendldo
del 01 ENE020 al 31DIC020.

NOTA CONflO£NCtAb l. II'Ii'Ofrfl.ei6n con1..,Kb m u'e documonlo 0 correo .t.ctr6oic:o 0I1Qir\adO en .t CENTRO FARMACEUnco DE LA fUERZA ARMADA
contiene rlOl'maciOn confidenc:tal y I0Io puecte HI' uWll8'18 pol' '- POIIOl\l, .nldad 0 compafIia • Ie cu.J uta dwlgtdo 51 no a. «tl dolJlnatano -.AOrIZIIdO, ~
f.ttndOn, dlfua.6n, dI.mbuCloo 0 (Opll1otal 0 parcilll do • .,. documInto 0 'u IflfOtmaclOn •• prOhlb:cM1 y Hr' NI"IC'JM4da por Ia ley S. per error rlt(.lt. .11. men •• 0
dOCUm<H'Ilo !avcr reaovl8tfo 0 I!!Irt1r.oueto. su remlttnte y bcNorlo mmcKbatamoota

CONFIDENCIAL



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

n~€~'~. 1r ., ,. , .•..

I

Acuerdo N° 6 ; 'J
onsejo Directivo se dio por enlerado y acuerda 10siguienle: ~

a. utorizada Ie no renovaci6n de Contralo de Trabajo de personal presentado, para el
al102020, segun delalls siguiente:

conforme 01 Art. 24
de 10 Ley de Acceso
a 10 Informaci6n

Publica.

Mala ictltud. ill poco tlempo de increlJr Ie InapadlO I meses.

Pot lCCitudn de nqfi~ ~ el daemprrto ck IUS fundonn, no h. mosuldo
tOn'IpromiJO sub"'e.

Por Ilamldode atel\clon (on aMf1rnd. y presentlt mall .ctttud V I\t',liaencl. en el
deJempefto de SOJfundonts.

Par Mc:liPna. en tI ~ cit sus fundOnes. nWI «tttud e Ifrapcto II jtfe
Infnedl«o. no mottrando compromIIo con II institud6n.

Por nec",enclf en el desemptl\o de sus funclones, "... • .aitud e Irrnpeto .1 }eft
Inmedllto, no rnOstrJndo compromiflO con if instltud6n.

efede Ventas
Por finaliud6n de pI&rode contrlto I.boral V nqliCenc.i.. en eJ desempe!lo de IUS
'undo,*-

b. Autorizada la renovaci6n de Contralo de Trabajo de personal presentado, para el
al10 2020, segun detalle siguiente:

V_·, GERENCIA GENERAL FONDO CEFAFA

llI'ULOlIE LAI'UZ\

Informaci6n
Confidencial,
conforme al Art. 24
de la Ley de Acceso
a la Informaci6n

Publica.

850.00
600.00
525.00
"00.00
48'0.00

ditorlnltuno
de Teenologi. y $lItem ••

f. d. Aauntot Regul ••totio.
Ie d. PI.niflCaCiOn y Conlrol

iNdor d. T.cnologi •• y Siltemas
6enico AnaHata ProgrlmadOl

dlnado, d. Segurldad
dinador R.t ••.• nt. d. F.rmaeovtgiillnci.
dinador de Control d. PfOCftOl

ec:nico de Auditorie
ecnico de Auditori.
ieial de Media Ambiente V Eficiencia

rgOtk;a
idal de InformaciOn
!Cial de GestiOn Ooeument.l V Archivo

Ii.lent. d. Canup OtredJvo
'stente de Gerencla General
J(iIi.rd. Tecnologia V $iatefT'llll

uxiliar de ServicloaV.nos
xiliar de a.atlOn Documental V Atchivo
xmar d. PlanificaciOn

NOTA CQNFIDENClN. La lnIormac.on conIWuda en •••• documento 0 COffel) eIec1rOnico 0tlgW\Id0 en ei CENTRO fARMACEUTlCO DE LA FU!RZA ARMAOYi
cant,.,. informac:I6n conI'~ Y IOk» puede _ ",j~ por •• pertOI"III, enlIdad 0 ~[. It •• eu<aI •• 16 cWlgIdo Si no ••• , dlM'nat.tlc) autonzado. cuaIqJ ..,
retenc.«l. difuIi6n. <blnbuoOn o.ClOC)talot-' 0 r-eilll de ••• doaJtnento 0 su ~i6n •• ptOhibtdl y •••• .....oon.dII par MIfey Si pew etror reobe •••• ",.,.. 0
docl.menIo. fav« r.enviarlo 0 enI~. III rlmilent. y barr"" ir'vrIeOatam.nt.

CONFIDENCIAL
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CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

GERENCIA GENERAL FONDO PROGRAMA DE
REHABILITACION

TITULO DE LA PlAZA --
Informacion
ConfidenciaL

conforme 01 Art. 24
de 10 Ley de Acceso
a la Informaci6n

Publica.

775.00
75000
750.00
750.00
75000

750.00
750.00
750.00

~

750.00
870.00
515.00
45500
465.00
365,00

385.00
38000

TITULO DE LA PlAZA

LT0304APOYO ~TIYO ALFONDO PROGRAMA DE~ACION •

II" DE IUI!I.DO DE
PlAZAS LA PlAZA

ecnico Analisla Programador

ecnlco de Soporte Inform{Uico
Informaci6n Confidencial.
con forme al Art. 24 de la
Ley de Acceso a 10

Informaci6n Publica.
6cnico de Redes y Com.Jnicaciones

xiliar Juridico

xdiar de Co~rol de Procesos

Informaci6n Confidencia1.
conforme 01 Art. 24 de Ie ley

de Acceso a 10 Informaci6n

PIJhlic.o.

• 4,3H.OO

1.05000
850.00
75000

700.00
515.00
490.00

GERENCIA GENERAL SERVICIOS PROFESIONAbES
II"

Informaci6n Confidencial.

conforme 01 Art. 24 de 10 Ley
de Acceso a 10 Informaci6n

rogramador Java
$0( Infounatico
lOt Flnanciero

SO( FarmaceuUco

1.100.00
1.100.00
1,000.00
1,000.00

1.000.00

CONFIDENCIAL

NOTA CQNFIDENCIAb: l. IflI'Ofmaoon comerllo. to 9&18dOCumeOlO0 carvo e!octrOnIco ongnllOO on •• CENTRO FARMACEUllCO DE LA FUERZA ARMADA
conllene fl"lfonnael6n confldenoel y IOta pued& s« utJlizada poe Ia persona, enlldad 0 mmpahia a lea cual .sta dIngtGo SI no " ., deitnaWlO autonorado, cuakJ.nIt
,eten06n, dtfuslOn, cfIltnbuClOn 0 coPllllotaJ 0 partin! de 011. doWmOnlo 0 IU InfOfmac:.on •• prohlbdo Y seri ~ pori. kty 51 pot OffOf reobe ",. mens.,. 0
documtlnlo. favor fHflVlllflo 0 enlrel)\Hllo. "" fUffil10fllu y UOIroJrlo Iflm.rolutlilmonl.
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CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

GERENCIA ADMINISTRATIVA FONDO CEFAFA-
Informaci6n Confidencial,
con forme 01Art, 24 de 10
Ley de Acceso a 10

Informacion Publica.

1,850.00
1,050.00
1,050.00

BOO.OO
600.00
600.00
600.00

490.00
4510.00

490,00

0490.00
490.00
360.00
360.00

GERENCI~ ADMINISTRATIVA FONDO PROGRAMA DE
REHABILITACION

II'DE IU&DODE
I'LoVAI LA PLAlA

1"_
515.00xillar de Talento Humano

GERENCIA ADMINISTRATIVA FONDO COSAM

Informacion Confidencial.
conforme 01 Art. 24 de 10 ley

de Acceso a 10 Informacion

Publica,

uxm.r de Contabilldad

uxiliar de Contabilidad
iliarde Tesorerfa

uxiliarde Tesorerla

xlliar de Tesorerla
iliar de Crl!ditos

uJCiliar de Cr8ditol 51500
515.00

CONFIDENCIAL

NOTA CONfiDeNCtAb La If'IformaciOn contenkli m .11ft ~o 0 CQrfOO oIodr6nco orlgWladO en 01CENTRO FARMACEUncO DE LA FUERZA ARMADA
conIiflne infOftl'WtC.i6nc:onfio.neIOi V I0Io puedII ••• utili: •• par •• 1*1OfI4. Mild •• 0 ~Ia a •• CU*l •••.• dihQIdo SI no .,. 8' dMI.nat_1O aotOOlaC20, ~
rat.no6n, ddvSiOn, diulbuoOn 0 eop6a total 0 paraal de HIe doa.Im.nto 0 'u If'IIotll'latl6n es ptohlbml V Hr. uoeionadl pol' fa leV 51per ettof reabe •• ,. menYi. 0
doc:utMnlo. lavor f • .rMllflO 0 ent.-.guelo _ au r.mitente 'I borratlo ~medlatamenle
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

GERENCIA FINANCIERA FONDO PROGRAMA DE
REHABILITACI6N

TITULO01 LAPLAZA

51500
515.00

N' __

550.00

550.00

ofo de GasBa Medicos
ere de Productos Farmaceuticol
efe de Mantenimiento
ele de bodegas

egante de Laboratorio Famaceutlco y Profosionsl
esponsable
rofesionat de Aseguramienlo de Ie CaUdad

rofeslonal de InvestigaciOn y Desarrollo

egenle de laboratorlo de Gases M~dicos

ecnicode Gales ~dicos
~cnjco de Productos F armaceuticos

'coleo de Mantenimiento

*colco de Pes ado de Maleria Prima

ecnico de Bodegas
ecnico de Empoque

Istente Administrativo

rdenanZB

1,850.00
1.600.00
1.200.00
1.200.00
1.200.00
1.100.00

••• DI! auaoo DI!
PI.AZAI LA PLAZA

GERENCIA DE PRODUCCION FONDO COSAM

TITULO01 LAPLAZA -- 11'01 IUEUIODI
PLUM LAPLAZA

T_ Al'(f(O _11VO ALFOIIDO COlA. 2

rr6cmco de Gases medico, $ 700,00

~ecnieo de Gases mediGos
2 • 700.00

NOTA CONFIDENCIAI. L. IfIformaaQn COfIten:dol en ~lle doctmento 0 COfree electrQn;co OI'IQIt1I1OOen ~ CENTRO FARMACEUncO DE LA FUERZA ARIllAD
torul6l'M1 tnfOfIT'llC'onCOnfidential r solo puod. HI uhbzod. pot I. ~IOf1O .• nl!Gad 0 COfnp~la II IIIwat esli Clltlg:dQ SI ro IS el destlnat.ano autoril~. cu_ .
falOfIPOn difu.:en dI.lrltlUClOn 0 (()pIli loin! 0 pai'ClIll de "ItO ck)(:ufnCnl0 0 au .nfofmacrCn es protllb1d41 Y $Of.!! soncionllda por laloy 51 per «Tot reQbe •• Ia mensejll
dowlTlOnto. favor roen.••,Atto 0 .nu~I$IO II 5u femllenl'" y bOI'rario 'f'II'I\()dJ3tomonIO

CONFIDENCIAL
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CONFIDENCIAL {~t
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA ~

~ G_E_R_E_N_CI_A_C_O_M_E_R_C_I_A_L_F_O_N_D_O_C_E~F~A_F_A__ ~~~~~~~)
ntIILOoel.AI"I..AlA __

Informaci6n
Confidencial,
conforme 01 Art. 24 de
10 Ley de Acceso a 10

Informacion Publica.

I 1.850.00
I '.050.00

~

I 1.05000
S 1,05000
I 1,050.00
I 845.00
S &<5.00
S &<5.00
S &<5.00
S 700.00
S 700.00
$ 700.00

67000
67000
515.00
5'5.00

$ 515.00

515.00
515.00
515.00
5.5.00
515.00
515.00
5'5.00
49000

490.00

"00.00
490.00
490.00
490.00
490.00
49000

GERENCIA COMERCIAL FONDO CEFAFA
_ •• I.A_

• de Fannac,gChalllen.\gO
of. de Fannada CofuIepeqUl

e de Filmadl EICaI6n
It de F ermadfI Ropango
It do F_macia Mattlt
ode F.mac" San Mattos
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c. Autorizada la contrataci6n del personal pof Servicios Profesionales. de acuerdo al
detalle presentado, para el periodo comprendido del 01ENE020 a131DIC020.

VII. PROPUESTA DE POLiTICA DE CONTRAT. CION
PROFESIONALES DEL CEFAFA
La Sra. Gerente General en Funciones present6 al Consejo Directivo, la propuesta de

Politica de Contrataci6n por Servicios Profesionales del CEFAFA, la cual estaba conformada
segun detalle siguiente:

A. CONSIDERACIONES ~
1. Que el Consejo Directivo del CEFAFA liene la responsabilidad de adoptar

decisiones que incidan en el cumplimiento de las finalidades instltucionales previstas~
ley de creaci6n, asi como la de administrar eficiente y eficazmente 108recursos publicos que
Ie son asignados, todo dentro de un marco de legalidad.

2. Que para la consecuci6n de esle fin se considera de especial relevancia
contar con un servicio de asesoria especializada que coadyuve a la direcci6n de esta
instituci6n.

3. En virtud que el CEFAFA debe establecer parametros del accionar de los
servicios a contratarse, para normalizarlo es necesario regirse por una relaci6n de naturaieza
civil que dependera unicamente de las clausulas contenidas en el contrato, por encontrarse
excluido esta forma de conlralaci6n del C6digo de Trabajo, tal y como 10establece el articulo
2 inciso segundo de dicho c6digo.

POR SERVICIOS
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4. Que la Ley de CEFAFA en su articulo 26, establece que no sersn aplicables a
la gesti6n de esta instituci6n 10preceptuado en las disposiciones generales del presupuesto,
en tOdo 10relativo a las contrataciones y sus prestaciones.

CAPiTULO I

Art. 1. Estab ecer lineamientos generales para la gesti6n de contrataciones por servicios
profesionales, tales como: asesorias, regencias y demas funciones operativas, tecnicas 0

especializadas que sean requeridas para dar cumplimiento a la finalidad del CEFAFA.
ALCANCE
Art. 2. La apli~ci6n de esla polltica sers responsabilidad de
Gerencias de Area para dar cumplimiento al objetivo planteado.

la Gerencia General y

\~~
Art. 3. Para efe<:tos de la presente politica, se entendera p~r contrato de servicios
profesionales, aquel que se realiza p~r un operativo, tecnico 0 profesional en alguna area
especifica, el cual estar4 obligado a efectuar las funciones contractuales, asl como, para el
caso de las asesorlas y regencias, realizar opiniones, acciones especificas, informes,
estudios 0 proyectos a cambio de una re uneraci6n econ6mica.
La contrataci6n y remuneraci6_ econ6mica estara dirigida al cumplimiento de metas,
objetivos, tiempo ylo asesorias que coadyuven a la toma de decisiones sobre las estrategias,
controles administrativos 0 comerciales que incidan en la direcci6n del CEFAFA. Se
establecersn dentro de los contratos cada una de jas condiciones de los servicios segun su
naturaleza. ..Ii

C. GENERAIjDADES DELA POliTIC A

CAPiTULO II

D. DISPOSICIONES ESPECiFICAS
Medidas especificas para la contrataci6n
Art. 4. EI conlralo de servicios profesionales debers ser realiiado en documenlo privado
debidamente reconocido y autenticado ante notario, susciito por el titular de la instituci6n y el
profesional 0 la persona quien prestars el servicio.
Art. 5. La contrataci6n que se efectue bajo esta modalidad, sem canalizada p~r el
Departamento de Talento Humano bajo los parametros establecidos en las Normas Tecnicas
de Control Intemo Especlficas del Centro Farmaceutico de la Fuerza
Art. 6. Se debersn consignar clausulas relativas al objeto de la contrataci6n, el plazo de
vigen cia durante el cual desarrolle el servicio, monte total del contralo, forma de pago,~
horario, funciones a desempef\ar, responsabilidades, prohibiciones del contratante y del
contralado, causales de resoluci6n del contrato, soluci6n de confiictos y condiciones
especiales silas hubieren.
Art. 7. EI conlralo p~r servicios profesionales carece de prestaciones laborales y .
cualquier otro beneficia laboral. Quedando a criterio del Consejo Directivo otorgarles
beneficios adicionales tales como: bonos 0 certificados de regalo al finalizar el ano.
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Art. 8. En los casos de impedimento 0 incapacidad medica. en las cuales al contratado
S8' Ie dificulte desarrollar en el tiempo estipulado en el contralo sus servicios a favor del
CEFAFA, este debera reponer las horas no laboradas, de 10 contrario deberan tomarse como
no desempei'ladas y por 10 tanto no seran pagadas, segun corresponda de acuerdo a la\
funciones para las cuales haya sido contratado.
Art. 9. n cuanto a las funciones desempefiadas por los asesores, estos debe rim i!
realizar un informe mensual que respalde las actividades ejecutadas segun el contrato
$uscrito, el cual debera ser entregado a la Gerencia General quian comunicara al Consejo
Directivo soore su cumplimiento.
En los otros casos de servicios, quedara a criterio de la jefatura inmediata el requerimiento
de informes mensuales, segun se considere necesario y cuando las funciones por las cuales
han sido contratados 10 ameriten.
Art. 10. Para Ia rel]luneraci6n mensual del servicio prestado, el contratado debera presentar
factura, CCF 0 recibo reflejando la retenci6n del impuesto sobre la renta de un diez por
ciento sobre el monto total a cancelarse y con acuse de recibo par el jefe inmediato del area
correspondiente 0 la Gerencia General. segun sea el caso.

E. VIGENCIA
La presente polltlca entrara ep vigencia a partir de la fecha de aprobaci6n. dejando

sin efecto la normativa intern a que conlravenga las disposiciones de asia y sera revisada
peri6dicamente y en caso de ser necesario, se realizara su reforma con la aprobaci6n de
Consejo Directivo.

F. RECOMENDACI6N

Acuerdo N° 7
EI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar la Polltica de Servicios

Profesionales del Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada para dar cumplimiento a 10
establecido en las regulaciones correspondientes. ()

VIII. ESTADOS FINANCIEROS AL 30NOV019 --1
EI Sr. Gerente Financiero presento al Consejo Directivo, ef informe de 105 Estados

Finaneieros del mes de NOV019, el eual estaba eonformado segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL

Se menciona que el punto se presenta para dar cumplimiento con 10 establecjdo en el Art. 9
de la Ley de CEFAFA, que establece:

Art. 9.- Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo; e) Aprobar 0 no los estades
financieros.

La Gerencia General, recomienda al Honorable Censejo Directive de CEFAFA:
Autorizar la Politica de Servicios Profesionales del Centro Farmaceutico de la

Fuerza Armada para dar cumplimiento a 10 establecldo en las regulaciones correspondientes.

NOTA CONflDENCIAL La informaciOn cotUnida en osto Oocumeolo 0 COffflO MctfOruCO C)(9fll1(Jo en eI CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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B. ESTADOS FINANCIEROS AL MES DE NOVIEMBRE 2019
1. INGRESOS DEL MES

Se muestra la ejecuci6n de los ingresos del mes de noviembre 2019, en el cual,
los ingresos de los fondos en administraci6n (Colizaciones 4% COSAM, 1% Programa de
Rehabilitaci6n, y 1% Personal Pensionado) lograron un nivel de enlre el 100.00% al
168.45%; la venia de bienes y servicios (Venia de Sucursales) alcanz6 el 68.03%; y los
ingresos financ;;ieros y aires, lograron el 302.43%. Tambien, se presenta la ejecuci6n
presupuestaria de ingreso par la recuperaci6n de inversianes financieras par Dep6silos a
Plazo liquidados en el mes del cual se ejecut6 eI1027.40% Se detalla a centinuaci6n'

~.

H - ~ DETAlLE PRESUPUESTADO EJECUTADO %NOV019

CONTRIBUCIONES LABe~LES (COTIZACION 4% PERSONAL ACTIVO· COSAM) 5340,500.00 $342,186.33 10050%

CONTRIBUCIONE's LABORALES (G,OrlZACIONES 1% PENSIONAOOS· COSAM) S4,OOO.OO 56,737.87 168.45%

CONTRIBUCIONES LABORALfS (COTI~ClON 1% PSRSONAL ACTIVO) 5170,000.00 $171,044.75 100.61%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES (~TTe. GRAL MDN 2019) 5500.000.00 $0.00 0.00%

VENTA DE BIENES Y SERVICIDS (SUCURSALES) j I $688,335.00 S468,249.36 68.03% "

INGRESOS FINANCIEROS Y OTRDS (INTERESES, ALOUILERES. MULTAS. ETC.) 524.660.00 574,578.25 302.43%

RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS _.,/ I S29,2OO.00 $300,000.00 1027.40%

TOTAL I:- /I A $1,756,695.00 51,362,796.56 n.58%

I

2. BALANCE GENERAL AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019.

3. ESTADO DE RESULTADOS AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019.

4. COMPARATIVO MENSUAL DE RESULTADOS FINANCIEROS BRUTOS,
OPERATIVOS Y NETOS INSTITUCIONALES NOV019 - OCT019

5. RAZONES FINANCIERAS COMPARATIVAS NOV019 - NOV018

6. VENTAS POR SUCURSAL

Informaci6n ConfidenciaL conforme 01Art. 24 de 10Ley de
Acceso a 10 Informaci6n Publica.
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7. COMPARATIVO VENTA MENSUAL ~
Comparando las ventas mensuales de los meses de noviembre 2019 y

novlembre 2018, se refleja un incremento del 0,79% equivalente a $3,720,32, 10 que refleja
que en 2019 estamos vendiendo mas.

MES 1 VENTATOTAL 1
noy·19 Informacion

nOy·la ConfidenciaL conforme

0/0 AUMENTOI DISMINUCION
01 Art. 24 de 10 ley de
Acceso a 10 Informacion

VARIACIONENMONTO Publica.

Tambiem, comparando la venta total de noviembre 2019 versus octubre 2019,
se refleja un aumento aeI3,12% equivalente a $14,341.64

~ MES
--;-;;...._ ............_a. l

~ nov·19 Informacion

oct·19 ConfidenciaL,
conforme 01 Art. 24 de

% AUMENTOI DISMINUCION 10ley de Acceso a 10

VARIACIONENMONTO Informacion Publica.

C. CONCLUSIONES

a, Se ejecut6 el 77.58% de los ingresos totales proyectados para el mes de
noviembre de 2019, que incluye los ingresos de seguridad social, ingresos por la venta de
medicamentos, ingresos financieros y alros y la Iiquidaci6n de inversiones financieras.

b. Las disponibilidades de efectivo que reflejan las cuentas bancarias, la
Caja General y las diferentes Cajas Chicas, reflejan saldos estables debido al manejo de las
mismas.

c, AI cierre de noyiembre se mantienen las inversiones financieras en
Dep6sitos a Plazo en el interior del pais, y de la misma forma se mantiene la inversi6n en
Bonos del exterior en la Compal'lia Avianca Holdings SA Ambas inversiones conlribuyen al
incremento de los ingresos y a la generaci6n de utilidades mensuales.

d, AI mes de noviembre 2019, el palrimonio Institucional ha crecido en un
17.76% respecto al mes de noviembre de 2018.

9. AI cierre de noviembre el resultado acumulado a nivel Institucional e~por 7
$3,054,704.22 el cual es favorable para la Instituci6n.

f, De manera mensual, el resultado neto a nivel institucional correspondiente
al mes de noviembre 2019 es por un monto de $15,781.08

g. A la fecha se cuentan con indicadores financieros favorables para la
Instituci6n, los cuales hacen a CEFAFA una instituci6n solida financieramente; esto debido a
los niveles de ingresos, y reservas de liquidez que se tienen.

h. AI realizar la comparaci6n de las ventas mensuales de los meses de
noviembre 2019 y noviembre 2018, se refleja un aumento en la venta tolal de un 0.79% el
cual es favorable para la Instituci6n.

i. Comparando las ventas del mes de noviembre 2019 con octubre 2019, se
refleja que en noviembre hubo un aumenlo del 3.12% equivalenle a un monlo de $14,341.64
mas que en octubre, el cual es favorable para el CEFAFA.

CONFIDENCIAL

NOTA COHRDENClAl La IflfOfmactOn eont.niClii en .,,. documff\lo 0 COIlGO ~Iren.c=o Otlg.nadO en III CENTRO FARMACEUncO DE LA FUERZA ARMADA
contionct informaCIOn confi~ V ~o pu.de Mf utiitada par 18 ~. onI~d 0 compMill a I. cu.1 •• ,a wiQiOo 51 no cs ., dosllnm.no aLAortlado. cuaf®*
reteno6n. difu ••.6n. disltlbuci6n 0 ~ 10UMI) pattial de est. documOnto 0 S4.1lnfOt'fMCl6n•• prohlbldlr V sera unccnad. pCH'III !cry 5. par.rot' reebe .Ilte rnens.je 0
~o. favor r"nVlano 0 enlf6Qt.Mtlo a so rem.t~. y bOrt.,1o mmedlal..ll'Mnte

P;\8lna 23 de 36



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

•••••••• ilo>

(< ~

".
D. RECOMENDACIONES

Se recomienda al Honorable Consejo Directivo CEFAFA:
a) Aprobar los Estados Financieros del mes de noviembre 2019.
b) Seguir manteniendo las inversiones en Dep6sitos a Plazo Fijo. para un mejor

rendimiento de los recursos y sostenibilidad de la operatividad.

EI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda 10 siguiente:

a. Da po~ aprobados los Estados Financieros del mes de noviembre 2019.
b. Enco"1ienda a la Gerencia General girar 6rdenes a la Gerencia Financiera de

seguir manteniendo las inv siones en Dep6sitos a Plazo Fijo. para un mejor rendimiento de
los recursos y sostenibilidad de la operatividad.

IX. PROPUESTA DE INVERSION EN DEP6sITO A PLAZO PROGRAMA D~ -i.
REHABILITACI6N, DICIEMB~E 2019. =)Jt_)
EI Sr. Gerente Financiero present6 al Consejo Directivo. la propuesta de inversi6n en ..

dep6sito a plazo del Programa dE!Rehabilitaci6n DIC019. la cual estaba conformada segun
detalle siguiente:

A. ANTECEDENTES
1. De conformidad a la Ley de resupuesto del Ramo de la Defensa Nacional. en

la Unidad Presupuestaria 03 Apoyo a, Otras Entidades. Linea de Trabajo 01 Centro
Farmaceutico de la Fuerza Armada. tiene asignada ia cantidad de US$ 2.000.000.00. para
apoyar los programas de Rehabilitaci6n del personal de la Fuerza Armada.

2. De conformidad a Oficio No. 2049 de fechs 19JUN019. procedente de la
Direcci6n Financiera Institucional del Ministerio de la Defensa Nacional. remitieron Acuerdo
No. 0895 de fecha 18JUN019. en el cual ACUERDA: transferir la cantidad de
US$2.000.000.00 al CEFAFA. para el Programa de Rehabilitaci6n del personal de la Fuerza
Armada.

3. Con fecha 20SEP019. el Ramo de la Defensa Na9_!onaldep6sito en la cuenta
corriente del Programa de Rehabilitaci6n. la cantidad de US$500 000.00. -

4. Con fecha 210CT019. el Ramo de la Defensa Nacional dep6sito en la cuenta
corriente del Programa de Rehabilitaci6n. la cantidad de US$500.000.00. -

5. Con fecha 19NOV019. el Ramo de la Defensa Nacional depOsito en la cuenta
corriente del Programa de Rehabilitaci6n. la cantidad de US$500.000.00. - }

6. Con fecha 16DIC019. el Ramo de la Defensa Nacional dep6sito en la cuenta
corriente del Programa de Rehabilitaci6n. la cantidad de US$500.000.00. Con este dep6sito
se completan los US$2.000.000.00.

B. BASE LEGAL
Reglamento de Ley de CEFAFA

Art. 15.- La inversi6n del patrimonio del CEFAFA debera hacerse en las mejores condiciones
de seguridad. rendimiento y liquidez. para beneficio del mismo; prefiriendose en igualdad de
circunstancias. las que adem as garanticen mayor utilidad social.
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C. DETALLE DE INVERSIONES FINANCIERAS
Se presenta detalle de las inversiones Financieras del CEFAFA al 19DIC019, par

fonda, banco/emisor y las condiciones de plazo y tasa, asf como tam bien el calculo de la
rentab,ilidad a ganar en cada uno y fechas de vencimiento.

La propuesta se enfocara en la apertura de un certificado a plazo P\' r
US$700,OItO.OO, a un pfazo de180 dfas del Programa de Rehabilitacion. • '/

Ley de creacl6n del Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada. 'l
Art. 20.- Los saldos sobrantes al finalizar el periodo fiscal, pasaran a formar parte.......-.::?

de CEFAFA.

D. DISTRIBUCI6N DE INVERSIONES FINANCIERAS
AI 19DIC019, se tiene un total de $11,381,000.00 de inversiones financieras. La

distribuci6n de eslas inversiones financieras se encuentra asf: en dep6sitos a plazo se tienen
inversiones por $9,860,000.00, que representa eI86.64% del total de inversiones y en Bonos
Corporativos se tiene invertido $1,521,QOO.00. que representan eI13.36% del total.

Politlca de Inversl6n.

Art. 9.- Las inversiones financieras se entienden como las efectuadas en conceplos de
depositos bancarios 0 tI~los valores nacionales 0 extranjeros a adquirir por el CEFAFA y
deberan cumplir con los slguientes as etos:

g. No se podra concenlrar en un solo emisor. mas del 80% del monto total de las inversiones
financieras.

E. DISPONIBILIDAD DE EFECTIVO PROGRAMA DE REHABILITACION DIC019
Se presenta la disponibilidad de efectivo en bancos y la proyeccion de la

disponibilidad al mes de diciembre de 2019. ~- .
EI flujo mensual del Programa de Rehabllitacion presenta suficiente liquidez, por 10

que se recomienda la apertura de un certificado a plazo por US$700,000.OO, de los cuales
US$500,OOO.00 son Fondo GOES Presupuesto 2019 y US$200,OOO.00 provienen de las
cotizaciones del 1%, del personal activo de la Fuerza Armada, a un plazo de180 dfas. -

F. COTIZACIONES BANCARIAS
Se propone invertir del Programa de Rehabilitacion US$700,OOO.OOen certificado

a plazo, de los cuales US$500,000.00 SOnFondo GOES Presupuesto 2019 y US$200,000.00
provienen de las cotizaciones del 1%, del personal activo de la Fuerza Armada, a Un plaza
de 180 dfas y una tasa del 7.00% can BANCOVI. segun cotizaci6n prese ta la mayor tasa d
interes.

G. CONCLUSION

Se propane invertir del Programa de Rehabilitacion, un certfficado a plaza par
US$700,000.00. de los cuales US$500,000.00 son Fondo GOES Presupuesto 2,019 y
US$200,000.00 provienen de las cotizaciones del 1%, del personal activo de la Fuerza
Armada, a un plazo de 180 dias y tasa del 7.00% can BANCOVI, cuyos intereses seran
utilizados para las mismas necesidades del Programa.

CONFIDENCIAL

H. RECOMENDACION
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA:
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EI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar la inversi6n del Programa
de RetiabilitaCi6n por US$ 700,000.00, de los cuales US$ 500,000.00 son Fondo GOES
'Bresupuesto 2b19 y US$ 200,000.00 provienen de las cotizaciones del 1%, del personal
activo de la Fuerza Armada, a un plaza de 180 dias y una tasa del 7.00% can BANCOVI.

X. INFORME DE ~UDITORiA ESPECIAL AL FONDO DEL PROGRAMA DE\\
REHABILITACI6N, POR EL PERioDO DEL 01 DE ENERO AL 30 D~~b
SEPTIEMBRE DE 2019 =-lJ.: .--~
La Srita. Aud ora nt"ma p{eSent6 al Consejo Directivo, el informe de Auditorla

Especial al Fondo del PrQgrama de Rehabilitacl6n, can el objetivo de verificar los aspectos
administrativos, financieros y el cumplimiento legal en el manejo de los fondos del programa
de rehabilitaci6n, encaminados al camplimiento del objetivo institucional, por el periodo del
01 ENE019 al 30SEP019, el cual estaba conformado segun detalle siguiente:

A. ALCANCE
Nuestra auditoria conslsti6 en evaluar, aspectos financieros, administrativos y de

cumplimiento legal relacionado a las Fonda del Programa de Rehabilitaci6n,
correspondientes al periodo del 01 de nero al 30 de septiembre de 2019. Dicha auditoria se
realiz6 en el marco de las Normas de Auditoria Intema del Sector Gubernamental emitidas
por la Corte de Cuentas de la Republica.

B. RESULTADOS DE LA AUDITORiAY CARTA DE GERENCIA,
En nuestro informe definitiv~ de la Auditoria Espeda al Fonda del Programa de

Rehabilitaci6n, por el periodo comprendido del 01 de ene 0 al 30 de septiembre de 2019 de
2019, no hemos encontrado deficiencias significativas que deban ser reportadas como
hallazgos. Otro asunto se ha informado a la Administrad6n en Carta de Gerencia.

C. RECOMENDACIONES
Conforme al examen practicado, recomendamos al Honorable Consejo Directivo 10

siguiente:
1. Darse par enterado de los resultados del Informe ~ Carla de Gerencia de

Auditoria Especial al Fonda del Programa de Rehabilitaci6n, por el 'perlodo del 01 de enero
al 30 de septiembre de 2019.

2. Encomiende a la Gerente Administrativa ordene a la Goordinadora de la
Unidad de Control de inventarios, para que inicie con el proceso para dar de baja los'btenes
d~nados y en desuso, debiendo realizar posteriormente la actualizaci6n en st Sistema"
INFOS. (OBS. 1)

3. Encomiende a la Gerente Administrativa, ordene a ia Coordinadora de la
Unidad de Control de Inventarios, practicar un inventario fisico de los activos de
CERPROFA, con el fin de asegurarse que todos los bienes posean codificaci6n visible, esten
ingresados en el sistema INFOS y que las descripciones y marcas se encuentren de acuerdo
al bien flsico. (OBS. 1)
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4. Encomiende al Jefe de CERPROFA la elaboraci6n de normativa interna

(Funciones, procedimientos, poHticas, etc.) que contribuyan con el control interno en~~
o~ratividad del Programa de Rehabilitaci6n. (OBS. 2) . _

5. Gire instrucciones al Jefe de CERPROFA y Coordinadora de Inventarios, para ;
gue revise los c6digos y nombres asignados a los productos del almacen y se unifiquen con
los existentes en el Sistema INFOS en el m6dulo de compras. (OBS. 3)

6. Encomiende al Gerente Financiero, gire instrucciones al Jefe de Tesoreria,
para que realicen un procedimiento de conciliaci6n mensual de los ingresos abonados por
parte de","a Direcci6n Financiera Institucional del Ministerio de la Defensa Nacional, en
concepto de ApOfl 1% del Programa de Rehabilitaci6n del Personal Activo, con el objetivo
de controlar los lngresos en los registros contables y tesorerla. (OBS. 4)

Acuerdo N° 0
EI Consejo Directivo se dio por enterado de los resultados del Informe y Carta de

Gerencia de Auditori~ Especial al Fondo del Programa de Rehabilitaci6n, por el periodo del
01 de enero al 30 da septie bre de 2019 y acuerda 10 siguiente:

1. Encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Administrativa
que ordene a la Coordlnadora de la Unidad de Control de inventarios, que inicie con el
proceso para dar de baja los biene~dariados y en desuso, debiendo realizar posteriormente
la actualizaci6n en el siste a INF S. (OBS. 1).

2, Encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Administrativa
que ordene a la Coordinadora de la Unidad de Control de Inventarios, practicar un inventario
fisico de los activos de CERPROFA, con el fin de asegurarse que todos los bienes posean
codificaci6n visible, esten ingresados en al sistema INFOS y que las descripciones y marcas
se encuentren de acuerdo al bien fisico. (OBS. 1).

3. Encomienda a la Gerencia General girar nstrucciones al Jete de CERPROFA,
para la elaboraci6n de la normativa intern a (Funciones, prqcedimientos, polfticas, etc.) que Cfo
contribuyan con el control interne en la operatividad del Programa de Rehabilitaci6n.(OBS. 2) y'"

4. Encomienda a la Gerencia Genera girar instrucciones al Jefe de CERPROFA y
Coordinadora de Inventarios, para que revise los c6digos y nombres asignados a los
productos del almacen y se unitiquen con los existentes a el Sistema INFOS en el m6dulo
de compras. (OBS. 3)

5. Encomienda a la Gerencia General girar instrucciones 81 Gerente Financiero, que
ordene al Jefe de Tesorerfa, que realicen un procedimiento de conclliaci6n mensual de los 1,
ingresos abonados por parte de la DirecclOn Financiera Institucion I del Ministerio d~ea
Defensa Nacional (MDN), en concepto de Aporte 1% del Program a <te Rehabilitaci6n del
Personal Activo, con el objetivo de controlar los ingresos en los r istros 'OOntables y
tesorerfa. (OBS. 4)

XI. PUNTaS VARIOS
1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum N" 65.1 de

fecha 17DIC019, procedente del departamento de Asuntos Regulatorios, en el cual solicita
autorizaci6n para otorgar poderes administrativos al Sr. Cap. Edgar Moises Alvayero Santos,
contratado como Gerente General a partir del 01 ENE020, actuando como delegado para el
ejercicio de funciones administrativas en el que CEFAFA tuviera interes.
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delegados suyos en el ejercicio de las funciones antes

B. <.IU$,TIFICACI6N
De conformidad a las funciones principales del CEFAFA es necesario que el

Consejo Directivo, autorice el otorgamiento de dos poderes administrativos al Gerente
General, nombrado para tal efecto en Acta N° 75-2019 de fecha 10DIC019, segun detalle
siguiente:

1,

2, Poder especial Administratlvo, para realizar tramites en Alcaldlas MuniciPales.(~
Poderes que seran emilidoB en escrltura publica con chiusula especial, para que surta efeclo,",
a partir del 01 de Enero de 2020. ~ ,

De acuerdo a 10 anterior, esta Gerelicia General recomienda autorizar que sa otorguen
los poderes detail ados anteriormente,4t Sr. Cap. Edgar Moises Alvayero Santos, contratado
como Gerente General a partir del 01ENE020.

Acuerdo N° 11
EI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar que se otorguen al Sr.

Cap. Edgar Moises Alvayero Santos, contratado como Gerente General a partir del
01ENE020, los siguientes poderes:

a. Poder especial Administrativo, para<realizar tramites e Ministerio de Hacienda

b. Poder especial Administrativo, para realizar tramites en Alcaldias Municipales.

2. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memortindum N° 1409 de
fecha 18DIC019, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, an el cuel solicita autorizaci6n
para la adjudicaci6n de la libre gesti6n COSAM N" 57/2019 denoni nada "ADOUISICI6N DE
INSUMOS, MATERIALES Y ACCESORIOS PARA EL SERVlclO DE FISIOTERAPIA DEL
HOSPITAL MILITAR REGIONAL", segun detalle siguiente:

A, ANTECEDETES
1) La asignaci6n Presupuestaria de VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS CON

00/100 D6LARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 21,800.00), del fondo
CEFAFAlPrograma de Rehabilitaci6n.

2) Las ofertas presentadas para participar en el proceso de Libre Ge ticSn
CERPROFA N" 57/2019 denominado "Adquisici6n de insumos, materiales y accesorios para
el servicio de fisioterapia del hospital militar regional", en el cual participaron tres oferentes;
PATRICIA GUADALUPE FLORES GRANADOS (INSUMOS MEDICOS FLORES), sociedad
C & B SUMINISTROS MEDICOS aUIRURGICOS, SA DE C.V. Y sociedad HOSPIMEDIC,
SA DE C.V.
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B, CONSIDERANDO

1) En fecha once de noviembre de dos mil diecinueve se public6 en
COMPRASAL, la solicitud de cotizaci6n del presente proceso de Libre Gestion COSAM N"
48/2019 denominada "SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA EQUIPO MEDICO DEL HMC,
ANO 2019",

2} Que en fecha diecinueve de noviembre fueron recibieron las ofertas de las
empresas: j) SIEMENS HEALTHCARE, 2) C & M INDUSTRIAL, SA DE C.V. 3)
PARA¥EDICOS DE EL SALVADOR, 4) GRUPO INFRASAL Y 5) FASOR S.A DE C.v., con
el prop6sito de participar en el proceso de la LlBRE GESTION COSAM N°48/2019 ,
DENOMINADA"S MINISTRO DE REPUESTOS PARA EQUIPO MEDICO DEL HMC, AN~
2019",

3) Que la Comisi6n Evaluadora de Ofertas verific6 el cumplimiento de las r ,
especificaciones ecnicas y de las ofertas econ6micas, determinando que de las propuestas ~
de las empresas 8 consiqeran elegibles por haber cumplido con los requerimientos segun
B4, obtenido 108 resultados siguientes:
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a, PATRICIA G.UADALUPE FLORES GRANADOS (INSUMOS MEDICOS FLORES)••
~ CANT1DAO CANTIDAD UNtOAD OOOA._O

OfSCIUPOON on •• AlUAOON lVAlUAOON TOTAl COSlO TOTAL
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MATERIAlES E INSUMOS PARA TERAPIA OCUPACIONAL

TA!lERO Of [NSAMBlf lIPO
MtnAlCO CON UN NUMERO DE

UNIDADlS
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$2'50 S417.SO..,. ""

"

"

•• U8RAS

PAJlAsrRUTllIlAOA,Nfl
fANQU[ DE PARAIINA 'I

R£AllZAII1[MPlAS DE MANa
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c. HOSPIMEDIC, S.A. DE C.V.
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C. ITEMS NO ADJUDICADOS t
En la evaluaci6n tecnica se determin6 que 28 Items no son recomendables para su

adjudicaci6n por no presentar muestras fisicas 0 en catalogo, segun 10 establecido en el
numeral 1.1.4 de las especificaciones tecnlcas:

Detalle de items no adjudicados por no presentar muestras fisicas.

CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

DESCRIPCI6N
7,8,9,10,11,13,14,15,16,18,
19,20,22,23,25,27,28,29,30

ITEMS

1,2,3,4,7,10,12,13,14

CONFLUSIONES SOBRE LA EVALUACI6N
1. Se recibieron 4 ofertas, sin embargo, Dada Dada y Cia. SA de C.V. present6

su oferta extemJ)9rtmeamente por 10que no fue sujeta de evaluaci6n, tal como se estableci6
en las especificacio es tecnicas en el N°.4 PRESENTACION DE OFERTAS.

2. De os 46 Items solicitados unicamente diecisiete (17) son recomendables
para ser adjudicados.

3. Veintiocho (28) items no fueron evaluados tecnica y econ6micamente p~r no
presentar muestras flslcas 0 catalogo del bien ofertado, tal como se estableci6 en las
especificaciones tecnicas, numeral 1.1.4. "Los oferentes deberan presentar muestras fisicas
de los productos, caso co trario 0 sersn considerados objeto de evaluaci6n" )

4. Un (1) Item ofertado no cumpli6 con las especificaciones tecnicas requeridas
por 10que no es recomendable Qara ser lIdjudicado.

E. RECOMENDACIONES ...-

De acuerdo a 10anterior, esta Gerencia General recomienda 10siguiente:

1. Autorizar la adjudicaci6n de la lil?re gesti6n COSAM N" 57/2019 denominada 1)
'Adquisici6n de insumos, materiales y accesorios para el sarvicio de fisioterapia del Hospital /'
Militar Regional, por un monto total de OCHO MIL QUINCE CON 80/00 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $8,015.80), de los 17 items por haber cumplido con
la Evaluaci6n Tecnica y Economica requerida en las Especificaciones Tecnicas, para suplir
asl, la necesidad existente en el HMRSM, de acuerdo al detalle siguiente;

OFERENTE MONTON'

PATRICIA GUADALUPE FLORES GRANADOS
(INSUMOSMtOICOSFlORES) f----------------''''---''-'-_--l

C & B SUMINISTROS MtDICOS
QUIRURGICOS, SA DE C.V. Materiales e insumos de (lsiolcrapia (2 V 21), Total: 2

HOSPIMEDIC, S.A, DE C.V. Maleriales e Insumos de fisioterapiil (24 V 26), Total: 2

TOTAL ADJUDICADD

NOTA CONFIQCNCIAL. t.. InforfMQ6n conJentCtI en .11. doo..mtnCo 0 cortee eleett6n:co 0flgInIld0 en II CENTRO FARMACEUncO Of LA FUERZA AMlADA
contiwM ~ ~ .,. aoto puect. W Uldlza DOf 'I pefaol\l, If1bcMd0 ~Ia I II CUll esl. dngldo $I no •••• dnllnltlrio autonzado. ~
relenoon, OhlaiOn, onibucJ6n 0 copi. total 0 J*tl8I eM ••• ~o 0 .",. Inforrnac6n •• prOhblda YHr' MnCIonada per lII_y SI por .mJI' raobe Oil. IT'I8I\SaIO0
documen'o. 10V0f '~Io oenlr6guelo. ~ femitente y botr.to lnmedI.larnenle
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

2. Autorizar que se real ice un nuevo proceso para la adquisici6n de los 29 items
no edjudicados.

3. Que la Gerencia General gire sus instrucciones para que Ie GACI notifique
segun corresponda 105 resultados de adjudicaci6n a las sociedades perticipantes y elabore
lall ordenes de compra correspondientes.

EI Consejo Directivo se dio par enterado y acuerda 10siguiente:

a. Autorizada la adjudicacion de la libre gesti6n COSAM W 57/2019 denominada
"Adquisici6n de insumos, materiales y accesorios para el servicio de fisioterapia del Hospital
Militar Regional, par un manto total de OCHO MIL QUINCE CON 80/00 DOLARES DE LOS••._~.
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $8,015.80), de los 17 items por haber cumplido con":J(!
la Evaluaci6n Tecnica y Econ6mica requerida en las Especificaciones Tecnicas, para suplir
asl, la necesidad existente en al HMRSM de acuerdo al detalle siguiente'.•. .. ..

N' OFERENTt I ITEMS ADJUDICAOOS
MONTO

ADJUDICADO

.' Materlilles e insumos de lisioterapia 11,3.4~S.6,12.17,31.32),

I
PATRICIA GUADAlUPE flORES GRANADOS TDI.I: 9 _ $ 6.010.00
IINSUMOS MEDICOS FLORESI

Materlalet c Insumos de terapla ocupaclonal (5,6,8,11), Total: 4

2
C & D SUMINISTROS M~DICOS / •. II . .A f' . $ 1.447.50
QUIRORGICOS, SA DE C.V.

Mater a es e;..n.sumos de iSlolerapla 12 y 211. Tolal: 1

•3 HOSPIMEDIC, S.A. DE c.v. Mat«iaif!s e insumos de fisioterapia (24 y 26), Total: 2 $ 558.30

TOTAL ADJUDICADO /~. U5$ 8.015.80

/.. ..
b. Autorrzado que se realice un nuevo proceso para la adquIslcl6n de los 29 items no

adjudicados.
c. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de

Adquisiciones, que notifique segun corresponda los resultados de adjudicaci6n a las
sociedades participantes y elabore las 6rdenes de compra correspondientes.

3. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandu.!T' N° 1403 deI'
fecha 18DIC019, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, eh el cual solicit a autorizaci6n
para rectificaci6n de adjudicaci6n del proceso de la LG N" 48 Suministros de repuestos para
equipo medico del HMC, segun detalle siguiente:

a. AI proceder a realizar las Ordenes de Compra se constat6 que al momento de
establecer la evaluacion economica no se incluyo el IVA por error en 10S'precios unitarios
ofertados por las empresas: C&M INDUSTRIAL. SA DE C.V. Y MIGUEL ANGEL
LANDAVERDE OSORIO (PARAMEDICOS DE EL SALVADOR), estableciendo un monte
total adjudicado de US$ 67,806.92; por tanto, al incluirle el valor del IVA incrementa el manto
total adjudicado a US$ 75,461.32 sobrepasando la disponibilidad asignada para el precitado
proceso siendo esta de US$ 67,832.21, por 10que se solicita rectificaci6n en los montos y
cantidades adjudicadas a las empresas anteriormente citadas, segun detalle siguiente:

CONFIDENCIAL
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2. C & M Industrial, S.A. DE C.V.

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

N'DI UNlOAD OIllA,IIENO MA1.CA/ COSTO
fnM CANTIlAO DE WtvICIO BPECl'ICACIOHI!S Tt<HICAS a6 Of£ATADO ,Also.

UNITAI ••O
COSTQTOTAl

MEDIOA SOUCITAOO ORIGEN
PA"" HSI51IMA DE

~

TANQUE TRATAMIENTO DE A.GUA, MARCA
TANQUE

UNlOAD HIDAONEUMAllCO AQUATHIN, MODHO PPVM-
HIDRONEUMATICO

AQUAIHI
SI.073.IO S 1,073.50

220 GAlONES. 7100f24K, lNVENTARIQ HMe-
220 GAlONLS.

'lJEEUU
09Z·000.()99. UNlOAD Of:
HEMoolAlIS1S.

PA'" [LSISTEMA DE
TANQUE fRATAMIENTO DE AGOA. MARCA YANQUE
HIDRON£UMATtCO AQUATl-itN. MOOElO PPVM· HIORQN£UMATlCQ AQUATHI

S 480.11 S4.0.11DE LA BOMBA DEl 7200+24K, INVENTARIO "Me· DE lA BOMBA DEL N/EEUU
TANQUE PRODuao 092·000·099. UNlOAD DE TANQUE PRODUCIO

HEMODI.4lISiS.
PELElS INDUSTRIA~
DE 40 Ibs. ,18.1 KI-

PA"" MAQUINA DE (PARA TRATAMI£NTO
DE AGUA U81CAOOS

UNlOAD
TRATAMIENfO DE AGUA, MAJKA

£N UNlOAD O[ AQUATHI
U. S, fiLTER, MODElO 3924.

H£MOOIALISIS, PARA N/E£UU
S 79,10 S 11,106.80

INVENTARIO HM(.092·000-063,
OOON1OLOGIA,

DE UNlOAD DE HEMOOIAuSIS.
CENTRAL DE
EQUIPOS,
ENOOSCOPtA)

$13.260.55

3. MIGUEL ANGELLANDAVEADEOSORIO (PARAMtDICOS DE ELSALVADOR)
N'DI UNlOAD OIIIA, 1111110 "1 ""AReAl COSTO..
ITEM IeNnID •••• DE SEllVICIO ESP_ICACIONES T!CNICAS BU OfERTADO .A1sO(

UMTARIO
CO$TOlOT ••••

MEDIDA SOUCITAOO , .~ .
O.IGEN

INTERRUPTOR eARA ESlEAlltZADOR MARCA TUTTNAUER, INTERRUPTOR

~

1 " 2 UNlOAD
NEUMAnco MODHO GG711]O 2VEP, N' DE INVENTARIO NEUM~lICO TUTTNAUER

S 689.30 S 1,378.60El~(TRICO Of HMC-01S-Q02·1871194 CENTRAL OE EQUIPO Y ELicTRICO Of /ISRAEl
PUERlA ESTERIUlACIOO , PUERTA
SENSOR[S DE PARA ESTERllIlAOOR MARCA lurrNAUER,

SEN50fUS DENIV(L DE Moono 6671130 2VEP, H' DE IflVEtfTARIO IUTlNAUER /'2 20 • UNlOAD
TANQUE DE HMC·018'()o2·187/194 CENTRALDE EQUIPO l HlVEl DE TANQUE

/ISRAEl
S 226.00 S 904.00

AGUA ESTERILIZACION •.. Of AGUA

FlOTAOORES DE PARA ESTERllIlAOOR t.CARCA runNAuER,

3 21 • UNlOAD TANQUE DE MODElO 6671130 2V£"; N' DE IHVEHTAftJO flOIADOflf"S DE TUTTNAUEA
5124.30 5497.20

~

AGUA HMC-01.S.oo2·187/J94 CENTRAL DE EQUIPO V rAHQUE D~ AGUA IISMEL
(fST(RllIlACI¢N

VAlVULAS PARA ESTERIUZADOR MARCA TUTINAutft.
V~lVUlAS

,
4 23 3 UNlOAD NEUMAnCAS Of MOOElO 6671.130 lVEP, Nt DE INVENT_alO

NEUMATICAS DE K
TUnNAUER

S7SIAS S 2,254.3.5 f:;:JHMC-OIB-OO2'187/l94 CENTRAL DE EQUIPO V II!iRAEl~LOWEXHAUS
ES"RlUZAClON I lOWEXHA~ (.

VAlVULAS PARA [SURIUZADOR MARCA TUTTNAU£R, ~
MODELO 66711]0 2VEP, Nt DE INV[HTAfUO V,uVUlAS

'T\ITTNAU[RS 2. 3 UNlOAD NEUM,(lICAS Of H£UM,(lICAS Of y, S 751.45 52,254.35
K rAST EXHAUS HMC-OIB-OO2-187/194 CENfRAL DE EQUIPO '(--

FASTEX"A~,+""
/ISlIAn

ESlERIUZACION

6 26 2 UNlOAD IENSOR DE PARA AUTOCLAVE TUTTNAUER, MODElO: SENSOR "at TUTT?l.UER
S 310.30 S 700.60PRESI6N 3870E, NO INVENTARIO HMC-006·000-02l PRESI~ II III ••••• L

PARA ESTERIUlADOR MARCA TUTTNAUER, .- I"
BOMBA DE MODElO 6611130 2VEP, INVENTARIQ HMC. TuTfNAUER7 18 1 UNIOAO
AGUA 018-002-181, CENTRAL DE (QUI PO y BOMBA DE AGUA

/)SRAEl S 1,75l.S0 S 1.151.50

[STERILIZACION ¥ "CAT 2004; 1'<. PARA ESlERILlZADOR MARCA WTTNAUER.
CAT 2004: PCB ORIS '"8 29 I UNlOAD ORIS V ORAN V MOOElO 6611130 2VEP, INVENTARJO HMC.
y OIlAH V SW PflE TUnUAufR 56,25<.10 S S,254.5O

sw PRE lOADED
018-OO2-1B7 CENTRAt DE EQUIPO y

LOADED /I~L
ESTERIUZAaON -PARA ESTERIUlADOfI MARCA TUnHAUfR, '. _.•.

• 30 1 UNlOAD
PANTAlLA HMI MOOUO 6611130 2VEP, INVENTARIO HMC-

PANT AlLA HMI 7" TUHNAU£ft
53.153.30 S3.853.~

,.
018-002-194, CENTRAL DE EQUIPO y jlSRAEL
E$TERIUZACION .

{NOTA CONFlDENCtA!. La anlorm.dOn CMlenda en III!. doc:urroonto 0 CCl'TCOOkJc1fO!'llCOorlQlMOo ." .! CENTRO FARMACEUTlCO DE LA FUEAZA MllADA ,
tonIiene ~i6n con66enaal y .o«l pueOt Hf ut.(*. PQI I. petlOna, Ont/dad 0 c:ompaflla a Ie 0JaI e$lj tiTlgtdo 51 no et 81 drf!ltnllatlO aulont.do. c"_'"
teleno6n. dIfu$IOn. O'(Jlbuc:n.TI 0 COOl. tolaI 0 paro.1 de &It. doeumemo 0 IU IntcnnaclOn 81 protllbida 'I Mf. sancoonAda pot Ia,.y S. pot .roI' roeobo Mile nI••.•• pt 0
documento. '6'101' fI",WliU1o 0 enrioglMlo. so rtlnulanl. 'I bOtNWIoIflmech't.oIn'Mtnl.
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WoE "" 08""'81£HO MAltCA/
CAIITIOA UNlOAD Of COSTa

J~\ D M£OIOA
S£RVICIO E5f1ECtfICACIONES TtCHICAS BIEN OFa.TADO pAlSD. COSTa TOTAl

SOLiCITAOO ORIGEN UNITA'UO

I~ I~~I~~AD

BAcson BAcson
CONrI\OlLER: PARA ESTERIUlAOOR MARCA

CONTROllER:

PAH1AllA. I/O lUnNAUER. MOOElO 6071130 lVIP, PANTAnA, I/O TUIlHAUER
10 31 BOARD MAIN ., S 5.S'0.01 S S.SSO_OI

BOARD MAIN y Nt DE INV[NTARIO HMC·OlS-002-194 IISRAEl

I 1':-'" MAIN SOARD CON CENTRALDE IQUIPO Y!STERIUlACION
MAIN 80ARO

SW PRElOAO£D
CON SW
PRElOAOEO

• (, vAlVuLA PARA [STERILIZADOR MARCA VALVULA

r I SOLENOiOE TUlTNAUER. MoonD 6671110 2VEP.
SOLE NOlDE

11 3> B 'f ,1'0'°, COMPl£'(A 1/4' Nt DE INVENTARIO HMC-Ol8-002-
COMPUlA 1/4" TUTTNAUER

5226.00 Sl.IIOUO
~UM£RO DE PAR" 187/194 (£N'fRAl DE EQUIPO Y NUMERQ DE /ISRAEL

"1V11O-OOS5- •••• ESHRllIZACION
PARTE' VlVl70·
0055,

,........
LpT1(IO'~AS

PARA ESTERllIlAR MAnCA lunNAUER,

12 33 2 UNrDAD
~mOElO 6611130 2VEP, Nt DE

PTtOO 6 LlNEAS
lUTTNAU£R S 849.7. $ 1,699.S2

~ r ./
lNVENTARIO HMC·,()18-OO2·187/194, /ISRAEl
aNTRACO£ £QUIPO Y IST[RIUlA(ION

'''''
PARA .. '-fSTERILlZAOOft, MOOElO

13 34 2 UNIDAD PT 100 3 UNEAS
6671130 IVEP, Nt DE INVENTARIO

PT 100 3l1NEAS
TUITNAUEH S 649.7$ $1.29 •. 50

HMC.olI-OQ1.187/194, CfNIR.I\1 ". /ISRAEl
10 £QUIPOY:HTERIUZA(ION

PARA ESTERIUlAOOR, MODEle

14 3; 1 UNlOAD IMPRESQRA
6671130 2Vf', HI O[ INVENTAftlO

IMPRESORA
lUITNAU[A

$ 1,695.00 S 1.695_00,_ HMC·018·002r1l7, (fNTRAt DE /ISRAEl
EQUIPO Y ESlERWlAOON

15 3' I UNlOAD IMPR(SORA
~~13D ES;~~~~O~~~N~~~g

IMPRESOM
TUnNAU!R S 2.82S_DO $2.82S_DO

tlMC·018·002~194, aNTRAL DE /ISRAEl
EQUtPO V ESTERIUlACI6N

TRANSOUCTOfIES I TRANSDUCTORE

01 PRESION "4
PARA ESTtRM.tlAOOR, MOOElQ I~E PRESION G-

16 37 5 UNlOAD BARS ASS NUM[RO
6671130 2VEP. N' Dl INvtNTAAIO BARS ASS TUnNAUER

$449.74 $ 2.248.70
HMC·01S·00,z·lS7/194. CENTRAl. DE NUMERO DE /ISRAEl

DE PARTE 1HE008·
EQUIPQ Y ESTERllIZACION ~ "- PARTE THEOO8·

0021 0021

RE515TENCIAS DE PARA ES1ERIUZAf)()R~ MOOElO
REStSTtNCIAS DE

~.~
_AC 9000W

17 3B 3 UNlOAD
l08VAe 9ODOW 6611 UO 2VEP, N' DE INVENlARIO

NUMf"O Of l~nNAUER $949.20 $ 2.847.60
NUMERO DE PARTE HMC·Ol8-002-181/194, CENTRAL DE

PARlE HfAOOB·
nlftAEl

HEAOOB·OO21 EQUIPO Y ESTERIUlAClON 0021 ' ~
EMPAQUES DE PARA E5T£RILllAOOR, MOOElO

EMPAQU£S DE 1/,'·
PUERTA 66Xl1

18 3. 3 UNIOAO
PUERTA 66X71 6671130 2VEP, N' Ol INV[NTARIO

HUMERO 0( ~::I~s 7~1,4S $2.2S4.lS
NUMERO DE PARTE HMC·OJ8·002·181/.194. CENTRAL DE PARtE GASOIII,
GASOSH)()15 EQUIPO Y ESTfRllIlACION 0015 . I"

BOMBA DE I•• J\BOMBA DE AGUA PARTE PUMOS5-OO30, PARA AGUA A
INYEcoON A ESTERIUZAOOR. MOOElO 6611130 INYt:C(ION A

TUTINAUfI

" 40 2 UNlOAD CALDERIN 02 2VEP. N~ DE nWENfARI() HMC-018· CALDERIN t2 I~n 1'.101;, $4,203.60

NUMERO DE PARTE 002·181/19'. CENTRAL DE EQUIPO Y NUMERQ DE

PUMO$5-0030 (STERILIZACION PAR IE PUM05$· 1/ ~~0030 I~
MONTO TOTAL ADJUDICADO A- S 45,519.68

..'
b. Con base a 10 regulado en el Art. 122 de la Ley de Procedlmlentos

Administrativos, se solicita autorizaci6n para realizar la rectificaci6n del acuerdo del Consejo
Directivo, el cual consta en Acta N° 76 de fecha 13DIC019, en ese sentido se solicita al
Consejo Directivo de CEFAFA rectificar los montos y cantidades detail ados anteriormente.

c. Cuadro resumen de los montos adjudicados por cada sociedad, asl como el
detalle de los fondos que soportan cada uno de los montos adjudicados, segun detalle
siguiente:

NOTA CONSpe,NClAl l. nfolmacliln cortenldli Itt1 a",. documenIO 0 COfleo oltcltOntCO orlQ1fWk) on •• CENTRO FARMAC!.UnCO DE LA FUERZA ARMADA
(:OtItllW\e informacl6n conrlcMncilt! y t.OIo puede •.• r uhlil8Ol1 po!' 18 perwnl, enbdDd a compollio 8 18 a,u,1 Ht. dlllQldo Si no ." .1 dntnaoIlJI'lO lIUtcflmdo. tu:UQv1ctt
Iclonc.o6r1, d:fufM dl,lt,butJ6n (I cop.:a tot .•• 0 p"CtQI de ello docI.ao'Ionto 0 .u ,nlorm.oco6rl o. Pfohiboda 'I fOrO tQI'ICiona® pot III Ie, &i POI (ll"TCIffoaM ClMO ITMVIMje 0

doct.Mnen!o. laVO( teenvtatto 0 entleguelo B IU (emlfenla y boITarlo mmedlatamen!e
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RESUMEN DE MONTOS ADJUDICADOS

N" EMPAESA MONTO ADJUDICADO

1 SIEMENS HEAllHCAHE. SA. S 5.404.92
2 C & M INDUSTRIAL. S.A. DE C.V. S 13.260.55

3 MIGUEL A.NGEL LANDAVEROE OSORIO IPARAM£OICOS DE EL
S 45.579.68SALVADOR)

5 FASOR S.A DE C.V S 3.522.00

MONTO TOTAL AOIUOICAOQ $ 67.767.15

De acuerdo a 10 anterior, esta Gerencia General recomienda autorizar la rectificacion
en 10$ montas y cantidades adjudicadas en el proceso de la LG N° 48 Suministros de
.,pueslos para equipo medico del HMC, a las empresas caM INDUSTRIAL, SA DE c.v. y
MIGUE4 ANGEL LANDAVERDE OSORIO (PARAM~DICOS DE EL SALVADOR), por un
monto total de US$ 67,767.15

Acu.!'do N· 13 l
EI Consejo Directivo se dio p~r enterado y acuerda autorizar la rectificacion en los

montos y cal.1!!.dadesadjudicadas en el proceso de la LG N" 48 Suministros de repuestos
para equipo medico d,el HMC. a las empresas C&M INDUSTRIAL, SA DE C.V. Y MIGUEL
ANGEL LANDAVERDE OSORIO (PARAMEDICOS DE EL SALVADOR), p~r un manto total
de US$ 67,767.15, segun detalle siguiente:

N' , EMPU MONTO AOJUDICAOO
L SIEMENS HEAlTHGMf. SA. _, , S 5,404.92
2 C & M INDUSTRIAL, 5.A. D£ C.V. •. S 13.260.55

3 MIGUEL ANGEL LANDAVERDE OSOllIO IPAAAM~DICOS QE El
S 45.579.68SALVADOR) .~ ~.,

5 FASOR S.A DE C-V "r s 3.521.00
MONTO TOTAL AOJUDICAIXl' S 67.767.15

~
4. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibio memorandum N° 1409 de

fecha 18DIC019, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual solicita autorizacion
para la adquisicion de insumos, materiales y accesorio8 para la fabricaci6n de pr6tesis y ~
ortesis para CERPROFA, segun detalle siguiente:

a. En el formulario 84, CERPROFA consigna que la adquisicion de Insumos, " "
Materiales y Accesorios tendran un costa aproximado de VEINTE MIL CON 00/100
D6LARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, los cuales requlere el Programa de
Rehabilitaci6n, para brindar un servicio eficiente y eficaz a los usuarios del CERPROFA.

b. Que los insumos y repuestos solicitados son parte de los 12 Items no ~
ofertados en la Licitacion Publica 01/PROD/ADIT/CERP~OFAl2019. denominada
'Suministro de productos y aditamentos para la fabricacion y reparacion de protesis y ortesis
para el centro de rehabilitaci6n profesional de la fuerza armada-2019", J)9r 10 que en Acta N"
74 de Consejo Directivo, de fecha 03DIC019 se aprob6 iniciar un nuevo proceso. .-

c. EI Fondo de Rehabilitacion no cuenta can la disponibilidad presupuestaria
necesaria para realizar la adquisicion solicitada, ya que al 18DIC019 la disponibilidad
presupuestaria es de: TRECE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS CON 68/100
D6LARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$13,372.68)

d. Que los procesos de contratacion realizados por la GACI, requieren de un
tiempo prudencial para dar oportunidad a que los oferentes obtengan las bases y pre enten
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sus propuestas para ser evaluadas; y en cumplimiento al numeral 6.2.1.4 del manual de
procesos de la UNAC, la venta y descarga de bases debera estar disponible como minimo
por dos dias habiles, 10 que hace insuficiente el tiempo para realizar el proceso de
adjudicacion, ya que al 31 de diciembre de cada alio, segun Art. 58.- de la Ley Organica de
Administracion Financiera del Estado, las instituciones publicas no financieras debe ran
reallzar el cierre presupuestario del ejercicio fiscal vigente.

De acuerdo a 10 anterior, esta Gerencia General recomienda que no se realice el
proceso (Ie adquisici6n de insumos, materiales y accesorios para la fabricaci6n de pr6tesis y
ortesiasolicitados por CERPROFA, ya que no se cuenta con la disponibilidad presupuestaria,
ni ef tiempo necesario para realizar dicha adquisicion; por 10 que CERPROFA debera realizar
un nuevo requerimiento en la primera semana del ejercicio fiscal 2020.

Acuerdo N° 14
EI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda ordenar que se realice un nuevo

requerimie to en la primera semana del ejercicio fiscal 2020, por parte de CERPROFA, ya
que no se cuenta con la disponibilidad presupuestaria, para el proceso de adquisici6n de
insumos, materiales y accesorios para la fabricacion de protesis y crtesis solicitados.

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunion a las dieciseis horas del die diecinueve de diciembre del dos mil diecinueve y como
constancia firmamos conformes.
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