CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 77-2019 ORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las siete
horagg con treinta minutos del dia diecinueve de diciembre de dos mil diecinueve, los sefiores
miembros del Consejo Directivo: Coronel Art. DEM Miguel Angel Rivas Bonilla, Presidente;
General de Brigada Juan de Jesus Guzman Morales, Vice-presidente; Capitan de Corbeta
DEMN Francisco Yohalmo de Jestis Mejia Martinez, Secretario; Mayor y Doctor Luis Roberto
Linares Ramirez, Primer Vocal y Coronel PA DEM Pablo Alberto Soriano Cruz, Segundo
Vocal. S
COMPROBADO EL.QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 18DIC019. ﬁ&‘r’ /
I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA

La Sra. Gerente General en funciones presentd agenda de trabajo.

Acuerdo N° 1

El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

Il. LECTURA DE ACTA N°76-2019
Se dio lectura adl Acta N* 76-2019 se resuelve:
Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N°® 76-2019.
lll. DETALLE DE MOVIMIENTOS BANCARIOS Y VENTAS REALIZADAS DURANTE
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01ENE019 AL 15DIC019. e

Se dio lectura al detalle de movimientos baricarios y ventas realizadas del 01 de enero al
15 de diciembre del 2019, de acuerdo al siguiente detalle:

ICOSTOS Y GASTOS DEL 01 DE ENERO AL 15 DE DICIEMBRE DE 2019

Compras de producto para la venta $ | 6,936,017.32
a.q{Banco de América Central $ | 4,229,220.31
b.-Banco Hipotecario $ 49,371.97
c.{Banco Davivienda $ .

Activos Fijos $ :

Gastos de Operacion $ | 2367,510.54

Banco Agricola $ 289,914,500

Informacion Confidencial, conforme al Art. 24 de la Ley
de Acceso a la Informacién PUblica.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Acuercdo N° 3
El Consejo Directivo acuerda aprobar el detalie de movimientos bancarios y ventas
realizadas del 01 de enero al 15 de diciembre del 2019.

IV. DETALLE DE EROGACIONES QUE PASAN DE US$ 6,000.00, PERIODO DEL 01 AL
15DIC019, PARA SU AUTORIZACION.

La. Seiiora Gerente General en funciones solicité autorizacion al Consejo Directivo para
realizar gregaciones que sobrepasan de US$ 6,000.00, periodo del 01 al 15 de diciembre del

2019, segun detalle siguiente:

. PROVEEDORES CONCEPTO VALOR US $

COMPRAS EOMERCIALES :
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 42,221.42
CENTRO FARMACEUTICX DE LA FUERZAARNMIADA | PAGO DE PROVEEDORES $  9,43965
CENTRO FARMACEUTICO DE £A FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $ 14,013.89
CENTRO FARMACEUTICO DE EA FUERZA ARMADA. | PAGO DE PROVEEDORES $  35,756.56
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S  27,917.22
Total de Compras Comerciales j us$|s 12934874
FONDO DE APOYO AL COSAM

PAGO DE PLANILLA DE AGUINALDOS
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | o Aod;; SEL CEFASA $  7,343.05
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $  41,795.88
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA M@O DEPQOVEEDORES $ 37,787.00
Total de Pagos del Fondo Apoyo al COSAM ' uUs$! $ 8692593
PROVEEDORES FONDO CEFAFA
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $  6,055.00
Total de Proveedores Fondo CEFAFA US$|$  6,055.00
PAGOS DEL FONDO PROGRAMA DE
REHABILITACION Y A

PAGO DE PLANILLA DE AGUINALDOS
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZAARMADA | b e ceeara $ 16,581.21
Total de Pagos del Fondo Programa de \

us 16,581.21

Rehabilitacién $ 3 .
GASTOS DE OPERACION

PAGO DE PLANILLA DE AGUINALDOS w4
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | Lororo s e net cEFAFA S 72579.42
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA ';';ég;;m SOTEACIONES) B35 $ 9,10258
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO RETENCION RENTA NOV019 $  6,628.20
Total de Gastos de Operacion uss| $ 93,310.20
TOTAL DE PAGOS GENERALES UsSS$i S 332,221.08)
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Acuerdo N° 4
El Consejo Directivo acuerda aprobar los pagos mayores a US$ 6,000.00
correspondientes al periodo del 01 al 15 de diciembre del 2019. < \

>,

d
V. PROPUESTA DE CONTRATACION DE UN REGENTE EXTERNO PARA SUCURSAL"L:’
SAN MIGUELITO POR SERVICIOS PROFESIONALES Y TRES (3) DEPENDIENTES
DE FARMACIA POR SERVICIOS PROFESIONALES.

La Sra. Gerente Administrativa presentd al Consejo Directivo, la propuesta de

contratacién de un Regente Externo para sucursal San Miguelito y tres dependientes de
farmacia por servicios profesionales, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
CAPITULO NI

Art. 9. Literal B- Personal interino! es el que presta sus servicios sobre la base de un
contrato individual de trabajo para llenar vacantes de trabajadores cuya ausencia es
motivada por causa legal o justificada.

B. CONSIDERACIONES

1. Se requiere contratar: (01) Regente Externo para Sucursal San Miguelito.
Esta necesidad surge de la Gerencia Comercial por medio del Memorandum 776/019 de
fecha 26NOV019 en donde se soliclta la contratacién por servicios profesionales de un
Regente Externo para la nueva sucursal de San Miguelito.

2. Se requiere contratar: (3) Dependientes de Farmacia por Servicios
Profesionales (02 Sucursal Matriz Y 01 Terminal de Oriente). Esta necesidad surge de la
Gerencia Comercial por medio del memorandum 817/019 de fecha 11DIC019 en donde se
solicita la contratacion por servicios profesionales de tres Dependientes de Farmacia para
sucursal Matriz y Terminal de oriente

C. PROPUESTA DE CONTRATACION POR SERVICIOS PROFESIONALES

1. La Gerencia Comercial, requiere la contratacion de una (01) persona para
ejercer la funcién como Regente Externo para sucursal San Miguelito, por servicios 7
profesionales con honorarios de US$ 200.00 mensuales. ‘
Perfil del puesto: Licenciatura en Quimica y Farmacia y/o afines, de 1 a 2 afios en puestos
similares

Nombre candidato l Evaluacién técnica

Informacién Confidencial, Conferme al Art, 24 de |a Ley de Acceso ala
Informacién Pablica.

2. La Gerencia Comercial, requiere la contratacion de tres (03) personas para
ejercer la funcién como Dependientes de Farmacia para las sucursales Matriz y Terminal de
Oriente, por servicios profesionales con honorarios de US$ 360.00 mensuales.

Perfil del puesto: Bachiller preferiblemente con acreditacion emitida por la Junta de Vigilancia
de la Profesion Quimico Farmacéutica. Experiencia 1 afio o més en puestos similares.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Terna l Nombre candidato i Evaluacidn técnica J

12, Opcién Informacién Confidencial, Conforme al Art. 24 de la Ley de

22.0pcion | acceso a la informacién Pablica.
3%, Opcidn
|4 0lén |

52, Opcién
62, Opcidn

D. CONCLUSIONES

1. Es necesario contar con un Profesional Quimico Farmacéutico quien serd el
responsable de la direccion Técnica de la Sucursal, de acuerdo al art. 50 del Reglamento de
la Ley de Medicamentos y-para agilizar los procesos administrativos que se genere en el
area de trabajo. (T

2. Al haber analizado los expedientes de cada candidato se han clasificado de\
acuerdo al arden recomendado por la Gerencia Comercial con el fin de agilizar la gestion de ;};m, o
ventas en las Stcursales, brindando buena atencién al cliente en los procesos
administrativos que se generen en el area de trabajo, por lo que se hace necesaria la
contratacién de las plazas anteriormente presentadas.

E. RECOMENDACIONES

Se somete a consideracién delHonorable Consejo Directivo lo siguiente:

1. Autorizacién de contratacion por servicios profesionales del Licenciado Josué
Alexander Gémez Hernandez para desempenar el cargo de Regente Externo para Sucursal
San Miguelito, de acuerdo a los comentarios emitidos. por la Gerencia Comercial, Jefe de
Ventas y Jefe de RRHH y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, con
honorarios de US$ 200.00 por laborar 20 horas mensuales,

2. La autorizacién de contratacion de las Sefioras Claudia Vanessa Blanco
Angeles, Brenda Stefani Mariona de Ayala y Josselyn Elizabeth Cubias Alfaro para
desempefiar el cargo de dependiente de Farmacia para Sucursal-Matriz (las dos primeras
candidatas) y la tercera candidata para Terminal de Oriente por servicios profesionales de
acuerdo a los comentarios emitidos por la Gerente Comercial, Jefe de Ventas, Jefa de
Recursos Humanos y Coordinador de Seguridad y en base a las evaluaciones, pruebas y
entrevistas realizadas, por honorarios de $ 360.00 mensuales.

3. Autorizacion para que a las candidatas seleccionadas se les realice la prusba
de poligrafo antes de iniciar a laborar y de ser aceptable se presente a trabajar entregando la
documentacion requerida al Departamento de RRHH.

4. Autorizacion para que el Jefe de Asuntos Regulatorios elabore el contrato del
Regente Externo para Sucursal San Miguelito por servicios profesionales, con un salario de
$200.00 por 20 horas mensuales a partir del 01ENE020.

6. Autorizacidn para que el Jefe de Asuntos Regulatorios ejabore los contratos
de caracter eventual, de las dependientes de farmacia, a partir del 01ENED20.

6. Autorizacion para que de no contratar las tres opciones seleccionadas pdra las.
plazas de Dependientes de Farmacia, continuar el proceso de seleccion con la cuarta, quinta
o sexta opcidn, elegidas por el Consejo Directivo.

Acuerdo N° 5 b
£1 Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL Lo en sste o cotred orignade en ¢l CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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1. Autorizada la contratacion del Licenciado Josué Alexander Gémez Hernéndez%

para desempeiiar el cargo de Regente Externo para Sucursal San Miguelito, por servicio

profesionales, de acuerdo a los comentarios emitidos por la Gerencia Comercial, Jefe d —L
¥/

Ventas y Jefe de RRHH y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, co
honorarios de US$ 200.00 por laborar 20 horas mensuales.

2. Autorizada la contrataci6n de las Sefioras Claudia Vanessa Blanco Angeles,
Brenda Stefani Mariona de Ayala y Josselyn Elizabeth Cubias Alfaro para desempefiar el
cargo de dependiente de Farmacia para Sucursal Matriz (las dos primeras candidatas) y la
tercera candidata para Terminal de Oriente por servicios profesionales de acuerdo a los
comentarios emitidos por la Gerente Comercial, Jefe de Ventas, Jefa de Recursos Humanos
y Coordinador de Seguridad y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas,
por honorarios de $ 360.00 mensuales.

3. Autorizado que a las candidatas seleccionadas se les realice la prueba de
poligrafo antes de iniciar alaborar y de ser aceptable se presenten a trabajar entregando la
documentacién requerida af Departamento de RRHH.

4. Autorizadg que el Jefe de Asuntos Regulatorios elabore el contrato del Regente
Externo para Sucursal Sari Miguelito por servicios profesionales, con un salario de $200.00
por 20 horas mensuales a partir del §1ENE020.

§.  Autorizado que el Jefe de Asuntos Regulatorios elabore los contratos de caracter
eventual, para las dependientes de farmacia, a partir del 01ENE020.

6.  Autorizado que de no contratar las tres opciones seleccionadas para las plazas
de Dependientes de Farmacia, continuar el proceso de seleccion con la cuarta, quinta o
sexta opcion, elegida por el Consejo Direttivo.

V. PROPUESTA DE AUTORIZACION DE NO RENOVACION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA EL CEFAFA ANO 2020
La Sra. Gerente General en funciones, presentd al Gonsejo Directivo, la propuesta de
autorizacion de no renovacion y contratacion de persenal para el CEFAFA, aiio 2020, Ia cual
estaba conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
LEY DE CREACION DEL CEFAFA
Art. 9. Son atribuciones y deberes del Consejo, €) Nombrar, conceder licencia y remover a
Gerente, y a propuesta de este al resto del Personal.
Art.12. El Gerente es la mas alta autoridad administrativa y tendrd las siguientes atnbuctones
d) Proponer al Consejo Directivo, el nombramiento, ascenso, sanciones y Goncesiones de
licencias al personal a su cargo, de conformidad con las normas legales y reglamentarias
pertinentes.
Contrato individual de trabajo
Clausula Segunda.- El presente contrato se celebra del uno de enero al treinta y ung.de e
diciembre del afio dos mil veinte.

B. CONSIDERACIONES
1. Se presenta el detalle de personal que se propone no renovarle contrato de
trabajo por mala evaluacion del desemperio e irregularidades en sus funciones.
2. El personal que se presenta para contratacion, ocupara las plazas de fa tabla

salarial 2020 autorizadas por el Honorable Consejo Directivo segtin Acuerdo N° 8, Acta N°
67-2019 de fecha 05NOV019.
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mmmmwmymnmwmbﬁzmwhwm wnpnﬂl-nhwnlnlldmgisn 9 ro o3 ol dostinatano autonzado, cuskyser

retencidn, difusién, ussmwm owpzakmﬂowchldeﬂﬂoﬂomwoluwnwnumduhaduylmjmmﬂnwhley Bi por wror tetive este monsae o
favor 8 5y remients v borrario nmedialamante

CONFIDENCIAL

Pagina 5 de 36



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

3. Elpersonal que se presenta para contratacion por servicios profesionales para
afio 2020, segiin Acuerdo N° 9, Acta N° 67-2019 de fecha 0SNOV019.

C. PROPUESTA DE NO RENOVACION DE CONTRATOS 2020

b ¥ N A e P

Informacién

Uependiente de Farmadia
. (Terminal de Griente)
Confidencidal, )
Dependiente de Farmacia
conforme al Art. 24 {tlopango)
delaley de ACCESO | o e contatitidad

a la Informacidon

Mala actitud, irrespato al jefe y mal mansjo del iventatiy,

Mala actitud, al poco tiempo de ingresar se incapacité 2 meses.

Por actitudes de negligencia en el desempefio de sus funciones,
no ha

PUblica. | Buxiliar de Recursos Humanos ::trn:d v dojde = e‘l e ady s ye mats \,,..
For negligencia en ef desempelio de sus funciones, mala actitud
Auxiliar de [ @ jefe inmed no con la
institucién,
Por negl in en el di de sus mala actitud
Augiliar de Mafitenimjeite: e peto al jefe inmediato, no pi con la
institycion,
Por finalizacion de plazo de faboral y en of
Sefe de Vangls desempefio de sus funciones.
D. PROPUESTA DE CQNTR&TACICJN DE PERSONAL DEL CEFAFA POR
FONDOS PARA EL ANO 2020

GERENCIA GENERAL FONDO CEFAFA

TITULO DE LA PLAZA NOMBRES PLAZAS |
SUPERIOR —. L 20
rente General ;2 1 $ 2,650.00
uditor Interno Informacion 3 3 1,850.00
efe de Tecnologia y Sistemas Confidencial, i s 1.350.00
lefe de Asuntos Regulatorios LI ¥ 1.350.00
efe de Planificacien y Controf conforme al Art. 24 1 |s 135000
oordinador de Tecnologias y Sistemas i - 1.275.00
‘éenico Analista Programador dela Ley de Acceso £ s 1,050.00
oordinador de Seguridad 1A 8 5 845.00
gordinador de Far igilancia G]'G !nformomon r i% 845.00
ordinador de Control de Procesos PuUblica. 1 H 845.00
&cnico de Auditoria 2 $ 750.00:
écnico de Auditor(a $ 750,08
Oficial de Medio Ambiente y Eficiencia 1 Is 760.00
nergética
Oficial de Informacion 1 $ 750.00
Oﬁc!al de Gestion Documental y Archivo 1 $ 750400
de Consejo Directivo 1 $ 650.00
Asistente de Gerenda General 1 $ 650.00
Auxiliar de Tecnologia y Sistemas 1 $ 600.00
{Auxiliar de Servicios Varios 1 $ 625.00
JAuxiliar de Gestion Documental y Archivo 1 -4 490.001
Auxiliar de Planificacion 1 $ 490.00 |

da an este

2do en &f CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

GERENCIA GENERAL FONDO PROGRAMA DE \

REHABILITACION &
N DE DELA’ cm’J‘O
Mm' PLAZAS PLAZA
T 0302 FOM i REHABILITAS x - . T T . s
[lefe de Rehabiltacion Permanente 5 4 1 s 1
ICoordinador Administrativo Informacion 1 H 650.00
ncargado de Laboratorio de Protesis 1 H 1 $ 775.00
= Confidencial, s ESe
fécnico Protesista conforme al Art. s 750.00
écnico Prolesista 5 $ 750.00
dcnico Protesista 24 delaLey de s 75000
[denico Protesista s 750.00
Crabajador Social Acceso ala 5 s 75000
t#bajador Social A $ 750.00
Informacion g e B
KGuardaplmacdn, Il 1 $ 870.00
Gestoritle Atencidn al Baisficiario Pdblica. 1 s 51500
Matorista : 1 $ 455.00
Colaborador de Sarvicios Logistiids 1 s 485.00
Agente da Seguritisd o H 385.00
Agente de Seguridad $ 385.00
Ordenanza 1 $ 380.00
GERENCIA GENERAL FONDO PROGRAMA DE
REHABILITACION
TTULODE LAPLAZA oI
T écnico Analista Programador Informacién Confidencial, T Ts
Técnico de Soporte Informatico conforme al Art. 24 de la 1 $ 850.00
Técnico de Auditoria Ley de Acceso a la 1 $ 75000
Técnico de Redes y Comunicaciones Informacién Pablica. 1 $ 700,00
Auxiliar Juridico 1 3 515.00
Auliar de Controt de Progesos 1 3 490.00
GERENCIA GENERAL FONDQ COSAM
' NOMBRES L DELA i
“t = e - 7
- - 4 7 - '.‘_-'_;,b
Informacidon Cenfidencial, % $  1,050.00
g conforme al Art. 24 de la 1 H 84500
iTécnico de Auditoria Ley de Acceso ala 1 5 750 00
éenico de Soporte Informatico .. e 1 $ 850,00

GERENCIA GENERAL SERVICIOS PROFESIONALES

SERVICIOS PROFESIONALES ' NOMBRES N | HONORARIOS
. B =
P,
P:w::"m‘::: j:: Informacion Confidencial, 2 $ 1"20‘00
o8 conforme al Art. 24 de la Ley S 1,100.00
Informdtico de Acceso a fa informacié f s 100000
lcton
jAsesor Financiero publica: 1 $  1,000.00
Asesor Farmacéulico i )] $...100000

NOTA CONFIDENCIAL. La on esta d o correo ongnado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA iﬂll.lln
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

GERENCIA ADMINISTRATIVA FONDO CEFAFA

TITULO DE LA PLAZA NOWERES Fi =iy

[T 0102 ADMINISTRACION GENERAL T |
Administrativo W 1 s
isfe de Servicios Generales Informacion 1 s
Jefe de Tiento Humano Confidencial, 1 $
m::'w“"mg::m:ﬂ conforme al Art. 24 de ]
cios erales 3 1
‘écnico de Servitios Generales lalLey de_ ,:\cc?so. old s
&cnico de Formaciony Desarollo Informacién Pablica. Tt
Motorista s
: 3 %
Potarisia $
Ausilisiae Mantenimiento $
lauxitiar de'Mantenimientt: £ s
Ordenanza 3

Prdensnza 0. 2 $ 38000

GERENCIA ADMINISTRATIVA FONDO PROGRAMA DE

REHABILITACION
Aoy

TMAODE LAPLAZA ]_ 4, MOMBRES
LEDNAAPOYO ADWINISTRATIVO AL FONDD PROGRAMA DE REHABILITACION 1 13 81600

Auwiliar de Tatento Humano

Infermacién Confidencial, conforme at
Art, 24 delatey de Acceso ala

1

$

51500

PR PP

GERENCIA ADMINISTRATIVA FONDO COSAM

TITULO DE LAPLAZA [ " womsres 0
1.T 0303 APOYO ADMINISTRA AL FONDO COSAM 4 r

Auxliar de Talento Humano

N’ DE |SUELDO DE
3 & s
Informacién Gonfidendial, conforme al 1 $ 51500

Art. 24 ds laley de Acceso ol

GERENCIA FINANTIERA FONDO CE
TITULODE LA PLAZA NOMBRES
LT (102 ADMINISTRACION FINANCIERA 13 v
erente Financiero Informacién Confidencial, * | s t8s000
efaida fresupiiet conforme al Art. 24 de lo i ‘ 1,080.00
eiege Contabitdag Ley de Acceso ala ! ’ 1.050,00
ele de Tesoreria 1 $ 1,050.00
efe da Créditos Informacién POblica. 1 $ 1.050.00 .
unitiar de Conlabilidad 2 $ 515.00 qﬁ.\
uifiar de Contabilidad $ 61500
uxiliar de Tesoreria $ 51500
uxiliar de Tesoreria 3 $ 51500
iliar de Tesoreria $ 51500
wuxiliar de Créditos % 51500
liar de Créditos 3 $ 51500
wwiliar de Créditos $ 51500

NOYA CONFIDENCIAL ta
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

GERENCIA FINANCIERA FONDO PROGRANA DE

REHABILITACION
TITULODE LAPLAZA I " OE : 0‘
L 0304 APOYES ADMINISTRATIVO AL ¢ 2
Auxiliar o Contabilidad ot et gednle T8 51500
E KI”I!GQTGWW [ Ley de Azceso ala Informacién Piblica. 1 s $16.00

GERENCIA FINANCIERA FONDO COSAM
=

" TIULODELAPLAZA I NOMBRES lm
mum:gammmumw——z———z“—“‘““—‘ 3

[Nioxhar 8 Prasupuesto e TR TS 51500
R ool e —— LI
uxiliar do T 1 ls siso0

GERENCIA FINANCIERA SERVICIOS PROFESIONALES

HONORARIDS

k=) 4 j
1L senvos rm I Eix
; 4 o contorme al Att. 24 dota
ep aniable Loy ds Access o 1o Informacién Piblca, 2 S 550.00
Depurador Conlable S 550.00
GERENCIA DE PRODUCCION FONDO CEFAFA
ﬂruLE'ﬂE LA m‘gg nomeres | N.DE | SUELDO DE
LT 0201 PRODUCCION &y a9 a8 :
remia de Produccion 1 $ 185000
bgerente de Aseguramiento de la Cafidad 1 $ 1,600.00
Uefe de Investigacitn y Desarrollo 1 $ 1,200.00
Mofe de Gases Madicos 1 $ 1,200.00
Lefe de Productos Farmacéuticos 1 $ 120000
Mefa de Mantenimiento 1 $ 1,100.00
JJefe de bodegas 1 $ 1.100.00
de i F icoy F
Rosponub!e i SR:10000
de Aseg i de la Calidad 1 $ 80000
de y0 1 $  900.00
Regente de Laboratorio de Gases Médicos 1 § 800,00
Técnico de Guses Médicos 1 $ 700,00
Técnico de Productes Farmacéuticos 4 5 700.00
[Técnico de Mantenimiento 2 § & 60000
[Técnico de Pesado de Materia Prima 1 $ adb.oo
Técnico de Bodegas 1 $ 500:00
Técnico de Empaque 1 % 50000 §
ativo 1 5 480,00 §
Ordenanza 3 $ 380.00
GERENCIA DE PRODUCCION FONDO COSAM
1 #DE | SUELDODE |
WULODELAPLAZA | NOMBRES | pyzyg | {APLAZA
LT 0303 APOYO ADMINETRATIVO AL FONDO COSAM | 2
Técnico de Gases médicos 2 $ 70000
écnico de Gases médicas { s 70000
NOTA CONFIDENCIAL La on este o corres orgnado en et CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
infurmacion confdencial y solo punde ser Uiizada por 18 parsona, enkdi o compaiia a la cual esté dingido Si no es el destinalano autorizado,

vl
rtancite), causm inbucion nmmlomnwaumommmwomuﬂmmm»muwﬂayu sancanads por ia kay ¢ por error recha asio mensae o
U rarmtet
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CONFIDENCIAL

GERENCIA COMERCIAL FONDO CEFAFA

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

TITAODELA PLAZA HOMBRES ¥ DE #ﬁm
03 COMERC) [ T U
Besenie Comercial = ”'i‘ § 1850 00
v:ffe de vmmc Informacién 1 $ 1,050.00
& de¥amas Corporativas . 0
dwnwms Confidencial, conforme ,1, : };823&
Liefe de Mercatien 1 $ 105000
Fosrpador de Yanins al Art. 24 de la Ley de o a0
Coortitadar de Vitias Acceso ala 3 § 84500
wmmnwmswx 3 84500
ICoor de as iA 1Bl 1 3 84500 2
P Informacién Pablica. bl e
Uels ggem- Matriz. 3 $ 70000 3
lefe Regente San Migue HIMR s 70000 N
Superyisor Anpista de Mercado 1 s 67000 ,x(")
@ Ventas Gorporaty 1 $ 87000 |- @
Analista da Compras Comercates $ 51500 o x:fég,
Analista de Sompras Comprciales $ 51500
Analista de Compras Comerciales % $ 51500
Analista de Compras Comerciajes $ 51500
Analista de Compras Comercilss $ 51500
Auxiliar de Bodegas 3 51800
Auxiliar de Bodegas $ 51500
Auxiliar de Bodegas -1 $ 51600
punitiar de Bodegas 5 51500
Auxilier de Bodegas $ 81500
puxiliar de Call Center 1 $  490.00
Auxitiar de Mercadeo a $  490.00
Auxtliar 0 Mercadeo $ 49000
Auxilior de Ventas Corporatives $ 43000
Auxiliar de Ventas Corporativas F § 48000
Auxiliar de Ventss Corporativas $ 45000
Auxiliar de Ventas Corporativas $  400.00
Asigients g Gerencia Comercial J $..490.00 |
B
GERENCIA COMERCIAL FONDO CEFAFA e
TR0 DE LA PLAZA NOMBRES NDE PLAZAS muna;
s
L' aA- ¥
Ueto do F armacia Metrosu Informacién "$ 56000
Uefo de Fonnacia BESM " - $ 50000
Liete de Farmacia Atuschapan Confidencial, conforme o § 50000
{ete da Farmacio Apopa $ 50000
e al Art. 24 de la Ley de i &l 455000
Liete de Formacia Chalatenango Acceso ala ’ $ 50000
Llefe de Farmacia Cojutepeque 5 50000
Llote de Farmacin Escalon Informacion Pablica. 5 soen
Wefa da Farmacia llopango § 500.00
llefe de Farmacia Mairiz. s, 50000
lefe de Farmacia San Marcos 4§ 500.00
ela de Farmacia San Miguel Ceniro "$ soo0g
Jefe de Farmacia San Migue! HMR $ 50000
Jefe de Farmacia San Miguelito $ 50000
Uefe de Farmacia San Vicente § Hou
Lefo de Farmacia Sants Ana § 50000
Liefa de Farmacia Santa Tecia $ 50000
jete do Farmacia Sensuntepeque 3 5 500.00
Licfe de Farmacia Sonsonste § 50000
Liefe de Farmacia Soyapango $ $00.00
iste da Farmacia Terminal de Oriente $ 50000
Liefe de Farmacia Zacatecoluca s soopo §
jlete de Farmacia $ 50000
lote da Dospensa EMCFA 2 $ 50000
Jete de Despensa Malriz $ 50000
Motorisin $ 49000
i % $ dooo0
Motorista $  490.00
Hotonsta L —— 3...520.00

e asie

conlmne
reloncdn, difumdn, distnbucion o copia total o pargial de

aslo documento ¢

350

favor 2 su ramitente y b

CONFIDENCIAL

L onginado en o CENTRO FARMACEUTICO OE LA FUERZA ARMADA
nmmmwdmmywbpmmmlumwhpermmdmommpaﬂiaahwdmtwwomnoaﬁd autorizant,
su informacion s prohibide y serd santionads por 1s ley Si por esror recibe este mensap o
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

GERENCIA COMERCIAL FONDO CEFAFA

N'DE_ | SUELDO DE
NOMERES
TITULD DE LA PLAZA : ] piazas | Lariaza
bolocichsia Dependionls Corporalivo s 98500
o .z 2
P informacién $ 36500
Dependiente Matriz ] i X $  385.00
: = b Confidencial, [ Vi
Motociclista Dependiente San Miguel Centro conforme al Art, 24 $ 36500
Molocidlista Dependiente Escalon $ 38500
Dependiente e Farmacia Atwachapin de la Ley de Acceso s |s 36000
[Pependiento do Farmacis Apopa a la Informacién $ 36000 )
Dependiente do Farmacia Apopa s 36000 ‘Vv‘
Dependianta de Fatmacia BESM PUblica. $ 38000 ,
de Farmacia $ 38000
de Farmacia C) § 36000
de Farmacia CI § 36000
do Farmiacla CI $ 36000
F $ 38000
Dependienie de Farmacia Escalén $ 368000
ependienia de Farmacia Escaidn $ 36000
Depandienta de Farmacia lopango § 3Bo00
Dependienis de Farmacis llopanga $ 38000
Dependienie de Farmacia llopango § 36000
de ' s as000
Dependiente de Farmacia opango $ 38000
Dependiente de Farmacia llopango 1 $ 38000
Dependiente de Farmacia llopango $ 360,00
Popendienta do Farmacia Matriz $  380.00
Dependionte do Farmacia Malrig s 36000
Dependiente de ¥armacis Matriz $  360.00
Dapendients do Famacia Mateiz $ 38000
Dependiento do Fanmacia Matriz $ 98000
Pepondiente du Farmacia Matnix $ 38000
Pepandiente to Farmacia Matriz $ 38000
W m 300

360.00
GERENCIA COMERCIAL FONDO CEFAFA
I TITULD DB LA PLAZA | & E | L 1““"!55!5"5'

Depercinnis do Formacia Matnz Informacién $ 36000
Dependianie da Farmacin Metrosur : i $ 38000
{Jependienie de Farmacia Metrosur Confidencial, 4 36000
bepondiante do Farmacia San Marcas conforme al Art. 24 $ 36000
Pependionte de Farmacis San Marcos $ w000
Depeadiente de Farmacia San Mgusl Centro de la Ley de Acceso § 36000 o
Dependienie de Farmacia San Miguel HMR 1A $ 38000
Depandienie do Farmacia San Vicente ala Informacion $ 3OO0
Pepandiente de Famacia Sana Ana PUblica § 000
Depsticients do Farmacis Sarde Any M § 36000
Depentiente de Farmatia Santa Teca 3 3000
Dependients de Farmacia Santa Tedla 3 8000
o6 Fan t 26000
Dependiante de Farmacin Soyspango $ o000
Depandients de Farmotia Soyapango $ 3mo0w
Dependiente de Farmacia Soyapango § w000
Depervdients de Frarmacs Soyapango L% ango0
Depondonts de Farmatis Yerminag $ 35000
de Farmatm $ 36000
daF: $ 36000
Pependients de Farmatia Malnz $ %000
Pegandiente de Farmacia Hupango $ BOD0
de Farmacs % 000
Depiercrionty do Farmacia $ 000
PDegendiente de Farmacis 3 3000
de Farmacia $ 36000
o6 Fanwacia $ 3000
Deperstienta oo Farmacia $ 8000
Dependiente de Farmacis $ 000
Dipetidienls do Daapenss 3 36000
Papendiente de Despanss % 3 6000
Pependients do Despensa 3_36000]
NOTA CONFIDENGIAL la un eite G cormon orignado en e CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA Aﬁml
dewﬂmdymmmm»ﬁzmwhwm enfidad 0 compaitia a la cusl estd dirigido 81 no sutpnzedo,

@8 ol desinaiario
wtencion, dusitn, diiritucién cmm&cpmmmmawmmnmmnminmmdaporuby mwmm«:ﬁcummo

favor 2 5is ramitende y borrarl
CONFIDENCIAL !
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

GERENCIA COMERCIAL SERVICIOS PROFESIONALES

SERVICIOS PROFESIONALES ; NOMBRES » -

Machco (8 horamidia) ~ $ 100000
sdico (6 norasnsia) Informacion 2 15 fwo
I [V .
Piasours o Famac tvas Confidencial, Lt
Depentiente de Farmacin $ 480.00

AR conforme al Art. 24 I
Dependionta do Famacia de la Ley de Acceso $ 3000
Egpgnone ae Fumaca a la Informacién LI
Dependiento.da Filemacia Ph s o000, -
Ipependiengde Famacia PUblica. s 3000
{Pependiente de Farmach $ 38000 \T
Dependiente de Farmacié $ wo00] < %
Fegente Extemo Apopa s 2000 N ]
Fegente Extemno Ahuachapsn 5 20000 4,."‘,’".}...7
Fegenio Extema Blaam s 20000
Regents Extema San Migusl Centro $ 20000
FReganis Extemo Sensuniepeque 3 200,00
Regente Extemo Soyapango ] 200.00
Regento Externa Zaealvcolutsy % 200,00
Regents Externo San Marcgh % 200.00
Regente Externo BESM $ 200.00
Hegenle Externo Sonsorulé $ 200.00
Regente Exetnn ChalatenBiigo x s 2000
Regente Extemno Sen Vicenla $ 200.00
Regente Externo San Miguol HMR $ 20000
Regenie Extemo Metrosur $ 200.00
Regenie Externo Cojulepeque s 200.00
Regente Externo Santa Tecls 1 200.00
Regente Externo Santa Ana s 200.00
Regente Extemo Sen Migusitc $ 200.00
Regente Externo Escalon H 200.00

jnal £ 20000]

E. TABLA RESUMEN DE PLAZAS POR FONDO

[l sebi FONDO - i il a0, ]
CEFAFA 19
CcosAM 16
REMABILITACION 32
TOTAL 244

F. TABLA RESUMEN DE SERVICIOS PROFESIONALES
FONDO | 2020
CEFAFA s

G. CONCLUSIONES

1. Se hace necesaria ia no renovacion de contrato de trabajo de 6 empleados,
por las diferentes razones citadas en la presente exposicién, para un mejor funcionamiento.y
operatividad del CEFAFA.

2. Es necesaria la contratacién de personal del CEFAFA para el adecuado
funcionamiento del mismo, siendo estos: Asesorias, Auditoria Interna, Personal
administrativo y de sala de ventas, asi como también los Regentes Externos a través de
contratos individuales de trabajo o por servicios profesionales para el periodo comprendido
del 01ENE020 al 31DIC020.

o esle onginado an ¢ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

mmmmmmmmm mmnmﬂm hwm mxladumpd\iunucuﬂnmm g0 Si no es of destinatano
ralencidn, Odus:bn, distritaiesbn ocopaamaiopmwidu-uummmowmmcdnuprm&mnymtmmpmum St For orTor fecibe azle mensa o
. favor a suremitente y borrario mmadidtamente
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

H. RECOMENDACIONES

Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo, lo siguiente:

1. La no renovacitén de Contrato de Trabajo de personal presentado, para el 2020.

2. Contratar al personal del CEFAFA, Apoyo a COSAM y Programa de
Rehabilitacion de acuerdo a detalle presentado, por contrato individual de trabajo, para el periodo
comprendido del 01ENE020 al 31DIC020,

3. Contratar personal por Servicios Profesionales de acuerdo a detalle presentado,
para el periodo comprendido del 01ENEQ20 al 31DIC020.

Acuerdo N° 6
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autarizada la no renovacion de Contrato de Trabajo de personal presentado, para el
afio 2020, seglin‘detalle siguiente;

~

Informacién Murm Fons i ey oty o
Confidencial, e
conforme al Art. 24 diente de * Mala sctitud, 31 poco tiempo de ingresar se inCapacitd 2 meses.
delaley de ACCESO | o e contatided Por actitudes de on ol e sus ) no ha
a la Informacion compramiso suficiente.
o Por lamado de atencién con advertencia ntar emala actitug 2 en ¢f
Pdblica. pusitiat de Recursos Humanos e ¥ prese ¥ negligenc
Har de Man |U‘lll Por e de sus mata actitud ¢ drrespato al jete
uxitiar de Manteniniento D en el de 3us f sl actitud ¢ irrespeto of jete
70 a
efe de Ventas Por finaluzacidn de plato de contrato latioral y negligencia en el desempefio de sus
funciones.

b.  Autorizada fa renovacion de Contrato de Trabajo del personal presentado, para el
afio 2020, ﬁg@n detalle siguiente:

GERENCIA GENERAL FONDO CEFAFA

Informacién : : g0,
sefe de Tecnologia y Sistemas. Confidencial, 1 $  1,350.00
llete de Asuntos Regulatorios 1 % 435000
lote de Pranificacidny Control conforme al Art. 24 1 |s 1a3so00
do y de la Ley de Acceso 1+ & 127600
[Téenico Analista Progremador . 1 L] 4,080.00
Coordinador de Seguridad a la Informacion o |s  Basoo
i f igitanci - 1 s 845.00
Coordinador de Control de Procesos PUblica. 1 s 845.00
ITéenico de Auditoria 2 s 750.00
[Técnico de Auditoria H 750.00 »
Oficial t:;. Medio Amhients y Eficiencia 1 IS 780 00
oficial de Informacion 1 H] 750.00
[Oficial de Gestion Documenisl y Archivo 1 $ 750,00
Asistente do Consejo Directivo 1 s 650.00
Asistonte de Gerencis General 1 $ 850.00 s
Auxiliar de Tecnologia y Sistemas 1 $ 600.00
Auxiliar de Servicios Vanos 1 s 525.00
Auxitiar de Gention Documentaly Archivo 1 s 480.00
[Aunitiar de Planificacion 1 3 490.00
NOYA_CONFIDENCIAL, Lo Wmdcmomtmeumonaumewmn
wmmwymmmmmwummmomaﬂhnnmommSinonuldm inating aufonzado, culguer

eontiene
relencion, d‘dum&thbwén ocum!oﬁawm[& mmaxumﬂmnpmmy sancionuds pof fa ley. Si por entt recibe este mensas o
B 1

¥ borrariy
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

GERENCIA GENERAL FONDO PROGRAMA DE

REHABILITACION
NOMBRES

o 06 Rehabistacion Fermanents = 3

Coordingdor Administrativo Informacion s

Encargadotie Laboratorio de Protes:s Confidencial, s
‘denico Prolesista H 750 00
‘écnico Protesista conforme al Art. 24 s 750.00
dcnico Protesista de la Ley de Acceso s |s 7s000
ico Protesisla a la Informacion $ 75000
écnico Protesista e $ 750.00
Trabajador Social Pabiica. " $ 750.00
Trabajador Soclal s 780.00
Psicologo 1 s 750.00
varda Almacén 1 $ 870,00
estor de Atencién al Beneficiario 1 $ 51500
Motorisia 1 3 45500
do Sarvicios Logisil 1 s 48500
Agenie de Seguridad 2 s 365.00
Agente de Seguridad $ 38600
QOtdenanza BRI .03 0 B et I $.....380.00

GERENCIA GENERAL FONDO PROGRAMA DE

REHABILITACION
TITULODE LA PLAZA I : OMBRES NI [ L O 1
LT 0304 APOYO ADMINISTRATIVO AL FONDO PROGRAMA DE RENABILITACION| & | §  4.358.00]
Técnico Analista Programador o . . 1 $ 1.050.00
Técnico de Soporte Informatico '”forfmuc"‘“l is”gj‘;”cl'“" 1 |s  eso00
Tecnico de Auditoria conformelairad xegleeld 1 s 78000
Técnico de Redes y Comunicaciones Leyldeliceeselaiia 1. |s 70000
Auxiliar Juridico Informacién Pablica. 1 $ $15.00
Auxtliar de Control de Procesos 1 $ 490.00
GERENCIA GENERAL FONDO COSAM
LT R - i
APOYO ADMINISTRA’ AL £ L% P i
iTécnico Analista Programador Informacién Confidencial, 1 3 1,050 00
Coordinadar Juridico conforme al Art. 24 de la Ley 1 3 845.00
Téenico de Auditoria de Acceso ala Informacion 1 s T750.00
fTécnico de Soporte Informatico | piblica. 1 5 850.00
GERENCIA GENERAL SERVICIOS PROFESIONALES
SERVICIOS PROFESIONALES | NOMBRES — HORCRA
Programador Java Informacion Confidencial, 2 $ 1,100.00
Programador Java conforme ol Art. 24 de la Ley $  1,100.00
Asesor Informatico de Acceso a la Informacién $ 1,000.00
Asesor Financiero . s 1,000.00
Asesor Farmacéutico Ribiog, $ _ 1.000.00

HOTA CONFIDENCIAL: La © coen orginado an el CENTRD FARMACEU‘"GODELAFUEW ARHADA

contiens informacitn canfidencisl y mmmmwnpnmmuMumwlahmunMdm o es el destnatant SuIOnZada, cusiouier

ratencian, diumdn, distribucon ocqmmsommmm-mmmoow«mmum"pmmymmmwmm &poramxmhsnsumma
snpditamanie

favor a By rgionte y borrasio
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

GERENCIA ADMINISTRATIVA FONDO CEFAFA

TITULODE LA PLAZA

A" DE_|SUELDO DE}
PLAZAS | LA

LT 0102 ADMBNISTRACION GENERAL

[Gerente Adminisirativo

Pefe de Servicios Generales

Uefe de Talenio Humano

[Téenico da Servicios Generales
#cnico de Servicios Generales

Eémlw de Servicios Generales
‘écrico do Formadiény Dasarmolis

Motorista

Motorista

Potorista

jauiliar.de Mantsnimiento

Auxiliar de Mantenimento

Ordenanza

Orgenanza

Informacién Cenfidencial,
conforme al Arl. 24 de la
Ley de Acceso a la

Informacion Pablica.

T CoTTaY

- sy

I R I IR A BN B i
g
=
8

GERENCIA ADMINISTRATIVA FONDO PROGRAMA DE
REHABILITACION

Auxiliar de Talento Humano

conforme al Art. 24 de ka

Ley @8 Acceso a la Informacién Pubica .

N SUELDO OE
PLAZAS | LA PLAZA
1 | & 51800
1 $ 51500

GERENCIA ADMINISTRATIVA FONDO COSAM

! " . ] woe |suroooE

TITULO DE LA PLAZA 2 LAPLAZA

1|8 mEo
Auxiliar de Talento Humane Intormacién Confidencial, canformia ol Att. 24 deta 4, $ 51500

Loy de
GERENCIA FINANCIERA FONDO CEFAFA

- T s

TITULD DE LA PLAZA MOMBRES é‘_l. / |

LT 0102 ADMINISTRACION FINANCIERA 13 A
(Gerante Financiero Informacién Confidencial, 1 § 1,850.00
Jete do Pr“uwm conforme al Art. 24 de la Ley 1 ! $11.050.00
Liele de Contabilidad de Acceso a la Informacién 1 4% 1,050.00
Lefe de Tesoreria T 1 § 1,050.00
Liete de Créditos Hepeds 1 |s 105000
Auiliar de Contabilidad 2 § 51500
jAuxiiiar de Contabifidad $ 51500
Auxiliar de Tesoreria $ 51500
jAuxiliar de Yesoreria b3 $ 51500
JAuxiliar de Tesoreria $ 51500
Auxiliar de Créditos $ 51500
Auxiliar da Créditos 3 5 51500
Auxitiar de Crédilos $ 51500

\

un ek

Yavor 3

© correo

o5 protubitta y serd

NOYA CONFIDENCIAL Lo orgnado en of GENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

GERENCIA FINANCIERA FONDO PROGRAMA DE

REHABILITACION
TITULG T LA PLAZA [ NOMBRES
;ummmmm ¢
Puxiliar de Contabitidad oSy
Auxisrde Yesoreria
GERENCIA FINANCIERA FONDO COSAM

oo Cantaunct consme c1A1 404 Lay d Acesia o1a

omaton Pitkeas

GERENCIA FINANCIERA SERVICIOS PROFESIONALES

Depurador Contable :':::”" T i 2 ) 550.00
o__emcmam $ 580.00
GERENCIA DE PRODUCCION FONDO CEFAFA
r N*
TIULODELAPLAZA . | _ NOMBRES HAE:S .
-7 0201 PRODUCCION Lk EL) ey
erente de Produccidn 1 $ 1,850.00
Eubgerenle de Asaguramiento de la Calidad 1 $ 1,600.00
tJefe de Investigaciony Desarrolio 1 $ 1.200.00
Lefe de Gases Médicos 1 5 120000
Nefe de Productos Farmacéuticos 1 % 1,200.00
Liefe de Mantenimiento 1 $ 1,100.00
Llefe de bodegas 1 $ 1,100.00
[} F: f
Re;pom:;,e y 1 & 1.100.00
de Aseg| i de la Calidad 1 $ 900.00
de iony O 1 § °800.00
1+ de L de Gases 1 % 80p.00
[Técnico de Gases Meédicos 1 $ 70000
Técnico de Productos Farmacéuticos 4 § '700.00 §
frécnico de Mantenimiento 2 % 60000 |
iTécnico de Pesado de Materia Prima 1 § 60000
Técnico de Bodegas 1 $ 500.00
Tecnico de Empaque 1 s 50000 |
asistente Administrativo 1 $ 49000
3 $ 38000 3

GERENCIA DE PRODUCCION FONDO COSAM

TTULODELAPLAZA nowemes | JO0R | SUELDODE
LT 4303 APOYC ADMINISTRATIVO AL FONDO COBAM 2
[Técnico da Gases médicos 2 $ 70000
[Técnico de Gases médicos $ 70000

&n este o coneo orignado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMAD,
aulorizado,

NOTA CONFIDENCIAL

contene mirmacion confidencial y solo puede ser ubilizada por i porsbns, anidad o compafia A la cual ests dingdo 81 no es of destinatann
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

GERENCIA COMERCIAL FONDO CEFAFA »Lff
% DE PUAZAG) SUELDO BE |

TITULO DE LA PLAZA NOMBRES
o - ’

Omercal i 1 § 185000
Jofn de Ventas Informacién 1 3 105000
jefa de Venlas Corporativas 3 a 1 $ 1,050.00
efe do Compras Confidencial, o | s vosoco
sl de Mencadoo 1 $ 1,080.00
- THE conforme al Art. 24 de % 50
Coofdinader de Ventas la Ley de Acceso ala 3 5 84500
Coordinador de Venlas $ 845.00
Coordinador de Bodegas idn Publica. 1 $ 84500
Lefe Regerte Topangs Informacién s} oo
Ltefe Regente Mariz, 3 $ 70000
et Regente San Niguel HMR § 70000
Supervisor Analista da Mercado 1 $ &M000
Suparvisor da Ventas Corporativigs 1 $ 87000
Analiste da Compras $ 51500
Anslista de Compras Comerciales § 51500
Anslista de Compras Comercisles [ $ 51500
Analista de Compras Comerciaies $ 51500
Analista da Compras Comerciales $ 51500
Auxiliar de Bodegas $ 51500
Auxiliar de Bodegas $ 51500
Ausitiar do Bodagas 5 § 51500
Auxitiar de Bodegas $ 51800
Auxiliar de Bodegas $ 51500
puriliar de Cafl Conter 1 $ 49000
Auxiliar de Meicadeo 2 $  480.00
Puxiiar e Mercadeo $ 40000
Auxitiar de Ventas Corporativas $ 49000
Auxifiar de Ventas Corporativas . § 45000
Auxiliar de Venlis Corporatives 5 49000
Auxilias do Ventirs Corporativas $ 49000
ﬁg_lmagosammm&al 1 $ 48000

i m
GERENCIA COMERCIAL FONDOQ CEFAFA

L 3 SUELDO DE
[ C rum' LA PLAZA
[ ., 5 50000
ze : ;umlciaaESM Informacion $ 50000
e de Farmacia Ahuachapén . . $ 50000
et ds Farmacia Apopa Confidencial, s 50000
oo r e "“‘wmm"° conforme al Art. 24 de : ;’:’g
Lete de Farmacta Cojulepenue la Ley de Acceso ala $ 50000
efo de Famacia Escalon 5. 50000
iete de Farmacia flopango Informacion Pablica. S 50000
Vefe de Farmacia Matriz $ 50000
el de Farmacis San Marcos § 50000
lefe de Farmacia San Miguel Contro 5 50000
Hefo de Farmacia San Miguel MMR $ So0.00
Luta de Farcnacis San Miguelito $ 50000
et de Farmacia San Vicente 3 80000
Uofe do Farmacia Sants Ana 3 So0.00
pefe do Farmacia Santa Tecla 5§ 500.00
Hofe da Farmacis Sensuntepaque "a $ 500.00
late de 3 500.00
Uele do Farmacia Soyapengo 8 50000
Hofa de Farmucls Yorminatde Orisnte § K00.00
Jlefe do Farmacia Zacatecoluca $ 500.00.
eta de Faemacis $ %0000
Leie do Despensn EMCFA 3 50000
ate de Despense Mainz g $ 50000
$ 49000
Motorista 4 $ 49000
Brotorisia $ 490,00
Motggnte 349000

wa La on aste o coreo originado en ¢l CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
mmmmmymupudemmﬂumwmmm,emdadouumpnﬂ-’a-l-muamawo St 1o es ol dedtinatano aulonzado, cuslquier
reencion, difusion, distributisn o topea tolal o parcial da exte documenio o su infarmacion es protibida y serd sancionatda por 19 by §1 por ervor retibs esle moNsae o
tavar @ sy remvlanist ¥ botrario inmadialamente

CONFIDENCIAL

Pégina 17 de 36



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

GERENCIA COMERCIAL FONDO CEFAFA

TITULO DE LA PLAZA NOMERES Pkt b eeror

Informacién
Confidencial, &
» snnwwc«m conforme al Art. 24 de

Motociclista Dependiente Escalén
diente de F la Ley de Acceso ala 85
Depandients de Farmacia Apopa . -
Dependientn de Farmacia Apopa Informacién Pdblica.
D-omdmao Farmacia BESM
Farmacio C

diente da F nm\m Chalstenango
o

PAataciclisia Depondiente Mm

da Farmacia
Dopondiente d Farmacia Esealin
Dependiente de Farmacia Escalon
Plependiente de Farmacia Nlopanga
do Ftmacia Hopengo
Dependiente de'Farmacia Bopango
Dependiente de Farmacin lepango
Dependiente de Farmacié Bopange
Dopendiente de Farmacia Bapango
Papendiente de Farmacia Ropango
Dependiente de Farmacia Matriz
deF in Matri
Dependiente de Farmacis Malriz
Depeniente de Farmacia Matriz

de
Pependienta de Farmacia Matriz
de Matriz
iente de Farmacia Matsiz

GERENCIA COMERCIAL FONDO CEFAFA

N S AN P ABNBANNAIN AN BANBABRNDOARD BB S B NN

TITULO DR LA PLAZA [rm—— S T e
.. T _riazae |
Dependienie de Farmaci Molnz i 2 5 15000
5 Informacion i 3000
Dependiente de Farmacia Metrosur Confidencial, $ 38000
a Martos 3 300D
do Famacia Sun Marcos conforme al Art. 24 s 38000
Depandints de Farmacia Sen Miguel Centro § 38goo
Dependiente de Farmacia Sen Mguet HUR de la Ley de Acceso 3 36000
iecerdients deSamaca SunMicealy a la Informacién bgac
de Farmacia Santa Ana 48 18000
de Farmac Santa Ara i $ w000
Dependienta de Farmats Santa Tecla Publica. § 38000
de Farmacis Santa Teoa § 36000
de s 3soo0
Mo 3 000
Degendients de Parmacia Soyspango 5 3000
Dependienin de Farmacin Seyapango & 000
Dependionts da Formacis Soyoapango § 38000
Dopendiants de Farmacia Teminal $ 38000
do Farmacia $ 36000
e Farmncin s 38000
de $ 35000
o % 36000
Depandienie de Farmacia $ 36000
Dependiente de Farmacin $ 36000
det Farmacia $ 36000
Pependiente do Farmacia $ 26000
Papendients de Parmacia $ 26000
Dependiente e Farmacia $ 3000
Dopandiente de Farmacia § 35000
Dapandiente o Despansa $ 000
de % $ W00
Dapendieme ge 52 836000
is © mﬂlﬂ coginaia en ot CENTRO FARHAOEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contire Mmmﬂymmmmzmwllwm ammaﬂhnllwﬂelmdmwﬂo $t 1o es @l destinatano autorizado, Cusiquir
tetencidn, diusién dmnwcmn o copa total o parcid de 9sie doCUMANIO & By foimacon es prohitsda y serd senconada por laloy Si por error recihe este mensae o
favor a su rernitente y botrlo snmediatamenie
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3
]
F

SERVICIOS PROFESIONALES | NOMBRES
Medico (6 horasidia) i3 § 100000
Médico (6 horasidia) Informacion 2 $ 100000
[Prputador Contable : 2 $ 550 00
[Pepondianie do Famacia Metrosur Confidencial, s 08000
Pependiente do Farmacia conforme al Art. 24 de 30000
Dependicate de Farmacia $ 38000
Pependisnite do Famacia la Ley de Acceso ala s 36000
Depandiente de Farmacia > o 0 $ 36000
[pependienie de Farmucia Informacién Pdblica. $ 38000
de Farmacia $ 36000
Pependienia de Farmacia $ 380.00
op da Farmacia $ 38000
Dependients de Farmacia $ 38000
Regenie Exemo Apopa $ 20000
Extemo Ahulichapin $ 20000
Regents Exterrit S 20000
Reg#ile Exierna San Miguel Centro $ 200.00
Regenie Extemo Sensunispaqua 3 200.00
Regente Extemo Soyapango $ 200.00
Regente Extemo Zacateccluca 3 200.00
Regente Extenao San Msrcos $ 20000
fregente Extemo BESM s 20000
Regente Externo Sonsonate $ 200.00
Regente Extemo Cholalonango L s 20000
Repente Extesno San Vicents J s 20000
Regente Extemo San Miguel HMR s 20000
Rogente Extomo Melsosr $ 20000
Regente Extemo Cojutepeque $ 200.00
Rogente Extomo Santa Tecla $ 20000
Regente Externc Sants Ana 3 200.00
Regente Extoms San Miguelito $ 200.00
Repents Extemo Escaion s 20000
Reqonte Extomo Termins) 3 e 2090

c. Autorizada la contratacion del personal por Servicios Profesionales, de acuerdo al
detalle presentado, para el periodo comprendido del 01ENED20 al 31DIC020.

Vi. PROPUESTA DE POLITICA DE CONTRATACION - POR SERVICIOS
PROFESIONALES DEL CEFAFA
La Sra. Gerente General en Funciones presents al Consejo Directivo, la propuesta de
Politica de Contratacioén por Servicios Profesionales del CEFAFA, la cual estaba conformada
segln detalle siguiente:

A. CONSIDERACIONES

1. Que el Consejo Directivo del CEFAFA tiene la responsabilidad de adoptar
decisiones que incidan en el cumplimiento de las finalidades institucionales pravistas a
ley de creacion, asi como la de administrar eficiente y eficazmente log recursas publicos que
le son asignados, todo dentro de un marco de legalidad.

2. Que para la consecucién de este fin se considera de especial relevancia
contar con un servicio de asesoria especializada que coadyuve a la direccion de esta
institucion.

3. En virtlud que el CEFAFA debe establecer parametros de! accionar de los
servicios a contratarse, para normalizarlo es necesario regirse por una relacién de naturaleza
civil que dependera Unicamente de las clausulas contenidas en el contrato, por encontrarse
excluido esta forma de contratacién del Cadigo de Trabajo, tal y como lo establece el articulo
2 inciso segundo de dicho codigo.

NOTA CONEIDENCIAL La on eslo o mmm o cuginado en &l CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

mmw«mwﬂmﬂymnmmuumwhm dats o compania & a cual eald dirigido. 5i no es ol dastinaiasio aulorizado, cuRiguwr

m&ﬂdénm, dmbnacopmtawopuﬂﬂ«eﬂldmummunmndmm&uwﬂ%ywimmmwbIny & por error reibe osle MENSEE o
favor
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4. Que la Ley de CEFAFA en su articulo 26, establece que no seran aplicables a
la gestion de esta institucion lo preceptuado en las disposiciones generales de! presupuesto,
en todo lo relativo a las contrataciones y sus prestaciones.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
B. OBJETIVO

Art. 1. Establécer lineamientos generales para la gestién de contrataciones por servicios
profesionales, tales como: asesorias, regencias y demas funciones operativas, técnicas o
especializadas que sean requeridas para dar cumplimiento a la finalidad del CEFAFA.
ALCANCE

Art. 2. La aplicacion de esta politica sera responsabilidad de la Gerencia General Vi
Gerencias de Area para dar cumplimiento al objetive planteado. /,\
C. GENERALIDADES DE LA POLITICA o ,i@

Art. 3. Para efectos de la preséhte politica, se entendera por contrato de servicios
profesionales, aquel que se realiza por un operativo, técnico o profesional en alguna area
especifica, el cual estard obligado’a efectuar las funciones contractuales, asl como, para el
caso de las asesorias y regencias, realizar opiniones, acciones especificas, informes,
estudios o proyectos a cambio de una remuneracion econdémica.

La contratacién y remuneracion econdmica estara dirigida al cumplimiento de metas,
objetivos, tiempo y/o asesorias que coadyuven a la toma de decisiones sobre las estrategias,
controles administrativos o comerciales que incidan. en la direccion del CEFAFA. Se
estableceran dentro de los contratos cada una de |as condiciones de los servicios segln su
naturaleza.

CAPITULO It

D. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Medidas especificas para la contratacion
Art. 4, El contrato de servicios profesionales deberd ser realizado endocumento privado
debidamente reconocido y autenticado ante notario, suscrito por el titular de la institucion y el
profesional o la persona quien prestara el servicio.
Art. 5. La contratacién que se efectie bajo esta modalidad, serd canalizada por el
Departamento de Talento Humano bajo los parametros establecidos en las Normas Técnicas
de Control Interno Especificas del Centro Farmacéutico de la Fuerza
Art. 8. Se deberan consignar clausulas relativas al abjeto de la contratacién, el plazo de
vigencia durante el cual desarrolle el servicio, monto total del contrato, forma de pago,
horario, funciones a desempefiar, responsabilidades, prohibiciones del contratante y del
contratado, causales de resolucion del contrato, solucién de conflictos y condiciones
especiales si las hubieren,
Art. 7. El contrato por servicios profesionales carece de prestaciones laborales y
cualquier otro beneficio Iaboral, Quedando a criterio del Consejo Directivo otorgarles
beneficios adicionales tales como: bonos o certificados de regalo al finalizar el afio.

NOTA CONFIDENGIAL La informacién costenida en esla documento o comeo alscirinico ariginado en of CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contisne wiormacion confidencial y solo puade sor wiiizada por la persana, entdat o compaiia @ la cusl asta dingide Si no a3 ef destinatana autorizado,
retoncidn, difusidn, mhudcn ommomuuw.&mﬁo o su miormacson e prohitida y serd sancionada por 1a ley Si pur etror recibe este mensae o
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Art. 8. En los casos de impedimento o incapacidad médica, en las cuales al contratado
se le dificulte desarrcllar en el tiempo estipulado en el contrato sus servicios a favor del
CEFAFA, este debera reponer las horas no laboradas, de lo contrario deberan tomarse como
no desempednadas y por lo tanto no seran pagadas, segiin corresponda de acuerdo a la
funciones para las cuales haya sido contratado. X

Art. 9 En cuanto a las funciones desempefiadas por los asesores, estos deberan X7 -
realizar un informe mensual que respalde las actividades ejecutadas segun el contrato
suscrita, el cual debera ser entregado a la Gerencia General quién comunicara al Consejo
Directivo sobre su cumplimiento.

En los otros casos de servicios, quedara a criterio de la jefatura inmediata el requerimiento
de informes mensuales, segun se considere necesario y cuando las funciones por las cuales
han sido contratados lo ameriten.

Art. 10. Para la remuneracion mensual del servicio prestado, el contratado debera presentar
factura, CCF o recibo reflejando la retencion del impuesto sobre la renta de un diez por
ciento sobre el maonto total & cancelarse y con acuse de recibo por el jefe inmediato def area
correspondiente o la Gerencia General, segin sea el caso.

E. VIGENCIA
La presente politica entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacion, dejando
sin efecto la normativa interna que: contravenga las disposiciones de ésta y sera revisada
periddicamente y en caso de ser necesario, ge realizara su reforma con la aprobacion de
Consejo Directivo.

F. RECOMENDACION
La Gerencia General, recomienda al Hongrable Consejo Directivo de CEFAFA:

Autorizar la Politica de Servicios Profesionales del Centro Farmacéutico de la
Fuerza Armada para dar cumplimiento a lo establecido en las regulaciones correspondientes.

'l

Acuerdo N° 7

E! Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar ta Politica de Servicios
Profesionales del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada para dar cumplimiento a lo
establecido en las regulaciones correspondientes.

ViIl. ESTADOS FINANCIEROS AL 30NOV019

El Sr. Gerente Financiero presento al Consejo Directivo, el informe de los Estados
Financieros del mes de NOV019, el cual estaba conformado segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL

Se menciona que el punto se presenta para dar cumplimiento con lo establegido er el Art, 8
de la Ley de CEFAFA, que establece:

Art. 9.- Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo; e) Aprobar o no los estados
financieros.

NOTA CONFIDENGIAL La da an esie a coran ongnedo 4n el CENTRO FARMAGEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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B. ESTADOS FINANCIEROS AL MES DE NOVIEMBRE 2019
1. INGRESOS DEL MES

Se muestra la ejecucion de los ingresos del mes de noviembre 2019, en el cual,
fos ingresos de los fondos en administracidn (Cotizaciones 4% COSAM, 1% Programa de
Rehabilitacion, y 1% Personal Pensionado) lograron un nivel de entre el 100.00% al
168.45%; [a venta de bienes y servicios (Venta de Sucursales) alcanzo el 68.03%; y los
ingresos financieros y otres, lograron el 302.43%. También, se presenta la ejecucion
gresupuestaria de ingreso por la recuperacién de inversiones financieras por Depésitos a
Plazo liquidados en.el mes, de! cual se ejecutt el 1027.40%. Se detalla a continuacion;

2. BALANCE GENERAL AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019.
3. ESTADO DE RESULTADOS AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019.

4, COMPARATIVO MENSUAL DE RESULTADOS FINANCIEROS BRUTOS,
OPERATIVOS Y NETOS INSTITUCIONALES NOV019 -~ OCT019

5. RAZONES FINANCIERAS COMPARATIVAS NOV019 ~ NOV018
6. VENTAS POR SUCURSAL

Informacién Confidencial, conforme al Art. 24 de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica.

NOTA CONFIDENCIAL La an asih © oarfeg onginado an el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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;I . & DETALLE PRESUPUESTADO| EJECUTADO | %NOVO1S
CONTRIBUCIONES LABORALES (COTIZACION 4% PERSONAL ACTIVO - COSAM) | $340,500.00 $M218633 | 10050%
CONTRIBUCIONES LABORALES (COTIZACIONES 1% PENSIONADOS - COSAM) $4,000,00 ®IE | 16845%
CONTRIBUCIONES LABORALER (COTIZACION 1% PERSONAL ACTIVO) $170,000.00 SITI,04475 | 10061%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES (PTTO. GRAL. MDN.2015) $500,000.00 $000 0.00%
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS (SUCURSALES) $688,335.00 82493 | 6803% o
INGRESOS FINANGIERS Y OTROS [INTERESES, ALQUILERES, MULTAS, ETC) $24,660.00 STasTB2 | 30243% | "/\7}
RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS $20.200.00 000000 | ozraon |
TotAL 75660500 | 136279856 | 77.58%
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7. COMPARATIVO VENTA MENSUAL
Comparando las ventas mensuales de los meses de noviembre 2019 y
noviembre 2018, se refleja un incremento del 0.79% equivalente a $3,720.32, lo que refleja
que en 2019 estamos vendiendo mas.

MES VENTA TOTAL
nov-19 Informacién

VARIACION EN MONTO Poblica.

También, comparando la venta total de noviembre 2019 versus octubre 2019,
se refleja un aumento del 3.12% equivalente a $14,341.64

MES | VENTATOTA) |
fov-19 Informacién
oct-19 Confidencial,

conforme al Art, 24 de

"% AUMENTQ / DISMINUCION la Ley de Acceso a la
VAR|AG]0~ EM MONTO Informacidn Publica.

C. CONCLUSIONES

a.  Se ejecutd el 77.58% de los ingresos totales proyectados para el mes de
noviembre de 2019, que incluye los ingresos de seguridad social, ingresos por la venta de
medicamentos, ingresos financieros y ofrgs 'y la liquidacién de inversiones financieras.

b. Las disponibilidades de efectivo que reflejan fas cuentas bancarias, la
Caja General y las diferentes Cajas Chicas, reflejan saldos estables debido al manejo de las
mismas.

c. Al cierre de noviembre se mantienen las inversiones financieras en
Depésitos a Plazo en el interior del pals, y de la misma forma se mantiene la inversién en
Bonos del exterior en la Compafifa Avianca Holdings S.A, Ambas inversiones contribuyen al
incremento de los ingresos y a la generacion de utilidades mensuales:

d. Al mes de noviembre 2019, el patrimonio Institucional ha crecido en un
17.76% respecto al mes de noviembre de 2018. : ‘

e. Al cierre de noviembre el resultado acumulado a nivel Institucional es por
$3,054,704.22 el cual es favorable para la Institucion.

f. De manera mensual, el resultado neto a nivel institucional correspondiente
al mes de noviembre 2019 es por un monto de $15,781.08

A la fecha se cuentan con indicadores financieros favorables para la
Institucion, los cuales hacen a CEFAFA una institucién solida financieramente; esto debido a
los niveles de ingresos, y reservas de liquidez que se tienen.

h. Al realizar la comparacion de las ventas mensuales de los meses de
noviembre 2019 y noviembre 2018, se refleja un aumento en la venta total de un 0.79% af
cual es favorable para la Institucion.

i. Comparando las ventas del mes de noviembre 2019 con octubre 2019, se
refieja que en noviembre hubo un aumento del 3.12% equivalente a un monto de $14,341.64
mas que en octubre, el cual es favorable para el CEFAFA.

NQTA CONFIDENCIAL La & on este X ongnado en o) CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA'
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D. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo CEFAFA:
a) Aprobar los Estados Financieros del mes de noviembre 2019.

b) Seguir manteniendo las inversiones en Depoésitos a Plazo Fijo, para un mejor
rendimiento de los recursos y sostenibilidad de la operatividad.

Acuerdo N° 8
EfConsejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Da por aprobados los Estados Financieros del mes de noviembre 2019,

b. Encomienda @ la Gerencia General girar érdenes a la Gerencia Financiera de
seguir manteniendd las inversiones en Depdsitos a Plazo Fijo, para un mejor rendimiento de
los recursos ¥.sostenibilidad de la operatividad.

IX. PROPUESTA DE INVERSION EN DEPOSITO A PLAZO PROGRAMA DE
REHABILITACION, DICIEMBRE 2019.
El Sr. Gerente Financiero pregentd al Consejo Directivo, la propuesta de inversién en
deposito a plazo del Programa de Rehabilitacién DIC019, la cual estaba conformada segun
detalle siguiente:

A. ANTECEDENTES

1. De conformidad a la Ley de Presupuesto del Ramo de la Defensa Nacional, en
la Unidad Presupuestaria 03 Apoyo @ Otras Entidades, Linea de Trabajo 01 Centro
Farmacéutico de la Fuerza Armada, tlene asignada I3 cantidad de US$ 2,000,000.00, para
apovar los programas de Rehabilitacién del personalde la Fuerza Armada.

2. De conformidad a Oficio No. 2049 de fecha 19JUNOQ19, procedente de ia
Direccién Financiera Institucional de! Ministerio de la Defensa Nacional, remitieron Acuerdo
No. 0895 de fecha 18JUN019, en el cual ACUERDA: transferir la cantidad de
US$2,000,000.00 al CEFAFA, para el Programa de Rehabilitacion del personal de la Fuerza
Armada.

3. Con fecha 20SEP019, el Ramo de la Defensa Nacional depésito en la cuenta
corriente del Programa de Rehabilitacion, la cantidad de ¥S$500,000.00. «

4. Con fecha 210CT019, el Ramo de la Defensa Nacional depdsito en Ia cuenta
corriente del Programa de Rehabilitacién, la cantidad de US$500,000.00. -

§. Con fecha 19NOV019, el Ramo de la Defensa Nacional depésito en la cuenta
corriente del Programa de Rehabilitacion, la cantidad de US$500,000.00. -

6. Con fecha 16DIC019, el Ramo de la Defensa Nacional depbsito en la cuenta
corriente del Programa de Rehabilitacion, la cantidad de US$500,000.00. Con este deposito
se completan los US$2,000,000.00.

B. BASE LEGAL
Reglamento de Ley de CEFAFA

Art. 15.- La inversion del patrimonio del CEFAFA debera hacerse en las mejores condiciones
de seguridad, rendimiento y liquidez, para beneficio del mismo; prefiriéndose en igualdad de
circunstancias, las que ademas garanticen mayor utilidad social.
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C. DETALLE DE INVERSIONES FINANCIERAS

Se presenta detalle de las inversiones Financieras del CEFAFA al 18DIC019, por
fondo, banco/emisor y las condicianes de plazo y tasa, asi como también el calculo de la
rentabilidad a ganar en cada uno y fechas de vencimiento.
; La propuesta se enfocard en la apertura de un cerificado a plazo por
US$700,000.00, a un plazo de180 dias del Programa de Rehabilitacion. (i\

Ley de creacion del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada. ( JI

Art, 20.- Los saldos sobrantes al finalizar el periodo fiscal, pasaran a formar parte =—v<>
de CEFAFA.

D. DISTRIBUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS
Al 19DIC019, se tiene un total de $11,381,000.00 de inversiones financieras. La
distribuciény de estas inversiones financieras se encuentra asl: en depésitos a plazo se tienen
inversiones por $9,860,000.00, que representa el 86.64% del total de inversiones y en Bonos
Corporativos se tiene invertido $1,521,000.00, que representan el 13.36% del total.

Politica de Inversién.

Art. 9.- Las inversiones financieras se entienden como las efectuadas en conceptos de
depésitos bancarios o titulos valores nacionales o extranjeros a adquirir por el CEFAFA y
deberan cumplir con los siguientes aspectos:

g. No se podra concentrar en un sols emisor, mas del 80% del monto total de ias inversiones
financieras.

E. DISPONIBILIDAD DE EFEGTIVO PROGRAMA DE REHABILITACION DIC019

Se presenta la disponibilidad de efectiyo .en bancos y la proyeccion de la
disponibilidad al mes de diciembre de 2019.

El flujo mensual del Programa de Rehabilitacién presenta suficiente liquidez, por lo
que se recomienda la apertura de un certificado a plazo por US$700,000.00, de los cuales
US$500,000.00 son Fondo GOES Presupuesto 2019 y US$200,000.00 provienen de las
cotizaciones del 1%, del personal activo de la Fuerza Armada, a un plazo de180 dias. -

F. COTIZACIONES BANCARIAS

Se propone invertir del Programa de Rehabilitacion US$700,000.00 en certificado

a plazo, de los cuales US$500,000.00 son Fondo GOES Presupuesto 2019 y 1S$200,000.00

provienen de las cotizaciones del 1%, del personal activo de la Fuerza Armada, a un plazo

de 180 dias y una tasa del 7.00% con BANCOWI, segun cotizacién presenta la mayor tasa d
interés. : =

G. CONCLUSION

Se propone invertir del Programa de Rehabilitacion, un certificado a plazo por
US$700,000.00, de los cuales US$500,000.00 son Fondo GOES Presupuesto 2019 y
US$200,000.00 provienen de las cotizaciones del 1%, del personal activo de la Fuerza
Armada, a un plazo de 180 dias y tasa del 7.00% con BANCOVI, cuyos intereses serén
utilizados para las mismas necesidades del Programa.

H. RECOMENDACION
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA:
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Autorizar la inversién del Programa de Rehabilitacién US$ 700,000.00, de ios
cuales US$500,000.00 son Fondo GOES Presupuesto 2019 y US$ 200,000.00 provienen de
las cotizaciones del 1%, del personal activo de la Fuerza Armada, a un plazo de 180 dias y
una tasa del 7.00% con BANCOVI.

Acuerdo N° 9

E1 Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar la inversion del Programa
de Rehabilitacion por US$ 700,000.00, de fos cuales US$ 500,000.00 sen Fondo GOES
Presupuesto 2019 y US$ 200,000.00 provienen de las cotizaciones del 1%, del personal
activo de la Fuerza:Armada, a un plazo de 180 dias y una tasa del 7.00% con BANCOVI.

X. INFORME DE AUDITORIA ESPECIAL AL FONDO DEL PROGRAMA DEQ\
REHABILITACION,  POR EL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE...
SEPTIEMBRE DE 2019 iﬁ

La Srita. Auditora Interna presentd al Consejo Directivo, el informe de Auditoria
Especial al Fondo del Programa de Rehabilitacién, con el objetivo de verificar los aspectos
administratives, financieros y el cumplimiento legal en el manejo de los fondos de! programa
de rehabilitacién, encaminados al cumplimiento del objetivo institucional, por el periodo del
01ENE019 al 30SEP019, el cual estaba conformado segln detalle siguiente:

A. ALCANCE

Nuestra auditorfa consistié en evaluar, aspectos financieros, administrativos y de
cumplimiento legal relacionado a las Fondo del Programa de Rehabilitacion,
correspondientes al periodo del 01 de enero al 30 de septiembre de 2019. Dicha auditoria se
realiz6 en el marco de las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental emitidas
por la Corte de Cuentas de la Republica.

8. RESULTADOS DE LA AUDITORIAY CARTA DE GERENCIA.

En nuestro informe definitivo de la Auditoria Especial al Fondo del Programa de
Rehabilitacién, por el periodo comprendido de) 01 de enero al 30 de septiembre de 2019 de
2019, no hemos encontrado deficiencias significativag que debapn ser reportadas como
hallazgos. Otro asunto se ha informado a la Administracién en Carta de Gerencia.

C. RECOMENDACIONES

Conforme al examen practicado, recomendamos al Honorable Consejo Directivo lo
siguiente:

1. Darse por enterado de los resultados de! Informe y Carta de Gerencia de
Auditoria Especial al Fondo del Programa de Rehabilitacion, por el periodo-del 01 de enero
al 30 de septiembre de 2019.

2. Encomiende a la Gerente Administrativa ordene a la Coordinadora de la
Unidad de Control de inventarios, para que inicie con el proceso para dar de baja los bienes
dafiados y en desuso, debiendo realizar posteriormente la actualizacion en el sistema
INFOS. (OBS. 1)

3. Encomiende a la Gerente Administrativa, ordene a la Coordinadora de la
Unidad de Control de Inventarios, practicar un inventario fisico de los activos de
CERPROFA, con el fin de asegurarse que todos los bienes posean codificacion visible, esten
ingresados en el sistema INFOS y que las descripciones y marcas se encuentren de acuerdo
al bien fisico. (OBS. 1)
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4. Encomiende al Jefe de CERPROFA la elaboracién de normativa interna
(Funciones, procedimientos, politicas, etc.) que contribuyan con el control interno en Aa~
operatividad del Programa de Rehabilitacién, (OBS. 2) )

5. Giré instrucciones al Jefe de CERPROFA y Coordinadora de Inventarios, para
que revisé los codigos y nombres asignados a los productos del almacen y se unifiquen con
los existentes en el Sistema INFOS en el médulo de compras. (OBS. 3)

6. Encomiende al Gerente Financiero, gire instrucciones al Jefe de Tesoreria,
para que realicen un procedimiento de conciliacion mensual de los ingresos abonados por
‘parte de la Direccion Financiera Institucional del Ministerio de la Defensa Nacional, en
concepto de Aporte 1% del Programa de Rehabilitacién del Personal Activo, con el objetivo
de controlar los ingresos en los registros contables y tesorerla. (OBS. 4)

Acuerdo N°® 10

El Consejo Directivo se dio por enterado de los resultados del Informe y Carta de
Gerencia de Auditoria-Especial al Fondo del Programa de Rehabilitacién, por el periodo del
01 de enero al 30 de septiembre de 2019 y acuerda lo siguiente:

1. Encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Administrativa
que ordene a la Coordinadora de la Unidad de Control de inventarios, que inicie con el
proceso para dar de baja los bienes dafiados y en desuso, debiendo realizar posteriormente
la actualizacién en el sistema INFOS. (OBS. 1).

2. Encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Administrativa
que ordene a la Coordinadora de {a Unidad dg Control de Inventarios, practicar un inventario
fisico de los activos de CERPROFA, coh el fin de asegurarse que todos los bienes posean
codificacién visible, estén ingresados en el sistema INFOS y que las descripciones y marcas
se encuentren de acuerdo al bien fisico. (OBS. 1).

3. Encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Jefe de CERPROFA,
para la elaboracién de la normativa interna (Funciones, procedimientos, politicas, etc.) que
contribuyan con el control interno en la operatividad del Programa de Rehabilitacion.(OBS. 2)

4. Encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Jefe de CERPROFA y
Coordinadora de Inventarios, para que revise los c6digos y nombres asignados a los
productos del almacén y se unifiquen con los existentes en el Sistema INFOS en el madulo
de compras. (OBS. 3)

5. Encomienda a la Gerencia General girar instrugciones &l Gerente Financiero, que
ordene al Jefe de Tesoreria, que realicen un procedimiento de conclliacién mensual de los
ingresos abonados por parte de la Direccién Financiera Institucional del Ministerio de la ?
Defensa Nacional (MDN), en concepto de Aporte 1% del Programa de Rehabilitacion del
Personal Activo, con el objetivo de controlar los ingresos en Ios registros contables y
tesoreria. (OBS. 4)

Xl. PUNTOS VARIOS

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibié memorandum N° 654 de
fecha 17DIC019, procedente del departamento de Asuntos Regulatorios, en el cual solicita
autorizacion para otorgar poderes administrativos al Sr. Cap. Edgar Moisés Alvayero Santos,
contratado como Gerente General a partir del 01ENEQ20, actuando como delegado para el
ejercicio de funciones administrativas en el que CEFAFA tuviera interés.
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A. BASE LEGAL
LEY DE CREACION DEL CEFAFA

ART. 6:Ultimo inciso.

Con autorizacion previa del Consejo Directivo, podréa nombrar apoderades generales o
especiales gue actien como delegados suyos en el ejercicio de las funciones antes
expresadas.

B. WJUSTIFICACION
De conformidad a las funciones principales del CEFAFA es necesario que el
Conseja Directivo, autorice el otorgamiento de dos poderes administrativos al Gerente
General, nombrado para tal efecto en Acta N° 75-2019 de fecha 10DIC019, segin detalle
siguiente:
1. Poder especial Administrativo, para realizar tramites en Ministerio de Hacienda
2. Poder especial Administrativo, para realizar tramites en Alcaldias Municipates.&
Poderes que serar emitidos en escritura publica con clausula especial, para que surta efecto
a partir del 01 de Enero de 2020. g i
el

De acuerdo a lo anterior, esta Gereficia General recomienda autorizar que se otorguen
los poderes detallados anteriormente, al Sr. Cap. Edgar Moisés Alvayero Santos, contratado
como Gerente General a partir del 0TENE020.

Acuerdo N° 11

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar que se otorguen al Sr.
Cap. Edgar Moisés Alvayero Santos, contratado como Gerente General a partir del
01ENEO020, los siguientes poderes:

a. Poder especial Administrativo, pararealizar tramites en Ministerio de Hacienda
b. Poder especial Administrativo, para realizar tramiteg en Alcaldias Municipales.

2. Respetuosamente informo a ustedes, que sé fecibig memorandum N° 1409 de
fecha 18DIC019, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual solicita autorizacion
para la adjudicacién de la libre gestion COSAM N° 57/2019 denominada “ADQUISICION DE
INSUMOS, MATERIALES Y ACCESORIOS PARA EL SERVICIO DE FISIOTERAPIA DEL
HOSPITAL MILITAR REGIONAL", segtin detalle siguiente:

A. ANTECEDETES

1) La asignacion Presupuestaria de VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS CON
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 21,800.00), del fondo
CEFAFA/Programa de Rehabilitacion.

2) Las ofertas presentadas para participar en el proceso de Libre Gestion
CERPROFA N° 57/2018 denominado “Adquisicion de insumos, materiales y accesorios para
el servicio de fisioterapia del hospital militar regional”, en el cual participaron tres oferentes;
PATRICIA GUADALUPE FLORES GRANADOS (INSUMOS MEDICOS FLORES), sociedad
C & B SUMINISTROS MEDICOS QUIRURGICOS, S.A. DE C.V. y sociedad HOSPIMEDIC,
SA DECV.
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B. CONSIDERANDO

1) En fecha once de noviembre de dos mil diecinueve se publicoé en
COMPRASAL, Ia solicitud de cotizacion del presente proceso de Libre Gestion COSAM N°
«42{2019 denominada “SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA EQUIPO MEDICO DEL HMC,
ANO 2019".

2) Que en fecha diecinueve de noviembre fueron recibieron las ofertas de las
empresas: 1) SIEMENS HEALTHCARE, 2) C & M INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. 3)
PARAMEDICOS DE EL SALVADOR, 4) GRUPO INFRASAL Y 5) FASOR S.A DE C.V.,, con
el propdsito de participar en el proceso de la LIBRE GESTION COSAM N°48/2019
DENOMINADA “SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA EQUIPO MEDICO DEL HMC, AN
2019°,

3) Que la Comision Evaluadora de Ofertas verificé el cumplimiento de las ""”&u
especificaciones técnicas y de las ofertas econdmicas, determinando que de fas propuestas .2

de las empresas se consideran elegibles por haber cumplido con los requerimientos segiin
B4, obtenido los resultados siguientes:

a. PATRICIA . GUADALUPE FLORES GRANADOS (INSUMOS MEDICOS FLORES)

UNIDAD | OBRA, BN O EVALUAGION | EVALUACION TOTAL €O510
E oreatina | yioan.s| ot SEVICO | ESPECRCAGONISTECMICAS | Do oaonieg | TeMica | econcmica | evaacion | uniTanio '(3::,‘
wEDiDA | soucTADD \ {so%) fao%) es(i0o%) | (usy)
MATERIALES E INSUMOS PARA FISIOTERARIA
: COMPRESAS
PARA USG EN CUELLO DE
i 15 15 uipay | COMPRESAS | o\, manapaTOLOGlas | CAHEN Slei asn % % $3850 | ssaaso
CERVICALES, REUSABLE oA
PARACUPLLO
REUSABLE, PARA KD EN
CUELLO ¥ OTRAS REGIONES DEL
3| o 100 unoap | SOVEREAS | cuenro, con memioas b comrEAs ey 5% o s s1e00 | s1,60m00
2X36 CM ESTANDAN,
SEV0E DOS PESAS CON VELCRO
OF 2,0 125, PARA USO EN
MANOY PIES, DEMATERIAL | PARDE PESAS EON
] 3 3 L ST Bpuhiiactumbriodl B pi o 5% e 5% s | 100
ARENA O MATERIAL SIMRAR
CONVELCRO A UN EXTREMO
SET DE D05 PESAS CON VELCRO
DE 3 LBS.PARA USO €N MANGS
¥ PIEs, DE MATERIAL CUERINA
1 2 2 SET SEY DE PESAS CON RELLENO DE ARENA O SET PESAS 5% m B88% $51.00 $122.00
SIMILAR CONVELCRD A UK
EXTREMO
SETOF DOV PESAS CON VLR
DF 4 BS.PARA USO EN MANOS
¥ PIES, DF MATERIAL CUERINA -
s 2 2 ser SETDERESAS | T ena OE ARENAD SETPESAS 45% A% g $68.00 $136.00
SIMILAR CON VELCRO A UN
eaRemo
cemongs | EEECTRODOS ARDESWG FECTAODOS
i s 0 eanes [ FECRORS PEQUEROSPARATENS | DURASTICKPLUSDE | 45% ws ] wm s1000 | ssoo0p~]
TAMARD DE 4 X 6.EM, 5X5.CM ADHESVO
DE MATERIAL SINTECTICO
SMILAR TAMARD DE 8 €M DE
vl » 5 undapgs | MM | ancuoron 11 cutot g || MMORADILLAS 5% % e% stsg | sewrso
PARA UTILIZARLA CON
ELECTRODOS BE CARBONG
BATERIA OE LARGA
CURACION, ALTA +
BATERIASCUADRADADED | CALIDAD PARASY ]
3 i i
| 00 100 UNIDADES | BATERIAS e AAIA e 0% 5% s150 | smoco
DISFOSHIVOS TENS
DESABRICANTES
ELECTRODOS | FLECTRODOS DE CARBON PARA |  eLECTRODOS OE . 0
| = 5 pangs | SLECTROROS ORCt PECamoN sl s ao% 5% $199 | samso
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WATERIALES £ INSUMOS PARA TERAPIA OCUPATIONAL.

TARLERD DE ENSAMBLE TIPO
MOSAICO CON UN NUMERO DE
TABLERQDE | IEZADE100A SDOPIEZAS, 0F |  TABLEAD PARA
3 5 p UNIDADES | eNgaMBLE |  TEXTURADEPLASTICOND | PRENCIONES FINA o 0% 8% si250 | 816250
TOXNCD OF DIFERENTES
COLORES.
BARRAS BE
1 sasnasDEREsiSTENCIA DE | FERTE08 PARA
BARRAS O :’é‘;imi‘:‘g:f“’; ENTRENADOR OE
[ 5 5 SE £IERCICI0 MANO TWIST-N. A5% % Y $168.00 £840.00
s | nevmenrorom st | DU
FLEXBAR
DE0A J0CM, DELARGO T LN | SEND O FLEXEAR
DIAMETRO 5 0 7 CM. g
PULGADAS
DE CONTEXTURA ELASTICA CON
oanpa | uniaRGODE3ASCMYUN pmmwxz
ELASTICA | ANCHODE ENTRE 10Y 20CM.
s 5 s sl | M- | inGo 155 5% “n as% 53000 | $is000
piEs COLORE RGIC, AMARILLD,
VEROE Y CELESTE
; CABLES DE TEXTURA DE
capifspasa | PLASTICO MEDIDA D 0 50 s
ul s 50 unoapes | G AL METRO.GE LAIGD CON 005 | CABLES PARATENS 5% 0% 5% $1000 | $50000
SALIDAS POLD NEGATVO Y
POLG ml‘ Vo
o $6010.00
b. C & B SUMINISTROS MEDICOS QUIRURGICOS, S.A. DE C.V.
UNDAD | OBRA, BIEN O EVALUAGON | EVALUACION | TOTAL cosTo
E CANTIDAD] | EANTIDAD DE SERVIOD | ESPLCHICACIONES TECHICAS m'z: TECNICA | ECONOMICA | EVALUACION | UNITARKD "3;:"
MEDIDA {60%) 1a0%) {00 | {usé)
MATERIALESE INSUMOS PARA FISIOTERAPIA
PARA LSO EN COLLANA COMPRESAS
PARAREGION | LUMDAR, RODIAS YHOMBRD |  CAUENTES PARA
& &) & UNDAD | i GMBAR | CONMEDIDASDE 25X30CM, | AEGION LUNIBAR 2% 0% Gl sms | ssasa
REUSABLE, ESTANDAR STANDARD
PARA SERUTIUZADA EN EL : 1
TANGUE DE PARAFINA ¥ ufmm -
al e © users | vamamma | reavzanterapspemano | U e e 5% s1700 | $1,0000
0 EN TORILLO YA SEA EN TANGUE DE
PARBFINA
BLOQUEC GRANULADA,
c¢. HOSPIMEDIC, S.A. DE C.V.
UNDAD | OBRA,BENO EVALUACON. § EVALLIACON: TOTAL £O5T0
E L LR seRvitio | Eseec Teowcas | OESTNPCIONDEL |y n ™ L rconomica | Evatuacon | umiTAmo t(?l;;ll
MEDIDA | SOUCITADD [ (a) !wfﬂl {Us§)
MATERIALES E INSUMOS PARA FISIOTERAPIA
MEDIDA DE 187 ENTRE SILLA DE RUEDA
PAREDES METALICAS, MEDIDA DE 18°
suaps | CROMADAPLEGABLEYCON | ENTAEpAREDES
2 3 3 naoes | SIS FAENG ENM LAS RUEDAS METAUCAS, 0% o 1008 sws1s | ssasas
PORTA PIES REMOVIBLES, CROMADA
CAPACIDAD DE PESODE 150 | PUEGABLEYCOR
soLes. FRENO
BASTON OE
pEEsTRUCTURA METAuca | ETRUCTURA
CON REGULADOR DE MEEMICACON
sl 3 3 UNADES | BASTON AEGULADOR DE 0% 0% 100% $109s ] sms
ESTATURA CON TACO P g
ANTIDESUZANTE s
ARTIDESLIZANSE
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C. ITEMS NO ADJUDICADOS

En la evaluacion técnica se determiné que 28 ltems no son recomendables para su
adjudicacién por no presentar muestras fisicas o en catilogo, segin lo establecido en el
numeral 1.1.4 de las especificaciones técnicas:

Detalle de items no adjudicados por no presentar muestras fisicas.

DESCRIPCION ITEMS
, " 7,8,9,10,11,13,14,15,16,18,
MATERIALES E INSUMOS PARA FISIOTERAPIA NO ADJUDUICADOS 19; 19,20,22,23,25,27,28,29,30
MATERIALES E INSUMOS PARA TERAPIA OCUPACIONAL NO -
1,2,3,4,7,10,12,13,14
ADJUDICADOS 9: - (

D. CONCLUSIONES SOBRE LA EVALUACION J
1. Se recibieron 4 ofertas, sin embargo, Dada Dada y Cia. S.A. de C.V. presenté

su oferta extemporaneamente por lo que no fue sujeta de evaluacion, tal como se establecio
en las especificaciones técnicas en el N°. 4 PRESENTACION DE OFERTAS.

2. De los 46 Items solicitados Gnicamente diecisiete (17) son recomendables
para ser adjudicados,

3. Veintiocho (28) items no fueron evaluados técnica y economicamente por no
presentar muestras fisicas o catdlogo del bien ofertado, tal como se establecid en las
especificaciones técnicas, numeral 1.1.4,."Los oferentes deberan presentar muestras fisicas
de los productos, caso contrario no seran considerados objeto de evaluacion”

4. Un (1) item ofertado/no cumplié con las especificaciones técnicas requeridas
por lo que no es recomendable para ser adjudicado.

E. RECOMENDACIONES
De acuerdo a lo anterior, esta Gerencia General recomienda lo siguiente:

*Adquisicién de insumos, materiales y accesorios para el servicio de fisioterapia del Hospital
Militar Regional, por un monto total de OCHO MIL QUINCE CON 80/00 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $8,015.80), de los £7 ltems por haber cumplido con
la Evaluacién Técnica y Econdémica requerida en las Especificaciones Técnicas, para suplir
asi, la necesidad existente en el HMRSM, de acuerdo al detalle siguiente;

1. Autorizar la adjudicacion de la libre gestién:COSAM N° 57/2019 denominada @

i MONTO
N OFERENTE {TEMS ADJUDICADOS ADIUDICADO
e de fi {1,3,4,5,6,12,17,31,32),
3 | PATRICIA GUADALUPE FLORES GRANADOS | Total: o $ 6,010.00
{INSUMOS MEDICOS FLORES) : e
les ¢ de terapia 1(5,6,8,11), Total: 4 -
C & B SUMINISTROS MEDICOS
2 QUIRURGICOS, S.A. DE C.V. Materiales e insumos de fisioterapls {2 y 21), Totak 2 $ 1,447.50
3 | HOSPIMEDIC, S.A, DE C.V. fateriales e i de f pia {24 y 26), Totak 2 5 558,30
TOYAL ADIUDICADO US$ 8.015.80

en aste 0 Lofas onginado en e CENYRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
ymmwmmwhpﬂmmum:hmlm&w 8 no es ¢! destinatsrio autonizado,

rm,mmam oeupiuxomuwcwaamu?wmﬂpawmmumn«immwhm Si por errof reche aste mensad o
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2. Autorizar que se realice un nuevo proceso para la adquisicién de los 29 items
@ adjudicados.

3. Que la Gerencia General gire sus instrucciones para que la GACI notifique
segun corresponda los resultados de adjudicacion a las sociedades participantes y elabore
lag érdents de compra correspondientes.

Acuerdo N° 12
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la adjudicacion de la libre gestion COSAM N°* 57/2019 denominada
“Adquisicion. de Insumus, materiales y accesorios para el servicio de fisioterapia del Hospital
Militar Regional, gior upy monto total de OCHO MIL QUINCE CON 80/00 DOLARES DE LOS__.t~,
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $8,015.80), de los 17 items por haber cumplido con
la Evaluaciéh Técnica y Econémica requerida en las Especificaciones ‘Técnicas, para suplir
asl, la necesidad exisfente enet HMRSM, de acuerdo al detalle siguiente:

o MONTO
N CFERENTE ITEMS ADJUDICADOS ADJUDICADG
| las e i de fisk pla (1,3,4,5,6,12,17,31,32},
1 PATRICIA GUADALUPE FLORESTRANADOS: Motal: 8 $ 6,010.00
[INSUMOS MEDICOS FLORES) R S
Mnierlales e insumos de terapia ocupacional (5,6,8,11), Total: 4
€ & B SUMINISTROS MEDICOS - - . .
2 QUIRURGICOS, 5.A. DE C.V. Mate%s e insiftos de fisioterapia (2 y 21}, Total: 2 $ 1,447.50
3 | HOSPIMEDIC, S.A. DE C.V, Matesales @ insumos de fisioterapia {24 y 26), Total: 2 $ 55830
TOTAL AUIUDICADO 5% 8.015.80

b. Autorizado que se realice un nuevo grocese para la adquisicion de los 29 items no
adjudicados.

¢. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, que notifique seglin corresponda los resultados e adjudicacién a las
sociedades participantes y elabore las érdenes de compra correspondientes.

3. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibid memerandum N° 1403 de
fecha 18DIC0O19, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual solitita autorizacidn
para rectificacién de adjudicacién del proceso de la LG N° 48 Suministras: de repuéstos para
equipo médico de! HMC, segun detalle siguiente:

a. Al proceder a realizar las Ordenes de Compra se constatd-gue al momento.de
establecer la evaluacidn econdmica no se incluyé el IVA por error en los precios qnita’rios
ofertados por las empresas: C&M INDUSTRIAL, S.A. DE CV. y MIGUEL ANGEL
LANDAVERDE OSORIO (PARAMEDICOS DE EL SALVADOR), estableciendo un manto
total adjudicado de US$ 67,806.92; por tanto, al incluirle el valor del IVA incrementa el monto
total adjudicado a US$ 75,461.32 sobrepasando la disponibilidad asignada para el precitado
proceso siendo esta de US$ 67,832.21, por lo que se solicita rectificacién en los mantos y
cantidades adjudicadas a las empresas anteriormente citadas, segun detalle siguiente:

NOTA GONEIDENGIAL L nice QN @sle 0 comeo angnado &n ¢l CENTRO FARMAGEUTICO DE LA FUERZA ARBADA
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]
2, C & M industrial, $.A. DEC.V.
— UNIDAD | OBRA, BIEN O warea [ oo
| s | canmioap | oE SERVICIO ESPECIFICACIONES TECMICAS | miENOFEATADS | salspE | COSD  | cosratora
meoios | soucmane ORIGEN
PARA  ELSBTEMA  OE
TRATAMIENTO DE AGUA, MARCA
TANQUE TANQUE
1|08 1 UNIDAD | HIDRONEUMATICO | ASWATHIN,  MODELD PRV | ppopmanico ) somse | snomse
220 GALONES. 002K, INVERTARID HMC- | 00 o ONES. W
092000089,  UNIDAD  DE
HEMODIALSIS.
9 PARA  ELSSTEMA  OF
TANCUE TRATAMIENTO DE AGUA, MARCA | TANQUE
v 1 RIDRONEUMATICO AQUATHIN, MODELO  PPVM- | HIDRONEUMATICO AQUATH}
V & UNIDAD | be 1n BOMBA OEL | 7200020k, INVENTARIO HMC- |DE 1A BOMBA DeL | njEry | 5 98035 | S480s
TANQUEFRODUCTO | 092000099, UNIDAD  DF | TANQUE PRODUCTO
HEMODIALISIS,
VELETS INGUSTAIAL, PELETS INDUSTRIAL,
DE 40 ibs. 181 Kg. BE 40 Ibs. ,18.1 Kg,
(PARA TRATAMIENTO {PARA TRATAMIENTO
DE AGUA UBICADOS ::A":“M‘meﬁ?f\':&\ ARy, | DEAGUA UBICADOS
EN  UNIDAD  DE . EN UNIDAD DE AquaTHl | o e
aL8ji a2 grs BALSAS Y e vraptauisss, pana | U S FIUTER, MODELO 3924, HEMODIALISIS, PARA | N/EEUU g <406,
0 INVENTARIO  HMC.092.000-063,
oboNtoLoGl, UNIDAD DE HEMODIAUISTS GDONTOLOGIA,
GENTRAL ve : CENTRAL DE
£EQUIROS, EQUIPOS,
ENDOSCOPIR) - ENDOSCOPIA)
MONTO TOTAL ADJUDICADO $13,260.55
3. MIGUIEL ANGEL EANDAYERDE OSORIO (PARAMEDICOS DE EL SALVADOR)
- UNIDAD | OBKA, BIEND - MARCA | oo
Ll i DE SERVICIO ESPECIFICACIONES TECNICAS BIEN OFERTADO PAls pE uniTARip | COSTOTOTAL
MEDIDA | SOUCITADD ; ORIGEN
INTERRUPTOR | DARA ESTERBIZADDR. WARCA TUTTNAUER, | INTERRUBTOR
NEUMATICO MODELD GGT1130 ZVEF, N DE INVENTARID | NEUMATICO TUTTNALIER
S 2 UMIDAD | Gi€CTRICO D | HMC.018.002.1877194 CENTRAL DE EQUIPO Y | ELECTRICO 06 | iskap | S68930 | 137860
PUERTA ESTERILZACION PUERTA
SENSORES  DE | PARA ESTERWIZADDR MARCA TUTTNAUER,
; SENSORES  OF ot
NivEL DE | MODELO 6671130 2VEP, N9 DE INVENTARID TUPTNAUER ’
g IS 4| UMOAD fyanaue o | HMC.018.002.167/194 CENTRAL DE EQUIFYY RVEL e TANQUE | Tycpagy | $22600 |5 90400
AGUA ESTERILIZACION
PARA ESTERILIZADOR MARCA™ TUTTHAUER,
3 n 4 UNIDAD :k?‘TQA‘?EORES gé MODELD 6671130 2VEP, N9 DE (NVENTARIO | FLOTADORES DE | TUTTHAUER $ 124,30 $497.20
i HMC-018-002-187/194 CENTRAL DE EQUIPO ¥ | TANQUE DEAGUA |  /ISRAEL g :
ESTERILIZACION
PARA ESTERILIZADOR MARCA TUTTNALIER, L
VALVULAS VALVULAS
MODELD 6671130 2VEP, NO DE INVENTARIO TUTTNAUER /
| RES 2PN/ |lLninac) x%"x“;ﬁu?e HMC-018-002-167/194 CENTRAL OE EQUIFC ¥ L”;“"J"E;‘Lf““f’ BER| Tpsnap, | STSMA5 | S2ase3s y
ESTERILIZACION b 4
PARA ESTERHIZADOR MARCA TUTTNADER
VALVULAS | VALVULAS
s| 3| UNIDAD | NEUMATICAS g | MODELD EE74130 UEP, Ne D INVENTANID | oy umicps pe v, | TUITNAUER | ¢ i | g oosas
AS ER 16.002-167/194 CENTRAL DE EQUIKO ¥ | FR Tt o3 fSRARL
ESTERILIZACION ..}
SENSOR  DE | PARA AUTOCLAVE TUTTNAUER, MODELO: | SENSHR OF | TUTTNAUER
5 ]
Shil 12 2 URICAD) PRESION 3870E, NO INVENTARIO HMC-006-000-023 PRESION JISRAEL $/350.30 320050
PARA ESTERILIZADOR MARCA TUTTNAUER, '
BOMBA DE | MODELO 6671130 2VEP, INVENTARIQ HMC- TUTTHALIER
7 F: 3 1 UNIDAD | lia 01B.002-187, CENTRAL DE EQUIPD v | EOMBADE AGUA NSRAEL $1,751.50 $1758.50
ESTERILIZACION
PARR ESTERILIZADOR MARCA TUTTNAUER,
CAT 2004: PCB T CAT 2004: PCB OIS | ..
8! 2 1 UMDAD | ORis v ORan v | MODELO 6671130 2VER, INVENTARID HMC- | "oy g pre | TUBINAUEBR | o oy o | oo o
SWPREoAED | DIBOO21B7 CeNTmAL' Of  equo v | ¢ ORAN NSRAEL i
ESTERILIZACION
PARA ESTERILIZADDR MARCA TUTTNAUER, ;
PANTALLA  HM! | MODELD 5671130 2VEP, INVENTARID HMC. TUTTNAUER ;
9] 1 unoap | A G18002190, CeNTRAL D auipo v | PANTALAKM [ TUNAIER | g amsan0 | s assa
ESTERILIZACION
1
HOTA CONFDENCIAL Lo en osta o coras ongrao on # GENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA / ’
contiene isformacion confidancial y solo puede ser utlizada por In persana entidad o comparila @ i cusl 8318 dnPKid Sino s ol destinatano autorizado, Gtk
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OBRA, BIEN O MARCA
§ Wroe | canmioa | unioao pe
o5 e el Rty SERVICIO ESPECHCACIONES TéchicAs | mienoreatapo | palspe | 9570 1 cosro rorar
SOLICITADOD ongeny | UNTARIO
pp— BACSOFT
CONTROALER: PARA  ESTERILZADOR  MARCA mpmwr'::)&muo
i PANTALLA, 1/ | TUTTNAUER, MODELD 5671130 ZVER, 4 TUTTNAUER
0 [TE ok UNIBAD | prianh  MAIN Y | N2 DE INVENTARIO HMC-018-002-154 m’l‘:” '?S:a; Jsmap, | 3985001 [ §585001
« MAIN BOARD CON | CENTRAL DE EQUIPD ¥ ESTERIUZACIAN | XA b
SW PRELOADED
PRELOADED
vAtuLA PARA  ESTERIIZADOR  MARCA ‘s’quw,‘"g‘m
SOLENDIDE TUTINAUER, MODELO se7sast avep, | TOEREEE L L L
u| n 8 HNIDAD. f COMPLETA  1/a° [ Nt DE INVENTARIO HMCo1g00z. | SOMPLEA 0| TUEMAUER | 630600 | 53.80m00
NUMERD DE PARTE | 187/194 CENTRAL DE EQUIPO ¥ | e, BE | /5
VLV170-0055. ESTERILZACION 005,
7 FARA ESTERLIZAR MATCA TUTTRALIER,
MODELO 6671430 2VEP, NS DE TUTTNAUER
12 33 2 UNIDAD PT100 & LINEAS INVENTARID  HMC-D18-002-187/194, PTIO0 6 LINEAS JSRAEL $849.76 $1,699.52
CENTRAL DE EQUIPO Y ESTERILZACION
PARK. -ESTERILZADOR,  MODELO
6671130 2VEP, N6 DE INVENTARID TUTTNAUER
1| s 2 unoa | Pracoaumens | L R e contnt o | FT0sunens | TUCL ) seenrs | 5120950
EQUIPQ Y ESTERILIZACION
PARNC ESTERLZATOR MODELD
y 6671130 2VEP, Mt DE INVENTARIO TUTTNAUER
1 | 3 1 UNIDAD | MPRESORA {IC otnogarian, Canroms ot | MPRESORA e | s169500 | sus9500
EQUIPOD ¥ ESTERILIZACION
PARA  ESTERILZADOR, . MOBELO
671130 2VER, N DE INVENTARID TUTTNAUER
5] % 1 unDAD | mpRESORA B e B e aq | meresoRA e | s2a2s00 | s2ms00
EQUIPO Y ESTERILIZACION
TRANSDUCTORE
o s o | PARA ESTERIZAOOR,  MODELO'|5 DE PRESION 0-
6671130 ZVEP, N DE INVENTARID |4 8ARS  ABS | TuTTNAUER
el | 2 4 A | B e N ntas, | HMC0IB-001:187/94, CENTRAL OF | NUMERO  DE | - /isnacl passzal]) (S2.248.70
SE FQUIPO ¥ ESTERILIZACION PARTE  THEOCS-
0021
RESISTENCIAS _ DF | PARA  ESTERMZADOR.  mDDELG) | AESIENCIAS B
J08VAC  9000W | 6671130 2VEP, Ne D INVENTARIO | 20 W | rurinauen
Aziit 138 2 UNIDAD | | MERO DE PARTE | HMC-016-002-187/194, CENTRAL DE :,‘:;;;'“mmz Maae, | S°%0 | szane0
HEAQOS-0021 EQUIPO ¥ ESTERILIZACIEN o
EMPAQUES  OC | PARA ESTERLZADOR,  mopruo [ SMPAQUES TR
PUERTA  6GXT1| 6671130 ZVEP, N DE INVENTARIO [ rurmiaugr
1841} {32 2 UNIDAD | IERO DE PARTE | HMC018.002-187/19%, CENTRAL DE | NUMERD. DL Tycop™ | $75145 | $2.0543
GASOBL-0015 EQUIPG ¥ ESTERILIZATION b 1 AR :
BOMBA  BE
BOMBA DE AGUA | PARTE  PUMOSS-0030,  PARA | AGUA
INVECCION A | ESTERIUZADOR,  MODELO 6671130 | INVECCION A | oo e b
1| 2 wmoso | casn oz [aver, we oE inventamio koo | caoenn w2 | IR s 200080 | 5420200
NUMERO DE PARTE | 002-187/196, CENTRAL DE EQUIPO ¥ | NUMERD  DE
PUMOSS-0030 | ESTERIUZACION PARTE PUMOSS-
0030
MONTO TOTAL ADJUDICADO $45,579.68

b. Con base a lo regulado en el Art. 122 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, se solicita autorizacion para realizar la rectificacién del acuerdo del Corisejo
Directivo, el cual consta en Acta N° 76 de fecha 13DIC019, en ese sentido se solicita al
Consejo Directivo de CEFAFA rectificar los montos y cantidades detallados anteriormente.

¢. Cuadro resumen de los montos adjudicados por cada sociedad, asi como el
detalle de los fondos que soportan cada uno de los montos adjudicados, segin detalle
siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL L2 o este a cotreo anginado en ¢l CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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RESUMEN DE MONTOS ADJUDICADOS

N* EMPRESA MONTO ADIUDICADO
1 [ SIEMENS HEALTHCARE, S.A, ) $ 5,408,92
2 |8 MINDUSTRIAL SA. DEC.V. $ 1326055 -
i )E DICOS
= xﬁfxgca BSORIO | DEEL o lsend \
5 |FASORSADECY S 352200 E?
MONTO TOTAL ADIUDICADO S e8018

De acuerdo a lo anterior, esta Gerencia General recomienda autorizar la rectificacién
en los montos y cantidades adjudicadas en el proceso de la LG N° 48 Suministros de
repuestos para equipo médico del HMC, a fas empresas CAM INDUSTRIAL, SA. DEC.V. y
MIGUEL ANGEL. LANDAVERDE OSORIO (PARAMEDICOS DE EL SALVADOR), por un
monto.total de USS$ 67,767.15

Acuerdo N*13

El Consejo Directivo se dio por enterade y acuerda autorizar la rectificacion en los
montos y cantidades adjudicadas en el proceso de la LG N° 48 Suministros de repuestos
para equipo médico del HMG; a ias empresas C&M INDUSTRIAL, S.A. DE C.V. y MIGUEL
ANGEL LANDAVERDE QSORIO {PARAMEDICOS DE EL SALVADOR), por un monto total
de USS 67,767.15, segun detalle siguiente:

N ] EMPRESA MONTO ADIUDICADO

1| SIEMENS HEALTHCARE, 5.4, $ 5,404.92

2 [C&MINDUSTAIAL, S.A. DECV. S 13,26058

3 gﬂgx&) A!;GEL LANDAVERDE @HID (Pmmfn?caf DEEL ¢ 45,579.68

5 |FASORSADECY ) 3,522.00
MONTO TOTAL ADIUDICABD. S 67,7615

4. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibié memorandum N° 1409 de
fecha 18DIC019, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual solicita autorizacion
para la adquisicién de insumos, materiales y accestrios para la fabricacion de protesis y
értesis para CERPROFA, seglin detalle siguiente:

a. En el formulario B4, CERPROFA consigna que la adquisicion de Insumos,
Materiales y Accesorios tendran un costo aproximado de VEINTE MIL CON 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, los cuales requiere el Programa de
Rehabilitacién, para brindar un servicio eficiente y eficaz a los usuarios del CERPROFA.

b. Que los insumos y repuestos solicitados son parte de los 12 ftems no
ofertados en la Licitacion Pdblica 01/PROD/ADIT/CERPROFA/2018, denominada
“Suministro de productos y aditamentos para la fabricacién y reparacién de protesis y ortesis
para el centro de rehabilitacion profesional de la fuerza armada-2049", por lo que en Acta N°
74 de Consejo Directivo, de fecha 03DIC019 se aprabd iniciar un nuevo praceso. 3

¢. El Fondo de Rehabiiitacién no cuenta con la disponibilidad presupuestaria
necesaria para realizar la adquisicion solicitada, ya que al 18DIC018 la disponibilidad
presupuestaria es de: TRECE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS CON B8/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 13,372.68)

d. Que los procesos de contratacion realizados por la GACI, requieren de un
tiempo prudencial para dar oportunidad a que los oferentes obtengan las bases y presenten

NQ_TAW& La b iR en este O Coreo orginads en @ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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sus propuestas para ser evaluadas; y en cumplimiento ai numeral 6.2.1.4 del manual de
procesos de la UNAC, la venta y descarga de bases deberd estar disponible como minimo
por dos dias habiles, lo que hace insuficiente el tiempo para realizar el proceso de
adjudicacién, ya que al 31 de diciembre de cada afio, segun Art. 58.- de la Ley Organica de
Administracién Financiera del Estado, las instituciones piblicas no financieras deberan
realizar el cierre presupuestario def ejercicio fiscal vigente.

De acuerdo a lo anterior, esta Gerencia General recomienda que no se realice el
proceso de adquisicién de insumos, materiales y accesorios para la fabricacion de protesis y
ortesis solicitados por CERPROFA, ya que no se cuenta con la disponibilidad presupuestaria,
ni el tiempo necesario para realizar dicha adquisicién; por lo que CERPROFA debera realizar
Ain nuevo requerimiento en la primera semana de! ejercicio fiscal 2020.

Acuerdo N*14

E] Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda ordenar que se realice un nuevo
requerimiento er la primera semana del ejercicio fiscal 2020, por parte de CERPROFA, ya
que no se cuenta con la disponibilidad presupuestaria, para el proceso de adquisicion de
insumos, materiales y agcesorios para la fabricacién de prétesis y drtesis solicitados.

No habiendo mas gue hacer gonstar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunion a las dieciséis horas del dia diecinueve de diciembre del dos mil diecinueve y como
constancia firmamos conformes.

FRANCISCOAOMAL St Us MEJIA MARTINEZ LUIS ROBERTO LINP)% RAMIREZ
1A DE CORBETA DEMN MYR. Y DR.
PRIMER VOCAL

PA\WQRTO SORIANO CRYZ

CNEL. PA DEM
SEGUNDO VOCAL
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