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ACTA N° 08-2020 EXTRAORDINARIA \
Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacl!utico de la Fuerza Armada, a las siete..:._ I

horas del dia siete de febrero de dos mil veinte, los sellores miembros del Consejo Directivo: "Ij .'
General de Brigada Miguel Angel Rivas Bonilla, Presidente: General de Brigada Juan de -I:... /
~esus Guzman Morales, Vice-presidente; Capitan de Fragata DEMN Francisco Yohalmo de
Jesus Mejia Martinez, Secretario; Mayor y Doctor Luis Roberto Linares Ramirez, Primer
Vocal y Coronel PA OEM Pablo Alberto Soriano Cruz, Segundo Vocal.
COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 07FEB2020.
I, LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNI6N EXTRAORDINARIA

EI Sr. Gerente General present6 agenda de trabajo.
Acuerdo N° 1
EI Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

II. LECTURA DE ACTA N° 07-2020
Se dio lectura al Acta N° 07-2020 se resuelve:
Acuerdo N° 2
EI Consejo Directivo aprueba el Acta N" 07-2020.

III. PROPUESTA DE CONTRATACI6N DE UN REGENTE EXTERNO PARA SUCURSAL
SAN MIGUELITO
La Sra. Gerente Administrativa presant6 al Consejo Directivo, la propuesta de

contrataci6n de un Regente extemo ~ra sucursal San Miguelito, la cual estaba conformada
segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
CAPITULO II PLAZA CON CARAcTER EVENTUAL
Art. 12.- Literal B- Los Contratos individuales de trabajo podran ser: b. Por el tiempo
necesario que dure el servicio 0 la ejecuci6n de la obra determinsda, cuando las labores a
desarrollar sean de caracter temporal.

B. CONSIDERACIONES
1. Sa requiere contratar: (01) Regente externo Sucursal San Miguelito. Esta

neeesidad de eontrataei6n surge a partir de la apertura de la '1ueva 8ueursal de San
Miguelito y debido a que es un requerimiento previo de la DNM, contar con un regente
extamo, por 10 tanto este podra recibir pago hasta que eomience 8U operatividsd dicha
sucursal y a solieitud de Is Gerencis Comareial qua propone contratar: al Lie. Rollin Steve
Vegas Ramirez, quien se desemper'la como Regente Extemo de la Sue. de Apopa desde
ENE018 y anteriormente como Regente extemo de Sue. 1I0baseodesde DIC016 a SEP018

C. PROPUESTA DE CONTRATACI6N
1. La Gerencia Comercial, requiere la contrataci6n de una (01) persona para

ejercer Is funei6n como Regente Extemo, por servieios profesionales para la Sueursal San
Miguelito, con honorarios de $200.00 por laborar 20 horas mensuales.

Perfil del puesto: Lie. Quimica y Farmacia, 1 allo 0 mas en puestos similares.

RollinS Informacion Confidencial, conforme al Art. 24 de
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D. CONCLUSION
Es neeesario contar eon un Profesional Quimico Farmaceutico, quien en todo

momento, debe asegurarse del cumplimiento de las disposiciones de la Ley, relativas a 1$
dispensaci6n y comercializaci6n de medicamentos. \

E. RECOMENDACIONES
',." .
, / I

Se somete a consideracl6n del Honorable Consejo Directivo 10 siguiente: "":-:1'
1. Autorizaci6n de contrataci6n por servicios profesionales para desempenar el

cargo de Regente Extemo Sueursal de San Miguelito, al Lie. Rollin Steve Vegas Ramirez, de
aeuerdo a los eomentarios emitidos por la Gerente Comerelal en base a la experiencia que
tiene el Lie. Vegas como Regente Extemo del CEFAFA y debido a que ya se conoce su
forma de trabajar, con honorarios de $200.00 mensuales.

2. Autorizaci6n para que el candidato seleccionado, en vista que esta contratado
para el CEFAFA con una Regeneia extema. no se Ie realiee la prueba pertinente.

3. Autorizaci6n para que el Jefe de Asuntos Regulatorios elabore el contrato a
partir del 01 de Enero del 2020, por ser un requerimiento de la DNM que debe estar
eontratado antes de aperturar la Sueursal.

AcuerdoN° 3
EI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda 10 siguiente:
1. Autorizada la eontratacion por servicios profeslonales del Lie. Rollin Steve Vegas

Ramirez, para desempenar el eargo de Regente Extemo de Sueursal San Miguelito,
conforme a la recomendaei6n emitida por la Gereneia Comereial en base a la experieneia
que tiene del Lie. Vegas como Regente Extemo del CEFAFA y debido a que ya se conoce su >
forma de trabajar, con honorario8 mensuales US$ 200.00.

2. Autorizado que al candidato seleeeionado, no se Ie realiee la prueba pertinente en
vista que esta contratado para el CEFAFA, eon una Regeneia extema.

3. Se encomienda a la Gerencia General 9irar instrueciones al Jefe de Asuntos
Regulatorios, para que elabore el contrato a partir del 01 de enero del 2020, por ser un
requerimiento de la DNM que debe estar contratado antes de aperturar la Sueursal San
Miguelito, por 10 tanto este podra recibir pago haste que comience la operativldad en dieha
sucursal.

IV. PROPUESTA DE PRORROGA DE DEP6sITOS A PLAZO FONDO CEFAFA,
FEB020
EI Sr. Gerente Financiero presento al Consejo Directivo, la propuesta de pr6rroga de

deposito a plazo del Fondo CEFAFA, FEB020, la cual estaba conformada segun detalle
siguiente:

A. BASE LEGAL
Reglamento de Ley de CEFAFA
Art. 15.- La inversi6n del patrimonio del CEFAFA debera hacerse en las majores condiciones de
seguridad, rendimiento y liquidez, para beneficio del mismo; prefinendose en igualdad de
circunstancias, las que ademas garanticen mayor utilidad social.
Polltlca de Inversion"
Art. 9.- Las inversiones financleras se entienden como las efectuadas en conceptos de depOsitos
bancarios 0 tltulos valoree nacionaies 0 extranjeros a adquirir por el CEFAFA y deberl!ln cumpllr con
los siguientes aspectos:
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g. No. se podrs cencentrar en un solo emisor, mas del 80% del monte total de las inversion~ 1
finanCieras.

\B. DETALLE DE INVERSIONES FINANCIERAS - \. i
Se presenta detalle de las inversiones Financleras del CEFAFA al 07FEB020, paP· '

fonda, banco/emisor y las condiciones de plaza y tasa, asi como tambien el calculo de la
rentabilidad a ganar en cada uno y fechas de vencimiento.

La propuesta se enfocara en prorrogar dos certificados a plazo, uno por US$ 1,500,000.00 y
otro por US$ 210,000.00 con vencimiento 09FEB020. Ambos del Fondo CEFAFA.

C. DISTRIBUCI6N DE INVERSIONES FINANCIERAS

AI 07FEB020, se tiene un total de US$ 12,182,000.00 de inversiones financieras.
La distribuci6n de estas inversiones financieras se encuentra asi: en dep6sites a plazo se
tienen inversienes per US$10,661,000.00, que representa eI87.51% del tetal de inversien
yen Benes Cerporativos se tiene invertldo US$ 1,521,000.00, que representan el 12.49° ael
total.

D. DISPONIBIUDAD DE EFECnVO FONDO CEFAFA FEBRERO 2020
Se presenta la disponibilidad de efectivo en bancos y la proyecci6n de la

disponibilidad al mes de febrero de 2020.

EI flujo mensual del Fondo CEFAFA presenta liquidez, por 10 que se recomienda
prorrogar dos certificados a plazo, uno por US$ 1,500,000.00 Y otro por US$ 210,000.00, a
un plazo de 90 y 180 dlas respectivamente.

E. COTIZACIONES BANCARIAS

Se propone prorrogar un certificado a plazo por US$ 1,500,000.00 a un plazo de
90 dias y una tasa del 7.25%, con BANCOVI.

Se propone prorrogar un certificado a !?Iazo por US$ 210,000.00 a un plazo de 180
dias y una tasa del 7.00%, con Primer Banco de los Trabajadores.

F. CONCLUSION

Se propone prorrogar dos certificados a plazo, uno por US$1,500,ooO.00 y otro por
US$ 210,000.00 con vencimiento 09FEB020 del Fondo CEFAFA, a un plazo de 90 y 180
dias y tasa de 7.25% y 7.00% con BANCOVI y Rrimer ._B!Inco de los Trabajadores
respectivamente.

G. RECOMENDACION
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA, auterizar la pr6rroga

de dos certificados a plazo, uno por US$1,500,000.00 Y otre por US$ 210,000.00 con
vencimiento 09FEB020 del Fondo CEFAFA, a un plazo de 90 y 180 dlas y tasa del 7.25% y
7.00% con BANCOVI y Primer Banco de los Trabajadores, respectivamente.

Acuerdo N°",

EI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar la pr6rroga de dos
certificados a plazo, uno por US$ 1,500,000.00 y otro por US$ 210,000.00 con venclmiento
09FEB020 del Fondo CEFAFA, a un plazo de 90 y 180 dias y tasa del 7.25% y 7.00% con
BANCOVI y Primer Banco de los Trabajadores, respectivamente.
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V. PROPUESTA DE C6DIGO DE ETICA DEL CEFAFA
La Presidenta de la Comisi6n de Etica del CEFAFA present6 al Consejo Directivo, la

propuesta del C6digo de Etica del CEFAFA, la cual estaba conformada segun detalle
sigulente:

A. CONSIDERACIONES
1. Que segun la Ley de Creaci6n del CEFAFA, el Consejo Directivo es la ;~

autoridad maxima del CEFAFA, Ie corresponde la orientaci6n 'I determinaci6n de la politica ~
de6ste.

2. Que las Normas Tecnicas de Control Intemo del CEFAFA. dictaminan que el
Consejo Dlrectivo autorizara las Politicas, manuales, Instructivos y procedimientos de control
que garanticen razonablemente el cumplimiento del sistema de control interno, asimismo, las
modificaciones 'I/o actualizaciones que sean necesarlas.

3. Que las Normas Tecnicas de Control Interno del CEFAFA, enuncia que el
Consejo Directivo, los nlveles gerenciales 'I de jefatura, documentaran, mantendran
actualizados y dlwlgaran internamente a traves de medios de comunicaci6n institucionales
escritos y/o electr6nicos las pollticas, manuales, instructivos y procedimientos.

4. Que el Reglamento Intemo de Trabajo del CEFAFA establece el derecho de
exigir a sus trabajadores el cumplimiento de sus obligaciones y prohibiciones sel\aladas
dentro del mismo y en las Leyes relacionadas.

B. OBJETIVO
Art. 1. Promover un comportamiento que guie la acluaci6n del personal del

CEFAFA, en el ejercicio de sus funciones a efecto de fomentar una cultura institucional
basada en principios y valores eticos, generando un valor agregado al cumplimiento de las }
disposiciones que regulan el desempel\o de la funci6n publica de manera eficiente.

C. ALCANCE
Art. 2. La aplicaci6n de esle c6digo sera responsabilidad de toda la organizaci6n

en los niveles de: direcci6n, ejecutivo, admlnistratlvo 'I operativo del CEFAFA, quienes
debersn adherirse a 10 eslablecido dentro de esle 'I su cumpllmlento sera supervlsado por
las gerencias de area y jefaturas.

D. COMPROMISO
Art. 4. Todo el personal del CEFAFA debera asumir un compromiso personal al

cumplimiento de principios, valores y obligaciones que permitan eficiencia en el desempel'lo
de sus funciones.

E. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

F. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo de CEFAFA 10 slguiente:

1. Aprobar el C6digo de Etica del CEFAFA, para dar cumplimiento a las bases
legales correspondientes.

2. Encomendar a la Comisi6n de Etica para que en coordinaci6n con las
Gerencias de Area se divulgue a lodo el personal las disposiciones contenidas en el c6digo
para su cumplimiento.
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Acuerdo N° 5

EI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda 10 siguiente:

1,. Aprueba el C6digo de Etica del CEFAFA, para dar cumplimiento a las bases legales
correspondientes.

2. Encomienda a ia Comisi6n de Etica, que en coordinaci6n con las Gerencias de Area
se divulgue a todo el personal las disposiclones contenldas en dicho C6digo para su
cumpllmiento. , ;

\. f. \2'

~
'~'

VI. SEGUIMIENTO A INFORMES DE AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA

La Srita. Auditora Interna present6 al Consejo Directivo, el informe sobre el
segulmiento a Informes de Audltorla Intema durante el periodo del 01 de noviembre de 2018
al11 de octubre de 2019 y de Auditorfa Extema del 01 de enero al31 de diciembre de 2018,
el cual estaba conformado ,egun detalle siguiente:

A. OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimientO pot parte de la Administraci6n del CEFAFA a las
recomendaciones contenldaa en los Informes emitidos por la Unidad de Auditorla Intern y
Firmas Privadas de Auditorla Exte , en las auditorlas practicadas al Centro Farmaceutico
de la Fuerza Armada.

B. ALCANCE

Dar seguimiento al 11 de Octubre de 2019 a las recomendaciones contenidas en
los Informes de Auditorla Intema, por el periodo C9"'!prendido del 01 de noviembre de 2018
al11 de octubre de 2019 (Informes de Audito a Intema) y 01 de enero al 31 de diclembre
de 2018 (Auditoria Extema).

C.

1. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIA INTERN A

La administracl6n ha considerado las recomendaciones emitidas por la Unidad de
Auditorla Interna en los Informes y Carta de Asuntos Menoree, 10 cuel hemos comprobado y
revisado en la documentaci6n que demuestra las gestiones col)cretas realizadas por los
responsables, mas sin embargo otros 8suntos menores on (11) se han informado en
Carta de Gerencia.

2. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIA EXTERNA

De acuerdo a las recomendaciones emitidas en el Informe de Auditoria Financiera
del 01 enero al31 de diciembre de 2018, por la firma de auditorla Cornejo & Umana, Ltda.
de C.V, el Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada, de acuerdo a nuestra revisi6n y
evidencia que hemos tenido a la vista, comprobamos el cumplimiento a las recomendaclones
emitidas en dicho informe y el avance en cumplimiento en cuanto a las recomendaclones
relacionadas al Plan de Existencias por Liquidar y Pian de Revisi6n y Analisls de
Saneamiento de las Cuentas Contables que la Administraci6n se encuentra ejecutando.
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D. CONCLUSIONES
De acuerdo con el seguimiento del cumpllmiento a las recomendaciones de los

informes emitidos por la Unidad de Auditoria Intema del CEFAFA del 01NOV018 al
110CT019 y de Auditoria Externa del periodo del 01ENE018 AL 31DIC018, concluimos en 10
slguiente:

1. Conforme a la verificaci6n realizada al 11OCT019, se han realizado gestiones
para cumplir con las recomendaciones emitidas por la Unidad de Auditorla Intema,
originadas de los examenes practicados por el periodo auditado, mas sin embargo se
encuentra once (11) condiciones en proceso de cumplimiento.

2. Confo e a la verificaci6n realizada al 110CT019, se han realizado gestiones
para cumplir con las recomendaciones emitidas por Auditorla Externa, originadas del
Informes del ejercicio 2018 y Carta de Gerencia 2019, mas sin embargo se encuentra once
(6) condiciones e~ proCeso"de cumplimiento.

3. Durante el ejerclcio fiscal 2019, la cuenta de existencias por liquidar se afect6
por ajuste de depuraci6n de saldos por las gestiones realizadas por parte de la Comisi6n de
Existencias por Llquldar oj la Comisf6n de Depuraci6n de Cuentas Contables, pago par
vencidos y notas de cr8dito descontadas, tenfendo como resultado la disminuci6n de '.Ia
cuenta par $432.181.12; equivalente a 69.98% del total del saldo.

E. RECOMENDACIONES
Conforme al examen practfcado, recomendamos al Honorable Consejo Directivo,

10 siguiente:
1. Darse por enterado del Segufmiento a informes emftidos p~r la Unidad de

Auditoria Intema del CEFAFA del 01NOV018 al 110CT019 y de Auditoria Externa del
periodo del 01 ENE018 AL 31 DIC018 Y Carta de Gerencia.

2. Encomendar a la Gerencia General, continuar con las gestiones para el
saneamiento de las cuentas contables, a traves de la ejecuci6n del Plan de Existencias par
Liquidar y Plan de Saneamiento de Cuentas Contables, dejando evidencia documental que
comprueba los registros contables y las acciones realizadas par la administraci6n ante un}
ente fiscalizador.

3. Encomiende a la Gerencia General, ordene a los Gerentes de Area realizar las
acciones correctivas para el cumpllmiento a las observaciones y recomendaciones
realizadas por Auditorla Interna y Extema, comunicado en Carta de Gerencia.

Acuerdo N° 6
EI Consejo Directivo se dio por enterado del Seguimiento a informes emitidos por la

Unidad de Auditoria Interna del CEFAFA del 01 NOV018 al110CT019 y de Audltoria Extema
del periodo del 01ENE018 AL 31DIC018, Carta de Gerencia y acuerda 10 siguiente:

1. Encomienda a la Gerencia General, continuar con las gestiones para el
saneamiento de las cuentas contables, a travas de la ejecuci6n del Plan de Existencias por
Liquidar y Plan de Saneamiento de Cuentas Contables, dejando evidencia documental que
comprueba los registros contables y las acciones realizadas por la administraci6n ante un
ente fiscalizador.

2. Encomienda a la Gerencia General, ordenar a los Gerentes de Area que realicen las
acciones correctivas para el cumplimiento a las observaciones y recomendaciones realizadas
por Auditoria Interna y Extema, comunlcado en Carta de Gerencla.
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VII. PUNTO UNICO l
1. Respetuosamente Infonno a ustedes, que se reclblo memorandum N" 143 de tacha

06F.EB020, precedente de la Gerencla de Adqulsiclones, en el cual intonna en relaclon al proce80
de la Libre GestiOn CEFAFA 1412020 denomlnada "Serviclo de mantenimiento preventivo ylo
correctivo para f10ta de vehiculos del CEFAFA", adjudicado al Sr. Cartos Guardado, 10siguiente:

•• En fecha 23DIC019 tue notificada la adjudicacion del Servlcio de mantenimientp.....
preventivo ylo correctivo para flota de vehlculos del CEFAFA al Sr. Carlos Guardado hasta por lin \
monto de US$ 8,115.00 IVA incluido, autorizada en acta de Consejo Directivo N" 7812019 \
sollcltando la documentacion para la elaboracion de contrato en los pr6xlmos cinco dlas habiles-\ I.
posteriores a la notlflcaciOn de adJudicaclon. ~ .

b. En facha 09ENE020 el proveedor adjudicado solicitO pr6rroga para presentar .
documentaciOn por tener incompleta la documentacion sollcltada, a 10que esta Gerencla Ie indicO
que entregara Is documentacl6n que posela hssta la facha, anexando comprobante de la que
manifestaba tener en tramlte.

c. EI 16ENE020 se reclbio la documentacion solicltada, en la cual se identific6 q;Je
faltaban las solvencias delISSS.

d. EI 20ENE020 se reabio escrito del proveedor en el cual manifestaba no estar
solvente con el Seguro Social, razon por la cual no podia entregar las solvenclas requeridas.

e. EI 22ENE020, se sollclto 81 area requirente una 'nueva recomendaclon para este
proceso, debido a que segun eI Art. 21 literal "d" de la LACAP no se puede contratar con u
persona nalural que no se encuentre solvente de sus obligaciones prevision ales.

f. En facha 23ENE02O se recibi6 recomendacl6n del area requlrente en la cual
Indica adjudicar a la segunda opc(On m'-lor evaluada, siendo esle el Sr. J0s6 Alberto Bonilla.

Por 10anterionnente expueSlo y de contonnidad a los Artlculos diecisiete, dieciocho y
cincuenta y sels de la Ley de AdquisiCiones y Contra~ones de la Adminlstraci6n Publica, asi
como el sesenta y dos (RELACAP), esta Gerencia General recomlenda 10siguiente:

a. Autorizar que se deje sin eteclo fa adJudicaCion de la libre Gestion N° 1412020
denominada "Servicio de mantenimiento preventivo ylo correctivo para flota de vehlculos del
CEFAFA" al Sr. Carlos Guardado, autorizada en acta N° 78 acuerdo N· 10 de techa 23DIC019,
por no presentar la solvencia dellSSS de confonnidad al Art.~5 literal "d" de la LACAP, por no
tener capacldad legal de contrataclon.

b. Autortzar la adjudlcaclon al Sr. Jose Alberto Bonilla, por sar la segunda oterta
mejor evaluada en eI proceso de la Llbre Gestion CEFAF~ N" 1412020 deoominada 'Servlclo de
mantenimiento preventlvo y/o correctivo para flota de vehlculo8 del CEFAFA", hesta por un monto
de US$ 8,115.00, dicho monto se ejecutara gradualmente confonne a la prestacl6n de serviclos.

c. Autortzar que Gerencla General gire instrucciones ,8 la Gerencia (je Adquislciones
para que realiee la notificacion respectiva a ambos proveedores sobre 10 resueHo, asl como
tambien la publicaclOn de adjudicacl6n en COMPRASAL.

d. Autorizar que Gerencla General glre Instrucclones al Departamento de Asuntos
Regulatorios, para que elabore el respectivo contrato.

Acuerdo N° 7

EI Consejo Directlvo se dio por enterado y acuerda 10siguiente:
a. Autorizado que se deje sin efecto la adjudicacion de la Libre Gestion N" 1412020

denominada ·Servicio de mantenimiento preventivo ylo correctivo para flota de vehiculos del
CEFAFA" al Sr. Carlos Guardado, autorizada en acta N° 78 acuerdo N" 10 de techa 23DIC019,
por no presentar la solvencia dellSSS de contonnidad al Art. 25 literal "d" de la LACAP, P9f" no
tener capacldad legal de contrataclon.
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b. Autorizada la adjudicaci6n al Sr. Jose Alberto Bonilla. por ser la segunda oferta
mejor evaluada en el proceso de la Ubre Gestl6n CEFAFA N° 1412020 denominada "Serviclo de
mantenimiento preventivo y/o correctlvo para flota de vehlculos del CEFAFA", hasta por un monto
de US$ 8,115.00, dlcho monto se ejecutara gradualmente conforme a la prestaci6n de servlclos.

c. Se encomlenda a la Gerencla General girar instrucclones a la Gerencia de
Adqulsiciones para que realice la nolificaci6n respectiva a ambos proveedores sobre 10 resuelto,
asl como tambien la publicaci6n de adjudicaci6n en COMPRASAL.

d. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulalorios, para que elabore el respectlvo contrato.

No habiendo mlis que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esla
reuni6n a las once horas del dla siele de febrero del dos mil veinle y como constancla
firmamos conformes.

\
- / . ~
---..; ",""Y~~

LUIS ROBER;: ~~~~ RAMIREZ
MYR. Y DR.

PRIMER VOCAL

pQ~OCR
CNEL. PADEM

SEGUNDO VOCAL

NOTA CONElRENClAL: ••• itWnned6n CCWItenldI en •••• dCla.mWltO 0 c:otreCI ~ origlnldO ." •• ~ FAIiUlACEUTICO D! LA fUI!RZA ARMADA
C01'lC181'IIIt'IfOI'mItiOn conndtnCill y 10(0 pt,Itdt ..,. UlllIIdI pet I. portorl., entided 0 c:c:JfT1P-'1•••• cuaI .'" dirigldo. 5' no .1 •• csettInatariO eutottz8cIO, ••••••
•*'-lCi6n.~. dtt.tnbuc\6rt 0 ~ IcQI 0 pr.attl.llldlo •• docI.IrMntO 0 '" lr'IformIaOen•• P'~ y •• " ~ pol' Ie to., Ii pot.-ror"'Obe •••• ~ 0
dCJo,unenCo,'.-,or,eenvIatto 0 erNegueIo •••.• mniltnla 't bOrTlfIonmedt~.
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