CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 09-2020 ORDINARIA
Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las
dieciséis horas con treinta minutos del dia once de febrero de dos mil veinte, los sefiores
miembros del Consejo Directivo: General de Brigada Miguel Angel Rivas Bonilla, Presidente;
General de Brigada Juan de JesGs Guzmén Morales, Vice-presidente; Capitan de Fragata
DEMN Francisco Yohalmo de Jesus Mejia Martinez, Secretario; Mayor y Doctor Luis Roberto
Linares Ramirez, Primer Vocal y Coronel PA DEM Pablo Alberto Soriano Cruz, Segundo

Vocal,

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 11FEB2020.

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA
El Sr. Gerente General presenté agenda de trabajo.

Acuerdo N° 1

El Consejo Directivo da lectura alaagenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

il. LECTURA DE ACTA N° 08-2020

Se dio lectura al Acta N° 08-2020 se resuelve:

Acuerdo N° 2

El Consejo Directivo aprueba ef Acta N° 08-2020.

ll.  OFICIO COSAM

El Sr. Gerente General informé al Consejo Directivo, que se recibié oficio del COSAM,

que se detalla a continuacioén:

OFICIO RECIBIDO

ACUERDON° 3

1. Oficio N° 194 UCP/COSAM de fecha
06FEBO020, en el cual solicita autorizacién para
la  adquisicion de los medicamentos
oncolégicos, del Fondo de las Aportaciones
para donacién al COSAM, para proporcionar
tratamiento inmediato de quimioterapia a
pacientes que son atendidos en la Unidad de
Oncologia del HMC, seglin detalle siguiente:

. CANTIDAD
N ] cdoo DESCRINION OEL BEN RegenD PRESENTACION
1 | torooss | FPACTORESTIMULANTE DE LA 7 FAASCOVIALO
COLONIA DE GRANULOGITOS 300U AMPOLLA PRELLENADA
2 | 190035 | GICLOFOSEAMIDA 500 MG. [ FRASCO ViAL
[ 3 Tusowo METOTREXATE 50 MG, ] FRASCO VIAL
4 | usa00 VINCRISTINA 1 MG. o FRASCOVIAL
5 | meooze9 [? 150MG o FRASCOVIAL
6 [mepasse| 4 10,0008 o8 FRASCOVIAL
|7 | mebosio DOXORUBICINA 50 MG 17 FRASCOVIAL
s | menosu DONORUSICINA 10 MG 12 FRASCOVIAL

1.- Oficlo N° 194 UCP/Comandancia del
COSAM: El Lonsejo Directivo se dio por
enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente
General, que se autoriza la adquisicién de los
medicamentos  oncologicos, tomando en
consideracién que en el rubro MEDICAMENTOS
ONCOLOGICOS, del Fondo de las Aportaciones
Procedentes del 4% del personal del alta y 1%
del personal pensionado de la Fuerza Armada,
afio 2020, se cuenta con una disponibilldad
presupuestaria de SESENTA MIL
SEISCIENTOS VEINTIUN 41/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$60,621.41) y el valor estimado de compra
es por un monto de OCHO MIL TRESCIENTOS
VEINTICINCO DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 8,325.00)
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IV. ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA

La Srita. Auditora Interna presenté al Consejo Directivo, actualizacién del Estatuto de la
Unidad de Auditoria Interna del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, con el objetivo
de establecer el propésito de la actividad de Auditoria Interna dentro del CEFAFA, permite
definir el ambito de actuacién, responsabilidad y autoridad con respecto al acceso a los
registros, personal y bienes pertinentes para la ejecucion de las auditorias, la cual estaba
confarmada segin detalle siguiente:

A. BASE LEGAL

NORMAS DE AUDITORIA INTERNA DEL SECTOR GUBERNAMENTAL, EMITIDAS POR
LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA.

Art. 27. El Responsable de Auditoria Interna debe elaborar el estatuto de auditorfa interna y
sus modificaciones. La aprobacién de lo anterior corresponde a la Maxima Autoridad.

B. DESARROLLO DEL CONTENIDO DEL ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA
DEL CEFAFA.

1. Posicién Organizativa

2. Independencia

3. Competencia

4. Alcance de Trabajo

5. Autoridad y Responsabilidad

C. CONCLUSIONES

1. Es importante tener actualizado el Estatuto de Auditoria Intema del
CEFAFA, donde se establece la posicion de Auditoria interna, Independencia, Competencia,
Alcance del Trabajo, Autoridad y responsabilidad en el &mbito de actuacién para la practica
de la auditoria.

2. Cumplir con el Art. 27 d& las Normas de Auditoria Interna del Sector
Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la Repliblica, sobre la elaboracion del
Estatuto de Auditoria Interna.

D. RECOMENDACIONES

Se recomienda al honorable Consejo Directivo, la autorizacién de lo siguiente:
1. Autorizacién de la actualizacién del Estatuto de Auditoria Interna, conforme a
la Estructura Organizativa Institucional a la fecha.

2. Autorizacién de remitir una copia a la Corte de ‘Cuentas de la Republica, en
cumplimiento a lo establecido a las Normas Técnicas de Auditoria Intema del sector
Gubernamental, Art.27.

Acuerdo N° 4
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

1. Autorizada la actualizacién del Estatuto de Auditoria Interna, conforme a la
Estructura Organizativa Institucional a [a fecha.

2. Autorizado que se remita una copia a la Corte de Cuentas de la Republica, en
cumplimiento a lo establecido en el Art. 27 de las Normas Técnicas de Auditoria Interna del
Sector Gubernamental.

um_:mm: La ida en esta originado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contlens jon confidencial y solo puede ser utilizada por ia uuon- amldnd ] compunll 4 )a cusl esth dirigido. Si no es ol destinatario autorizado, cusiquier
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

V. PROPUESTA DE MODIFICATIVA A LA TABLA SALARIAL 2020

La Sra. Gerente Administrativa presenté al Consejo Directivo, la propuesta de
modificativa de la tabla salarial del afio 2020, la cual estaba conformada segun detalle
siguiente;

A. BASE LEGAL = .)}‘
LEY DE CEFAFA '

Art. 9 — Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo;
d) Estudiar y aprobarlos proyectos de presupuesto del CEFAFA vy los salarios del personal, y
someterlos a la aprobacion del 6rgano ejecutivo en el Ramo de la Defensa Nacional;

Art. 25.- Las remuneraciones de cardcter permanente del personal de CEFAFA se
estableceran en un Reglamento de Salarios aprobado por el Consejo Directivo. Asimismo, el
Consejo Directivo podré acordar erogaciones destinadas a promover y estimular actividades
culturales, deportivas y sociales tendientes a Ila capacitacion y superacion de su personal.
Reglamento Especial dispondr4 lo relativo a gratificaciones, aguinaldos y demas normas
relativas a la administracién del personal de CEFAFA.

POLITICA PRESUPUESTARIA 2020

Art. 10.- Para el ejercicio fiscal 2020 dentro del rubro 51 - Remuneraciones, seran
consideradas las plazas en la tabla salarial que sean necesarias para el funcionamiento
institucional; tales como gastos en concepto de remuneraciones como: dietas, gastos de
representacién, vacacion, nocturnidades, aportes patronales y el gasto a provisionar
mensuaimente en indemnizacién y aguinaldo.

B. ANTECEDENTE
En el acta N° 67 del 5 noviembre del 2019, se autorizé la tabla salarial 2020, de los
fondos CEFAFA, COSAM y REHABILITACION que incluyen: plazas, salarios y gastos de
representacion. Asi mismo en el acta N° 77 del 19 de diciembre se autorizé la renovaciéon de
contrato de trabajo del personal presentado en la

C. PROPUESTA

1. Eliminar plaza auxiliar de Tecnologia y Sistema, ya-que presenta dualidad de
funciones con los técnicos de soporte informético.

2. Incremento de salario a la plaza de Jefe de Tecnologla y Sistema por su
funcionalidad y el grado de compromiso en la coordinacién y supervisién del desarrollo del
sistema a implementarse en el CEFAFA,

3. Asignacion de presupuesto para la plaza de Jefe de Compra, porque se
autorizé en tabla salarial 2020 sin fondos debido a que anteriormente dicha plaza ha sido
cubierta con personal designado por parte del Ministerio de la Defensa

4. Creacion de la plaza Coordinador de comunicacion institucional basada en la
necesidad de realizar todas las actividades inherentes al cargo.

: La on esle 0 comeo TICO DE LA FUERZA ARMADA
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%
H
¥
;

Nombre de la Plaza Salario anterior Salario Actual Situacién de la Plaza
Auxiliar de Tecnologia y
} Sistema $600.00 Eliminacién de Plaza
! Jefe de Tecnologia y
: Sistema $1,350.00 $1,750.00 Incremento de Salario
Asignacién
Jefe de Compras $3,050.00 Presupuestarla
Coordinador de
Comunicacién Institucional $500.00 | Creaclon de Plaza

D. RECOMENDACIONES
Se recomlenda-al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA lo siguiente:
1. Autorizar fa eliminacion de plaza de Auxiliar de Tecnologia y Sistema
2. Autorizar la modificacion del salario de la plaza de Jefe de Tecnologia y
Sistema.
3. Autorizacion para asignacién presupuestaria para la plaza de Jefe de Compra.

4. Autorizacion para la creacion de la plaza de Coordinador de Comunicacion
Institucional.

Acuerdo N° §

El Consejo Directivo se dié por enterado y acuerda lo siguiente:

1. Autorizada la eliminacién de la plaza de Auxiliar de Tecnologia y Sistema

2. Autorizado el incremento de salario de la plaza de Jefe de Tecnologia y Sistema, a
un monto mensual de US$ 1,750.00.

3. Autorizada la asignacién presupuestaria para lg plaza de Jefe de Compras por un
monto US$ 1,050.00.

4. Denegada la creacion de la plaza de Coordinador de Comunicacién Institucional.

VI. PROPUESTA DE POLITICAS DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DEL CEFAFA, ANO
2020
El Sr. Coordinador de Tecnologla y Sistemas presenté al Consejo Directivo, la
propuesta de las Politicas de Tecnologla y Sistemas, la cual estaba conformada segin
detalle siguiente:
A. CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
Objetivo.
Art 1. El objetivo de la presente politica, es girar lineamientos generales para la gestién de
tecnologia y sistemas, estas seran orientadas de acuerdo a las 4reas de accion a efecto de
lograr un adecuado apoyo al desarrollo y control de las actividades asignadas a cada area
funcional.
Alcance
Art 2. La aplicacién de esta Politica serd responsabilidad del Departamento de Tecnologia y
Sistemas y Gerencias de Area del CEFAFA, para dar cumplimiento al objetivo planteado.

NOTA CONFIDENCIAL: La on eslo o coTeo criginado en et CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contlene Informacién confidancial y solo puede ser utilizade por 1a persona, entidad o compadin a 18 cusl estd dirigido. Si N0 es of destinatadio autorizedo, cusiquier
retencién, difusion, dl:ulbudén © copia total o parcial da aste documsnio 0 su informacién es prohibida y serd ssncionada por ta tey. 8i por eror recibe este menssie o
favor a su remitents y borrario inmediataments.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Art 3. Una vez aprobada la presente politica, el Departamento de Tecnologia y Sistemas y el
Departamento de Planificacion deberd dar a conocer al personal las disposiciones
expresadas en la misma.

Generalidades.

Art 4. El Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, estd comprometido al desarrolio
tecnoldgico y de sistemas para el cumplimiento de los fines establecidos en su Ley de
creacion y su reglamento, lo cual sera ejecutado a través del Departamento de Tecnologia y
Sistemas.

B. CAPITULO ll DISPOSICIONES ESPECIFICAS

C. CAPITULO lll AUTORIZACION DE PROCEDIMIENTOS

D. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo:
1. Aprobar lag Politicas de Tecnologia y Sistemas.

2. Encomendar al Departamento de Tecnologia y Sistemas en coordinacién con
el Departamento de Planificacién divulgar ja politica a las diferentes dreas del CEFAFA.

Acuerdo N° 6
El Conssjo Directivo se dio por-enterado y acuerda lo siguiente:
1. Dar por aprobadas las Politicas de Tecnologia y Sistemas.

2. Encomienda a la Gerencid General girar instrucciones al Departamento de
Tecnologia y Sistemas que en coordinacién con el Departamento de Planificaciéon, sea
divulgada la Politica a las diferentes areas del CEFAFA.

Vil. PROPUESTA DE LA POLITICA FINANCIERA DEL CEFAFA ANO 2020

E! Sr. Gerente Financiero presentd al Consejo Directivo, fa propuesta de la Politica
Financiera del CEFAFA, afio 2020, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:
A. CONSIDERANDOS
1. Que segln la Ley de Creacién del CEFAFA, el Consejo Directivo es la
autoridad maxima del CEFAFA, le corresponde la orientacién y determinacién de la politica
de éste.
2. Que las Normas Técnicas de Control Interno del CEFAFA, dictaminan que el
Consejo Directivo autorizara las Politicas, manuales e instructivos de control que garanticen
razonablemente el cumplimiento del sistema de control interno, asimismo, las modificaciones
ylo actualizaciones que sean necesarias.
3. Que las Normas Técnicas de Control Interno del CEFAFA, enuncia que el
Consejo Directivo, los niveles gerenciales y de jefatura, documentaran, mantendran
actualizados y divulgaran internamente a través de medios de comunicacién institucionales
escritos y/o electronicos las politicas, manuales, instructivos y procedimientos.
4, Que las Nommas Teécnicas de Control Interno del CEFAFA, designa la
definicion y revisién de las Politicas Financieras.

NOTA CONFIDENCIAL: La on este oniginado en e GENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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Por tanto,

Con ei propdsito de dar cumplimiento a los lineamientos legales correspondientes,
el Consejo Directivo del CEFAFA emite la presente Politica Financiera, que contiene lo
relacionado las dreas de Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad, Créditos e Inversiones.

B. OBJETIVOS GENERAL

Regular las politicas para el manejo de las asignaciones presupuestarias, los
fondos de la tesoreria, los registros contables, asf como el control de los créditos otorgados a
los clientes corporativos y afiliados; asi como ofras operaciones de inversiones,
administrativas ¥y financieras que por ley o normativa son de competencia para la Gerencia
Financiera.

C. ALCANCE

La aplicacién de esta Politica sera responsabilidad de todo el personal involucrado
en el manejo y control de los fondos propios del patrimonio del CEFAFA y de los fondos que
posee en administracion,

D. POLITICAS FINANCIERAS

1. POLITICAS DE PRESUPUESTO
POLITICAS DE TESORERIA
POLITICA DE CREDITOS
POLITICA DE INVERSION
POLITICA DE CONTABILIDAD

o~ N

E. CONCLUSIONES

1. La politica cuenta con todos los aspectos y consideraciones en los procesos
financieros propios de la Institucion, con el objetivo fundamental de hacer crecer
patrimoniaimente a la institucién, para con ello aportar de una manera méas robusta el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Con la politica financiera, se busca también lograr el buen control, monitoreo
seguimiento y buen uso de los recursos financieros Institucionales,

F. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo CEFAFA:
1. Aprobar la Politica Financiera del CEFAFA afio. 2020

2. Encomendar a la Gerencia Financiera en coordinacién con el Departamento
de Planificacion y Control para su divulgacioén.

Acuerdo N° 7
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:
1. Dar por aprobada la Politica Financiera del CEFAFA afio 2020

2. Encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Finanglera que
en coordinacién con el Departamento de Planificacién, sea divulgada la Politica a las
diferentes areas del CEFAFA.

NQTA CONEIDENCIAL: La on esle o comeo originado en ol GENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene Informacion confidencial y sclo pusde ser utilizada por ia persona, entidad o compafils a Ia cual estd dirgido, SI no es ¢ destinataio autorizado, cusiquier
retencidn, dmnlén mﬂﬂbuoan © copia totsl o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada par fa ley. 8i par error recibe este menssis ©
@ 30 remitents y borrario inmediatamante,
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VIil. INFORME SOBRE LA PROYECCION DE VENTAS AL ISBM 2020
El Sr. Gerente Financiero presenté al Consejo Directivo, el informe sobre la proyeccién
de ventas al ISBM, afio 2020, con el objetivo de dar a conocer los diferentes escenarios para
determinar cuél es el que mas le conviene al CEFAFA, durante 10 meses a partir del mes de
marzo & diciembre de 2020, el cual estaba conformado segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
LEY CEFAFA
Art. 15~ Para el cumplimiento de sus fines, CEFAFA, contara con recursos propios

provenientss de la siguiente forma de ingreso:

e) Comercializacién para el publico en general de productos farmacéuticos similares y otros
productos que por uso comercial se venden en establecimientos farmacéuticos.

REGLAMENTO DE LA LEY CEFAFA

Art. 15.- La inversién del patrimonio del CEFAFA deberé hacerse en las mejores condiciones
de seguridad rendimiento y liquidez, para beneficio del mismo; prefiriéndose en igualdad de
circunstancias, las que ademas garanticen mayor utilidad social.

B. CONSIDERANDOS

1. Se han establecido tres escenarios tomando en cuenta lo histérico promedio
de los afios 2015 al 2017 y la proyeccién de ventas en base al cuadro “A” y un aproximado
del Cuadro “B".

2. Los montos estan proyectados en basg a 10 meses contados a partir del mes
de marzo a diciembre de 2020.

3. El cuadro “B” se ha estimado upa venta promedio anual de $ 1,500,000.00
anual, este cuadro contiene 193 productos para el uso de especialidades, los cuales no
estan liberados permanentemente, estos se despachan segln la necesidad del cliente.

C. PROYECCION DE VENTAS AL ISBM

D. CONCLUSIONES
1. Para proyeccién de ventas al ISBM, se han tomado en cuenta los tres
escenarios, reflejando mejor rentabilidad en el escenario sin aplicacién del descuento.

Informacion Confidencial, Conforme al Art. 24 de Ia Ley de Acceso a la Informacién Publica.

E. RECOMENDACION
La Gerencia Financiera recomienda al Honorable Consejo Directivo:
1. Darse por enterados de! Informe de Proyecciéon de ventas al ISBM durante el
periodo del mes de marzo a diciembre de 2020.

2. Remitir al ISBM, los cuadros A y B, considerando para ser aceptable el
ascenario con descuento del 5% al 10%.

NOYA GONFIDENCIAL: Lo on oste originado en of CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiens Informacitn confidencial y solo pusde ser utilizada por la pmau onudnd © compaile a la cual es!l dirigido. Si no es el destinatario sutorizado, cusiquier
retencion, di'f:nla\ distribucidn o copla lotal o parciat do ests o3 p ¥ e por la ley. Si por error racibe este manssje o
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El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:
1. Darse por enterado del Informe de Proyeccién de ventas al ISBM durante e! periodo
de marzo a diciembre de 2020.

2. Autorizado que se remita al instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM),

log cuadros A y B, considerando para ser aceptable el escenario con descuento del 5% al
10%.

IX. INFORME DE AVANCES DEL SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL
FARMACEUTICO-WEB
El Sr. Gerente General presenté al Consejo Directivo, el informe de avances del
Sistema Integral de Control Farmacéutico -WEB, el cual estaba conformado segin detalle
siguiente:

A. Antecedentes / Linea de tiempo desarrollo
B. Sistemas del ERP SICOFAR-WEB
C. Avances del desarrolio del SICOFAR-WEB
D. Implementacién FASE | /SICOFAR-WEB
E. Desarrollo e Implementacion FASE II/SICOFAR-WEB
F. Inversién (HARDWARE/SOFTWAREIDESARROLLO)
fTEM DESCRIPCION ' TOTAL
1 Hardware ! . 541,35496
2 Software/Capacitaciones £31,707.55
3 Insumos $ 817560
4 Saiarios en Desarrollo/Admén. Proyectd, . $93/000.00
Total invertido (a ia fecha) $170,23851

G. Consideraciones

a. A partir del mes de Enero se ha realizado la revisién y analisis del proyecto en
cuanto a ejecucién, avances y costos habiéndose presentado al CI¥ la recomendacién en
cuanto a buscar alternativas por medio de las cuales s¢ pueda completar el proyecto en el
plazo méas inmediato de tiempo debido a la necesidad de tener tna herramienta fundamental
para el control y la toma de decisiones en todas las dreas de gestién.

b. Que durante las Ultimas 2 semanas, se ha tenido la renuncia de los sefiores
técnicos Manuel Guilien (29 de enero) y Ronald Mezquita (7 de febrero), las cuales aunadas
a la renuncia en el mes de diciembre de 2019 del Sr. Dennys Valenzuela, dejan tinicamente
programando al Ing. Jorge Campos quien ha sido destacado en CEFAFA hasta el mes de
Marzo para finiquitar el médulo de presupuesto.

H. Alternativas en el proceso

a. Se han iniciado evaluaciones por parte de 4 empresas consultados como la
primera alternativa inmediata en cuanto a completar las fases de programacién que han
quedado pendientes, asi como también se les ha solicitado que consideren en sus
propuestas de solucidn realizar control de calidad a los mddulos ya finiquitados y finalmente
la puesta en marcha de los primeros 7 médulos.

NOTA CONFIOENCIAL: La en este o correo originado en ¢l CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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b. La altemativa dos, estd relacionada a la contratacion de nuevos
programadores JAVA considerando un plazo de tiempo determinado (5 a 6 meses), en
donde se ofrezca un salario por servicios profesionales competitivo, se requiere 3
programadores como minimo.

€. La tercera alternativa, consiste en iniciar proceso de licitacion para la compra
de un software ERP integral el cual se acerca en una buena proporcion a las necesidades y
requerimientos de la operatividad de CEFAFA. Esta (ltima solucién podria considerar mas
de un afio en dicho proceso.

I.  Recomendaciones

Esta Gerencia General, eleva al Consejo Directivo para su consideracion:

a. Finalizar el proceso de evaluacién para determinar la mejor altemativa
econdmica y tecnoldgica que puedan ofrecer las empresas consultadas, para luego dar paso
a un proceso de ligitacion.

b. Continuarcon el proceso de contratacion de personal de programadores JAVA
mientras se realiza |a fase de evaluacién de las empresas antes citado, considerando ofertar
salario por servicios profesionales competitivo.

Acuerdo N° 9

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizado dar por finallzado el praceso de evaluacién para determinar la mejor
alternativa econdmica y tecnolégica que puedan ofrecer las empresas consultadas, para
fuego dar paso a un proceso de licitacion.

b. Autorizado que se continle con el proceso de contratacion de personal de
programadores JAVA, mientras se realiza la fase de evaluacion de las empresas antes
citado, considerando ofertar salario por servicios profesionales competitivo.

X. PUNTOS VARIOS

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi® memordndum N° 161 de
fecha 07FEB020, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual hace referencia al
proceso de la Libre Gestion N° 01/2020 Suministro de material ® instrumental médico
odontologico, para el COSAM, segln detalle siguiente:

l. ANTECEDENTES

a. Especificaciones técnicas de la Libre Gestién CEFAFA N®-01/2020 denominado
“SUMINISTRO DE MATERIAL E INSTRUMENTAL MEDICO ODONTOLOGICO, PARA EL
COMANDO DE SANIDAD MILITAR, ANO 2020".

b. La asignacién Presupuestaria de CINCUENTA Y CINCO MIL DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 55,000.00), del fondo CEFAFA/Fondo de
Apoyo al COSAM.

c. Las ofertas presentadas para participar en el proceso de Libre Gestién COSAM
N° 01/2020 denominado “SUMINISTRO DE MATERIAL E INSTRUMENTAL, MEDICO
ODONTOLOGICO, PARA EL COMANDO DE SANIDAD MILITAR, ANO 20207, en el cual
participaron ocho oferentes: 1) RAF, S.A. de C.V.; 2) CAD MEYER, S.A de C.V.; 3) LILIANA
ELENA PENA DE VILASECA; 4) DISPROSAL, S.A. de C.V., 5) MEDIDENT, S.A. de G.V., 6)
DENTECO, S.A. de C.V., 7) ADESAL, S.A. de C.V. y 8) DIPROMED S.A. de C.V., por un
monto total ofertado de CIENTO VEINTICUATRO MIL TRECIENTQS DOS DOLARES CON

MOTA CONFIDENCIAL: La on esto ° eemo originado en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiane informacién confidencial y sclo puede sor utifzada por Ia pecsons, en! © compaiia a la cus! estd dirigido. Si no o5 ¢l destinatario sutorizado, cusiguier
retancidn, dffmldn distribucién o copla tote! o parcial de este doeummlp osu ln'wmadM a8 prohibida y serd sancionada por fa lay, Si por error redbe aste mensaje o
gusio & su yb
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ey

TREINTA Y SIETE CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERCIA
{$124,302.37), IVA incluido.

d. Acta de Recomendacién de Adjudicacién presentada por Dra. Gloria Francisca
Alarcén de Torres, Evaluadora Especialista en el Bien y Adm. Kevin Jonathan Hernandez
Delgado, Digitador.

Il. CONSIDERANDOS

a. Que el dia once de diciembre de dos mil diecinueve se divulgé los Términos de
Referancia de la Libre Gestibn N° 01/2020 denominada “SUMINISTRO DE MATERIAL E
INSTRUMENTAL MEDICO ODONTOLOGICO, PARA EL COMANDO DE SANIDAD
MILITAR; ANG 2020%, en el médulo de COMPRASAL con vigencia hasta el dia dieciséis de
diciembre de dos mif diecinueve.

b. Que en cumplimiento a lo establecidc en los términos de referencia se
recibieron las ofertas por parte de las sociedades: 1) RAF, S.A. de C.V.; 2) CAD MEYER,
S.A de C.V.; 3) LILIANA ELENA PENA DE VILASECA; 4) DISPROSAL, S.A. de C.V,, 5)
MEDIDENT, S.A, de C.V., 6) DENTECO, S.A. de C.V., 7) ADESAL, S.A. de C.V. y 8)
DIPROMED, S.A. de C.V,, por un monto total ofertado de CIENTO VEINTICUATRO MIL
TRECIENTOS DOS DOLARES CON TREINTA Y SIETE CENTAVOS DE DOLAR DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERCIA ($124,302.37), IVA incluido, con la finalidad de participar
on el proceso de Libre Gestibn N® 01/2020 denominada “SUMINISTRO DE MATERIAL E
INSTRUMENTAL MEDICO ODONTOLOGICO, PARA EL COMANDO DE SANIDAD
MILITAR, ANO 2020".

¢. Que se verificd el cumplimiento de las especificaciones técnicas y condiclones
generales de evaluacion del drea requirente, obtenidp los resultados siguientes:

1) Se recibieron 8 ofertas, sin embargo, no todas presentaron para cada item
ofertado la Inscripcion del material ante la Direccién Naclonal de Medicamentos.

2) De los 112 items solicitado Unicamente veintiséis (26) son recomendables
para ser adjudicados.

3) Sesenta y tres (63) tems no fueron evaluados técnica y econdmicamente
por no presentar la Inscripcién del material ante la Direccién Nacional de Medicamentos, el
cual era un requisito obligatorio.

4) Veintitrés (23) items se declaran deslertos, por no haber recibido ofertas.

§) Siete (7) items resultaron como UNICOS OFERTANTES.

lll. RECOMENDACIONES
Por lo antes expuesto se recomienda al Honorable Consejo Directivo lo siguiente:

a. Autorizar la adjudicacién de la Libre Gestibn N° 01/2020 denominada:
“SUMINISTRO DE MATERIAL E INSTRUMENTAL MEDICO ODONTOLOGICO, PARA EL
COMANDO DE SANIDAD MILITAR, ANO 2020, por un monto total de DIECISIETE MIL
OCHOCIENTOS VEINTIDOS 16/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $17,822.16), de veintiséis (26) ltems por haber cumplido con la Evaluacién Técnica y
Econbmica requerida en las Especificaciones Técnicas, segln detalle siguiente:

N* NOMBRE DEL OFERTANTE MONTO TOTAL ADJUDICADO
1 RAF, 5.A. DE C.V. $ 4,438.44
2 CAD MEVYER, S.A. DE C.v. $ 2,506.52

NOTA _CONFIDENCIAL: La on este 0 comeo énico originado en el CENTRO FARMACELITICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene Informacién confidencisl y solo pueds ser utliizada por (2 persona, enidad o compaiia o I cual estd dirigido. Si no es e destinatarto sutonzado, cualguier
ratancidn, difusién, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacidn sa prahibida y serd sancionads por la ley. Si por error recibs este menasje o

favor guela a su reml ¥ borrario
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)
N* NOMBRE DEL OFERTANTE MONTO TOTAL ADJUDICADO
3 DISPROSAL, 5.A, DE CV. $ 2,921.93 ERT
MEDIDENT, S.A. DE C.V. $ 7,181.42 *"&
- 5 ADESAL, S.A. DEC.V. $ 773.85
TOTAL ADIUDICADO $ 17,822.16

b. Autorizar la adjudicacién de siete (7) items que durante la evaluacién resultaron
como UNICOS OFERTANTES.

¢. Elaborar resolucién razonada para los ftems que fueron por un solo ofertante.

d. Declarar desiertos los 23 items que no tuvieron ofertas.

e. No adjudicar |os 63 items que no cumplieron con la presentacién obligatoria del
Registro de Inscripcién ante la Direccion Nacional de Medicamentos.
f. Que la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de Adquisiciones
para que realice lo siguiente:
1) Que notifique a las empresas adjudicadas sobre lo resuelto segin lo
establecido en el Art 74 LACAP.
2) Que publique la @djudicaciéon en COMPRASAL.
3) Que elabore las_drdenes de compra que correspondan a las sociedades
adjudicadas, con una sola entrega.
4) Que notifique al COSAM el resultado del presente proceso, a efecto de que
ese Comando solicite el inicio de un nuevo proceso de adquisicidon de los items declarados
desiertos y no adjudicados.

g. Que la Gerencia General gire instrucciones al Departamento de Asuntos
Regulatorios para que elabore el contrato a la socledad adjudicada MEDIDENT, S.A. DE
C.V. por un monto de US$ 7,181.42.

Acuerdo N° 10

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la adjudicacién de la Libre Gestion N° 01/2020 denominada:
“Suministro de material e instrumental médico odontolégico, para el Comando de Sanidad
Militar, afio 2020", por un monto total de DIECISIETE MIL QCHOCIENTOS VEINTIDOS
16/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 17,822.16), de
veintiséis (26) items por haber cumplido con la Evaluacién Técnica y Econémica requerida
en las Especificaciones Técnicas, segin detalle siguiente:

N* NOMBRE DEL OFERTANTE MONTO TOTAL ADJUDICADO
1 RAF, 5.A. DEC.V. $ 4,438.44
2 CAD MEYER, 5.A. DE C.V. $ 2,506.52
3 DISPROSAL, S.A. DE C.V. $ 2,921.93
4 MEDIDENT, 5.A. DE C.V. $ 7,181.42
5 ADESAL, S.A. DEC.V, $ 773.85

TOTAL ADJUDICADO H 17,822.16

on eslo orginado en ol CENTRO FARMACEUTICO DE LA PUERZA ARMADA

mmmumi ¥ s0i0 puede ser uliizads por 1 pmona m o compahia & la cupl esth dirigido, SI no es el destinaterioc sutorizado, cuaiquisr
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favor guelo 8 su
CONFIDENCIAL

Péagina 11 de 16



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

b. Autorizada la adjudicacion de siete (7) ltems que durante la evaluacién
resultaron como UNICOS OFERTANTES, por medio de una resolucién razonada.

¢. Autorizado que se declaren desiertos los 23 items que no tuvieron ofertas.

d. Autorizado que no se adjudiquen los 63 items que no cumplieron con la
presentacion obligatoria del Registro de Inscripcién ante la Direccidn Nacional de
Medicamengtos.

e. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que realice lo siguiente:

1) Que notifique a las empresas adjudicadas sobre o resuelto segtin lo
establecido en el Art 74 LACAP.

2) Que publique la adjudicacién en COMPRASAL.

3) Que elabore las érdenes de compra que correspondan a las sociedades
adjudicadas, con una sola entrega.

4) Que notifique al COSAM el resultado del presente proceso, a efecto de que
ese Comando, solicite el inicio de un nuevo proceso de adquisicion de los ftems declarados
desiertos y no adjudicados.

f. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de

Asuntos Regulatorios, para que elabore el contrato a la sociedad adjudicada MEDIDENT,
S.A. DE C.V., por un monto de US$ 7,181.42,

2. Respetuosamente inform¢ ‘a ustedes, que se recibié memorandum N° 172 de
fecha 11FEB020, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual hace referencia al
proceso de la Libre Gestion N° 32/2020 Adquisicién de vehiculo para uso del CEFAFA,
segtn detalle siguiente:

I. ANTECEDENTES

a. Especificaciones técnicas de la Libre Gestibn CEFAFA N° 32/2020
*ADQUISICION DE VEHICULO PARA USO DEL CEFAFA”,

b. La asignacién Presupuestaria es de US$ 24,500.00.

c. La oferta presentada para participar en el proceso de Libre Gestion
CEFAFA N° 32/2020 “ADQUISICION DE VEHICULO PARA USO DEL CEFAFA", en el cual
participo la sociedad TRADER, S.A. DE C.V.

d. Acta de Recomendacion de Adjudicacion presentada por el evaluador de
Ofertas y cuadro del resultado de la evaluacién elaborado por parte del drea requirente,
Técnico de Servicios Generales Arq. Tania Belinda Tino Ascengio 8specialista del bien y
Contrataciones Institucionales e! Técnico Celia Mabel Centeno Romero

Il. CONSIDERANDOS
a. El dia treinta de enero fue solicitado a esta Gerencia la adquisicion. de
vehiculo a través de memordndum GADM-071/2020 por parte de Gerencia Administrativa.
b. Que en fecha treinta de enero de dos mil veinte se solicito a Gerencla
Financlera disponibilidad presupuestaria por un monto de US$ 24,500.00

c. Que el dia tres de febrero de dos mil veinte se divulgé el requerimiento con
las especificaciones técnicas en el médulo de COMPRASAL con vigencia hasta el dia seis
de febrero del presente afio.

NOTA CONFIDENCIAL: La &n este © correo originado en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiens informacién confidencial y scio puede sav utlizeda por la persons, sntided o compahiia a e cus! estd difgido. Si no e ol destinatario sutozado, cusiquier
retencidn, difusién, distribucidn ooonll(oﬁapudll asie documento o su informacién es pronibids y serd sancionada por ta ley. Si por error recibe osto menssje o

favor 836 remi y borrarlo
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|
d. Que en fecha seis de febrero de dos mil veinte se recibié oferta de Ia"*i’
sociedad TRADER, S.A. de C.V., para lo cual fue la Unica sociedad en participar en el

proceso.
e. Que el evaluador técnico especialista en el bien verifico el cumplimiento de

la. mayoria de las especificaciones técnicas requeridas para los bienes, determinando que
los bienes ofertados por los participantes de! proceso eran elegibles segun lo solicitado en
los términos de referencia motivo por el cual ha recomendado adjudicar a la Sociedad
TRADER, S.A.de C.V.

ll. RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA.
Lagvaluacitn realizada en base a las especificaciones técnicas definidas por la
Gerencla Administrativa para un (01) vehiculo tipo camioneta, fue verificada de acuerdo a

especificaciones técnicas, fichas, catalogos, del modelo presentado por el oferente antes
citado, sobre lo cual se obtuvieron los resuitados finales, seguin detalle a continuacion:

N | cadigo " Descripciin TRADER, S.A. DE C.V
Cant. Marca | Precio Unitarlo Sin IVA | Precio Total Sin IVA
Oferta para Adquisicién de Vehiculo
parauso del CEFAFA $20,940.71 2084021
Motor; 1.21a 18l Motor 1,600 C.C.
Combustible; Gasolina; i Cumple
Numero de cllindrog: 4 Cumpla
Ntimero de Vélvglas: 16 r Cumple
Potencia hp @ rpm: entre 118 @ 6500 Potencia méxima 115 H.P; Torque mdximo Nm/frpm
rpm , 156/4,400 rpm
Sistema de alimentacién de Cambustl
1 | 201888 combustible: inyeccién lmudén i ple Mt
Transmisién: Automatica. luwuu Automatica sels (6) velocidades
Suspensién: Delantera independiente, F Susp 6 falantara tirantes Mc Phersan ¥Sus pem[ﬁn
Suspensién trasera Barra o eje de RN Itient:
s A trasera mu aces
Frenos: disco, tambor o abs. Frenos discos ventilados en las 4 ruedas
Alre acondicionado: Sistema de alre | | P
acondicionado. i ,‘-;'.fr ol
Rines: Aluminio de 16" 2 18" L __Rines de 16"
Equipo basico herramientas ke 2 _ Nocumple
Llanta de repuesto T cumple
2 | Total Ofertado sin IVA $ o 208401
Forma de Pago Crédito 30 Dlas o
Tiempo de entrega Entroga a partir de firma de Contrato da Compra Venta
E! vehiculo ofertado estd garwgﬁuh sagln las
tondiclones del hbdummn@ Mmmuﬂnn
5 |[Garantia J,“mgsmnwmumm lo que llegiie
: _ocurrir primero . y 4
6 | Presenta Declaracién Jurada _ Sipresentd vy &
7 | Total adjudicado sin IVA " $2034071
8 |iva $ 272229
9 |Placas AR $ 1800.00
10 | Total Adjudicado Incluye IVA y Placas $ 23,963.00
NOTA GONFIDENGIAL: La on aste orginado en el GENTRO FARMACEUTIGO DR LA FUERZA ARMADA
contiene Informacidn confidencial y solo pusde ser utiizads por la pmnl lmidtd ° mlMl o ln cual ests dirigido. SI no es el destinatario autorzado, cusiqulsr
retencidn, difusidn, distibucion omwuapltdudnm osu da ¥ serk por I8 ley. Si por error recibe eate mensaje o
favor o su y
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IV. CONCLUSIONES

1. El técnico evaluador, revisé la oferta presentada, determinando que el oferente
cumplié con la mayoria de las especificaciones técnicas requeridas en la oferta para la
evaluacién de la Libre Gestion CEFAFA N° 32/2020 “ADQUISICION DE VEHICULO PARA
USO DEL CEFAFA", por lo cual la oferente fue evaluada y elegible para otorgar la
adjudicacion.

2. Que de acuerdo al requerimiento divulgado para la adquisicién del vehfculo tipo
camioneta se recibi6 una (01) oferta para este bien, en el cual la sociedad TRADER, S.A.
DE C.V. oferta el bien con las siguientes descripciones vehiculo compacto completamente
nueva, marca Suzuki, modelo VITARA GL+Motor 1.6 c.c., transmisién automatica 4x2, afio
2020,

3. Por lo anterior y en virtud que no se recibieron mas ofertas para el bien, el
evaluador recomienda la. adjudicacién para vehiculo tipo camioneta Marca Suzuki, modelo
VITARA GL+Motor 1.6 €.c., transmisién automética 4x2, afio 2020. Ya que el modelo
ofertado por la sociedad cumple con la mayoria de las especificaciones técnicas solicitadas
conforme al cuadrg de evaluacion, &l requerimiento de la unidad solicitante y no sobre pasa
el limite presupusstarig designado para la adquisicién del bien.

4. El monto de Ja adjudicacion asciende a la cantidad de US$ 23,963.00 a Ia
Sociedad TRADER, S.A. DE C.V,, el monto incluye IVA por US$ 2,722.29 y placas por US$
300.00.

V. RECOMENDACIONES

Por lo antes expuesto en uso de sus facultades legales, a los considerandos
anteriores y con base a los articulos 40 inciso Ultimo de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Piblica, 60 y 67 del Reglamento de la Ley de
Adquisicicnes y Contrataciones de 1a Administracién Publica; esta Gerencia solicita elevar
ante el Honorable Consejo Directivo del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, lo
siguiente:

a. Autorizar la adjudicacién del proceso Libre Gestibn CEFAFA N° 32/2020
Adquisicion de vehiculo para uso del CEFAFA, a la socledad TRADER, S.A. DE C.V.,
vehiculo tipo camioneta Marca Suzuki, modelo VITARA GL+Motor 1.6 c.c., transmision
automdtica 4x2, afio 2020 por un monto de VEINTITRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
TRES DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 23,963.00), de acuerdo
al detalle siguiente:

Especificaciones Recomendadas Para Adjudicacién
Motor gasolina adelante 1,600 c.c. £
Cuatro (4} Cllindros
Dieciséis (16) Vélvulas

Potencia méxima 115 H.P; Torque maximo Nm/rpm 156/4,400 rom

inyeccién de Combustible Muitipunto

Automatica seis (6) velocidades

Suspensién delantera tirantes Mc Pherson y Suspension trasera multienlaces
Frenos discos ventilados en |as cuatro (4) ruedas

Slistema de aire acondicionado

Rines de dieciséis (16")

No prasenta equipo bésico de herramientas

Llanta de repuesto

Afio 2020

NOTA CONFIDENGIAL: La on sste o coreo orlginado an el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

contisne informacién confidencisl y solo pueds sor utilizada por Ia parsons, entidad o compaiis A la cusl esté dirigido, SI no es ol destinatario autordzado, cusiquler

retencidn, difusién, distribucién o copie total o parcial de aste documento 0 st informecién es protibids y serd sancionads por fa loy. SI por emor recibe ests mensaje o
favor ° guelo @ su remitente y borrario inmediatamente.
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Crédito 30 dias después de emitido quedan.
1 Entrega a partir de firma de Contrato de Compra Venta

durante 36 meses o 100,000 kilémetros, lo que llegue a ocurrir primero.
| 8i, presento Declaracion Jurada

Precio sin IVA $20,940.71
Jiva % $2,722.29
; P|am ] $300.00

Total Ofertado con IVA $23,963.00

b. Que la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de Adquisiciones
para que potifique a la sociedad adjudicada y elabore la Orden de Compra a favor de la
sociedad TRADER, S.A, DE C.V., para proceder a la remision de la documentacién
correspondiente para la verificacion del contrato de compraventa del vehiculo adjudicado.

Acuerdo N° 11
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la adjudicacién del proceso de la Libre Gestion CEFAFA N° 32/2020
Adquisicién de vehiculo para uso del CEFAFA, a la sociedad TRADER, S.A. DE C.V,,
vehiculo tipo camioneta Marca Suzuki; modelo VITARA GL+Motor 1.6 c.c., transmisién
automdtica 4x2, afio 2020 por un:rionto de VEINTITRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
TRES DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 23,963.00), de acuerdo
al detalle siguiente:

Especificaciones Recomendadas Para Adjudicacién
Motor gasolina adelante 1,600 c.c.
Cuatro (4) Cilindros
Dieciséis (16) Vaivulas
Potencia méxima 115 H.P; Torque maximo Nm/rpm 156/4,400 rpm
Inyeccion de Combustible Multipunto
Automatica sels (8) velocidades
Suspensién delantera tirantes Mc Pherson y Suspensién trasera muiitlentaces

Frenos discos ventilados en ias cuatro (4) ruedas

Sistema de aire acondicionado

Rines de dieciséis (16")

No presenta equipo basico de herramientas

Llanta de repuesto

Afio 2020

Crédito 30 dias después de emitido quedan.

Entrega a partir de firma de Contrato de Compra Venta

El vehfculo ofertado esta garantizado segun las condicionas del fabricante Suzuki Motor Corporaﬁon
durante 36 meses o 100,000 kilometros, lo que llegue a ocurrir primero.

8i, presento Declaracion Jurada

on este origingdo en ol CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

contiene informacidn on!lundd y solo puade ser ulifizada por ls mnnl, onwad ] mpnhla 8 la cudl estd dingido. Si no es o destinatardo sutorizado, cualquler

retencibn, dﬁuslén. distribucién o capla totel o pardial de mg%ammwolu Informacién os prohibids y seré sancionada por fa ley. Si por eor recibe este mensaje o
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Precio sin IVA $20,940.71
VA $2,722.29
Placas $300.00
Total Ofertado con IVA $23,963.00

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquilsiciones, para que notifique a la sociedad adjudicada y elabore la Orden de Compra a
favor de la sociedad TRADER, S.A. DE C.V. para proceder a la remisién de la

documentacidén correspondiente para la verificacién del contrato de compraventa del
vehfculo adjudicado,

No habiendo mds que hatger constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunién a las veinte horas del dia once de febrero del dos mil veinte y como constancia
firmamos conformes.

JUAN DE JESU AN MORALES
GEN RIGADA
vi ESIDENTE

\\\_‘w\ ,W”"
ﬁwﬂ\

J

¥3 MEJIA MARTINEZ LUIS ROBERTO LINARES RAMIREZ
MYR. Y DR.

PRIMER VOCAL

PAB! BERTO SORIANO CRUZ
CNEL. PA DEM
SEGUNDO VOCAL
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