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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 09-2020 ORDINARIA
Reunidos en la sal a de sesiones del Centro Farmaceutlco de la Fuerza Armada, a las
dieclseis horas con treinta minutos del dla once de febrero de dos mil veinte, los senores
miembros del Consejo Directivo: General de Brigada Miguel Angel Rivas Bonilla, Presidente;
General de Brigada Juan de Jesus Guzman Morales, Vice-presidente; Capitan de Fragata
DEMN Francisco Yohalmo de Jesus Mejia Martinez, Secretario; Mayor y Doctor Luis Roberto
Unares Ramirez, Primer Vocal y Coronel PA OEM Pablo Alberto Soriano Cruz, Segundo
Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESICN ORDINARIA DE FECHA 11FEB2020.

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNI6N ORDINARIA
EI Sr. Gerente General present6 agenda de trabajo.
Acuerdo N° 1
EI Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

II. LECTURA DE ACTA N° 08-2020
Se dio lectura al Acta N" 08-2020 se resuelve:

Acuerdo N° 2
EI Consejo DirectivQ aprueba el Acta N° 08-2020.

III. OFICIO COSAM
EI Sr. Gerente General inform6 81 Consejo Directivo, que se recibi6 oficio del COSAM,

que se detalla a continuaci6n:

OFICIO RECIBIDO

1.- Oficio N° 194 UCP/COSAM de techa
06FEB020, en el cual solicita autorizacl6n para
la adqulslcl6n de los medicamentos
oncol6glcos, del Fondo de las Aportaclones
para donaci6n al COSAM, para proporclonar
tratamlento Inmedlato de quimloterapia a
pacientes que son atendldos en la Unidad de
Oncologia del HMC, segun detaile siguiente:.. COOO<o OESCUOOtiIDElIU CNmOID •••••••••••--1 101_ FACTOI:DTIMUlAtfTtMLA
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1.- Oficlo N° 194 UCP/Comandancia del
COSAM: EI Consejo Dlrectivo se dio por
enterado acuerda: ordenar al Sr. Gerente
General, que se autorizS la adqulsici6n de los
medlcame~s on 16g1908. tomando en
conslderacl6n que en el rubro MEDICAMENTOS
ONCOL6GICOS, del Fondo de las Aportaclones
Procedentes del 4% del personal del alta y 1%
del personal pensfonado de la Fuerza Armada,
ai'\o 2020, se cuenta con una d18ponibilldad
presupuestaria de SESENTA MIL
SEISCIENTOS VEINTIUN 411100 D6LARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$60,621.41) y el valor esUmado de COlJlpra
es por un monto de OCHO MIL TRESCIENTOS
VEINTICINCO D6LARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (USS 8,325.00)

NOTA CQNElQENClAL: La Informed6n conttn!cfl, en ate docur'Mnto 0 ~ lleeu6nioo orIginedo en II CEHTRO FARMACEUT1CO DE LA FUERZA ARMADA
cont*le infof'TNd6n conIdlnd81 Y toIo puodl Nt utI~ par I. P.-.cnl, .,,~ 0 compeftr•• I. cull •• dirlgldo. 51 no •••• dettinMlrio IUtcwtudo, ~
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ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA
La Srita. Auditora Intema present6 al Consejo Directivo, actualizaci6n del Estatuto de la

Unldad de Auditoria Intema del Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada, con el objeUvo
de establecer el prop6sito de la actividad de Auditorla Intema dentro del CEFAFA, permite
definlr al ambito de actuaci6n, responsabilidad y autorldad con respecto al acceso a los
r~lstros, personal y bienes pertlnentes para la ejecuci6n de las auditorias, la cual estaba
conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL

NORMAS DE AUDITORIA INTERNA DEL SECTOR GUBERNAMENTAL, EMITIDAS POR
LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA.
Art. 27. EI Responsable de Auditoria Interna debe elaborar el estatuto de auditoria interna y
sus modificaciones. La aprobaci6n de 10 anterior corresponde a la Maxima Autoridad.

B. DESARROLLO DEL CONTENIDO DEL ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA
DEL CEFAFA.
1. Posici6n Organlzatlva
2. Independencla
3. Competencia
4. Alcance de Trabajo
5. Autoridad y Responsabilldad

C. CONCLUSIONES
1. Es importante tener actualizado el Estatuto de Auditorla Intema del

CEFAFA, donde se establece la poslci6n de Auditoria Interna, Independencia, Competencia,
Alcance del Trabajo, Autoridad y responsabllidad en el ambito de actuaci6n para la practica
de la aUditoria.

2. Cumplir con el Art. 27 de las Normas da Auditoria Interna del Sector
Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica, sobre la elaboraci6n del
Estatuto de Auditoria Intema.

D. RECOMENDACIONES

Se recomienda al honorable Consejo Directive, la autorlzacl6n de 10 siguiente:
1. Autorlzaci6n de la actualizaci6n del Estatuto de Audltoria Intema, conforme a

la Estructura Organizativa Institucional a la fecha.
2. Autorizaci6n de remitir una copia a la Corte de Cuentas da la Republica, en

cumplimlento a 10 establecido a las Normas T9cnicas de Auditorfa Intama del sector
Gubernamental, Art.27.

Acuerdo N° 4
EI Consejo Directivo se dlo par enterado y acuerda 10 sigulente:

1. Autorizada la actualizaci6n del Estatuto de Audltoria Interna, conforme a la
Estructura Organizativa Institucional a la techa.

2. Autorizado que se remita una copia a la Corte de Cuentas de la Republica, en
cumplimiento a 10 establecido en el Art. 27 de las Normas Tecnicas de Auditoria Interna del
Sector Gubernamental.
NPIA CQNBDENC1AL: L.e InfonnIc:I6n contInida en •• Ie cIoc:urntnIo 0 00I'J'e0 tladn)nIc:o origIn.cSo en ., CENTRO FARMACEUTICO DE LA FU!RZA AItMAOA
conti..,. IntonnedOn eontdenciel y solo puecle •••• duct. pol' I. petSCWI., enlcMd 0 oompa"U, I I. cue! _~ clttgido. 51 no •• IIIdfttinatarta eutot1l*fo. c:ua/qu_
rwtenc:l6n. difulKln, 6JtrtblJci6n 0 c:opI. toCIII0 perdll de •.• docvrneftto 0 su ~ _ protiblda y _, ..,..don.~ par "I~. ~ par error reelbe' _ta tnenSIItI 0
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~. PROPUESTA DE MODIFICATIVA A LA TABLA SALARIAL 2020 t
La Sra. Gerente Administrativa present6 al Consejo Directivo, la propuesta de

modificativa de la tabla salarial del ano 2020, la cual estaba conformada segun d~alle
siguiente: \. \

"'jiA. BASE LEGAL
LEY DE CEFAFA

Art. 9 - Son atrlbuclones y deberes del Consejo Dlrectlvoj
d) Estudiar y aprobar los proyectos de presupuesto del CEFAFA y los salarios del personal,;'
someterlos a la aprobaci6n del 6rgano ejecutivo en el Ramo de la Defensa Nacional;

Art. 25.- Las remuneraciones de carscter permanente del personal de CEFAFA se
estableceran en un Reglamento de Salarios aprobado p~r el Consejo Directivo, Asimlsmo, el
Consejo Directivo podra acordar erogaciones destinadas a promover y estimular actividades
culturales, deportivas y soclales tendientes a la capacitacion y superacion de su personal. U
Reglamento Especial dispondra 10 relativo a gratificaciones, aguinaldos y demas normas
relativas a la administraci6n del personal de CEFAFA.
POLiTICA PRESUPUESTARIA 2020

Art. 10.- Para el ejercicio fiscal 2020 dentro del rubro 51 - Remuneraciones, seran
consideradas las plazas en la tabla salarial que sean necesarias para el funcionamiento
institucional; tales como gastos en concepto de remuneraciones como: dietas, gastos de
representaci6n, vacaci6n, noctumidades, aportes patronales y el gasto a provisionar
mensualmente en indemnizacl6n yaguinaldo.

B. ANTECEDENTE
En el acta N" 67 del 5 noviembre del 2019, sa autoriz61a tabla salarial 2020, de los

fondos CEFAFA, COSAM y REHABILITACI6N que incluyen: plazas, salarios y gastos de
representaci6n. Asf mlsmo en el acta N" 77 def 19 de diciembre se autoriz6 la renovaci6n de
contrato de trabajo del personal presentado en la

C. PROPUESTA
1. Elimlnar plaza auxlliar de Tecnologfa y Sistema, ya que presenta dualidad de

funciones con los tecnicos de soporte informatico.
2. Incremento de salario a la plaza de Jefe de Tecnologfa y Sistema por su

funcionalidad y el grado de compromiso en la coordinacl6n y supervisl6n de desarrollo del
sistema a implementarse en el CEFAFA.

3. Asignaci6n de presupuesto para la plaza de Jefe de Compra, porque se
autoriz6 en tabla salarial 2020 sin fondos debido a que anteriormente dicha plaza ha sido
cublerta con personal designado por parte del Minlsterio de la Defensa

4. Creaci6n de la plaza Coordinador de comunicaci6n institucional basada en la
necesidad de realizar todas las actividades inherentes al cargo.

NOTA CPNfJOCNQAL: La InformackYI corunIda en.te docUmento 0 c:omtO HctrOnIco alginallO en 81 Cl!N'TRO "ARIIAC~UTJCO DE LA fUDIZA ARMADA
~ 1nformIc:l6n contdencill Y solo puede let utiIIud. pot"II~. entidad 0 comp,"~ • I. cuaI IIli drlgldo. $I no _ •• d•• UnMMo .utorIudo, euelquW
retenciOn, dlfuslOn. dittrlbucl6n 0 copIl tOliI 0 Pltdlll de at. doo.Imento 0 IU infonnad6n • proNbldl Y , ••., undonada por II ley. Si por error ,..abe ate mint. 0
documento, favor ....., •••••rto 0 """'0. au remltent. 'f bOrrllfo InmodlltMMnle.
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Nombre de la Plaza Salarlo anterior Salarlo Actual Situacl6n de la Plaza

1_"kAuxlllar de Tecnologfa y
$600.00 Ellmlnacl6n de PlazaI Sistema ---

I Jefe de Tecnologla y
$1,350.00 I $1,750.00 I Incremento de SalarloI Sistema

Jefe de Compras $1,050.00 Asignacl6n
--- Presupuestarla

Coordlnador de
I $500.00 I Creacl6n de PlazaComunlcacl6n Instltuclonal ---

D. RECOMENDACIONES
Se recomlenda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA 10siguiente:

1. Autorizar la eliminaci6n de plaza de Auxiliar de Tecnologla y Sistema

2. Autorlzar la modlflcaci6n del salario de la plaza de Jefe de Tecnologla y
Sistema.

3. Autorizaci6n para asignaci6n presupuestaria para la plaza de Jete de Compra.

4. Autorizaci6n para la creaci6n de la plaza de Coordinador de Comunicaci6n
Institucional.

Acuerdo N° 5
EI Consejo Directivo se dio p~r enterado y acuerda 10siguiente:
1. Autorizada la elimlnaci6n de la plaza de Auxiliar de Tecnologla y Sistema

2. Autorizado el incremento de salario de la plaza de Jete de Tecnologla y Sistema, a
un monte mensual de US$ 1,750.00.

3. Autorizada la asignaci6n presupuestaria para la plaza de Jete de Compras por un
monto US$ 1,050.00.

4. Denegada la creaci6n de la plaza de Coordinador de Comunicaci6n Institucional.

VI. PROPUESTA DE POLiTICAS DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DEL CEFAFA, ANO
2020

EI Sr. Coordinador de Tecnologfa y Sistemas present6 al Consejo Directivo, la
propuesta de las Polfticas de Tecnologla y Sistemas, la cual estaba conformada sagun
detalle siguiente:

A. CAPiTULO I DISPOSICIONES GENERALES
Objetlvo.
Art 1. EI objetivo de la presente politics, es girar lineamientos generales para la gesti6n de
tecnologfa y sistemas, estas seran orientadas de acuerdo a las areas de acci6n a eteClo de
lograr un adecuado apoyo al desarrollo y control de las actlvidades aslgnadas a cada area
tunclonal.
Alcance
Art 2. La aplicaci6n de esta Politics sera responsabilidad del Departamento de Tecnologla y
Sistemas y Gerencias de Area del CEFAFA, para dar cumplimiento al objetlvo planteado.

NOTA CONfJDEHCW.: 1.1 infc:rmac::l6n contOllICI. en ale CIocumenID 0 CtWTeOefectr6nlco ong:nacfO en « CENTRO FARNACEUnco De LA FUERZA ARMADA
conti.". InformaciOn conftdeodll y &040 pued • ..,. utiliUdi por I. PersoN!, entldld 0 compel'll •• 1. CUll •• tt dlri;ldo. $I no •• ., desUNItarto .utorlado. cuaI~.,.
nJlenOl6n, difIAIOn, dlsltlbudOn 0 oopI. total 0 ~ •• d • .at. dQc:umenlo 0 IU inform.d4n •• pf'Ohtbidtl 'f aerj sal\don.~ par II ley. Si pew ....-or ~be "tl I'NI"I'. 0
documento. favor reenvf.rfo 0 .,trtguolo. au remltenl. y barr.no Inmedlallmenl •.
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Art 3. Una vez aprobada la presente politica, el Departamento de Tecnologia y Sistemas y el
Departamento de Planificacl6n debera dar a conocer al personal las disposiciones

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

expresadas en la misma.
Generalidades.
Art 4. EI Centro Farmaceutlco de la Fuerza Armada, esta comprometido al desarrollo
tecnol6gico y de sistemas para el cumplimiento de los fines establecidos en su Ley de
creaci6n y su reglamento, 10 cual sera ejecutado a traves del Departamento de Tecnologla y
Sistemas.

B. CAPITULO" DISPOSICIONES ESPECIFICAS

C. CAPITULO III AUTORlZACI6N DE PROCEDIMIENTOS

D. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo:
1. Aprobar las Politicas de Tecnologia y Sistemas.
2. Encomendar al Departamento de Tecnologia y Sistemas en coordinaci6n con

el Departamento de Planificaci6n divulgar la politica a las diferentes areas del CEFAFA.

Acuerdo N° 6
EI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda 10 siguiente:
1. Dar por aprobadas las Politicas de Tecnologia y Sistemas.
2. Encomienda a la Gerencia General girar instrucclones al Departamento de

Tecnologia y Sistemas que en coordlnaci6n con ~I Departamento de Planlficacl6n, sea
divulgada la Politica a las diferentes areas del CEFAFA.

VII. PROPUESTA DE LA POLiTlCA FINANCIERA DEL CEFAFA ANO 2020
EI Sr. Gerente Financiero present6 al Consejo Dlrectivo, la propuesta de la Politica

Financiera del CEFAFA, ana 2020, la cual estaba conformada s~un detalle siguiente:
A. CONSIDERANDOS

1. Que segun la Ley de Creaci6n del CEFAFA, el Consejo Directivo es la
autorldad maxima del CEFAFA, Ie corresponde la orientacl6n y determlnaci6n de la politlca
de este.

2. Que las Normas Tecnlcas de Control Intemo del CEFAFA, dictaminan que el
Consejo Directivo autorizara las Politicas, manuales e instructivos de control que garanticen
razonablemente el cumplimiento del sistema de control intemo, asimismo, las modificaciones
y/o actualizaciones que sean necesarias.

3. Que las Normas Tecnicas de Control Interno del CEFAFA, enuncla que eI
Consejo Dlrectlvo, los niveles gerenciales y de jefatura, documentaran, mantendran
actualizados y divulgaran Intemamente a traves de medlos de comunlcaci6n instituclonales
escritos y/o electr6nlcos las pollticas. manuales, instructivos y procedimientos.

4. Que las Normas Tecnicas de Control Interno del CEFAFA, designa la
definici6n y revisi6n de las Politicas Financieras.

NOTA CPHEJPEHCIAL: LI Intortn.ctOn c:onlenld. ttl •• te doc::umenIO 0 COITtO lfCW'OnIoo Odglnado en II CI!NTftO fMMACeUTlCO oe: LA ,.UIERZA ARIII,td)A
conti..,. infotrnKi6n conftdendal YsoJo puede Mt um:.:t. pot I. petWM, .,1kMd 0 00f'Il)M\11 • I. OJII eIUi cltigldo. Sl no •• ., delwtario aJtoriudo, cuaI~tt
retend6n, dlf\.1~. tfstnbvdOn 0 copll tottI 0 pardlll del ..a. doc:umtnlO 0 tu 1nf0rmad6n •• prohlblde y..,. .."doned. par I. "y. ~ pot error...abe _Ie tMt1Nje 0
doO.Imenlo. favor I"MfllJ4atto 0 entNguelo. au remlttnll V bc::In'.-lo inmedl.tlrnII"It •.
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Portanto,
Con el prop6sito de dar cumplimiento a los lineamientos legales correspondientes,

el Consejo Directivo del CEFAFA emite la presente Polltica Financiera, que conliene 10
relacionado las areas de Presupuesto, Tesorerla, Contabiiidad, Creditos e Inversiones.

B. OBJETIVOS GENERAL
Regular las pollticas para el manejo de las asignaciones presupuestarias, los

rondos de la tesorerla, los registros contables, as! como el control de los creditos otorgados a
los cllentes corporativos y afiliados; as! como olras operaciones de inversiones,
adminlstrativas y financieras que por ley 0 normativa son de competencia para la Gerencia
Financiera.

C. ALCANCE
La aplicaci6Q de esta Politica sera responsabilidad de todo el personal involucrado

en el manejo y control de los fondos propios del patrimonio del CEFAFA y de los fondos que
posee en administraci6n.

D. POLiTlCAS FINANCIERAS
1. POLiTICAS DE PRESUPUESTO
2. POLITICAS DE TESORERIA
3. POLiTICA DE CREDITOS
4. POLiTICA DE INVERSION
5. POLiTICA DE CONTABILIDAD

E. CONCLUSIONES
1. La politlca cuenta con todos los aspectos y consideraciones en los procesos

financieros propios de la Instituci6n, can el objeUvo fundamental de hacer crecer
patrimonialmente a la instituci6n, para con ello aportar de una manera mas robusta el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Con la politica financiera, se busca lamblsn lograr el buen control, monltoreo
seguimiento y buen uso de los recursos financieros Instltucionales.

F. RECOMENDACIONES
Se recomienda ai Honorable Consejo Directivo CEFAFA:

1. Aprobar la Polltica Financiera del CEFAFA ano 2020
2. Encomendar a la Gerencia Financiera en coordinaci6n con el Departamento

de Planificaci6n y Control para su divulgaci6n.

Acuerdo N° 7
EI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda 10siguiente:
1. Dar por aprobada la Politica Financiera del CEFAFA ano 2020
2. Encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Financiera que

en coordinaci6n con ei Departamento de Planificaci6n, sea divulgada la Politica a las
diferentes areas del CEFAFA.

NOTA CONFIDENC!Al: 1.1 InformaCiOn c:ontenld. en elW documenlO 0 c:orreo eledt6nlco OfigU\ldo tf1 01 CENTRO FARMACEUT1CO DE LA FUERZA ARMADA
contlene Infonnad6n confidencial Y solo pved. ser utIIlzadI pOt II persona, entldad 0 compar.f. I Ie cull MtI ditlgldo. 51 no IS •• d.,Unatlufo lulonzado, cutlqu!er
~tencl6n, dlfual6n, dlstrftll"tci6n 0 oopI. total 0 patdal d• ..,. doeum.nto 0 IU InfOfTRtcl6"l _ prohlblda y."" sandonacs. pot I. ley. 51 pot.,,-or red~ •• I. "*'-. 0
Clocumetlio. fflVOtr"",'Ii_flo 0 entr6guelo a,v remlttm. y bon'.oo Inl1*1latament ••
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EI Sr. Gerente Financiero present6 al Consejo Directivo, el informe sobre la proyecci6n ~

de ventas al ISBM, ano 2020, con el objetivo de dar a conocer los diferentes escenarios para
determinar cuill es el que mas Ie conviene al CEFAFA, durante 10 meses a partir del mes de
marzo a dlciembre de 2020, el cual estaba conform ado segun detaile siguiente:

A. BASE LEGAL )\
LEVCEFAFA
Art. 15.- Para el cumplimiento de sus fines, CEFAFA, contara con recursos proplos
provenlentes de la sigulente forma de ingreso:
e) Comercializaci6n para el publico en general de productos farmaceuticos similares y olros
productos que por uso comercial se venden en establecimlentos farmaceullcos. .

Art. 15.- La inversl6n del palrimonio del CEFAFA debers hacerse en las mejores condiciones
de seguridad rendimiento y liquldez, para beneficio del mismo; prefiriendose en igualdad de
circunstancias, las que adem as garanticen mayor utilidad social.

B. CONSIDERANDOS
1. Se han establecido tres escenarios tomando en cuenla 10 hist6rico promedio

de los anos 2015 al 2017 y la proyecci6n de ventas en base al cuadro "A" y un aproximado
del Cuadro "B".

2. Los montos estan proyectados en base a 10 meses contados a partir del mes
de marzo a diciembre de 2020.

3. EI cuadro "B" S9 ha estimado una venta promedlo anual de $ 1,500,000.00
anual, este cuadro conliene 193 productos eara e uso de especialidades, los cuales no
estan liberados permanentemente, estos se despachan segun 18necesidad del cliente.

C. PROVECCION DE VENTAS AL ISBM

D. CONCLUSIONES
1. Para proyecci6n de ventas al 158M, se han tomado en cuenta los Ires

escenarios, refiejando mejor rentabilidad en el escenario sin aplicaci6n del descuenlo.

Informacion Canfidencial. Conforme 01Art. 24 de 10Ley de Acceso a 10Informacion Publica.

E. RECOMENDACION
La Gerencia Flnanciera recomienda al Honorable Consejo Directivo:

1. Darse por enterados del Informe de Proyecci6n de ventas al IS8M durante el
periodo del mes de marzo a diciembre de 2020.

2. Remitir al 158M, los cuadros A y B, considerando para ser aceptable el
escenario con descuento del 5% aI10%.

NOTA CONfJPCNClAL: Le lnformeci6n ooncenlda en eelo doc:umonto 0 COI'1'.a elKtt6nleo orIginedo en •• CENTRO FARMACIUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contlene InfOt'l1\ldOn conftdenclal 'f SOlo puede "' ulillzadl par I. persov;. «lCIdad 0 CCIITIPIft' •• II CUll .,,, cItt~. 51 no _ eI dntlnalatto lutonado. w.lqulet
retend6n, 4Ifusl6n. dI.tribud.~," 0 copit Iotlil0 paroief d, est. dOCU"*'to 0 au InfotmaeIo, as proNbld.I y .." unc:ion.dI! pot I, ley. 51 por.,,-or rtId~ at. menuje 0
doeumento, faYOl"reenvtarlo 0 tn~uelo. so ,..,nllenc. y borrItto Inmedleta"*"*'

CONFIDENCIAL
"gina 7 de 16



d!:.~~~'i)-~~. 1r .
.....

...•.. "
; or '; CONFIDENCIAL

I, '_'.~'. ) CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

• . ,.~ Acuerdo N° B
EI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda 10siguiente:
1. Darse por enterado dellnforme de Proyecci6n de ventas al ISBM durante el periodo

de marzo a diciembre de 2020.
2. Autorizado que se remita al Instituto Salvadoref'io de Bienestar Magisterial (ISBM),

los cuadros A y B, considerando para ser aceptable el escenario con descuento del 5% al
10%.

IX. INFORME DE AVANCES DEL SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL
FARMACEUTICO·WEB
EI Sr. Gerente General present6 al Consejo Dlrectivo, el Informe de avances del

Sistema Integral de Control Farmacautico -WEB, el cual estaba conformado segun detalle
siguiente:

A. Antecedentes I Linea de tiempo desarrollo
B. Sistemas del ERP SICOFAR·WEB
C. Avances del desarrollo del SICOFAR-WEB
D. Implementaci6n FASE I/SICOFAR·WEB
E. Desarrollo e Implementaci6n FASE IIISICOFAR-WEB
F. Inversi6n (HARDWARE/SOFTWARE/DESARROLLO)

ITEM DESCRIPCI6N TOTAl

1 Hardware $ 4l.354.96

2 Software/CaplcltJclones $31.707.55

3 Insumos $ 4,175.60

4 SeliMos en Oesarrollo/Admon. Proyecto. $93,000.00

To'"IIn""rtldo (I I. !echl, $170,231.11

G. Consideraciones
a. A partir del mes de Enero se ha realizado la revisi6n y analisis del proyecto en

cuanto a ejecuci6n, avances y costos habiandose presentado al CD la recomendaci6n en
cuanto a buscar alternativas por medlo de las cuales se pueda completar el proyecto en el
plazo mas inmediato de tlempo debido a la necesidad de tener una herramlenta fundamental
para el control y la toma de decisiones en todas las areas de gesti6n.

b. Que durante las ultimas 2 semanas, se ha tenldo la renuncia de los senores
tacnicos Manuel Guillen (29 de enero) y Ronald Mezquita (7 de febrero), las cuales aunadas
a la renuncia en el mes de diciembre de 2019 del Sr. Dennys Valenzuela. dejan unicamente
programando al Ing. Jorge Campos quien ha sido destacado en CEFAFA hasta el mes de
Marzo para finiquitar el m6dulo de presupuesto.

H. Alternativas en el proceso
a. Se han iniciado evaluaciones por parte de 4 empresas consultados como la

primera alternativa inmediata en cuanto a completar las fases de programaci6n que han
quedado pendientes. as! como tambian se les ha solicitado que conslderen en sus
propuestas de solucl6n realizar control de calidad a los m6dulos ya finiquitados y finalmente
la puesta en marcha de los prlmeros 7 m6dulos.
NOTA CONBDENClAL: La InfmnldOn contenldl en lite documenlo a carreo .ectr6"th:::o ortgInado en II CENTRO FARMACEUllCO O! LA FUERZA ARMADA
contlene InfOlmlci6n conftdenc:ill y solo pued. HI' ufiliucl. pel( I. ,*,ona. tnlld.c:J 0 OJrnpltlf. I 'I CUI' aU! dlrlgldo. 51 no IS eI destlnllatta autortudo, CUllQUler
retend6n, dlf\lsl6n, dI.b1buei6n 0 c:opI. tot. 0 pwa •• d. at. documento 0 sulnformadOn •• proI\Ibldi Y seri Nndoned.a pol' I. ley. & POf error tedbo n" monMte 0
documento. faYOf' ",on\llal'lo 0 entr6guefo. tU ren"IIttnt. y botrarto InlTledlatamtnl •.
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b. La alternativa dos, esta relacionada a la contrataci6n de'" nuev::it
programadores JAVA considerando un plazo de tiempo determinado (5 a 6 meses), en
donde se ofrezca un salario por servicios profesionales competitivo, se requiere 3
programadores como minimo.

c. La tercera alternativa, consiste en inlclar proceso de licitaci6n para la compra
de un software ERP integral el cual se ace rca en una buena proporci6n a las necesidades y
requerimientos de la operatividad de CEFAFA. Esta ultima soluci6n podria considerar mas

de un afto en dicho proceso. )\
I. Recol)1andaciones

Esta Gerencia General, eleva al Consejo Directivo para su consideraci6n:
a. Finallzar el proceso de evaluaci6n para determinar la mejor alternativa

econ6mica y tecnol6gica que puedan ofrecer las empresas consultadas, para luego dar paso
a un proceso de licitaci6n.

b. Continuar con el proceso de contrataci6n de personal de programadores JAVA
mientras se realiza la fase de evaluaCi6n de las empresas antes citado, considerando ofertar
salario por servicios profasionales competitivo.

Acuerdo N° 9
EI Consejo Directivo sa dio por anterado y acuerda 10 siguiente:
a. Autorizado dar por f1nalizado al proceso de evaluaci6n para determinar la mejor

alternativa econ6mica y tecnol6gica que puedan ofrecer las empresas consultadas, para
luego dar paso a un proceso de Iicltaci6n.

b. Autorizado que se continue con el proceSO de contrataci6n de personal de
programadores JAVA, mientras se realiza la fase de evaluaci6n de las empresas antes
citado, considerando ofertar salario por. servicios profeslonales competitlvo.

X. PUNTOS VARIOS

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum N° 161 de
fecha 07FEB020, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual hace referencia 81
proceso de la Libre Gestion N° 01/2020 Suministro de material a instrumental medico
odontol6gico, para el COSAM, segun detalle siguiente:

I. ANTECEDENTES

a. Especificaciones tecnicas de la Libre Gesti6n CEFAFA N° 01/2020 denominado
"SUMINISTRO DE MATERIAL E INSTRUMENTAL MEDICO ODONTOL6GICO, PARA EL
COMAN DO DE SANIDAD MILITAR, ANO 2020".

b. La asignaci6n Presupuestaria de CINCUENTA Y CiNCO MIL D6LARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 55,000.00), del fondo CEFAFAlFondo de
Apoyo al COSAM.

c. Las ofertas presentadas para participar en el proceso de Libre Gesti6n COSAM
N° 01/2020 denominado "SUMINISTRO DE MATERIAL E INSTRUMENTAL MEDICO
ODONTOL6GICO, PARA EL COMANDO DE SANIDAD MILITAR, ANO 2020", en el cual
participaron ocho oferentes: 1) RAF, S.A. de C.V.; 2) CAD MEYER, S.A de C.v.; 3) LILIANA
ELENA PENA DE VILASECA; 4) DISPROSAL, SA de C.V., 5) MEDIDENT, S.A. de C.V., 6)
DENTECO, SA de C.V., 7) ADESAL, S.A. de C.V. y 8) DIPROMED, SA de C.V., por un
monte total ofertado de CIENTO VEINTICUATRO MIL TRECIENTOS DOS D6LARES CON

NOTA CONflDENCJAL: La InformlclOn contenlda en •• te documento D ocn.o .tcIrOnIco OfIgJnedo en Ii CENTRO FARIlACEUTlCO DE LA FUERZA ARMADA
c:ontIen. informKi6n confl<*1d •• y toIo puede •••. utilzad. por •• pnona, tntlUd 0 ~Ia • 1,1cu.t •• ~ dlrt~, 8i no •••• dftlNtltfo autoffZldo. c:ullqulet
retendOn, dlfual6n, dlltrlbudOn 0 oopIl tot.! 0 parcl" de etta CIocumeI'Ito 0 au Inrotmad6n •• prohlblcll y..,. IIndonada pOll. ley. $I pot error rwdbe 8IttI tntnllje 0
documenlO. favor rwn...t,no 0 .,,~o. au remlttnt. y borTIfto Inmedlltarntnte.
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TREINTA Y SIETE CENTAVOS DE D6LAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERCIA
($124,302.37), IVA incluido.

d. Acta de Recomendaci6n de Adjudicaci6n presentada por Ora. Gloria Franclsca
Alarc6n de Torres, Evaluadora Especialista en el Bien y Adm. Kevin Jonathan Hernandez
Delgado, Digitador.

II. CONSIDERANDOS

a. Que el dla once de diciembre de dos mil diecinueve se divulg6 los Terminos de
Referencla de la Libre Gesti6n N° 01/2020 denominada 'SUMINISTRO DE MATERIAL E
INSTRUMENTAL MEDICO ODONTOL6GICO, PARA EL COMANDO DE SANIDAD
MILITAR, AI'JO 2020", en el mOdulo de COMPRASAL con vlgencia hasta el dla dieciseis de
diciembre de dos mil diecinueve.

b. Que en cumplimiento a 10 establecido en los lerminos de referencia se
recibieron las ofertas por parte de las sociedades: 1) RAF, SA de C.v.; 2) CAD MEYER,
S.A de C.V.; 3) LILIANA. ELENA PENA DE VILASECA; 4) DISPROSAL, SA de C.V., 5)
MEDIDENT, SA ae C.V., 6) DENTECO, SA de C.V., 7) ADESAL, SA de C.V. y 8)
DIPROMED, SA de C.V., por un monto total ofertado de CIENTO VEINTICUATRO MIL
TRECIENTOS DOS D6LARES CON TREINTA Y SIETE CENTAVOS DE D6LAR DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERCIA ($124,302.37), IVA incluido, con la flnalidad de particlpar
an al proceso de Libre Gesti6n N° 01/2020 denominada ·SUMINISTRO DE MATERIAL E
INSTRUMENTAL MEDICO ODONTOL6GICO, PARA EL COMANDO DE SANIDAD
MILITAR, ANO 2020".

c. Que se verific6 el cumpllmiento de las especificaciones tecnicas y condiciones
generales de evaluaclOn del area requlrenle, obtenldo los resultados siguientes:

1) Se recibieron 8 ofertas, sin embargo, no lodas presentaron para cada Item
ofertado la Inscripci6n del material ante la Direccl6n Naclonal de Medicamentos.

2) De los 112 Items solicitados unicamente veintiseis (26) son recomendables
para ser adjudicados.

3) Sesenta y tres (63) Items no fueron evaluados tecnica yecon6micamente
por no presentar la Inscripci6n del material ante la Direcci6n Nacional de Medicamentos, el
cual era un requisito obligatorio.

4) Veintltres (23) Items se declaran deslertos, por no haber recibido oferlas.
5) Siete (7) Items resultaron como UNICOS OFERTANTES.

III. RECOMENDACIONES

Por 10 antes expuesto se recomienda al Honorable Consejo Directive) 10 slguiente:

a. Autorizar la adjudicaci6n de la Libre Gesti6n N° 01/2020 denominada:
·SUMINISTRO DE MATERIAL E INSTRUMENTAL MEDICO ODONTOL6GICO, PARA EL
COMANDO DE SANIDAD MILITAR, ANO 2020·, por un monto total de DIECISIETE MIL
OCHOCIENTOS VEINTIDOS 16/100 D6LARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US $17,822.16), de veintiseis (26) Items por haber cumplido con la Evaluacl6n Tecnlca y
EconOmlca requerlda en las Especificaciones Tecnlcas, segun detalle siguiente:

N' NOMBRE DEL OFERTANTE MONTO TOTAL ADJUDICADO

1 RAF. S.A. DE C.V. S 4,438.44

2 CAD MEYER, S.A. DE C.V. S 2,506.52

NOTA CONfJD!!NCIAL: La 1_611 contoridl en esl. docurnenlO0 COtTOOII_co 0II~1do en 01 CENTRO FARMACEUTlCO DE LA FUERZA ARMADA
COI'1I~ InforTMdOn cont'ldend.1 Y tofo pu~ .., uUliud. pot " pei"IORI • ..,lIded 0 OOfTIPIl'ir •• fa tu.r •••• dll19Ido. $I no _ II de:ltlnatal1o lUtoriudO. cu8lquf.
retend6n, cmu.c6n, dtslrtbuc:l6n 0 copI. total 0 p.tCili d. nta docul'l'Wlto 0 su Informad6n •• prahlbtd. y •• ' MncIOI'leda pot I.'-Y. Si po.. encr ntcibe _te IMIM';' 0
dOCUl'Mtlto, f.VOI' rMnvlano 0 entr6g:uelo • au remltent. y bofrII1o Inmetll.tarMnte.
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N' NOMBRE DEL OFERTANTE MONTO TOTAL ADJUDICADO

3 DISPROSAL, S.A. DE C.V. S 2,921.93
4 MEDIDENT. S.A. DE C.V. S 7.181.42

5 ADESAL. S.A. DE C.V. S 773.85

I•• ~. TOTALADJUDICADO $ 17,822.16

b. Autorizar la adjudicaci6n de siete (7) Items que durante la evaluaci6n resultaron
como UNICOS OFERTANTES.

c, Elaborar resoluci6n razonada para los Items que fueron p~r un solo ofertante.

d. Declarar aesiertos los 23 items que no tuvieron ofertas.
e. No adjudicar los 63 Items que no cumplieron con la presentacl6n obligatorla del

Registro de Inscripci6n ante la Direcci6n Nacional de Medlcamentos.

f. Que la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de Adquisiciones
para que realice 10 slguiente:

1) Que notifique a las empresas adjudicadas sobre 10 resuelto segun 10
establecido en el Art 74LACAP.

2) Que publlque la adjudicaci6n en COMPRASAL.
3) Que elabore las 6rdenes de compra que correspondan a las sociedades

adjudicadas. con una sola entrega.
4) Que notifique al COSAM el resultado del presente proceso, a efecto de que

ese Comando solicite el Inieio de un nuevo proceso de adquisici6n de los Items declarados
desiertos y no adjudieados.

g. Que la Gereneia General gire inst(uceiones al Departamento de Asuntos
Regulatorios para que elabore el contrato a la socledad adjudicada MEDIDENT. SA DE
C.V. p~r un monto de US$ 7,181.42.

Acuerdo N° 10
EI Consejo Directivo se dio por enterado y aeuerda 10 sigulente:
a. Autorizada la adjudicaci6n de la Llbre Gesti6n N° 01/2020 denominada:

·Suministro de material e instrumental medico odontol6gico, para el Comando de Sanidad
Milltar, ano 2020·, por un monte total de DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS
16/100 D6LARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 17,822,16). de
veintiseis (26) Items por haber cumplido con la Evaluacl6n Teenica y Econ6mlca requerida
en las Espeeificaeiones Tecnicas, segun detalle siguiente:

N' HOMBRE DEL OFERTANTE

RAF. S.A. DE C.V. S
2 CAD MEYER. S.A. DE C.V. $ 2,506.52
3 DISPROSAL. SA. DE C.V. S 2,921.93
4 MEDIDENT, SA. DE C.V. 7,181.42

5 ADESAl, S.A. DE C.V. S 773.85

TOTAL ADJUDICADO $ 17.822.16

Pla1na 11 de 16
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b. Autorizada la adjudicaci6n de siete (7) Items que durante la evaluaci6n
resultaron como UNICOS OFERTANTES. por medio de una resoluci6n razonada.

c. Autorizado que se declaren desiertos los 23 Items que no tuvieron ofertas.
d. Autorizado que no se adJudlquen los 63 Items que no cumplleron con la

pr sentacl6n obligatoria del Registro de Inscripcl6n ante la Direcci6n Nacional de
Medicamentos.

e. Se encomienda a la Gerencia General girar Instrucciones a la Gerencla de
Adquisiclones, para que realice 10 siguiente:

:1) Que notifique a las empresas adjudicadas sobre 10 resuelto segun 10
establecido en el Art 74 LACAP.

2) Que publique la adjudicaci6n en COMPRASAL.
3) Que elabore las 6rdenes de compra que correspondan a las sociedades

adjudicadas, con una sola entrega.
4) Que notlflque 81 COSAM el resultado del presente proceso, a etecto de que

ese Comando, solicite el Iniclo de un nuevo proceso de adqulslci6n de los Items declarados
desiertos y no adjudicados.

f. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorios, para que elabore el contrato a la socledad adjudicada MEDIDENT,
SA DE C.V., por un monto de US$ 7,181.42.

2. Respetuosamente Informo a ustedes, que se reclbi6 memorandum N° 172 de
fecha 11FEB020, procedente de la Gerencia de Adquislciones, en el cual hace referencia al
proceso de la Libre Gestion N° 32/2020 Adquislcl6n de vehlculo para uso del CEFAFA,
segun detalle sigulente:

I. ANTECEDENTES
a. Especificaciones tecnicas de la Libre Gesti6n CEFAFA N" 32/2020

"ADQUISICICN DE VEHlcULO PARA usa DEL CEFAfA".
b. La asignaci6n Presupuestaria es de US$ 24,500.00.
c. La oferta presentada para particlpar en el proceso de Libre Gesti6n

CEFAFA N° 3212020"ADQUISICI6N DE VEHlcULO PARA usa DEL CEFAFA", en el cual
participo la sociedad TRADER, SA DE C.V.

d. Acta de Recomendaci6n de Adjudicaci6n presentada par el evaluador de
Ofertas y cuadro del resultado de la evaluaci6n elaborado por parte del area requlrente,
Tecnico de Servicios Generales Arq. Tania Belinda Tlno Ascencio especlallsta del bien y
Contrataciones Institucionales el Tecnico Celia Mabel Centeno Romero

II. CONSIDERANDOS
a. EI dla treinta de enero tue solicitado a esta Gerencia la adqulsici6n de

vehiculo a traves de memorandum GADM-071/2020 por parte de Gerencia Administrative.
b. Que en techa treinta de enero de dos mil veinte se solicit6 a Gerencla

Financiera disponibilidad presupuestaria por un monto de US$ 24,500.00
c. Que el dla tres de febrero de dos mil veinte se divulg6 el requerimiento con

las especlflcaclones tecnlcas en el m6dulo de COMPRASAL con vigencia hasta el dia seis
de febrero del presente ano.
NOTA CONFIQEHQAL: La 1rtformeci6n COfhnidI WI tste dOCUtnlnto 0 c:otJ-.o IIlCtr6rico ortgtnado en III C!NTRO FARMACEUTlCO DI! LA FUERZA ARMADA
conhM 1nformeeI6n confJdendai 'J sofo puede .., utlWudI per" per1OnI• ..,~ 0 compal\l •• I. cu.1 "" cII1g1dO. 51 no " II d.tinltlrfo autorfudo, cual~iet'
r.tend6n. dIfIAi6n, dI.tr1buc16n 0 cop!. tOWl 0 p.ro.I de •••• <IOCI.n'nen$Q0 IU tnforTn.eI4n _ profllbld. Y "'" NndOOldli pot' 11 ley. 51 por CImlf I'9dbe "to monNte 0
doeumento, favor ~arlo 0 enll"6gutlo. IU ten'itenl. Y borra11oInmtdla\tmente.

CONFIDENCIAL
Pagln. 12 de 16



®~ ~

d. Que en fecha seis de febrero de dos mil veinte se recibi6 oferta de la-L.(
sociedad TRADER. SA de C.V .. para 10 cual fue la (mica sociedad en participar en el
proceso.

e. Que el evaluador tecnico especialista en el bien verific6 el cumpllmiento de
la mayoria de las especificaciones tecnicas requeridas para los bienes, determinando que
los bienes ofertados por los particlpantes del proceso eran elegibles segun 10solicitado en
los terminos de referencia motivo por el cual ha recomendado adjudicar a la Sociedad
TRADER, SA de C.V.

III. RESULTADO DE LA EVALUACI6N TECNICA Y ECON6MICA.

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

La evaluaci6n realizada en base a las especificaciones tecnicas definidas por la
Gerencla Administrativa para un (01) vehiculo tipo camioneta, tue verificada de acuerdo a
especlficaclones tecnicas. fichas, catalogos. del modelo presentado por el oferente antes
citado, sobre 10cual se obtuvieron los resultados finales, segun detalle a continuacl6n:

" , .,
N' C6dlgo Oescrlpd6n TRADER,$.A. DE COV

" Cant. M8ICII I,redo Unltarlo Sin IVA1 'redo TObI SIn IVA

Oferta para Adqulslcl6n de Vehlculo
SUZUKI I $20,940.n I $20,940.71

par. uso del CEFAFA
Motor: 1.21a 1.81. t Motor 1,600 c.c.

Combustible: Gasollna. ,. Cumole
Numero de clllndros: 4 , _.

Cumple~
Numero de V~lvulas: 16 t 1..- Cumple

Potencia hp @ rpm: entre 118 @ 6~ Potenda """'- W H.JI; Torque """'mo Nm/rpm
rpm " 156/4AOO ••••••

Sistema de allmentacl6n de
+!JIvFn de Combustible MultipuntD

1 201888 combustible: Inyecci6n
Transmisl6n: Auto~tica. r ~"(6Iveloddades

Suspensl6n: Delantera Independlente, .1' ~ ,
suspensl6n trasera 8arra 0 eje de .I'SusJlClllll9n dllantera tlrantes Me Phenon ,Suspensl6n

torsl6n. truera .maltlenlaces

Frenos: disco, tambor 0 abs. FtencIIIdIsi:oI wntIIadas en las 4 ruedaI
Alre acondlclonado: Sistema de alre IV ~.acondlclonado.

Rines: Alumlnlo de 16" a 18" H. RIneS cIe 16" ----
Eouloo baslco herramlentas '._ •·.• Nocu.m- .~ -

Uanta de repuesto .- CUmRla "2 Total Ofertado sin IVA $ .. >- ) .,20,940.71-
3 Forma de Pago Cr6dIto 30 Dral ':'!,.,
4 Tlempo de entrega Entrap. partlrde~de~to"~ Venta

EIvehJcuIo ofertado •• laranlfzido IIIIIln las

5 Garantla condldones del fabrlcante SuIIdII MotDr~i
....,._36_0 100,000 kl~t'",loqUel •

ocurrlr Drimero

6 Presenta Declarad6n Jurada Slpresent6 V L'" ,~~
7 Total adjudlcado sin IVA s-..o.n
8 IVA S 2j722.29

9 Placas - S'IOOJIO- - - -
10 Total Adjudlcado Incluye IVAy Placa. $u,9a.ao

NOlA CQNADENClAb: La InformIdOn c::ontenkll en lit. docUmenlO 0 eonw electronic» OOgIn.to en •• CINTftO PAlUlACI!UT1CO DI LA PUIRZA ARMADA
eonUen. infotmaci6n conIIdlf'ldtl Y solo putd ••••. utllzadll pot J, petSOI"III. entkS.cs 0 ~t. • ,. 00.1 •••• ~. SI no •••• delUnlral10 ..,1Otludo. CUllquI •.
tetendc.\n. d1fual6n. dI,lJIbudOO 0 oopIa \otIII 0 para" ell ••• documento 0 IU InJormad6n•• prohIbkSe y I4ri sandonadl por II! ley. Si pot ~ redbe •• Ie rMnU~ 0
doc:umento. favor I'MtI\iarfo0 entr6gutio.au remltantt y barn InmIdiltiment •.
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IV. CONCLUSIONES
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1. EI tecnico evaluador, revis6 la oferta presentada, determinando que el oferente
cumpli6 con la mayoria de las especlficaciones tecnicas requeridas en la oferta para la
evaluaci6n de la Libra Gestion CEFAFA N° 3212020 "ADQUISICION DE VEHfcULO PARA
USC DEL CEFAFA", por 10 cual la oferente fue evaluada y elegible para otorgar la
adjudlcaci6n.

2. Que de acuerdo al requerlmiento dlvulgado para la adquislci6n del vehfculo tipo
camloneta se recibi6 una (01) oferta para este bien, en el cual la sociedad TRADER, SA
DE C.V. oferts el bien con las siguientes descripciones vehiculo compacto completamente
nueva, marca Suzuki, modelo VITARA GL+Motor 1.6 c.c., transmision automatica 4x2, ana
2020.

3. Por 10 anterior y en vlrtud que no se reclbieron mas ofertas para el bien, el
evaluador recomienda la adjudicaci6n para vehfculo tipo camioneta Marca Suzuki, modelo
VITARA GL+Motor 1.6 c.c., transmisi6n automatica 4x2, ano 2020. Ya que el modelo
ofertado por la sociedad cumpie con la mayorfa de las especificaciones tecnicas solicitadas
conforme al cuadro de evaluaci6n, el requerimiento de la unidad solicitante y no sobre pasa
el limite presupuestario designado para la adquisici6n del bien.

4. EI monto de la adjudlcaci6n asciende a la cantidad de US$ 23,963.00 a la
Sociedad TRADER, SA DE C.V., el monto incluye IVA por US$ 2,722.29 Y placas por US$
300.00.

V. RECOMENDACIONES
Por 10 antes expuesto en uso de sus facultades legales, a los considerandos

anteriores y con base a los articulos 40 inciso ultimo de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Admlnlstraci()n Publica, 60 y 67 del Reglamento- de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Adminlstraci6n Publica; esta Gerencia solicita elevar
ante el Honorable Consejo Directivo del Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada, 10
siguiente:

a. Autorizar la adjudlcaci6n del proceso Llbre Gesti6n CEFAFA N" 3212020
Adquisici6n de vehfculo para uso del CEFAFA, a Is socieaad TRADER, SA DE C.V.,
vehfculo tipo camioneta Marca Suzuki, modelo VITARA GL+Motor 1.6 c.c., transmisi6n
automatica 4x2, ano 2020 por un monto de VEINTITRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
TRES D6LARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 23,963.00), de acuerdo
al d t lie 'g ienteea Sl U : ,.. ~ "Eapeclflcaclonea Recomendadaa Para AdJudicacl6n

Molor gasolina adelanle 1.600 c.c.
Cuatro (4) Cllindros

Dlecist!ls (16) Valvulas I
Polencla maxima 115 H.P: Torque maximo Nm/rpm 15614.400 rpm

""InvecciOn de Combustible Multiounto

AutomatJca seis (6) velocldades

SuspensIOn delanlera tirantes Me Pherson y SuspensiOn trasera mulUenlaces

Frenos discos ventllados en las cuatro 14\ ruedas "
Sistema de sire acondlclonado
Rines de dlecisels (16")
No oresenta eauioo Mslco de herramlentas
Llanta de repuesto
AIIo 2020

NOTA CONFlQ£NCtAL: LI IntormldOn oontenkSl •• lit. dOCumento 0 cctreO eltctt6nfoo orf~nd) en II CENTRO FARMACEUTtCO D! LA FUERZA ARMADA
contlene lnformaei6n conftdenc:lal Y sofo puede lei utilUCSli pof I. 1*IOf'I', tn1ktad 0 a:mpalU. I t. CUIII•• tj dhfgldo. SI no " • cMstinatatto autor1udo, eualqul.,.
~6n. dlfusl6n, cI.lI1buc::l6n 0 c:opIl tet.! o~" de est. cSoeu,.,.,to 0 11.1mforrMc:l6n " pn:lhlbldII 't • .,.. landonad.l pot 'Ility. 51 por.-rot r.cIt. •• t. mens",. 0
documeolo, flYOr reenvl,r1o 0 eotr6guelo, SU remltenle y bcfT.f1o kuntdl'tamem ••
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$20,940.71
$2,722.29

$300.00
$23,963.00

b. Que la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de Adquisiciones
para que notifique a la sociedad adjudicada y elabore la Orden de Compra a favor de la
sociedad TRADER, S.A. DE C.V., para proceder a la remlsi6n de la documentaci6n
cerrespondiente para la verificaci6n del centrato de compraventa del vehfculo adjudicado.

Acuerdo N° 11
EI Consejo Directivo se dlo por enterado y acuerda 10siguiente:
a. Autorizada la adjudicaci6n del proceso de la Libre Gesti6n CEFAFA N" 32/2020

Adquisici6n de vehfculo para U80 del CEFAFA, a la sociedad TRADER, S.A. DE C.V.,
vehiculo tipo camioneta Marca Suzuki, modelo VITARA GL+Motor 1.6 c.c., transmisi6n
automatica 4x2, ana 2020 por un monto de VEINTITRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
TRES DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 23,963.00), de acuerdo
al detalle siguiente: .

e8peclflcaclone8 Recomendada8 Para Adjudlcacl6n

Motor gasolina adelante 1,600 C.c. " ~
Cuatro (4) Cllindros /' ,
Dieclsels (16) Valvulas

~ .....;./ ..•. _...
Potencia maxima 115 H.P; Torque maximo Nmlrpm 156/4,400 rpmAl""

Inyeccl6n de Combustible Multipunto l( A
Automatica sals (6) velocldades V ;- ...•
Suspensl6n delantera tirantes Me Pherson y Suspensl6n trasara multlsnlsC8S 7'
Franos discos ventilados en las cuatro (4) ruedas ~/ "'0-.•.)/
Sistema de airs acondlclonado '\.\,. 'l- f.
Rines de dleclseis (16") ..••..../H
No prssenta equipo Mslco de herramlentas /.'

~ II
Llanta de rspuesto ~
Ailo 2020 I'"

Cr6dlto 30 dlas despues de emitido quedsn.

Entrega a partir de firma de Contrato de Compra Venta

EI vehlculo ofertado esla garantlzado segun las condiciones del fabricante Suzuki Motor Corporation
durante 36 meses 0 100,000 kll6metros, 10que lIegue a ocurrlr primero.

51, prasento Declaracl6n Jurada

NOTA CQNFlDENClAb: LI InfOtmlCi6n oontenlda en .te dOCt.Wnento 0 CCltNO lIItctr6rVco OtIglnldo en II ceNTRO FARIIACEU11CO De LA FUERZA ARMADA
contiene 1nf0tlTllC16neontICItndaI y sOia Puede HI' utilized. per II pet'IOl\I, entidld 0 c:omplflJI I r. CUll IItII cIf1g1do. 51 no ., II deltlnatlrlo tutonZ.ldO, CUlh)l""
retencl6n, difusl6n. distribueoo 0 capla tot•• 0 pan:ial 01 ute doeurnento 0 .u InIotrNci6n •• proNbI~ y..,' tanoon.dl pot II ley. $I pol" ttrQ" Nabe •• Ie mens ••• 0
documtolO, f,YOt I'MtIYllf1o 0 enriguelo I IU temittntl Y bon'.to irvnedlatlmente.
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Preciosin IVA $20,940.71

IVA $2,722.29

Placas $300.00

TotalOfertadocon IVA $23,963.00

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
AdqulslCiones, para que notlfique a la socledad adjudlcada y elabore la Orden de Compra a
favo~ de la sociedad TRADER, SA DE C.v., para proceder a la remisi6n de la
documentaci6n correspondiente para la verificaci6n del contrato de compraventa del
vehrculo adjudlcado.

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por conclulda esta
reuni6n a las veinte horas del die once de febrero del dos mil veinte y como constancle
firmamos conforrnes.

,U::':,<.K>·.,,"'IL,v,ANMORALES
L RIGADA

ESIDENTE

~"'-~~_""'~
J

LUIS ROBERTO LINARES RAMIREZ
MYR. YDR.

PRIMER VOCAL

ES MEJIA MARTINEZ
ATADEMN

RIO

NOTA CQNFlQf!NClAb: Ui lnfonnleiOn conttnidt en •• te docun'Iento 0 correa electt6rVQO orIglr:z en eI CENTRO FARMACEUTtCO DE LA FUERZA ARMADA
oontI~ tnformltd6n oonftd.nc:::l.1 y 10(0 pued • .., utIIadil por I. ~. enld.d 0 compatllll ,'I. cu•••• 1' dlrlgldO, 51 no .1 til dlStinetltio aulorlzado, cuelquler
retenc::l6n. dlfulol6n. dt.tribudOn 0 copI. toWI 0 p.rdl( ~ eat. documtn1o 0 au Informad6n es prctibid. y ~ MnCionad. POI' Ie ley. Si par etrOt redbtl est. monujo 0
documento, favor reenYiatlo 0 entr69uelO • IU remilenl. 'f ~o Inmedlatamonte.

PA~C
CNEL. PADEM

SEGUNDO VOCAL

I
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