CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 15-2020 ORDINARIA
Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las ocho
horas del dia doce de marzo de dos mil veinte, los sefiores miembros del Consejo Directivo:
General de Brigada Miguel Angel Rivas Bonilla, Presidente; General de Brigada Juan de ':é
Jesis Guzman Morales, Vice-presidente; Capitan de Fragata DEMN Francisco Yohalmo de
Jesus Mejla Martinez, Secretario; Mayor y Doctor Luis Roberto Linares Ramirez, Primer
Vocal y Coronel PA DEM Abel Eduardo Alvarenga Sénchez, Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 12MAR2020,

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA

El Sr. Gerente General presenté agenda de trabajo.

Acuerdo N° 1

El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar ia agenda de trabajo.
ll. LECTURA DE ACTA N° 14-2020

Se dio lectura al'‘Acta N° 14-2020 se resuelve:

Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N* 14-2020.

ll. PROPUESTA DE PRORROGA EN DEPOSITO A PLAZO DEL FONDO CEFAFA,
MARZO 2020
El Sr. Gerente Financiero presentd al Consejo Directivo, la propuesta de prorroga en
depédsito a plazo del Fondo CEFAFA, MARO020, la cual estaba conformada segln detalle
siguiente:

A. BASE LEGAL
Reglamento de Ley de CEFAFA

Art. 15.- La inversi6n del patrimonio del CEFAFA debera hacerse en las mejores condiciones
de seguridad, rendimiento y liquidez, para beneficio del mismo; prefiriéndose en igualdad de
circunstancias, las que ademaés garanticen mayor utilidad social.

Politica de Inversiones

Art. 9.- Las inversiones financieras se entienden como las efectuadas en conceptos de
depésitos bancarios o titulos valores nacionales o extranjeros a adquirir por el CEFAFA y
deberan cumplir con los siguientes aspectos:

@. No se podréa concentrar en un solo emisor, mas del 80% del monto total de las inversiones
financieras.

B. DETALLE DE INVERSIONES FINANCIERAS.

Se presenta detalle de las inversiones Financieras del CEFAFA al 12MAR020 por
fondo, banco/emisor y las condiciones de plazo y tasa, asi como también el célculo de la
rentabilidad a ganar en cada uno y fechas de vencimiento.

La propuesta se enfocaré en prorrogar un certificado a plazo por US$500,000.00, a
un plazo de180 dias y tasa de 7.50% del Fondo CEFAFA.

originedo en sl CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
ymmwmmhnmmwomnummmssmuﬁmmwumm cuslguier
mmmomwomm (1] y sard por la ley, Si por eior recibe este mensaje o
favar gusio & sy y borraro
CONFIDENCIAL

Péginalde8



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

C. DISTRIBUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS

Al 12MARO020, se tiene un total de $13,562,666.00 de inversiones financieras. La
distribucién de estas inversiones financieras se encuentra asi: en depésitos a plazo se tienen
inversiones por $12,849,666.00, que representa el 88.79% del total de inversiones y en
Bonos Corporativos se tiene invertido $1,521,000, que representan el 11.21% del total,

D. DISPONIBILIDAD DE EFECTIVO FONDO CEFAFA MARZO 2020.
Se presenta la disponibilidad de efectivo en bancos y la proyeccion de la
disponibilidad al mes de marzo de 2020.

E! fluio mensual del Fondo CEFAFA presenta liquidez, por lo que se recomienda
prorrogariin cettificado a plazo por US$ 500,000.00 a un plazo a 180 dias y tasa de 7.50%.

E. COTIZACIONES BANCARIAS

De las difarenle§ cotizaciones presentadas, BANCOVI mantiene y proporciona la
mavyor tasa de interés de 7.50%, a uri plazo de 180 dias por US$ 500,000.00. -

F. CONCLUSION

Se propone prorrogar. Un certificado a plazo del Fondo CEFAFA, la cantidad de
US$ 500,000.00, a un plazo de 180 dias y tasa de 7.50%, con BANCOWV!I.

G. RECOMENDACION
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA:

Autorizar la prérroga de un certificado a plazo por US$ 500,000.00, a un plazo de
180 dias y tasa de 7.50%, con BANCOVI.

Acuerdo N° 3
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

Autorizada la prérroga de un certificado a plazo por US$ 500,000.00, a un plazo de 180
dias y tasa de 7.50%, con BANCOVI.

IV. PROPUESTA DE CONTRATACION DE TRES REGENTES EXTERNOS Y UN
DEPENDIENTE PARA  SUCURSAL SOYAPANGO POR  SERVICIOS
PROFESIONALES
La Sra. Gerente Administrativa presenté al Consejo Directivo, la propuesta de

contratacion de tres Regentes externos y un dependiente para sucursal Soyapango por

servicios profesionales, la cual estaba conformada seglin detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO CAPITULO Il
PLAZA CON CARACTER INTERINO:

Art. 9. Literal C- Es el que presta sus servicios sobre la base de un contrato individual de
trabajo para llenar vacantes de trabajadores cuya ausencia es motivada por causa legal o
justificada.
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S /
B. CONSIDERACIONES ! ! § !

1. Se requiere contratar: (03) Regentes Externos (sucursales: AHUACHAPAN,
PASEO GENERAL ESCALON y SUCURSAL TERMINAL DE ORIENTE). Esta necesidad
surge a solicitud de la Gerencia Comercial, con el propésito de solventar la alta demanda de
estas 3 sucursales del CEFAFA,

2. Se requiere contratar: (01) Dependiente de farmacia para Sucursal
Soyapango por Servicios Profesionales. Esta necesidad surge de la Gerencia Comercial
por medio del memorandum 93/2020 de facha 07FEB020 en donde se solicita la contratacién
por servicios profesionales de un Dependiente de Farmacia para cubrir vacantes por motivos
de desvinculacién de la Srita. Leticia Lisseth Barraza efectiva al 31DIC019.

e

C. PROPUESTA DE CONTRATACION
1. La Gerencia Comercial, requiere la contratacién de tres (03) personas para
ejercer la funcién como Regentes Extemos para las siguientes sucursales: Ahuachapan,
Paseo General Escalén, Temminal de Oriente plaza por Servicios Profesionales, con
Honorarios de US$ 200.00 cada uno.

Perfil del puesto: Lic. Quimico y Farmacia o carreras Afines, 1 a 2 afios en puestos similares.

l Nombre candidato | Regencla Externa Sucursal Evaluacién técnica
Informacién Confidencial, Ahuachapin 8.88
Conforme al Arl. 24 de la Ley de Paseo General Escalén 861
Acceso a la Informacion Pablica. Terminal de Orlente 74

requiere la contratacién de (01) Dependiente de
Farmacia por Servicios Profesionales de Sucursal Soyapango con honorarios de $360.00
mensuales.

Perfil del puesto: Bachiller preferiblemente con acreditacién emitida por la Junta de Vigilancia
de la Profesién Quimico Farmacéutica. Experiencia 1 afio'0 més en puestos similares.

Terna l Nombre candidato I Evaluacién técnica
12, Opcidn Informacién Confidencial, Conforme al , 8.0
28, Opeién | Art. 24 dela Ley de Acceso ala 8.6
3n, Opcién | Informacion Pablica. g 8.0

D. CONCLUSIONES

1. Es necesario contar con un Regente Extemo en cada una de las Sucursales
de Ahuachapéan, Paseo General Escalén, Terminal de Oriente, qulenes serén los
responsables de la direccién Técnica de cada una de las Sucursales, de acuerdo al art, 53
literal 1 del Reglamento de la Ley de Medicamentos y para agilizar los procesos
administrativos que se genere en el 4rea de trabajo asignada,

2. Al haber analizado los expedientes de cada candidato se han clasificado de
acuerdo al orden recomendado por la Gerencia Comerclal con el fin de agilizar la gestién de
ventas en las Sucursales, por lo que se hace necesaria la contratacién de la plaza de
Dependiente de Farmacia, anteriormente presentada.
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E. RECOMENDACIONES

1. La autorizacién de contratacién de los Lic. Adan Manrique Romén Henriquez
para desempefiar el cargo de Regente externo de Sucursal Ahuachapan, Lic. José Mauricio
Alvarado Lizama, para desempefiar el cargo de Regente externo de sucursal Paseo General
Escalén y Lic. Rina Luisa Montoya de Parada, para desempefiar el cargo de Regente
externo de Sucursal Terminal de Oriente por servicios profesionales de acuerdo a los
comentarios emitidos por la Gerente Comercial, Jefe de Ventas, Jefa de Talento Humano y
Coordinador de Seguridad y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas,
por honorarios de $ 200.00 mensuales cada uno,

2. La autorizacién de contratacién de la Sefiora Diana Marubeny Escalante
Menéndez para desempefiar el cargo de Dependiente de Farmacia para Sucursal de
Soyapango de acuerdo a los comentarios emitidos por la Gerente Comercial, Jefa de Talento
Humano ¥ Coordinador de Seguridad y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas
realizadas, por honorarios de $ 360.00 mensuales.

3. Autorizacién para que a los candidatos seleccionados se les realice la prueba
de poligrafo antes de iniclar a laborar'y de ser aceptables se presenten a trabajar entregando
la documentacién requerida al Departamento de Talento Humano.

4. Autorizacion para que el Jefe de Asuntos Regulatorios elabore los contratos
de carécter eventual para cada Regente Externo y Dependiente de farmacia, a partir de la
fecha que entregue toda la decumentacién al Departamento de Talento Humano.

5. Autorizacién para que de no contratar alguno de las tres opciones
seleccionadas para las plazas de Regente Externo, se iniciarfa nuevos procesos y con la
plaza de Dependiente de Farmacia para Sucursal Soyapango, continuar el proceso de
seleccidn con la segunda opcion, elegida por et Consejo Directivo.

Acuerdo N° 4
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

1. Autorizada la contratacién de los Lic. Addn Manrique Roman Henriquez para
desempefiar el cargo de Regente externo de Sucursal Ahuachapén, Lic. José Mauricio
Alvarado Lizama, para desempefiar el cargo de Regente externo de sucursal Paseo General
Escalon y Lic. Rina Luisa Montoya de Parada, para desempefiar el cargo de Regente
externo de Sucursal Terminal de Oriente por servicios profesionales de acuerdo a los
comentarios emitidos por la Gerente Comercial, Jefe de Ventas, Jefa de Talento Humano y
Coordinador de Seguridad y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas,
por honorarios de $ 200.00 mensuales cada uno.

2. Autorizada la contratacién de la Sefiora Diana Marubeny Escalante Menéndez
para desempefiar el cargo de Dependiente de Farmacia para Sucursal de Soyapango de
acuerdo a los comentarios emitidos por la Gerente Comercial, Jefa de Talento Humano y
Coordinador de Seguridad y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas,
por honorarios de $ 360.00 mensuales.

3. Autorizado que a los candidatos seleccionados se les realice la prueba de
poligrafo antes de iniciar a laborar y de ser aceptables se presenten a trabajar entregando la
documentacién requerida al Departamento de Talento Humano.

4. Autorizado que el Jefe de Asuntos Regulatorios elabore los contratos de caracter
eventual para cada Regente Externc y Dependiente de farmacia, a partir de la fecha que
entregue toda la documentacién al Departamento de Talento Humano.
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§. Autorizado que de no contratar alguno de las tres opciones seleccionadas para Iasd}f

plazas de Regente Externo, se inicie nuevo proceso y con la plaza de Dependiente de
Farmacia para Sucursal Soyapango, continuar el proceso de seleccién con la segunda
opcidn, elegida por el Consejo Directivo.

V. PUNTOS VARIOS

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memordndum N° 145 de
fecha 09MARO020, procedente del Departamento de Asuntos Regulatorios, en el cual solicita
autorizacion para la actualizacién del Comité Institucional de Seleccién y Eliminacién de
Documentos (CISED) del CEFAFA, para el perfodo del 2020, a efecto de dar cumplimiento a
lo estipulado en la Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP), Titulo IV Capitulo dnico
“Lineamiento para la Administracion de Archivo” Arts. 40 al 44; Lineamiento 6, Art.1, de
acuerdo al personal propuesto por cada Gerencia, segun detalle siguiente:

Observador de Auditoria - Gerencla Financlera

Licda, Flor de Maria Melgar. Seflora Adela Marla Amador
Técnico de Auditorla Intema Auxiliar de Créditos
Gerencia Financlera J | Gerencla Financlera

Sr. Ricardo Antonio Rodriguez Sr, Jaime Emesto Rodriguez
Auxlliar de Contabllidad Auxiliar de Tesoreria

Unidad de Gestion Doclmentaly | Garoncia Comercial
Archivo i
Jennifer ~ Magdalena  Mendoza | Licda, Katherine Judith Abarca
Oficial de Gestion Documental y | Mejia

Archivo Coodinadora Comercial
Departamento de Asuntos | Gerencla de Adquisiclones
R latorios

Lic, Borls Ivan Gélvez Pineda Licda. Jannifer Mabel Centeno
Coordinador de Asuntos Juridicos Técnico GACH

Gerencla Administrativa Gerencla Administrativa
Licda. Kenny Mercedes Villacorta Sefiora Abigail de Puro
Zepeda Coordinadora de control de
Auxiliar de Talento Humano proceso

De acuerdo a io anterior, esta Gerencia General recomienda autorizar la actualizacién
del CISED del CEFAFA para el 2020, a efecto de dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley
de Acceso a la Informacién Publica (LAIP), Titulo IV Capitulo dnico “Lineamiento para la
Administracién de Archivo”

Acuerdo N° 5

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar la actualizacién del CISED
del CEFAFA para el 2020, a efecto de dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley de Acceso
a la Informacién Plblica (LAIP), Titulo IV Capitulo tnico “Lineamiento para la Administracion
de Archivo®, seglin detalle siguiente:
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Observador de Auditoria Gerencla Financiera

Licda. Flor de Marla Meigar. Sefiora Adela Maria Amador
Técnico de Auditorfa Interna Auxiliar de Créditos
Gerencla Financiera Gerencia Financiera

8r. Ricardo Antonic Rodriguez Sr. Jaime Emesto Rodriguez
Auxiliar de Contabilidad Auxiliar de Tesoreria

Unidad de Gestion Documental y | Gerencia Comercial
Archive
Jennifer  Magdalena  Mendoza | Licda. Katherine Judith Abarca
Oficial de Gestion Documental y | Mejia

Archivo Coodinadora Comercial
Departamento de Asuntos | Gerencla de Adquisiciones
Regulatorios

Lic: Boris lvén Galvez Pineda Licda, Jennifer Mabel Centeno
Coordinador de Asuntos Juridicos | Técnico GAC
Gerencla Administrativa Gerencla Administrativa

Lieda. Kenny Mercedes Villacorta Sefiora Abigall de Puro
Zepeda Coordinadora de control de
Awxiliar de Talento Humano proceso

2. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibid memorandum N° 265 de
fecha 11MAR2020, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual informa que se
han recibido recursos de revisién interpuestos por las Sociedades: en 1) Corporacién Cefa,
S.A de C.V. y 2) Laboratorios Arsal, S.A. de C.V., en contra de la resolucién de adjudicacién
de la Licitacién Publica N° 03/2020/MED/COSAM denominado “SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS PARA EL COSAM ARO 2020", seguin detalle siguiente:

ANTECEDENTES

a. Que éste Consejo Directivo de CEFAFA autorizé en fecha tres de marzo del
afio dos mil veinte, la Adjudicacién al Proceso de Licitacién Piblica N° 03/2020/MED/COSAM
denominado "SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA EL COSAM ARIO 2020".

b. Que la notificaciébn de resultado de fecha tinco de marzo de dos mil veinte
cumplié con su objetivo de hacer del conocimiento & los participantes, de la resolucién
tomada por el Consejo Directivo de éste Centro Farmacéutico, por lo que los participantes
tuvieron la oportunidad de hacer valer su derecho segun el Art. 77 LACAP.

¢. Que en fecha nueve de marzo de dos mil veinte, el Sefior José David Miranda
en su calidad de Apoderado Administrativo Especial da fa Saciedad Corporacién Cefa, S.A.
de C.V.; y en fecha once de marzo de dos mit veinte, la Ingeniero Kattia Melany Martinez de
Alvarado en su calidad de Apoderada Especial de la Sociedad Laboratorios Arsal, S.A. de
C.V, quienes se manifestaron en contra de la Resolucién de Adjudicacion de los ftem: 1)
ltem N° 68 “FENOTEROL + IPATROPIUM 50 MCG/20 MCG SOLUCION AEROSOL
FRASCO INHALADOR’; 2) ltem N° 114 “ALTEPLAZA §0 MG POLVO LIOFILIZADO FCO.
VIAL"; y 3) ltem N° 134 "CITALOPRAM 20 MG COMPRIMIDO EMPAQUE PRIMARIO
INDIVIDUAL” de la LICITACION PUBLICA N° 03/2020MED/COSAM denominado
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA EL COSAM ARO 2020".

d. Que los escritos de interposicion de recurso de revisién a fa Resolucién-de
Adjudicacién de los item: 1) ftem N° 68 "FENOTEROL + IPATROPIUM 50 MCG/20 MCG
SOLUCION AEROSOL FRASCO INHALADOR"; 2) Item N° 114 "ALTEPLAZA 50 MG POLVO
LIOFILIZADO FCO. VIALY y 3) ltem N° 134 *CITALOPRAM 20 MG COMPRIMIDO
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EMPAQUE PRIMARIO INDIVIDUAL" de la LICITACION PUBLICA N° 03/2020/MED/COSAM
denominado “SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA EL COSAM ANO 2020°, fueron
presentados en tiempo y forma por las sociedades: 1) Corporacién Cefa, S.A. de C.V. y 2)
Laboratorios Arsal, S.A. de C.V,, en conformidad a los Art.74 y Art. 77 de la LACAP y Art, 71
de la RELACAP.

e. Que la sociedad Corporacién Cefa, S.A, de C.V,, presentd escrito aceptando la
adjudicacion, por lo que, hay una aceptacién exprasa del acto administrativo, por lo que no
tendra implicaciones judiciales en la resolucién del recurso.

f.  Siendo que ambas solicitudes pretenden la revisién del Acto Administrativo de
Adjudicacién derivada de la LICITACION PUBLICA N° 03/2020/MED/COSAM denominado
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA EL COSAM ANO 2020", con base a los
principios de Economia, Eficacia y Concentracién y de conformidad al Art. 79 de la Ley de
Procedimiento Administrativos se procedera a la acumulacién de los recursos de revision
presentados por las sociedades 1) Corporacitn Cefa, S.A de C.V. y 2) Laboratorios Arsal, S.A
de C.V. para que una sola Comisién Especial de Alto Nivel conozca de las pretensiones de
las sociedades mencionadas, revise la actuaciones de la CEO en el proceso de evaluacién y
recomendacién de adjudicacién y presente a este Consejo Directivo lo pertinente.

Por lo antes expuesto, esta Gerencia General eleva la propuesta de resolucién de
admisién con base en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley de Adquisiciones, Contrataciones de
la Administracién Publica, Art. 3 y 78 de Ley de Procedimientos Administrativos y los Art. 71,
72, y 73 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Pdblica, por lo cual recomienda lo siguiente:

1. Admitir los recursos de revisién interpuestos por las sociedades: 1) Corporacitn
Cefa, S.A. de C.V. y 2) Laboratorios Arsal, S.A. de C.V., en contra de la resolucién de
adjudicacion de la Licitacién Publica N° 03/2020/MED/COSAM denominado *SUMINISTRO
DE MEDICAMENTOS PARA EL COSAM ANO 2020".

2. Tramitese acumulados ambos recursos.

3. Autorizar el nombramiento de la Comisién Especial de Alto Nivel (CEAN)
propuesta por el COSAM, de acuerdo al detalle siguiente:

_Por parte del COSAM
GRADO ___NOMBRE_ FUNCION
Cap. y Dr. Carlos Emerson Acevedo Chévez Oficial Responsable
Licenclada Yesica Aquino Rodriguez _Profesional del Derecho
Administrativo Luis Alfredo Velasquez Garcla Especialista en el Bien
Administrativo Teresa Elizabeth Lovato Orellana Digitadora

4. Notificar la presente resolucién a las sociedades participantes;

Acuerdo N° 6

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

1. Admitir los recursos de revisién interpuestos por las sociedades; 1) Corporacién
Cefa, S.A. de C.V. y 2) Laboratorios Arsal, S.A. de C.V, en contra de la resolucién de
adjudicacién de la Licitacién Publica N° 03/2020/MED/COSAM denominado *“SUMINISTRO
DE MEDICAMENTOS PARA EL COSAM ANO 2020°,
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2. Encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de

Adquisiciones de tramitar acumulados ambos recursos.
3. Autoriza el nombramiento de la Comisién Especial de Alto Nivel (CEAN) propuesta

por el COSAM, de acuerdo al detalle siguiente:

Par parte del COSAM
" GRADO NOMBRE FUNCION
Cap. y Dr. Carlos Emerson Acevedo Chavez Qficlal Responsable
_Litenciada Yesica Aquino Rodriguez Profesional del Derecho
| Administrativo Luis Alfredo Vieldsquez Garcia Especialista en el Bien
| Administrativo Teresa Elizabeth Lovato Orellana Digitadora

No hablendo mas:-que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunién a las diez horas del dia doce de marzo del dos mil veinte y como constancia
firmamos conformes.

JUAN UZMAN MORALES
P L DE BRIGADA
¥ VICEPRESIDENTE

\‘f’s..\\ ‘v ﬁ‘,' . L S
FRANCISCO' YOH DEZJESKS MEJIA MARTINEZ LUIS ROBERTO LINARES RAMIREZ
CAP DE

TA DEMN MYR. Y DR.
SECRETARIO PRIMER VOCAL

SEGUNDO VOCAL
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