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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N·16·2020 ORDINARIA
Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada, a las ocho i
horas del dla doce de marzo de dos mil veinte, los senores miembros del Consejo Directivo:\' _ _ )
General de Brlgada Miguel Angel Rivas Bonilla, Presidente; General de Brigada Juan de ~.:..t!'
Jesus Guzman Morales, Vice-presidente; Capitan de Fragata DEMN Francisco Yohalmo de
Jesus Mejia Martinez, Secretario; Mayor y Doctor Luis Roberto Linares Ramirez, Primer
Vocal 'I Coronel PA OEM Abel Eduardo Alvarenga Sanchez, Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 12MAR2020.

Acuerdo N°1

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA

EI Sr. Gerente General present6 agenda de trabajo.

EI Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

II. LECTURA DE ACTA N· 14-2020
Se dio lectura al Acta N" 14-2020 se resuelve:

Acuerdo N· 2 4-
EI Consejo Directivo a~eba el Acta N· 14-2020.

III. PROPUESTA DE PRORROGA EN DEPOSITO A PLAZO DEL FONDO CEFAFA,
MARZO 2020

EI Sr. Gerente Flnanclero presentb al Consejo Directivo, la propuesta de prorroga en
dep6sito a plazo del Fondo CEFAFA, MAR020, la cual estaba conformada segun detalle
sigulente:

A. BASE LEGAL
Reglamento de Ley de CEFAFA
Art 15.· La Inversl6n del patrimonio del CEFAFA debers h8cerse en las mejores condiciones
de seguridad, rendimiento y liquidez, para beneficio del mismo; prefirlendose en igualdad de
clrcunstanclas, las que ademas garanticen mayor utilidad social.

Politica de Inverslone.
Art. 9.· Las Inversiones financieras se entlenden como las efectuadas en conceptos de
dep6sitos bancarios 0 titulos valores nacionales 0 extranjeros a adquirlr r el CEFAFA y
deberen cumplir con los siguientes aspectos:
g. No se podre concentrar en un solo emlsor, mas del 80% del monto total de Ia. Inversiones
financieras.

B. DETALLE DE INVERSIONES FINANCIERAS.

Se presenta detalle de las inverslones Financieras del CEFAF,6; aI 12MAR020 por
fondo, banco/emlsor y las condiciones de plazo y tasa, asl como tambiim el celculo de la
rentabilidad a ganar en cada uno y fechas de vencimiento.

La propuesta se enfocara en prorrogar un certificado a plazo por US$500,OOO.00, a
un plazo de180 dlas y tasa de 7.50% del Fondo CEFAFA.

HOT" CONfIJCHCIAb: La II'IIcIrrned6n c:otUNdII In •••• doaJmento 0 careo Motr6nko ~ en ., CI9f'I'RO FARIIACEUT1CO DE LA FUaRZA ARMADA
~ ~ oonftdencW Y •• puedIt •••. utIIIucM pew •• perwona. .mIdId 0 ~ ••• a..I "" IIrfgIdo. SI no •••• deltNWlo ~. ~
rot_dIuoI6n._ OCX>PiO_.pon:ioIdO••• _OOOU_ ••pr..-y __ porloloy,Slpor....,...-- •••••••
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C. DISTRIBUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS

AI 12MAR020, se tlene un total de $13,562,666.00 de inversiones flnancieras. La
distribuci6n de estas inversiones flnancieras se encuentra asl: en dep6sitos a plazo se tienen
Inversiones por $12,849,666.00, que representa el 88.79% del total de inverslones y en
Bonos Corporativos se tiene invertido $1,521,000, que representan ell1.21 % del total.

D. DISPONIBILIDAD DE EFECTIVO FONDO CEFAFA MARZO 2020.
Se presenta la disponlbilidad de efectivo en bancos y la proyecci6n de la

disponlbilidad al mes de marzo de 2020.

EI flujo mensual del Fondo CEFAFA presenta liquidez, por 10 que se recomienda
prorrogar un certiflcado a plazo por US$ 500,000.00 a un plazo a 180 dlas y tasa de 7.50%.

E. COTIZACIONES' BANCARIAS
De las diferentes cotizaciones presentadas, BANCOVI mantiene y proporciona la

mayor tasa de interes de 7.50%, a un plazo de 180 dlas p~r US$ 500,000.00. -

F. CONCLUSION
Se propone prorrogar. un certificado a plazo del Fondo CEFAFA, la cantidad de

US$ 500,000.00, a un plazo de 180 dlas y tasa de 7.50%, con BANCOVI.

G. RECOMENDACION
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA:

Autorizar la pr6rroga de un certificado a plazo por US$ 500,000.00, a un plazo de
180 dlas y tasa de 7.50%, con BANCOVI.

Acuerdo N° 3

EI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda 10 siguiente:

Autorizada la pr6rroga de un certificado a plazo por. US$ 500,000.00, a un plazo de 180
dlas y tasa de 7.50%, con BANCOVI.

IV. PROPUESTA DE CONTRATACION DE TRES REGENTES EXTERNOS Y UN
DEPENDIENTE PARA SUCURSAL SOYAPANGO POR SERVICIOS
PROFESIONALES
La Sra. Gerente Administrativa present6 al Consejo Directlvo, la propuesta de

contrataci6n de tres Regentes extemos y un dependiente para sucursal Soyapango por
servicios profesionales, la cual estaba conform ada segun detalle slguiente:

A. BASE LEGAL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO CAPITULO II

PLAZA CON CARAcTER INTERINO:

Art. 9. Literal C- Es el que presta sus servicios sobre la base de un contrato individual de
trabajo para lIenar vacantes de trabajadores cuya ausencia es motivada por causa legal 0
justificada.

NOTA CONflDENCtAL: LA Irtonn.cl6n conI:~ ." •••• docu,.,...nto 0 CCII1*) .a.ctr6nIco origIMdo en et CI!NTJW IIMMACEU11CC) De: LA FUEftZA AfUIAI)A
contJene 1nformecI6n ClOnfkfenct.r 'I .010 puede •••. IAllUdI por 'I ~, entI<:IMfo~ •• ,. CUI' nt' diri;1do. $I no •• II cfNtinUrto llUtortudo. c:uaIq.riIr
m.nci6n, dlfull6n, dI.tJibucilln 0 oopll tot •• 0 pwcIlf dII ••• docurnento 0 IU 1dormacI6n •• prahIbIctI; 'I ••.• IInCIclMdII pot 'I ley. 91 par IIIf'OI r-abtllNt. mente;' 0
doc:umento, fllVOfJ'HI'1Yilf1o 0 .-rt~ueIo. au remltlnt. y bolT" Inmedlatamente.
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0r :_
B. CONSIDERACIONES \:_k 'I

1. Se requiere contratar: (03) Regentea Externoa (aucursalea: AHUACHAPAN, J

PASEO GENERAL ESCAL6N Y SUCURSAL TERMINAL DE ORIENTE). Esta necesldad
surge a solieltud de la Gerenela Comerelal, con el prop6sito de solventar la alta demanda de
estas 3 aucursales del CEFAFA.

2. Se requiere contratar: (01) Dependlente de fannacla para Sucursal
SoyaPlingo por Servic:ioe Protealonal ••• Esta necesldad surge de la Gereneia Comerelal
por medlo del memorandum 93/2020 de teeha 07FEB020 en donde se solielta la contratael6n
per servieles profesionales de un Dependlente de Farmacia para cubrir vaeantes p~r motlvos
de desVinculael6nde Ia Srita. Leticia Lisseth Barraza erective e131DIC019.

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

C. PROPUESTA DE CONTRATACI6N
1. La Gerenela Comercial. requiere la contrataei6n de tres (03) personas para

ejercer la funci6n como Regentes Extemos para las siguientes sueursales: Ahuaehapan,~
Paseo General Escal6n, :Terminal de Oriente plaza per Servicios Protesionales, con
Honorarios de US$ 200.00 cada uno.
Perfil del puesto: Lic. Quimieo y Fa acla 0 carreras Afines, 1 a 2 ar'losen puestos similares.

I Nombr. candldato ~II Rq.nda Externa Sucursal Evaluad6n tecnlca

Informacion Confidencial, I"'" Ahuachap~n 8.88
Conforme 01 Art. 24 de 10 Leyde I Paseo General Escal6n 8.61
Acceso a 10 Informacion Publica. I Terminal de Oriente 7.4

~teGere la contratacl6n de (01) Dependi.. , ente de
Farmacla per Servlclos Profeslonales de Sueursal Soyapango con honorarios de $360.00
mensuales.
Perfil del puesto: Bachiller preferiblemente con acreditaei6n emitlda p~r la Junta de Vigilaneia
de la Profesi6n Quimico Farmaceutica. Experlericia 1 atlo 0 mas en puestos similares.

Tema Nombre candldato

11.Opcl6n

21.Opcl6n

31.Opt16n

Informacion Confidencial, Conforme 01
Art. 24 de 10 Leyde Acceso ala
Informacion Publica.

D. CONCLUSIONES
1. Es necesarlo contar con un Regente Exteme en cade una de las Sueursales

de Ahuaehapan, Paseo General Escal6n, Terminal de Oriente, qulenes seralln los
responsables de la dlreccl6n Tecnica de cada una de las Sueursales, de aeuerdo al a~ 53
literal 1 del Reglamento de la Ley de Medicamentos y para agllizar los fracesos
administratlvos que se genere en el area de trabajo asignada.

2. AI haber analizado los expadlentes de cada candidato se han c:laslficadode
aeuerdo al orden recomendado p~r la Gerencia Comercial con el fin de aglllzar la gestl6n de
ventas en las Sueursales, per 10 que se hace necesaria la contrataci6n de la l?Iaza de
Dependlente de Farmacia, anteriormente presentada.
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E. RECOMENDACIONES
1. La autorizaci6n de contrataci6n de los Lic. Adan Manrique Roman Henriquez

para desempetlar el cargo de Regente extemo de Sucursal Ahuachapan, Lie. Jose Mauricio
Alvarado Lizama, para desempel'\ar el cargo de Regente extemo de sucursal Paseo General
Escal6n y Lic. Rina Luisa Montoya de Parada, para desempeflar el cargo de Regente
extemo de Sucursal Terminal de Oriente por servlclos protesionales de acuerdo a los
comentarios emitidos por la Gerente Comercial, Jete de Ventas, Jeta de Talento Humano y
Coordlnador de Seguridad y en base a las evaluaclones, pruebas y entrevlstas realizadas,
por honoranos de $ 200.00 mensuales cada uno.

2. [a autorizacl6n de contratacl6n de la Set\ora Diana Marubeny Escalante
Menendez para desempel'iar el cargo de Dependiente de Farmacia para Sucursal de
Soyapango de acuerdo a los comentarios emitldos par la Gerente Comercial, Jefa de Talento
Humano y Coordlnador de Seguridad y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevlstas
realizadas, par honorarios de $ 360.00 mensuales.

3. Autorizaci6n .para que a los candldatos seleccionados se les realice la prueba
de poUgrafoantes de iniciar a laborar y de ser aceptables se presenten a trabajar entregando
la documentaci6n requerlda al Departamento de Talento Humano.

4. Autorizaci6n para q el Jete de Asuntos Regulatorios elabore los contratos
de caracter eventual para cada Regente Extemo y Dependiente de tarmacia, a partir de la
techa que entregue toda la documentaCi6nal Departamento de Talento Humano.

5. Autorizaci6n para que de no contratar alguno de las tres opclones
seleccionadas para las plazas C:te Regente EXtemo, se iniciarla nuevos procesos y eon la
plaza de Dependiente de Farmacia para Sueursal Soyapango, continuar el proceso de
selecci6n con la segunda opci6n, elegida por el Consejo Directlvo.

Acuerdo N° 4
EI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda 10 slgulente:
1. Autorizada la contrataci6n de los Lic. Adan Manrique Roman Henriquez para

desempeiiar el cargo de Regente extemo de Sucursal Ahuachapan, Lie. Jose Mauricio
Alvarado Uzama, para desempetlar el eargo de Regente extemo de sucursal Paseo General
Eseal6n y Lie. Rina Luisa Montoya de Parada, para desem~tlar el eargo de Regente
extemo de Sucursal Terminal de Oriente por serviclos profeslonales de aeuerdo a los
comentarios emitidos por la Gerente Comercial, Jete de Ventas, Jefa de Talento Humano y
Coordinador de Seguridad y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas,
por honorarios de $ 200.00 mensuales cada uno.

2. Autorizada la contrataei6n de la Sellora Diana Marubeny Escalante Menendez
para desempellar el eargo de Dependiente de Farmacla para Sucursal de Soyapango de
acuerdo a los comentarios emitidos por la Gerente Comercial, Jeta de Talento Humano y
Coordlnador de Seguridad y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevlstas realJzadas,
por honorarios de $ 360.00 mensuales.

3. Aulorizado que a los candidatos seleccionados se les realice la prueba de
paUgratoantes de iniciar a laborar y de ser aceptables se presenten a trabajar entregando la
documentaei6n requerida al Departamento de Talento Humano.

4. Aulorizado que el Jefe de Asuntos Regulatorios elabare los contratos de caracter
eventual para cada Regente Extemo y Dependiente de tarmacia, a partir de la techa que
entregue toda la documentaci6n al Departamento de Talento Humano.
NOTA SQNI'IPetfCl&b: l. Infonnec:i«I OOftWl" en ..,. dooum.rno 0 como ~ 0I'tgIM00 en If ceNTRO ,MMACeunco DE LA PUERZA ARMADA
ccntient 1"rfmnaei6n ~ y IIOtOpuedt Nr dada pot Ie pertOM, .nIdIId 0 oomplt\J8 • II CUlt .1t6 dirifido. Si no ••• , de~ uarizado, ~
NlftnCiM, dilLlti6n, 4nibI.d6n 0 copitIlOlII 0 pard. de •• ctocunento 00 I'" WormacI6n •• ptOhibIdI ,. •••..• uncioMdIi pol' I. ley. SI pot emit tea!be Mte ~ 0
CIocunOntO. lev« ,...-MIlto 00ontttguoto ••• ,.,..".. Ybc:tnr1o 1nrnId1etarMnte.
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5. Autorizado que de no contratar alguno de las tres opciones seleccionadas para las d..t

plazas de Regente Externo, se inicie nuevo proceso y con la plaza de Dependiente de
Farmacia para Sucursal Soyapango, continuar el proC8ao de selecciOn con la segunda
opciOn, elegida por el Consejo Directivo.

V. PUNTOS VARIOS
1. Reapetuosamente informo a ustedes, que se recibiO memorandum N° 145 de

facha 09,MAR020. procedente del Departamento de Asuntos Regulatorlos, en el cual solicita
autorizaclOn para la actualizaciOn del Comitll Inslituclonal de SelecciOn y EllmlnaclOn de
Document08 (CISED) del CEFAFA, para el perlodo del 2020, a efecto de dar cumplimiento a
10 estipulado en la Ley de Acceso a la InformaciOn Publica (LAIP). Titulo IV Capitulo unico
"Lineamiento para la AdministraciOn de Archivo' Arts. 40 al 44; Lineamiento 6, Art. 1, de
acuerdo al personal propuesto por cada Gerencia, segun detalle siguiente:

Gel'1lncla Flnanclera
Sellore Adela Marla Amador
AuxiUar de Creditoa

Unldad de o.atl6n Documental y
Archlvo
Jennifer Magdalena Mendoza
Ofldal de GestlOn Documental y
Archivo

Abarca

Dapartamento de
R ulatorloa
Lie. Boris Ivan GlIlvez Pineda
Coordlnador de Asuntos Jurldlcos

Gerencla AdmlnlatraUva
L1cda. Kenny Mercedes Vlllacoria
Zepeda
Auxlliar de Talento Humano proceso

De acuerdo a 10 anterior, esta Garencia General recomienda aUlorizar la actualizaclOn
del CISED del CEFAFA para el2020, a efeelo de dar cumpllmiento a 10 estipulado en la Ley
de Acceso a la InformaciOn Publica (LAIP), Titulo IV Capitulo unlco "Lineamiento para la
AdminlstraciOn de Archivo'

Acuerdo N° 6

EI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar la actualizacl6n del CISED
del CEFAFA para el 2020, a efecto de dar cumpllmiento a 10 estlpulado en la Ley de Acceso
a la InformaciOn Publica (LAIP), Titulo IV Capitulo un Ice "Lineamiento para la AdminlstraclOn
de Archivo', segun detalle siguiente:
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Obaervldor de Audltorla Gerencl. Flnancl.rs
Ucda. Flor de Marfa Melgar. Senora Adela Marfa Amador
Tecnlco de Audftorfa Intama Auxillar de Cr6ditos

G•••• ncl. Flnanelera Ga •••ncl. Flnancle •••
Sr. Ricardo Antonio Rodrfguez Sr. Jaime Emesto Rodrfguez
Auxillar de ContabUidad Auxillar de lesore"a

Unld.d d. Gestl6n Documenbll y GeNnela Comerelal
Archlvo
JennWer Magdalena Mendoza Ucda. Katherine Juclfth Abarca

" OflCial de Gesti6n Documental y Mejia
Archive Cooclinadora Comardal

• Deparblmento d. Aauntoe Gerenela de AdquJllclones
Reaul.torlOl
Uc. Boris IvAn GAlvez Pinada Lieda. Jennifer Mabel Centeno
qoordin~dor de Asuntos Jurfdicos Tecnlco GACI

Ge •••nel. Admlnlstratlva Gerencla Admlnlatrstlva
LIcda. Kenny Mercedes Villacorta Senora Abigail de Pure
ZeP!'da Coordinadora de control de
Auxllia~ de Talento Humano proceso

/. / ~2. Respetuosamente Informo a ustedes, que se reclbl6 memorandum N° 265 de
fecha 11MAR2020, procedente de la Gerencia de Adquislclones, en el cual Informa que se
han recibldo recursos de revisl6 Interpuestos por las Sociedades: en 1) Corporacl6n Cefa,
S.A de C.v. y 2) Laboratorios Arsal, .S.A.de C.v., en contra de la resolucl6n de adjudicaci6n
de la Licitaci6n Publica N" 0312020/MED/COSAM denominado ·SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS PARA EL COSAM A~O 2020', segun detalle siguiente:

ANTECEDENTES
a. Que este Consejo Directivo de CEFAFA autoriz6 en fecha tres de malZo del

ailo dos mil veinte, la Adjudicacl6n al Proceso de Llcltael6n Publica N° 0312020/MED/COSAM
denominado ·SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARAEL COSAM ANO 2020".

b. Que la notificacl6n de resultado de fecha cinco de malZo de dos mil veinte
cumpli6 con su objetivo de hacer del conocimiento a los partlclpantes, de la resolucl6n
tomada por el Consejo Directivo de este Centro FarmaceiJtlco, por 10 que los participantes
tuvieron la oportunldad de hacer valer su derecho segun el Art. 77 LACAP.

c. Que en fecha nueve de malZo de dos mil veinte, eI Senor Jose David Miranda
en su calidad de Apoderado Administrativo Especial de la Socledad Corporaci6n Cefa, SA
de C.V.; y en techa once de malZo de dos mil veinte, la Ingenlero Kattia Melany Martinez de
Alvarado en su calidad de Apoderada Especial de la Sociedad Laboratorios Arsal, SA de
C.V., quienes se manifestaron en contra de la Resoluci6n de Adjudlcacl6n de los ftem: 1)
Item N" 68 aFENOTEROL + IPATROPIUM 50 MCG/20 MCG SOLUCION AEROSOL
FRASCO INHALADOR"; 2) Item N" 114 'ALTEPLAZA 50 MG POLVO LlOFILlZADO FCO.
VIAL"; Y 3) Item N° 134 ·CITALOPRAM 20 MG COMPRIMIDO EMPAQUE PRIMARIO
INDIVIDUAL" de la LICITACION PUBLICA N" 03/2020MED/COSAM denomlnado
·SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARAEL COSAM AF'lO2020·.

d. Que los escritos de interposici6n de recurso de revisi6n a a Resoluci6n de
Adjudicaci6n de los ftem: 1) Item N" 68 aFENOTEROL + IPATROPIUM 50 MCG120 MCG
SOLUCI6N AEROSOL FRASCO INHALADOR"; 2) Item N" 114 aALTEPLAZA50 MG POLVO
LlOFILIZADO FCO. VIAL"; Y 3) Item N° 134 aCITALOPRAM 20 MG COMPRIMIDO
NOTA COtI'JDEHCIAL.: La Infon'nK:i6n oonItnida ., ute doN'rItnto 0 ClOfTIO ~ ~ en •• C!NTRO ,AAMACe\l1lCO DI! LA PUI!RZA NUlADA
~ WorrMCI6n ~ 'I toto J)U*Ie.., LdDdII por 1. ~ enWded 0 c:crnpIfI'" III WII."~, 81 no •••• ~.utcf1 __ •••••
NtMCllCn, dIuel6n. c1fn1bud6n 0 cop" ~ 0 pwdM •••• docurnenI:o 0 SU InformaciOn •• prahIbida'l ••• lerdon.t. pot ,. '-v. Sl!)Or .-rot teCibII •• r. """'.,. 0
doanMmto, favor reenviar10 0 entrtguIfo ••.• rernItent. '/ bQrra10 Irrnedlatlrnlnl •.
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EMPAQUE PRIMARIO INDIVIDUAL" de la LlCITACI6N POSLICA N· 03l2020IMED/COSAM It'
denominado ·SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA EL COSAM ArilO 2020", fueron
presentados en tlempo y forma por las sociedades: 1) Corporaci6n Cefa, S.A. de C.V. y 2)
Laboratorlos Araal, S.A. de C.V., en conformldad a los Art.74 y Art. 77 de la LACAP y Art. 71
da Ia RELACAP.

e. Que la sociedad Corporaci6n Cefa, S.A. de C.V., present6 escrlto aceptando la
adjudicaci6n, por 10 que, hay una aceptaci6n expresa del acto administratlvo, por 10 que no
tandre imp.licaciones judiciales en la resoluci6n del recurso.

f. Siendo que ambas solicitudes pr-etenden la revisi6n del Acto Administratlvo de
~judlcacl6n derivada de la LiCITACI6N PUBLICA N' 03l2020/MED/COSAM denominado
·SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA EL COSAM AAo 2020", con base a los
prlncipies (fe Economia, Eficacia y Concentraci6n y de conformidad al Art. 79 de la Ley de
Procedlmiento Administratlvos se procedera a la acumulaci6n de los recursos de revisi6n
presentad08 por- las sociedades 1) Corporacl6n Cefa, S.A de C,V, y 2) Laboratorios Araal, S.A
de C.V. para que una sola Comlsl6n Especial de Alto Nlvel conozea de las pretenslones de
las socledadas menclonadas, revise la actuaclones de la CEO en el proceso de evaluaci6n y
recomendaci6n de adjudlcaci6n y presente a este Consejo Directivo 10pertlnente.

Por 10 antes expuesto. e8ta Gerencia General eleva la propuesta de resolucl6n de
admisi6n con base en 108artlculos 76, 77 Y 78 de la Ley de Adquisiciones, Contrataciones de
la Admlnlstracl6n Publica, Art. 3 Y 79 de Ley de Procedlmlentos Admlnlstrativos y los Art. 71,
72, y 73 del Reglamento de la Ley de AQquisiciones y Contrataclones de la Administracl6n
Publica, por 10cual recomlenda 10 siguiente:

1. Admitir los recursos Cle revisi6n interpuestos por las sociedades: 1) Corporaci6n
Cefa, S.A. de C.V. y 2) Laboratorlo~ .Araal, S.A. de C,V., en contra de la resoluci6n de
adjudicaci6n de la Licitaci6n Publica N' 03/2020IMED/COSAM denomlnado "SUMINISTRO
DE MEDICAMENTOS PARA EL COSAM Ailo 2020·.

2. Tramltese acumulados ambos recursos.
3. Autorizar el nombramiento de la Comlsi6n

propue8ta por el COSAM, de acuerdo al detalle

GRADO
Ca. Dr.
Licenclada

Administrativo
Admlnlstrativo

Acuerdo N° 6
EI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda 10sigulente:

1. Admltir los recursos de revisi6n Interpuestos por las socledades: 1) Corpgracl6n
Cefa, S.A. de C.v. y 2) Laboratorios Arsal, S.A. de C.v.. en contra de la resoluci6n de
adjudlcaci6n de la Llcitaci6n Publica N' 0312020IMED/COSAM denomlnado 'SUMINISTRO
DE MEDICAMENTOS PARA EL COSAM ArilO 2020·.

NU' q»tfIQIHg!fI.' Le WortMd6n ootIbtnIdI en ••• docU'nInIo 0 oc:rreo Mc:tr6tic:o oriQINCID••••II G8HTRO 'ARIlIACIU1'ICO 01 LA RlIRZA MIIADA
--_y __ -_por"'_-O.,.".,..v •• Ia••••••~cIiItgIdo.81"" •••• -- ••••••••___ •__ opordolda•••_oou_ ••••_ •••y__ porlalay.lipor •••••••••
~. feYOrfMfMldoO." •••• O.IU"*'""-"t '1bCW'1Wfo~'"
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2. Encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones de tramitar acumulados ambos recursos.

3. Autoriza el nombramiento de la Comisi6n Especial de Alto Nivel (CEAN) propuesta
por el COSAM, de acuerdo al delalle siguienle:

Por rt. delCOSAM

01 Iladora

NOMBRE FUNCI N

Profesional del Derecho
Oflctal Res onsable

Es ecialista en el Bien

No habiendo mils que hacer conslar en la presente Acta, se da por concluida esta
reuni6n a las diez horas del dia doce de marzo del dos mil veinte y como constancia
firmamos conform as.
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LUIS ROBERTO LlNAREs-AAMIREZ
MYR. Y DR.

PRIMER VOCAL
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