
CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 19·2020 EXTRAORDINARIA
Reunidos en la sala de sesiones del Centro Fannaceutico de la Fuerza Annada, a las ocho
horas con treinta minutos del dla veintiocho de marzo de dos mil veinte, los senores
miembros del Consejo Directivo: General de Brigada Miguel Angel Rivas Bonilla, Presidente;
General de Brigada Juan de Jesus Guzman Morales, Vice·presldente; Capitan de Fragata
DEMN Francisco Yohalmo de Jesus Mejia Martinez, Secreta rio; Mayor y Doctor Luis Roberto
Linares Ramirez, Primer Vocal y Coronel PA DEM Abel Eduardo Alvarenga Sanchez,
Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 28MAR2020.

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNI6N EXTRAORDINARIA
EI Sr. Gerente General present6 agenda de trabajo.
Acuerdo N° 1
EI Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

II. LECTURA DE ACTA N° 18·2020
Se dio lectura al Acta N" 18·2020 se resuelve:

Acuerdo N° 2
EI Consejo Directivo aprueba el Acta N" 18·2020.

III. OFICIO COSAM

EI Sr. Gerente General inform6 al Consejo Directivo, que se recibi6 oficio del COSAM,
que se detalla a continuaci6n:

OFICIO RECIBIDO ACUERDON° 3

1.· Oficio N" 407 UCP/COSAM de techa
22MAR020, en el cual solicita autorizaci6n para
el inicio del proceso para la adquisici6n de
Pr6tesis total de rodilla y material medico
quirurglco para realizar cirugla a paclente de la
especialidad de Ortopedia, quien requiere ser
sometldo a procedimiento quirurgico.

1.· Oflelo W 407 UCP/Comandancia del
COSAM: EI Consejo Directivo se dio por
enterado y 8cuerda: ordenar al Sr. Gerente
General, que se autoliza la adquisici6n de una
Pr6tesis total de rodiUa y material m~dico
quirurgico para reallZar elrugla a paelente de la
especialidad de Ortopedla, quian requiere ser
sometido a procedimlento quirurgico, tomando
en consideraci6n que dentro del presupuesto del
Programa de Rehabilitaci6n ~n el especifico
presupuestario 54199 Bienes de U80 y Consumo
Diversos, para el mes de abrll de 2020 cuenta/
con los tondos necesarios para realizar la
adquisici6n de la pr6tesis total de rodilia la cual
segun tormulario B4 as por un monto
aproximado de DOS MIL SEISCIENTOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 2,600.00), bajo la modalldad de
Libra Gesti6n.
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IV. CUARTA MODIFICATIVA AL PRESUPUESTO 2020

EI Sr. Gerente Financiero present6 al Consejo Directivo, fa propuesta de la cuarta
modfficativa al presupuesto 2020, la cual estaba conformada de acuerdo al detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
LEY DE CEFAFA
Art. 9.· Son atrlbuciones y deberes del Consejo Directivo:
d) Estudlar y aprobar los proyectos de presupuesto del CEFAFA y los salarios del personal, Y
someterlos a la aprobaci6n del Organo Ejecutivo en el Ramo de la Defensa Naclonal;

POLITICA FINANCIERA 2020
SOBRE LA FORMULACI6N DEL PRESUPUESTO
Art. 11 La tabla salarial para cada ano, sera propuesta al Consejo Directivo, p~r la Gerencla General
durante el ultimo trimestre del ano. Los salarlos seran establecidos de acuerdo al perfil, las "
disponlbilldades financieras del CEFAFA y las responsabilidades del puesto, de acuerdo ai, \
procedimiento. \ I
Art. 20 Los excedentes de Ingreso de los ejerciclos anteriores, podran ser destinados a reforzar. : .
cualquier rubro de egresos, previa aprobacl6n del Consejo Directlvo Y se gestlonara la aprobaciOn por ~ \ 1#' )
parte del senor Mlnislro de la Defensa Nacional. __...L::-

B. ANTECEDENTES
1. Mediante Acta N" 75, Acuerdo N" 12, se autoriz6 el Presupuesto para el

CEFAFA, para el ario 2020.
2. La tabla salarial se aprob6 mediante Acta 67, de fecha 05 noviembre 2019.
3. Mediante Acta W 09 de techa 11 de tebrero de 2020, se autoriz6 la primera !A

modfficativa a la tabla salarial, de las plazas siguientes: .' .

a) Eliminaci6n de la plaza Auxiliar de Tecnologla y Sistemas $ 600.00

b) Incremento de salario a plaza de Jefe de Tecnologla y Sistema $1,750.00

c) Creaci6n de la plaza de Jete de Compras $1,050.00 ~
4. Mediante Acta N"13 de techa 03 de marzo de 2020, se autoriz6 la segunda

modificativa a la Tabla Salarial de las siguientes plazas:

a) Analista de Compra 3 plazas con salario mensual de $ 515.00

b) Auxiliar de Bodega 1 plaza con salario mensual de $ 515.00
5. Oebido a que el personal que se encontraba desarrollando los m6dulos de la

FASE I del SICOFAR·WEB, interpusieron su renuncia, ya no es posible continuar con el
desarrollo de los programas; por 10 que se requiere la adquisici6n de los servicios de
desarrollo de sistemas para termlnar de completar los m6dulos de Creditos, Tesorerla,
Contabilidad, Compras comerciales, Inventarlos de productos y tacturaci6n.

C. PROPUESTA DE AUMENTO A PRESUPUESTO
1. Las plazas a incrementarse en la Linea de Trabajo 0202, Comerciallzaci6n

serlan las siguientes:
a) Jete de Compras con salario mensual de $ 1,050.00
b) Analista de Compra 3 plazas con salario mensual de $ 515.00
c) Auxiliar de Bodega 1 plaza con salario mensual de $ 515.00

2. EI monto para cubrir los salarios y lodas las prestaciones asciende a un monto
de $ 46,355.00

HPTA CQNICIDC"'ClAL LA WomMICiOnoone.nldll ~ •••• ~ 0 QOrr.o -.c:trOnIco ortgIrwdo .,. •• C!NTftO ,NtMAC!unco De LA fUfJItZA AfUlADA
contlwlo Woonac:i6n confidtncial '1 1IOk) puede Mf utiIJ.oda per II pwsona. ~ 0 ~ • I. cue! ,lUI lirigldo. 81 no •• III dMtlnlll:Mo MIIOriudo, 0JI1quIM
r• ...a6n, d~, diHibuciOn 0 copIa totIII 0 ~ ch ..c. docu'T*'Ito 0 MI infonnac:Um •• protJibida y •• ,.. unc:ionec:t. par Ie '*Y. 8i pot arTOt rec;:ibe 0fl0 me,... 0
doo..tmonto, JIIYO!'~arlo 0 .nIrtguIl0.1U remilent, y bmw10 inmtdIat.,...,tl.

CONFIDENCIAL
P'glna 2 de 14



••.••- <, .
., it..
, t

~. 'I
3. EI aumento para la plaza de Jete de Tecnologfa y Sistema. con sueldo

mensual de $1.350.00 a $1.750.00. se cubrira con la eliminaci6n de la plaza de Auxiliar de
Tecnologla y Sistemas $ 600.00.

4. De acuerdo a 10 planteado p~r el Asesor Infonnatico. el tipo de serviclos
requerido no se presupuest6 para el ejercicio fiscal 2020. por 10 que es necesario
incrementar el Presupuesto por un monte de $ 70.000.00 para tenninar de completar los
m6dulos de Creditos. Tesoreria. contabilidad. compras comerciales. inventarios de productos
y facturaci6n del SICOFAR.

CONFIDENCIAL
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D. CONCLUSIONES

a. EI Consejo Directivo del CEFAFA tiene la facultad legal de autorizar
modificaciones y aumentar el presupuesto. . \

b. EI monte p~r el cual se aumentara el presupuesto sera de $116.355.00 y la\J-)
fuente de financlamiento de este refuerzo presupuestario sera la Iiquidaci6n de un dep6sito a \ i .~/
plazo y de la rentabilldad de dep6sitos a plazo del CEFAFA. ~

c. Esta modificativa implica un aumento al presupuesto a partir del mes de marzo
de 2020. p~r 10 que se remitira el presupuesto modificado para la aprobaci6n del sellor
Ministro de la Defensa Nacional.

E. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA autorizar 10 siguiente;
a. Aprobar. a partir del mes de marzo el aumento de $ 116.355.00 al ~

Presupuesto del CEFAFA del ailo 2020:
INGRESO
Liquldaci6n y Rentabilidad de Dep6sltos a plazo

Manto
46355.00
70000.00

EGRESO
LT 0101 "Direcci6n Superior"

LT 0202 "Comerclalizaci6n'

51201

Total aumentos en e nt808

Es crfleo

51203

51402 Por RamuneraclonesElIVntualosISSS
51502 Por RomuneraclonasEvent•.••le,.AFP
51702 Indamnlzacl6n81 rsonalsventual
51903 PrastaclonasSoclalss81 Paraonsl
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b. Encomendar al Sellor Gerente General que remita el Presupuesto aprobado
por Consejo Directivo para autorizaci6n del Sell or Minlstro de la Defensa Nacional.

Acuerdo N° 4
EI Consejo Directivo se dio p~r enterado y acuerda 10siguiente:

a. Aprobar a partir del mes de marzo el aumento de $ 116,355.00 al Presupuesto
del CEFAFA del alio 2020, segun detalle siguiente:

INGRESO ( \
Liquidaci6n y Rentabilidad de Dep6sitos a plazo ~)

"ESDecificoI Nombredel Esoeclfico Monto
15105 IRentabilidadde Dep6sttosa plazo $ 46,355.00
23105 ILiquidaci6nde Dep6sttoaa plazo $ 70,000.00

"- Totalas aumento delngresos $116,355.00

EGRESO
LT 0101 "Direcci6n SuperiOr"

Esoeclfico I Nombre del ESDeclfico Monto
61403 I Derech08 de Propiedad Intelectual $ 70000.00

Total aum.ntos en .tl1'880S $ 70.000.00

LT 0202 "Comercializaci6n" .
Escecrtlco Nombre del Esoecrtlco Monto

51201 Sueldos S 31.100.00
51203 AoulnaJdos $ 3110.00
51207 Beneficlo••Adicronale. S 3.727.00
51402 Por RemWleracloneaEventuetesISSS • \2.844.83
51502 Por Remunoraclones Eventuate. AFP • 2458.10
51702 rnd.mnlzaclOn.1 oersonal.ventual $ 2940.27
51903 P",staciones Soelales al Peraonal • 375.00

Total aumanto. an •••.•re.os $ 48 385.00,
b. Encomlenda al sellor Gerente General que remlta el Presupuesto aprobado C

por Consejo Directivo, para autorizaci6n del sellor Minlstro de la Defensa Nacional. ,~

V. ESTADOS FINANCIEROS DEL MES DE FEBRERO 2020
EI Sr. Gerente Financiero present6 al Consejo Directivo, el informe de los estados

financieros al mes de febrero del 2020, el cual estaba conformado segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
LEY DE CEFAFA.

Art. 9.- Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo; e) Aprobar 0 no los estados
financieros.
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1. INGRESOS DEL MES
Se muestra la ejecuci6n presupuestaria de los ingresos del mes de febrero 2020, en la que
los ingresos de los fondos en admlnlstraci6n (4% COSAM, 1% Programa de Rehabllitacl6n, y
1% Personal Pensionado) lograron un nivel de entre el 100.41% al 191.77%; la venta de
bienes y servicios (Venta de Sucursales) alcanz6 el 96.42%; y los ingresos financieros y
otros, lograron el 119.45%; Se detalla:

I
I~ .f DETAW! PllESUPUtsTADO ElEQlTADO "'EDOli

CONTRIBUOONES LABORALES (COTIZACION 4" PERSONALAcnvO· COSAM) $343,745.00 5345,157.64 100.41"

CONTRIBUCIONES LABORALES (COTIZAOONES 1" PENSIONAOOS' COSAM) $4,100.00 $7,862.41 191.77"

CONTRIBUCIONES LABORAlfS (COTIZACION 1" PERSONAL ACTIVO) $171,000.00 5172.447.22 100.85"

TRANSFERENCIAS CORRIENTES (PTTO. GRAL. MDN 2020) $0.00 $2,000,000.00 100.00II

VENTA DE BIENE5 Y SERVICIOS (SUCURSALES) $616,300.00 $594,224.84 96.42"

VENTA DE BIENES INDUSTRIALES (PLANTA DE OXIGENO) 50.00 50.00 0.00II

INGRESOS FINANOEROS Y OTROS (iNTERESES, ALQUILERES, MULTAS, ETC,) 557,100.00 $68,205.48 119.45"

RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS •• $3,000,000.00 $0.00 0.00%

TOrA! t $4,191,245.00 $3,187,897.59 76.04"

En general, se ejecut6 el 76.04% de los ingresos totales proyectados para el mes de febrero !A
de 2020, que incluye los ingresos de seguridad social, ingresos por la venta de
medicamentos, e ingresos financieros y otros, e ingreso par la transferencia del Ministerio de
la Defensa Nacional para el Programa de Rehabilitaci6n.
La transferencia del Ministerio de la Defensa Naclonal para el Programa de Rehabllitacl6n
estaba presupuestada para ser devengada haste el mes de junlo, sin embargo, el Ministerio
de Defensa reconoci6 la erogaci6n en su totalidad en el mes de febrero, por 10 que tambiEm~
el CEFAFA reconoci6 el ingreso a espera del pago de la misma. De dicha transferencia en el
mes de febrero ya se percibi6 un monto de $181,818.18

2. BALANCE GENERAL AL 29 DE FEBRERO DE 2020.

3. ESTADO DE RESULTADOS AL 29 DE FEBRERO DE 2020.

4. COMPARATIVO MENSUAL DE RESULTADOS FINANCIEROS BRUTOS,
OPERATIVOS Y NETOS INSTITUCIONALES FEB020 - ENE020

5. ANALISIS DE LA UTILIDAD OPERATIVA DEL GIRO COMERCIAL (FONDO
CEFAFA).

6. RAZONES FINANCIERAS COMPARATIVAS FEB2020 - FEB019

7. VENTAS POR SUCURSAL

a. La venta total de febrero 2020 es por un monto total de $594,215.21
(Incluye IVA) que se compone de la Ventas al Publico General en efectivo 'I ta~eta
(Personas que visitan las salas), venta al credito a clientes corporatlvos y venta al cr6dito de
unidades militares incluyendo personal de CEFAFA.

NOTA GOHfIPfNCW: L. infonnKi6n oc:n.rncte en at. doa.IrnInto 0 COI'rtO ~tcU'6nico origlNdo en 4MCENTRO FARMACeunco DE LA FUEAZA ARMADA
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b. Las sucursales mas destacadas en niveles de ventas en febrero 2020
fueron: Matriz, IIopango, Unlcentro Soyapango, Metrosur, Ventas Corporativas y
Chalatenango.

c. Las sucursales con un buen nivel de ventas fueron: Apopa, Zacatecoluca,
Santa Tecla, Terminal de Oriente, y San Marcos.

d. Las sucursales con un nivel de ventas intermedio, fueron: San Vicente,
San Miguel ORCAF, Santa Ana, Despensa CEFAFA, Sensuntepeque, Ahuachapan, Bloom,
San Miguel H.M.R., Paseo General Escal6n, Oespensa EMCFA.

e. Las sucursales con menor venta fueron: y B.E.S.M, Sonsonate, y
Cojutepeque.

8. COMPARATIVO VENTA MENSUAL

a. AI realizar la comparaciOnde las ventas mensuales de los meses de
febrer02020 y febrero 2019, se refleJaun aumentoen la venta total de un 24.46% el cual es
favorableparael CEFAFA.

b. La variaciOn mas significativa respecto al al'lo 2019, es la disminuciOnde
la venta de sucursal Metrosur; se refleja una disminuci6n para 2020 debido a que no esta
facturando al cliente FOPROLYD.

c. AI realizar la comparaci6n de las ventas mensuales de los meses de
febrero 2020 y del mes pasado enero 2020, se refleja un aumento en la venta total de un
7.58% 10 cual es una tendencia al aumento favorable.

9. ANALISIS RENTABILIDAD Y PUNTO DE EQUILIBRIO J
10. CONCLUSIONES

a. AI cierre del mes de febrero de 2020 los Estado Financieros
Institucionales reflejan resultados e indicadores financieros favorables para la Instituci6n, los
cuales hacen al CEFAFA una Instituci6n solida financieramente; eslo debido al
apalancamiento que se tiene de los ingresos financieros, y reservas de liquidez por los
fondos en administraci6n que se presentan cada meso

b. Los ingresos por la venta de medicamentos en 8ucursales del mes de
febrero. no lograron generar el nivel de ulilidad bruta necesaria para poder cubrir los gastos
operativos de la actividad comercial; de 10 que puede destacarse que al deducir los gaslos
de la Gestion Comercial (Gerencia Comercial y Sucursales) generan una pArdida operativa.

c. Para mejorar el rendimiento de la operaci6n comercial, se requlere que se
incremente las ventas al publico y mejorar la negociaci6n con los proveedores en la
adquisici6n de los bienes para la venta, as! como reallzar un anallsis de los descuentos que
se realizan por producto. Asimismo se debe revisar la estructura de costos utllizada en los
sistemas de control.

d. A partir de los resultados obtenidos en la gesti6n comerclal se debe
analizar y buscar eslrategias para aumentar las ventas y disminuir los costos de operaci6n,
asl tambien evaluar aquellas sucursales que no han tenido rentabilidad, es decir que no han
alcanzado el punto de equilibrio, con la finalidad de evaluar su continuidad 0 reublcaci6n en
el mercado.
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11. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directlvo de CEFAFA 10 siguiente:
a. Aprobar los Estados Financieros del mes de febrero de 2020.
b. Mantener y aumentar las inversiones en Dep6sitos a Plazo Fijo, para un

mejor rendimiento de los recursos y sostenibilidad de la operatividad.

Acuerdo N° 5
EI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda 10 siguiente:
1. Aprobar los Estados Financieros del mes de febrero de 2020.
2. Autorlzado que se mantengan y se aumenten las inversiones en Dep6sitos a Plazo

Fijo, para un mejor rendimiento de los recursos y sostenlbilidad de la operatividad.

VI. PROPUESTA DE MODIFICATIVA PARA EL DE PAGO DE COMISI6N POR
RESULTADOS DE VENTAS CEFAFA 2020
La Sra. Gerente Comercial present6 al Consejo Directivo, la propuesta de la

modificativa para el pago de comisl6n por resultados de ventas de CEFAFA para el al'lo
2020, con el objetivo de presentar el procedimiento para el calculo de pago de comisiones
(incentivos) al personal de sucursales del CEFAFA, a fln de establecer la forma en que se
realizara dicho procedimiento por los resultados bimensuales obtenidos de las metas de
ventas establecidas, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. CONSIDERACIONES.
1. En cuanto al giro comercial del CEFAFA en el cual su objetivo: VENDER y

cumpUr la meta de venta, se debe apoyar con mecanismos 0 estrategias que impulsen la
competencia par lograr las metas de venta establecidas.

2. EI personal de sucursales Oefes,dependientes y motociclistas dependiente~)
no tuvo aumento salarial para el 2020, ya que se consider6 la entrada en vigencia del plan ..
de comisiones autorizado por Consejo Directivo para el 2020.

3. EI Consejo Directivo del CEFAFA en Acta N° 75 Acuerdo N° 10 de techa
10DIC019, autoriz6 el pago de incentivos al personal de las sucursales del CEFAFA,
bimensualmente a partir de ENE2020, segun la escaia "guiente'

a. Del 90 al 94.9% de cumplimiento de meta de ventas, se pagara el 4%
sobre la diferencia entre la meta bimensuai propuesta y ia venta alcanzada.

b. Del 95 ai 99.9% de cumplimiento de meta de ventas, se pagan~ el 6%
sobre la diferencia entre la meta bimensual propuesta y ia venta alcanzada.

c. Mayor al 100% de cumplimiento de meta de ventas, se pagara el 10%
sabre la diferencia entre la meta bimensuai propuesta y la venta aicanzada.

d. Dicho incentivo se pagara cada dos meses. EI pago del monto logrado,
sera distribuido en forma proporcional al desempeno individual de los empl8ados (el gue mas
vende mas gana, segun el c6digo del empleado).

OTRAS CONSIDERACiONES SEGON ACUERDO DEL 10DIC2019:
Tomar en cuenta para el calculo de comisiones, la venta del ISSS en Matriz (85%) y
Metrosur (35%); en el resto de las sucursales la venta dellSSS sera considerada aI1oo%.
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e:ontieneWonneci6n con6dencIli 'i tofo pu.d. Nt ll,ltitzade pot •• ,.,..".. ri~ 0 ~ ••• cUill'*' drlgIdo. 81fIG ., II ~o ucriado. C),IeJct.Mt
nQnd6n. dlut!On. dl*ibuci6n 0 oopie total 0 p"" d••••• doo..mInIo 0 IU Infc:ImudOn _ proNbidI y •• ~ pewIe ley Si pot .-rat !'.at. ••• mwt •••• 0
doc:un."lo. 'hOi roerwlano o.,.r6guoto •• u remlento ~bonWtoI~o
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En el caso de las venlas del FAE, se loman~ en cuenla el 50% de 10facturado en sucursales
Malriz y San Miguel HMR.

B. CUADRO DE CALCULO DE COMISIONES 2020

ESCENARIO 1:
a. Aprobado p~r Consejo Directivo e110DIC2019.
b, Segun resultados obtenidos, ganan comisi6n solamente 10 sucursales (46

empleados). Quedan fuera de esta prestaci6n 13 sucursales (28 empleados).

c. Hay sucursales que no despachan a CLIENTES CORPORATIVOS
d. Comisi6n calculada de acuerdo a la venta p~r dependiente segun su c6digo ~\

de empleado. La comisi6n mas baja es de $6.35 y la comisi6n mas alia lIega a ~\
$692.49 -~1,J

e. Monto total a pagar: $ 6,469.05 l!
ESCENARIO 2:

a. Propuesta diferente a la aprobada por CD e110DIC2019.

b. Ganarian comisi6n todas las sucursales.
c. EI monto a reclbir por cada dependiente serfa distribuido en forma equitativa.

d. Monto total a pagar: $ 8,362.90

ESCENARIO 3:
a. Propuesta diferente a la aprobada por CD e110DIC2019.
b. Ganarian todas las sucursales
c. EI monte a recibir p~r cada dependiente serfa distribuido

equitativa.
d. Monto total a pagar: $ 6,469.05 (similar a escenario 1).

ESCENARIO 4:
a. En esta propuesta se considera el pago de un incentive a todas las

sucursales, en consideraci6n de 2 parametros de calculo:
• Sucursales que hayan logrado un porcentaje del 95% 0 mayor de la meta
de ventas establecida bimensualmenle, se les reconozca en concepto de
incentiv~ la canlidad de $120.00 por el bimeslre.
• Sucursales que hayan logrado un porcentaje menor al 95% de la meta de
ventas establecida bimensualmente, se les reconozca en conceplo de
incentiv~ la cantidad de $60.00 por el bimestre.

b. EI total a pagar se estima en $ 7,080.00 con 10 que se busca efectuar una
distrlbuci6n mas equitativa.

c. Con la presente propuesta de modificaci6n no se alterarfa el presupuesto
asignado para el pago de comisiones estimado en 2019 y que para el primer
bimestre era de $ 8,500.00.

NOTA CQNfJ)ENCIAl: La It'Ifonnld6n conwvdt en "lei ~ 0 CIOIT«I .~ cdglnedg en 01 CI!NTftO 'AIWACeut1CO DE LA FUEAZA ARMADA
oon!"" infafT'lllCiOn conII<tenc:tal y I0Io puede MI" ulibadl pot II ptflON, IH1:IdId 0 oompaI\f •• Ia CUll •• t' dlrlgIClo. Si no •• II MlttnMlrto IUttlfb:ldo, ~
,.tenc;6n, dlfusi6n, ~ 0 ClOPMilotal 0 p.o. d ••••• doo..metIlO 0 au InformKi6n •• prahibkil y sed ••,..c10Md. pot' iii loy, SI pot OftOf'roc::IM •• t. ".,..,••••0
documonlO, flVCt ,..".,..110 0 entr6guelo •• u •••mrt.". V bon'WfO InmtdllltfllMn' •••
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C. LA PROPUESTA DE TABLA DE PAGO DE COMISIONES PARA ENE-FEB2020
SE DETALLA A CONTINUACI6N:

"CUMP. "VENTA "VENTA COMISIC)N NUMERODE
COMISION TOTALSUCURSAL

METAVfNTAS puauco CORP. INDIVIDUAL EMPLEADOS.•.
AHUACHAPAN 81.56" 92.57" 7.43" S 60.00 2 S 120.00

APOPA 106.10% BO.22" 19.78" S 120.00 3 S 360.00

B. E.S. M. '""',\. 59.88" 100.00% 0.00% S 60.00 1 S 60.00

BLOOM •• 1 70.67" 100.00% 0.00% $ 60.00 2 S 120.00

COJUTEPEQUE
-;

64.26" 86.35" 13.65" S 60.00 1 S 60.00

OESPfNSA CEFAFA ,.. "" 7S.6O% 100.00% 0.00% $ 60.00 3 $ lSO.00

OESPENSA CEFAFA EMCfA 89.51" 100.00% 0.00% S 60.00 1 $ 60.00

OM· 1 CHALATENANGO. 98.47" 82.36" 17.64" S 120.00 5 S 600.00

ILOPANGO U1.48" 79.00% 21.00" S 120.00 8 $ 960.00

PASEO "":-- , • 40.57" 100.00% 0.00% $ 60.00 3 $ lSO.00

SAN MARCOS . 90.34" , 99.43" 0.57" S 60.00 3 S lSO.00
SAN MIGUEL· REGISTRO DEi

61.89" I,~22.75" 77.25" S 60.00 3 S 1SO.00ARMAS

SAN VICENTE 91.97% 84.63" 15.37" S 60.00 2 S 120.00

SANTA ANA 82.88" ., 54.31" 45.69% $ 60.00 2 S 120.00

SANTA TECLA 135.72% 75.33" 24.67% S 120.00 3 S 360.00

SENSUNTEPEQUE 99.00% ., 98.30% ~ 1.70% $ 120.00 2 $ 240.00

SONSONATE 58.05% ..,. 48.77" ~ If'51.23" s 60.00 1 S 60.00

TERMINAL 74.21" 89.10%,. 10.90" S 60.00 4 S 240.00

UNICENTRO 50YAPANGO 114.60% 81.00% 19.00% -. $ 120.00 4 $ 4SO.00

2ACATECOLUCA 118.52" 97.00% 3.00%-;; rJ 120.00 3 $ 360.00

H.M.REG. SAN MIGUEL 72.04" 65.15" _"-34.85" SlY 60.00 2 S 120.00

MATRIZ SEC. PUBUCO 109.38" 77.57" 1'22.43" $./ 120.00 12 S 1.440.00

METROSUR 107.00% 51.86% 48.14% $ ,,120.00
" 4

$ 4SO.00

TOTAL A PAGAR I, 74 $ 7,OBO.00 ./

7 /. ..-

D. RECOMENDACIONES

Se somete a consideraci6n del Honorable Consejo Directivo 10 siguiente:

1. Dejar sin efecto el Acuerdo N" 10 de Acta N" 75 de techa 10DIC019, en el cual
se autoriz6 el pago de comisiones al personal de las sucursales del CEFAFA, segun la
estimaci6n presentada en esa techa.

2. Autorizar la propuesta de modificativa del pago de comislones del CEFAFA
2020, para los resultados ENE-FEB2020 por un monto de $ 7,080.00.

3. En consideraci6n de la actual emergencia nacional y tomando en cuenta el
Impacto que puede generar en las ventas proyectadas, se recomienda dejar sin efecto el
plan de comisiones 2020 hasta una nueva evaluaci6n a partir de los resultados alcanzados
en techa propuesta por la Gerencia General.

NOTA CONflDENCIAb: ••• lnt'otmKI4n conIlnlda .., .,t. doc:unento 0 00f'1'e0 eIeett6nIoo ortglnedo .,. •• CENTRO PARMACEUTICO DE LA FU!RZA ARUAOA
contlene lnformael6n ~at 'I Ido puede ..,. utllizad. pot III ~, .~ 0 oornp.aflr •• III c:wI .'" dirlgido. SI no ••• 1~.Iln.atario 1MA0I"iud0, 0UIIIQUIer
rvlend6n, dlfuei6n,cbkibuci6n 0 copI. towl 0 pwci.1 d•• st. dOCuInenlo 0 au lnformadOn.a prohibldll y •••••~onlldll par "ley. 81 per.-rot ntdbe eat. men. 0
docu'nanto. f.vOI' reenvl.1o 0 .n~ a IU remittnl. y borrar1o Il"Ir'I\tOatMMnte.
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Acuerdo N° 6
EI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda 10 siguiente:
1. Autorizado que se deje sin etecto el acuerdo N" 10 de Acta N" 75 de techa

10DIC019, en el cual se autoriz6 el pago de comisiones al personal de las sucursales del
CEFAFA. segun la estimaci6n presentada en esa techa.

2. Autorizada la propuesta de modificativa del pago de comisiones del CEFAFA 2020,
para los resultados ENE-FEB2020 por un monto de $ 7,080.00.

3. Autorizado que se deje sin efecto el plan de comisiones 2020 hasta una nueva
evaluaci6n a partir de los resultados alcanzados en techa propuesta por la Gerencia General.
en consideraci6n de la actual emergencia nacional y tomando en cuenta el Impacto que
puede generar en las ventas proyectadas.

VII. PUNTOS VARIOS
1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum N" 302 de

fecha 27MAR020, procedente de la Gerencia de Adquisiclones, en el cual solicita
autorizaci6n para la adjudicaci6n del proceso de Llbre Gestl6n N" 01212020 SUMINISTRO
DE TELA QUIRORGICA U HOSPITALARIA PARA LA ELABORACION DE MASCARILLAS,
ANO 2020, segun detaile slgulente:

I. ANTECEDENTES
a. EI requerimiento y especificaciones tecnicas de la Libre Gesti6n COSAM N"

1212020denominado ·SUMINISTRO DE TELA QUIRORGICA U HOSPITALARIA PARA LA
ELABORACION DE MASCARILLAS, ANO 2020'.

b. La asignaci6n Presupuestaria de SIETE MIL QUINIENTOS DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 7,500.00), del fondo CEFAFAIFONDO DE
UTILIDADES

c. Las ofertas presentadas para participar en el proceso de Libre Ges' n
COSAM W 1212020 denominado ·SUMINISTRO DE TELA QUIRORGICA U
HOSPITALARIA PARA LA ELABORACION DE MASCARILLAS, ANO 2020', en el cual
participaron cuatro oferentes: 1) HASGAL, SA DE C.V.; 2) VENGO, S.A DE C.V.; 3)
ALMACENES PAciFICO JORGE PAciFICO HASBON, SA DE C.V. Y4) DISPROSAL, SA
DE C.V.. por un monto total ofertado de VEINTITRES MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE
DOLARES CON CINCUENTA CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ($23,227.50), IVA Incluldo.

d. Acta de Recomendaci6n de AdJudicaci6n presentada por la Sra. Doris
Elizabeth Flores, Evaluadora de Ofertas y Especialista en el bien.

II. CONSIDERANDOS
a. Que el dia velnticuatro de marzo de dos mil veinte se divulg6 los Tt!Irminosde

Referencia de la Libre Gesti6n N° 1212020 denominada 'SUMINISTRO DE TELA
QUIRORGICA U HOSPITALARIA PARA LA ELABORACION DE MASCARILLAS, ANO
2020', en el m6dulo de COMPRASAL con vigencia hasta el dia veintlseis de marzo de dos
mil veinte hasta las 12:00 horas.

NOTA CQNFJDCHClAL: L. inrormaaon ~ In •••• doc:umento 0 CQ'T8O efedT<Ink:o origlnedo en III CENTRO FARMACEUnco DE LA FUERZA ARMADA
COtItMne lnfonntlCi6n ~ 'I toto ~ ..,.. PAIItuda por •• p«aOl'Ml, .nkbId 0 COI'I..,.t\I •• ,. o.MI eat6 Clftgldo. 81 no •••• dNtlnacar10 eutortz.do, ~quI«
retencIOn, dru.t6n, dlltI1buci6n 0 c:opI. total 0 J*dII de; •••• ~ 0 ILl 1nfonn.cl6n •• ~ Y 111ft ~ par Ie ley. SI pol" error I'8dbe •• t. men..,. 0
doc::tJmento, favor tMtIVilC100 enriguelo. IUrwnIt:.,.. y borrwto ItmIdI...,.....,
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b. Que en cumplimiento a 10 establecido en los terminos de referencia se
reclbieron las ofertas par parte de las socledades: 1) HASGAL, SA DE C.V.; 2) VENGO,
S.A DE C.V.; 3) ALMACENES PAciFICO JORGE PAciFICO HASBON, SA DE C.V. Y 4)
DISPROSAL, SA DE C.V., par un manto total ofertado de VEINTITRES MIL DOSCIENTOS
VEINTISIETE DOLARES CON CINCUENTA CENTAVOS DE DDLAR DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA ($23,227.50), IVA incluido, con la finalidad de partlcipar en el
proceso de Libre Gesti6n N° 1212020 denominada 'SUMINISTRO DE TELA QUIRORGICA U
HOSPITALARIA PARA LA ELABORACION DE MASCARILLAS, ANO 2020".

c. Que la evaluadora de ofertas verific6 el cumplimiento de las especificaciones
tecnicas y condiciones generales de evaluaci6n del area requirente y oferta econ6mica,
obtenido los resultados siguientes:

1) Que la evaluadora de ofertas revis6 las ofertas presentadas,
determinando que solo TRES (03) ofertas son aptas para ser evaluadas.

2) Que la oferta presentada par la sociedad DISPROSAL, SA DE C.V., son
CAMPOS OPERATORIOS 0 BABEROS DENTALES, los cuales, se componen de material
desechable, 10 que incumple can el prop6sito del requerimiento de ser reutilizables y no ser
un material apto a someterse a lavados a temperatura a mas de 500 ·C, detergente industrial
y cloro organico.

3) Que los TRES (03) oferentes aptos de evaluaci6n son: 1) HASGAL, SA
DE C.v.; 2) VENGO, S.A DE C.v. y 3) ALMACENES PACiFICO JORGE PAciFICO
HASBON, SA DE C.V., los cuales cumplieron con la totalidad de los documentos
requeridos.

4) Que se recomlenda adjudicar a la socledad ALMACENES PAciFICO
JORGE PACiFICO HASBON, SA DE C.V., par ser la oferta mejor evaluada.

III. RECOMENDACIDN
Par 10 antes expuesto esta Gerencia General recomienda 10 siguiente: ~
1. Autorizar la adjudicaci6n de la Libre Gesti6n N" 12/2020 denominada:

'SUMINISTRO DE TELA QUIRORGICA U HOSPITALARIA PARA LA ELABORACIDN DE
MASCARILLAS, ANO 2020·, a la sociedad ALMACENES PACIF-ICO JORGE PAciFIC
HASBON, SA DE C.V., par haber cumplido con la Evaluaci6n Tecnica y Econ6 lea
requerida en las Especificaciones Tecnicas y haber obtenldo el mayor puntaje, de acuerdo al
d til' . te a e slgulen e:

\ j/
ALMACtNESPACiFICOJORGEPAciFICOHASBIlN.$.A. DEc.v. ,

CANTIDAD oaRA,BIEN0 OBRA,BIENOMARCA/PAls CANTIDAO PREOO PAEOOITEM cODIGO SERVICIO SERVICIOSOLICITAOA DEORIGEN.• AOJUDICAOAUNITARIO TOTALSOLICITAOO OFERTAOO
TELADEMANTA

MANTA VERDE100%

1 sIC 2.SOOVARDAS HOSPITALARIAALGo06N SINMARCA/ 2,SOOVARDAS $2.99 $7,47S.OO
IPOPELINA) ANCH07S" PAKISTAN

COOIGO:3809 " ~
MONTOTOTAlADJUDICADO ,

$7,475.00..

NO¥ C9NF1PI!HCIAL: ~ infotrnacI6n CCW'I1~ en •• te doc:u'nento 0 COI"l'eO Ifectt6nioo originado .., II C!NTftO 'AltMACI!UncO DE LA FUERZA ARMADA
c:onliene inf~ conIidenciail Y 8010 pwde M' Ulillracll par I. perJOI\8, IntkMd 0 c:ompaN •• ta Q,I. _j dirIQ«XI. Si no ••• , defllnlCario autor1udo. ~
r.tencl6n, dlfulll6n, ditttibucl6n 0 ClOpta total 0 pwdaI d. elle doc::unento ° IU InfotmeciOn" ptONbide Y MIf' •• nclonada par Ie ley. Sl par.n'Of ntObe H'. men •• j. 0
documento, f.VOl reenylarlo °4Hltr6guelo •• u remiten'. y bof'rat1oinr'Mdiatament •.
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2. Autorizar que la Gerencia de Adquisiciones realice 10 siguiente:

a. Que notifique a la empresa adjudicada sobre 10 resuelto segun 10
establecido en el Art 74 LACAP.

b. Que publique la adjudicaci6n en COMPRASAL.
c. Que elabore la orden de compra a la sociedad adjudicada.
d. Que notiflque al COSAM el resuitado del presente proceso.

Acuerdo N° 7
EI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda 10 slgulente:

a. Autorizada la adjudicaci6n de la Libre Gesti6n N" 1212020 denominada:
·SUMINISTRO DE TELA QUIRORGICA U HOSPITALARIA PARA LA ELABORACI6N DE
MASCARILLAS, A~O 2020', a la sociedad ALMACt::NES PAciFICO JORGE PAciFICO !A
HASBON, SA DE C.V., por haber cumplido con la Evaluaci6n Tecnica y Econ6mica
requerida en las Especificaciones Tecnicas y haber obtenldo el mayor puntaje, de acuerdo al
detalle siguiente: ,~

ALMAaNES PAcifiCO JORGE PAdflCO HASBUN, SA. DE C.V.

CANTIDAD
OBRA,IIIIHO OBRA,BIENO MARtA/PAis CANTIDAD PRECIO PRECIO

ITEM cODIGO
SOUCITADA

Sl!IIVICIO SERVIOO
DEORIGEN ADJUDICADA UNITARIO TOTAL

SOUCITADO OfERTADO

/ .
T£LA DE MANTA

MANTA
VERDE 100%

ALGo06N SINMARCA/
1 SIC 2,500 YARDAS HOSPITALARIA ANCH07S' PAKISTAN

2,500 YARDAS S2.99 S7,475.oo
IPOPElINA)

""C6DIGO: 3809 .~

MONTO TOTAL ADJUDICADO 1 $7,475,00

b. Autorizado que la Gerencia de Adquisiclones realice 10 slgulente:
1) Que notifique a la empresa adjudicada sobre 10 resuelto, segun 10 establecido

en el Art 74 LACAP.
2) Que publique la adjudicaci6n en COMPRASAL.
3) Que elabore la orden de compra a la sociedad adjudicada.
4) Que notifique al COSAM el resultado del presente proceso.

2. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum N" 186 de
techa 27MAR020 procedente del Departamento de Asuntos Regulatorios, en al cual remite
informe sobre el proceso de Ejecuei6n de la Sentencia dictadas por el Juzgado Quinto de 10
Civil y Mereantil, y realizadas por el Ejeeutor de Embargos Lie. Julio Emesto Sanchez
Aguilar, comlslonado en el proeeso por el mlsmo Juzgado en refereneia, y quien en su
momenta Iibr6 el respectivo mandamiento de embargo, en contra de Nicolas Wilfredo Santos
Molina, representante legal de Termoprocesos Industriales por la Maquina del Sistema de
Llenado de Productos Mediclnales en Polvo- Talco Antimic6tico, de 10 cual el Departamento
de Asuntos Regulatorios realiz6 las siguientes dillgencias de investigaci6n, segun detalle:
NOTA CONF!QI!NC!6L; La _60 _Ido on •••• 0"""'"_ c>rIgMjo on 01C!NTRO 'ARMACEU1ICO DE LA fUERZA AIIMADA
oonuen. lnfor'lMCl6n confkt.odaI y toIo puede .., utllzada pot' Ia pe~. MIdiId 0 ~JII • ttl CIUIII_\6 cIttgIdo. 81 no " .1 detUr.t.rio UtYtz~. ~
retend6n, dltullOn. dtAibuc:i6n 0 IXIPI. toCIII 0 ~ eM ast. docuMntO 0 au 1nfor'lMc16n •• prohlbldll 'f''''' uncI~ pot la '-Y. 91 par «n:W' redbe nte mtnNjlt 0
d~o. favor 1'1HWWI.-io 0 ~to. tu Nmltent. y bmWfo Inrnediltamente.
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a. Segun consulta al ejecutado Ie aparecen en sistema 2 vehiculos a su nombre,
en calidad de propiedad. No se sabe sl estan Prendados, Embargados, etc.

De ambos vehiculo el Lic. Sanchez Aguilar, gestion6 ante SERTRACEN, la Certificaci6n
Extractada de ambos vehiculos, de 10 cual una vez se obtuvo respuesta procedi6 al embargo
del vehlculo placas P416631-2011, Marca: DAIHATSU; Modelo: TERIOS; Color: GRIS; Mo:
2000i Capacidad: CINCO ASIENTOS; Clase: Autom6vil; con Numero de Motor: 0798730 y
Numero de Chasis: JDAJ100G000551539.
De acuerdo a la Certificaci6n Extractada el otro vehiculo Placas: P286991, resulto estar
prendado, en raz6n de ello en techa 05MAR020 solicit6 la Anotaci6n Preventiva, la cual
qued6 amparada bajo la presentaci6n N° 2020/88018. Quedando obstaculizado de esla
forma que el embargado, quiera hacer el traspaso de dicho vehiculo a nombre de olra
persona.

b. Sobre el derecho Proindiviso equivalentes a 16.67% correspondiente al senor
Santos Molina, sobre el inmueble ubicado en LA LOMA DEL CALABOZ, JURISDICCION DE
MEJICANOS, LOTE SIN, SAN SALVADOR, de 7,000.00 metros cuadrados, se procedi6 a
presentar ante el Centro Nacional de Registro, la respectiva Inscripci6n de Embargo sobre
dicho derecho, entre el dla 06MAR0020 0 07MAR020 aproximadamente.

c. En cuanto a las acclones que Ie corresponden al senor Santos Molina, de la
saciedad TERMOPROCESOS INDUSTRIALES TECHNOLOGIES, SA DE C.v., cuya
cantidad asciende a 140 acciones de 200, haclendo un monto de $1,400.00, aun se esta a la
espera que el Lic. Sanchez Aguilar, informe sobre dicha sltuaci6n.

Acuerdo N° 8
EI Consejo Directivo se dio por enterado del informe sobre el proceso de Ejecuci6n de

la Sentencia dictada por el Juzgada Quinto de 10 Civil y Mercantil, y realizadas por el Ejecutar
de Embargos Lic. Julio Ernesto Sanchez Aguilar, comieionado en el proceeo por el mismo
Juzgado en referencia, y quien en su momenta Iibr6 el respectivo mandamiento de embargo,
en contra de Nicolas Wilfredo Santos Molina, representante legal de Terrnoprocesos
Industriales, por la Maquina del Sistema de Uenado de Productos Medicinales en Polva-
Talco Antimic6tico

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da PQI' concluida esta
reuni6n a las once horas del dla veintiacho de marzo del dos mil veinle y como constancia
firmamos conformes.

NOTA CONFJQENCIAl.; LII 1nf0lJMd6n corienide In .at. docunIw'IIo 0 ClOITeO eIecCr6nIco origlnedo en •• CENTRO FARIlACEUT1CO DE LA FU!RZA ARMADA
oontIeoe Ir'lfor1'NoI6n ccnt'i~ Y toIo pu.dIt ••• utIkad1por •• pwIONI, ri!Md 0 corr.,.r.l •••• cue! nt6 cIrigido. SI no •••• delltiMWto autcrlndo. c:u.lquitIr
retenci6n. ~. dlltribuci6n 0 copia total 0 para.! de •••• docI..m4tnIa 0 IU Infotmed6n •• prohitMdIt 'f ..,.. ~ par 'a ley. 81 poi' .-ror redbe •••• men..,. 0
doeI..menIo, faver reenvin 0 enlr6guelo • au remitenle 'I borrIrb 1rmedI1IImInte.
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LUIS ROBE TO UINARES kMIREZ
MYR.,Y DR.

PRIMER VOCAL
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NOTA CPNflDENClAL: La Intonnack:ln CIOr'Hnidal an .at. doo.mentO 0 DOITH ~ ottgiMdo en ., CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
conti4lne l'IfonnllCi6n eortlClencilll y toto puede •••. utiNudI par I. persona, ...ms.cI 0 comp•.••,•• I. c:ual ~ dlr1gkJo. 91 no •• ., deltinaWrio autorizado, ClJ8Iquier
r.t.nci6n. dlfusl6n, dl.trlbud6n 0 cop. tataI 0 pwd" de lit. doc:urn«rtO 0 MJ IntOnnad6n ., prohlblda Y Mrj I.nclon~. per I. ley. Si pot iIJl'OI' ,.abe .eta men •• ). 0
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