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ACTA N° 29-2020 EXTRAORDINARIA
Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada, a las once
horas del dla veintitres de mayo de dos mil veinte, los senores miembros del Consejo
Directrvo: General de Brigada Miguel Angel Rivas Bonilla, Presidente; General de Brigada
Juan de Jesus Guzman Morales, Vice-presidente; Capitan de Fragata DEMN Francisco
Yohalmo de Jesus Mejia Martinez, Secretario; Capitan y Doctor Carlos Manuel Corleto
Godoy, Primer Vocal y Coronel PA OEM Abel Eduardo Alvarenga Sanchez, Segundo Vocal.
COMPROBADO EL QU6RUM SE INICIA LA SESI6N EXTRAORDINARIA DE FECHA
23MAY2020.

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION EXTRAORDINARIA
EI Sr. Gerente General present6 agenda de trabaJo.
Acuerdo N°1
EI Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

II. LECTURA DE ACTA N° 28-2020
Se dio lectura al Acta N° 28-2020 se resuelve:
Acuerdo N° 2
EI Consejo Directivo aprueba el Acta N" 28-2020.

III. PROPUESTA DE PROMOCI6N INTERNA DE PERSONAL
La Sra. Gerente Administrativa present6 al Consejo Directivo la propuesta de

promoci6n interna de un Coordinador de Venta y una Asistente de Gerencia General plazas
solicitadas por la Gerencia Comerclal y la Gerencia General, respectivamente, la cual estaba
conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL

Capitulo XI:
ASCENSOS Y TRASLADOS
Art. 55.- Los Ascensos de los trabajadores de una cat~orla a otra, dentro de su misma
plaza, podran ser acordados por los respectivos jefes, previa autorizaci6n de la Gerencia
Genera, tomando en cuenta la eficiencia demostrada, estudios realizados, tiempo y esplritu
de servicio, virtudes morales, buena conducts y otros factores que determlnen que tienen
indiscutible capacidad y marito.

B. CONSIDERACIONES
Se requiere promover:
1. (01) Coordinadora de Ventas. Esta necesidad de promoci6n surge a partir

de ia renuncia de la Coordinadora de Ventas Licda. Katherin Abarca, efectiva a ~rtir del ~
20MAY2020, por 10 que se hace necesario cubrir dicha vacante para mantene~ el orden y
coordinaci6n de las sucursales, por 10 que la Gerencia Comercial propone la promoci6n de la
Ucda. Rina Marily Asencio, quien actualmente se desempena como Jefe Regente de
Sucursal Matriz.

2. (1) Asistente de Gerencia General. Esta necesidad de promoci6n surge
debido a la necesidad de darle continuidad a los procesos en dicha area, por 10 que el seilor)
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, Gerente General da la recomendaci6n de promover a la Licda. Cristina Cristabel Elizondo
Tejada, para el puesto de Asistente de Gerencia General, la cual ha estado vacante desde
30JUN018.

C. PROPUESTA DE PROMOCI6N DE PERSONAL
1. La Gerencia Comercial, requiere la contrataci6n de una (01) persona para

ejercer la funci6n como Coordinador de Ventas, plaza permanente, con un salario mensual
de US$ 845.00.
Perfil del puesto: Licenciatura en Quimico y Farmacia y/o afines, 2 0 mas anos de
experiencia,

Nombre candldato Evaluacl6n Global

8,3Informacion Confidencial, Conforme 01Articulo 24 de
10Ley de Acceso 0 10Informacion Publico

2. La Gerencia General, requiere la contrataci6n de una (01) persona para
ejercer la funci6n como Asistente de Gerencia General, plaza permanente, con un salario
mensual de US$ 650.00.
Perfil del puesto: De 1 a 3 alios como asistente de gerencia 0 cargos de responsabilidad

I
8.3 I

I Evaluacl6n Global I&I __ L __

Informocion Confidencial, Conforme 01Articulo 24 de
10Ley de Acceso a 10Informacion Publica

I
I

D. CONCLUSIONES
1. Es necesario contar con un Coordinador de Ventas, para garantizar el buen

funcionamiento de las sucursales a traves de la buena administraci6n y apoyo a las
sucursales para poder obtener la satisfacci6n total del servicio de calidad ofrecido a los
clientes.

2. Es necesario contar con una Asistente de Gerencia General, para garantizar
el cumplimiento de todos los procesos en dicha area, asl como brindar spoyo oportuno y
eficiente.

E. RECOMENDACIONES

Se recomienda al Honorable Consejo Directivo 10 siguiente:
1. Autorizaci6n para la promoci6n de la Licda, Rina Marily Asencio de

Gonzalez, para desempeliar el cargo de Coordinador de Ventas, de acuerdo a 10 propuesto
por la Gerente Comercial en base a la experiencia, resultados de evaluaciones y buena
actitud, con un salario mensual de US$ 845,00.

2. Autorizaci6n para la promoci6n de la Licda. Cristina Cristabel Elizondo para
desemperiar ei cargo de Asistente de Gerencia General, de acuerdo a 10 propuesto par el
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~\:I;
sel\or Gerente General en base a su experiencia demostrada, resultados de evaluaciones y
buena actitud, con un salarlo mensual de US$ 650.00.

3. Autorizaci6n para que la Gerencia Comercial y la Gerencia General informen
mediante memorandum al Departamento de Talento Humano, cinco dias antes de cumplir el
periodo de prueba, si la persona contratada cumple 0 no con las expectativas del puesto de
trabajo, manifestando si puede continuar laborando con CEFAFA.

4. Autorizaci6n para que el Departamento de Talento Humano elabore los
respectivos contratos, a partir del 01 de junio del 2020 con nuevo cargo y nuevo salario;
asimismo en el caso de la Licda, Rina Marily Asencio, se nombre en funciones a partir del
21MAY020.

Acuerdo N° 3

EI Consejo Directivo se dlo por enterado y acuerda 10 siguiente:

a. Autorizada la promoci6n interna de la Licda. Rina Marily Asencio de Gonzalez para
desempel'\ar el cargo de Coordlnador de Ventas de acuerdo a 10 propuesto por la Sra.
Gerente Comercial en base a la experiencia, resultados de evaluaciones y buena actitud, con
un salario mensual de US$ 845.00.

b. Autorizada la promocl6n Intema de la Licda. Cristina Cristabel Elizondo Tejada
para desempel'\ar el cargo de Aslstente de Gerencia General de acuerdo a 10 propuesto por
el Sr. Gerente General en base a la experiencla demostrada, resultados de evaluaciones y
buena actitud, con un salario mensual de US$ 650.00.

c. Autorizado que la Gerencla General y la Gerencia Comercial informen mediante
memorandum al Departamento de Recursos Humanos, cinco dias antes de cumpllr el
periodo de prueba, si las personas promovidas cumplen 0 no las expectatlvas del puesto de
trabajo, manifestando si pueden contlnuar laborando con CEFAFA.

d. Autorizado para que el Departamento de Talento Humano elabore los contratos del
personal promovido a partir del 01 de junlo del 2020 con nuevo cargo y nuevo salano;
asimismo en el caso de la Licda, Rina Manly Asencio, Be nombre en funciones a partir del
21MAY020.

IV. PROPUESTA DE CONTRATACI6N DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA
LA CONTINUIDAD DEL DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL
FARMACEUTICO (SICOFAR-WEB)

EI Sr. Jefe de Tecnologfa y Sistemas present6 al Consejo Directlvo, la propueata de
contrataci6n de los servicios de consultorfa para la contlnuidad del desarrollo del Sistema
Integral de Control Farmaceutico (SICOFAR-WEB), la cual estaba conformada seg(m detalle
slgulente:

NOTA CONfJPCNCIAL: L. Inf0tmK:i6n oonIenid. en •• t. dDoJtn4tI'ltO 0 QCIt'TeO Mc:tt6nIco ~ en _ cENTRO FAJltMACI!UncO DE LA AlI!RZA ARMADA
oontiene Infonnecl6n conftdenCi.a 'f eoIo puede •• utllzld8 par Ie pelWl'W, tntidld 0 c:ompeftI•• I. CUll ••• dirlvido. 81 no •• eI de.l~ UOtIudo, CUIIIquIw
retend6n, dlfual6n, dialribud6n 0 c::epIa total 0 paod" de eat. documtnto 0 au ~ •• prohItMdIr •••.•undCMdl pot' I. 5ey. 51 por.-ror r~ •• te men";' 0
documento, raver nt«lVW1o 0 entrtgueIo •• u.-.mltentt y bonwIo Inmedilltamente.
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B. CRONOGRAMA DE DESARROLLO

No. fAY/ACfNIOH)
MESl """. """. MIS' MISS 00W:56

OBSaIVAOONI'.S
1 2 • • 1 2 3 • 1 2 • • 1 2 ] • 1 2 ] • 1 2 ] •_ . " •..._ •

IrducCI6n (conocerprousosl
1 OetlllllM'tDd.l.actlvld"desl

COmplMlfdesarrollo de pro~sos ~
2 (DebU.r tcebs los proC6os " pro.amar,

,mDiii' v,hd,ry/o earfulr).

3 Compl.t.lrf1lporUN
Oe~lIlrtcdas bs reportes)

NlYelesdeacnso (secul1dR)
• (Detallar todas lu titus .• tClOfdINr con 1<

Opta. De Tecooloailv GerendlS).

IncorpoAlr.udltor1l80 "5 (OCItlllu todu las .ttlvldedes y proteOS
loue tendrjn ,udltotlll

""". I- ,,-
1 Con'lJU'1W'fm~SIDI1IS{ambteru pruebal

RullUl' pruebu rn ."bhente rontrofodo.

Pintodoslosm6dulos.
IDet"lartodmhs~esI.
(Orb! constdererSil! pruebasdt Bl:Uerdo~2~:~~Ie(~:':. c.da m6dulo:

Fa:tul1ldan,
Cridltos,. Qlntdtlldl.d vP,..supueJto).

ANOTA: (I m6d\Ao de- Pn:lUpue:gO Kri
deos-rollado con prrsDNI' de CEFAFA eo
Inte.-..loalaFASf l

FASEI. ,- .. 1"-

11:::=:::-
21:=I:=~~.UblF~1 . ?

ElaborlCi6nde Inllr'luaies

Tr.rsft~ncb Trmo!6aica a perm".' de
4a'MA
Ir~t.u•. lIl'tlvicbdesl.
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C. CONTINUIDAD DE DESARROLLO
Presupueslo disponible: $70,000.00
1. FASE I: M6dulo8 implementado8 (75%)

Compras comerciales
Inventario
Creditos
Facturaci6n
FASE II: M6duioB Implementado8 (30% - 40%)
Tasorerla
Contabilidad
Compras institucionales

D. ESPECIFICACIONES DE LA CONSULTORIA
1. Realizar control de calidad en cada uno de los m6dulos.
2. Recolectar y documentar la informaci6n sobre procesos adicionales.
3. Incorporar funcionalldades para el control de acceso a cada una de las

opciones de los diferentes m6dulos.
4. Implementar metodos que permitan realizar auditorias a nivel de base de

datos.
5. Plan de capacitaci6n de personal de usuarios.
6. Plan de transferencia tecnol6gica.
7. Implementaci6n de m6dulos en areas administrativas y en salas de venta (en

forma progresiva).

E. ARQUITECTURA DE FUNCIONAMIENTO

SUCURSALES ADMINISTRAOON
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1. PRIMER PAGO (15%): Previa presentaci6n y aprobaci6n del "Documento de

Analisis, Determinaci6n de Requerimientos y Disel'io de la soluci6n

propuesta" .

2. SEGUNDO PAGO (30%): Entrega funcional de los M6dulos: Compras

comerciales, Inventario, Facturaci6n y auxiliar de creditos.

3. TERCER PAGO (20%): Entrega funcional de los M6dulos: Tesoreria,

Contabilidad y Compras Institucionales.

4. CUARTO PAGO (35%): Capacitaci6n a usuarios, Transferencia tecnol6gica y
Manuales.

G. PROCESO DE EVALUACION DE OFERTAS
1, Requlsltos tecnlcos para ser evaluados.

a. Descripcion curricular del personal.

b. Propuesta tecnica con metodologia, plan de trabajo y cronograma.

c. Nota compromiso de prestar el servicio en el plazo solicitado.

d. Nota compromiso para prestar servicio 3 meses posterior a la finalizaci6n

de la consultoria.
e. Constancias de trabajo de los servicios de trabajo similares a los

solicitados, durante los ultimos 5 alios.

2. Metodologia para la evaluacion criterios.

Tipo de Evaluaclon Valoraclon

Evaluaci6n legal Cum pie No cumple

Constancia de visita tecnica Cum pie No Cum pie

Evaluaci6n tecnica 70 Puntos

Evaluaci6n econ6mica 30 Puntas

TOTAL 100 PUNTOS

3. Evaluacion Tecnica. Personal Requerldo.

Personal clave Perfil acad6mlco Experlencla Funclonn ••.
mlnlmo reauerldo ... principal ••

Gerente (1) Profeslonalde AI menos2 alios de experlenciaen Velar por el
Administracionde proyectoscomo el requerido. cumplimlento del
empresas,de ingenlerfa contrato y por la
industrial, informatica 0 presentaci6nde los
aflnes productosde la

serviclo
oportunamente

NOTA CQNfJDeNCIAb: La Inform.clen oont.nld8 en e.t. do<:unetUo 0 cotTltO •• «:tt6nIco originedo en •• CENTftO FARMACEUTlCO DE LA fUl!RZA ARMADA
conlione informltCi6n eonfidenclal Y solo puedO or utiliude pot fa p«SONI. enttd.ct 0 ClOI'fIPaI\II • I. OAt •• " clrlgldo. 51 no .s .1 d •• tinlllllrto autorizado, eoaIquier
~6n, difuli6n, dI.tribud6n 0 copl. tote' 0 pwdal de lit. ~o 0 IU lnfom'tecl6n •• prohiblda Y Hf4i sandonacs. per lit ley. $1 por error redbe •• Ie men•• ;. 0
documento, fltYOfreenvlarlo 0 entr6gu.l0 •• u remit,n!. y botr8l1o !nrnedlllwnlnt •.
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Experiencia en utillzaci6n de
herramlentas de control de
verslones.

Capacltacl6n y
soporte a usuarlos en
el proceso de
Implementacl6n.

Personal tecnlco
Anillista
programildor (4)

Ingeniero de sistemas 0

L1cenclado/a en
Informatica/Sistemas 0

Clencias de la
Computacl6n.

2 ailos 0 mas de experiencia en
amilisis y desarrollo de sistemas.
Experlencla en desarrollo 0

administracl6n de apllcaclones con
base de datos MySQL.

Desarrollo de apllcaciones JAVA con
Framework JSFe Hlbernate-JPA.

Anallsls, y diseflo del
sistema,
documentaci6n y
pruebas.

Experlencla en desarrollo web MVC,
HTMl, CSSy JavaScript.

Personal T~cnlco
para
Implementacl6n
de slstemas(2)

Tknlco/lngenlero de
Sistemas 0 licenciado/a
en Informatica/Sistemas
o Clenclas de la
Computacl6n.

lomas alios de experlencla en
Implementaci6n de sistemas.

4. Evaluacl6n Tecnlca. Crlterlos de Evaluaci6n.

rlencla de la Firma 20 Puntos
10 unlos

6. Evaluacl6n Tecnlca. Asignacl6n de puntos.

Experlencla de la ofertante • 20 puntos ,,; )f ~
Crlterlo Desc:rlpd6n " /" Puntos

A. Experlencla mayor a 3 alios en trabaJos de desarrollo de software 10

1.1Experlencla B. Experlencla de 2 a 3 alios en trabalos de desarrollo de software 5·/
C. Experiencla menor a 2 ailos trabalos de desarrollo de softwar~.) , ,0

1.2 Numero de
A. Tres 0 mas contratos elecutados en desarrollo de software de 1/ lOYsimilar complejldad y monto

contratos de desarrollo B. Dos contratos ejecutados en proyectos de similar complejldad y 1
de software en los 5
ultimos cinco alios.

monto .
C. Un contrato ejecutado de similar complejidad y monto O"-~

NOTA CONFlQENCtAL; IA WcnnId6n DOnI"'" en ute doc:unento 0 con9O ~ ottglMdo .., • CENTRO FARMACEUTICO DE LA PUIRZA AIlMA~A
oonliene Wormao6n conftdendel y I0Io puect. •• utIlzadl par Ie PIf'IOI'\I. nIded 0 comp.tfI18 • 18 twI •••• clrigldo, 81no •• " dnIlnUrio artoriPdo, CUIIquI4t
re1end6n. dlfull6n, cIttribuc::i6n 0 copia toe. 0 pM)aI de •••• doc:urMnto 0 au ~ •• prcIhIbIr» y Mt6 ~ pot" ill ley. 81 pot.-rot NCibe ••• meN. 0
docunento, favor I'HI'Mar1o 0 entr6gueIo. IU remltenl. y borrIrto frmed~ •.
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Metodologla para la Evaluaci6n Econ6mica

Ejemplo:
$20,000.00 = 30
($20,000.00/$21,000.00) X 30 = 28.57
$20,000.001$22,000.00X30=27.27

.•..•.._ .•.•.. Ofertas Puntos Lualr
$20,000.00 30.00 l'

$21,000.00 28.57 2'
$22,000.00 27.27 3'

7. Seguimlento y Control de Avances.
a. EI personal de programadores, podra permanecer en las instalaciones de

CEFAFA, en horario de 7:30 a.m. a 4:30 p.m. de lunes a viernes, bajo la modalidad de
Outsourcing presencial.

b. Se realizaran reunlones cada 8 dras calendario, para realizar
demostraciones de funcionamiento y verificar los avances.

c. Se lIevara un control de los retrasos surgidos y los motivos que 10

ocasionaron, con al fin de avaluar soluciones y cumplir con los tiempos estipulados.
d. La contratista debera capacitar al personal tecnico informatico de

CEFAFA (3 personas) con responsabilidades de usc, nuevos desarrollos, instalacion,
configuracion y soporte del sistema.

H. RECOMENDACIONES
a. Se aprueben los Terminos de Referencia y especificaciones tecnicas

propuesto para el proceso de contratacion de la empresa consultora.
b. Se autorlce el inicio del proceso de contrataci6n de la empresa consultora.
c. Se asigne a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

(GACI) para dar seguimiento al proceso de contrataci6n de la empresa consultora.

Acuerdo N° 4
EI Consejo Directivo se dio por enterado y da p~r aceptada la propuesta de

Contrataci6n de 105 seNicios de consultorfa para la continuidad del Desarrollo del Sistema
Integral de Control Farmaceutico (SICOFAR-WEB), no obstante, prevlo a autorizar el inicio
del proceso, el Departamento de Tecnologfa y Sistemas debera tomar en cuenta la slguiente
recomendaci6n:

Incluir como parte de los aspectos a evaluar en las ofertas, el !iempo de entrega del
producto terminado, en el sentido de valorar la finalizaci6n del programa en el menor tiempo
posible, cumpliendo con las demas especificaciones tecnicas solicitadas

NOTA CQNEIDENCIAl; La 1nt0flTltlCi6n contenidll en •• t. dOCUTl«lto 0 COfT'eO electr6rico origlnado en ., CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMA~A
coot ••.•• rrt'ormacIOn c:ordlct.nc:iBl Y ltoIo pvede 1M utlli%.ldl por I. petlOl"Wl, entkl.d 0 oornpaflr •• 111cual 'rtll dltil1ido. SI no •• eI delhnelafio MJtortzado, CUIIlqJLw
rwtef)d6n, dttv.i6n, dlltribudOn 0 copt 101w 0 PlreI •• de a. docYmenlo 0 su iflformacl6n •• proNbida ~ Hr' lanoionad8 pol' •• ley. Si por "'!'Of r.cIbe •• t. man •• )410
ctoc:umlnto, faVOl" roonviaoo 0 ontr6guelo •• u r.ml1ente y borTlIlrlo Inmedlat&menl.l,
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No habiendo mas que hacer conslar en la presente Acta, se da por concluida esla
reuni6n a las doce horas con cuarenta y cinco minutos del dia veintitres de mayo del dos mil
veinte y como constancia firmamos conformes.

C~~
CARLOS MANUEL CORLETO GODOY

CAPITAN Y DOCTOR
PRIMER VOCAL

NOTA c9NFlPENCIAL: L. infCfmael6n contenide on •• t. documenlo 0 DDI'TWO~ origiMdc en -' CENTRO FARMACEUncO DE LA FUERZA ARMADA
contiene lnI'OfJ1UICihnoonlidenciaJ 'I toIo puede •• r utilizad8 por ~ perIONI, enI)ded 0 compaflfa • Ie cu.! •• " dlrtgldo. SI no a. 01 ct"UNllat!o Mrtoriado, OJ.lqulet
retlnci6n, difuai6n. diatribucl6n 0 copi. tot.! 0 p.rd., de lit. d~ 0 su lnformeci6n I. prohIbktI 'I •• t MnCIOMdI por la ley. SI por lIfTor ~ .,11 men";' 0
documento,favor rHnViarto0 ent~o • IUremltenla y boIT.-Io InmedlatatMnt •.
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