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ACTA N° 31-2020 EXTRAORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las
diecisiete horas del dia veintiocho de mayo de dos mil veinte, los sefiores miembros del
Consejo Directivo: General de Brigada Miguel Angel Rivas Bonilla, Presidente; General de
Brigada Juan de Jesiuis Guzman Morales, Vice-presidente; Capitan de Fragata DEMN
Francisco Yohalmo de JesUs Mejla Martinez, Secretario; Capitan y Doctor Carlos Manuel
Corleto Godoy, Primer Vocal y Coronel PA DEM Abel Eduardo Alvarenga Sanchez, Segundo
Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA
28MAY2020.

. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION EXTRAORDINARIA

El Sr. Gerente General present6 agenda de trabajo.

Acuerdo N° 1

El Consejo Directivo da lecturaa la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.
LECTURA DE ACTA N° 30-2020

Se dio lectura al Acta N° 30-2020 se resuelve:

Acuerdo N° 2

El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 30-2020.

. PROPUESTA DE CONTRATACION DE UN TECNICO ANALISTA PROGRAMADOR
Y UN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO.
La Sra. Gerente Administrativa presenté al Consejo Directivo la propuesta de
contratacién de un técnico analista programador y un auxiliar de mantenimiento, la cual
estaba conformada seglin detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Capitulo Il
PLAZA CON CARACTER PERMANENTE: Art. 9. Literal C- Es constituido por trabajadores
que desempefian labores que por su naturaleza se consideran de cardcter permanente, en
virtud de contratos individuales de trabgjo.

B. CONSIDERACIONES

1. Se requiere contratar; (01) Técnico Analista Programador. Esta necesidad
surge de la Jefatura de Tecnologia y Sistemas, de acuerdo a Memorandum 17/2020 de
fecha 22MAY020, donde se solicita la contratacién de un Técnico Analista Programador,
para el soporte y el desarrollo de las aplicaciones para las diferentes areas del CEFAFA.

2. Se requiere contratar: (01) Auxiliar de Mantenimiento. Esta necesiddd
surge del Departamento de Servicios Generales por medio del Memorandum 001/020 de
fecha 03ENE020, donde se solicita la contratacion de un Auxiliar de Mantenimiento, para dar
cumplimiento a las necesidades de [as sucursales y oficinas administrativas del CEFAFA.
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C. PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL
1. La Gerencia General, por medio de la Jefatura de Tecnologia y sistemas
requiere la contratacién de una (01) persona para ejercer la funcién como Técnico Analista
Programador, Fondo Programa de Rehabilitacién con un sueldo de US$ 1,050.00 mensual.
Perfil del puesto: Ingenieria o Licenciatura en Computacion, Técnico en Programacién,
Estudiante Utiiversitario en carreras afines a sistemas, 1 afio de experiencia en desarrollo de
aplicaciones Web, trabajos con estandares de programacion.

N? 1 Nombre candidato Evaluacidn Global

1* Informacién Confidencial, Conforme al 9.8

2* Articulo 24 de la Ley de Acceso a la 7.3
Informacién Publica

3 9.8

2. La Gerencla Administrativa, requiere la contratacion de (01) persona para
ejercer la funcién como Auxiliar de Mantenimiento, con un salario mensual de US$ 490.00.
Perfil del puesto: De Sexto a Noveno grado, preferiblemente Bachiller, de 1 a 2 afios en
puestos similares.

N® I Nombre candidato Evaluacién Global

1 Informacién Confidencial, Conforme al ag

2° Articulo 24 de la Ley de Acceso a la 9.8
Informacién Publica

3 7.6

D. CONCLUSIONES

1. La contratacion de un Técnico Analista Programador, serd de mucha
importancia ya que es un elemento clave para realizar el soporte y el desarrollo de
aplicaciones para diferentes areas del CEFAFA, agilizando de manera eficiente los diferentes
procesos administrativos que se generanen la Institucién

2. Al haber analizado los expedientes de cada candidato se han clasificado de
acuerdo al orden recomendado por la Jefe de Servicios Generales con el fin de contar con el
personal de Mantenimiento completo para poder solventar las necesidades de todas las
sucursales y oficinas administrativas del CEFAFA.

E. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo lo siguiente:

1. Autorizacién para la contratacién del Técnico Erick Amoido Merino Deras
para desempefiar el cargo de Técnico Analista Programador, Fondo Programa de
Rehabifitacién, de acuerdo a los comentarios emitidos por el Jefe de Tecnologfa y Sistemas,
Jefa de Talento Humano y Coordinador de Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas
y entrevistas realizadas, por un salario de US$ 1,050.00 mensuales.
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2. Autorizacién para la contratacion del Sr. Lamy César Alas Gonzélez para
desempefiar el cargo de Auxiliar de Mantenimiento, de acuerdo a los comentarios emitidos
por la Gerente Administrativa, Jefe de Servicios Generales, Jefa de Talento Humano y
Coordinador de Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas,
por un galario de US$ 480.00 mensuales.

3. Autorizacién para que a los candidatos seleccionados se les realice la
prueba de poligrafo antes de iniciar a laborar y de ser aceptable se presenten a trabajar
entregando la documentacioén requerida al Departamento de Talento Humano.

4. Autorizacién para que el sefior Jefe de Tecnologia y Sistemas y la Jefe de
Servicios Generales informen mediante memorandum al Departamento de Talento Humano,
cinco dias antes de cumplir el perfodo de prueba, si la persona contratada cumple o no con
las expectativas del puesto de trabajo, manifestando si puede continuar laborando con
CEFAFA.

5. Autorizacién para que, de no ser contratada la primera opcion en la plaza de
Técnico Analista Programador y Auxiliar de Mantenimiento, se continte el proceso con la
segunda opcién aprobada por el Consejo Directivo.

Acuerdo N° 3

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la contratacién del Técnico Erick Arnoldo Merino Deras para
desempeiiar el cargo de Técnico Analista Programador, Fondo Programa de Rehabilitacion,
de acuerdo a los comentarios emitidos por el Jefe de Tecnologia y Sistemas, Jefa de Talento
Humano y Coordinador de Seguridad, y en base a las evaluaciones, prusbas y entrevistas
realizadas, por un salario de US$ 1,050.00 mensuales.

b. Autorizada la contratacién del Sr. Larry César Alas Gonzélez para desempefiar el
cargo de Auxiliar de Mantenimiento, de acuerdo a los comentarios emitidos por la Gerente
Administrativa, Jefe de Servicios Generales, Jefa de Talento Humano y Coordinador de
Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario de
US$ 490.00 mensuales.

¢. Autorizado que a los candidatos seleccionados se les realice la prueba de
poligrafo antes de iniciar a laborar y de ser aceptable se presenten a trabajar entregando la
documentacién requerida al Departamento de Talento Humano.

d. Autorizado que el Jefe de Tecnologia y Sistemas y la Jefe de Servicios Generales
informen mediante memorandum al Departamento de Talento Humano, cinco dias antes de
cumplir el periodo de prueba, si la persona contratada cumple o no con las expectativas del
puesto de trabajo, manifestando si puede continuar laborando con CEFAFA.

¢. Autorizado que de no ser contratada la primera opcién en la plaza de Técnico
Analista Programador y Auxiliar de Mantenimiento, se contintie el proceso con la segund
opcidn aprobada por el Consejo Directivo.
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IV. PROPUESTA DE ADJUDICACION DE LA LIBRE GESTION N° 58/2020 SERVICIOS
DE AUDITORIA EXTERNA FISCAL Y FINANCIERA PARA EL EJERCICIO 2020

El Sr. Gerente de Adquisiciones presenté al Consejo Directivo, la propuesta de
adjudicacién de la Libre Gestion N° 58/2020 Servicios de Auditorla Externa Fiscal y
Financlera para el ejercicio 2020, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. Marco Legal

1. Auditoria Externa
a. Codigo de Comercio: Arts. 280 y 291
2. Auditoria Fiscal
a. (6digo Tributario Art. 131.
b. Ley de Creacién de CEFAFA, Art. 9, literal h)

B. Integrantes de la Comisién Evaluadora
1. Eslid Antonio Iraheta Galdamez, Delegado de unidad solicitante
2. José Reyes Siglenza Amaya, Técnico de la Gerencia de Adquisiciones.
C. Disponibilidad Presupuestaria
US$ 10,000.00
D. Antecedentes
1. Autorizacién de iniclo de proceso 08MAY2020
2. Publicacién en COMPRASAL 14MAY2020 - 21MAY2020
3. Recepcién de ofertas 21MAY2020
E. Evaluacién de Ofertas

Las evaluaciones de las ofertas se realizaran bajo tres aspectos:
1.  evaluacion de documentacion financiera y legal (cumple / no cumple)

2. evaluacion técnica 60%
3. evaluacidn econdmica 40%
100%

F. Resumen de Evaluacion
CORNEJO & UMARNA, LTDA DE C.V.

MONTO
DOCUMENTACION s PUNTAJE
LEGAL Y FINANCIERA ochszo EVALUACION TECNICA] EVALUACION ECONOMICA TOTAL
AUDITORIA EXTERNA FINANCIERA
—— $5,970.00 | 60 PUNTOS [ a0runTOS | 100PUNTOS
AUDITORIA EXTERNA FISCAL :
$3,978.00 | 60 PUNTOS | aopunTos 1 100 pUNTOS

SE RECOMIENDA LA ADJUDICACION A LA EMPRESA CORNEJO & UMARA, LTDA. DE C.V. POR CUMPLIR CON
FORMALIDADES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS; POR ENCONTRARSE SU OFERTA ECONOMICA
DENTRO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

NOTA CONFIDENCIAL: Le on este o comeo ico ofiginado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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G. Conclusiones

Después de haber sido evaluada la oferta recibida de la Firma: Cornejo & Umaiia,
LTDA. de C.V., el evaluador designado por la Gerencia Financiera, realiza las siguientes
conclusiones:

1. La Firma CORNEJO & UMARNA, LTDA. DE C.V., cumple con los
requerimientos técnicos solicitados en los Términos de Referencia (TDR), todas las
especificaciones legales y financieras. Por lo tanto: es elegible para ser adjudicada, tomando
en consideracion que se cuenta con el presupuesto para cubrir el monto ofertado por dicho
Servicio.

2. La adjudicacion del proceso es necesaria para dar cumplimiento a los Art. 280
y 291 del Cédigo de Comercio y Arts. 131 del Cédigo Tributario, para ser nombrado antes del
31 de mayo y su posterior presentacion ante el Ministerio de Hacienda del presente afio.

H. Recomendaciones

Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo lo siguiente:

1. La autorizacion para la contratacién de los Servicios de Auditoria Externa
Financiera y Fiscal para el ejercicio 2020, con la Firma CORNEJO & UMARNA, LTDA. DE
C.V., por haber cumplide con las especificaciones técnicas solicitadas, por un monto de
US$9,948.00 IVA incluido para ambas auditorias.

2. Autorizar el nombramiento de la Firma Cornejo & Umafia, LTDA, de C.V. como
Auditor Externo Financiero del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, para el ejercicio
2020.

3. Autorizar el nombramiento de la Firma Cornejo & Umaiia, LTDA, de C.V. como
Auditor Fiscal del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, para el ejercicio 2020, con
base en lo establecido en el Art. 131 del Cédigo Tributario.

4. Encomendar al Sr. Gerente General en su calidad de apoderado especial
administrativo del CEFAFA, comunique al Ministerio de Hacienda del nombramiento de la
Auditoria Externa a la firma Cornejo & Umafia, LTDA, de C.V para el ejercicio 2020.

5. Encomendar a la Gerencia de Adquisiciones notificar a la empresa adjudicada
y hacer ia publicacién respectiva en COMPRASAL.

6. Encomendar al Departamento de Asuntos Regulatorios elaborar los contratos
respectivos.

Acuerdo N° 4

El Conssjo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

1. Autorizada la contratacion de los Servicios de Auditoria Externa Financiera y Fiscal
para el ejercicic 2020, con la Firma CORNEJO & UMANA, LTDA. DE C.V., por haber
cumplide con las especificaciones técnicas solicitadas, por un monto de US$8,948.00 IVA
incluido para ambas auditorias.

2. Autorizado el nombramiento de la Firma Cornejo & Umaria, LTDA, de C.V. como
Auditor Externo Financiero del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, para el ejergicio
2020,

NOYA CONFIDENCIAL: La " asle © comeo on o CENTRO FARMAGEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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3. Autorizado el nombramiento de la Firma Cornejo & Umafia, LTDA, de C.V. como
Auditor Fiscal del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, para el ejercicio 2020, con
base en lo establecido en el Art. 131 del Codigo Tributario.

4. Encomendar al Sr. Gerente General en su calidad de apoderado especial
administrativo del CEFAFA, comunique a! Ministerio de Hacienda de! nombramiento de la
Auditoria Externa a la firma CORNEJO & UMARIA, LTDA. DE C.V, para el ejercicio 2020.

§. Encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones que notifique a la empresa adjudicada y haga la publicacion respectiva en
COMPRASAL.

6. Encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorips para que elabore los contratos respectivos.

V. CUMPLIMIENTO DE OBSERVACIONES A LAS BASES DE LICITACION DE
SICOFAR

El Sr. Jefe de Tecnologia y Sistemas presentd al Consejo Directivo, el informe del
cumplimiento de las observaciones a la Base de Licitacion de SICOFAR, la cual estaba
conformada segun detalle siguiente:

A. Observaciones realizadas

1.  Se ha definido que la entrega de actas de recepcion sera hasta comprobar
la entera satisfaccion de los requerimientos.

2. Con el objetivo de no delimitar a las empresas ofertantes el tiempo de
desarrollo a 6 meses, se observé quitar el tiempo estipulado en las bases de licitacion y dejar
que las empresas propongan el tiempo de desarrallo, en el sentido de valorar [a finalizacion
de las bases en el menor tiempo posible, cumpliende con las demas especificaciones
técnicas solicitadas.

B. Metodologia para la evaluacion de ofertas

Tabla antigua de evaluacién

Tipo de Evaluacién Valoracién
Evaluacién legal Cumple No cumple
Constancia de visita técnica Cumple No Cumple
Evaluacién técnica 70 Puntos
Evaluacion econémica 30 Puntos
TOTAL 100 PUNTOS

NOYA GONFIDENCIAL: La on aste o correo originado en e} CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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C. Metodologia para la evaluacion de ofertas

Nueva tabla de evaluacion
Tipo de Evaluacién Valoraclén

Evaluacién legal Cumple No cumple
Constancia de visita técnica Cumple No Cumple
Tiempo de desarrolio 20 Puntos
Evaluacion técnica 60 Puntos
Evalitacion ‘Xeoonomica 20 Puntos
TOTAL 100 PUNTOS

D. Recomendaciones
1. Que se apruebe la nueva tabla de evaluacién en donde se agrega con
valoracién de 20 puntos el tiempo de desarrollo de las bases de licitacion SICOFAR.
2.  Se autorice el inicio del proceso de contratacidn de la empresa consuitora.
3. Se asigne a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
para dar seguimiento al proceso de contratacién de la empresa consuitora.

Acuerdo N° §

El Consejo Directivo se dio por enterado y atuerda lo siguiente:

1.  Autorizada la nueva tabla de evaluacién en donde se agrega con valoracion de
20 puntos el tiempo de desarrollo de las bases de licitacién SICOFAR.

2. Autorizado el inicio del proceso de licitacién antes mencionado.

3, Encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional para dar seguimiento al proceso de
contratacién,

VI. PUNTOS VARIOS
1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibié memorandum N° 269 de
fecha 26MAY2020, procedente del Departamento de Asuntos Regulatorips, en el cual emite
opinién legal sobre la existencia o habilitacion legal del CEFAFA, para invertir en valores
extranjeros en el Mercado Bursatil y la situacién actual de la inversion realizada en valores
emitidos por Avianca Holdings S.A, por intermediacién de la Casa Corredora de Bolsa, S.A
G&T Continental, segtin detalle siguiente:

La ink i osle 0 correg ofiginado an o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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. ANTECEDENTES

Informacién Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso
a la Informacion Publica

Il. ANALISIS JURIDICO
a. Sobre la facultad legal para invertir en valores extranjeros

Informacién Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso
a la Informacién Publica

e ™

originado en ef CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

HOTA CONFIDENCIAL: La
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Informacion Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a
la Informacidn Publica

! Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia. Amparo 117-2003, resoluci6n de fecha quince de
junio de dos mil cuatro,

HOTA CONFIDENCIAL: Le on asle originado sn ol CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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Informacién Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a
fa Informacién Publica

21 a Polftica Financiera del CEFAFA 2020, en su articulo 72, establece que “Todas las invergiones del CEFAFA
deber4n ser autorizadas por Consejo Directivo, de acuerdo a lo establecido en esta politica” y &l articuls 73,
regula que “la Politica de Inversiones, deber4 adaptarse a las disposiciones legales que le sean aplicables de las
leyes mercantiles y fiscales, asi como de la normativa SAFI sobre sus operaciones financieras, asegurando la
autonomfa del CEFAFA segiin su ley de creacion”.

NOTA CONFIDENCIAL: La o comea originado en el GENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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retancidn, difusién, dmumdbn o copia total o parcisl de sste decuments o su informacién s prohibida y serk senclonada por la ley. SImmmulemﬂlﬂ.o
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g7
Informacidon Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica

MLI ylo; idk $“h i mﬁam'uf‘mr:‘mwmouummm
Informacién confidenciel o pueds ser utilizade por pommldomwwuu oual o8 0. 8] no eu ol deslinatario utorizado, cuaiquiet
mmdﬂndl\mh.dumddn © copia tote! o parcial de este documanio o su fnformacion e prohibida y sers sancionads por la ley. Si por error recibe este menssje o
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Informacién Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a
la Informacion Pablica

en eate inado en »! CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

NOTA CONEIDENCIAL: Le afig

contiens informacién conficdoncial y solo puede ser utilizada por la pmena mﬁdldowmpahlanll cual sstd dirigido. Si no ea ! destinaterio autorizado, cusiquisr
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Sr. Gerente General gire instrucciones a la Gerencia Financiera para que dé seguimiento
para recuperar lo invertido en las Notas Senior de parte del Emisor.

2. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum N° 271 de
fecha 27MAY020, procedente del Departamento de Asuntos Regulatorios, atendiendo
instruccion de las personas designadas para conformar la Comision Institucional de
Rendicién de Cuentas (CIRC) a fin de darle cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 14 del
capltulo IV “Directriz para Rendicién de Cuentas de la Emergencia Nacional por la Pandemia
del COVID-19", segin detalle siguiente:

l. ANTECEDENTES
a. El Pleno del Instituto de Acceso a la Informacién Plblica, en ejercicio de las
atribuciones legales establecidas en los articulos 3 letras “a” y “b”, 51 y 58 letras "a”, “b", “¢" y
‘" de la Ley de Acceso a la Informacién Publica; y, a raiz de lo expresado por la Oficina de la
Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, respecto al contexto
actual de emergencia sanitaria declarada por la pandemia COVID-19, que es obligacién de
los Estados garantizar el acceso a la informacién, la transparencia, la rendicién de cuentas y
la participacién ciudadana, emitié la Directriz para Rendicién de Cuentas de la Emergencia
Nacional por la Pandemia del COVID-19 en fecha 03 de abril de 2020.
b. En ese contexto, mediante correo electrénico de fecha 17 de abril de 2020

y recibido en fecha 20 de abril de 2020, e! Instituto de Acceso a la Informacién Publica,
informoé que a fin de impulsar la transparencia, la rendicién de cuentas, la ética publica en el
uso de los recursos y fondos utilizados ¥ actividades realizadas, se debe nombrar la
Comisién Institucional de Rendicién de Cuentas (CIRC), de conformidad al artfculo 14 de Ia
Directriz para Rendicién de Cuentas de la Emergencia Nacional por la Pandemia del COVID-
19, por lo que, el equipo debe de estar integrado de la siguiente manera:

1) Una persona designada por la méxima autoridad de fa institucion.

2) Unidad de Acceso a la Informacion Pablica (WAIP).

3) Unidad de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.

4) Unidad Financiera.

5) Responsables de otras unidades que resulten involucradas.

¢. De conformidad al articulo 15, de la Directriz para Rendicién de Cuentas de

1) Recopilar la informacién que generen las unidades administrativas durant
la  emergencia,

la Emergencia Nacional por la Pandemia del COVID-18, las funciones a ejercer por parte de
la Comisién son las siguientes:
e

2) Facilitar las herramientas a la UAIP para que divulgue la informacion
3) Garantizar la actualizacién periédica de la informacién; y

4) Elaborar propuestas de eventos de rendicidn de cuentas sobre las
diferentes areas de gestién de la institucion.

. La originado en of CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Il. RECOMENDACION

De acuerdo a lo anteriormente expuesto y base legal, esta Gerencia General

recomienda que se autorice la conformacién de la Comision Institucional de Rendicién de
Cuentas, segln detalle siguiente:

Responsable segiin art. 14 de

Nombre Carge la Directriz.
Edgar Moisés Alvayero Gerente General Persona designada por la
Santos méxima autoridad

Rosa Inés Montoya de
Campos

Oficial de Acceso a la
Informacion Pablica

Unidad de Acceso a la
fnformacién Publica

Hugo Roberto
Hernandez Rivera

Gerente de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional

Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales

Carmen Elena Aguilera
Recinos

Gerente Financiera en
Funciones

Unidad Financiera

Kenya Xochilt Avelar de
Parada

Gerente Comercial

Responsables de otras
Unidades que resulten
involucradas

Karen Stephani Diaz
Mejia

Gerente Administrativa

Responsables de otras
Unidades que resuiten
involucradas

Acuerdo N° 7

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar el nombramiento de la
Comisién Institucional de Rendicién de Cuentas, a fin de darle cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 14 del capitulo IV “Directriz para Rendicién de Cuentas de la Emergencia
Nacional por la Pandemia del COVID-19", segtn detalle:

Nombre

Cargo

Responsable segln art. 14 de la
Directriz.

Edgar Moisés Alvayero Santos

Gerente General

Persona designada por Ja maxima

attoridad
Rosa Inés Montoya de Oficlal de Acceso a la Informacion Unidad de Acceso a la Informacion
Campos Publica Publica
Hugo Roberto Heméandez Gerente de Adquisiciones y Unidad de Adgquisiciones y
Rivera Contrataciones Institucional Contrataciones Institucionales

Carmen Elena Aguilera
Recinos

Gerente Financiera en Funciones

Unidad Financlera

an oste
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£ «
Kenya Xochilt Avelar de Responsables de ofras Unidades que
Parada Gerente Comercial resulten involucradas
f Responsables de otras Unidades que
Karen Stephani Diaz Mejia Gerente Administrativa resulten Involucradas

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunion a las dieciocho horas con treinta minutos del dia veintiocho de mayo del dos mil
veinte y como gonstancia firnamos conformes.

FRANCISCO AL) Esug MEJIA MARTINEZ CARLOS\M?\gi. CORLETO GODOY

AGATA DEMN CAPITAN Y DOCTOR
2 PRIMER VOCAL

ABEL EDUARDO ALVARBNGA SANCHEZ
CNEL. PA DEM
SEGUNDO VOCAL

3 »n o aatreo Sricn originads en of CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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