
CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 31-2020 EXTRAORDINARIA
Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada, a las
diecisiete horas del dia veintiocho de mayo de dos mil veinte, los senores miembros del
Consejo Directivo: General de Brigada Miguel Angel Rivas Bonilla, Presidente; General de
Brigada Juan de Jesus Guzman Morales, Vice-presidente; Capitan de Fragata DEMN
Francisco Yohalmo de Jesus Mejia Martinez, Secretario; Capitan y Doctor Carlos Manuel
Coneto Godoy, Primer Vocal y Coronel PA OEM Abel Eduardo Alvarenga Sanchez, Segundo
Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA
28MAY2020.

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNI6N EXTRAoRDINARIA
EI Sr. Gerente General present6 agenda de trabajo.
Acuerdo N° 1
EI Consejo Directivo da lectura a ia agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

II. LECTURA DE ACTA N° 30-2020
Se dio lectura al Acta N" 30-2020 se resuelve:
Acuerdo N° 2
EI Consejo Directivo aprueba el Acta N° 30-2020.

III. PROPUESTA DE CONTRATACION DE UN TECNICO ANALISTA PROGRAMADOR
Y UN AUXILIAR DE MANTENIMIENTO.
La Sra. Gerente Administrativa present6 al Consejo Directivo la propuesta de

contrataci6n de un tecnico analista programador y un auxiliar de mantenimiento, la cual
estaba conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Capitulo II,
PLAZA CON CAMCTER PERMANENTE: Art. 9. Literal C- Es co stituido p~r trabajadores
que desempenan labores que p~r su naturaleza se consideran de caracter permanente, en
virtud de contratos individuales de trabajo.

B. CONSIDERACIONES

1. Se requiere contratar: (01) Teen leo Anall.ta p~gramador. Esta neceSi:)dd
surge de la Jefatura de Tecnologfa y Sistemas, de acuerdo a Memorandum 17/2020 de
fecha 22MAY020, donde se solicita la contrataci6n de un Tecnico Anallsta Programador,
para el soporte y el desarrollo de las aplicaciones para las diferentes areas del CEFAFA

2. Se requiere contratar: (01) Auxlllar de Mantenlmiento. Esta necesi d
surge del Departamento de Servicios Generales por medio del Memorandum 001/020 de
fecha 03ENE020, donde se solicita la contrataci6n de un Auxillar de Mantenimlento, J')8radar ~jJ
,"m~'mlento a ,,, """",~ade, d. ,,, _ ••• Ies YoIIona. odmloh",.,Na. de, CEFAFA .!'!.
NOTA CQN"P!!ttCIAb' La lnIormad6n ~kM en eN ~ 0 CICII'NO ~ c:riglMdO ., II C~RO 'AR"AC~O DE LA PUIERZA ARMADA
ooot •.•• ~ ccnIdrd •• y I0Io pu.cM ..,. utilldde per '8 J*IOM, endd8d 0 ~ • I. c:uat "" Clrtgldo. 51 no •• ., dNtlnMario eutonz.do, CUIIiquW
__ • dltutI6n, dllrl_ ° copi. total° potOoI do ° IU 1nIonnod1n"""'_ y"" ..-- por III loy.81 por """ '"""" HI. _ °
docunento.,.var r.tnYIarto 0 ~ .aurwnHefte 'I boowIo I~.
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C. PROPUESTA DE CONTRATACI6N DE PERSONAL
1. La Gerencia General, par medio de la Jefatura de Tecnologfa y sistemas

requiere la contrataci6n de una (01) persona para ejercer la funci6n como Tecnico Analista
Programador, Fonda Programa de Rehabilitaci6n con un sueldo de US$ 1,050.00 mensual.
Perfil del puesto: Ingenierla 0 Licenciatura en Computaci6n, Tecnico en Programaci6n,
Estudlante Universitario en carreras afines a sistemas, 1 alio de experiencia en desarrollo de
apllcaciones Web, trabajos con estandares de programaci6n.

N" Nombre candldato 1 Evaluacl6n Global

1· Informacion Confidencial. Conforme 01 9.8--2· Articulo 24 de 10 Ley de Acceso a 10 7.3...___
Informacion Publica

3· 9.8

2. La Gerencia Administrativa, requiere la contrataci6n de (01) persona para
ejercer la funci6n como Auxiliar de Mantenimiento, con un salario mensual de US$ 490.00.
Perfil del puesto: De Sexto a Noveno grado, preferiblemente Bachiller, de 1 a 2 alios en
puestos similares.

N" Nombre candldato Evaluaci6n Global

1" Informaci6n Confidencial. Conforme 01 10-2· Articulo 24 de 10 Ley de Acceso a 10 9.8
'-- Informacion Publica

3· 7.6
,

D. CONCLUSIONES
1. La contrataci6n de un Tecnico Analista Programador, sera de mucha

importancia ya que es un elemento clave para realizar el soporte y el desarrollo de
aplicaciones para diferentes areas del CEFAFA, agilizando de manera eficiente los diferentes
procesos administrativos que se generan en la Instituci6n

2. AI haber analizado los expedientes de cada candidato se han clasificado de
acuerdo al orden recomendado por la Jefe de Servicios Generales con el fin de contar con el
personal de Mantenimiento completo para poder solventar las necesldades de todas las
sucursales y oficinas administrativas del CEFAFA.

E. RECOMENDACIONES

Se recomienda al Honorable Consejo Directivo 10 siguiente:
1. Autorizaci6n para la contrataci6n del Tecnico Erick Arnoldo Merino Deras

para desempefiar el cargo de Tecnico Anallsta Programador, Fondo Programa de
Rehabilitaci6n, de acuerdo a los comentarios emitidos por el Jefe de Tecnologla y Sistemas,
Jefa de Talento Humano y Coordinador de Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas
y entrevistas realizadas, por un salario de US$ 1,050.00 mensuales.

NOTA CONFlDENClAL: LA 1nformIcl6n contenlda en •• 10 docu'nenIo 0 ~ etllCtr6nlco origin•••• et CENTRO FAR,MACEUT1CO DE LA FUERZA ARMADA
eonUene 1nf0nnaei6n confidenctaI Y loJo pu.de I.r utili%ad. par •• l*'Ionl, ,mId.ct 0 camp.tUa • I. CUll •• III dIrIgkto, 51 no .1 .1 dlltlnat.rio lUIoriudo, cualquler
ret.nci6n, dV\m6n, dlltrlbuci6n 0 copI. tot•• a pardel de ._ ~to 0 11\.1k-donnadtln" proNblt:t. y • .,., uncionadl per bllley. 81 par error recibfl .st. men •• je 0
documento, favor reenviat10 0 en\r6guelo a.u remlt.,t. y borfllTlo k'IInodlldlltNflt•.
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2. Autorizaci6n para la contrataci6n del Sr. Larry Cesar Alas Gonzalez para
desempenar el cargo de Auxiliar de Mantenimiento, de acuerdo a los comentarios emitidos
p~r la Gerente Administrativa, Jete de Servlclos Generales, Jeta de Talento Humano y
Coordinador de Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas,
p~r un salarlo de US$ 490.00 mensuales.

3. Autorlzaci6n para que a los candidatos seleccionados se les realice la
p'rueba de pollgrato antes de iniciar a laborar y de ser aceptable se presenten a trabajar
entregando Ie documentaci6n requerlda al Departamento de Talento Humano.

4. Autorizaci6n para que el senor Jete de Tecnologla y Sistemas y la Jete de
Servicios Generales Informen mediante memorandum al Departamento de Talento Humano,
cinco dlas antes de cumplir el periodo de prueba, si la persona contratada cumple 0 no con
las expectativas del puesto de trabajo, manlfestando 51 puede continuar laborando con
CEFAFA.

5. Autorizaci6n para que, de no ser contratada la primera opci6n en la plaza de
Tacnico Analista Programador y Auxiliar de Mantenlmiento, se continue el proceso con la
segunda opci6n aprobada p~r el Consejo Directivo.

Acuerdo N° 3

EI Consejo Directivo se dio p~r enterado y acuerda 10 siguiente:
a. Autorizada la contrataci6n del Tecnico Erick Amoldo Merino Deras para

desempel'lar el cargo de Tacnico Analista Programador, Fondo Programa de Rehabilitaci6n,
de acuerdo a los comentarios emitidos por el Jete de Tecnologfa y Sistemas, Jeta de Talento
Humano y Coordinador de Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas
realizadas, p~r un salario de US$ 1,050.00 mensuales.

b. Autorizada la contrataci6n del Sr. Larry Cesar Alas Gonzalez para desempet\ar el
cargo de Auxiliar de Mantenimiento, de acuerdo a los comentarios emitidos p~r la Gerente
Administrativa, Jete de Servicios Generales, Jefa de Talento Humano y Coordinador de
Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario de
US$ 490.00 mensuales.

c. Autorizado que a los candidatos seleccionados se es realfce la prueba de
poligrafo antes de iniciar a laborar y de ser aceptable se presenten a trabajar entregando la
documentaci6n requerida al Departamento de Talento Humano.

d. Autorizado que el Jete de Tecnologla y Sistemas y la Jef8 de Servlcios Generales
informen mediante memorandum al Departamento de Talento Humano, cinco dlas antes d~e
cumplir el perlodo de prueba, sf la persona contratada cumple 0 no co las expectativas del
puesto de trabajo, manifestando sl puede continuar laborando con CEFAFA.

e. Autorizado que de no ser contratada la primera opci6n en la plaza de Tecnico
Analista Programador y Auxillar de Mantenimiento, se continue el proceso con la &!'Qund
0,"", """bad. po<eI CO,••)o D_"". t
:J£...~cor!:.::;:=:::~~~:.::.,~c:.'!:i=f~;'I!~~I.:.;'!::,=:
,...nd6n, dilutIOn, distribud6n 0 oopla IOt.a 0 petdII de ••• doclMMtlo 0 au ntcnn.dOO •• Pf'ONbk'- y •• , undonade pot II -.y. Si J)Or."ot r1ICbt •••• rnenatJt 0
CSOC:u'Mnto. f....or ~ 0 ~ _su remItente Y borrIno~.
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IV. PROPUESTA DE ADJUDICACI6N DE LA LlBRE GESTI6N W 5812020 SERVICIOS
DE AUDITORIA EXTERNA FISCAL Y FINANCIERA PARA EL EJERCICIO 2020

EI Sr. Gerente de Adquisiciones present6 al Consejo Directivo, la propuesta de
adjudicaci6n de la Libre Gesti6n N° 58/2020 Servicios de Auditorla Extema Fiscal y
Financiera para el ejercicio 2020, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. Marco Legal

1. Auditorra Externa
a. COdlgo de Comercio: Arts. 290 y 291

2. Auditoria Fiscal
a. C6digo Tributario Art. 131.
b. Ley de Creaci6n de CEFAFA. Art. 9, literal h)

B. Integrantes de la Comisi6n Evaluadora

1. Eslid Antonio iraheta Galdamez, Delegado de unidad solicitante

2. Jose Reyes SigOenza Amaya, Tecnico de la Gerencia de Adquisiciones.

C. Disponibilidad Presupuestarla

US$ 10,000.00

D. Antecedentes

1. Autorizaci6n de inicio de proceso 08MAY2020
2. Publicaci6n en COMPRASAL 14MAY2020 - 21MAY2020
3. Recepci6n de ofertas 21MAY2020

E. Evaluaci6n de Ofertas

Las evaluaciones de las ofertas se reallzaran bajo tres aspectos:
1. evaluaci6n de documentaci6n financlera y legal (cumple 1 no cumple)
2. evaluaci6n Mcnica 60%
3. evaluaci6n econ6mica 40%

100%

F. Resumen de Evaluacl6n ~
CORNEJO & UMAfilA, lTDA DE C.V. _;

DOCUMENTACI6N MONTO 1 ,I 1 PUNTAJE
OFERTADO EVALUACI6N T~CNICA EVALUACI6N ECON6MlCA

LEGAL Y FINANCIERA CON IVA
TOTAL

AUDITORIA EXTERNA FINANCIERA

$5,970.00 I 60 PUNTOS I 40 PUNTOS I 100 PUNTOS
CUMPLE AUDITORIA EXTERNA FISCAL

$3,978.00 I 60 PUNTOS I 40 PUNTOS I 100 PUNTOS

SE RECOMIENDA LA ADJUDlCACI6N A LA EMPRESA CORNEJO & UMAfilA, LTDA. DE C.V. POR CUMPLIR CON
FORMALIDADES Y ESPECIFICACIONES T~CNICAS REQUERIDAS; POR ENCONTRARSE SU OFERTA ECON6MICA
DENTRO DE LA DISPONIBllIDAD PRESUPUESTARIA.

NOTA CONFtOgNCIAL: La lnfarrn.cl6n contenkt. en aate doeumenlo 0 c:orr.a .Jectr6nico origInado en el CENTRO FARMACEunCO DE LA FUERZA ARMADA
conlloM Worm.ct6n conf\doncial 'i soto puo •••.utilluda par 18 pefIOr'Ia, entided 0 ~I •• ,. cuel •• It d1rigldo. SI no •• " dutloalatfo autortudo, c:ualqu!er
~.1'n:t6n. d~. dI.~bUd6n 0 copI. 10\81a pllrd.1 de em doo.n'Mnloa .u 1nform.c16n •• prohIbidil '1.." MnCion.cta. par I. ley. 91 pot 411fCf~ •• 1. rMn.lIj. 0
doeumento, f8vor reerwlarto °entr6guelo _ su remllanl. y bofrwlO Inmediaterntlnte,
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Acuerdo N° 4

EI Consejo Directivo se dio p~r enterado y acuerda 10 sigulente: )\
1. Autorizada la contrataci6n de los Servicios de Auditorla Extema Financiera y Fiscal

para el ejercicio 2020, con la Firma CORNEJO & UMAIiIA, LTDA. DE C.V., por haber
cumplido con las especificaciones tecnicas solicitadas, por un monte de US$9,948.00 IVA
incluido para ambas auditorlas.

2. Autorizado el nombramiento de la Firma Comejo & Umaria, LTDA, de C.V. como ~
Auditor Extemo Financiero del Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada, para el eJercicio
2020.

:~,\-
G. Conclusiones

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Despues de haber sido evaluada la oferta recibida de la Firma: Comejo & Umaria,
LTDA. de C.v., el evaluador designado p~r la Gerencia Financiera, realiza las siguientes
conclusiones:

1. La Firma CORNEJO & UMAI'iIA, LTDA. DE C.V., cum pie con los
requerimlentos tecnicos solicitados en los Terminos de Referencia (TDR), todas las
especificaciones legales y financieras. Por 10 tanto: es elegible para ser adjudicada, tomando
en consideraci6n que se cuenta con el presupuesto para cubrir el monto ofertado por dicho
Serviclo.

2. La adjudicaci6n del proceso es necesaria para dar cumplimiento a los Art. 290
y 291 del C6digo de Comercio y Arts. 131 del C6digo Tributario, para ser nombrado antes del
31 de mayo y su posterior'presentaci6n ante el Ministerio de Hacienda del presente allo.

H. Recomendaclones
Se somete a consideraci6n del Honorable Consejo Directivo 10 siguiente:
1. La autorizaci6n para la contrataci6n de los Servicios de Auditoria Extema

Financiera y Fiscal para el ejerciclo 2020, con la Firma CORNEJO & UMAI'JA, LTDA. DE
C.V., por haber cumplido con las especificaciones tecnicas solicitadas, por un monto de
US$9,948.00 IVA Incluido para ambas auditorias.

2. Autorizar el nombramiento de la Firma Cornejo & Umaria, LTDA, de C.V. como
Auditor Extemo Financiero del Centro Farmaceulico de la Fuerza Armada, para el ejercicio
2020.

3. Autorizar el nombramiento de la Firma Cornejo & Umalla, LTDA, de C.V. como
Auditor Fiscal del Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada, para el eJercicio 2020, con
base en 10 establecido en el Art. 131 del C6digo Tributario.

4. Encomendar al Sr. Gerente General en su caUdad de apoderado especial
administrativo del CEFAFA, com unique al Ministerio de Hacienda del nombramlento de la
Auditoria Extema a la firma Cornejo & Umaria, LTDA, de C.V para el ejercicio 2020.

5. Encomendar a la Gerencia de Adquisiclones notificar a a empresa adjudicada
y hacer la publicaci6n respectiva en COMPRASAL.

6. Encomendar al Departamento de Asuntos Regulatorios elaborar los contratos
respectlvos.

NOTA CONflQENClAb: LA IrIfonMcI6n ClOftlnidll tn ul. doc:uTwnIo 0 ccrr.o Mctt6rico origN6o en •• CENTRO FARIIACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA.
oonuene InIorrMd6n oonftdendlll Y aoIo puIIOt •••• utIu..cs. pol" Ie ~ enddld 0 ~I •• Ie cual •• I' cflfigldo. Si no II •• duunetario 1UtOriudo, cuaIquIcw
t.tenc:I6n. dlfult6n, dlatribudOn 0 c::opl. lcUI 0 p.o •• d •••• docunento 0 SUWormld6n.1 proNbida Y •••. , ~ par III ley. SI por em:x' I1dbe •••• men •• 0
dOcuIMnto, flvor rMmW10 0 entrtgueIo • IU remllIIt. Y bon'R l:nrnediatamerU.
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3. Autorizado el nombramiento de la Firma Cornejo & Uma~a, LTDA, de C.v. como
Auditor Fiscal del Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada, para el ejercicio 2020, con
base en 10 establecido en el Art. 131 del C6digo Tributario.

4. Encomendar al Sr. Gerente General en su calidad de apoderado especial
administratlvo del CEFAFA, comunique al Mlnisterio de Hacienda del nombramiento de la
Auditoria Externa a la firma CORNEJO & UMANA, LTDA. DE C.V, para el ejercicio 2020.

5. Encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones que notifique a la empresa adjudicada y haga la publicaci6n respectiva en
COMPRASAL.

6. Encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorios para que elabore los contratos respectivos.

V. CUMPLIMIENTO DE OBSERVACIONES A LAS BASES DE LICITACI6N DE
SICOFAR
EI Sr. Jefe de Tecnologia y Sistemas present6 al Consejo Directivo, el informe del

cumplimiento de las observaciones a la Base de Licitaci6n de SICOFAR, la cual estaba
conformada segun detalle siguiente:

A. Observaciones realizadas
1. Se ha definido que la entrega de actas de recepcl6n sera hasta comprobar

la entera satisfacci6n de los requerimientos.
2. Con el objetivo de no delimitar a las empresas ofertantes el tiempo de

desarrollo a 6 meses, se observ6 quitar el tiempo estipulado en las bases de licitaci6n y dejar
que las empresas propongan el tiempo de desarrollo, en el sentido de valorar la finalizaci6n
de las bases en el menor tiempo posible, cumpliendo con las demas especificaciones
tecnicas solicitadas.

B. Metodologia para la evaluacion de ofertaa

Tabla antlgua de evaluaclon
Tipo de Evaluacl6n Valoracl6n ) I

~ "Evaluaci6n legal Cumple No cumple

Constancia de visita tecnica Cumple NoCumple

Evaluaci6n tecnica 70 Puntos

Evaluaci6n econ6mica 30 Puntas

TOTAL 100 PUNTOS

NOTA CONRQENClAL: LI' Infomwcl6n cont..,id. en •• te doc:umen!o a C'JOIT8O ~ origln.do .., .t CENTRO FARMACEUncO DE LA FUERZA ARMADA
oonIten. Worm8Ci6n conIIdencIli y 1010 puede ..,. utilized_ par I. pMJOna, 4Wltldlld 0 C:Ofl_,..,II •• I. cual .stj dItfOIdo. SI no ••• , delllln.latta lIUtoriz.ldo, cullquier
retenc:iOn. dll'u.I6n, diS1ribuci6n a copte total 0 ptIfd'" ~ • .". doc:umemo 0 IU InfonnKl6n •• protbbIdII V ..,t MI'IdotuIda p« ,. '-Y. Si por 0IT0I'...abe •• ,. m*M!Iie 0
oorurMntO, fevor reenvi.-1o 0 enriguelo •• u remilentll y bomIrIo il1tIwdiitement..
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Nueva tabla de evaluacl6n

Tipo de Evalaad6n ValDracJ6n

Evaluaci6n legal Cumpie Nocumple

Csmstancia de visita tecnica Cumple NoCumple

Tiempo de desarrollo 20 Puntos

Evaluaci6n 1ecnica 60 Puntos,Evaluaci6n econ6mica 20 Puntos

TOTAL " 100 PUNTOS
F ~~

D. Recomendaciones

1. Que se apruebe la nueva tabla de evaluaci6n en donde se agrega con

valoraci6n de 20 puntos el tiempo de desarrollo de las bases de Iicitaci6n SICOFAR.

2. Se autorice el inlclo del proceso de contrataci6n de la empresa consultora.

3. Se asigne a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

para dar seguimiento al proceso de contrataci6n de la empresa consultora.

Acuerdo N° 5

EI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda 10 siguiente:
1. Autorizada la nueva tabla de evaluaci6n en donde se agrega con valoraci6n de

20 puntos el tiempo de desarrollo de las bases de Iicitaci6n SICOFAR.

2. Autorizado el inicio del proceso de Iicitaci6n antes mencionado.

3. Encomienda a la Gerencia General glrar instrucclones a la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Instituclonal para dar seguimlento al proceso de

contrataci6n.

VI. PUNTOS VARIOS

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memOrandum N° 269 de
techa 26MA Y2020, procedente del Departamento de Asuntos Regulatorlo~, en el cual emite
opinl6n legal sobre la existencia 0 habilitaci6n legal del CEFAFA, para Invertir en valores
extranjeros en el Mercado Bursatil y la situaci6n actual de la inversi6n realizada en valores
emitidos por Avianca Holdings S.A, por intermediaci6n de la Casa Corredora de Bolsa, S.A
G&T Continental, segun detalle sigulente:

NOTA CONFIDI!NCW: ~ __ onida on otto docunonto 0 """'" _ ~ on II CENTRO FARJIACEUTICODE LA FUIAZA ARMADA
___ cont_ y I0Io ~.., UIlizedapot II __ 0 _". II 0UIl •••• diigjdo. 51no •• II de_lIJIoriDdo •••••••••••
__ .dillri_ oooplo_oporcillde __ olU_"~Y __ potloloy.Slpot"""' __ monNjo.
doc:unento. favot I'MnVim 0 entr6gueIo. IIJ tltlUttnl. 'f bcmfto 1MWd'~.
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I. ANTECEDENTES

Informacion Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso

a la Informacion Publica

"" •.. ~
II. ANALISIS JuRiolco

a. Sobre la facultad legal para invertir en valores extranjeros

Informacion Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso

a la Informacion Publica

NOTA CONf1QENCIAL: L. lnformeci6n contenldll en •• t. c:IoC:umento 0 00f'1'e0 _ectr6nkxl origNdo en •• CI!HTA.O 'ARMACEtJTICO DE LA FU!RZA ARMADA
c:ontWIe iYonna::l6n oonftdencIaI 'I solo pued •• .,. UII~ pot II pIfIOf\8. entidad 0 com~tU •• 1. cu.1 •• ti clrtgIcIo. 51 no .1 81 delthatarto &utoriudo, cualquier
retl'f'ldbn, dfuai6n, dl.1robud6n 0 copi8i tot •• 0 pard" de eate documenlo (I au 1nf0rmaci6n •• prot'IibicM y Mf' ..-donada. per ,. kIy. Si par ...-or r.dbe •• t. mens. (I
doeumentO.I'llVOl'leawiettO 0 en~ a IU r.mIfent. 'I borra1oIrvnedl.'ement •.
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Informacion Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a

la Informacion Publica

ISala de 10Constitucional de la Corte Suprema de Justicia. Ampero 117-2003. resoluci6n de fecha quince de
junio de dos mil cuatro.
NOTA CONfI)f!NClAL' LI ~ cant.n6da en •••• doc:umInto 0 00I'N0 ••1dr6tioo orIgIn8do ." •• CENTRO 'ARIIACIU'nCO DI LA FUIRZA ARMADA_--r_~...utJ_ pot 10 __ o"""'f'Ol\la 010 "'"' _ driIIdo. 81 no •••••••• In • __
.....-.. dllJoIOn. _ ooopo _ 0 pordII do _ cIoc:uI.m 0 '" _" ptON_ r ••••_ pot 10 lay. 81 pol' "",,,.abo _ ••••••••0
doamenlo, favor......wln 0 tnrigueIo • IVremltenl:. r bcmwto Inmeca.tIn'IerU.

CONFIDENCIAL



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Informacion Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a

la Informacion Publica

2 La PoHtica Financiera del CEFAFA 2020, en su articulo 72, establece que "Todas las inversiones del CEFAFA
debenln ser autorizadas por Consejo Directivo, de acuerdo a 10 establecido en esta polltica" y el articulo 73,
regula que "Ia Polltica de Inversiones, debeTiladaptarse a las disposiciones legales que Ie sean aplicables de las
leyes mercantiles y fiscales, asl como de la normativa SAFI sobre sus operaciones financieras. asegurando la
autonomia del CEFAFA segun su ley de creaci6n".
NOTA CONFlpENCIAL: l. Informtcl6n toneenldl en •• te documento 0 COI'T1tO IIKtrOnIco origioIdo en •• CENTRO FARMACEUncO DE LA FUERZA ARMADA
conlle •• lnformedOn confidendlll Y sofo puede ..,. utiliDcte por I. penona. enlkied 0 cornpWIl •• I. cuaI •• t' dirigido. Sl no •• eI dettln.twto IlUtCllizado, CUIIquIet
,.,end6n, dltuli6n, distrtbud6n 0 eopI. tot.! 0 p.aal de nte ClOCU'1MMlto0 au InformeQ6n •• prohIbidli V .w' a..lCIotMda pot' •• ley. SI por en'Of redbe etla rMnHj'1 0
documctnto, '.VOf ,...,vi.to 0 ~lAlo,su remltent. y bon'a1o 1nMedIt1.mont.,
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Informacion Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a

la Informacion Publica

NOTACONEIOEHctAb: La infonMd6n oomnide en ule docunenta 0 oon..o ~ originIdo en II CENTRO FARMACEU'nCO De LA FU!RZA ARMADA
~ Worrnad6n c:onIldenc:W'I tdo puedII •• uttaz..de par II ~ enUdad 0 ~ •• IIIcuel ..ali dlrigido. !U no •••• detUnalaio UCrirado, cu.~
r.tIndOn, dll\lllOn. dalrtluc:l6n 0 copLa tote! 0 ~ de •• dcxuNnIo 0 au InformIId6n •• pn:H:NdI y •••• ~ pot' I. ley. 61 per erTOI" ntdbe •••• "*'••••0
docI..menIo, flVOr rMr'IYI.to 0 entrtgueIo • IU Nmilenle Y borrIrto 1rwnedi1Llr'nlft •.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Informacion Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a

la Informacion Publica

NOTA CONBDCNaAL: U Inform.ci6n c:ontenlda en ute doc:utMnto 0 CCIITeOtItetr6nko onglnado en at CENTRO FARMACEUnco DE LA FUER%A ARMADA
conUena informaci6n c:onfIdendIl y Ido puede nr IAiIlZAIdIpor II perllOf'll, errtIdld 0 ~I •• I. CUll _" dirfgldo. Si no " It deltlnltlr!O llJtoozedo, a.aalqulw
retend6n, difuli6n, dimbucl6n 0 a;:,pI. tcM&0 pardlll de ••• doc:umento 0 *' 1tlfcrmecl6n •• ptONbicIa Y Mf' uncion~ pot I. t.v. 81 pot ..-rot' reclbe •• mens'" 0
doeIJMnto, fllVOl"reenviarto 0 enrigueiO. au remltent. y borretto Inmedlatament •.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Sr. Gerente General gire instrucciones a la Gerencia Financiera para que de seguimiento
para recuperar 10 invertido en las Notas Senior de parte del Emisor.

2. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum N° 271 de
fecha 27MAY020, procedente del Departamento de Asuntos Regulatorios, atendiendo
instrucci6n de las personas designadas para conformar ia Comisi6n Institucional de
Rendici6n de Cuentas (CIRC) a fin de darle cumplimiento a 10 dispuesto en el articulo 14 del
capitulo IY "Directriz para Rendici6n de Cuentas de la Emergencia Nacional por la Pandemia
del COVID-19", segun detalle siguiente:

ANTECEDENTES
•. El Pleno del Instituto de Acceso a la informaci6n Publica, en ejercicio de las

atribuciones legales establecidas en los articulos 3 letras "a' y "bO,51 Y 58 letras "a', "b', "c' y
"r de la Ley de Acceso a la Informacl6n Publica; y, a ralz de 10 expresado por la Oficina de la
Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, respecto al contexte
actual de emergencla sanitaria declarada por la pandemia COVID-19, que es obligaci6n de
los Estados garantizar el acceso a la informacl6n, la transparencia, la rendicl6n de cuentas y
la participaci6n ciudadana, emiti6 la Directrlz para Rendici6n de Cuentas de la Emergencia
Nacional por la Pandemia del COVlD-19 en fecha 03 de abril de 2020.

b. En ese contexto, mediante correo electr6nico de techa 17 de abril de 2020
y recibido en fecha 20 de abrll de 2020, el Instituto de Acceso a la Informaci6n Publica,
inform6 que a fin de impulsar la transparencia, la rendici6n de cuentas, la etica publica en el
uso de los recursos y fondos utillzados y actividades realizadas, se debe nombrar la
Comisi6n Institucional de Rendici6n de Cuentas (CIRC), de conformidad al articulo 14 de la
Directriz para Rendici6n de Cuentas de la Emergencia Nacional por la Pandemia del COVID-
19, por 10 que, el equipo debe de estar integrado de lasiguiente manera:

1) Una persona designada por la maxima autoridad de la instituci6n.
2) Unidad de Acceso a la Intormaci6 Publica (UAIP).
3) Unidad de Adquisiciones y Contrataclones de la Administraci6n Publica.
4) Unidad Flnanclera.
5) Responsables de otras unidades que resulten involucradas.

c. De conformldad al articulo 15, de la Directriz para Rendici6n de Cuentas de
la Emergencla Nacionai por la Pandemia del COVID-19, las funclones a ejercer por parte de)
la Comisi6n son las siguientes:

1) Recopilar la informaci6n que generen las unidades adminlstrativas durante
la emergencla;

2) Facilitar las herramientas a la UAiP para que divulgue la informaci6n .
3) Garantizar la actualizaci6n peri6dica de la informaci6n; y
4) Elaborar propuestas de eventos de rendici6n de cuentas sobre

diferentes areas de gesti6n de la instituci6n.

NOTA GONfIO"NC!AL: La _ COOl_ 111_ doCUntnIo °COITIO_ ortglnldo on 01CENTRO FARIIACeunco De LA FUEJIZA ARMADA
__ 60 cont_ Y _ puede __ pot 10 __ 0 oompaIIl•• 10"'"' •••• cIrigIdo.81 no.o 01 _.Iorio _,_ ouoIquIor
'-.druoicln.cIo_ ooopl.lotIIopon:jo(do_-"-ooulrtormo<:lfAl •• ptOi1IbIdoyon_potloloy.$ipotorrorroclbo _ _""o
ctoa.om.rto, fhOr I'HnYIwto 0 entt6gr.*o. IU remit-. 'I borTwIo inIMdlatImInl•.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

II. RECOMENDACI6N
De acuerdo a 10 anteriormente expuesto y base legal, esta Gerencia General

recomienda que se autorice la conformaci6n de la Comisi6n Institucional de Rendici6n de
Cuentas, segun detalle siguiente:

. Responsable segun art. 14 de\ Nombre Cargo la Directriz.

Edgar MoisEls Alvayero Gerente General Persona designada por la
Santos maxima autoridad

Rosa Ines Montoya de Oficial de Acceso a la Unidad de Acceso a la
Campos Informaci6n Publica Informaci6n Publica

Hugo Roberto Gerente de Adquisiciones y Unidad de Adquisiciones y
Hernandez Rivera Contrataciones Institucional Contrataciones Institucionales

Carmen Elena Aguilera Gerente Financiera en Unidad Financiera
Recinos Funciones

Kenya Xochllt Avelar de Gerente Comerclal Responsables de olras
Parada Unidades que resulten

involucradas

Karen Stephani Dlaz Gerente Administrativa Responsables de otras
Mejia Unidades que resulten

I involucradas

v

Acuerdo N° 7
EI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar el nombramlento de la

Comisi6n Institucional de Rendici6n de Cuentas, a fin de darle cumplimiento a 10 dispuesto
en el articulo 14 del capitulo IV "Directriz para Rendici6n de Cuentas de la Emergencia
Nacional por la Pandemia del COVID-19", segun detalle:

Nombre Cargo
Responsable seg6n art. 14 de la

Dlrectrlz.

Edgar Moises Alvayero Santos Gerente General Persona designada por la maxima
autoridad

Rosa Ines Montoya de OHelal de Acceso a la Informaei6n Unidad de Acceso a la Informaci6n
Camoos Publica Publica

Hugo Roberto Hernandez Gerente de Adqulslciones y Unidad de Adqulsiciones y
Rivera Contratadones Instltucional Contrataclones Instltuelonales

Carmen Elena Aguilera Gerente Flnanciera en Funeiones Unidad Financlera
Recinos

NOTA CQNFlQENClAb' UI rntannM:t6n contenld. «I eat. docuIMnto 0 correa IIhtctr6nk:lo ongIMdo en eI CENTRO FARMAceunco Ol!. LA FUERZA ARMADA
conti..,. flfofmIci6n ~ y 1010 puede Itr uUl/zad1 pot II: ptl'lOOl, en~ 0 COfl1)atIII • II CUll ,,16 clri~. 51 no " ,I dutlnatarto autortzadO, QlaIqUiIr
...t.ncl6n, difUli6n. di.trlbud6n 0 oopI. tOUll 0 perclIII de ••• docurMn(o 0 au Informad6n •• proNbidti Y let' undoned. par Ia t.v. SI pot etrOI' redbe ast_ nnujl 0
doOJmento, flvO( reenvlarlo 0 enlreguelo •• u remitent. y borrarlo InmeOIMament ••
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Kenya Xochllt Avelar de Gerente Comercial
Responsables de otras Unidades que

Parada resulten involucradas

Karen Stephani Dlaz Mejia Gerente Admlnistrativa Responsables de otras Unldades que
resulten Involucradas

-
No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta

reunion a las dieclocho horas con treinta minutos del dla velntiocho de mayo del dos mil
veinte y como constancia finnamos confonnes.

~~S~~GOOOY
CAPITAN Y DOCTOR

PRIMER VOCAL

NOTA CPNFlpCNCJAL: L.. IrIormadM contenld ••.••• ,_ docurnento 0 aon.o IIfedr6nico orIgiMdo 1M.' CENTRO FARMAC&U'TICO DR LA FUERZA ARMADA
contIene nfonnaci6n COC"IIdenclIf Y IOfo puede HI' ••••,ltIda par I. pwaona, entk*t 0 COf1lMI{II•• I. c:u.I ••• ~do. SI no " ., dQUnat8f1o .utori%edo, cuakfJ-
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CONFIDENCIAL
Palina 15 de 15




