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ACTA N° 34-2020 EXTRAORDINARIA
Reunidos en la sala de seslones del Centro Farmaceutlco de la Fuerza Armada, a las
dieclseis horas del dla once de junio de dos mil veinte, los senores miembros del Consejo
Directivo: General de Brigada Miguel Angel Rivas Bonilla, Presidente; General de Brigada
Juan de Jesus Guzman Morales, Vice·presidente; Capitan de Fragata DEMN Francisco
Yohalmo de Jesus Mejia Martinez, Secretario; Capitan y Doctor Carlos Manuel Corleto
Godoy, Primer Vocal y Coronel PA OEM Abel Eduardo Alvarenga Sanchez, Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 11JUN2020.

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION EXTRAORDINARIA
EI Sr. Gerente General present6 agenda de trabajo.
Acuerdo N°i
EI Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

II. LECTURA DE ACTA N° 33-2020
Se dio lectura al Acta N° 33-2020 se resuelve:

Acuerdo N° 2
EI Consejo Dlrectivo aprueba el Acta W 33-2020.

III. OFICIOS COSAM

EI Sr. Gerente General inform6 al ConseJo Directivo, que se recibieron oficios del
COSAM, que se detallan a continuaci6n:

OFICIOS RECIBIDOS ACUERDO N° 3

1.- Oficio N" 711 UCP/Comandancia del
COSAM: EI Consejo Dlrectlvo se dlo por
enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente
General, que sa autoriza el Inlclo del proceso de
adquisicl6n del Suministro de Cloro, organico de
polvo, detergente industrtal para el area de
lavanderla del HMC, allo 2020, por un monto
aproximado de compra establecido de DIEZ MIL
DOLARES DE LOS ESTADOS UNiDOS DE
AMERICA (US$ 10,000.00), ~l)n 84, tomando
en conslderaci6n que en el fondo de Utiiidades,
se cuenta con una dlsponlbillda de NOVENTA
Y SEIS MIL TRESCIENTOS QUINCE DOLARES
CON VEINTISEIS CENTAVOS DE DOLAR DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$96,315.26), bajo la modalidad de Llbre
Gesl16n segun 10 establece los artJculos 39, 40
literal b) y 68 de la LACAP, a trav6s del fondo

de las Utllidades. ~
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1.· Olicio N" 711 UCP/COSAM de facha
25MAY020 en el cual el COSAM esta
sollcitando autorizaci6n para la adquisici6n del
Suminlstro de Cloro, organlco de polvo,
detergente industrial para el area de lavanderia
del HMC, ano 2020.
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2.- Oficio W 804 UCP/COSAM de feeha
OSJUN020, en donde solicitan autorizacl6n para
dar inieio al proceso de adquisici6n de los
cOdigos sin adjudlcar de la LicitaclOn Publica W
03/2020/MED/COSAM denomlnada Suministro
de Medlcamentos para el COSAM, ano 2020.

2.- Oficio W 804 UCP/Comandancia del
COSAM: EI Consejo Directivo se dio por
enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente
General, que se autoriza el Inicio del proceso de
adquisiciOn de los cOdigos de medicamentos sin
adjudicar de la LicitaciOn Publica W
03/2020/MED/COSAM denomlnada "Suministro
de Medlcamentos para el COSAM, ano 2020·,
p~r un monto estimado de compra segun el
formulario 94 de DOSCIENTOS TRECE MIL
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO CON
SETENTA Y CINCO CENTAVOS DE D6LAR DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$213,564.75), tomando en consideraciOn que
para el rubro de MEDICAMENTOS, del Fondo de
las Aportaclones Procedentes del 4% del
personal del alta y 1% del personal pensionado
de la Fuerza Armada, se cuenta con una
disponibilldad presupuestaria de DOSCIENTOS
TRECE Mil QUINIENTOS SESENTA Y
CUATRO CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS
DE D6LAR DE lOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 213,564.75), bajo la modalidad
de Licitacl6n Publica segun 10 establece el Art.
59 de la LACAP.

IV. PROPUESTA DE REMUNERACION ADICIONAL PARA PERSONAL DEL CEFAFA
JUNIO 2020
La Sra. Gerente Administrativa present6 al Consejo Directivo la propuesta de

remuneraci6n adicional para personal del CEFAFA junio 2020, la cual estaba conformada
segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DEL CEFAFA
Art. 7.- Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo las sigulentes: Literal c): Acordar
las prestaciones y las erogaciones destinadas a promover y estimular activldades culturales,
educativas, deportivas y sociales del personal.
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
Art. 2.- La estructura organizacional con que cuenta el CEFAFA para el cumplimiento de sus
fines, se c1asifican en areas de direcci6n, asesoria, administraci6n, control y ejecuci6n y son
las siguientes:
Consejo Directivo
Auditoria Interna
Gerencia General
Gerencias de Area, Departamentos y Coordinaciones
Unldades Asesoras y de Apoyo
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~ CONROE"CIA'- 0_J CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA '. T .
Art. 7.- REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO ~
Todos los trabajadores del CEFAFA, sin distinci6n, tendrfm derecho a las prerrogativas que ~ "
otorga el C6digo de Trabajo vigente, asl como a usar los servicios que como prestaciones en
beneficio de ellos estan establecldos por el CEFAFA 0 los que se establezcan en el futuro.

Art. 52.- Los empleados gozaran en el mes de Junio de cad a aflo de una remuneraci6n
adiclonal cuyo monto sera estipulado por el Consejo Directivo, la cual estara en proporci6n al
cumplimiento de los objetivos institucionales trazados de acuerdo a 10 establecido en la
planificaci6n cel ejerclcio vigente.

POLiTICA DE ~AGO DE BONIFICACI6N

B. CONSIDERACIONES
1. Con base a 10 establecido en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) y a la

Politica de Bonlficaci6n autorizada en reuni6n de ConseJo Directivo en fecha 09JUN020 se
eleva al Honorable Consejo Dlrectlvo la propuesta de remuneraci6n adlcional a otorgar a los
empleados del CEFAFA.

2. La asignaci6n presupuestaria para la remuneraci6n adicional establecida en
el Art. 52 del RIT, incluida en el presupuesto 2020 es de $216,340.00, aprobado por el
Consejo Directivo segun Acuerdo No 12, Acta No. 75-2019 de fecha 10DIC019.

3. Se tiene previsto provisionar contablemente al mes de Junio 2020 la cantidad
de $121,479.48, para otorgar la remuneraci6n adicional a los empleados del CEFAFA.

4. Para el personal cuyo salario es pagado por fondo COSAM y Program a de
Rehabilitaci6n, el pago de la remuneracl6n adicional sera cubierto por fondo CEFAFA.

5. Se revis6 el cumplimiento de los ingresos 2019, teniendo como resultado que
en dicho periodo se dio un cumplimiento del 97.5% de la meta presupuestada, asimismo
para el ejercicio vigente se ha alcanzado un 90.7% de la meta presupuestada de enero a
mayo 2020.

C. PROPUESTA DE REMUNERACI6N ADICIONAL
Tomando en cuenta el porcantaje de cumplimiento de las metas de ventas para

el aflo 2019 y la venta alcanzada de enero a mayo del 2020, se propone los sigulentes
escenarios para ser evaluados por el Honorable Consejo Directivo:

1. Otorgar el 75% de la remuneraci6n mensual par empleada. Begun detalle

siguiente:
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2. Otorgar el 50% de la remuneraci6n mensual por empleado

I PORCENTAJE 808RE
REMUNERACION MENSUAL

No. EMPLEADOS MONTO A EJECUTAR I FONOO I
I 50% 215 $61,434.71 I CEFAFA I

D. RECOMENDACION
La Gerencia Administrativa, recomienda al Honorable Consejo Directivo del

CEFAFA. tomar en consideraci6n evaluar los dos escenarios propuestos para otorgar la
bonificaci6n al personal del CEFAFA, con base al resumen siguiente:

1.

75%

No. EMPLEAOOS MONTO A EJECUTAR FONOOPORCENTAJE SOBRE
REMUNERACION MENSUAL

215 $92,152.06 CEFAFA

2.

50% $61,434.71

PORCENTAJE SOBRE
REMUNERACION MENSUAL

Acuerdo N" 4
EI Consejo Directivo se dio por enterado y aeuerda autorizar la propuesta detallada en

el numeral 1., para otorgar la bonifieacI6n al personal del CEFAFA, con base a la normativa
legal y al resumen siguiente:

75%

V. PROPUESTA DE PRORROGA, LlQUIDACION Y REINVERSION DE DEPOSITOS A
PLAZO, FONDO CEFAFA

La Sra. Gerente Finaneiero en Funciones present6 al Consejo Directivo, la propuesta
de pr6rroga. Iiquidaei6n y relnversl6n de dep6sitos a plazo, FONDO CEFAFA, la eual estaba
conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
Reglamento de Ley de CEFAFA
Art. 15.- La inversi6n del patrimonio del CEFAFA debera hacerse en las mejores condiciones
de seguridad, rendimiento y liquidez, para beneficia del mismo; prefiriendose en igualdad de
circunstancias, las que ademas garanticen mayor utilldad social.
Politica de Inversiones
Art. 9.- Las inversiones financieras se entienden como las efectuadas en conceptos de
dep6sitos bancarios 0 trtulos valores nacionales 0 extranjeros a adquirir por el CEFAFA y
deberan cumplir con los siguientes aspectos:

NOTA CQNADENcrAL: La int'orm.c:i6n cant.nldl en t,l. doeumento 0 correo electt6nkxl ot1g1neOo en 8' CENTRO FA"MAceunco DE LA FUERZA ARMADA
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g. No se podra concentrar en un solo emisor, mas del 80% del monte total de las inversiones
f1nancleras.

B. DETALLE DE INVERSIONES FINANCIERAS
Se presenta detalle de las inversiones Financieras del CEFAFA al 11JUN020, por fondo,
banco/emisor y las condiciones de plazo y tasa, asl como tambien el calculo de la
rentabilidad a ganar en cada uno y techas de vencimiento.

La propuesta se entocara en prorrogar 2 certificados a plazo per US$ 500,000.00 clu, liquidar
y reinvertir 1 certificado p~r US$ 700,000.00 con vencimientos 11, 13 Y 16JUN02o
respectlvamente y plazo de 180 dras, del Fondo CEFAFA.

C. DISTRIBUCI6N DE INVERSIONES FINANCIERAS
AI 11JUN020, se tiene un total de $13,562,666.00 de inversiones financieras. La distribuci6n
de estas inversiones financieras se encuentra asr: en dep6sitos a plazo se tienen inversiones
p~r $12,041,666.00 que representa el 88.79% del total de Inversiones y en Bonos
Corporativos se tiene invertido $1,521,000.00, que representan eI11.21% del total.

D. COTIZACIONES BANCARIAS

Se propone prorrogar 2 certificado a plazo p~r US50o,000.00 clu a un plazo de
180 dlas y tasa de interes de 7.25% y liquidar 1 certificado a plazo por US$700,000.00 a un
plazo de 180 dlas y reinvertirlo a un mlsmo plazo 180 dras y una tasa de interes de 7.00% a
7.25%, con BANCOVI.

E. CONCLUSION
1. Se propone prorrogar dos certificados a plazo per US$500,000.00 clu con

vencimiento 11 y 13JUN020 del Fondo CEFAFA, a un plazo de 180 dlas y tasa de interes de
7.25% con BANCOVI.

2. Se propone liquidar y reinvertir un certificado a plazo p~r US$700,000.00 con
vencimiento 16JUN02o, plazo de 180 dras. Incrementan la tasa de rnteres de 7.00% a 7.25%
con BANCOVI y debido a que esta dentro del margen del 50% de distribuci6n.

F. RECOMENDACION

Se recomlenda al Honorable ConseJoDirectivo del CEFAFA, autorlzar 10 slgulente:
1. Prorrogar dos certificados a plazo p~r US$500,OOO.OOclu con vencimiento 11

y 13JUN020 del Fondo CEFAFA, a un plazo de 180 dras y tasa de Interlls de 7.25% con
BANCOVI.

2. Liquidar y reinvertir un certificado a plazo p~r US$700,OOO.00con vencimiento
16JUN020, plazo de 180 dias. Incrementan la tasa de interes de 7.00% a 7.25% con
BANCOVI y debido a que esta dentro del margen del 50% de distribuci6n.

Acuerdo N° 5

EI Consejo Directivo se dio p~r enterado y acuerda 10 siguiente:

1. Autorizada la pr6rroga de dos certificados a plazo p~r US$50o,000.OOclu Ci),n
vencimiento 11 y 13JUN020 del Fondo CEFAFA, a un plazo de 180 dlas y tasa de interes de
7.25% con BANCOVI.

NOTA CONF!QENClAb: La 1__ on ,Il10 __ 0 CCITIO __ otIljnIdo on II CENTRO 'ARMACIU11CO DI LA FUElWI ARMADA
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2. Autorizada la liquidaci6n y reinversi6n de un certificado a plazo por
US$700,OOO.00con vencimiento 16JUN020, a un plazo de 180 dias, incrementando la tasa
de interes de 7.00% a 7.25% con BANCOVI, tomando en consideraci6n que esta dentro del
margen del 50% de distribuci6n.

VI. PUNTOS VARIOS
1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum N° 492 de

fecha 10JUN020 procedente de la Gerencia de Adquisiciones haciendo referencia al contrato
N° 125 LP 10/2018/DISENO/CONTRUCCI6N/PARQUEO/HMC-COSAM Y al contrato N" 158
CP N" 0112019/SUPERVISICN/DISENO/CONSTRUCCI6N/PARQUEO/HMC, para informar
10 siguiente:

I. CONSIDERACIONES
a. Que la admlnistradora de Contrato N" 158 CP N°

01/2019/SUPERVISI6N/DISENO/CONSTRUCCI6N/PARQUEO/HMC, manifiesta mediante
memorandum SG-099/020, de fecha 02JUN2020, que recibi6 por parte de la Sociedad
Estructuristas Consultores, S.A. de C.V., los pianos presentados p~r la sociedad
Constructora Duran Vasquez, S.A. de C.V., los cuaies tienen el visto bueno de la supervisi6n
de la obra, 10 anterior a fin de realizar el tramite de permisos de construcci6n ante la
OPAMSS.

b. Que en fecha 04JUN2020, este Centro Farmaceutico recibi6 oficio N° 0888
de la Jefatura del EMGFA, en el cual remitieron informe sobre la evaluaci6n de Construcci6n
del Helipuerto en el Hospital Militar Central, el cual fue emitido por el Departamento de
Seguridad Aerea y Prevenci6n de Accidentes de la Fuerza Aerea en el cual califica como
factible la construcci6n del Helipuerto.

II. RECOMENDACI6N
De acuerdo a los considerandos anteriores y con base a la ch~usula 111)

CONDICIONES ESPECIALES Y ESPECIFICACIONES T~CNICAS PARA EL DISENO Y
CONSTRUCCI6N DEL ESTACIONAMIENTO numeral 1) CONDICIONES DEL DISENO
literal b) del contrato 158 CP N" 01/2019/SUPERVISICN/DISENOI
CONSTRUCCICN/PARQUEO/HMC, el cual expresa "Todo el trabajo de disei\o sera
elaborado por la Contratada y corresponde a esta instituci6n otorgar 8xpresamente ia
aprobaci6n 0 no de los disei\os propuestos, siendo que la supervisi6n del proyecto calific6 la
propuesta de disei\o de la obra, teniendo las competenclas tecnicas para elio, esta Gerencia
General recomienda 10 siguiente:

a. Autorizar los pianos del proyecto de acuerdo a 10 estipulado en el citado
contrato.

b, Autorizar que la Gerencia de Adquisiciones notifique al administrador de
contrato, supervisi6n de la obra y a la sociedad Constructora Duran Vasquez. S.A. de C.v.,
la aprobaci6n del disei\o para que continue su ejecuci6n.

c. Autorizar que se solicite mediante oficio al COSAM la Solvencia tributaria
municipal actualizada del inmueble y recibo de agua y luz reciente.

NOTA COHFJQftlgAL' La infotmKlOn cont.rude ., •• t. documento 0 COI'1'.o etectr6nIco origfnedo .., .1 CENTRO FARMACEt.mCO DE LA IIUEftZA ARMADA
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d. Autorizar que se remita la documentaci6n a la Constructora Duran Vasquez,
S.A. de C.V., a efecto que aste tramite los permisos pertinentes de conformidad a la ch~usula
III) numeral 1 del Contrato 125/2018.

e. Autorizar que se envle el tramite a la Sociedad Constructora Duran Vasquez,
.A. de C.V., para que presente el diser\o del parqueo ante la OPAMSS.

f. Autorizar el tramite de pago una vez presentado el mandamiento de pago
correspondiente de conformidad a la modificativa de contrato N" 1 Clausula VI), que
literalmente aice: 'sera responsabilidad de la contratada realizar los tramites
correspondlentes ante el VMVDU, OPAMSS Y Alcaldla municipal de San Salvador, pagos
que correran baJo la responsabilidad de CEFAFA, para 10 cual la contratada debera de
prese tar a tesoreria del CEFAFA, un recibo por la cantidad a relntegrar, anexando los
comprobantes de los pagos realizados' la cual consta en acta N" 27, acuerdo 14 de fecha
15ABR019.

g. Autorizar que se inicie la fase de construcci6n, una vez autorizados los
pianos por la OPAMSS y levantado las medidas sanltarias impuestas por la pandemia
COVID-19, p~r las /(utoridades de Salud y Gobiemo Central.

Acuerdo N° 6
EI Consejo Directivo se da por enterado y acuerda 10siguiente:

a. Autorizados los pianos del Pfoyecto de acuerdo a 10estipulado en el contrato 158
CP N" 01/2019/SUPERVIS16NIDISEF401CONSTRUCCI6N/PARQUEO/HMC.

b. Se encomienda al Sr. Gerente General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquislciones para que notifique al administrador de contrato, supervisi6n de la obra y a la
sociedad Constructora Duran Vasquez. SA de CN., la aprobaci6n del disel'lo para que
continue su ejecuci6n.

c. Autorizado que se solicite median e OOcloal COSAM, la Solvencla trlbutaria
municipal actualizada del inmueble y recibo de agua y luz reciente.

d. Autorizado que se remita la documentaci6n a la Constructora Duran Vasquez,
SA de C.V., a efecto que asta tramite los permisos pertinentes de conformidad a la clausula
III) numeral 1 del Contrato 125/2018.

e. Autorizado que se envle el tramite a la Socledad Constructora Duran Vasquez,
SA de C.V., para que presente el disel'lo del parqueo ante la OPAMSS.

f. Autorizado que se realice el tramite de pago una vez presentado el mandamiento
de pago correspondiente de conformldad a la modiflcativa de contrato N° 1 ClaU8UlaVI), que
literalmente dice: 'sera responsabilidad de la contratada realizar los tramltes
correspondientes ante el VMVDU, OPAMSS y Alcaldla municipal de San Salvador, pagos
que correr{m bajo la responsabilidad de CEFAFA, para 10 cual la contratada debera de
presentar a tesorerla del CEFAFA, un recibo por la cantidad a reint~rar, anexando los
comprobantes de los pagos realizados' la cual consta en acta N° 27, acuerdo 14 de fecha
15ABR019.

g. Autorlzado que se Inleie la fase de eonstruecl6n, una vez autorizados 108 pianos
por la OPAMSS y levantado las medidas sanitarias impuestas por la pandemla COVID-19,
p~r las Autoridades de Salud y Gobiemo Central. )\
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2. Respetuosamente informo a ustedes, que en fecha 10JUN20, el administrador del
contrato derivado de la Contrataci6n Directa No 01/2018/PLANTA GENERADORA DE
OXIGENOMEDICO/COSAM denominada "SUMINISTRO, INSTALACI6N Y PUESTA EN
MARCHA DE EQUIPO GENERADOR DE OXIGENO MEDICO PARA EL SISTEMA
HOSPITALARIO DE LA FUERZA ARMADA DE EL SALVADOR, Ing. Nelson Javier Sanchez
Solis present6 informe sobre emergencia suscitada el 31MAY2020, en donde el sistema de
oxrgeno hospitalario manifest6 baja pureza de oxfgeno, hacilmdose presente el personal
tecnico de la sociedad contratada Corporaci6n Noble, determinando que la falla obedeci6 a
que el Booster del Generador 1, estaba danado; siendo que existe una garantla de tres anos,
la contratada respondi6 y sera provisto el repuesto.

De 10 anterior, la sociedad contratada expone que ha existido un aumento
considerable en la demanaa de oxfgeno en la torre hospitalaria y ademas de la adecuaci6n
de 16 camas nuevas en el area de UCI de los bungalos. Prueba de este alto consumo son
los registros del medidor de consumo que ha reportado durante los ultimos meses un
maximo 21.80 Nm3/h y un mlnimo de 19.20 Nm3/h. condici6n sumamente diferente a los
meses anteriores en donde se reportaban maximos de 12.00 Nm3/h y mfnimos de 7.00
Nm3/h.

Asimismo informan que. de seguir aumentando el consumo de oxfgeno en el
hospital, los equlpos adquiridos no lograran suministrar tales exigenclas, es por ello que
sometemos a su consideraci6n el adquirir una ampliaci6n en la producci6n de generaci6n
oxigeno; de esta manera podra tener la carteza que el sumlnistro de oxlgeno sera el
necesario por estas nuevas y futuras demandas.

En raz6n de las circunstancias expuestas por la sociedad contratada, se coligen las
siguientes condiciones:

1. Que debido a la Pandemia del COVID-19. la demanda de oxfgeno medico del
Sistema de Sanidad Militar ha incrementado y ha duplicado su consumo, consecuentemente
el equipo generador de oxigeno medico ha duplicado su producci6n. Por tanto, siendo que
existe una constante proporcional de incremento en la demanda el equipo no sera suficiente,
prueba de ello ya se suscit6 el primer incidente por tener al limite su capacidad de
producci6n.

2. Que es necesario contratar personal tecnico que este de lieno a constatar la
operatividad de la Planta de Oxfgeno y al proceso de IIenadode cilindros.

3. Que el COSAM haga sus evaluaclones y acciones para regularizar su
consumo 0 que adquieran p~r sus medios el resto del consumo 0 que requleran a este
Centro Farmaceutico para que haga la contrataci6n del equipo necesario para suplir sus
necesidades

Acuerdo N° 7
EIConsejo Directlvose da por enteradoy acuerda10 siguiente:
a. Se encomienda al Sr. Gerente General que gire instrucciones a la Gerencia

Administrativa para que a traves del Departamento de Recursos Humanos se contrate al
personal tecnlco que este de lIeno a constatar la operatividad de la Planta de Oxigeno y al
proceso de lIenado de clllndros, en conslderacl6n de la tabla salarlal presupuestada.

NOTA CONFlPENCIAL: La Infonnacloo COfUonidt .,.. .11. doaMnentO 0 oorreo .1edr6rico origlnedo en eI C!HTRO FAAMACELmCO DE LA FU£RZA ARMADA
c:ontltn"M inl'ormIId6n confidlnc:lel Y salo PI*'o •••. uIIRzadIII pol' I. peranl, ."tIdacI 0 ~I •• I. c:ual •• " d1r1Q1do.SI no II ., de,11naUtrio Nof1z.oo. wll~
rotonci6n, difuai6n, cI.tribud6n G oopIa total 0 pMCi" de Nt. dOo.Imento 0 tu InformaeKIn •• p!'Ohibldiiy"" MnCIon~ por 'e '-Y. Si pol error,.aN eat. rnonIIajo 0
documento, tIlYO!' reenv111f100 enlt6Vuelo a au remltenle y boITIiI1O Inmedlltamente.
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b. Comunicar a traves de aficia al COSAM para que haga sus evaluacianes y
acciones para regularizar el consumo requerido y de ser necesario gestionen ante el Consejo
Directivo del CEFAFA las necesidades que en relaci6n a la demanda de oxigeno requiera
sea incrementada.

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reuni6n a las dleciocho horas con quince minutos del dia once de junio del dos mil veinte y
como constancia firmamas conformes.

~~~
CARLOS MANUEL CORLETO GODOY

CAPITAN Y DOCTOR
PRIMER VOCAL

NOTA CONFlDEHCJAL: La Wonnaci6n contenida en hi. docwnento 0 oorreo eledr6nlco origInedo ." _ CENTRO FARMACEU1lCO De LA FUERZA ARMAOA
conu.rw Wormld6n ~ y toIo pu.s. • ., utlllz~ per •• pertana, .""*' 0 oompa"ll •• '- c.Ja1 a'" dlJigldo. Si no ••• 1 deattnat.rio IIUt01Z8dO. CUIIkp.IIIIr
retenci6n, dIfutlOn, dlltrlbuci6n 0 oopIa tot. 0 pwcW de •••• c:Ioc::uMnto 0 au InfCll'TMd6n•• prohIbIda y •••. , NnOonadII por I. ley. SI per error ,.abe att. ~ 0
doeurner'«o, favor I1MN'WIMkI 0 entr*guefo a au remltenla y botrn 1rwMd1aWnente.
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