GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: ADMINISTRATIVA
PERIODO:

DEL 01 ABRIL AL 30 JUNIO
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

ABRIL A JUNIO
GERENCIA : ADMINISTRATIVA
AREA: TALENTO HUMANO
PERIODO: ABRIL A JUNIO 2020
ACTIVIDADES POR EL FONDO DE APOYO AL UNIDAD DE META META % DE
N® OBJETIVOS/PROPOSITOS N° 4 OBSERVACIO
: COSAM MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA EJECUCION Nee
Revisién y control de marcaciones de asistencia Reporte 3 3 100%
: T No se coordiné pruebas de poligrafo para este fondo menos a la meta debido a laj
d
MM%mnnm_ﬂ_‘__Hm pruebas poligréficas pre empleo | Poligrafo 3 0 0%
D i o . e cuar domiciliar que generd problel de movilizacion de los candidatos.
esarrollar actividades adecuadas Pago de pla de salarios personal .
g para una efectiva y eficiente 3 permanente Planilia 3 3 100%
administracién del departamento de [ 4 | E(aboracion planilla ISSS Planilia 3 3 100%
Talento Humano del CEFAFA " = -
5  |Elaboracién planilla AFP Planilla 3 3 100%
6 |Elaboracion Planilla IPSFA Planilla 3 3 100%
Tabulacion de resultados de evaluacién de Seglin observacion que se puso en meta progr da anual, el nu dep | variara
desempefio del personal Reporte 12 12 100% de acuerdo a personal activo, el namero de empleados a evaluar al mes de junio era 12
emoleados
Contar con personal capacitado para Debido a la declaracién de emergencia nacional por el COVID-19, el distanciamiento social
2 que contribuya al alcance de los Ejecucion del Plan de Capacitaciones Capacitacion 1 y suspensién de todas las clases de cualquier indole todas las empresas capacitadoras
objetivos institucionales. s . 3
cancelaron las capacitaciones coordinadas y autorizadas.
De acuerdo a la emergencia COVID-19 y faita de presupuesto para la compra de insumos
de proteccién contra contagio de los empleados el Consejo Directive autorizé en acta
3 Brindar las prestaciones establecidas Realizar gestion de compra de uniformes al] Expediente de No39, Acuerdo No.5 de fecha 10JUL020, que se reprogramara todo el presupuesto
al personal personal compra destinado a la compra de uniformes del 2020 hacia el especifico 54107 para la compra de
insumos e iniciar la compra de dichos insumos y postergar fa compra de los uniformes
hasta el 2021.
Debido a emergencia nacional por el COVID-19 y de acuerdo a Decretos Ejecutivos No.593,
Realizar las diferentes actividades A 339 Art.2, literal ¢ y No.594 se suspendid lag/Celebracién del dia del Padre y cumpleafieros,
motivacionales para el personal o solo_se-dio-almuerzo por el dia de a5 3»;~§/ ion de cualquier tipo de
fijignes por di t
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GERENCIA : ADMINISTRATIVA

AREA: TALENTO HUMANO

PERIODO: ABRIL A JUNIO 2020

ABRIL A JUNIO

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

STRATIVA

UNIDAD DE METH. META % DE
N° BJETIVOS/PROPOSITOS N® EL FONDO CEFAFA
s SCRLIDODESEOR MEDIDA | PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION DEBERVACIONES
1 |Revisidn y control de marcaciones de asistencia Reporte 3 3 100%
Gaon . o i Se coordiné 5 pruebas de poligrafo menos a la meta debido a la cuarentena domi
oordinar pruebas poligréficas pre empleo y y
2 especificas Poligrafo 13 8 62%
generd probl de movilizacién de los didat
Pago de planilla de salarios personal .
o g permanente Planilla 4 4 100%
Desarrollar  actividades adecuadas| 4 [Ejaporacion planilia 1SSS Planilla 3 3 100%
1 para una efectiva y eficiente 5 Elab ion planilla AFP " ry
administracion del departamento de 2boracionipianita Planilla S 3 100%
Talento Humano del CEFAFA 6 Planilla 3 3 100%
Segiin observacién que se puso en meta programada anual, el nimero de personal variara
" i de acuerdo a personal activo, el nimero de empleados a evaluar al mes de junio era 142
Tabulacién de resultados de evaluacién de . R
g desemperio del personal Reporte 141 130 92% empleados, pero solo se evalué solo 130 empleados debido a que el resto de empleados
{12} esta en cuarentena domiciliar obligatoria debido a emergencia nacional por el COVID-|
19 y de acuerdo a Decretos Ejecutivos No.593 y No.594
10 [Supervision a sucursales Planilla 15 15 100%
Contar con personal capacitado para L o Lista de Debido a la declaracién de emergencia nacional por el COVID-19, el distanciamiento social
2 |que contribuya al alcance de los} 1 |Ejecucion del Plan de Capacitaciones i 6 y suspensién de todas las clases de cualquier indole todas las empresas capacitadoras|
obietivos institucionales. cancelaron las capacitaciones coordinadas y autorizadas.
De acuerdo a la emergencia COViD-19 y falta de presupuesto para la compra de insumos
de pre ion contra contagio de los pleados el Ci jo Directivo autorizé en acta
3 Brindar las prestaciones establecidas 1 Realizar gestién de compra de uniformes al| Expediente de No39, Acuerdo No.5 de fecha 10JUL020, que se reprogramara todo el presupuesto
aijpersonal personal compra : destinado a la compra de uniformes del 2020 hacia el especifico 54107 para la compra de
insumos e iniciar la compra de dichos insumos y postergar la compra de los uniformes
hasta el 2021.
Debido a emergencia nacional por el COV)
Ejecucién del plan de incentivos para Realizar las diferentes actividades; D DE E
4 il 1 - %, 1 33%
motivacién del personal motivacionales para el personal
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

ABRIL A JUNIO
GERENCIA : ADMINISTRATIVA
AREA: TALENTO HUMANO
PERIODO: ABRIL A JUNIO 2020
: ACTIVIDADES POR EL FONDO DEL UNIDAD DE META" META; % DE
N°® OBJETIVOSIPROPOSITOS ¢ N | = BSERVACIONES
PROGRAMA DE REHABILATACION MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA EJECUCION 2
1 |Revisién y control de marcaciones de asistencia Reporte 3 3 100%
Coordinar pruebas poligraficas pre empleo y . o,
2 especificas Poligrafo 1 2 200%
Desarroliar actividades adecuadas 5 |Pagode planilla de salarios personal Plani o
anilla 4 4
1 para una efectiva y eficiente permanente 100%
administracién del departamento de 4 |Elaboracién planilla ISSS Planilla 3 3 100%
Talento Humano del CEFAFA 5 |Elaboracién planilla AFP Planilla 3 3 100%
6 |Elaboracion Planilla IPSFA Planilla 3 3 100%
" i Segln observacién que se puso en meta programada anual, el niimero de personal variara
Tabulacién de resultados de evaluacion de
9 desempefio del personal Reporte 29 29 100% de acuerdo a personal activo, el nimero de empleados a evaluar al mes de junio era 29
empleados
10 |Supervision Planilla 1 1 100%
Contar con personal capacitado para Debido a la declaracién de emergencia nacional por el COVID-19, el distanciamiento social
2 |que contribuya al alcance de los| 1 Ejecucion del Plan de Capacitaciones Capacitacion 1 y suspensién de todas las clases de cualquier indole todas las empresas capacitadoras
objetivos institucionales. e - 3
cancelaron las cap coordinadas y autorizadas.
De acuerdo a la emergencia COVID-19 y falta de presupuesto para la compra de insumos
de protecciéon contra tagio de los pleados el C jo Directivo autorizé en acta
3 |Brindar las prestaciones establecidas| | |Realizar gestién de compra de uniformes al| Expediente de No39, Acuerdo No.5 de fecha 10JUL020, que se reprog todo ef presup
al personal personal compra destinado a la compra de uniformes del 2020 hacia el especifico 54107 para la compra de
insumos e iniciar la compra de dichos insumos y postergar la compra de los uniformes
hasta el 2021.
Debido a emergencia nacional por el COVID-19 y de acuerdo a Decretos Ejecutivos No.533,
Ej i6n del plan de i 8 Reali i i | Padre y cumpleaiieros,
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO POA 2° TRIMESTRE

GERENCIA ; ADMINISTRATIVA
AREA: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
PERIODO: ABRIL - JUNIC DE 2020
No.| OBJETIVOS/PROPOSITOS | No. | AGTIVIDADES POREL FONDO CEFAFA | META | UNDADDE [\ mr o T META EJECUTADA Al OBSERVACIONES
} ANUAL MEDIDA X EJECUCION
Atender necesidades demandadas por las
diferentes 4reas a través de Solicitudes en o El mantenimiento y mejoras se realizado con
i Sucursales y  oficinas  Administrativas 60 Didenes 1o FT 220% personal del area de mantenimiento.
{mantemiento y mejoras a infraestructura).
Realizar ampliaciones y remodelaciones en el ] . .
2 |Edificio Administaivo, inmuebles del] 9 [fctas e informe 3 2.00 67% coenn o dEmemRcees] (e
CEFAFA, y locales de Sucursales. _ i
Coordinar el mantenimiento preventivo ylo
Mantener en buenas condiciones correctivo  de los equipos de aire Ordenes de .
1 tas oficinas del  Edificio| ° jonados existentes en el edificio 100 trabajo 2 2500 fER:
Administrativo y locales de administrativo y Sucursales del CEFAFA.
Sucursales CEFAFA Realizar supervisién fisica en las sucursales y
4 |oficinas administraivas que han recibido ) hidiade 3 10.00 333% Personal técnico y jefe departamento.
servicio de mantenimiento segln contratacion supervision
de servicios.
5 Dar mmm:_a_msa. .m_ cumplimiento de los 120 Actas .am 30 47.00 157% Servicios
contratos por servicios. recepcion
Elaborar expedientes de los servicios
6 |contratados y administrados por servicios 11 Expediente
generales.
A Coordinar mantenimientos preventivos y/o Mantenimiento preventivo se realizado cadal
hi e
w\_oﬂﬂwﬂ_mh o _owghwm_gﬁ_,wm G| 1 |comectivos de  vehicuos propiedad de| 11 |Hoja de servicio 3 31.00 1033%  |5.000kms para los vehiculos y cada 3,000kms
2  eanca de las metas CEFAFA. motocicletas del CEFAFA.
institucionales. 2 Oooam:mq la adquisicion de vehiculos y 1 Actas m_m
motocicletas. recepcion
1 |Proporcionar transporte de acuerdo a lo|  go. Solicitud 255 188.00 74% Todos los vehiculos del CEFAFA
solicitado por las diferentes areas.
Proporcionar combustible a los motoristas .
Brindar transporte a todas las| o loris e misies] (606 Hoja control 150 217.00 145% Malas fentispedosisilios YshicliosNe ERARAYY
3 [areas del  CEFAFA  en asignadas en los vehiculos del CEFAFA. SNIAPOYQisegum.consUmo
actividades que realizaran con
fines de la institucion. Elaboracion y entrega de reporte de consumo
3 |de combustible a Gerencia Administrativa y 12 Reporte 3 3.00 100%
Contabilidad.
4 [Supervision de consumo de combustible. 12 Reporte 3 3.00 100%
Realizar  levantamiento de inventarios 5
Mantener actualizados en el i generales. 5 Reporte 3 400 133%
sistema, los bienes de Activo Elaborar Actas del levantamientc vy/o 3
& Fijo propiedad del CEFAFA 2 recepcién de Inventario de Activo Fijo. g sk 3 200 150%
. h 5 : . n
asignados al personal 3 NMM:N__qu en el sistema los bienes de Activo 6 Hoja de traslado 3 10.00 3339
Mantener actualizados en el 1 Elaborar cronograma de inventarios periddicos 1 Cronograma 1 1.00 100%
sistema los bienes, mediant _mﬁ o aiento de i PP
levantamiento de inventarios ecluar levantamiento m. inven m:n.u L _m_oo‘ en
5 |. . A 2 sucursales bodegas y oficinas Administrativas 57 Reporte 0 0.00
fisicos en las diversas del CEFAFA.
sucursales, bodegas y oficina m_m b A .. N T TP =
administrativas del CEFAFA 3 amm>wwww _umom Sllovanianientofce) inventano 57 Acta 0 5.00 Levantamiento de activos relizados en
= n : — sucursales y el Edificio Administrativo
Actualizar las existencias de| 1 mwm_om_wquymﬂ lisistemagiosibiencs]adquiidos 30 Reporte 9 8.00 89%
6 |bienes mueble e inmuebl mﬂ% » T & dificacion _de s Bi
propiedad del CEFAFA. g—[==ciar_a_codificacion_ de _os_ Bienesi_ . Reporte 9 8.00 89%
Adquiridos
Elaborar informe de los bienes que se
1 encuentren dafados, deteriorados y los que 1 Reporte 0 0.00

cumplieron su vida util durante el proceso de

levantamiento de inventarios periédicos




