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MENSAJE DEL SENOR 
PRESIDE NTE DEL CONSEJO 

DIRECTIVO DEL CEFAFA 

Miguel Angel Rivas Bonilla 
General de Brigada 
Director Presidente 

En mi calidad de Director Presidente del Consejo 
Directivo del Cenfro Farmacéutico de Ia Fuerza 
Armada, me es grato presentar la Memoria de 
Labores del CEFAFA 2019, dando a conocer un 
resumen de Ia sit uación de nuestra lnstitución, 
las actividades realizadas en beneficio del 
Sisfema de Sanidad Militar, el resultado de los 
estados financieros, las adquisiciones en apoyo 
al COSAM y al Programa de Rehabilitación, 
asI como Ia expansion de Ia gestión comercial 
con Ia incorporaciOn de nuevos clientes 
corporativos mediante alianzas estratégicas y 
nuestro enfoque a cliente pUblico, dándonos 
a oportunidad de acercarnos aCn mOs a Ia 
población salvadoreña y proyectar nuestra 
imagen y empoderar nuestro eslogan "Al 
servicio de todos". 
Es satisfactorio saber que nuestro trabajo ha 
sido evaluado por entidades fiscalizadoras 
y hemos obtenido resultados positivos, lo 
que nos Ilena de mucho agrado ya que 

trabajamos bajo los valores Institucionales de 
compromiso, trabajo en equipo, innovación, 
fransparencia y excelencia; en Ia bOsqueda 
de una administración eficiente de los recursos 
disponibles, asumiendo siempre el desaflo 
de mejorar año con año y orientar nuestros 
esfuerzos para superar los nuevos retos del 
futuro, aprovechando las oportunidades que 
se presentan, seguros que con Ia ayuda de 
Dios saldremos adelante. 
Al paso de coda año hemos vista elcrecimienfo 
del CEFAFA, con base al cumplimiento de 
los objetivos establecidos, lo cual nos ha 
permit ida ampliar Ia vision y compromiso con 
nuestra amada lnstituciOn, razOn de ser de 
toda Ia gestiOn comercial y administrafiva, 
mediante Ia donaciOn de medicamentos, 
insumos medicos y otros, todo en beneficio 
de los miembros de Ia Fuerza Armada y su 
grupo familiar, contribuyendo asi a alcanzar 
un mejor pa is. 
Quiero finalizar este mensaje, expresando 
mi más sincero agradecimiento a Dios 
Todopoderoso por su bendición, asimismo 
al Alto Mando de la Fuerza Armada quienes 
han depositado en mi Ia confianza de dirigir 
esta InstifuciOn que posee una de las más 
satisfactorias de las misiones que existen: 
ayudar a otros, experiencia de Ia cual he 
aprendido y crecido como persona. 
Asimismo, agradezco Ia labor de los Miembros 
del Consejo Directivo, quienes abrazan Ia 
vision de este Centro Farmacéutico con 
agrado y alto compromiso, de igual forma 
a la Gerencia General, Gerentes de Area, 
Jefes de Departamento, Asesores y 
al personal del CEFAFA, por asumir 
el compromiso de hacer propia 
Ia misiOn y Ia vision de tan 
prestigiosa InstituciOn. 	 'A 
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1. RESEfA DEL CEFAFA 

El CEFAFA es una lnstitución autónoma de derecho püblico que se encarga de suministrar 
medicamentos, insumos medicos, equipos y otros al Sistema de Sanidad Militar. El CEFAFA 

está integrado por personal altamente capacitado en las diferentes areas administrafivas y 
operativas, formando asI un equipo comprometido, innovador, transparente y desarrollando 

procesos de excelente calidad para el cumplimiento de los objetivos inst it ucionales. 

lnaugurciclón del ediflcio del CEFAFA 

El Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada 
tue creado mediante Decreto Legislativo No 
278, el 14 de diciembre de 1984, publicado en 
Diarlo Oficial NO 15, Tomo NO 286 el 22 de enero 
de 1985, surgiendo asi, coma una Institución 
Autónoma de Derecho Póblico y con recursos 
propios, con Ia finalidad fundamental 
de suministrar productos farmacéuticos y 
similares a los miembros de la Fuerza Armada 
y su grupo familiar. 

En julio del año 2016, P01 Decreto Legislativo 
N0439, fue reformada la Ley de creación del 
Centro Farmacéutico de Ia Fuerza Armada, 
que en su Art. 16-A, atribuyó al CEFAFA Ia 
administración de los fondos del Programa 

de Rehabilitación del Personal de Ia Fuerza 
Armada. De igual forma posee la función 
de comercializar productos farmacéuticos 
contando a esta fecha con veintitrés 
sucursales de Farmacias CEFAFA, donde se 
comercializan productos farmacéuficos de 
calidad y a precios accesibles. En el presente 
año 2018, el CEFAFA se encuentra en un 
proceso de mejora continua, refrescando su 
imagen y ampliando los servicios de atención 
personalizada a sus clientes a través de la 
diversificación de productos y de convenios 
corporativos con instituciones püblicas y 
privadas, preparándose para incursionar en 
otros eslabones de Ia compleja cadena del 
mercado farmacéutico. 
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1.2 FUNDAMENTO ESTRATEGICO DEL CEFAFA 

El fundamento estratégico del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada tiene su origen 
en la fmnalidad prindpal de la lnstitución, de la cual se deriva Ia misión a cumplir y se genera 
una vision para el largo plazo. 
La gestión del CEFAFA se desarrolla basándose en los valores insfitucionales que nos 
mantienen en la bUsqueda de Ia excelencia de los procesos para el logro de los objetivos 
institucionales. 

NUESTRA FINALIDAD 

HOSPITAL MLIT*S 

r 
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"Suministrar productos farm acéuticos, similares y 
otros insumos medicos que se requieran para Ia 

atención médica integral para los miembros de Ia 
Fuerza Armada y su grupo familiar". 



"Apoyar al Sistema de Sanidad Militar con 
recursos generados a través de las diferentes 
áreasde negocios yfondos en administración, 
gestionados eficiente y oportunamente" 

CEFAFA d(l 

"Ser una institución con una gestión innovadora, 
reconocida nacional e unternacionalmente por 
ofrecer bienes y servicios de calidad a nuestros 
clientes y beneficiarios, responsable socialmente y 
con un crecimiento sostenible que permita mayor 
apoyo al Sistema de Sanidad.Militar" 



Enriquecer las 
actividades através 
de Ia sinergia que se 

genera cuando se trabaja 
coordinadamente 

y con un sentido de 
colaboración 

Crear un entomb de 
confianza desde el cual 
promocionar el acceso 
libre a Ia informaciôn, Ia 
córnunicaciôn abierta y 

Iaparticipaciôn 	4 

Aplicar conceptos creativos y 
vanguardia para Ia mejora o 

enovaciôn de los procesos a 
raves de la investigacion de 

nuevos conocimientos y 
bUsqueda de soluciones 

alternativas 



rinsumos medicos ' 
en todas sus 
cfegorIas, 
productos 

farmacéuticos 
y hospitalarios, 

vacunas, 
subsidiariamente 
equipo industrial 

hospitalario y otros, 
para el apoyo a los 
componentes de 
Sanidad Militar. 

.4 

r. 	productos 
farmacéuticos, 
similares y otros 
productosque 

por uso comercial 
son..vendidos en 
ésfàblecimientos 

r 	los fondos del 
programa de 
RehabilitactOn 

del Personalde Ia 
Fuerza Arnlcda. 

PRESERVAR 
Ia sostenibilidad 
finähciera para 

cumptir con Ia misión 
y alcanzar Ia vision del 

CEFAFA. 
I.. 

Ia satisfacción 
cie los clientes 

directos, iridirectos y 
beneficiarios 

CONTAR 	I 
con el capital humano 
idóneo, queposea las 
competencias para 

cumplir los objetivos del 
CEFAFA, propiciando el 
clima laboral para un 
desempeño óptimo .4 
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1.3 ESTRUCTURA ORGAN IZATIVA 
P 

CONSEJODIRECTIVO 

GERENCIA GENERAL 

CERPROFA (Programs de 
RehbIHtación) 

- 	GERENCIAOEADqUISIOONES 	I 
GERENCIAFINANCIERA 	I YCONTRATACIONES 	 I GERENCIACOMEROAL ) 	GERENCIADEPRODUCCION 

fl 	

NSTITuaoNALES< 

 

Los organismos superiores del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada son: el Consejo 
Directivo y la Gerencia General, el Consejo Directivo es Ia autoridad maxima del Centro 
Farmacéutico de la Fuerza Armada; a quien le corresponde Ia orientación y determinación 
de Ia poiltica de este, está integrado por un director presidenfe, un director vicepresidente 
un director secretarlo y dos direct ores vocales. 
La organización del CEFAFA, se estructura de Ia manero siguiente: 
Nivel Directivo: Consejo Directivo. 
Nivel Ejecutivo: Gerencia General. 
Nivel Administrativo: Gerencias de Area: Administrativa, Comerciat, Financiera, 
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales y Gerencia de Producción. 
Nivel Operativo: Conformado par todos los Departamentos y Unidades 
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.4 ESTADOS FINANCIEROS 

cRITRO PA83ACLUr1CO DR LA PVRRIA ARMADA (CIFAYA) 	 0 

ZSTADO DI 8ITUACION FIXAXCIERA 	 'V 
AL 31 DI DICIZXSRI DI 2019 

(EXPRESADO EN DOLARES DE LOS ESTADOS IJNIDOS DE AMERICA) 

RZS08 

T054.. 

Dioponbdidadca 

A,thcpo do Fondo, 

IQ,eTho. 
Inversiones Temporales 

Inverstones Permanentes 

Deudores Financieros 

invera*ones intsngthk. 

Invers,ones no Recuperables 

- 
E,ostenaas lnst,tuoonales 

8I.u.s 6. Uo 

Bienes Depreaablea 

Bienes no Deprecoables 

Proy.ctos y Pro.. 

Inversiones en Dienes prjvatis'os 

ITo'rAL RKCURBOS 

oiiio*aoicrs 
Den6s Coroissit. 

Depositos do Terceros 

Flsiasict.m6csito 6. Torooro. 

Acreedores Financicros 

PATRIXONIO 

Patrunosto Estatal 

ITOTAL O3LIOACIONE8 T PATRIMONIO I 

$ 1,841,737.92 

$ 1825504.40 

$ 22,233.52 

$ 14,045.961.32 

$ 10,560,000.00 

$ 1,490,580.00 

$ 1,834,503.72 

$ 160,145.09 

$ 722.51 

$ 2,070009.49 

$ 	2070.009.49 

$ 4,1.21,751.91 

$ 3,371,511.08 

$ 750,240.83 

* 5*1,325.98 

$ 581,325.98 

I * 	32,666,776.62 I 

$ 	83,914.84 

$ 	83,974.64 

$ 2,232,965.09 

$ 2,222,965.09 

$ 20,359.836.89 

$ 20.359,836.89 

I $ 32,666,776.62 I 

No. 

—l.4ario Josue Leonor 

/' 	Conta.dor 

Insciipädn No. 4533 

CONTADO 
MARIO JOSUE LEONOR CRSPO 

IN$CR)PCION No. 4533 
C V PC PA 

REPUBLICA DE EL SALVADOR 

'' NS9R 

FA 
12 
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CENTRO TARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA (CEFAIA) 
ESTADO P8 RENDThIIEWTO ECONÔMICO 

AL 31 P8 DICTEMBRE P82019 
(EXPRESADO EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) 

IINQRESOS DE GESTION 	 *15,508,796.421 

INGRESOS DE SEGURIDAD SOCIAL $6,270,404.11 

INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS $876,264.05 

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES RECIBIDAS $2,666,666.65 

INGRESOS POR yENTA DE BIENES Y SERVICIOS $5,606,765.49 

INGRESOS POR ACTUALIZACIONES Y AJUSTES $88,696.12 

loAs'ros P8 GESTION *11,793,226.131 

GASTOS EN PERSONAL $1,906,325.14 

GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS $5,395,962.08 

GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES $3 1,189.82 

GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $95,674.35 

COSTO DE VENTAS Y CARGOS CALCULADOS $4,356,768.05 

GASTOS DE ACTIJALIZACIONES Y AJUSTES $7,306.69 

IRESULTADO DEL EJERCICIO 	 $3,715,570.29 I 

/7çotu 

FRESIDEINCIA 

CVPCPA 
Bonili_--- -- ) Mario Josué Leonor ( 

Contador 
lnscripcion No. 4533 

CONTADOR 
MARiO JOStlE LEONOR CRESPO 

INSCRIPCION No. 4533 
C V PC PA 

REPUBLICA DE EL SALVADOR 

Director Presidente 

Ir- 

J 
	

Co 
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Instituto de Acceso a Ia 
lnformaciOn PUblica 

Regula Ia transparencia de Ia 
informaciOn institucuional, 
poniendola al alcance del 

pUblico en general. 

Defensorla del Consumidor 
Regula el cumplimiento de las obligaciones 

is como proveedores en el 
do de medicamentos 

• 

WIND Instttuto de Acceso 
ala lntormacán Publica 

Corte de Cuentas de Ia Repüblica 
Fiscaliza las operaciones financieras y 

administrativas del 

\I INJSTI]I 
I) 	IA( It\ 

GOBIERN() 
Di II S.i\ %I,,  

Ministerio de Hacienda 
Regula todas las actividades 

tributarias, económicas, 
contables y fiscales que 

realiza CEFAFA. 

MEMORIA DE LABORES 2019 

UE SUPERVISAN AL 
SU MARCO LEGAL DE 

JACION 

~ VO 
Detensorla 
riel conswniduf 

Dirección Nacional de Medicamentos 
Regula los precios, calidad y comercialización, 

prescripciOn, adquisicion, promoción, 
publicdad y uso racional de med icamentos 

para yenta al pUblico. 

14 



Como resultado de quince exámenes de auditorIa, 
obtuvimos un control interno razonable en Ia operatividad 

U N I DAD I? E 	del Centro Farmacéutico de Ia Fuerza Armada, 

AU D ITO RI A 	demostrandó el esfuerzo continuo de Ia administración en 

INTERNA Ia implementación de pocedirnienfos que coadyuven al 
fortatecimiento de control interflo, para el cumplimiento de 
los objetivos institucioflales. 

(Informe Financiero, y Dictamen FiscaL emitido por 
Ia firma de Auditores CORN EJO & UMANA, LTDA. S.A 
deC.V.) 
En nuestra opinion, los Estados Financieros antes 
menclonados, presefltan razonablemente en todos los 
aspectós importantes Ia sltuación financiera, lósresultados 

AU DITORIA 	de sus operaciones, fl'ujo de fondos y Ia ejecución 

EXTE RNA 	presupuéstaria del Centro Farmacéutico de Ia Fuerza 
Armada (CEFAFA), por el perIodo del 1 de enero al 31 de 
dlciembre del añó 2019, de conformidad con Principios y 
Normas de Contabilldad Gubernaméntal, establecidos 
por Ia Dirección General de Contabilidad Gubernamental 
del Mlnisterio de Hacienda, los cuales se han aplicado 
uniformemente durante el perIodo auditado, en relaclón 
con el perIdo precedente. 

15 
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2. MANEJO DE FONDOS 

Para el cumplimiento del mandato de ley, el CEFAFA posee las asignaciones de recursos 
económicos que son administrados bajo la observancia de principios fundamentales 

de probidad y fransparencia, en ese sentido, esta institución ha promovido procesos de 
adquisición de bienes, servicios y obras destinadas a fortalecer el Sistema de Sanidad Militar 
y para el desarrollo del Programa de Rehabilitación, convirtiéndose en un beneficio directo 
para el personal de Ia Fuerza Armada y su grupo familiar. 

2.1 RESUME N GENERAL 

$1,243,286.91 

,062.50 

$579,342.80 

$ 5,950,692.21 

FONDO DE APOYO AL COSAM $ 	4,128,062.50 
FONDO PROGRAMA DE REHABILITACION $ 	579,342.80 
FONDO CEFAFA $ 	1,243,286.91 

TOTAL $ 	5,950.692.21 

If. 
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2.2 APOYO AL COSAM CON 
FONDO COSAM 

$127,404.68 

- 	..--:.- 

$ 41128,062.50 

Bienes y Servicios (medicamentos, vacunas y 
anestésicos 	dentales, 	reactivos 	para 
Iaboratorio clInico, material medico quirirgico $4,000,657.82 
e instrumental menor, material e instrumental 
medico y odontológico, productos guImicos)  
Gastos administrativos $ 	127,404.68 

TOTAL $ 4,128,062.50 



APOYO AL PROG?AMA 
REHABI LITACION 

$304,985.83 

$579,342.80 

Aditamentos 	y 	materiales 	para 
fabricación de prótesis y órtesis  

Ia $ 193,833.95 

Suministro 	de 	equipo 	y 	accesorios 
fisiotera pia  

de $ 77,215.80 

Inversiones en activo fijo CERPROFA $ 3,307.22 

Gastos administrativos $ 304,985.83 

TOTAL $ 579,342.80 

18 



$684,010.77 $427,875.79 

$79,709.15 
$51,691.20 

Fair adasCEFAFA 
Al serviclo de todos 

2.4 APOYO AL COSAM CON 
EON DO CEFAFA 

$ 1., 243,286.91 

Suministro 	de 	Repuestos 	para 	Equipo 
Medico, Material Medico, y Servicios de 
Alguiler de Eguipo Medico  

$ 	79,709.15 

Insumos para Ia unidad de Hemodiálisis $ 	51,691.20 

Suministro 	e 	Instalación 	de 	Mobiliario y 
Eguipo Medico  

$ 	427,875.79 

Donación de Medicamentos $ 	684,010.77 

TOTAL $ 1, 243,286.91 
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DETALLE DEL FONDO DE 
APOYO AL COSAM: 

- _ 	iI4. 	L) 1I '  

r  

-Now 
CUCL 77 
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__ 
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MEDICAMENTOS 
Se adquirió medicamento para ser utilizado en el area de consulta externa, para 
pacientes que parecen patologIas crónicas y ambulatorias, asimismo se compró 
medicamento oncológico para pacientes que sufren cancer, y asI cubrir Ia demanda de 
los derechohabientes y beneficiarios de los hospitales militares. 
Monto $ 2, 994,132.32 

VACUNAS 
Se apoyó al sistema de vacunación básico con vacunas como Ia Anti Hepatitis A y B, 
Neumococo, las cuales fueron aplicadas a usuarios con problemas de diabetes, cardiopatla 
y enfermedades pulmonares, de igual forma al personal designado a las misiones de paz. 
Monto $ 55,517.00 

ANESTESICOS ODONTOLOGICOS 
Utilizado para atención odontológica en los tratamientos de profilaxis, detartraje, operatoria, 
prótesis dentales, endodoncias, ortodoncias, maxilo-facial, odonto-pediatrIa y periodoncia 
a los pacientes derechohabientes y beneficiarios del HMC, HMR y al personal de alta en las 
diferentes unidades militares que cuentan con clInica odontológica del BSM. 
Monto $ 4,987.85 

PRODUCTOS QUIMICOS (ALCOHOL) 
Fueron adquiridos 1,198 galones de alcohol, donados al COSAM con Ia finalidad de 
desinfectar utensilios, materiales y equipo, para realizar procedimientos medicos en el 

20 
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Sistema de Sanidad Militar. 
Monto $ 9,996.54 

MATERIAL MEDICO QUIRURGICO E INSTRUMENTAL MENOR 
Con elfin de atender a los pacienfes en areas de hospitalización y pacientes con trafamientos 
ambulatorios la consulta externa, en el programa de hemodiálisis y emergencias. 
Monto $ 366,895.53 

MATERIAL E INSTRUMENTAL MEDICO Y ODONTOLOGICO 
La cual permite a las cilnicas odontológicas del Sistema de Sanidad Milifar incluidas las 
clInicas de las unidades militares brindar trafamienfos dentales, todo con materiales de Ia 
mejor calidad utilizando instrumentos que permiten Ia pronto recuperación de pacientes. 
Monto $ 51,765.24 

MATERIAL Y REACTIVOS DE LABORATORIO CLINICO 
Utilizado para ofrecer el servicio de análisis de exámenes clInicos a través de pruebas 
sangulneas, de orina entre otras para diagnosticar o descartar enfermedades crónicas o 
realizar exámenes rutinarios. 
Monto $ 515,018.03 

I 

( 
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DETALLE DE APOYO AL PR,OGRAMA DE 
REHABILITACION 

ADITAMENTOS V MATERIALES PARA LA FABRICACION DE PROTESIS V ORTESIS 
Con la fabricación de prótesis y Ortesis ayudan a Ia movilidad de los derechohabientes de 
Sanidad Militar mejorando su calidad de vida. 
Monto: $ 193,833.95 

EQUIPO DE MAGNETOTERAPIA ESTACIONARIA 
Este equipo es utilizado por derechohabientes y beneficiarios de Sanidad Militar en Ia Unidad 
de Rehabilifación para las sesiones de fisioterapia dada su eficacia para el tratamiento de 
enfermedades mCsculo-esqueléticas 
Monto: $ 12,000.00 

ADQUISICION DE EQUIPO LASER DE ALTA INTENSIDAD 
Ofrece un tratamiento eficaz para una amplia gama de indicaciones cilnicas que van 
desde lesiones musculares y tendinopatlas 
Monto: $15,000.00 

EQUIPO SISTEMA SUPER INDUCTIVO 
Se apoyó a Ia Unidad de Rehabilitación con Ia compra de equipo de sistema sUper inductivo 
que provee alivio del dolor, ayuda a Ia relajación muscular, miostimulación y movilización 
de articulaciones mediante un campo sUper inductivo. 
Monto: $ 35,000.00 

22 
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DETALLE DEL FONDO CEFAFA: 
INAUGURACION DE LA PLANTA DE OXIGENO 

MEDICO PARA EL SISTEMA DE SAN IDAD MILITAR 

- 

dr a 	 AL if 
El Señor Ministro de Ia Defensa, Señores del Consejo Directivo del CEFAFA Inauguraron la planta de OxIgeno 

Medico para el Sistema de Sanidad Militar 

EQUIPO GENERADOR DE OXIGENO MEDICO PARA EL SISTEMA HOSPITALARIO DE LA 
FUERZA ARMADA 
El Sistema de Sanidad Militar cuenta con su propia planfa de oxIgeno medico, abasteciendo 
al Hospital Militar Central y Hospital Militar Regional de oxIgeno medico de alto calidad en 
beneficio de sus Derechohabientes y Beneficiarios. 
Monto del Suministro en volumen 9,630 m3 

ADQUISICION DE MOBILIARIO y EQUIPO MEDICO 
El CEFAFA apoyó con Ia adquisición de mobiliario y equipo Medico para HMC, brindando 
una mayor comodidad a los pacientes que por sus patologlas necesitan de los mismos. 
Monto $ 427,875.79 

SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA, MATERIAL Y SERVICIOS DE ALQUILER DE EQUIPOS 
MEDICOS 
Los repuestos adquiridos fueron utilizados para efectuar mantenimientos 
correctivos a los equipos ubicados en el Servicio de Hemodiálisis, Diagnóstico 
por imágenes, y equipo de esterilización y Diagnóstico Cardiaco, repuestos 	.4 
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para reacondicionar equipo de cirugla del Sistema de Sanidad Militar, 
alargando su vida Citil al servicio de Ia población que recibe atención en dichos 

servicios, asimismo Se ha beneficiado a los pacientes del serviclo de oftalmologla 
que necesitaban trasplante de cornea y correcciones por Ia descompensación de Ia 

misma. Monto $ 79,709.15 

ADQUISICIÔN DE MEDICAMENTOS PARA EL SISTEMA DE SANIDAD MILITAR 
Estos medicamentos son de mucha ayuda para los derechohabientes y beneficiarios del 
Hospital Militar Central, Hospital Militar Regional y Clmnicas de las Unidades Militares. 
Monto $ 684,010.77 

ADQUISICIÔN DE INSUMOS PARA LA UNIDAD DE HEMODIALISIS DE SANIDAD MILITAR 
Estos medicamentos son de mucha ayuda para los derechohabientes y beneficiarios del 
Hospital Militar Central, Hospital Militar Regional y ClInicas de las Unidades Militares. 
Monto $ 51,691.20 
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Mobiliarlo para Hospital Militar Central. 
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3.ACTIVIDADES DESTACADAS 2019 
3.1 JORNADAS MEDICAS 
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En el año 2019 se realizaron 455 jornadas médicas en las diferentes sucursales de Farmacias 
CEFAFA con el apoyo de proveedores y laboratorios, beneficiando a más de 1,200 personas 
con consulta médica y exámenes gratis. 
Asimismo, se realizaron 48 jornadas médicas con clientes corporafivos, en las cuales se 
realizaron exámenes biocuánticos, exámenes de densitometrIa ósea y consulta médica 
gratis en beneflcio de sus afiliados. 
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3.2 ACTIVACIONES DE MARCA 

CAMPAfA DQNA TU CABE 110: 
"10 CUIDE PARA TI" 
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En el mes de octubre se conmemora la lucha contra el cancer de mama, Farmacias CEFAFA 
llevó a cabo la campana "Lo cuidé para ti' en colaboración con el quipo de René 
Valciicieso", en dicho evento los clientes se acercaron y donaron su cabello a beneficio de 
Ia Fundación Edificando Vidas. 
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3.3 ALIANZAS ESTRATEGICAS 

En el transcurso del año 2019, el CEFAFA mantuvo importantes convenios, con Instituciones 
pUblicas y privadas, las cuales nos permitieron gozarde excelentes relaciones comerciales 
y a Ia vez Ilevar beneficios a los empleados y beneficiarios de éstas, por medio de 
descuentos en medicamentos, insumos y equipo medico de excelente calidad a precios 
accesibles. 

SAO 

unicomer 
Group 

EII' V- lmpulsando el progeso 
de El Salvador 
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ERTURA Y REMODELACION 
DE SUCURSALES 

i 
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Apertura Sucursal Plaza Amanecer 

Remodelación Sucursal Zacatecoluca 
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PROYECCIONES INSTITUCIONALES 

Coadyuvar al fortalecimiento del Sistema de Sanidad Milifar 
proveyendolos recursos que están en nuestra disposición para Ia adquisición 
de obras, bienes y servicios para el beneficio de los miembros de Ia Fuerza 
Armada y su grupo Familiar. 

Colaborar con el Programa de RehabilitaciOn de Ia Fuerza Armada 
de El Salvador poniendo a disposición los fondos necesarios para mejorar 
las condiciones de atención y ampliar Ia cobertura de dicho programa. 

Fortalecer Ia imagen Institucional y posicionar a Farmacias CEFAFA 
a Ia vanguardia del mercado Farmacéutico y obtener más recursos para 
fortalecer Ia Insfitución y cumplir con nuestros fines. 

Adquirir una planta de producción farmacéutica para el CEFAFA, 
con el propósito de incremenfar el suministro de medicamentos al Sistema 
de Sanidad Militar. 

CALLCENTER.0 
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1 	 Al-IUACHAPAN Calle Gerardo Barrios Y 	Ay. Sur N° 	- I. AhuachapOn. 
2414-1879 

CerriroComercial Peri Plaza Apopa, Local N° 4, Km. 121/2 
2 	 APOPA Cacetera Troncal del Node. San Salvador. 

2200-5257 
25 Ày. Node entre 27 y 25 Calle Poniente local N°104, 

3 	 BLOOM contigua al Bcnrico 1-lipoiecario San Salvador 
2200 5250 

Carretera Troncal del Node. Lx Guardia Nacional. Sari 
4 	BRIGADA ESPECIAL Salvador. 

2200-5259 
3° Av. Sur y Calle, Miguel Plácido Pena, Contiguo a 

5 	 CHALATENANGO Catedral, Chalalersango. 
23149811 

1° Calle Ole. Contiguo at DM 5 Reclutamierito y Resorva. 
6 	 COJUTEPEQUE Cojulepeque. 

2314-9801 

7 	 ILOPANGO 
Km. 9 1/2 Carretera Panonienicana Ilopanga, San 

Salvador. 	2200-5258 
Km 6 1/2 blvd del ejército nacional terminal plaza el 

8 	TERMINAL PLAZA AMANECER amanecer ed. B loca 3 
2275-0581 

Final Blvd. Universitania y Ay. Bernal, Contiguo a Hospital 
9 	 MATRIZ Militar Central, San Salvador. 

25 14-4999/4921 
Alameda Juan Pablo It. Centro Comerciol Metrocentro, 

10 	MEIROCENTRO Local N° C. 19, Sari Salvador. 
2200-5251 

Lona Industrial Calle Rigoberto Alvallera Local N° 4, 
11 	 SAN MARCOS cantiquo a Terminal del Sur. San MarcOs, San Salvador. 

2200-5256 
Ay. Poosvelt Irente a Hotel Milion. a Ia par de Hospital 

12 	SAN MIGUEL (HMR) Militar Regional, Sari Miguel. 
2640-1860 

40  Calle PIe. 30  Ay. Norte, Son Miguel. Contiguo a los 
13 	SAN MIGUEL CENTRO Oticinas del Centro de Registro y Control de Armas de 

Fuego. 	 2640-1863 
10 Calle Poniente Herridn y Miranda, Contiguo a 51  Bilgoda 

14 	 SAN VICENTE de Intantenia. San Vicente. 
231 4-9808 

Centro Camercial Plaza Camelol, Locales N° 8 y 9 
15 	SANTA TECIA Contiguo a Costs de Ia Cultura. Santa Tecla. 

2200-5255 
Plaza Balcoña. Ày. Fray Felipe de JesOs Moroga Sur. a 

16 	 SANTA ANA pocos metros del estadio Oscar Quiteno. 
2414- 18/8 

10  Calle Poniente y Ay. Libertod N° 2, Contiguo 01 DM 2. 
17 	SENSUNTEPEQUE Sensuntepeque, Cabanas. 

2314-9809 
I ColIc Poniente y 3 Ày. Node N° 3-1. Centro de 

18 	 SONSONATE Sonsonate, Sonsonole. 
24 14-1928 

Centro Comercial Unicentro Soyapango, Local N° 74, 
19 	UNICENTRO SOYAPANGO Soyopango. 	 2200- 

5253 
Calle Cr01. Ratoel Osorlo, Baro Analco. Conliguo at DM 9, 

20 	 ZACATECOLUCA Zacatecoluca. 
2314-9806 

Local n° 4-A de cc. Ia Fuente, ubicada en 75av Nte y 
21 	PASEO GENERAL ESCALON Posea General Fscal6n.2532-4233 

Alameda Manuel Enrique Aroujo, Km. 5 1/2 Corretero a 
22 	DESPENSA CEFAFA EMCFA Santo Tecla. 

2200-5254 
Final Blvd. Universitanlo y Ay. Bernal, Contiguo a Hospital 

23 	DESPENSA CEFAFA MATRIZ Militor Central, Sari Salvador. 
25 14-49 10 

Lunes a SObado do 08:00 am a 05:00 pm y Domingo de 
08:00 am a 02:00 pm 

Lunes a Sábado do 08:00 am 007:00 pin y Domingo de 
0:00 am 006:00 pm 

Lunes a Viernes de 08:00 am a 05:00 pm Sábado de 08:00 
am a 04:00 pm y Domingo Cerrodo 

Lunes 0 Sábodo de 08:00 am a 06:00 pm y Domingo de 
08:00 or a 02:00 pm 

Lunes a SObado de 07:00 am 005:30 pns y Domingo de 
07:00 am a 03:00 pm 

Lunes a Sábada do 08:00 am a 05:00 pm y Domingo do 
08:00 am 0 12:00 rind 

24 HORAS 

ones a viemnes (IC 6:00 a 20:00 y sábado y domingo de 
8:00(118:00 

24 HORAS 

Lunes a Sábado 08:00 ama 01:00 pm y Domingo 08:00 am 
004:00 pm 

Lunes a Sóbado de 01:00 am 006:30 pm y Domingo cie 
08:00 am a 4:00pm 

Lunes a SObado de 08:00 anna 05:00 pm y Domingo de 
08:00 am a 04:00 pm 

Lunes a Sábodo de 08:00 am a 05:00 pm y Domingo de 
08:00 am a 12:00 md 

Lunes a Sábados do 08:00 am a 06:00 pm y Domingo de 
08:00 am a 04:00 pm 

Lunes a Sábado do 07:00 am a 06:00 pm y Domingo de 
08:00 am a 2:00 md 

Lunes a Viemnos 08:00 am a 07:00 pm y Domingo de 08:00 
am a 06:00 pm 

Lunes a Sábado de 07:00 am 006:00 pm y Domingo de 
08:00 am a 12:00 md 

Lunes a Viarnes do 08:00 ama 04:00 pm. Sábodo de 08:00 
am a 12:00 md y Domingo Cerrodo 

Lunes a Sábado de 08:00 or a 07:00 pm y Domingo do 
09:00 ama 06:00 pm 

Lunes a Sábodo do 07:00 am 007:00 pan y Domingo de 
08:00 am a 04:00 pm 

Lunes a Sábado de 09:00 am a 22:00 pm y Domingo de 
09:00 am a 18:00 pm 

Lunes a viernes 07:30 ama 12:00 md y do 01:00 pm 004:30 
pm 

Lunes a Viernes 06:00 am a 07:00 pm, SObado do 08:00 am 
a 05:00 pm y Domingo cerrado 



Para Ilevar a cabo una accion 
positiva, debemos desarrollar una 

visián positiva." 
- DALA/ LAMA 




