
CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 53·2020 ORDINARIA
Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada, a las
dieciseis horas del dla dieciseis de septiembre de dos mil velnte, los senores mlembros del
Consejo Directivo: General de Brigada Miguel Angel Rivas Bonilla, Presidente; General de
Brlgada Juan de Jesus Guzman Morales, Vice·presidente; Capitan de Fragata DEMN
Francisco Yohalmo de Jesus Mejia Martinez, Secretarlo; Capitan y Doctor Carlos Manuel
Corleto Godoy, Primer Vocal y Coronel PA DEM Abel Eduardo Alvarenga Sanchez, Segundo
Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 16SEP2020.

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNI6N ORDINARIA
EI Sr. Gerente General present6 agenda de trabajo.
Acuerdo N° 1
EI Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

II. LECTURA DE ACTA N° 52·2020
Se dio lectura al Acta W 52·2020 se resuelve:
Acuerdo N° 2
EI Consejo Directivo aprueba el Acta W 52·2020.

III.

PROVEEDORES CONCEPTO VALORUS$

COMPRAS COMERCIALES '>
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES / S 25,600.90

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZAARMADA PAGO DE PROVEEDORES S 30,000.00

CENTRO FARMACEUTlCO DE LA FUERZAARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 12,725.43'

CENTROFARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES S 25,891.86

Total de Compras Comerclales US$ $ 94,218.19

PROVEEDORES FONDO CEFAFA

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZAARMADA PAGO DE PROVEEDORE5 S 9.640.00

Total de pagos del Fondo CEFAFA US$ $ 9,640.00

GASTOS DE OPERACI6N

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZAARMADA PAGO ISSS S 9,151.88

DETALLE DE EROGACIONES QUE PASAN DE US$ 6,000.00, PERloDO DEL 01 AL
15SEP020, PARA SU AUTORIZACI6N. t
EI Senor Gerente General solicit6 autorizaci6n al Consejo Dlrectivo para realizar

erogaciones que sobrepasan de US$ 6,000.00, perlodo del 01 al15 de septiembre del 2020,
segun detalle siguiente:

)
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZAARMADA PAGOIVA $ 6,833.06

.J Total de Gastos de Operacl6n US$ $ 15,984.94

TOTAL DE PAGOS GENERALES U5$ $ 119,843.13

Acuerdo N° 3
EI Consejo Directivo acuerda aprobar los pagos mayores a US$ 6,000.00

correspondientes al periodo del 01 al15 de septiembre del 2020.

IV. PROPUESTA DE REMODELACION DE SUCURSAL SAN MIGUEL REGIONAL
La Sra. Gerente Administrativa present6 al Consejo Directivo la propuesta de

remodelaci6n de sucursal San Miguel Regional, con el objetivo de renovar la imagen
comercial y brindar a los clientes una mejor atenci6n en un ambiente de amplitud, seguridad
y comodidad, permitiendo con ello incrementar las ventas y potencializarnos ante la
competencia, y con ello lograr los objetivos Institucionales, la cual estaba conformada con los
esquemas siguientes:

1. UBICACI6N SATELITAL

2. PLANTA ARQUITECT6NICA ACTUAL Y PROPUESTA.

3. FACHADA ACTUAL Y PROPUESTA DE FACHADA

4. PERSPECTIVA DE LA PLANTA ARQUITECT6NICA

5. AUTORlZACI6N PARA INICIAR PROCESO DE LICITACI6N

RECOMENDACI6N
La Gerencia Administrativa, recomienda al Honorable Consejo Directivo de CEFAFA,

autorizaci6n para iniciar el proceso mediante la Gerencia de Adquisiciones para la
remodelaci6n de sucursal San Miguel Centro.

Acuerdo N° 4
EI Consejo Directivo se dio por enterado y encomienda a la Gerencia General girar

instrucciones a la Gerencia Administrativa de elaborar y presentar una propuesta mas
completa que incluya el presupuesto, factibilidad tecnica, cronograma de ejecucl6n, el plan
de trabajo, entre otros, sobre la remodelaci6n de sucursal San Miguel Regional.

V. ADENDA A DECIMO TERCERA MODIFICATIVA AL PRESUPUESTO 2020 Y
REPROGRAMACION PRESUPUESTARIA EN LA LINEA DE TRABAJO 0102
ADMINISTRACION GENERAL Y FINANCIERA PARA CONCLUIR EL EJERCICIO
2020
EI Sr. Gerente Financiero present6 al Consejo Directivo la propuesta de la adenda a la

decimo tercera modificativa al Presupuesto 2020 y reprogramaci6n presupuestaria en la
linea de trabajo 0102 administraci6n general y financiera para concluir el ejercicio 2020, la
cual estaba conform ada segun detalle siguiente:
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A. BASE LEGAL

LEY DE CEFAFA

Art. 9.- Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo:
d) Estudiar y aprobar los proyectos de presupuesto del CEFAFA y los salarios del personal, y
sometenos a la aprobaci6n del Organo Ejecutivo en el Ramo de la Defensa Nacional;

Art.19.- EI Consejo Directivo podra fijar cuotas trimestrales para el uso de distintas
aSignaciones del Presupuesto de CEFAFA. Asimismo autorizara transferencias de fondos
entre las aSignaciones de gastos.
Los ajustes entre cuotas y clases generales de gastos dentro de una asignaci6n, podran ser
autorizados por el Consejo Directivo.

POLInCA PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL 2020
CAPITULO V - Sobre Modlficaclones Presupuestarlas
Art. 33 Los aumentos 0 disminuciones al presupuesto de ingresos y egresos seran
autorizados par el Consejo Directivo del CEFAFA, y posteriormente por el Senor Ministro de
la Defensa Nacional, en caso de situaciones extraordinarias, nuevos ingresos 0 actividades a
realizar que cuenten con su correspondiente fuente de financiamiento. Esto es para
modiflcativas que aumenten 0 disminuyan el total del presupuesto aprobado.

POLiTICA FINANCIERA 2020
CAPITULO 11- GENERALIDADES DE LA POLITICA
Sobre las modificaclones presupuestarlas
Art. 22.- Se podran efectuar transferencias de recursos entre unidades presupuestarias 0
entre IIneas de trabajo de una mlsma 0 diferente unidad presupuestaria, ajustes entre rubros
de agrupacion de una misma Hnea de trabajo y reprogramaciones entre cuentas de unt
mismo rubro y/o entre diferentes meses, 10 cual sa determinara par medio del procedimiento.
Art. 23.- Sara responsabilidad de cada gerencia 0 unidad organizativa, solicitar la
reprogramaci6n de los fondos presupuestados bajo su responsabilidad, para poder ejecutar
aquellos que no fueron programados por imprevistos, emergenclas u otra raz6n.

B. ANTECEDENTES
En techa 02SEP2020, se present6 Memorandum GF-559/2020 por medio del

cual sa solicitaba al Consejo Directivo aprobaci6n de Decimo Tercera Moditicativa al
Presupuesto 2020.

Informacion Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a la

Informacion Publica.

3. Requerimiento de la Gerencia Administrativa, solicitando
Presupuestario para cumplir obligaciones de septiembre a diciembre 2020.

Refuerzo

NOTA COttFlPMClAb' ••.• infon'neeI6n contenld •••.••••• documonto 0 corr~ oI.c1r6ric:o origiNdO on 01 CENTRO FARMACEUnCO 01. LA FUERZA ARMADA
_1nfctmad6n _III Y ,010..- ••. UIiJ-' po< Ie ponono. ._ 0_nle • Ie _ •• 16dlrlglclo.51 no., ot __ 0 __ •"""""'"'
ret..-.cl6n,.clfuai6n. c:bHxJci6n 0 c;:opl.total 0 pardaI de •• t. doo.ImenIo 0 IU i~ormed6n OJ ptohiblde y aet6 MnOIonadIIpoI'le ley. Sl par error racibe ...to menuje 0
doeumiInto, flNOtfMl'Wiark)0 entr...,. au Nrrit.en. y bart.-io WwnediiatamerQ.

CONFIDENCIAl



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Informacion Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a la Informacion

Publica

LT 0102 ADMINISTRACION GENERAL Y FINANZAS

( .. Presupueato Preaupueato R.~
Eapeclflco " De~!pc:16n .. D•••• roI- ••••

54110 Combustibles y Lubricantes $ 1,199.56 $ 2,000.00 $ 800.44

54111 Mnerales no Metalicos y Productos Deriva $ 630.52 $ 800.00 $ 169.48

54203 Servlcios de Telecomunlcaciones $ 3,912.99 $ 10,800.00 $ 6,887.01

54901 rvA .• $ 746.60 $ 1,768.00 $ 1,021.40

TOTAL A REPROGRAMAR $ 6,489.67 $ 15,368.00 $ 8,878.33

2. En cuanto a las otras peticiones presentadas, y de acuerdo al Articulo 33,
Capitulo V de la POLITICA PRESUPUESTARIAINSTITUCIONAL2020, proponemos:

a. Mantener la solicltud formulada como Refuerzo Presupuestario para
cubrir la necesidad de la Linea de Trabajo 0202 Suministros y Comercializaci6n, por un
montode US$1,123,189.74

Informacion Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a la Informacion

Publica

LT 0202 COMERCIALIZACION

Elpecfflco Nomble del Especfllco "'/ MontoUS$

54107 Produclos Qufmlcos $147,443.96

54108 Produclos Fannaceulicos y Medicinales $848,529.26

54901 Credilo Fiscal (rIIA) $129,216.52

Total aumenlo. en egreso8 $1,123,189.74

LT 0101 OIRECCION SUPERIOR IT

Especffico Hombre del Elpecfflco Monto USS "'"'

54503 Sel"lAclosJurfdicos $50,000.00

54901 Crl!dilo Fiscal (NA) $6,500.00

Total aumentos en egreso8 $56,500.00

TOTAL AUMENTO PRESUPUESTO $1,179,689.74
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E. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo 10 siguiente:
1. Dejar sin efecto el Acuerclo W 5 que se encuentra en Acta W 50 de techa

02SEP2020 en el que Consejo Directivo aprob6 la Decimo Tercera Modificativa alt
presupuesto 2020.

2. Aprobar la Reprogramaci6n propuesta por la Gerencia Administrativa por
un monte de US$ 8,878.33 para cubrir obligaciones en el ultimo Cuatrimestre 2020.

3. Aprobar la Propuesta de incremento al Presupuesto 2020 del fondo
CEFAFA p~r los montos siguientes:

CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

CONCLUSIONES
Considerando que el Consejo Directivo del CEFAFA tiene la facultad legal de

autorlzar modificaciones y aumentar el presupuesto, se concluye en 10 siguiente:
1. Proponer al Consejo Directivo dejar sin etecto el Acuerdo N" 5 que se

encuentra en Acta W 50 de techa 02SEP2020 en el cual se aprob6 la Decimo Tercera
Modificativaal presupuesto 2020

2. Proponerle aprobar la Reprogramaci6nentre especificos presupuestarios de
la Linea de Trabajo 0102 Administraci6n para cumplir obligaciones en el ultimo cuatrimestre
2020.

3. Proponerle la aprobaci6n del monte por el cual se aumentara el presupuesto
el cual asciende a US$ 1,179,689.74 y la fuente de financiamiento de este retuerzo
presupuestario sera:

a. Disponibilidad a la fecha en banco; y
b. La liquidaci6n de inversiones por medio de certificados de dep6sitos a

plazo del CEFAFA que se someteran a aprobaci6n de Consejo a la techa de su vencimiento.
Esta modificativa impliea un aumento al presupuesto a partir del mes de oetubre de 2020.
Posterior a su aprobael6n se remitira nuevamente para la aprobaci6n del senor Ministro de la
Defensa Nacional.

Informacion Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a la informacion
Publica

Acuerdo W 6
EI Con5ejo Directivo se dio p~r enterado y acuerda 10 siguiente:
a. Autorizado que 5e deje sin efecto el Acuerdo N" 5 de Acta N" 50 de fecha

02SEP2020 en el que Consejo Directivo aprob6 la Decimo Tercera Modificativa al
presupuesto 2020.

b. Autorizada la Reprogramaci6n propuesta por la Gerencia Administrativa por un
monto de US$ 8,878.33 para cubrir obligaciones en el ultimo Cuatrimestre 2020.
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Informacion Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a la

Informacion Publica

VI. PUNTOS VARIOS
1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum N" 105 de

fecha 16SEP020, procedente de la Unidad de Auditoria Intema, en el cual solicita
autorizaci6n de Modificativa al Cronograma de Actividades del Plan Operatlvo de la Unidad
de Auditoria Interna del ano 2020', el cual se ha ajustado al personal de auditoria y el tiempo
de ejecuci6n de cada examen, segun detalle siguiente:

I. BASE LEGAL
Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, Art. 36 establece: Las Unidades de Auditoria
Interna presentartm a la Corte, a mas tardar el treinta y uno de marzo de cada al\o, su plan
de trabajo para el siguiente ejercicio fiscal y Ie informaran par escrito de inmediato, de
cualquier modificaci6n que se Ie hiciere.

II. CRONOGRAMA MODIFICADO
- PERIODO DE EJECUCION

NOMBRE DE LA AUDITORfA
eLASE DE Fechas de la Audltorla

N" AUDITORIA INIOO FINAlIZAClON

1
Elaboracl6n del Plan Operatlvo Anual de Audltoria Interna EJerclclo Plan 03ENE020 29MAR020

Fiscal 2021

2 Informe de Labores Trlmestrales de la Unldad de Auditoria Interna labores 03ENE020 310lC020

Auditoria ESlK!clala los Procesos de Adquisiciones y Contrataciones de
3 Bienes V Servlclos balo las dlferentes modalidades de contratacl6n ESlK!clal 13ENE020 24ABR020

establecidas en 13 LACAP

4
Audltorla Especial a la Ejecuci6n del Plan de Saneamlento de las Especial l8MAR020 29JUN020

Cuentas Contables v Plan de Existencias oor liouldar.

5
Auditoria Especial a 13 CaJaGeneral, Caja Chica, Fondo Circulante, Especial 30MAR020 31JUl020

Bancos Comerclales e Inversiones Tempor.les

6 Audltoria Especial a las Sucursales de CEFAFA Especial 06ABR020 28JUL020

7 Audltoria Especial al Fondo del Programa de Rehabilitaci6n. Especial 04MAY020 20AG0020

8 Auditoria Especial a los Oeudores Financleros y Monetarlos Especial 2SMAY020 30SEP020

9
Audltoria Especial a las Exlstenclas Instltuclonales de Productos Especial 29JUN020 30SEP020

Farmaceuticos v otros.
Auditoria de Gesti6n a los Procesos de Adquisiciones y Contrataciones

10 de Bienes y Serviclos bajo las dlferentes modalidades de contratacl6n Especial 08JUlO20 160cr020

establecldas en la LACAP

NOTA CONBDeNClA1.: La informacIOn c:oot.,!da en alte dooumento 0 (;tIlTeD etec:tr6ri.to originado en el CENTRO PARMACEUTICO DE LA FtJERZA ARMADA
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11 Audltorla Especial a los Actlvos FIJosdel CEFAFA Especial 07AGOO20 310cr020
12 Seguimlento a Informes de Auditoria Externa e Interna Segulmlento 01SEP020 300cr020
13 Segulmlento a Informe de la Corte de (uentas de la Republica Gesti6n OSOcr020 2301(020

14 Audltorla Especial a la Gerencla Admlnistrativa Gestl6n 190CT020 2301(020

III. CONCLUSI6N

Es necesaria la modificaci6n al Plan Operativo de la Unidad de Auditoria Intema,
p~r las sigulentes razones:

1. La modlficaci6n consiste en los tiempos de ejecuci6n de las auditorias, el
cual se ha modificado para reprogramaci6n en fechas de las actividades, originadas por la
emergencia nacional a partir de marzo de 2020, Covid19, donde se realizaron tumo de
personal como medida para evitar los contagios en la Instituci6n.

2. La Auditoria de Gesti6n a la Gerencia Administrativa se solicita el cambio a
una Auditoria Especial, donde examinaremos puntos especificos de cada uno de los
departamentos que conforman dicha Gerencla.

IV. RECOMENDACI6N
Por 10 antes expuesto, esta Gerencia General recomienda autorizar la

modificativa al Plan Operativo de la Unidad de Auditoria Interna, correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2020, para 8U posterior remisi6n a la Corte de Cuentas de la Republica.

Acuerdo N° 6

EI Consejo Directivo se da por enterado y acuerda autorizar la modificativa al Plan
Operativo de la Unidad de Auditoria Intema, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020, para su
posterior remisi6n a la Corte de Cuentas de la Republica.

2. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum N"587 de fecha
16SEPT020, procedente de la Gerencia Administrativa, en el cual hacen referencia a
renuncla Interpuesta a partir del 14SEP020, por el Lie. Samuel Jonnatan Zelaya Canas, '"
Regente de Gases Medicos quien ingres6 a laborar el 23JUL020 y en vista de la neceSidad)
urgente de lIenar dieha vacante debldo a requerimiento de la DNM, se solicita autorizaci6n
de contrataei6n de la segunda opel6n propuesta para esta vacante, siendo el Lie. Irving
Omar Diaz Grande, de acuerdo a las siguientes consideraciones:

Informacion Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica.
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Por 10 antes expuesto, esta Gerencia General recomienda 10 siguiente:
a. Autorizar la contratacion del Lic. Irving Omar Diaz Grande para desempenar el

cargo de Regente de laboratorio de Gases Medicos, plaza permanente con un salario
mensual de US$ 800.00.

b. Autorizar que el candidato seleccionado se Ie realice la prueba pertinente antes de
iniciar a laborar y de ser aceptable se presente a trabajar entregando la documentaci6n
requerida al Departamento de Talento Humano.

c. Autorizar que el Departamento de Talento Humano elabore un nuevo contrato con
la nueva plaza de Regente de laboratorio de Gases Medicos.

d. Autorizaci6n para que de no contratar la opci6n seleccionada para el Puesto de
Regente de Laboratorio de Gases Medicos, realizar un nuevo proceso de selecci6n.

Acuerdo N° 7
EI Consejo Directivo se da por enterado y acuerda 10 siguiente:
a. Autorizada la contrataci6n del lic. Irving Omar Diaz Grande para desempenar el

cargo de Regente de laboratorio de Gases Medicos, plaza permanente con un salario
mensual de US$ 800.00.

b. Autorizado que al candidato seleccionado se Ie realice la prueba pertinente antes
de iniciar a laborar y de ser aceptable se presente a trabajar entregando la documentaci6n
requerida al Departamento de Talento Humano.

c. Autorizado que el Departamento de Talento Humano elabore un nuevo contrato
con la nueva plaza de Regente de laboratorio de Gases Medicos.

d. Autorizado que de no contratar la opci6n seleccionada para el puesto de Regente
de laboratorio de Gases Medicos, realizar un nuevo proceso de seleccion.

3. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum de techa
16SEP020, por parte del Presidente del Comite de Seguridad y Salud Ocupacional del
CEFAFA (CSSO), en el cual solicita autorizaci6n para el nombramiento de dos nuevos
miembros del Comite de Seguridad y SaIud Ocupacional del CEFAFA, en sustitucl6n de
Teniente Coronel leonel Asencio, Coordinador de Seguridad, debido al traslado a otra
Unidad Militar efectuado en el mes de Agosto 2020 y del Licenciado Juan Pablo Castillo, Jefe
de Adquisiciones en apoyo a Rehabilitaci6n, quien present6 su renuncia a partir del
31AG0020, ambos miembros vocales del CSSO, designados por el Empleador, siendo los
miembros propuestos por este Comite al Sr. Emilio Jose Gonzalez, Tecnico de Gases
Medicos y la Srita. Tania Belinda Tino, Tecnico de Servicios Generales, de acuerdo a 10
siguiente:

I. CONSIDERACIONES

Se requiere la sustitucion de 2 miembros del Comite De Seguridad y Salud
Ocupacional. debido al traslado a otra Unidad Militar efectuado en el mes de Agosto 2020 del
Teniente Coronelleonel Asencio, Coordinador de Seguridad, miembro vocal y Delegado del
NOTA CQMFlOEMCIIII.; IA IMxrnlCi<ln_41 .n __ Q c""ao clodOlniooQr!~ en 01CENlRO FARNACEllTlCO D£ LA FUERZA ARMADA
c;ontierle intonnaclOn confldonclal y lalo put'Jde sec uUlizada por 10persona, ••..•ldad 0 c::ompllflilil• la o.AJII"til diri~. 51 no ., e4 deSlm.lario .lltorizado, cuolquler
I"8laociOn, dlfusllOn, dis1ritluoiOn 0 copi. toIal 0 FNlrciei dB 8&1" documdO 0 6'u informaei6n H pronibida V serlt sanclonada pel( la fey, Si par I!Ir't't:."redbe eIre mennjll D
d()or..u'nentc, 1av'orroonvlO1rlo 0 ontr6goelo a .u remll.me y bortal1o tnm!)dimamonto.
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esso, designado por el Empleador y la renuneia voluntaria efectuada al 31AG0020 del Lie.
Juan Pablo Castillo Miranda, Jefe de Adquisieiones en apoyo a Rehabilitaei6n y miembro
Vocal del CSSO tambien design ado por el Empleador.

II. BASE LEGAL

Considerando 10 que establece el Decreto No. 86, Reglamento de gesti6n de la
prevenci6n de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Art. 9, literal b) que IIteralmente establece:
"Los miembros del Comite debaran cumplir los siguientes requisitos: b) Los designados por
el empleador: 1) Ser Trabajador permanente; 2) Estar directamente relacionado a los
procesos productivos 0 prestaci6n de servicios dellugar de trabajo".

Ley General de Prevencl6n de riesgos en 105lugares de trabajo.

"Art. 1S.- EI Ministerio de Trabajo y Previsi6n Social brindara la capacitaci6n iniclal a los
miembros del comita, sobre aspectos basicos de seguridad y salud ocupacional, asl como de
organizacl6n y funcionamiento, para efectos de su acreditaci6n; asimismo, brindara una
segunda capacitaci6n cuando la empresa 10requiera. Las capacitaciones posteriores estarsn
a cargo del empleador.

Decreto No. 86 Reglamento de gesti6n de Prevenci6n de riesgos en los lugares de
trabajo. "Art.10.-Las capacitaciones posteriores a cuenta del empleador a que se refiere el
Art.15 de la Ley comprenderan un minimo de 48 horas recibidas en la materia .. ."

III. CONCLUSI6N

En base a 10anterior, se propone, que sa tome en consideraci6n para autorizaci6n,
completar el CSSO con los dos Colaboradores que faltan, con el fin de dar cumplimiento a la
Ley y asl mismo certificarlos en las 8 horas que 1mparte el Ministerio de Trabajo y
capacitar10s con las 48 horas que estipula la Ley.

IV. RECOMENDACI6N

Se somete a consideraci6n del Honorable Consejo Directivo 10slguiente:
1. Autorizaci6n para que el siguiente personal forme parte del Comite

Seguridad y Salud Ocupacional del CEFAFA:

Informacion Carco en Ia Carco en el
Motlvo por el cual Ie ell,_[mpresa esso

Confidencial, Debldo a que laboratorlos de Gases Medicos requlere

Conforme al de un delegado y miembro del CSSO para impiementar

Tetnlco de Gases
Vo",' y Deiegado todas las medldas de p.evencl6n contra contaSIO V

Articulo 24 de la (deslgnado por el accidentes laborales asl como cumpllr con los requlSltos de
M~dlcos Ley, est.rla pendl"nt" de r"clblr capacitaci6n de las 48

Ley de Acceso a la empleador)
horas (Decreto 86, Art. 10) Y las 8 horas que imparte el

Informacion MTPS(lGPRlT Art. 15)

Publica. Ha r"dbido la capacitaci6n de las 48 horas, debldo a
Teenloode

Vo",' (deslsnado
que todo trabajo de construcd6n debe ser normado por fa

Servicios ley General de Rlesgos en los lupres de Trabajo, cuento

Generales
por el empleador) con dlcha a"edltacI6n, solo nee.sltarla reelbl. lao 8 horao

que exlge fa ley (lGPRlT Art. 15).

CONFIDENCIAL
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2. Autorizaci6n para que ambos empleados reciban la capacitaci6n de las 8
horas que imparte el Ministerio de Trabajo para ser acreditados como parte del esso del
CEFAFA, segun LGPRLT Art. 15.

3. Autorizaci6n para que el Sr. Emilio Jose Gonzalez Linares, reciba la
capacitaci6n de las 48 horas en una de las empresas autorizadas por el Ministerio de
Trabajo, con peritos certificados, segun LGPRLTArt. 15.

Acuerdo N° 8
EI Consejo Directivo se da por enterado y acuerda 10 siguiente:
a. Autorizado el nombramiento del siguiente personal, para que forme parte del

Comite de Seguridad y Salud Ocupacional del CEFAFA, segun detalle:

Informacion
CeliO en la Cargo enel

Motlvo por el cualse effge
Empresa esso

Confidencial, Dobldo a que laboralorio. de Gases M~lcos requlere

Conforme al
de un delegado y mlembro del esso para Implemenlar

Tknlco d. Gase.
Vocal y Delogado loda. los medida. de prevenci6n contra contogio y

Articulo 24 de la (deslgnado por el accidenle. laborale. asf como cumplir con los requl.itos de
M~kos ley, estaria pendlenle de reclblr capaellaclOn de las 48empleador)

Ley de Acceso a hor.s (Doerelo 86, Art. 10) Y las 8 hor•• que Imp.rte .1

la Informacion \\. MTPS(LGPRlTArt. 15)--~--------------------

Publica.
Ha reclbldo la capacltaciOn de la. 48 hora., debldo a

T~cnlco de que lodo lrabajo de conslruccl6n debe ser normado por 10

Servlclos
Vocal (designado Ley General de Riesgos en los lugares de Trabojo, cuenlo

Generales
por el empleador) con dleha aeredllael6n, solo neeesitaria reclblr las 8 horas

que exlge la ley (lGPRlT Art. 15).

b. Autorizado que ambos empleados reciban la capacitaci6n de las 8 horas que
imparte el Ministerio de Trabajo para ser acreditados como parte del CSSO del CEFAFA,
segun LGPRL TArt. 15.

c. Autorizado que el Sr. Emilio Jose Gonzalez Linares, reciba la capacitaci6n de las
48 horas en una de las empresas autorizadas por el Ministerio de Trabajo, con peritos
certificados, segun la LGPRL TArt. 15.

4. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum N" 806 de
fecha 16SEPT020, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual solicitan
incremento del 20% del contrato n° 29 de proceso denominado "Servicio de telefonia fija y
celular para el funcionamiento de CEFAFA, ana 2020".

I. CONSIDERACIONES
1. Que este Centro Farmaceutico, en fecha tres de febrero del dos mil veinte

suscribieron el contrato N"29 del proceso de Libre Gesti6n denominado "SERVICIO DE
TELEFONIA FIJA Y CELULAR PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CEFAFA, Alilo 2020', con
la SOCIEDAD TELEFONICA MULTISERVICIOS, S.A DE C.V. por un monto de
US$15,467.53 el cual incluye el Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la
Prestaci6n de Servicios y CESC.

NOTA CQNfIQEHClA1.: La InfOtl'T'laci6n contonida on e"e doet.men:o 0 CQ'1'eo .ledrOnico origlnado .,.. .1 CENTRO FARMACEUTlCO DE LA FUERZA ARMADA
contleno InfOfmaciOn eonfid«tci~ y 1010 flU_ Nr ullliUld. por I. PfJt1IOf'Ia,entdad 0 compatlf •• ,. cull ••• , clrlgldo. $1 no 010 01 dostk\8Ulrio Mltortudo, ~q,Mr
ret"ncI6n, diru.ibn, diltribud6n 0 copl. tot •• 0 pard •• eM '11a documenlO 0 .u informaciOn .1 pmht)Ida y .enl Ianaor,Dlja par I. "y. 61 par error roebt e,lft mMtftJO 0
doc;umonlo, favor ,oenviQflo 0 ootr6guolO •• 1.1fomitonto y bomlflo inmodiatamonlo.
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2. Vista la solicitud del Memorandum N" SG-174/2020, de techa nueve de
septiembre de dos mil veinte, suscrita por el Lic. Carlos Sigtrido Acosta quien tunge como
Administrador de Contrato para el proceso de Servicio de Telefonia Fija y Celular para el
Funcionamlento de CEFAFA, ano 2020, mediante la cual solicita al Honorable Consejo
Directivo, entre otras cosas autorice el incremento de hasta un 20% del contrato N"29 del
proceso de Libre Gesti6n denominado· SERVICIO DE TELEFONfA FIJA Y CELULAR PARA
EL FUNCIONAMIENTO DE CEFAFA, Afilo 2020· a fin de poder cubrir la necesidad del
servicio antes mencionado para el mes de agosto del ano en curso.

3. Que el Lic. Carlos Acosta expone que el motlvo por el cual es necesario el
incremento del veinte por ciento (20%) siendo este de TRES MIL NOVENTA Y TRES 51/100
(US$ 3,093.51) sobre el monte inicial adjudicado, se debe a que el consumo que se ha
obtenido en ellapso del mes de enero al mes de julio ha generado que se consuma el monto
total adjudicado del contrato antes mencionado debido a que la comunicaci6n via telef6nica
ha aumentado por la necesidad de coordinaci6n y gestiones (transporte, loglstica y tramites)
realizadas por este medio a causa de la pandemia COVID-19; segun se muestra en la
siguiente tabla:

CONFIDENCIAL
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MESES t CONSUMQ SALDO A LA F£CHA
ENERO I $1,459.86

fEBRERO $2,108.57 ·
MARZO $2,371.11 ·
ABRIL $2,340.44 ·
MAYO $2,296.23 ·
JUNIO $2,389.39 ·
JULIO $2,347.91 ·

MONlO TOTAL DEL CONTRATO $15,81J.S1 $154.02

4. Que segun el Articulo 83-A LACAP Y la Clausula contractual X.
MODIFICACION DEL CONTRATO, este puede ser incrementado hasta un 20% del monte
total del mismo. En virtud de 10 anterior se atendera el requerimiento del Administrador de ~
Contrato Lic. Carlos Sigfrldo Acosta incrementando hasta un 20% el monto del contrato
equivalente a TRES MIL NOVENTA Y TRES DOLARES CON CINCUENTA Y UN
CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $3,093.51).

6. Que el Sr. Carlos Sigfrido Acosta quien funge como Administrador de Contrato
a traves de memorandum SG-181/2020 de techa 11SEP2020 expresa que el Departamento'
de Presupuesto manifiesto que cuenta con una disponibllidad presupuestaria de TRES MIL dt
NOVECIENTOS DOCE CON NOVENTA Y NUEVE DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS
(US$ 3,912.99) para 10 que resta del ano en curso. I

6. Que a traves de memorandum N"SG-179/2020 de fecha 10SEP2020 el
Admlnlstrador de Contrato L1c. Carlos Sigfrido Acosta maniflesta que ya se ha sollcitado la
nota de aceptaci6n por parte de la adjudicada siendo esta SOCIEDAD TELEFONICA ,'- \. •.),
MULTISERVICIOS, S.A DE C.V., la cual ha dado respuesta a traves de correo electr6nIC\'-O~:'1
expresando que la nota solicitada se encuentra en firma del apoderado legal.

II. RECOMENDACIONES
Por 10 antes expuesto y en uso de sus facultades legales establecidas en el Art.

17.- de La Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraci6n Publica, a los
considerandos anteriores, Art. 83-A.- de LACAP y Clausula X. MODIFICACION DEL
CONTRA TO, esta Gerencia General recomienda:
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1. Autorizar el incremento del veinte por ciento (20%) del monto del contrato N" 29
LG denominado "Servicio de telefonla fija y celular para el funcionamiento de CEFAFA, ano
2020· siendo este de TRES MIL NOVENTA Y TRES DOLARES CON CINCUENTA Y UN
CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $3,093.51), sobre
el monto del contrato adjudicado, precio incluye el Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestaci6n de Servicios y CESC, con el fin de facilitar la ejecuci6n del
contrato y cubrir la necesidad del mes de agosto del ano en curso, segun detalle:

Nombre Total AdJudlcado Inlelal Monto de Incremento (20%)

Servlclo de telefonla fija y celular para el $15,467.53 $3,093.51
funcionamiento de CEFAFA, allo 2020

2. Autorizar la modificaci6n de las clausulas III. PRECIO. En atenci6n al incremento
del veinte por ciento (20%) sobre el monto total adjudicado en el contrato N" 29 del proceso
de Libre Gesti6n denominada ·Serviclo de telefonla fija y celular para el funcionamiento de
CEFAFA, ano 2020·.

3. Autorizar que la Gerencia de Adquisiciones notifique a la SOCIEDAD
TELEFONICA MULTISERVICIOS, S.A DE C.v., la presente Resoluci6n.

Acuerdo N° 9
EI Consejo Directivo se da por enterado y en uso de las facultades legales establecidas

en el Art. 17.- de La Ley de Adqulsiciones y Contrataciones de la Administraci6n Publica, a
los considerandos anteriores, Art. 83-A.- de LACAP y Ch~usula X. MODIFICACION DEL
CONTRATO, acuerda 10 siguiente:

a. Autorizado el incremento del veinte por ciento (20%) del monto del contrato N" 29
LG denominado "Servicio de telefonla fija y celular para el funcionamiento de CEFAFA, ario
2020· siendo este de TRES MIL NOVENTA Y TRES DOLARES CON CINCUENTA Y UN
CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$3,093.51), sobre el
monto del contrato adjudicado, precio incluye el Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestaci6n de Servicios y CESC, con el fin de facilitar la ejecuci6n del
contrato y cubrir la necesidad del mes de agosto del ano en curso, segun detalle:

Nombre Total Adjudlcado Inlclal Manto de Incremento (20%)

5ervicio de telefonla fiJa y celular para el $15,467.53 $3,093.51
funcionamiento de CEFAFA. allo 2020

b. Autorizar la modificaci6n de las clausulas III. PRECIO. En atenci6n al incremento
del veinte por ciento (20%) sobre el monto total adjudicado en el contrato N" 29 del proceso
de Libre Gesti6n denominada ·Servicio de telefonia fija y celular para el funcionamiento de
CEFAFA, ario 2020".

c. Autorizar que la Gerencia de Adquisiciones notifique a la SOCIEDAD
TELEFONICA MULTISERVICIOS, S.A DE C.V., la presente Resoluci6n.

NOTA CQNflOCNCIAL: LA informacl6n cori~ en .,tt doc:umento 0 corrao eledr6Nco origNdo en ., CENTRO p,lRMAceunco DE LA 'U!ftZA AJUlAOA
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No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reuni6n a las dieclnueve horas con quince minutos del dla dieciseis de septiembre del dos
mil veinte y como constancia firmamos conformes.

CARLOS MANUEL CORLETO GODOY
CAPITAN Y DOCTOR

PRIMER VOCAL

-/

ABEL EDUARDO,' NGA SANCHEZ
CNEL. PA D M

SEGUNDO V CAL
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