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ACTA N° 53-2020 ORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las
dieciséis horas del dia dieciséis de septiembre de dos mil veinte, los sefiores miembros del
Consejo Directivo: General de Brigada Miguel Angel Rivas Bonilla, Presidente; General de
Brigada Juan de Jesls Guzman Morales, Vice-presidente; Capitdn de Fragata DEMN
Francisco Yohalmo de Jesls Mejia Martinez, Secretario; Capitan y Doctor Carlos Manuel
Corleto Godoy, Primer Vocal y Coronel PA DEM Abel Eduardo Alvarenga Sanchez, Segundo

Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 16SEP2020.

l. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA

El Sr. Gerente General presenté agenda de trabajo.

Acuerdo N* 1

Eil Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

Il. LECTURA DE ACTA N° 52-2020

Se dio lectura al Acta N° 52-2020 se resuelve:

Acuerdo N° 2

El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 52-2020.

ll. DETALLE DE EROGACIONES QUE PASAN DE US$ 6,000.00, PERIODO DEL 01 AL

15SEP020, PARA SU AUTORIZACION.

El Sefior Gerente General salicitdé autorizacién al Consejo Directivo para realizar
erogaciones que sobrepasan de US$ 6,000.00, perfodo del 01 al 15 de septiembre del 2020,

segun detalle siguiente:

PROVEEDORES CONCEPTO VALOR US $
COMPRAS COMERCIALES
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZAARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $  12,725.43
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $ 2589186
Total de Compras Comerciales us$| $ 94218.19
PROVEEDORES FONDO CEFAFA
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 964000
Total de pagos de! Fondo CEFAFA us$: $ 9,640.00
GASTOS DE OPERACION
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO ISSS $ 915188

TICO DE LA FUERZA ARMADA
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO IVA $ 6,833.06
“Total de Gastos de Operacién us$| $ 15984.94
TOTAL DE PAGOS GENERALES us$| $ 119,843,143

Acuerdo N° 3

E! Consejo Directivo acuerda aprobar los pagos mayores a US$ 6,000.00
correspondientes al periodo del 01 al 15 de septiembre del 2020.

IV. PROPUESTA DE REMODELACION DE SUCURSAL SAN MIGUEL REGIONAL

La Sra. Gerente Administrativa presenté al Consejo Directivo la propuesta de
remodelacién de sucursal San Miguel Regional, con el objetivo de renovar la imagen
comercial y brindar a los clientes una mejor atencién en un ambiente de amplitud, seguridad
y comodidad, permitiendo con ello incrementar las ventas y potencializarnos ante la
competencia, y con ello lograr los objetivos institucionales, la cual estaba conformada con los
esquemas siguientes:

1. UBICACION SATELITAL

2. PLANTA ARQUITECTONICA ACTUAL Y PROPUESTA.

3. FACHADA ACTUAL Y PROPUESTA DE FACHADA

4. PERSPECTIVA DE LA PLANTA ARQUITECTONICA

5. AUTORIZACION PARA INICIAR PROCESO DE LICITACION

RECOMENDACION

La Gerencia Administrativa, recomienda al Honorable Consejo Directivo de CEFAFA,
autorizaci6n para iniciar el proceso mediante la Gerencia de Adquisiciones para la
remodelacién de sucursal San Miguel Centro.

Acuerdo N° 4

El Consejo Directivo se dio por enterado y encomienda a la Gerencia General girar
instrucciones a la Gerencia Administrativa de elaborar y presentar una propuesta mas
completa que incluya el presupuesto, factibilidad técnica, cronograma de ejecucién, el plan
de trabajo, entre otros, sobre la remodelacién de sucursal San Miguel Regional.

V. ADENDA A DECIMO TERCERA MODIFICATIVA AL PRESUPUESTO 2020 Y
REPROGRAMACION PRESUPUESTARIA EN LA LINEA DE TRABAJQ 0102
ADMINISTRACION GENERAL Y FINANCIERA PARA CONCLUIR EL EJERCICIO
2020
El Sr. Gerente Financiero presenté al Consejo Directivo la propuesta de la adenda a la

décimo tercera modificativa al Presupuesto 2020 y reprogramacion presupuestaria en la

linea de trabajo 0102 administracién general y financiera para concluir el ejercicio 2020, la
cual estaba conformada segun detalle siguiente:
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

A. BASE LEGAL

LEY DE CEFAFA

Art, 9.- Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo:
d) Estudiar y aprobar los proyectos de presupuesto del CEFAFA y los salarios del personal, y
someterlos a la aprobacion del Organo Ejecutivo en el Ramo de la Defensa Nacional;

Art.19.- El Consejo Directivo podra fijar cuotas trimestrales para el uso de distintas
asignaciones del Presupuesto de CEFAFA. Asimismo autorizara transferencias de fondos
entre las asignaciones de gastos.

Los ajustes entre cuotas y clases generales de gastos dentro de una asignacién, podran ser
autorizados por el Consejo Directivo.

POLITICA PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL 2020

CAPITULO V - Sobre Modificaciones Presupuestarias

Art. 33 Los aumentos o disminuciones al presupuesto de ingresos y egresos seran
autorizados por el Consejo Directivo del CEFAFA, y posteriormente por el Sefior Ministro de
la Defensa Nacional, en caso de situaciones extraordinarias, nuevos ingrescs o actividades a
realizar que cuenten con su correspondiente fuente de financiamiento. Esto es para
modificativas que aumenten o disminuyan el total del presupuesto aprobado.

POLITICA FINANCIERA 2020

CAPITULO Il - GENERALIDADES DE LA POLITICA

Sobre las modificaciones presupuestarias

Art. 22.- Se podran efectuar transferencias de recursos entre unidades presupuestarias o
entre lineas de trabajo de una misma o diferente unidad presupuestaria, ajustes entre rubros

de agrupacién de una misma linea de trabajo y reprogramaciones entre cuentas de un
mismo rubro y/o entre diferentes meses, lo cual se determinara por medio del procedimiento.
Art. 23.- Sera responsabilidad de cada gerencia o unidad organizativa, solicitar la
reprogramacion de los fondos presupuestados bajo su responsabilidad, para poder ejecutar
aquellos que no fueron programados por imprevistos, emergencias u otra razon,

B. ANTECEDENTES
En fecha 02SEP2020, se presentd Memorandum GF-559/2020 por medio del
cual se solicitaba al Consejo Directivo aprobacion de Décimo Tercera Modificativa al
Presupuesto 2020,

Informacién Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a la
Informacidn Publica.

S

3. Requerimiento de la Gerencia Administrativa, solicitando Refuerzo /

Presupuestario para cumplir obligaciones de septiembre a diciembre 2020.
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Informacién Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica

LT 0102 ADMIﬂiSTRACION GENERAL Y FINANZAS

Presupuesto] Presupuesto | Reprogramacién

Especifico Domlpdﬂrl ib T
54110 |Combustibles y L ubricantes $ 1,199.56 |8 2,000.00] $ 800.44
54111 |Minerales no Metdlicos y Productos Derival $ 630.52| $ 800.00] $ 169.48
54203 |Servicios de Telecomunicaciones $ 3,912891% 10,800.00] $ 5,887.01
54901 |IVA $ 746.60 | $ 1,768.00 | $§ 1,021.40
TOTAL AREPROGRAMAR $ 6,489.67|$ 15,368.00 | $ 8,878.33

2. En cuanto a las otras peticiones presentadas, y de acuerdo al Articulo 33,
Capitulo V de la POLITICA PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL 2020, proponemos:

a. Mantener la solicitud formulada como Refuerzo Presupuestario para

cubrir la necesidad de la Linea de Trabajo 0202 Suministros y Comercializacién, por un
monto de US$ 1,123,189.74

Informacién Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a la Informacidn
Publica

LT 0202 COMERCIALIZACION

Especifico Nombre del Especffico ~ Monto US$
54107  |Productos Quimicos $147,443.96
54108  |Productos Farmacéuticos y Medicinales $846,529,26
54901 Crédito Fiscal (IVA) $129,216.52

Total aurnentos en egresos $1.123,189.74

LT 0101 DIRECCION SUPERIOR

Especifico Nombre dal Especifico Monto US$
§4503  |Senicios Juridicos $50,000.00
54901  |Crédito Fiscal (IVA) $6,500.00
Total aumentos en egresos $66,500.00

[ TOTAL AUMENTO PRESUPUESTO | $1,179,689.74 ]

NQTA CONFIDENCIAL, La en este © cores ol CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMDR
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D. CONCLUSIONES

Considerando que el Consejo Directivo del CEFAFA tiene la facultad legal de
autorizar modificaciones y aumentar el presupuesto, se concluye en lo siguiente:

1. Proponer al Consejo Directivo dejar sin efecto el Acuerdo N° § que se
encuentra en Acta N° 50 de fecha 02SEP2020 en el cual se aprobé la Décimo Tercera
Modificativa al presupuesto 2020

2. Proponerle aprobar la Reprogramacién entre especificos presupuestarios de
IzaoLInea de Trabajo 0102 Administracién para cumplir obligaciones en el titimo cuatrimestre

20

3. Proponerle la aprobacion del monto por el cual se aumentaré el presupuesto
el cual asciende a US$ 1,179,689.74 y la fuente de financiamiento de este refuerzo
presupuestario sera:

a. Disponibilidad a la fecha en banco; y

b. La liquidacién de inversiones por medio de certificados de depésitos a
plazo del CEFAFA que se someteran a aprobacién de Consejo a la fecha de su vencimiento.
Esta modificativa implica un aumento al presupuesto a partir del mes de octubre de 2020.
Posterior a su aprobacién se remitira nuevamente para la aprobacion del sefior Ministro de la
Defensa Nacional.

E. RECOMENDACIONES

Se recomienda al Honorable Consejo Directivo lo siguiente:

1. Dejar sin efecto el Acuerdo N° 5 que se encuentra en Acta N° 50 de fecha
02SEP2020 en el que Consejo Directivo aprobé la Décimo Tercera Modificativa al
presupuesto 2020.

2,  Aprobar la Reprogramacién propuesta por la Gerencia Administrativa por
un monto de US$ 8,878.33 para cubrir obligaciones en el titimo Cuatrimestre 2020.

3. Aprobar la Propuesta de incremento al Presupuesto 2020 del fondo
CEFAFA por los montos siguientes:

Informacidn Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a la Informacidn
Publica

Acuerdo N° 5 \}%}M

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizado que se deje sin efecto el Acuerdo N° 5 de Acta N* 50 de fecha
02SEP2020 en el que Consejo Directivo aprob6é la Décimo Tercera Modificativa al
presupuesto 2020.

b.  Autorizada la Reprogramacién propuesta por la Gerencia Administrativa por un
monto de US$ 8,878.33 para cubrir obligaciones en el Gltimo Cuatrimestre 2020.
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informacién Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica

VL. PUNTOS VARIOS

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibié memorandum N° 105 de
fecha 16SEP020, procedente de la Unidad de Auditoria Interna, en el cual solicita
autorizacion de Modificativa al Cronograma de Actividades del Plan Operativo de la Unidad
de Auditoria Interna del afio 2020”, el cual se ha ajustado al personal de auditoria y el tiempo
de ejecucion de cada examen, segln detalle siguiente:

I. BASE LEGAL

Ley de la Corte de Cuentas de la Repiblica, Art. 36 establece: Las Unidades de Auditoria
Interna presentaran a la Corte, a més tardar el freinta y uno de marzo de cada afio, su plan
de trabajo para el siguiente ejercicio fiscal y fe informaran por escrito de inmediato, de
cualguier modificacion que se le hiciere.

. CRCNOGRAMA MODIFICADO

PERIODO DE EJECUCION

Fechas de 1a Auditoria
N® NOMBRE DE LA AUDITORIA AfJLI::l’EO?tf A

NICIO FINALIZACION

Flaboracitn de! Plan Operativo Anual de Auditoria Interna Ejerciclo .
1 Fiscal 2021 Plan G3ENED20 29MARO20
2 Informe de Labores Trimestrales de la Unidad de Auditoria Interna Labores 03ENEC20 | 31DICO20
Auditoria Especial a los Procasos de Adquisiciones y Contrataciones de

3 Bienes v Servicios bajo las diferentes modafidades de contratacion Espacial 13ENEO20 | 24ABROZ20

establecidas en la LACAP
Auditorfa Especial a la Ejecucidn del Plan de Saneamiento de las

i Cuentas Contables y Plan de Existencias por Liquidar. Especial 18MARDZ0 | 29JUND2C
;| Aeor il sis s cerersl, e Chie Fndo v, | it | somangzo | st
6 Auditorfa Especial a las Sucursales de CEFAFA Especial 0BABRO20 28)UL020
7 Auditoria Especial ai Fondo dej Programa de Rehabilitacién, Especial 04MAYD20 | 20AG0020
8 Auditorfa Especial a los Deudores Financlerosy AMonetarios Especial 25MAY020 |  30SEPC20
9 Auditorfa Especial a las Existenclas institucionales de Productes Especial 201UND20 | 305EPO20

» Farmacéuticos y otros.
Auditoria de Gestién a los Procesos de Adguisiciones y Contrataciones
10 | de Bienes y Serviclos bajo las diferentes modalidades de contratacién Especial 08JuUL020 160CT020
establecidas en la LACAP

wﬂm&mu La an oate o comeo 8 an o CENTRO PARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
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1 Auditoria Especial a los Activos Fljos del CEFAFA Especial 07AG0020 | 310CT020
12 Seguimlento a Informes de Auditoria Externa e interna Seguimiento | 01SEP020 | 300CT020
13 Seguimiento a Informe de la Corte de Cuentas de la Reptblica Gestion 050CT020 | 23D1C020
14 Auditorfa Especial a la Gerencla Administrativa Gestién 190CT020 | 23DICD20

lll. CONCLUSION

Es necesaria la modificacion al Plan Operativo de la Unidad de Auditoria Intema,
por las siguientes razones:

1. La modificacién consiste en los tiempos de ejecucién de las auditorias, el
cual se ha modificado para reprogramacion en fechas de las actividades, originadas por la
emergencia nacional a partir de marzo de 2020, Covid19, donde se realizaron turno de
personal como medida para evitar los contagios en la Institucion.

2. La Auditoria de Gestion a la Gerencia Administrativa se solicita el cambio a
una Auditoria Especial, donde examinaremos puntos especificos de cada uno de los
departamentos que conforman dicha Gerencia.

IV. RECOMENDACION

Por lo antes expuesto, esta Gerencia General recomienda autorizar la
modificativa al Plan Operativo de la Unidad de Auditoria Interna, correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2020, para su posterior remisi6n a la Corte de Cuentas de la Reptiblica.

Acuerdo N° 6

El Consejo Directivo se da por enterado y acuerda autorizar la modificativa al Plan
Operativo de la Unidad de Auditoria Interna, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020, para su
posterior remisién a la Corte de Cuentas de la Republica.

2. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibié memorandum N°587 de fecha
16SEPT020, procedente de la Gerencia Administrativa, en el cual hacen referencia a
renuncia interpuesta a partir del 14SEP020, por el Lic. Samuel Jonnatan Zelaya Cafias, =
Regente de Gases Médicos quien ingresé a laborar el 23JUL020 y en vista de la necesidad
urgente de llenar dicha vacante debido a requerimiento de la DNM, se solicita autorizacién
de contratacién de la segunda opcién propuesta para esta vacante, siendo el Lic. Irving
Omar Diaz Grande, de acuerdo a las siguientes consideraciones:

Informacién Confidencial, Conforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a la 5
Informacién Publica. Q’w
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Por lo antes expuesto, esta Gerencia General recomienda lo siguiente:

a. Autorizar la contratacién del Lic. {rving Omar Diaz Grande para desempefiar el
cargo de Regente de Laboratorio de Gases Médicos, plaza permanente con un salario
mensual de US$ 800.00.

b. Autorizar que el candidato seleccionado se le realice la prueba pertinente antes de
iniciar a laborar y de ser aceptable se presente a trabajar entregando la documentacién
requerida al Departamento de Talento Humano.

¢. Autorizar que el Departamento de Talento Humano elabore un nuevo contrato con
la nueva plaza de Regente de laboratorio de Gases Médicos.

d. Autorizacién para que de no contratar la opcién seleccionada para el Puesto de
Regente de Laboratorio de Gases Médicos, realizar un nuevo proceso de seleccion.

Acuerdo N° 7
El Consejo Directivo se da por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la contratacién del Lic. Irving Omar Diaz Grande para desempefiar el
cargo de Regente de Laboratorio de Gases Médicos, plaza permanente con un salario
mensual de US$ 800.00.

b. Autorizado que al candidato seleccionado se le realice la prueba pertinente antes
de iniciar a laborar y de ser aceptable se presente a trabajar entregando la documentacién
requerida al Departamento de Talento Humano.

c. Autorizado que el Departamento de Talento Humano elabore un nuevo contrato
conla nueva plaza de Regente de laboratorio de Gases Médicos.

d. Autorizado que de no contratar la opcién seleccionada para el puesto de Regente
de Laboratorio de Gases Médicos, realizar un nuevo proceso de seleccion.

3. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum de fecha
16SEP020, por parte del Presidente del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del
CEFAFA (CSSO), en el cual solicita autorizacién para el nombramiento de dos nuevos
miembros del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional del CEFAFA, en sustitucion de
Teniente Coronel Leone! Asencio, Coordinador de Seguridad, debido al traslado a otra
Unidad Militar efectuado en el mes de Agosto 2020 y del Licenciado Juan Pablo Castillo, Jefe
de Adquisiciones en apoyo a Rehabilitacion, quien presenté su renuncia a partir del
31AGO020, ambos miembros vocales del CSSO, designados por el Empleador, siendo los
miembros propuestos por este Comité al Sr. Emilio José Gonzalez, Técnico de Gases
Médicos y la Srita. Tania Belinda Tino, Técnico de Servicios Generales, de acuerdo a lo
siguiente:

1. CONSIDERACIONES

Se requiere la sustitucion de 2 miembros del Comité De Seguridad y Salud
Ocupacional, debido al traslado a otra Unidad Militar efectuado en el mes de Agosto 2020 del
Teniente Coronel Leonel Asencio, Coordinador de Seguridad, miembro vocal y Delegado del

NOTA CONFIDENCIAL: La ¢ da en este © correa énl en ol CENTRO FARMACEUTICQ DE LA FUERZA ARMADA
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€SS0, designado por el Empleador y la renuncia voluntaria efectuada al 31AG0020 del Lic.
Juan Pablo Castillo Miranda, Jefe de Adquisiciones en apoyo a Rehabilitacién y miembro
Vocal del CSSO también designado por el Empleador.

. BASELEGAL

Considerando lo que establece el Decreto No. 86, Reglamento de gestién de la
prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Art. 9, literal b) que literalmente establece:
“Los miembros del Comité deberan cumplir los siguientes requisitos: b) Los designados por
el empleador: 1) Ser Trabajador permanente; 2) Estar directamente relacionado a los
procesos productivos o prestacion de servicios del lugar de trabajo”.

Ley General de Prevencion de riesgos en los lugares de frabajo.
“Art. 15.- El Ministerio de Trabajo y Previsién Social brindara la capacitacién inicial a los
miembros del comité, sobre aspectos basicos de seguridad y salud ocupacional, asi como de
organizacion y funcionamiento, para efectos de su acreditacién; asimismo, brindard una

segunda capacitacion cuando la empresa lo requiera. Las capacitaciones posteriores estaran
a cargo del empleador.

Decreto No. 86 Reglamento de gestiobn de Prevencion de riesgos en los lugares de
trabajo. “Art.10.-Las capacitaciones posteriores a cuenta del empleador a que se refiere el
Art.15 de la Ley comprenderan un minimo de 48 horas recibidas en la materia...”

. CONCLUSION
En base a lo anterior, se propone, que se tome en consideracién para autorizacién,
completar el CSSO con los dos Colaboradores que faltan, con el fin de dar cumplimiento a la
Ley y asi mismo certificarlos en las 8 horas que imparte el Ministerio de Trabajo y
capacitarlos con las 48 horas que estipula la Ley.

IV. RECOMENDACION

Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo lo siguiente:

1. Autorizacién para que el siguiente personal forme parte del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional del CEFAFA:

L . Cargoenla Cargoenel
informacidn Empresa ot Motivo por el cual se elige
Confidencial, Debido a que Lab rios de Gases Méd! qui
de un delegado y miembro del CSSO para implementar
Conforme al Téenico de Gases Vocaly Delegado | todas las medidas de prevencidn tontra contagis v
Articulo 24 de la ol do por el id laborales asi como cumplir con los requisitos de
oS q
empleador) Ley, estarla pendiente de recibir capacitacién de las 48
Ley de Accesoala horas {Decreto 86, Art. 10) y las 8 horas que imparte el
Informacion MTPS (LGPRLT Art. 15)
Publica Ha recibido a capacitacidn de las 48 horas, debido a
i Técnico de Vocat (designado que todo trabajo de construccién debe ser normado porla
Servicios 5 Ley General de Riesgos en los Lugares de Trabajo, cuenta
Generales por elempleador) | o, gicha acreditacién, solo necesitara recibir las 8 horas
que exige la Ley {LGPRLT Art. 15).
im en este o coTR0 on ol CENTRO FARMAGEUTICO DE LA. FUERZA ARMADA ﬂ’&/ !
canliena informacién omﬁdonud soio pusie sar Wliizada pcr la ponem. antidad o compaﬁia 4 ta cusl ostd drigido, §ine oo ol I
retencln, dwmmmmonowpaamapm 6 eBle a8 I y sard por la ley. § por arvor rcihe exte menssje o f l

favor o entréguelo 8 su y barvaro

f
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2. Autorizacién para que ambos empleados reciban la capacitacién de las 8
horas que imparte el Ministerio de Trabajo para ser acreditados como parte del CSSO del
CEFAFA, seglin LGPRLT Art. 15.

3. Autorizacién para que el Sr. Emilio José Gonzdlez Linares, reciba la
capacitacién de las 48 horas en una de las empresas autorizadas por el Ministerio de
Trabajo, con peritos certificados, segin LGPRLT Art. 15.

AcuerdoN° 8
El Consejo Directivo se da por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizado el nombramiento del siguiente personal, para que forme parte del
Comité de Seguridad ¥ Salud Ocupacional del CEFAFA, segin detalle:

Cargoenla Cargoenel

Informacion csso Motivo por el cual se elige
Confidencial, Debido a gue Laboratorios de Gases Médicos requiere
de un delegado y miembro del CSSO para implementar
Conforme al ) vacaly Delegado | todas las jidas de pi ién contra gio ¥

g Técnico de Gases N & laboral I i

Articulo 24 de la M (de por el asi como cumplir con los req de
edicos empleador) Ley, estarfa pendiente de recibir capacitacién de las 48
Ley de Acceso a horas (Decreto 86, Art. 10) y las 8 horas que imparte el

. s MTPS (LGPRLT Art. 15)
la Informacién ' y

B Ha recibido la capacitacién de las 48 horas, debido a
Publica. Técnico de que todo trabajo de construccién debe ser normado por la

Vocal {designado
Serviclos } Ley General de Riesgos en los Lugares de Trabajo, cuenta
por el empleador) | con dicha acreditacion, solo necesitarfa reclbir las 8 horas

que exige la Ley (LGPRLT Art. 15).

Generales

b. Autorizado que ambos empleados reciban la capacitacién de las 8 horas que
imparte el Ministerio de Trabajo para ser acreditados como parte del CSSO del CEFAFA,
segin LGPRLT Art. 15.

c. Autorizado que el Sr. Emilio José Gonzélez Linares, reciba la capacitacién de las
48 horas en una de las empresas autorizadas por el Ministerio de Trabajo, con peritos
certificados, segun la LGPRLT Art. 15.

4. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibié memorandum N° 806 de
fecha 16SEPT020, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual solicitan
incremento del 20% del contrato n° 29 de proceso denominado “Servicio de telefonia fija y
celular para el funcionamiento de CEFAFA, afio 2020".

I. CONSIDERACIONES
1. Que este Centro Farmacéutico, en fecha tres de febrero del dos mil veinte
suscribieron el contrato N°29 del proceso de Libre Gestion denominado “SERVICIO DE
TELEFONIA FIJA Y CELULAR PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CEFAFA, ANO 2020", con
la SOCIEDAD TELEFONICA MULTISERVICIOS, SAA DE C.V. por un monto de
US$15,467.53 el cual incluye el Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la
Prestacion de Servicios y CESC.

: La id xda on esto © correo i en ol GENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informackin confidencial y s0lo puede ser ulilizada por Is paraons, entidad o compadtia a ta cual estd difigido. St no es el dostinatanio autcrizado, cusiquier
retancion, difusién, distribucidn o copie total o parcial de este o8y o3 y tord por Ia $ey. 8i por arror reche esto mensa;e o

favor porlo © asu y borearlo to.
CONFIDENCIAL
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2. Vista la solicitud del Memorandum N° SG-174/2020, de fecha nueve de
septiembre de dos mil veinte, suscrita por el Lic. Carlos Sigfrido Acosta quien funge como
Administrador de Contrato para el proceso de Servicio de Telefonia Fija y Celular para el
Funcionamiento de CEFAFA, afio 2020, mediante la cual solicita al Honorable Consejo
Directivo, entre otras cosas autorice el incremento de hasta un 20% del contrato N°29 del
proceso de Libre Gestién denominado” SERVICIO DE TELEFONIA FIJA Y CELULAR PARA
EL FUNCIONAMIENTO DE CEFAFA, ANO 2020 a fin de poder cubrir la necesidad del
servicio antes mencionado para el mes de agosto del afio en curso.

3. Que el Lic. Carlos Acosta expone que el motivo por el cual es necesario el
incremento del veinte por ciento (20%) siendo este de TRES MIL NOVENTA Y TRES 51/100
(US$ 3,093.51) sobre el monto inicial adjudicado, se debe a que el consumo que se ha
obtenido en el lapso del mes de enero al mes de julio ha generado que se consuma el monto
total adjudicado del contrato antes mencionado debido a que la comunicacién via telefonica
ha aumentado por la necesidad de coordinacién y gestiones (transporte, logistica y tramites)
realizadas por este medio a causa de la pandemia COVID-19; seglin se muestra en la
siguiente tabla:

 meses | CONSUMOD SALDO A LA FECHA
ENERO $1,459.86 :

FEBRERO $2,108.57

MARZO $2,371.11 -
ABRIL $2,340.44
MAYO $2,296.23 - |
JUNIO $2,389.39 5
JUlo $2,347.91 =)

MONTO TOTAL DEL CONTRATO $15313.51 $154.02

4. Que seglin el Articulo 83-A LACAP vy la Clausula contractual X,
MODIFICACION DEL CONTRATO, este puede ser incrementado hasta un 20% del monto
total del mismo. En virtud de lo anterior se atendera el requerimiento del Administrador de
Contrato Lic. Carlos Sigfrido Acosta incrementando hasta un 20% el monto del contrato
equivalente a TRES MIL NOVENTA Y TRES DOLARES CON CINCUENTA Y UN
CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $3,093.51).

5. Que el Sr. Carlos Sigfrido Acosta quien funge como Administrador de Contrato ]

a través de memorandum SG-181/2020 de fecha 11SEP2020 expresa que el Departamento
de Presupuesto manifiesto que cuenta con una disponibilidad presupuestaria de TRES MIL
NOVECIENTOS DOCE CON NOVENTA Y NUEVE DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS
{US$ 3,912.99) para lo que resta del afio en curso. ?

6. Que a través de memorandum N°SG-179/2020 de fecha 10SEP2020 el
Administrador de Contrato Lic. Carlos Sigfrido Acosta manifiesta que ya se ha solicitado la
nota de aceptacién por parte de la adjudicada siendo esta SOCIEDAD TELEFONICA o I
MULTISERVICIOS, S.A DE C.V., la cual ha dado respuesta a través de correo elactrénicqvw
expresando que la nota solicitada se encuentra en firma del apoderado legal. B

ll. RECOMENDACIONES

Por lo antes expuesto y en uso de sus facultades legales establecidas en el Art.
17.- de La Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, a los
considerandos anteriores, Art. 83-A.- de LACAP y Cldusula X. MODIFICACION DEL
CONTRATO, esta Gerencia General recomienda: /)} /

HNOTA CONFIDENCIAL: La b & on et di © correo i en ol TICO DE LA FUERZA ARMADA

contiene informacidn confidencial y solo pusde ser uliizada por |s persana, entidad o compafia a Ia cusl estd dirigido. Si no es el dustinatario

retencién, dfusion, distrioucidn o copis total o parcial de este & © 84 Inf én es p y sord por la ley, Si por error recibe oslo mensaje o

documanto, faver reanvierio o entréguelo a sis remi y borrade nmediat !,
CONFIDENCIAL ‘
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4. Autorizar el incremento del veinte por ciento (20%) de! monto del contrato N° 29
LG denominado “Servicio de telefonia fija y celular para el funcionamiento de CEFAFA, afio
2020" siendo este de TRES MIL NOVENTA Y TRES DOLARES CON CINCUENTA Y UN
CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $3,093.51), sobre
el monto del contrato adjudicado, precio incluye el Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacién de Servicios y CESC, con el fin de facilitar la ejecucion del
contrato y cubrir la necesidad del mes de agosto del afio en curso, segun detalle:

Nombre Total Adjudicado tnicial | Monto de Incremento (20%)

servicio de telefonfafija y celular para el

funcionamiento de CEFAFA, afio 2020 $15,467.53 $3,003.51

2. Autorizar la modificacién de las clausulas Hll. PRECIO. En atencién al incremento
del veinte por ciento (20%) sobre el monto total adjudicado en el contrato N° 29 del proceso
de Libre Gestion denominada “Servicio de telefonia fija y celular para el funcionamiento de
CEFAFA, afio 2020,

3. Autorizar que la Gerencia de Adquisiciones notifique a la SOCIEDAD
TELEFONICA MULTISERVICIOS, S.A DE C.V., la presente Resolucion.

Acuerdo N° 9

£l Consejo Directivo se da por enterado y en uso de las facultades legales establecidas
en el Art. 17.- de La Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, a
los considerandos anteriores, Art. 83-A.- de LACAP y Cléusula X. MODIFICACION DEL
CONTRATO, acuerda lo siguiente:

a. Autorizado el incremento del veinte por ciento (20%) del monto del contrato N° 29
LG denominado “Servicio de telefonia fija y celular para e! funcionamiento de CEFAFA, afio
2020" siendo este de TRES MIL NOVENTA Y TRES DALARES CON CINCUENTA Y UN
CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$3,093.51), sobre el
monto del contrato adjudicado, precio incluye el Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacién de Servicios y CESC, con el fin de facilitar la ejecucién del
contrato y cubrir la necesidad del mes de agosto del afio en curso, seglin detalle:

Nombre Total Adjudicado inicial | Monto de Incremento (20%)

Servicio de telefonfa fija y celular para el

funcionamiento de CEFAFA, afio 2020 SLSIABL 52 $3,093.51

b. Autorizar la modificacién de las clausulas lll. PRECIO. En atencion al incremento
del veinte por ciento (20%) sobre el monto total adjudicado en el contrato N° 29 del proceso
de Libre Gestién denominada “Servicio de telefonia fija y celular para el funcionamiento de
CEFAFA, afio 2020".

c. Autorizar que la Gerencia de Adgquisiciones notifique a la SOCIEDAD
TELEFONICA MULTISERVICIOS, S.A DE C.V,, la presente Resolucion.

NOTA CONFIDENGIAL: La on oste o comeo b on el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
cortiane informacion confidencial y solo puede ser Lliizada por la persona, entidad o fa & ta cust estd dirigido. Si no o3 el destinatario autorizado, cusiquier
setancidn, dfusitn, distibucidn o copie totel 0 parcial de este oM e or ¥ seth por Ia imy, Si por ermor reche aste mensale o
documento, favor reanviario o entréguelo a su y begraro
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No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunién a las diecinueve horas con quince minutos del dia dieciséis de septiembre del dos

mil veinte y como constancia firmamos conformes.

MY

CARLOS MANUEL CORLETO GODOY

FRANCISCO
CAPITAN Y DOCTOR
PRIMER VOCAL
— P
ABEL EDUARDO,; \RENGA SANCHEZ
CNEL. PA DEM

SEGUNDO VOCAL

mw CENTRO FARMAGEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contieno i confidencial y mmmmwhwmmwompﬂnuhmwddwmmmumunmbmwalquhr
WMWMOWWGMMd-m s P y sord por |a ley. 8i por error reciho este mensaje ©

d {0, favor asu y
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