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CONFIDENCIAL.
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 55-2020 ORDINARIA
Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada, a las
dieciseis horas del dla veintinueve de septiembre de dos mil veinte, los senores miembr08
del Consejo Directivo: General de Brigada Miguel Angel Rivas Bonilla, Presldente: General
de Srigada Juan de Jesus Guzman Morales, Vice-presidente; Capitan de Fragata DEMN
Francisco Yohalmo de Jesus Mejfa Martfnez, Secretario; Capitan y Doctor Carlos Manuel
Corleto Godoy, Primer Vocal y Coronel PA OEM Abel Eduardo Alvarenga Sanchez, Segundo
Vocal.

COMPROBADO EL QU6RUM SE INICIA LA SESI6N ORDINARIA DE FECHA 29SEP2020.

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNI6N ORDINARIA
EI Sr. Gerente General present6 agenda de trabajo.
Acuerdo N°1
EI Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

II. LECTURA DE ACTA N° 54-2020
Se dio lectura al Acta N° 54-2020 se resuelve:
Acuerdo N° 2
EI Consejo Directivo aprueba el Acta N° 54-2020.

III. OFICIO COSAM

EI Sr. Gerente General inform6 al Consejo Directivo, que se recibi6 oficio del COSAM,
que se detalla a continuaci6n:

ACUERDON° 3
I

1.- Oficlo N" 1314 UCP/Comandancia del
COSAM: EI ConseJo Dlrectivo lse dio par
enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente
General, que se autoriza el proceso para la
adquisici6n de medicamentos, I material y
reactivosde laboratoriocUnicoy materialmedico
quirurgico, requerid08 para cubrirI la demanda
generada por la Pandemia del COVID-19, a
travesde las resolucionesRazonadasque darfln
Inlclo a los dlferentes procesos,Itomando en
conslderaci6n que se cuenta con una
disponibilidadpresupuestarlade US$644,000.00
y que el monto aproximadopara I~ adquisici6n
de medlcamentos. material y reactivos de
laboratorlocllnico y material mMioo quirurgico, \~~
es por US$ 597,072.07,a traves del Fondo de
U~lIdadesparadonacl6nal COSAM~

~------------------------------~.----------------------'----------~

OFICIO RECIBIDO

1.- Oficio N" 1314 UCP/COSAM de techa
21SEP020, en el cual se esla solicitando
autorlzaci6n para la adqulslci6n de
medlcamentos, material y reactivos de
laboratoriocUnicoy material medicoquirurgico,
por un montoaproximadode US$597,072.07, a
travesdel Fondode Utilidadesparadonaci6nal
COSAM.

NOTA GONfIlCttClAL: La ~ conenIde en est. documento 0 co".o elttdK.lnlcoortginado en.1 CENTRO FARMACI!UT1CO 011 LA 'U!ItZA NtMAOA
com •• Wonntd6n c:onIidrwlci •• y Ido P\*HI ••• utib«M por •• perwne. enti'*f 0 c:otnpW\f •••• c:uaI Old dirigkSo. Si no •• 01 dol,,"OlarlO 1toUtoriuIdo, cu.I(JMr'
~ dlfUliOn, cillrtluciOO 0 oopIa lot8I 0 pan;.! de •••• dOoI.r'nenIo 0 to InfotmICtOn •• protitjd. Y ..,. NN:ionadl per Ie l-v. 61 per enD" rec:I:Je ••• mtnMje 0
doeutMntu, f.wJI' rHnviar10 0 ~o. IU remitento '1 borr..to ~1IIiInerU. I
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IV. PROPUESTA DE CONTRATACI6N DE JEFE DE PRESUPUESTO Y PROMOCI6N
DE JEFE ADQUISICIONES EN APOYO A REHABILITACI6N.
La Sra. Gerente Administrativa present6 al Consejo Directivo la propuesta de

contrataci6n de la plaza de Jete de Presupuesto y promocion de Jete de Adquisiciones en
apoyo a Rehabilitaci6n, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
CAPITULO II
PLAZA CON CARAcTER PERMANENTE: Art. 9 Literal C· Es constituido por trabajadores
que desempeiian labores que por su naturaleza se consideran de caracter permanente, en
virtud de contratos individuales de trabajo.

CAPITULO XI

ASCENSOS Y TRASLADOS
Art. 55.- Los Ascensos de los trabajadores de una categoria a otra, dentro de su misma
plaza, podran ser acordados por los respectivos jefes. previa autorizaci6n de la Gerencia
General, tomando en cuenta la eficiencia demostrada, estudios realizados, tiempo y espiritu
de servicio, virtudes morales, buena conducta y otros factores que determinen que tienen
indiscutible capacidad y marito.

A. CONSIDERACIONES
1. Se requiere contratar. (01) Jefe de Preaupuesto. Esta necesidad surge de

la Gerencia de Financiera, por medio del Memorandum No. GF-29 de techa 10ENE020,
donde se solicita la contrataci6n del Jefe de Presupuestos, debido a que se encuentra
vacante y esta presupuestada en la tabla salariaI 2020.

2. Se requiere contratar: (01) Jefe de Adqulslclones en Apoyo a
Rehabilltaclon. Esta necesidad surge de la Gerencia de Adquisiciones, de acuerdo a
Memorandum 765 de techa 02SEP020, donde se solicita la contrataci6n del Jete de
Adquisiciones en apoyo a Rehabilitaci6n, debido a la renuncia del Lic. Juan Pablo Castillo,
efectuada a partir del 01SEP020, siendo necesaria lIenar esta vacante debido al incremento
de requerimientos solicitados en dicha area.

B. PROPUESTA DE CONTRATACI6N DE PERSONAL
1. La Gerencia Financiera, requiere la contrataci6n de una (01) persona para

ejercer el puesto de Jete de Presupuesto, plaza permanente, con un salario de US$ 1,050.00
mensuales.
Perfil del puesto: Licenciatura en Ciencias Econ6micas y empresariales. Experiencia: De 2 0
mas ar'\osen el area financiera. ,.

Nombre candidato EvaluacJ6n Global
-

Informaci6n Confidencial, Conforme 01 8.8

Articulo 24 de 10 Ley de Acceso a 10 9.S
Informaci6n Publica 6.3----

NOTA C9HBDENClAl: La Inft:nnacloo oontenlda en ut. oocumooto Q oorrvo vktct:r6oico ooginado en Ell CENTRO FARMACEUTlCO DE LA FUERZA ARMADA
confjune informeci6n (lQIlftdMCtai 't 1010 pued. &'Ir ul.Uzada pot' la persona, entide<l 0 compaf'lia a ia cuel eata dirigidO. SI no es 8' cMstina.tario autariUtdO. cualquler
••.•t.nd6n, dlfLl~6n, c:IirtnbuciOn 0 copie tot.1 0 pardal de- esta documDnto Q au Il'Itarrnaei6n 8lI pl'Ohibld& y ser' sanclon8da pot' 181ley. 51 pot' error recibe Inte ment~Q 0
doaJrnanto, favor reenviar10 0 entrl!guelo '" souremitente y bOfTar10 Inmediatamenle.
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C. PROPUESTA DE PROMOCION
2. La Gerencia de Adquisiciones, requiere la contrataci6n de una (01) persona

para ejercer la tunci6n como Jete de Adquisiciones en Apoyo a Rehabilitacl6n, plaza
permanente, con un salario de US$ 1,050.00 mensuales.
Perfil del puesto: Licenciatura 0 Ingenieria en areas de Economia, Administraci6n y
Comercio, Ciencias, Derecho, Tecnologia, Arte y Arquitectura. y/o afines, 2 0 mas anos de
experiencia.

Nombre candidato Evaluacl6n Global ,
Informacion Confidencial, Conforme 01 7.3 I,
Articulo 24 de 10 Ley de Acceso 0 10 9.8 I
Informaci6n Publica 6.3

D. CONCLUSIONES
1. Es necesario contar con un Jete de Presupuesto, para garantizar el buen

funcionamiento del Departamento de Presupuestos y de esta manera agillza~ los procesos
que lIeva el departamento, al mismo tiempo un balance en la carga laboral ya que
actualmente solo cuenta con una auxiliar de presupuesto. ,

2. La contrataci6n del Jete de Adquisiciones, sera de mucha impo!tancia ya que
es un elemento clave para la operatividad, desarrollo y control de adquisiciones en apoyo a
Rehabilitaci6n y realizar las tunciones designadas a dicho cargo, agiJizanqo de manera
eficiente los diferentes procesos administrativos en el CEFAFA. .

E. RECOMENDACIONES
Se somete a consideraci6n del Honorable Consejo Directivo 10 sigui~nte:

1. La autorizaci6n de contrataci6n para la plaza perrnanente de la Licda.
Carmen Victoria Angel Campos, para desempeJiar el cargo de Jefe de Presupuesto de
acuerdo a los comentarios emitidos por el Gerente Financiero, Jeta de Tale?to Humano y
Coordinador de Seguridad y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas reaJizadas,
con un salario mensual de US$ 1,050.00. '

2. La autorizaci6n de la promoci6n de la Licda. Rosa In6s Montoya de Campos
para desempenar el cargo de Jete de Adquisiciones en Apoyo a Rehabilitaci6n, de acuerdo a
10 propuesto por el Gerente de Adquisiciones en base a la experiencia y resultados de
evaluaciones, con un salario mensual de US$ 1,050.00 '

3. Autorizaci6n para que a la candidata seleccionada para la plaka de Jete de
Presupuesto se Ie realice la prueba pertinente antes de iniciar a laborar y de ser aceptable se
presente a trabajar entregando la documentaci6n requerida al Departamento de Talento
Humano. i

4. Autorizaci6n para que el Gerente de Adquisiciones informe mediante
memorandum al Departamento de Talento Humano, cinco dlas antes de cumplir el periodo
de prueba, si la persona promocionada cum pie 0 no con las expectativas del puesto de
trabajo, manifestando sl puede continuar en el puesto 0 se retorna a su puesto ~nterior.

5. Autorizaci6n para que el Departamento de Talento Huma~o elabore el
contrato de caracter permanente a la candidata seleccionada para la plaza de Jete de
Presupuesto, a partir de la techa que entregue toda la documentaci6n a Talentd Humano

6. Autorizaci6n para que el Departamento de Talento Huma~o elabore el
contrato a la candidata seleccionada para la plaza de Jete de Adquisicione~ en Apoyo a
NOTA CONfIDENCW,; l.o InfannIId6n c:onIonIda on •••• docunonlo 0 OOI'roo 01_ origlnodo on 01CVITRO F_CEU11CO DE' LA fUERZA AIUIADA
<:tI>I1IIoMWonnId6n _~donc:iol Y •••• p_ •••.__ par ,. porIana, _. """4'0(11' • Ia0lII_ cMQldo. Si no " ., d_~io 1Ilt_. ~~~~".,~.,!~~~~=~e: !!:~=c::,=I=~~rmad6n as Jlrohlbida 'lIarS MncIan.da par 1ft"y.Si pol"1r nteibe eele mEW.0
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Rehabilitaci6n, a partir del 01 de octubre del 2020 con nuevo cargo y nuevo salario,
conservando su antigOedad.

7. Autorizaci6n para que de no contratar la opci6n seleccionada para el puesto
de ete de Presupuesto continuar el proceso de seleccion con la opci6n elegida por el
Consejo Directivo.

8. Autorizaci6n para que, de no ser promocionada la primera opci6n en la plaza
de Jete de Adquisiciones en apoyo a Rehabilitaci6n, se continue el proceso con la siguiente
opci6n aprobada por el Consejo Directivo.

9. Autorizacion para que, de ser promovida la Licenciada Montoya de Campos
al nuevo cargo, se pueda trasladar a la Licda. Jennifer Magdalena Mendoza Sanchez, al
cargo de Oticial de Informacion a partir de la misma fecha de promoci6n, considerando que
la Licda. Mendoza S~nchez quien actualmente ejerce el cargo de Oticial de Gesti6n y
Documental y Archivo es una persona dedicada, responsable y reservada, apta para dicho
cargo quedando disponible el puesto de Oticial de Gesti6n Documental y Archivo para
posteriormente iniciar un nuevo proceso.

Acuerdo N° 4
EI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda 10 siguiente:
1. Autorizada la contrataci6n para la plaza permanente de la Licda. Carmen Victoria

Angel Campos, para desempei'lar el cargo de Jete de Presupuesto de acuerdo a los
comentarios emitidos por el Gerente Financlero, Jeta de Talento Humano y Coordinador de
Seguridad y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, con un salario
mensual de US$ 1,050.00.

2. Autorizada la promoci6n de la Licda. Rosa Ines Montoya de Campos para
desempenar el cargo de Jefe de Adquisiciones en Apoyo a Rehabilitaci6n de acuerdo a 10
propuesto por el Gerente de Adquisiciones en base a la experiencia y resultados de
evaluaciones, con un salario mensual de US$ 1,050.00

3. Autorizado que a la candidata seleccionada para la plaza de Jefe de Presupuesto
se Ie realice la prueba pertinente antes de iniciar a laborar y de ser aceptable se presente a
trabajar entregando la documentaci6n requerida al Departamento de Talento Humano.

4. Autorizado que el Gerente de Adquisiciones intorme mediante memorandum al
Departamento de Talento Humano, cinco dias antes de cumplir el perlodo de prueba, si la
persona promocionada cumpie 0 no con las expectativas del puesto de trabajo, manifestando
si puede continuar en el puesto 0 se retorna a su puesto anterior.

5. Autorizado que el Departamento de Talento Humano elabore el contrato de
caracter permanente a la candidata seleccionada para la plaza de Jete de Presupuesto, a
partir de la techa que entregue toda la documentaci6n a Talento Humano

6. Autorizado que el Departamento de Talento Humano elabore el contrato a la
candidata seleccionada para la plaza de Jete de Adquisiciones en Apoyo a Rehabilitac:ion,a
partir del 01 de octubre del 2020 con nuevo cargo y nuevo salario, conservando su
antigOedad.

7. Autorizado que de no contratar la opci6n seleccionada para el puesto de Jete de
Presupuesto, se continue el proceso de selecci6n con la opci6n elegida por el Consejo
Directivo.

NOTA CONFIQeNCIAL: La infom'IaclOO oontenida en 66t8 documento D COf'i8D electrOnleo origiil'\ado on •• CENTRO FARMACEUnco DE LA FUERZA ARMADA
contilJOe inf0rrnaCj6l\ confic2enclal y IOfO Jlued8 1181'utllitada por Iii perlona. en\ldad 0 oompatU8 8 II CU8I .Ita dlrlQldD. 51 no •• eI daltlnatar!o autortzado, cualquJ•.
ret1!Iinci6n, dLru.lOn. cbtribud6n 0 copl" lotOl 0 P.rda! d•• 51. dOcU'n&nlO 0 su lnIormec16n as prnhlblds y sBOll aandcnadll. per Is ley. Sl par error redba ute mtmDIJ. -0
deCl..Jmento. rayor rnenviarlo 0 e~o a 5U ramilenle y t)otral'1o IntneC1iatSlmente.
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1~W!J
8. Autorizado que, de no ser promocionada la primera opcion en la plaza de Jefe de

Adquislciones en apayo a Rehabilitaci6n, se continue el proceso con la siguiente opci6n
aprobada por el Consejo Directivo.

9. Autorizado que, de acuerdo a la promoci6n de la Licenciada Montoya de Campos
al nuevo cargo, S8 traslade a la Licda. Jennifer Magdalena Mendoza Sanchez, al cargo de
Oticial de Informaci6n a partir de la misma fecha de promoci6n, considerandO'que la Licda.
Mendoza Sanchez quien actualmente ejerce el cargo de Oticial de Gesti6n y Documental y
Archivo es una persona dedicada, responsable y reservada, apta para dicho cargo quedando
disponible el puesto de Oficial de Gesti6n Documental y Archivo para posteriormente iniciar
un nuevo proceso.

v. PROPUESTA PARA AUTORIZACION DE LlQUIDACION DE EXISTENCIAS CON
APLICACION A MERMAS
La Sra. Gerente Comercial present6 al Consejo Directivo la propuesta para la

autorizaci6n de la Iiquidaci6n de existencias con aplicaci6n a mermas, con el fin de
descargar y sanear las existencias en la bodega de disposici6n final de productos, la cual
estaba conformada segun detalle siguiente:

A. ANTECEDENTES
I r /

Informacion ConfidenciaJ, Conforme al Artfculo 24 de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica

NOTA CQNBQENctAL: La irl<:Wmacf6n COIUllId. en este doCtJmet1to 0 cooeo electr¢nico OtiginadO en ill CE.NT'MO FARNACEUTlCO OEi LA f'UeRZA ARMADA
c;cntiln. Warm.ciOn eonNd~.1 y ",10 puodo SOl"udll:.zoda pot IaIpotIone, ontidad 0 compAl'lla • ,. OIJ.:II .st" dirigicto. SI no ., al doIlllna.\ario .utorlz:.Ddo, CUtllqulw
rwteoc:iOn,difusi6n, diaUbJci6n 0 copla total 0. parcllJl de eN dooumento 0 &lJ infotTMciOnH prohlbldll Y so lanclonada pOI' 1&ley. 81 par arrbrrecibe .sht mens:a;a a
CloWmenIQ, 'avo.' raen"~rlo 0 entrBg!.J9IoII IW ramiteote y bomIrio inrTliIdiBlamenla.
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Informaci6n Confidencial, Conforme 01Articulo 24 de 10Ley de Acceso a 10Informaci6n
Publica

NOTA CQNFlDCNCIt,L: Le inf0rrnac:i6n contenide en esIe documento 0 COfTe(I electrOnl:co ocigInado en eI ceNTllO FARMACEUnCO DE LA FUeRZA ARMADA
contiMe IrdormaOlbn t;()nfKltw'ldal 'I toto puQde 'er utnllaOa por 1a ptfsona, Mtidad 0 OlJT'Ipa/Iia ala OJlIl ISlA dlngilio. Si no M 81 dAsma1a.no MJontaltO, eualC!ulM
ralenr;i6n, di(u8i<!an.dstr'iluci6n 0 capilli ltltai 0 parelAIde eale dlXUr'l'\8fllo 0 'll lnfotmaei6n M prohltlida 'I ,.,a aancionada: par fa ley. Si per errol' melba ea1e men~ D
documtfllo. favor reenviar10 0 enlreguelo IIII1U 1'l!m1t1!nteY borrar1o inmedIfrlamenle
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<

Informacion Confidencial, Conforme 01Articulo 24 de 10Ley de Acceso a 10Informacion
Publica

-- InIonnociOn __ , Y 0010 ~ "' _ II« I. _. _ 0 oompolll •• " •••• , .~ oJ<j~. 61 "" ., tI <It,,,* ••• ,""odo. cuoIquie<
retflnal6n, dlfu*'n. di!!llribocJ6n 0 oopia tolftt -0 paroJlII de Mfe documento 0 su Informecl6n ell pronlblda y sent sandcnade pOI'"to ley. Si per erlor fIIcWe mno moneajo 0
d~. r"va- tMrWiar10 C) entreguelo a 5U remitent9 y borr8r1o inrtlGdiatarnente. I
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Informacion Confidencial, Conforme 01 Articulo 24 de 10 Ley de Acceso a 10 Informacion
Publica

VI. PUNTO UNICO
1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorahdum W 853 de

fecha 29SEP020, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual informa que en
fecha quince de abril del dos mil veinte suscribieron la modificativa del contrato W 51 del
proceso de Libre Gesti6n denominado ·REUBICACION SUCURSAL CEFAFA BLOOM', con
la sociedad INVERCONSTRU, S.A DE C.V., por un monto de DIECIOCHO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS DE DOLAR DE
LOS ESTADOS UNIDOS (US$ 18,349.92) IVA incluido, al respecto hacen las siguientes
consideraciones:

a. Que en fecha veinticuatro de septiembre de dos mil veinte a traves de
memorandum W SG-189/2020, suscrito por la Arq. Cecilia Aguila Chicas quien funge como
Administrador de Contrato para el proceso de Libre Gesti6n W 121/2020 denominado
"REUBICACION SUCURSAL CEFAFA BLOOM" a traves de cual expresa que la sociedad
adjudicada INVERCONSTRU, S.A DE C.V.: en fecha 20JUL2020 realiz6 la entrega
provisional del proyecto, debido a que estos se encuentran pendientes de liquidar el
proyecto, dejando pendiente la entrega definitiva por motivos de tener pendiente la remisi6n
de factura para tramitar quedan.

b. Que el Departamento de Contabilidad expres6 que no se puede realizar pago a la
adjudicada debido a que en el contrato se estipulo como tramite de pago CREDITO FISCAL,
siendo 10 correcto FACTURA CONSUMIDOR FINAL segun 10 establecido p~r parte del
Departamento de Presupuesto a traves de Disponibilidad de fecha 03FEB2020.

c. Que por 10 antes expuesto en respuesta al memorandum N" 793 de fecha
10SEP2020 en el cual se solicit6 a la Gerencia General autorizaci6n para realizar enmienda
de error cometido en el apartado VII. TRAMITES DE PAGO en 10 que corresponde al
contrato W 51 para el proceso de Libre Gesti6n denominado "REUBICACION SUCURSAL
CEFAFA BLOOM", a traves de memorandum W 425 de fecha 18SEP2020 el Departamento
de Asuntos Regulatorios recomend6 a esta Gerencia elevar al Honorable Consejo Dlrectivo
la solicitud de autorizaci6n para la modificaci6n en la clausula VII. TRAMITES DE PAGO del
suscrito contrato en los terminos pretendidos y hacer del conocimiento a la sociedad
INVERCONSTRU, S.A DE C.V. para su respectiva formalizaci6n.

Por 10 antes expuesto y con base al Art. 32 de la Ley del Notariado y Art. 122 de la Ley
de Procedimientos Administrativos, esta Gerencia General recomienda 10 siguiente:

NoTA CONFJQENClAl: La inknnaoi6n eonlen:da en 1!1I!.I8I docunemo 0 c.orrco .'ectr6nic:o origlnado en 01 CENTRO FARMACEUT1CO DE LA FUERZA ARMADA
OOflliene infonnael6n confidenclal '; solo tkleciD ser uthlud. per III persona, antidad 0 canpat\fa a I. oual BSU.dirigido. 51 no •• el d•• 'malal'io autarizado. cuafqulBJ
retitllCi6n, <ifuS,161"l. dis.trlbuol6n 0 oopla toteJ 0 patel ••!do osto cto<:....m.nto 0 .u ioformact4:1n•• proll~CIa 'f ,.ra sanelon.do. por 10 IoV SI SlOl"error reaM osto monaal. 0
OOCllmento, favor reenviarto 0 entreg\.Jelo ~ $\I rami\enlo y boITarlo inmcdlal:lmonl6.
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1. Autorizar la modificativa del contrato N" 51 del proceso de Llibre Gesti6n
denominado "REUBICACI6N SUCURSAL CEFAFA BLOOM" adJudicado alia sociedad
INVERCONSTRU, S.A DE C.V., de la clausula VII. TRAMITES DE PAGO debi~o a que en el
suscrito contrato se estableci6 como tramite de pago CREDITO FISCAL, siendo 10 correcto
FACTURA CONSUMIDOR FINAL. I

2. Autorizar que la Gerencia de Adquisiciones notifique alia sociedad
INVERCONSTRU, S.A DE C.V., 10 resuelto.

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Acuerdo N° 6
EI Consejo Di ectivo se dio por enterado y acuerda 10 siguiente:
a. Autorizada la modificativa del contrato N" 51 del proceso de libre Gesti6n

denominado "Reubicaci6n sucursal CEFAFA BLOOM" adjudicado alia sociedad
INVERCONSTRU, S.A DE C.V., de la clausula VII. TRAMITES DE PAGO debido a que en el
suscrito contrato se estableci6 como tramite de pago CREDITO FISCAL, siendo 10 correcto
FACTURA CONSUMIDOR FINAL. I

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la IGerencia de
Adquisiciones, que notifique a la sociedad INVERCONSTRU, S.A DE C.V., 10 refuelto.

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reuni6n de manera virtual a las dieciocho horas del dia veintinueve de septiembre del dos mil
veinte y como constancia firrnamos conformes.

CARLOS MANUEL CORLETO GODOY
CAPITAN Y dgCTOR

PRIMER" I CAC

I

IIOTA CDNI'IP!l!CIM; l.a 1""""",,,,6" oonlooll4. "" •••• 4o<ut!l""' •• _ill ••••• w.;eo oIigiNl!o on 01CENTRO FAAUACEUnco DE ~A FUER2A ARMAnA
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