CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 66-2020 ORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las
dieciséis horas del dia veinticuatro de noviembre de dos mil veinte, los sefioreg miembros del
Consejo Directivo. General de Brigada Migue! Angel Rivas Bonilla, Presidente; General de
Brigada Juan de Jesus Guzman Morales, Vice-presidente; Capitan de Fragata DEMN
Francisco Yohalmo de JesUs Mejia Martinez, Secretario; Capitan y Doctor Carlos Manuel
Corleto Godoy, Primer Vocal y Coronel PA DEM Abel Eduardo Alvarenga San¢hez, Segundo
Vocal:

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 24NOV020.

l. ‘CECTURA'DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA
El Sr. Gerente General presenté agenda de trabajo.

Acuerdo N°1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

Il. LECTURA DE ACTA N°65-2020
Se dio lectura al Acta /N° 65-2020 se resuelve:

Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 65-2020.

. OFICIOS COSAM

El Sr. Gerente General informé al Consejo Directivo, que se recibieron oficios del
COSAM, que se detallan a continuacién;

OFICIOS RECIBIDOS ACUERDO N° 3

1.- (Oficio N° 1627 UCP/Comandancia del
COSAM: El Consejo Directivo se dio por
enterado” y acuerda. ordenar al Sr. Gerente

1.- Oficio N° 1627 UCP/COSAM de fecha
13NOV020, en el cual se estd solicitando
autorizacién para iniciar el proceso de

adquisicién de los codigos desiertos y no
adjudicados del proceso de adquisicion de
medicamentos eSpeciaes para el COVID-19,
del refuerzo presupuestario autorizado del
Fondo de las Utllidades para donacion al
COSAM.

General, que se autoriza el inicio del proceso de
adquisicién de | los «Codigos desiertos y no
adjudicados del proces0 de adquisicion de
medicamentos especiales para el COVID- 2019,
considerando el monto< estimado de compra
segun formulario B4 €l cual es de Sesenta y
nueve mil setenta y dos con cuarenta centavos
de dolar de los Estados) Unidos de_Ameérica
(US$69,072.40), bajo la modalidad de Libre
Gestion segin lo establece los articulos 39, 40
literal b) y 68 de la LACAP.

2.- Oficio N° 1676 UCP/COSAM de fecha
23NOV020, en el cual se esta solicitando
autorizacion para la  adquisicion  de
medicamentos oncolégicos, para el tratamiento
de quimioterapia de pacientes de la Unidad de
Oncologia del Hospital Militar Central, los
fondos se encuentran presupuestados dentro

2.- Oficio N° 1676 UCP/Comandancia del
COSAM: El Consejo Directivo se dio por
enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente
General, que se autoriza €l inicio del proceso de
adquisicion del Suministro de Medicamento
Oncolégico, por un monto estimado segun
formulario B4 de CUATRO MIL OCHOCIENTOS

NOTA_CONFIDENGIAL: La informacion contenida en este documento o comeo efectronico originado en e GENTRO FARMACEUTICO OE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser uliizada por la persona, entidad o compaffa @ la cusl estéd difigdo. §i no es el destinastario autorizade, cualquier
retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de esie documento O su informacion es prohibida y serd sancionada por la jey. Si por error reche aste mensaje o
documento, favor reenviario o entréguelo a su remitante y borraro inmediatamente.
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“del rubro Medicamentos Oncologicos, del Fondo | SESENTA Y SIETE CON  OCHENTA |
de las Aportaciones para donacién al COSAM, | CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS

segun detalle siguiente: UNIDOS DE AMERICA (US$ 4,867.80), bajo la

ARTEIAS modalidad de Contratacién Directa con

all i i o i maumnn | ricucns Calificativo de Urgencia, por lo que se debera
1 1190270 | OXALPLATINO 100 MG, 12 FRASCOVIAL i i g g p q :

o T e T T emitir |a respectiva resolucion razonada segun lo

3 | MED-0229 | CARBOPLATINO 150 MG. 11 FRASCOVIAL establece el Art. 72 y 73 de la LACAP; asimismo

O R [P & ERESRT autoriza el nombramiento de la Comision

Evaluadora de Oferta, propuesta por el Comando

Asimismo, se remite el detalle del personal = =
de Sanidad Militar.

que se designa para fungir como Comision
Evaluadora de Ofertas de dicho proceso, para
su fespectiva, autorizacion segun detalle

siguiente:
v | emao NOMBRE cARGO
s = Shenoin SN
1 | CAP. YDRA, FLOR DE MARIA CUELLAR GONZALEZ Representante de Ls unidad
2 | TECNICO ANA UISBETH HERNANDEZ DE O/DA Especiaiists en of bien
3 | ADM. |  CRISTIANOSWALDO FLORES CORNEX Digitador
s | TECNCO | TRINIDAD EMPERATRIZROMERO CagEzas | Administradora de i Drden
x decompra

IV. AUDITORIA ESPECIAL/A LOS DEUDORES FINANCIEROS Y MONETARIOS, POR
EL PERIODO EVALUADO DEL, 01 DE JUNIO DE 2019 AL 30 DE JUNIO DE 2020

La Srita. Auditora Interna“presenté al Consejo Directivo el informe de la Auditoria
especial a los deudores financieros y'monetarios, por el periodo comprendido del 01 de junio
de 2019 al 30 de junio de 2020, con el /objetivo de determinar el grado de cumplimiento de
los Controles Administrativos y Financieros establecidos y verificar los registros, legalidad,
exactitud e integridad del rubro de Deudores Financieros y Monetarios, el cual estaba
conformado segun detalle siguiente:

A. ALCANCE

Nuestra auditoria consistié en evaluar aspectos financieros, administrativos, de
cumplimiento legal y de control referente a los Deudores Einancieros y Monetarios,
considerando el periodo comprendido del 01 de junio de 2019 al*80 de junio de 2020,

B. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Como resultado de nuestra auditoria no hemos encantrado deficiencias
significativas que deban ser reportadas como hallazgos. Otro asunto seshavinformado a la
Administraciéon en Carta de Gerencia.

C. CONCLUSIONES
De acuerdo al examen realizado concluimos en lo siguiente:

1. Las diferencias determinadas en las conciliaciones de las cuentas/por cobrar
después de realizar los ajustes, no son depuradas en el mes que corresponde por el
Departamento de Créditos y Contabilidad.

2. Los cobros a clientes corporativos en algunos meses se realizaron fuera del
plazo establecido en los convenios interinstitucionales.

3. En caso de ISBM, se esta realizando el proceso de andlisis de la
documentacién que respalde la demanda para la recuperacion del saldo pendiente de
cancelar por dicha Institucion.

NQTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento ¢ cormeo electrdnico originado en e CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y sok puede ser utiizada por la persona, entidad o compafiia a la cual estd dirigido. Si no es & destinatario autorizado, cualquier

retencidn, difusién, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancicnada por ia ley. Si por efror recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo ¢ entréguele a su remitente y borrarie inmediatamente.
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D. RECOMENDACIONES

Recomendamos al Honorable Consejo Directivo, para que a través de la Gerencia
General, gire instrucciones a las &reas correspondientes, para realizar las acciones
siguientes:

1. Darse por enterado del Informe de Auditoria Especial a los Deudores
Financieros y Monetarios, por el periodo evaluado del 01JUN0O19 al 30JUN020,

2. Gire instrucciones a la Gerencia Financiera, que las diferencias determinadas
en las Conciliaciones de Cuentas por Cobrar, debe la Jefatura de Contabilidad y Créditos
realizar el seguimiento y depuracién a mas tardar al siguiente mes del cierre ¢ontable, para
determinar, y enmendar errores u omisiones de manera oportuna.

3/, Encomiende a la Gerencia Financiera que debera realizar los cobros a
Clientes < CorpOrativos de acuerdo a los plazos establecidos en l0s convenios
interinstitucionales.

4. Ordene a la Gerencia Financiera agilizar el proceso de revision de la
documentacién de,cobro al cliente ISBM, con el fin de realizar el cobro respectivo y evitar la
prescripcion mercantil gue.estable el Cédigo de Comercio en su Art.995 V)

Acuerdo N° 4

El Consejo Directivo se dio por enterado del Informe de Auditoria Especial a los
Deudores Financieros y Monetarios, por el periodo evaluado del 01JUNO19 al 30JUN0D20 y
acuefda lo siguiente:

a. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Financiera,
que las diferencias determinadas en/las Conciliaciones de Cuentas por Cobrar, debe la
Jefatura de Contabilidad y Créditos realizar el’seguimiento y depuracion a mas tardar al
siguiente mes del cierre contable, para determinar y enmendar errores u omisiones de
manera oportuna.

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Financiera,
que debera realizar los cobros a clientes corporativos defacuerdo a los plazos establecidos
en los convenios interinstitucionales.

c. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Financiera,
agilizar el proceso de revisién de la documentacién de cobro al cliente ISBM; con el fin de

realizar el cobro respectivo y evitar la prescripcién mercantil que estable el Cédigo de
Comercio en su Art.995 IV).

V. PROPUESTA PARA PAGO DE PRESTACIONES AL PERSONAL 2020

La Sra. Gerente Administrativa presenté al Consejo Directivo la propuesta’para pago
de prestaciones al personal 2020, la cual estaba conformada segun detallessiguiente:

A. BASE LEGAL
AGUINALDO

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Capitulo X, Art. 51

‘Los funcionarios, jefes, empleados y trabajadores del CEFAFA recibirdan en el mes de
diciembre un sueldo adicional en concepto de aguinaldo por cada afio de trabajo que sera
cancelado en moneda de curso legal de acuerdo a las siguientes reglas:

NOTA_CONFIDENGIAL: La informacion contenida en esta dOCUMENO O COMfa0 electnénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por Ia persona, entided o compafiia a la cual estd dirigido. 8i no ee el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documsnto o su informacién 8 prohibida y serd sancionada por ia ley. S por eor recibe este mensaje o
documento, favor reenviario o entréguelo a su remitents y borrario inmediataments.
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a) Quien al doce de diciembre tuviere seis meses o méas de trabajo se le dara el 100% del
sueldo que devengue.

b) A quien tuviere menos de seis meses de trabajo al doce de diciembre, le correspondera la
parte proporcional por el tiempo laborado... ”
cODIGO DE TRABAJO: Capitulo VII, Art. 196

«Todo patrono esta obligado a dar a sus trabajadores, en concepto de aguinaldo, una prima
por cada afio de trabajo».

INDEMNIZACIONES
Reglamento Interno de Trabajo, Capitulo Xl, Prestaciones

Se establecen como prestaciones al personal las siguientes:

1. Art. 54 Indemnizaciones

El Consejo Dirgetivo, como maxima autoridad del CEFAFA y en cumplimiento a su Ley y
Reglamento Interng,-autorizard anualmente las partidas presupuestarias para responder por
las indemnizaciones y prestaciones de caracter laboral de su personal.

Las indemnizaciones a favor de los trabajadores se calcularan y pagaran con base en
lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

2. El Cédigo de trabajo,Art./25.-Los contratos relativos a labores que por su naturaleza

sean permanentes en la empresa, se consideran celebrados por tiempo indefinido, aunque
en ellos sefiale plazo para su terminacion.

Capitulo VIII, Art. 58, menciona que‘para el calculo de la indemnizacion el trabajador tendréa
derecho a que el patrono le indemnice con una cantidad equivalente al salario basico de
treinta dias por cada afio de servicio y proporcionalmente por fracciones de afio. En ningin
caso la indemnizacion sera menor del equivalente al salario basico de quince dias.

Para los efectos del calculo de la indemnizacion a-quesse refiere el inciso anterior, ningin
salario podrd ser superior a cuatro veces el salario minimo diario legal vigente. Salario
minimo actual $304.17. (Diario Oficial 22DIC017)

BENEFICIOS ADICIONALES Y SOCIALES AL PERSONAL DE CEFAFA
Reglamento Interno de Trabajo

Capitulo I, Campo de Aplicacion, Art. 6 Lit. “c *

Las personas que presten sus servicios en el CEFAFA, cualquiera gue sea el cargo que
realice, podrén designarse como "los trabajadores” "los empleados” o "elpersonal”.

Capitulo XI|, Prestaciones, Art. 53,
Se establecen como prestaciones al personal las siguientes:
g) Cualquier otra prestacién que con autorizacién del Consejo Directivo y a“propuésta de la
Gerencia General sea concedida.
B. CONSIDERACIONES

Como parte de las prestaciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo,
se otorga anualmente en el mes de Diciembre, prestaciones al personal segin lo autorizado
por Consejo Directivo de CEFAFA, en Acta N° 75, Acuerdo N° 12, de fecha 10DIC019 en el
presupuesto del ejercicio fiscal 2020.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o cormeo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y sclo pusde ser utllizada por la persona, entidad o compafiia a la cusl estd dirigido. Si no es el dsstinatario autorizado, cualquier
retencién, difusién, distribucién o copia total o parciel de este documento o su informacién ee prohibida y seré sancionada por la ley. Si por error recbe este mensaje o
documento, favor reenviario o entréguelo & su remitante y borrario inmediatamenta.
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C. DETALLE DE DISPONIBILIDAD Y MONTO TOTAL DE PRESTACIONES PARA
EL MES DE DICIEMBRE 2020, SEGUN ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CEFAFA

CEFAFA
DIBPONIBILIDAD
DETALLE PRESUPUESTARIA A EJECUTAR

AGUNALDO $ 110,879.98 [ § 87,091.94
INDEMNEZACION | § 116,370.30 [ § 80,185.82
PRESTACIONES
SOCIALES AL $ 49,175.00| § 28,225.59
PERSONAL

$ 276425.28 [ § 195,603.16

PROGRAMA DE REHABILITACION

DISPONIBILIDAD
DETALLE PRESUPUESTARIA| A EJECUTAR

AGUINALDO $ 2193717 $ 20830.00
INDEMNZACION | $ 2143500[ 8 19.563.94
$ 43,37217 | $ 40.183.94

FONDO DE APOYO A COSAM
DISPONIBILIDAD

WDETALLE PRESUPUESTARIA AEJEGCUTAR
AGUNALDO s 12,255.00 [ $ 11,550.56
INDEMNIZACION [ § 11,620.00['$ 10,097.64

$ 23,875.00 | § 21,648.19

Nota: Se incluye las prestaciones sociales al personal segin el Reglamento Interno de Trabajo.

D. CONCLUSIONES
1. En cumplimiento a las disposiciones legales del Reglamento Interno de
Trabajo del CEFAFA y la disponibilidad presupuestaria para el afio 2020, es necesario
otorgar las Prestaciones Laborales: Aguinaldo e Indemnizacion.
2. El personal que conforma la Estructusra Organizacional del CEFAFA, siendo
parte fundamental en el desarrollo de sus actividades para el funcionamiento de la misma,
por lo que se considera meritorio otorgar prestaciones sociales, segun lo establecido en RIT.

3. Se cuenta con la base legal y la disponibilidad presupuestaria para realizar el
pago de las prestaciones y beneficios.

E. RECOMENDACIONES
Se solicita autorizacién al Honorable Consejo Directive para:
1. Otorgar las prestaciones al personal del CEFAFA de aguinaldo,
indemnizacion, prestaciones sociales, segun lo establece el Reglamento.Interno de Trabajo en

los capitulos X, Art. 51, Capitulo XI, Art. 54, Capitulo I, Art. 6 Lit. “c ", Capitule™Xl, Art. 53.

Cédigo de trabajo: Art. 25 y art. 58, de acuerdo al detalle presentado.
2. Autorizacion para pagar aguinaldo y prestaciones sociales al personal el
12DIC020.

3. Autorizacién para gestionar finiquitos del personal a indemnizar, a partir del
21DI1C020.

4. Autorizacién para pagar indemnizacién el 19DIC020.

6. Autorizacién para pagar prestaciones proporcionalmente al personal que
ingrese antes del 12DIC020 para aguinaldo, antes del 01DIC020 para indemnizacion y antes
del 01DIC020 para prestaciones sociales, de acuerdo a las plazas que se contraten. o A

NOTA _CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originedo en ol CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contlene informacion confidencial y solo puede ser utiizada por la persona, entidad o compafiia a la cual estd dirigido. Si no es el destinaterio autorizedo, cusiquler %

ratencitn, difusién, distribucién o copia total o pardal de esta documenio o su infarmacion es prohibida y seré sancionada por la ley. Si por eor recibe esle menseje o
documento, favor resnviario ¢ entrégueio a su remitents y borraric inmediataments.
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6. Autorizacién para utilizar el monto presupuestado en prestaciones sociales al
personal por un monto de US$ 28,225.59, de lo cual se presenta detallado la integracién de
dicho monto y conforme a la base legal establecida en el Reglamento Interno de Trabajo.
Dicha prestacién social corresponde a cada uno del personal que labora en CEFAFA, bajo
cualquier tipo de contratacién segln detalle presentado.

Acuerdo N° 5
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizado que se otorguen las prestaciones al personal del CEFAFA de
aguinaldogsindemnizacion, prestaciones sociales, seglin lo establece el Reglamento Interno
de Trabajo en los capitulos X, Art. 51, Capitulo XI|, Art. 54, Capitulo |, Art. 6 Lit. “c ", Capitulo
Xl|, Art. 8§3.°Cédigo de trabajo: Art. 25 y art. 58, de acuerdo al detalle siguiente:

— e

CEFAFA
DISPONIBILIDAD
DETALLE PRESUPUESTARIA A EJECUTAR

AGUINALDO $ 110,879.98 | § 87 091.94
INDEMNIZACION [ § 116,370.30 [ $ 80,185.62
PRESTACIONES
SOCIALES Al $ 49175.00( $ 28,225.59
PERSONAL

$ 276,425.28 [ § 195,503.15

PROGRAMA DE REHABILITACION
DISPONIBILIDAD

DETALLE PRESUPUESTARIA A EJECUTAR
AGUINALDO $ 21,937.17[ % 20,830.00
INDEMNEZACION [ $ 2143500 [ 8 19,553.94

$ 43,372.17.[ $ 40,183.94

FONDO DE APOYO A COSAM
DISPONIBILIDAD

DETALLE PRESUPUESTARIA A EJECUTAR
AGUINALDO $ 12,255.00[ % 11.550.56
INDEMNIZACION [ $ 11,62000[ $ 10:097.64

$ 23,875.00| § 21,648119

b. Autorizado el pago de aguinaldo y prestaciones socialesal personal, el 12DIC020.

c. Autorizado que se gestionen los finiquitos del personal a indemnizar, a partir del

21DIC020.
d. Autorizado el pago de indemnizacién el 19DIC020.

e. Autorizado el pago de prestaciones proporcional, al personal que ingrese antes del
12DIC020 para aguinaldo, antes del 01DIC020 para indemnizacién y antes del 01DIC020
para prestaciones sociales, de acuerdo a las plazas que se contraten.

f. Autorizado que se utilice el monto presupuestado en prestaciones sociales al
personal por un monto de US$ 28,225.59, de lo cual se presenta detallado la integracion de
dicho monto y conforme a la base legal establecida en el Reglamento Interno de Trabajo.
Dicha prestacién social corresponde a cada uno del personal que labora en CEFAFA, bajo
cualquier tipo de contratacién segln detalle presentado.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o corfeo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiens informacién confidencial y s0io puede ser utiizada por la persona, entidad o compafla a la cual estd dirigido. Si N0 es e destinatario autorizado, cualquier

retencion, difusion, distribucion o copia total o parciai de aste documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por eror recbe este mensaje o
documento, favor reenviarla o entréguelo a su remitente y borrarfo inmediatamente,
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Informacion Confidencial, conforme al Articulo 24 de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica

_QIA_QQNENC_!& La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en eof CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
Informacion confidencial y solo pusde ser wilizade por la parsona, entidad 0 compafiia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier

rdmén, difusidn, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por emor recbe este mensaje o
documento, favor reenviario 0 entréguelo a su remitente y borraro inmediatamente.
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Informacién Confidencial, conforme al Articulo 24 de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica

VHl. PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA CEFAFA
2021
El Sr. Gerente General presenté al Consejo Directivo la propuesta de actualizacién de
Estructura Organizativa del CEFAFA, afio 2021, la cual estaba conformada segun detalle
siguiente:
A. BASE LEGAL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

NQTA CONFIDENCIAL: La informacidn contsnida en aste documento o comeo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiens informacién confidencial y solo pueds ser utilizada por la persona, entidad o compafia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusién, distibucién o copia total © parcial de este documento ¢ su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error reche este mensaje o
documento, favor reenviario o entréguelo a su remitente y borrario inmediatamente.
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Art. 2.- La estructura organizacional con que cuenta el CEFAFA para el cumplimiento de sus
fines se clasifican en areas de direccion, asesoria, administracién, control y ejecucion y son

las siguientes:

a. Consejo Directivo
b. Auditoria Interna
¢. Gerencia General
d. Gerencias de Area, Departamentos y Coordinaciones
e. Unidades Asesoras y de Apoyo.

Art. 3- El Consejo Directivo podra incrementar o disminuir la estructura organizativa de
acuerdo.arlas necesidades institucionales y a las condiciones del entomo.

NORMAS/TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS DEL CEFAFA
CAP. | Nomas relativas al ambiente de control. Estructura Organizacional

Bt 14,

Bl Consejo Directivo autorizara la Estructura Organizacional mediante el

correspondiente organigrama y las modificaciones que sean necesarias para la consecucion
de los objetivos institucionales.

B. ESTRUCTURA ACTUAL DEL CEFAFA 2020

[ CONSEIO DIRECTIVO }

AUDITORIA INTERNA

e

GRUPO DE ASESORES

GERENCIA GENERAL

f

o ol 1 r A I\ i SR '
DEPARTAMENTO D “"‘:’sc:':"sm bE | Ay | i ceRPROFA Progranm de:
TECNOLOGIA Y SISTE kAR REGULATORIOS | | ¢ oL ; Rehabilitacién)
4, 5, | I b, | N e

I

A GERENCIA ADMINISTRA‘I’WA%

—

GERENCIA DE ADQUISIIONES
GERENCIA FINANCIERA ¥ CONTRATACIONES

|

CGERENCIA COMERTAL J

GERENCIA DE PRODUCCION %

INSTITUCIONALES M
o e v DEPARTAIAENTO €. | § s S
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPAKTAMENTO DE
AR EADE GASE S MEDI CO §
TALENTO HUMANO ——  PrESUPUESTO ARGARCONES ShAROI0 —{ COMPRAS -
— e T S 5, e
r e s o "
DEPARTAMENTO DE DEPART AMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE AR
— . ADQUISICIONESENAPOYO - EADESOLIDOS
SERVICIOS GENERALES CONTABILIDAD A ey — VENTAS
o P £ S, Pt o
T " o m—r
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE AREA DE LIQUIDOS Y,
— TESORER(A [ VENTASCORPORATIVAS [ |~ SEMISOLDOS
., P AN ]
e o i ]
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE AREA DE INVESTIGACION|
] [ bt MERCADEQ p———— YDESARROU.C
P o o
W
AREADE
——  MANTENIMIENTO
AREA DE BODEGAS
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)

NOTA _CONFIDENCIAL: La informacion contenida an este documento o comeo electrénico originado en of CENTRO FARMACEUTICO DE. LA FUERZA ARMADA
contiens informacién confidencial y solc pueds ser wilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual estd dirigido. Si no es & destinatario Monzado, cuaiquier
retencion, difusion, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacion @s prohibida y seré sancionada por (8 ley. Si por ermor recibe este mensaje o

documento, favor reenviario o entrégueio a su remitents y borrark inmediatamente.
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C. OBJETIVO DE LA NUEVA ESTRUCTURA

Contar con una organizacién adecuada a la realidad de la gestion actual del
CEFAFA, la cual promueva una mejora en la comunicacién y el control, integrando funciones
e incorporando dreas necesarias para el correcto desarrollo de las actividades ejecutadas.

D. ESTRUCTURA PROPUESTA DEL CEFAFA 2021

CONSEJO DIRECTNO ;
e R s
| AUDITORIA INTERNA | orupo 0E AsEsORES
| |
L i ' L e e

"
GERENCIA GENERAL

o
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA ¥ PLANIFICACION Y
SISTEMAS ) i CONTROL
L WS 5,
i - oo -
DEPARTARENTO DE
ASUNTOS
REGULATORIOS
i 1
|
" DEPARTAMENTO DE ,  PROGRAMA DE
COMUNICACIONES .} REHABILTACION
INSTITUCIONALES PERMANENTE
N ¥ d

- 1 I ]

GERENCIA DE ADQUISICIONES |
GERENCIA ADMINISTRATIV, | GERENCIA FINANCIERA Y CONTRATACIONES A Al ADEP
F - INSTITUGIONALES ] - ] | 1
- [, e} 2V R4
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE ‘:i':“::‘w‘;;: e DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
TALENTO HUMANO t——  PRESUPUESTO APOYOIAL COAAN - COMPRAS GASES MEDICOS
s e I\ AN et
T e VEPRRTAENTU DY had
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES EN DEPARTAMENTO DE OEPARTAMENTO DE
SERVICIOS GENERALES CONTABILIDAD == APOYO A VENTAS soLIDOS
| REHABILITACION
SE— S R — A\ AN A
w 4 DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTD DE _3::’;“::#;‘;2:5 LiQuipos ¥
- TESORERIA AN SEMIZOLIDOS
. A\ A\
v
o DEPARTAMENTO DE "fm’;;ﬁ%‘g% v
DEPARTAMENTO DE — MERCADEO
CREDITOS DESARROLLO
A\ I\
Pt
— —
usnmlkiemn 3 DEPARTAMENTO DE
LOOISTICA E MANT ENIMIENTO
T— INVENTARIDS
A I\
=
L BODEGA
A

NOTA_CONFIDENCIAL: Le informacién contenida en este documento o coeo electénico originado en ef CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiens informacién confidenclal y solo puede ser utiizada por fa persona, entidad o compafila a la cual estd diigido. Si no es el destinatario autorizado, cualkquier
retencién, difusidn, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacién ss prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recbe ests mensaje o
documento, favor reenviario o entréguelo a su remitents y borrerlo inmediataments.
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E. JUSTIFICACION DE LA NUEVA ORGANIZACION

1. Se adiciona a la estructura organizativa del CEFAFA un Departamento de
Comunicaciones Institucionales, como una herramienta clave para la gestion, el cual
generard una comunicacién capaz de transmitir en todos los niveles la vision, misitn, valores
y objetivos principales de la institucién siendo ese su principal compromiso y su rol
fundamental de comunicacién sera liderar la actividad comunicativa del CEFAFA, tanto en el
ambito interno como en el externo.

2. La mejora en la gestion comercial es importante para garantizar que todos los
procesos.internos se encuentren coordinados de forma que se logren los objetivos y las
metas de venta, asimismo permite corregir desviaciones durante su ejecucion, por ello se
adiciona‘’el 'departamento de logistica e inventario a Gerencia Comercial, lo que permitird
desarrollar, maximizar y eficientizar los recursos en el manejo del transporte, control de
inventario y'la.¢adena abastecimiento. \

3. En/el aio=2019 se incorpora a la estructura organizativa la Gerencia de
Produccién, por ello, se vuelve necesario incorporar de forma ordenada las areas de apoyo
para el logro del objetivo desdicha gerencia, por lo cual es necesario que dentro de la
Gerencia Financiera se“incorpore un_area de contabilidad de costos, el cual se encargara
tanto de apoyar al area dée produccidn como al area comercial en el andlisis de costos de los
diferentes medicamentos que se comercializan.

F. RECOMENDACIONES
La Gerencia General, recomienda al Honorable Consejo Directivo de CEFAFA:

1. Autorizar la estructura organizativa y, sus modificaciones para el afio 2021,
segun la propuesta presentada.

2. Encomendar a la Gerencia Generalda modificacion de la normativa interna
que sea necesaria para operativizar los cambios organizacionales.

Acuerdo N° 7

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:
a. Autorizada la estructura organizativa y sus modificaciones para el afio 2021, segln
el detalle siguiente:

CVIB Ve

retencién, difusion, distribucidn o copia total o parcial de este documento o s informacién es prohibida y seré sancionada por la iey. Si por emor recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamante. |

NOTA CONFIRENGIAL: La informacién contenida en esle documento o comeo slectrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene Informacién confidencial y solo pusde ser utifizada por la persona, entidad o compafiia 8 la cual estd dirigido. S no es o destinatario autorizado, cualquier
CONFIDENCIAL
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CONSEJO DIRECTVO

e -y =

AUDITORIA INTERNA | GRUPO DE ASESORES

Y — e
L
GERENCIA GENERAL
.
" DEPARTAMENTO DE “DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA ¥ PLANIFICACION Y
SISTEMAS CONTROL
_—/'__J 1 S -
| |
[ DEPARTAMENTO DE |
ASUNTOS il |
| REGULATORIOS :
b A H
2wl . {
DEPARTAMENTO DE i PROGRAMA DE
COMUNICACIONES REHABILIT ACION
1 INSTITUCIONALES PERMANENTE
o A
) GERENCIA DE ADOUISICIONES.
GERENCIA ADMINIST RATIV, GERENCIA FINANCIERA ¥ CONTRATACIONES c 1 DE PRODUCCIO!
= - INSTITUCIONALES .
ko e o . T N
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE :3:1:7“:: Bro o DEPARTAM ENTO DE DEPARTAMENTO DE
a4 TALENTO HUMANO PRESUPUESTO PosIPAL COSAM —— COMPRAS GASES MEDICOS
. N A -~ A\
W W DEPARTAWNENTO DE kal
DEPARTAMENTQ DE DEPARTAMENTO D8 ADQUISICIONES EN DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS GENERALES —— CONTABILIDAD APOYO A —1 VENTAS soLDos
REHABILITACION
[, WSS e e 5, I “S—
o Sty DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE | DERARTANENTO) DF QUIDOS Y
S TESORERIA JJis CORPORATIVAY SEMISOLIDOS
. s N
o - -
DEPARTAWENTO DE
b i DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE - MERCADEQ INVESTIGACION Y
] CREDITOS DESARROLLO
o A\
o
—
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
bt LOGISTICA E MANTENIMIENTO
INVENTARIOS
A~ et e
W
BODEGA
LN

b. Encomienda a la Gerencia General, realizar 1a modificacién de la normativa interna
gue sea necesaria para operativizar los cambios organizacionales.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién cortenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo pusde ser utlizada por la persona, entidad o compafiia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizade, cualquier
retencion, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe ests mensaje o
documanto, favor reenviarto o antréguelo a su remitente y borrario inmediatamente.
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Vill. PROPUESTA DE TABLA SALARIAL, ANO 2021

El Sr. Gerente General presento al Consejo Directivo la propuesta de la tabla salarial,
aflo 2021, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
LEY DE CEFAFA
Art. 9.- Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo;
d) Estudiar y aprobar los proyectos de presupuesto del CEFAFA vy los salarios del personal, y
someterlos a la aprobacién del 6rgano ejecutivo en el Ramo de la Defensa Nacional;
Art./16-A.="El CEFAFA administrara los fondos del Programa de Rehabilitacién del Personal
de‘la Fuerza Armada, al cual se aportara un porcentaje del 1% correspondiente al estado, a
través del presupuesto del Ministerio de la Defensa Nacional y un porcentaje del 1% que
cotizara el personal,.en situacion activa. El personal en situacién de retiro no esta obligado a
cotizar a este programa. El Consejo Directivo del CEFAFA estara obligado a comprobar, en
coordinacion‘con el.comando de sanidad militar, mediante los estados financieros y estudios
de sostenibilidad, la situacion que presente el programa de rehabilitacion y cuando éste
tuviere desfinanciamiento; el ministerio de la defensa nacional estara facultado para
incrementar el porcentaje defcotizacion y aportes, en la proporcién que determine dicho
informe. el incremento porcentualndebera ser sometido para aprobacién final del presidente
de la republica y comandante general de la fuerza armada, quien tomara las previsiones que
sean necesarias para que se haga efectivo.
POLITICA PRESUPUESTARIA"2021

Art. 10.- Para el ejercicio fiscal 2021 .dentro del rubro 51 - Remuneraciones seran
consideradas, las plazas en la tabla salarial que sean necesarias para el funcionamiento
institucional y la administracién de fondos segun el\Plan Estratégico Institucional y los Planes
Operativos para dicho ejercicio; los ofros gastos en concepto de remuneraciones como:
dietas, gastos de representacion, vacacién, nocturnidades; aportes patronales y el gasto a
provisionar mensualmente en indemnizacion y aguinaido.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
Art. 2.- La estructura organizacional con que cuenta el CEFAFA para el cumplimiento de sus

fines se clasifican en areas de direccion, asesoria, administracién, .control y ejecucién y son
las siguientes:

a. Consejo Directivo

b. Auditoria Interna

c. Gerencia General

d. Gerencias de Area, Departamentos y Coordinaciones

e. Unidades Asesoras y de Apoyo.

Art. 3.- El Consejo Directivo podra incrementar o disminuir la estructura organizativa de
acuerdo a las necesidades institucionales y a las condiciones del entorno.

POLITICAS DE LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONALES PARA LA ADMINISTRACION DE FONDOS

Art. 5.- Los gastos operativos que genere la administracién de los fondos

provenientes de las cotizaciones del personai de alta de la Fuerza Armada y del personal
pensionado, asi como los que provengan de la administracion de los fondos del programa de
rehabilitacion seran cubiertos con los mismos recursos y seran consignados en el
presupuesto anual del CEFAFA. NS

R\)\
NOTA _CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o correa slectrénico originado en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA /W

contiene informacién confidandial y solo pusde ser utilizada por la parsona, entidad o compafiia a la cual esté dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucién o copia total © parcial de este documents o su informecidn es prohiblda y seré sancionada por la ley. Si por emor recibé este mensaje o
documento, favor reenviario © entréguelo a su remitents y borrarlo inmediataments.
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Péagina 13 de 30



CONFIDENCIAL
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B. ANALISIS E INTERPRETACION DE VARIACIONES EN CUADROS
COMPARATIVOS
La tabla salarial presenta el numero de puestos asignados con la indicacion del
nombre de la plaza y el salario que se asigna.
Para analizar las variaciones y efectuar una comparacién respecto del afno
anterior, se toma como base, la tabla salarial originalmente autorizada para el afio 2020, los
cambios estan marcados con los siguientes colores:

_ PLAZAVACANTE
PLAZA NUEVA
MODIFICACION DE SALARIO
TRASLADO

CAMBIO DE NOMBRE

1. TABLA'COMPARATIVA 2020-2021 GERENCIA GENERAL FONDO CEFAFA

WoeE | CDE | pifevecones] sumpoceia | vamacin | aaamo sALARD | VAmaciGw | GASTOS DE
TITULOIAEAREAIA M2 "‘mm !umm con | parazom | plazazmat | weesual | amusizm | avuaLzen | aval I"”“’m:’"‘ SEBERVACIONES
CI U N R D 122000 | § 24744000 |8 23484000 |3 450000 | ¢ 14000
[Gerente General T T 0 |3 265000]3 265000 | 3 - |8 31600003 SLeccoo|s - 13 L0000
Ieardnador de Seguridad 0 [} o s 845.001 $ 84500 | $ . N s 40000
IAsistents deConsejo Directvo 1 1 0 ) 65000 | $ 65000 | $ - 3 7000008 7.800.00 | $
[aintunts o Garsacia urared e Lol 2D 003, w00 | 3 $77 700000 |27 7,00000 | 8 5 Vacinte
A ifiar de Sensctos Varlos 1 1 0 £ 652500 | $ 52500 | ¢ ] 6300008 6,30000 | $
Auditor intarmo 1 1 0 s 1.850.00 | $ 185000 % 3 2220000 § 2220000 | $
Técnico de Auttaria 1 1 o |s | msooofs 75000 | 5 s o00000]s  o00000(s
[Techico de Auditarts e P R TR ST EY e T semnte | e | ket ; Vacwrite
e de Tecnologie y Sm-mu 1 1 0 $ 1,750,004 8 175000 | $ $ 2100000 | § s
de y i 1 1 o |s t1zs00]s 127500 | s 1530000 s s
I Tecnico Analml onunmaom 1 1 o s 1.050.00 | $ A 8 s 12.600.00 s $

.Jefe dn Mun(m ng-mmm

Oﬁchl delnhtmldén 1 0 $ . 3
Ofcial de Gestion Documental y Archivo 1 1 o (3 750.00 s §

R AL . . - A e e s
wm-umMymmﬁﬂ:’wﬁ o |v  mmls  mw TR T T T e
Aux finr de GawiPbn Documental y Arctho 8 s  sscoos 51500 3 20000 Nowiacitn seiaria
Ul de Planifcaclén y Contiol 0 ] 1350.00 | $ 1,350.00 | ¢ . £ -

ICoordnador de Control de Prouun - $ ML_OO 3 a - 3 85008 10, 4 10,140.00 Trasiado comercial
[hurder ds Placiteneide o |y anm]s LT ER T | o|# simmo|s  soom T veiem
Jmmm«mwmmm 1 3 1,350.00 | 3 1,380.00 13 - . 3 15,2000 Plulﬂdehnuhm!
Auxiiar de Comunicaciones institucionales ) ! $ E15.00 | § 51800 (8 - A $ 5,180.00 Plaza vdcionads 2021

Se mantieneén 4 plazas vacantes para 2021 «

Se suprimen 2 plazas: Auxiliar de Tecnologia y Sistemas’ y «Coordinador Referente de
Farmacovigilancia <

Se traslada 1 plaza a la Gerencia Comercial <

Se realiza aumento salarial por nivelacion a: Auxiliar de Gestion Documenital ¥ Archivo y Auxiliar de
Planificacién <

Se crean 2 plazas nuevas: (1) Jefe de Comunicaciones Institucionales y (1) Auxiliar de
Comunicaciones Institucionales para 2021 <

2. TABLA COMPARATIVA 2020-2021 GERENCIA GENERAL FONDO COSAM

i | |
NDE | NDE fuELDO DE| sUELDG DE
TITULO DE LA PLAZA PLAZAS | PLazas | AR LA PLAZA | LA PLAZA 'm V“,m!"" OBESERVACIONES

202 | 209
LY 0303 APOYO ADWINIS TRATIVO AL FONDO P P ° s 270000
Eosan 4 o
§ BCTCO Anaieia PTOQIETSIOr Jeen ] 1 O] § J.T0000] Aumoric samne y camb 92 nombre |
i écnico de Soporie Informético (fondo COSAM) i 1 -1 8 E
Conrdinador Juridico fondo COSAM) 1 1 s
b ocnico de Audilorla {fordo COSAM) 1 1 $

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o comeo slectrénico originado en Bl CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiena informacién confidencial y solo puede ser wtillzada por la persona, entidad o compafiia a la cual estd dirigido. S no es el destinatario autorizado, cualquier
ratencion, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibide y serst sencionade por la ley. Si por eor recibe ests mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrario inmediatamente.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Se realiza aumento salarial al Técnico Analista Programador y cambio de nombre de la plaza Técnico

Analista Programador Java<«

3. TABLA COMPARATIVA 2020-2021 GERENCIA GENERAL FONDO
REHABILITACION
IeIE | I IE m"‘“"‘lm“ wencon [wencen| |
TITULO DE LA PLAZA PLAZAS | PLAzAS | ARAY | puaza | LA PLAZA | OBESERVACIONES
LATAR | EXAc PO Lvensun | amn | :
i ’
nocnain o REat oo 0 8 | 8 | 4 [sesmm]s smamls som|s gz | 2
o o L i f s 1000 10000fs -|s
cnico de Soporig Informétco (fondo
mmm‘;‘;"“" 4 I s woo0|s wooofs -] Trasiado de rades a soporte
ihar Jurfdico (fondo Rehabilitacion) 1 1 $ 5150008 51500 § -1 8
écnico do Audilora (fondo Reabitacion) ] o s moofs om0l s - i
a do Coniol do Procesos 1 1 [s mm| s -|s w0 smaonf>e s e BonrtlConto

Se mantiene 1 plaza vacante para 2021 «
Se traslada 1 plaza a la Gerencia Comercial

4. TABLA COMPARATIVA 2020-2021 GERENCIA GENERAL/PROGRAMA DE

REHABILITACION
wos | woe husoofeluendod ... 1 .. B
TITULD DE LA PLAZA 2021 PLAZAS | PLAZAS umﬁzﬁa‘f_ “‘?""‘“"‘3
20m | 2n =0 HH -

FONDO PROGRAMA DE REHABILIT ACION ] W | nznom) &

Pefe de Rehabiltacion Permanenta 1 1 $ 1,/5000] $ 1,750.00] $ 21,000. 1 Ocupada
Coordinedor Administraivo 1 1 $ 95000] $ i ,400. Ocupada
Fncargado de Laborstorio de Prélesis 1 1 $ 71s00]s 77500 $<930000] 8 9,300.00 Ocupeda
Fécnico Protesiste 1 1 $ 75000 $ 75000 $.5,000001 $ 9,000.00 Ocupada
Fécnico Protesista 1 1 $ 750000 75000 ¢ 9000000 | 5900000 Ocupada
Fécnico Prolesista 1 1 $ 75000 $ 75000] $ 9,000004 $ 900000 Ocupada
écnico Prolesista 1 1 $ 750D0f s 75000)] $ 9,000.004$ 9000.00 Ocupada ‘
écnico Prolesiste 1 1 $ 7s000|s 75000 s 900000 | '§) 9,000000 Ocupada
jrabeyador Social 1 1 $ 75000 75000($ 900000]$ 900000 Ocupada
Frabejedor Social i 1 s 75000 75000($ 900000]$ 900000 Ocupada
Psicslogo i i $ 75000f$ 75000]$ 9,00000)8 900000 Ocupada
Guarda Aimacén 1 1 $ 67000$ 67000($ 804000]$ 804000 Ocupada
Gestor de Alencion al Beneficiario 1 1 $ 55.00fs 515008 6180.00] 8 6,180.00 Ocupada
Moloriste 1 1 $ 45500|$ 45500 |$ 546000 | $ 546000 Ocupade
Colaboradcr de Servicios Logisticos 1 1 $ 46500 |s 46500 |$ 558000 |$ 5580.00 Ocupada
Aganle de Seguidad 1 1 $ 36500|$ 38500 |$ 4,62000|3% 462000 Ocupada
Agente de Seguridad i 1 $ 38500 |$ 38500|¢ s62000]|$ 462000 Ocupada
Drdenanza 1 1 $ 38000)$ 38000|$ 456000]$ 456000 Ocupads

Se mantiene la tabla salarial de la misma forma para 2021

!!QT_MFJDENCIAL Le informacion contsnida en este documento O cOMeo electronico originado en e CENTRQ FARMAGCEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
ormacion confidencial y solo puede ser Wilizads por la psrsons, entidad 0 compafiia a ia cual estd dirigido. Si no es ef destinatario autorizado, cuajquier
relancaén difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por emor rece este mensae o

documento, favor reenviario o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamerite.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

5. TABLA COMPARATIVA 2020-2021 GERENCIA ADMINISTRATIVA FONDO

CEFAFA
WoE | woE kua.no ELDO |
PLAZAS | PLAZAS | 1A PLAZA | LA PLAZA %‘“ "“m OBSERVACIONES
2020 2021 2020 o
14 17 i #,680.00 i“.‘l“ﬂ i !,llb.ﬂ i 19,140.00
1 1 $ 1,85000] $ 1,65000] § = s
1 1 $ 1,050.00] $ 1,050.00f § -1 s
1 1 $ cooools eoooo| § -1 - [[ps rosliza cambio de nombre do e ples
1 $ s500]|% 5150008 8,180.00 Piaza ediclonada para 2021
Técnico de Servicios Generales 1 1 $ 60000|$ 60000) § -1 8
Técnico de Servicios Generales 1 1 § 60000)| % 60000) § =1 $
Molorista 3 k] $ 4900 $ 4%000] $ -1 ¢
Puiiar do Mantenimiento /™ o 1 1 $ 4aoo]|s swoo)s 2s00ls 0000 20 aumenta salrie
huxiiiar de Martanimiento . 1 1 ¢ 4000|s 5Bo0|ls 200fy 300 a4 aumenia salaric
Puxiiar de Menfenimionto 1 % 5150035 s1500)s 618000 Plaz adicionada perm 202
puxilar de Mantenimienta 1 $ si5oo|s s1500]8 s180.00 Plaza adiclonada para 2021
Didenanza | | § 38000 § 38000] $ $ B
denanza [ ] $ 38000| & 38000) $ -1 s
efe de Talento Humeno 1 1 $ 1,05000 | § 1050.00| § s
l‘écnico de Formacion y Desarrofio i i $ 60000]$ 60000) $ -1

Se realiza cambio de nambre de Técnico de Servicios Generales a Técnico de Suministros
Institucionales «

Se adicionan 3 plazas nuevas'para 2021«

Se realiza aumento salarial a Auxiliar de Mantenimiento <«

6. TABLA COMPARATIVA 2020-2021 GERENCIA ADMINISTRATIVA FONDO

COSAM
N'DE | WDE Llﬂmmklamoﬁf waro | saawo
PLAZAS | PLAZAS | LA PLAZA | LAPLAZA ANUAL 2020 | ANUAL 2021 OBSERVACIONES
m | o | 2
1 1 $ 615008 BI600| 4 615000/ § 88000
xiiar de Takento Humeno (fondo COSAM) 1 t s 5150008 515.000% 618000f$ 6180.00]  No se reaiza ningin cambio

Se mantiene la tabla salarial de la misma forma para 2021

7. TABLA COMPARATIVA 2020-2021 GERENCIA ADMINISTRATIVA FONDO

REHABILITACION
N°DE ¥k [sueLbonesuEDo el a0 | o
TITULO DE LA PLAZA PLAZAS | PLAZAD | LAPLAZA | LAPLAZA | 0% OBSERVACIONES
2020 2 4
[T 0304 APOYO ADINISTRATIVO AL FONDO
PROGRAMA DE REHABILITACION 1 1 |¢ SEMIS SB0IS LUOO|S f080.00
Auiliar de Talento Humano (fondo Rehabiktacian) I 1 1 $ 5150003 51500]$% 618000| $ 6180.00 No sa realiza ningln cambio

Se mantiene la tabla salarial de la misma forma para 2021

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correc elactrénico originado en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo pusde ser utitizade por le persona, entided o compafila a la cual estd dirigido, Si mo es el destinaterio eutorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por eror recibe este mensaje o
documento, favor reenviario o entréguelo a su remitente y borrario inmediataments,
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

8. TABLA COMPARATIVA 2020-2021 GERENCIA FINANCIERA FONDO CEFAFA

wos | woe lummnelmmnelm 2
TITULD DE LA PLAZA 2021 PLAZAY PLAZAR | VARSACION LA PLAZA MENSUAL ARUAL OBSERVACIONES

2090 w2 m |21 |

[FANcERA B | N 0 $10,70.00 | $1,016.00 | § 846.00 | §_3.960.00 .

Berente Financiero 1 1 $ 1,850.00 | § 1850.00 Ocupads

llefe do Presupuesto 1 1 $ 1,050.00 | § 1,050.00 Ocupads

Pefe de Contabiidad 1 1 $ 1,050.00 | $ 1,050.00 Ocupads

m Anslista de Costos 1 1 $ B4500| & 84500 | § 10,140.00 Pz adiciornde pars 2021

huxlier da' Contabisdad 1 1 § s1500[$ S5t5.00 Ocupada

Puitar de Contabiidad 1 B $ 5150008 51500] $ - |$ 6,180.00 | Se trasiade pars fondo rehmbiitaciin

lefe do Tesoreria 1 1 $ 1,050.00 | $ 1,050.00 Ocupada

Puniliss_deTesoreria 1 1 $ 5150008 51500 Ocupada

fundkier de Tesorefia 1 1 $ 5150008 51500 Ocupada

Puilier da Tigsoreria 1 1 s 5150008 51500 Ocupada

da Crédiios 1 1 $ 1050.00 | $ 1,050.00 Ocupada

Puxiiar do Créditos 1 1 $ 5150008 51500 Ocupads

Puxikier de Crédios 1 1 $ 5150008 51500 Ocupeda

Punater de Cruditos 1 1 $ 5150008 51500 Ocupads

Se traslada una plaza(de Auxiliar de Contabilidad al fondo de Rehabilitacion <«
Se adiciona plaza de Coordinader Analista de Costos para 2021. «

9. TABLA COMPARATIVA 2020-2021 GERENCIA FINANCIERA FONDO COSAM

n'n}l:ﬂlg Luewou 7 |t e It -"
TITULO DE LA PLAZA PUAS , LAPLAZA OBSERACIONES
A ANUAL 2020 | AL 221 | ANUAL :
N & II b ] ]
' g
i > AR\
ol GITTIOALRA | g | w0 [sasean s s | s s s | 0 -
ucka de Prespuesio 1 1 0 <8 B60|S 560]S e@w[$ e[ -
ke de Contabltad 1 1 o |s esofs 5ol emoo|s emo| s - | Noseredzanngincambi
e Ge Tesoreri ' 1 o |s ssuls swoo)s ewow|s emmfs -

Se mantiene la tabla salarial de la misma forma para 2021

10. TABLA COMPARATIVA 2020-2021 GERENCIA FINANCIERA FONDO

REHABILITACION
1 -
TITULO DELAMLATA n-;'zzn Pz vmmlum LA PLAZA “‘"&lm %
220 221 2080 2
ALl el L o s 1 | o 1m0 5 om0 8 1230000
Puxiiar de Contabildad 1 1 $ 515005 515008 618000
huxiiar de Tesoreria 1 1 $ 565008 s500]8 618000
Pundiiar de Contabiidad 0 i i $ 515008 5500 S -
Se traslada la plaza de Auxiliar de Contabilidad del fondo CEFAFA <« (ED
-1\

NOTA CONFIDENCJAL: La Informacién contenida en este documento o commeo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
confiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persons, entidad o compafia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatsrio autorizado, cualquier
retencion, difusién, distribucién o copia total o parciel de este documento o su informacidn es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por smor recibe este mensaje o
documento, favor reenviario o entréguelo a su remitente y borrario inmediatamente.
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CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

") CERArA S

11. TABLA COMPARATIVA 2020-2021 GERENCIA DE PRODUCCION FONDO

CEFAFA
WDE | WDE *mekmo#smo ARIACION
SALARIO | SALARIO | VARIACISN
TITULODELA PLAZA 202 PLAZAS | PLAZAS [0l ™) LAPLAZA | LAPLAZA | o™l aniial UAL 20|  ANUAL OBSERVACIONES
20 | 20m 2020
ODUCCION "B | 24 | -1 | $17,80000] § 19,240.00{ § 1,440.00] $250,360.00] $229,820.00] 4 20,640.00
[3erente de Produccién y Control de Calidad ] ] 0 i -5 22200.000 § 22,20000] $
GRS e e R £ i Eiat B LEOOD S W ESTANRUODE 1S
el e delnvestigaciény Desamolio 1 0 ,200) 200.00] 8 $ 14,400.00] $ 14,400.00] §
ete de Produceidn de Gases Médicos 1 § 0 s 12000008 120000] § $ 14,400.00] § 1440000 ¢
efe de Produccion Laboratofio Farmacéitico 1 1 0 |$ 1200008 120000] s $ 1440000) S 14,400.00 § /acante, eambio de nombre da la plazd
Lefe de Mantenimiend 1 i 0 |s110000f8% 110000 8 $ 13200008 $ 1320000 $ T Vicale T U
ele de Bodegas 1 1 0 |$ two00fs tt0000] s $ 13200008 $ 1320000 § Veate
Regerte de Laboratorio Famacéutico y ] i
i 1 ' 0 |s 11000008 110000] $ $ 13200000 $ 13200.00] $ S Vmﬁi
Profesional de Aseguramiento dea Calidad 1 1 0 |s oo0o0fs oo000| S $ 10,800.00] $ 10,80000| & U argme "
Profesional de investigacion y Desarrollo 1 1 0 |s 90000fS 90000) S $ 10,80000§ $ 10,80000| $ - Vecante
Regerte de Laboratorio de Gases Médicos 1 0 4 |$ eoooofs soooo| s s gs0000] S - |8 9.60000] Vacae, setrasiada al fondo COSAM
I écnico de Gases Médicos i 1 o0 |s 7oools 70000] S $ 8400001 $ 840000| $ ‘ Ocupada
yécnico de Gases Médicos 1 t $ T0000|$ 70000 -|s B40000]$ B40000] Proaadicionada paa 2021
Ryudante de Transporte de Gases Médicos 1 11 -|s 3s000|$ 2é000| $ -|$ A32000($ 432000f  Plazaadicionada para 2021
Fécnico de Productos Fammacéuticos i 4 o |s moos|s 70000 S .| 8 3380000} § 3360000 § Vacorte
Fécnico de Mantenimiento : 2 0o |s 60000fs 6c000| S $ 14.40000] § 1440000 $ Vecmle
Fécnico de Pesado de Materia Prima 1 ' 0 s seo000f$ 60000| § $ 7200000 S 720000( $  Vcae
Frécmco de Bodegas 1 i 0 f% soo00fs 50000] § -|s 800000)$ s00000| $  Vacwls
Irécnico de Empaque 1 i 0 48 s0000f's s0000] S -|$ e00000|s 800000 $  Vacaws
1 1 of §t 4000]s 4so00) $ .|s sesnools sseooo| § . Veewte
1 1 0 |s $ s -|s asso0o]s s | Yatwie
5 T 1 g £ R p i LT
Piaza adicionads para 2021

Se mantienen 19 plazas vacantes para 2021 4
Se realiza cambio de nombre de Gerente de Produccién por Gerente de Produccién y Control de
Calidad, cambio de nombre de las plazas: Jefe degases meédicos a Jefe de Produccion de Gases
Médicos y Jefe de productos farmacéuticos a Jefe de Produgcion-kaboratorio Farmacéutico <

Se realiza traslado de la plaza de Regente de Laboratoriodde Gases Médicos al fondo COSAM «
Se adicionan 3 plazas nuevas para 2021 <«
Se suprimen 3 plazas: (2) Ordenanza y (1) Subgerente de Aseguramiento de Calidad <

12. TABLA COMPARATIVA 2020-2021 GERENCIA DE PRODUCCION FONDO

COSAM
wor | woe L kumpoofsumpo e
TITULO DELA PLAZA PLAAS | PLazas (MR LAPLAZA | APLAZA SN 100 %Vﬁﬂm OBSERVACIONES

a0 | =n xm | an [EEA
Fota byl T $ | 1 [S2am|s a5m0|8 M0m| 6182000 § 20000 § 13200004
Técrico de Gases Médicos ] ] 0 |$ 7000c]$ 7o000] § - IS sd0000f$ sdo000] § 3
bécrico de Gases Médcos { 1 | o |s mooofs 7ooofs  -|s ssc000)s saooof s No sereakd Wt simbia
Regerte de Labaratorio de Gases Médicos 0 t | 1 |s wooo]s t000fs o) s - |8 20000 uamoonl"'“-f:m"“mw"”‘

Se realiza traslado de la plaza de Regente de Laboratorio de Gases Médicos y se aumenta salario«
Total del gasto anual proyectado para planta de oxigeno ambos fondos 2021:
CEFAFA US$ 72,442.00 - COSAM US$ 30,000.00 haciendo un total de US$ 102,420.00

NOTA _CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o comeo electronico originedo en of CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiane informacién confidencie! y solo puede ser utilizade por le persona, entidad o compafila a |a cual estd dirgido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y seré sancionada por la ley. Si por emror recibe este mensaje o
documento, favor reermviario o entréguelo a su remitente y borraro inmediatamente.
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$ 10,140.00) -u--mm;-:Tﬁmah

Se fraiada (e gerencia generalicambia nombre, aumento
saario yn—uummlnmm

Se adicionan 4 plazas para 2027 <

Se redlizan 2 traslados de la (Gerencia General, se cambia de fondo de Rehabilitaciébn a fondo
CEFAFA la plaza de Auxiliar de Control de Inventarios y se aumenta salario «

Se mantienen 6 plazas vacantes para2021" o

Se realiza aumento de salario por nivelacion a plaza de Auxiliar de Call Center <

14. TABLA COMPARATIVA 2020-2021 GERENCIA COMERCIAL

ot pe: NARACESUELDO varcion | vaucion
TTULODELAMAZ M8t ln‘r-n wass "G i v .
2 18 " - \ 15
de Compras Comerciales 4 4 0 |$ 51500 51 - -
de 8 8 o |s sisoofs  ss00] 8 -I's. .
de Despensa [] 1 0 | 500.00] $ 500.00] $ -13 -
de Vertas Corporativas 3 3 0 |s 480.00 $ 5160088 2500) 8. 90000§ v T

R

0 ] 430.00) $ 480.00) $ -1 -
0 $ 385004 $ 385.00] $ -1 8 +
locicista Deperdiente e b s esoofs - 3500 wof T Plsma
ccsabensee | Lo o) s sesamls £ oof za ok
44 0 |$ 360.00§ $ 360.00) § -1 ~ )
de 2 2 o Js ssocofs eooofs -] :
Se mantienen 15 plazas vacantes para 2021 «
Se adicionan 2 plazas para 2021 «
Se aumenta salario por nivelacion a plazas de Auxiliar de Mercadeo y Auxiiar de Ventas
Corporativas< AL g

Se suprimen 6 plazas para e 2021, de las cuales (3) Analista de Compras Comerciales seran

reasignados a plazas vacantes dentro de la estructura ya aprobada y (1) Analista de Compras
NOTA_CONFEIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo siectrdnico originado en @l CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

contiens informacién confidencial y solo pusde ser utiizada por la persona, entidad o compafia a ka cual esté dirigido. Si no es el deslinatario autorizedo, cusiquier
retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informaciones prohibida y ser& sancioneda por ia ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitents y borrario inmediatamente.
CONFIDENCIAL
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Comerciales, (1)
completamente <«

CONFIDENCIAL

Asistente de Gerencia,

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

s CLEARA
o ~

(1) Auxiliar de Ventas Corporativas se suprimen

15. TABLA COMPARATIVA 2020-2021 GERENCIA DE ADQUISICIONES FONDO

COSAM
NoE | woE Ima.nouijsxﬂnonil N
TITULD DE LA PLAZA 2024 PLAZAS | PLAZAS LA PLAZA ANUAL 2020 | AMuaL 2024 OBSERVACIDNES
2020 o m porq]
APOYO ADMNISTRATMO AL FONDOCOSAM | 8 s | ¢83000]$ 830008 6350000 ¢ 6360000
srrr——) e e — — —
2 06 AGQUISIIIONEs y Contrataciones 1 T 18 180008 185000] § 2220000] § 2220000
de Adquisiciones enapoyo o COSAM 1 1 | s105000] s 105000] § 1260000 5 12.600.00
écnico de Adquisiciones en apoyo al COSAM 1 1 $ 60000] % 60000§ § 720000) $ 720000 o .
écnico de Adquisiciones efl apoyo af COSAM 1 1 |s eoools ecooo]s 720000] s 720000 e ndiip0
scnico de Adquisiciongs en apoyo el COSAM 1 1 $ 60000| $ 60000f $ 720000| § 720000
Irscnico de Control y Sequimiasto 1 1 |s eoo0]s ecooofs 720000] ¢ 720000

Se mantiene la'tabla salarial de la misma forma para 2021

16. TABLA COMPARATIVA 2020-2021 GERENCIA DE ADQUISICIONES FONDO
DE REHABILITACION

Se mantiene la tabla salarial de la misma forma para 2021
Se mantiene 1 plaza vacante para 2021, se realiza aumento salarial por nivelacion«

NDE | WDE IHI:LDOD!_LI.B.DOD!‘ sauano | saamo
TITULODE LAPLAZA 26 PLAZAS | PLAZAS PLAZA | LA PLAZA DSSERVACIONES

poery v e 2021 ANUAL 2020 | ANUAL 2021 | RENSUAL | AMUAL

APOYO ADMINISTRATIVOAL FONTIO '

) ] ] $ 334000 | 8338500 § 4008000 § 403000 ¢ 2900 $ 30000

Jefe de Adquisiciones en apoyo a Rehabsitacién 1 1 | s 1050000 $ 1050.004'S 1260000 $ 12,600.00

Técnico de Adquisttiones en apoyo a

Raciin | 1 $ 600000 $ 60000) $ 72000004 8. 720000 o :

¥ écnco de Adquisiciones en apoyo a e

Renanitacion 1 1 $ 60000| $ 60000| $ 7200000 $ 720000

¥ 6cnico de Adquisiciones en apoyo a (

Dehabitaciin 1 1 $ 600:00 $ i 6&)00 .S 7.200.00 5’ 7,200.00 ) §

Jusiior e CorpolySvprierss | v} v |8 moon]s swols LIRS SR 8.0 e

17. TABLA COMPARATIVA 2020-2021 SERVICIOS PROFESIONALES FONDO

CEFAFA
= v |variacion ] FONORARIOS [HONORARIGS | VARIAGION, | VARIAGION
SERVICIOS PROFESIORALES 2024 2020 | 2021 MENSUAL ANDAL OBSERVACIONES

39 7 -2 $ 15900000 § 10,820.00]-§ 6,080.00 | -§ 43,200.00 i
IAsesor Farmacéutico 1 1,000.00 $ 1,000.00§ $ $
Médico (6 horas/dia) 2 1,000.004 $ 1,000.00§ § $
[Depurador Contable i 550. 00 $ 550.00 | $ $

urador Contabls -r—um :w' s asocofs s sL B VT Lh ]

[Dependiente de Farmacia 10 360, 00 $ 36000 $ - $ -
IRegente Extemo 2 200.00) § 200.00) $ $ 480000 Plazas adiclonadas para 2021
[Regente Extemo 20 200004 $ 200.00| $ $ -

Se suprimen 4 plazas para 2021 «
Se mantiene 1 plaza vacante para 2021 «
Se adicionan 2 plazas para 2021 «

NOTA_CONFIDENCIAL: La informacién contenide en este documento o careo electronico originado en of CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiens informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafila a la cuasl estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cuslquier
ratencion, difusién, distribucion o copia total o parcial de esta documento o su informacidn es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por emor recbe este mensaje o
documento, favor reenviario o entréguelo a su remitente y borrario inmediataments.
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CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

18. TABLA RESUMEN DE SALARIOS POR FONDO

FONDO 2020 2021 DIFERENCIA
CEFAFA $ 145280000  §1.489,360,00 $ 40,300.00
gg%?:?A (SERV $ 195,600.00 $145,200.00 -§ 50,400.00
COSAM $ 14280000 § 16296000 $ 15,900.00
REHABILITACION s 26384000 § 264240.00 $ 60000

TOTAL $ 200590000 9 2,065,380.00 $ 6420.00

C. .CONCLUSIONES

La Tabla salarial para el afio 2021 comprende un total de 253 plazas, 204 de!
Fondo CEFAFA{ 32 del Programa de Rehabilitacion y personal de apoyo al Programa y 17
del Fondo deApoye al COSAM.

La contratacién por Servicios Profesionales para el afioc 2021 comprende un
total de 37 plazas.

En el caso delCoordinador de Seguridad no se presenta como plaza, ya que
presta sus servicios bajo nombramiento del Ministerio de la Defensa Nacional, bajo la planilla
de Agregados Militares, sélo se le asignan Gastos de Representacion mensuales de

1.

2.

3.

US$400.00.
4. En la revision efectuada/ por la Gerencia General y el Comité Técnico de
Presupuesto:
GERENCIA RESUMEN GERENCIA RESUMEN
SUPRIMIDAS: Auxiliar de Tecnologia(l), Referente de NUEVAS : 1)Técnico de Gases Médicos, (1)
Farmacovigilancia (1)/VACANTES: S plazas (4) por el fondo Ayudante de Transparte de gases médicos, (1)
CEFAFA, (1) por el fondo de Rehabilitacién/SALARIOS: (1) Motorista/ SUPRIMIDAS: Ordenanza (2),
Auxiliar de Gastién Documentai, Archivo y (1) Auxiliar de Subgerente de aseguramiento de calidad (1})/
Pianificacién (1) Técenico Analista Programador VACANTES: 18 plazas por e fondo
GERENCIA Java/TRASLADO: (1) Coordinador de Control de Procesos GERENCIA DE CEFAFA/TRASLADO: (1) Regente de Laboratorio
GENERAL se cambia nombre de la plaza a Coordinador de Control de PRODUCCION de Gases Médicos del fondo CEFAFA al fondo de
Inventarios, (1) Auxiliar de Control de Procesos se cambia COSAM/ CAMBIO: Gerente de Produccién a
nombre a Auxiliar de Control de inventarios y se realiza Gerente de Produccién y Control de Calidad, Jefe
traslado de fondo Rehabilitacién a fondo CEFAFA/ de gases médicos a Jefe de Produccién de Gases
NUEVAS: (1) Jefe de C {nstitucionales y (1) [Médicos y lefe de productos farmacéuticos a Jefe
Auxiliar de Comunicacl Institucional de Produccion Laboratorio Farmacéutico.
NUEVAS: (1) Jefe de Logistica, {2) Jefe Regente,
NUEVAS: (1) Auxiliar de § 0s Institucl , (2) (1) Auxiiiar'deiCaii Center, (2) Motociciista
Auxiliares de Mantenimiento/ SALARIO: (2) Auxiliar de Dependiente/ SUPRIMIDAS: Analista de comprasi
Mantenimiento/Técnico de Servicios Generales a Técnico (a); Asistente de Gerencia Comerciai (1); Auxiliar
GERENCIA de Suministros institucionales, se realiza aumento salariai GERENCIA de Ventas Corporativas (1) (de las cuales (3)
ADMINISTRATIVA a la piaza de Auxiliar de Mantenimiento/NOMBRE: COMERCIAL Analistayde,Compras Comerciales serén
Técnico de Servicios Generales a Técnico de Suministros reasignados a plazas vacantes dentro de la
Institucionales, se reaiiza aumento saiarial a ia plaza de estructura ya aprobada)/VACANTES: 21 PLAZAS/
Auxiliar de Mantenimiento SALARIOS: (3) Auxiliar de Ventas Corporativas y
(2) Auxiliar de Mercadeo
NUEVAS: (1) Coordinador Analista de Costos/TRASLADO: GERENCIADE
GERENCIA ‘:)e:;';‘::: c?;ﬂ‘::;:’::’"’ ":s'::’lz‘:" CE';?:;:".?:‘: :’: ADQUISICIONES Y | VACANTE: 1 plaza/ SALARIOS: (1} Auxiliar de
FINANCIERA piaza Auxiliar de Con("r::e de F‘voce:::r de la Gerencia COPRRALRCIOTS Control y S=pulmiepts
INSTITUCIONALES
General. =
s PRIMIDAS:
e e el s
PROFESIONAL 4 <

Programador Java./VACANTE: 1 plaza

S

NOTA_CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento 0 comeo slectrénico originado en ef CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puade ser ulilizada por la persona, entidad o compafifa & la cual esté dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusion, distribucién o copia total o parciai de ests documento o su informacion es prohibida y seré sancioneda por ia ley. Si por error recibe este mensaje o

documento, favor reenviaro o entréguelo a su remitente y borraric inmediatamente.
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TABLA GENERAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

N*DE | SUELDO DE BUBLDO SALARID GASTOS DE
TITULO DR LA PLAZA pLAzas| LAPLAZA | mewsuAL | anuAL REPREENTACION
LT 0101 DIRECCION SUPERIOR 1 |8 15095008 1874680 |§ 26,84000 140000
Gerente General 1 $ 2,650.001 3 265000 $ 31800.00 1,000.00
Auditor Intemo 1 $ 185000 $ 1850.00 | $ 2220000
Jefe de Tecnologla y Sistemas 1 $ 175000)8§ 175000 $ 21,000.00
Jefe de Asuntos Regulatorics 1 $ 135000 $ 1350001 $ 16,200.00
Jefe de Planificacion y Control 1 $ 135000 | $ 1350.00 | $§ 16.200.00
efe de Comunlcacionés Instituclonales 1 $ 1350.00( $ 1350.001 $ 16,200.00
Coordinador de Tecnologlas y Sistemas 1 $ 12750008 1275000 ¢ 15300.00
Técnico Analista Programador 1 $ 1,050.00 | $ 105000 $§ 12,600.00
Coordinador ce Segquridad $ -8 - Is - 400.00
Técnico de Auditorfa 2 $ 750001 $ 1500.00 | § 18,000.00
Oficial de Informacién 1 $ 75000 | $ 7500018  9,000.00
Oficlal de Gestion Documental y Archivo 1 $ 75000 $ 75000 | $  9,000.00
Oficial de Medio Ambiente y Eficiencia Energética 1 $ 75000 $ 750000 ¢  9,000.00
Asistente de Consejo Directivo 1 $ 650001 § 65000 | § 7,800.00
|Asistente de Gerencia General 1 $ 65000 § $ 650001 % 7,800.00
Auxlliar de Senicios Varios 1 $ 52500 $ 5250008 630000
Auxiliar de Gestion Documental y Archivo 1 $ 515.00 | $ 515.00|$ 6,180.00
Auxiliar de Planificacion 1 $ 515.00] $ 515.00) % 6,180.00
lAuxiliar de Comunicaciones Institucionales 1 $ 515.00] § 515.00 % 6,180.00
LT 0102 ADMINISTRACION 15 $o 653500]8 10,04000)$ 12048000
Gerente Administrativo 1 $ 1,850.00 | $ 1850.00 | $§ 22200.00
Jefe de Senicios Generales 1 $ 1,060.00| $ 1050000 § 1260000
Jefe de Talento Humano 1 $ 1,050.00 | $ 105000 $§ 12600.00
Técnico de Senicios Generales 2 $ 600001 $ 120000 | § 14,400.00
Técnico de Formacion y Desamolio 1 $ 600.00 | § 600008 % 7.200.00
Motorista B $ 490001 $ 1470.000 $ 17,640.00
Auxiliar de Mantenimiento Y $ 5150015 206000 % 2472000
Ordenanza [ 2 $ 380001 $ 760000 $ 9120.00
LT 0103 FINANCIERA 13 $ 8440008 4080000008 4128,00000
Gerente Financiero 1 3 1,850.00] S 1,850,000 $ +22.200.00
Jefe de Presupuesto 1 $ 1,050.00 | $ 1,050.00 | $ 12.600.00
Jefe de Contabilidad 1 3 1,050.001 % 1050001$ 1260000
Jefe de Tesorerfa 1 $ 1,050.00 | 3 1,050.00| $ 12,60000
Jefe de Créditos 1 3 1050001 % 1.050.00 '8 12,600.00
Coordinador Analista de Costos 1 $ 84500 $ 84500 [[$ " 10.140.00
Auxiliar de Contablidad (] $ 515.00 | § 51500%  6,180.00
IAuxiliar de Tesorera [ 3 $ 515.00 | $ 1545.00 | $ 18,540:00
Auxiliar de Créditos i $ 515.00 | $ 1545.00 | $ 18,540.00
LT 0104 SUMINIBTROS INSTITUCIONALES 2 |$ 1116.00f$ 1,11500]$ 13,380.00
'?écnico de Suministros Instituclonales 1 $ 600001 $ 600005 7,200.00
IAuxlliar de Suministros Institucionales 1 $ 515.008 $ 515.000$ 6,180.00

NOTA _CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o comeo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puade ser utilizada por la persona, entidad o compafila a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por ia iey. Si por error recbe este mensaje o
documento, favor reenviario o entréguelo a su remitente y borrario inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

¥ i 1 X
N'DE | SUE.DODE SUELDO ' | 8
TITNLO DE LA TLAA 2 PLAZAS| LAPLAZA | wEsuaL |

LT 0201 PRODUCCION 24 $ 1576000($ 19,160.00f$
Gerente de Produccién y Control de Calidad i 3 185000 % 1850.00] $ 22,200.00
Jefe de Investigacién y Desarrollo i $ 1,20000 | $ 1,20000] $ 14,400.00
Jefe de Produccién de Gases Médicos 1 $ 1200000 $ 1,200001 8 14,400.00
Jefe de Produccién Laboratorio Farmacéutico i 3 120000 $ 1,200.0p ] $ 14,400.00
Jefe de Mantenimiento 1 $ 1,100.00| $ 1,100.0D 0 $ 13,200.00
Jefe de Bodegas 1 $ 1,100.00 | $ 1,100.0D § $ 13,200.00
[Regente de'Laboratorio Famacéutico y Profesional Responsable 1 $ 1,100.00| $ 1,100.00 ) $ 13,200.00
Profesional de/Aseguramiento de la Calidad 1 $ 90000 | $ 900.0p | $ 10,800.00
Profesional(de Investigacién y Desarrolio i $ 900.00 | $ 9000D|$  10,800.00
Técnico de Gases Médicos 2 $ 70000 $ 1,400.00 | $ 16,800.00
Ayudante de Transporte de Gases Médicos 1 $ 360.00] $ 360.00 | $ 4,320.00
Tiécnico de Productos Fammacéuticos 4 $ 700001 $ 2,800.001 % 33,600.00
Técnico de Mantenimiento 2 $ 60000 $ 1,200.00 | $ 14,400.00
Técnico de Pesado de Materia Prima 1 $ 60000 $ 600001 $ 7,200.00
[Técnico de Bodegas 1 $ 500001 $ 500.00 | $ 6,000.00
Técnico de Empaque 1 $ 50000 $ 50000 $ 6,000.00
IAsistente Administrativo 1 $ 490.00| $ 490,00 | $ 5,880.00
[Ordenanza 1 $ 380.00| $ 38000 | 4,560.00
[Motorista 1 $ 380.00 | $ 38000 $ 4,560.00
[ 203 COMERGIALIZAGION 7 | |3 wasmw]|s__eawo|s 7.
Gerente Comercial 1 $ 1,850.00] % 1,850.00] $ 22,200.00
lJefe de Ventas 1 $ 1,050.00| $ 1,050.00 | $ 12,600.00
Jefe de Ventas Corporativas | $ 105000 $ 1,050.00 ) $ 12,600.00
Jefe de Compras 1 $ 1,050.001 $ 1,050.00 | $ 12,600.00
Jefe de Mercadeo 1 $ 1,050.00| $ 1,050.00 | $ 12,600.00
Jefe de Logistica e Inventarios 1 $ 1,050.00 | $ 1,050.00 | $ 12,600.00
Coordinador de Ventas [ $ 84500 $ 2535008 3042000
Coordinador de Bodegas 1 $ 845001 $ 845.0D | § 10,140.00
Coordinador de Control de Inventarios i $ 84500 $ 84500 $ 10,140.00
IA uxiliar de Control de Inventarios 1 $ §15.004 $ 515.00 | $ 6,180.00
Jefe Regente 5 $ 70000 $ 3,500.00 | $ 42,000.00
Supenvisor Analista de Mercado 1 $ 67000 $ 67000 | 3 8,040.00
Supenvisor de Ventas Corporativas i $ 67000 | $ 670.00 | 5 8,040.00f
IAnalista de Compras Comerciales 4 $ 515.00 |'$ 2,060000] $ 24,720.00
A uxiliar de Bodegas [ 6 $ 515.00| $ 3,00000] $ 37,080.00
Jefe de Farmacla i 129 $ 50000 $ 11,500.00 | $ 138,000.00
Jefe de Despensa R $ 50000 | $ 1,000.001 3 12,000.00
Auxiliar de Call Center fl 2 $ 515.00 | $ 1,030.00.0 12,360.00
Auxiliar de Mercadeo o 2 $ 515.00 | $ 1,030.00} $ 12,360.00
Auxiliar de Ventas Corporativas [ =8 $ 515.00| $ 1545.00] $ 18,540.00
Motorista = $ 480001 $ 1,960.00 | 3 23,520.00
Motociclista " 8 $ 385000 $ 3,080.00) $ 36,960.00
Dependiente de Farmacia F 55 |s 36000015 1980000 $ 237,600.00
Dependiente de Despensa 3 $ 36000 $ 1,080.00 | $ 12,960.00

204 3 68,50?.00 124,415.00 (3 v'l_ﬁim.oo

Ny M

NOTA_CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originedo en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informadién confidenclal y solo puede ser utiizada por fa persona, entidad o compafla a la cual estd dirigido. S no es el destinatatio autorizado. cualquier
retencion, difusion, distribucidn o copia total 0 parcial de este documento o 8u informacién es prohibida y serd sancionada por la Iey. Si por sror recibe este mensaje o
documento, favor resnviario o entréguelo a su remitente y borrario inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

N°DE SUELDODE SUELDO
TITULO DE LA PLAZA riazasl LaPLAZA MENSUAL SALARIO ANUAL
LT 0302 FONDO PROGRAMA DE REHABILITACION % |$ 6595008 12,730.00]$  152,760.00 |
[Jofe de Rehabilitacion Permanente 1 $ 1.7%36' L E 1 i 3
Coordinador Administrativo 1 $ 95000 $ 950.00 | $ 11,400.00
Encargado de Laboratorio de Protesis 1 $ 775001 $ 775008 $ 9,300.00
Técnico Protesista 5 $ 75000 $ 3,750.00 § $ 45,000.00
Trabajador Social 2 3 75000 | $ 150000 $ 18,000.00
Psicdlogo 1 $ 75000 $ 75000 $ 9,000.00
Guarda Almacén 1 $ 67000 | $ 67000 | $ 8,040.00
Gestor d@ Atencién al Beneficiario 1 $ 515.00 | $ 515.00] $ 6,180.00
Motorista 1 $ 45500 $ 45500 $ 5,460.00
Colaborador de Senicios Logisticos 1 3 46500 $ 465.00| $ 5,580.00
Agente desSeguridad 2 $ 385.00] $ 77000 $ 9,240.00
Ordenanza 1 $ 380.00] $ 380.00 $ 4,560.00
N*DE | SUELDODE SUELDO
Q Tl?‘ULO EE LA PLAZA razas| LaPLAzA MENSUAL SALARIO ANUAL
LT 0303 APOYO ADMINISTRATIVO AL FONDO COSAM 17 $ 11,680.00] S 13.5-80.00 $ 162,960.00
Gerente de Adquisiciones |y:Contrataciones 1 $ 1,850.00 | $ 1,850.00 | $ 22,200.00
Jefe de Adquisiciones en apoyo al COSAM 1 $ 1,050.00 | $ 1050.00] % 12,600.00
Téchico Analista Programador Java 1 $ 1275.00 | $ 1,275.00 | $ 15,300.00
Regente de Laboratorio de Gases Médicos 1 $ 1,100.00 | $ 1,100.00 | $ 13,200.00
Coordinador Juridico 1 $ 845.00 | 8 84500 $ 10,140.00
Técnico de Auditoria 1 $ 75000 % 75000 | $ 9,000.00
Técnico de Soporte Informético 1 $ 85000 | & 850.00| 8 10,200.00
Técnico de Gases Médicos 2 $ 70000 $ 140000 s 16,800.00
Téchico de Adquisiciones en apoyo al COSAM 3 $ 600.00 | $ 1,800.00 | $ 21,600.00
Técnico de Control y Seguimiento 1 3 600.00 | $ 600.00 | $ 7,200.00
Auxiliar de Talento Humano (fondo COSAM) 1 $ 51500 | $ 51500 $ 6,180.00
Auxiliar de Presupuesto 1 $ 515.00 | $ 515.00 | $ 6,180.00
Auxiliar de Contabilidad 1 $ 51500 3% 51500 $ 6,180.00
Auxiliar de Tesoreria 1 $ 515.00] % 51500 | $ 6,180.00
N* DE SUELDO DE SUELDO
TITULO DE LA PLAYA pazas| LA pLAZA MENSUAL SALARIO ANUAL
;‘; 0304 APS;OA cA‘g:INISTRA TIVO AL FONDO PROGRAMA 14 $ 8.090.00 | § 9,200.00 | § 111,480.00
[Jefe do Adquisiciones en apoyo a Rehabilitacion 1 S 1,05000]8  1050.00]% 12,600.00
Técnico Analista Programador (fondo Rehabilitacion) 1 $ 1,050:.000 s 105000 $ 12,600.00
Técnico de Soporte Informatico (fondo Rehabilitacion) 1 $ 850.00 | $ 85000 | $ 10,200.00
Técnico de Auditoria (fondo Rehabilitacion) 1 $ 750.004 % 75000] $ 9,000.00
Técnico de Redes y Comunicaciones (fondo Rehabilitacion) 1 $ 70000 | $ 70000 $ 8.400.00
Técnico de Adquisiciones en apoyo a Rehabilitacion 3 $ 600.00 | $ 1,800.00 | $ 21,600.00
Auxiliar Juridico (fondo Rehabilitacién) 1 $ 51500 | '$ 515.00 | 8 6,180.00
Auxiliar de Talento Humano (fondo Rehabilitacién) 1 $ 51500 | $ 515.00 | $ 6,180.00
Auxiliar de Contabilidad 1 $ 51500 $ 515.00| $ 6,180.00
Auxiliar de Contabilidad 1 $ 515.00 | $ 515.00 § 6,180.00
Auxiliar de Tesoreria 1 3 515.00 | 8 515.00 | s 6,180.00
Auxiliar de Control y Seguimiento 1 $ 515.00 | $ 515.000 $ 6,180.00
HONORARIOS | HONORARIOS
SERVICIOS PROFESIONALES N° |HONORARIOS |\ nsuaLes | AnuALEs
37 |S N110.00] 8 12,100.00] 8 145,200.00
Asesor Farmacéutico 1 $ 1,00000 | % 1,000.00 | $ 12,000.00
Meédico 6 horas/dia) i 2 $ 1,000.00 | $ 200000 % 24,000.00
Depurador Contable 2 $ 55000 $ 1,100.00| $ 13,200.00
Dependiente de Farmacia 10 $ 36000 | $ 3,600.00 $ 43,200.00
Regente Externo 22 $ 200001 $ 440000 | $ 52,800.00

NOTA CONFIDENCIAL. La informacidn contenida en este documentoc © corfeo electrdnico originade en e CENTRQ FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiens Informacién confidencial y solo pusde ser utilizada por la persona, entidad o compefiia & la cual estd dirigido. Si no ea el destinataric eutorizedo, cualquler
retoncion, difusidn, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por emor recbe este mensaje ©
documento, favor reenviario o entréguelo a su remitente y bormarle inmediatamente.
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CQNFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

D. RECOMENDACIONES
La Gerencia General, recomienda al Honorable Consejo Directivo de CEFAFA:
1. Autorizar la Tabla Salarial 2021 para los Fondos: CEFAFA, COSAM vy
Rehabilitacién, que incluye las plazas, salarios y gastos de representacién mensuales.
2. Encomendar a la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia Financiera y
Administrativa para que se presupuesten en el gasto de bienes servicios del afio 2021, la
contratacion por servicios profesionales, considerando los honorarios mensuales propuestos.

Acuerdo N° 8
El.Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:
a. <Autorizada la Tabla Salarial 2021 para los Fondos: CEFAFA, COSAM y Rehabilitacion,

que incluye las plazas, salarios y gastos de representacion mensuales, segun detalle siguiente:

- Rk i | woe | sumoooe | sumbo saLario |

T 0101 DIRECCION SUPERIOR ~ s Temesols_ iavasno|s swsesaje - 14e000
Gerente General 1 |5  265000]%  265000]$ 31,80000] 3% 1,000.00
Wuditor intermno | $ 185000 | 5 1850008 2220000
Jefe de Tiecnologla y Sistemas i $ 1,75000 | $ 1750.00 | $ 21.000.00
Jefe de Asuntos Regulatorios 1 H 135000 S 135000 | $ 16,200.00
Jefe de Planificacion y Control i $ 135000 $ 135000 s 16,200.00
Jefe de Comunicaciones Institucionales 1 $ 1,350.00 ] § 1350.00§ & 16,200.00
Coordinador de Tecnologias y Sistemas 1 $ 127500|s 127500|$ 1530000
Técnico Analista Programador 1 3 1058000 $ 1050000 $ 12,600.00
Coordinador de Seguridad $ - 1s - IS - ls 400,00
ITécnico de Auditoria 2 $ 750.00 | $ 1600001 $§ 18,000.00
Oficial de Informacién 1 $ 75000 | $ 750001 $ 9,000.00
Oficial de Gestién Documental y Archivo 1 $ 75000 $ 75000 & 9,000.00
Oficial de Medio Ambients y Eficiencia Energética 1 3 75000 | $ 7500008  9,000.00
A sistente de Consejo Directivo 1 ] 650.00 | $ 650004$ 7,800.00
Asistente de Gerencia General 1 $ 650.001°% 6500018 7,80000
A uxiliar do Senvicios Varios 1 $ 52500] $ 525001 $ 6,300.00
Auxiliar de Gestion Documental y Archivo 1 3 515.000'% §15.00 & 6,180.00
IAuxiliar de Planificacion 1 $ 51500 | $ 515.00 | $ 6,180.00
5uxiliar de Comunicaciones Institucionales l $ 515.004 $ 515001 & 6,180.00 i
[T 0102 ADMINISTRAGION | eswao)s 1 )
Gerente Administrativo 1 $ 1,850.00] 1850.00 [ ¥ 22,200.00
Jefe de Senicios Generales 1 s 1,05000[$ 1050.00 | $ 12.600.00
Jefe de Talento Humano 1 $ 1,050.00 | $ 105000 | $ .12,600.00
[Técnico de Senvicios Generales 1 2 $ 60000 | $ 120000 | & 14,400.00
Técnico de Formaclén y Desarolio 1 $ €0000 | $ 600.00'} 5 _7:200.00 (\
Motorista .5 $ 49000 s 1470000 | 8¢ 17.540.00
lAuxiliar de Mantenimiento [ 4 3 515.00 s 208000 /S 2472000
Ordenanza e s 38000 $ 760.00 | §\. 9,120.00
(LY 0103 FINANGIERA T8 |8 944000 [§ 1060000 | § ’
Gerente Financiero [] $ 1850000 $ 185000 | 3 22,200.00
Jefe de Presupuesto 1 $ 1050000$ 105000]8% 12600.00
Jefe de Contabilidad 1 H 1,050.00) $ 105000 $§ 12,600.00
Jefe de Tesorerla | s 1,050.001 $ 1,050.00 | $ 12,600.00
Jefe de Créditos 1 $ 1,05000 | & 1,050.00 | ¢ 12,600.00
Coordinador Analista de Costos i $ 84500 & 84500 [ § 10,140.00
Auxiliar de Contabilidad [ $ 51500 | $ 51500 |$  6,180.00 /
|Auxiliar de Tesoreria F 3 $ 515.00| $ 1645.00 | 5 18,540,000
lAuxiliar de Créditos [ $ 515008 1.54500] % 18.540.00
LT 0104 SUMINISTROS INSTITUCIONALES 2 |s 11160018 911180005 1 FTER
Técnico de Suministros Institucionales 1 $ 60000 § 0000 S  7,200.00 ‘
lAuxiliar de Suministros Institucionales 1 $ 815.00 | § 515000 % 6,160.00
NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o cormso slectrénico originedo e of CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA SV
contiena Informacién confidencial y solo puede ser utiizada por la pereona, entidad o compafiia & la cual estd dirigido. Si Mo es el destinatario aitorizado, cualquier N i
fetencién, difusidn, distribucién © copia total o parcial de este documenio o su informacidnes prohibida y seré sencionada porla ley. Si por emor recibe este mensaje o
documento, favor reefviario o entréguelo a su remitente y borrario inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

N*'DE | SUELDO DE SUELDO
L A PLAZAS | LAPLAZA | MENSUAL ANUAL

o e — —— e —
LT 0201 PRODUCCION 24 $ 15780.00]$ 19,160.00 | $  229,920.00
Gerente de Produccién y Control de Calidad 1 $ 1850.00] $ 1.850.00 | $ 22,200.00
Jefe de Investigacion y Desarrollo 1 $ 120000 $ 1,200.00 | $ 14,400.00
Jefe de Produccién de Gases Médicos 1 $ 120000 $ 1,200.00 | $ 14,400.00
Jefe de Produccién Laboratorio Famacéutico 1 $ 120000 $ 1200.00 | $ 14,400.00
Jefe de Mantenimiento 1 3 1,100.00 | $ 1,100.00 | $ 13,200.00
Jefe de Bodegas 1 $ 1,100.00 | $ 1,100.00 | $ 13,200.00
Regente de Laboratorio Famacéutico y Profesional Responsable 1 3 1100000 $ 1,100.00 § $ 13,200.00
Profesional defAseguramiento de fa Calidad 1 $ 90000 $ 900.00 | $ 10,800.00
Profesional de Investigacién y Desarrollo 1 $ 900.00 | $ 90000 | $ 10,800.00
Técnico de Gases Médicos 2 3 70000 | 3 1400001 $ 16,800.00
[Ayudante de Transporte de)Gases Médicos 1 $ 36000 $ 360001% 4,320.00
Técnico de Productos Farmacéuticos 4 $ 70000 | $ 2,80000 ] 8 33,600.00
Técnico de Mantenimiento 2 $ 60000 $ 1200001 $ 14,400.00
Técnico de Pesado de Materia Prima 1 $ 600001 $ 60000 | $ 7,200.00
Tiécnico de Bodegas 1 $ 50000 $ 50000 $ 6,000.00
Técnico de Empaque 1 $ 50000 | $ 500.00 | $ 6,000.00
IAsistente Administrativo 1 $ 49000 | $ 490.00 | $ 5,880.00
Ordenanza 1 $ 38000 | 38000 $ 4,560.00
Motorista 1 $ 38000 $ 380.00 | 3 4,560.00
LT 0203 COMERCIALIZACION 131 | $ 17,38000]$  ©3,85800$  766,280.00
Gerente Comercial 1 3 1850.00| $ 1850.00] $ 22,200.00
Jefe de Ventas 1 $ 105000 | $ 1050001 12,600.00
Jefe de Ventas Corporativas 1 $ 105000 $ 1050001 $ 12,600.00
Jefe de Compras 1 $ 1050.00| $ 1,050.00 | 3 12,600.00
Jefe de Mercadeo 1 $ 105000 $ 1,050.00 | $ 12,600.00
Jefe de Logistica e Inventarios 1 $ 1050.00| $ 1,050.00 | $ 12,600.00
Coordinador de Ventas [ 3 $ 84500 | $ 2,535.00 | $ 30,420.00
Coordinador de Bodegas 1 $ 845.00 $ 84500 $ 10,140.00
Coordinador de Control de Inventarios 1 $ 84500 | $ 84500 | $ 10,140.00
Auxitiar de Control de inventarios 1 3$ 515.00 | $ 515.00 | $ 6,180.00
Jefe Regente 5 $ 70000 | $ 3,500.00 | $ 42,000.00
Supendsor Analista de Mercado 1 $ 670.004 S 67000 | $ 8,040.00
Supenisor de Ventas Corporativas 1 $ 670001 8 67000 | $ 8,040.00
Analista de Compras Comerciales 4 $ 515.001 $ 2,060001$ 24,720.00
Auxiliar de Bodegas " 6 $ 515.00| $ 3,090.00 | $ 37,080.00
Jefe de Farmacia [\ 23 $ 500.00 |'S 11,500.00| $  138,000.00
Jefe de Despensa (A $ 50000 | $ 1,000.00 $ 12,000.00
iAuxiliar de Call Center (2 $ 515.00] $ 1,030.00 | $ 12,360.00
Auxiliar de Mercadeo F 2 $ 515.001 $ 1,030.00 | $ 12,360.00
Auxiliar de Ventas Corporativas i 8 $ 515.00] $ 1,56450001$ 18,540.00
Motorista | ® $ 49000 s 1960.000's 2352000
Motociclista [ 8 $ 38500 $ 3080001 s 36,960.00
Dependiente de Farmacia [ 5 $ 36000 19,800.001$  237,600.00
Dependiente de Despensa 8 $ 36000 | $ 1,080.00 | $ 12,960.00

204 | $ 66,20500] $ 124,415.00] § 1,492,680.00

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contanida en aste documento o correo electrénico originedo en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo pusde ser utilizada por fa persona, entidad o compalifa a fa cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién esprohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe ests menssie o
documento, favor reenviaro o entrégueio a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

N°DE | SUELDO DE SUELDO

JUELO. DE LA BLAZA PLAZAS | LAPLAZA MENSUAL |

LT 0302 FONDO PROGRAMA "ACION B 8.505.00 | §  12.730.00 |

Jefe de Rehabilitacion Pemnanente 1 $ 1,7m '§_1w

Coordinador Administrativo 1 $ 950.00 | $ 95000 | $
Encargado de Laboratorio de Prétesis 1 $ 77500 $ 775.00] $ 9,300.00
Tidcnico Protesista 5 3 75000 $ 3750001 $ 45 ,000.00
Trabajador Social 2 $ 750.00 | $ 1,500.00 ] $ 18,000.00
Psicélogo 1 $ 75000 $ 75000 $ 9,000.00
uarda Almacén 1 $ 67000 $ 67000 $ 8,040.00
Gestor de Atencion al Beneficiario 1 $ 515.00 $ 51500 $ 6,180.00
Motorista 1 3 455.00 3 45500 $ 5,460.00
Colaborador de Senicios Logisticos 1 $ 465.00 | $ 48500 $ 5,580.00
Agente derSeguridad 2 $ 38500 $ 77000 | $ 9,240.00
Ordenanza 1 $ 38000 $ 38000 $ 4,560.00
LY W DE | SUELDODE | SUELDO | oar soern &

N\ o pe A A iazas | IAPUAZA | wewsuaL |SALARIO AMuAL
LT G303 APOYO ADMINISTRATIVO AL FONDO COSAM INISTRATIVO AL 17 |$  1,680,00| § 13,580.00] $ _ 162.960.00
Gerente de Adquisiciones y Contrataciones 1 $ 1850.00 | $ 1850.00] $ 22,200.00
Jefe de Adquisiciones en apoyo @ COSAM 1 $ 1,050.00 | $ 1,05000| $ 12,600.00
Técnico Analista Programador Java 1 $ 1275.00] $ 1,27500] $ 15,300.00
Regente de Laboratorio de Gases Médicos 1 $ 1.100.00 | $ 1,100.001 % 13,200.00
Coordinador Juridico 1 $ 84500 3 8450013 10,140.00
Tiécnico de Auditoria 1 3 750.00 | $ 75000 $ 9,000.00
Tiécnico de Soporte Informatico 1 3 850.00 | ¢ 85000 $ 10,200.00
Técnico de Gases Médicos 2 $ 70000 | $ 1,400.00 | $ 16,800.00
Tiécnico de Adquisiciones en apoyo al COSAM 3 $ 600.00 § $ 1,800.00 | $ 21,600.00
Tiécnico de Control y Seguimiento 1 $ 60000 $ 60000 | $ 7,200.00
Auxiliar de Talento Humano (fondo COSAM) 1 $ 515.00 | $ 51500 | $ 6,180.00
Auxifiar de Presupuesto 1 3 515.00 § $ 515.00| $ 6,180.00
lAuxiliar de Contabilidad 1 $ 515000 $ 51500 | $ 6,180.00
lAuxiliar de Tesoreria 1 $ 515.00{ $ 51500 | $ 6,180.00

: SUELDO 5
TITULO DE LA PLAZA MENSUAL M‘_’i"‘f‘"—

LT 0304 APOYO ADMINISTRATIVO AL FONDO PROGRAMA

IDE REHABILITACION R T
[Jefe de Adquisicionss en apoyo a Rehabiitacion 1 $ 105000]S  105000]$ 12.600.00
Tidcnico Anaiista Programador (fondo Rehabilitacion) 1 $ 1,050.00 | $ 1,050.00 | $ 12,800.00
Tiécnico de Soporte Informatico (fondo Rehabilitacién) 1 $ 85000 | 8§ 85000 S 10,200.00
Tiecnico de Auditoria (fondo Rehabilitacion) 1 S 75000 $ 75000 | $ ©,000.00
Tiécnico de Redes y Comunicaciones (fondo Rehabilitacion) 1 $ 700.00 | $ 70000 | $ 8,400.00
Técnico de Adquisiciones en apoyo a Rehabilitacion 3 $ 600.00 | $ 1,800.00. ] $ 21,600.00
Auxiliar Juridico (fondo Rehabilitacion) 1 $ §15.00 | s 515.00 |'8 6,180.00
IAuxiliar de Talento Humano (fondo Rehabiiitacion) 1 3 515.00 | $ 515.00 | $ 6,180.00
Auxiliar de Contabilidad 1 $ 515.00 | $ 51500 | $ 6,180.00
lAuxiliar de Contabilidad 1 $ 515.00] $ 51500 | $ 6,180.00
IAuxiliar de Tesoreria 1 $ 515.00] $ 51500 | 8 6,180.00
uxifiar de Control y Seguimiento 1 $ 515.00 | $ 515001 § 6,180.00
< JHONORARIOS W
SERVICIOS PROFESIONALES N |HONORARIOS |’y engUALES | ' ANUALES
[ |3 Sifoo0|s 1%i0000|s 14520000
Asesor Farmacéutico 1 $ 1,000.00 | $ 1,000.00| § 12,000.00
Médico 6 horas/dia) 1 2 $ 1,000.00 | $ 20000058 24.000.00
Depurador Contable 2 $ 550.00 | $ 1,100.00 | § 13,200.00 ’
Dependiente de Farmacia 10 $ 360.00 | $ 3,60000|% 43,200.00
Regente Externo 22 $ 20000 | $ 4,400.00 | $ 52,800.00
W

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documentc 0 comeo slactinico originado en e CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser Utilizada por Ia persona, entidad o compaiifa a la cual estd dirigido. Si no es e destinatario aulorizado, cuaiuier
retencién, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento ¢ su informacion es prohibida y serd sanclonada por (2 ley. Si por emor recibe este mensaje o
documante, favor reenviario o entrégueio & su remitente y borraric inmediataments.
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b. Encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Financiera y
Administrativa para que se presupuesten en el gasto de bienes servicios del afio 2021, la
contratacién por servicios profesionales, considerando los honorarios mensuales propuestos.

IX. PUNTOS VARIOS

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum N° 1160 de
fecha 24NOV020, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual solicita
autorizacion para el nombramiento de la Comisién Especial para dar Respuesta a Consultas
y Comisién para Evaluacién de Ofertas para el proceso de Contratacion Publica N°
02/2020/CARPETAS TECNICAS/REMODELACION/ SUCURSALES/CEFAFA denominada
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE ELABORACION DE CARPETAS TECNICAS PARA
LA REMODELACION DE SUCURSALES MATRIZ, ILOPANGO, SAN MIGUEL REGIONAL Y
ESTADOMAYOR DEL CEFAFA", quienes seran los responsables del proceso de evaluacion
de ofertas y'recomendacion de adjudicacion, segun detalle siguiente:

a. Comision Especial para dar Respuestas a Consultas

[N . NOMBRE CARGO

1 ic Arq. Tania Belinda Tino Ascencio Especialista del Servicio
ii..._ ) __A_rq_.(iecilia MargaritaAguila Chicas Especialista del Servicio
| 3_ _Téc. Patricia Guadalupe Marroquin S_ale_h____ Té_cnico Responsable del proceso

b. Comisién Evaluadora de Ofertas

N° NOMBRE CARGO |
-1d_ Arg. Tania Belinda Tino Ascencio Especialista del Servicio
_2_ Arq. Cecilia Margarita Aguila Chicas Especialista del Servicio
3 I' Lic. Boris lvan Enrique Gélvez Pineda Represe:zz:iisd::ggsg e:(r)t:(r;ento de
4 Aux. Manuel Antonio Martinez Representante de Gerencia Financiera
| s Téc. Patricia Guadalupe Marroquin Saleh Téenico Responsable del proceso

Acuerdo N° 9

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar elfnombramiento de la
Comision Especial para dar Respuesta a Consultas y Comision para Evaluacion de Ofertas
para el proceso de Contratacién Publica N° 02/2020/CARPETAS | TECNICAS/
REMODELACION/ SUCURSALES/CEFAFA denominada “CONTRATACION DE SERVICIOS
DE ELABORACION DE CARPETAS TECNICAS PARA LA REMODELACION DE
SUCURSALES MATRIZ, ILOPANGO, SAN MIGUEL REGIONAL Y ESTADO MAYOR DEL
CEFAFA”, segun detalle siguiente:

a. Comision Especial para dar Respuestas a Consultas

N° NOMBRE ~ CARGO
1 ¥ Arq._ania Belinda Tino Ascencio N Especialista del Servicio
2 ; Arq. Cecilia Margarita Aguila Chicas Especialista del Servicio
L Téc. patricia Guadalupe Marroquin Saleh Técnico Responsable del proceso ]

NOTA _CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documenio o correo electrénico originado an ol CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
conflene informacion confidencial y solo puads ser utilizada por la persona, entidad o compafia a fa cual estd dirigido. Si no es el destinataric autorizado, cualquier
retencién, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error rache este mensaje 0
documento, favor reenviario o entréguelo a su remitente y borrario inmediatamente.
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b. Comisién Evaluadora de Ofertas

[~ NOMBRE CARGO

. 1 Arq. Tania Belinda Tino Ascencio Especialista del Servicio

[ 2 Arq. Cecilia Margarita Aguila Chicas Especialista del Servicio
3 Lic. Boris Ivan Enrique Galvez Pineda Representante del Depto de Asuntos Regulatorlos
4 Aux. Manuel Antonio Martinez Representante de Gerencia Financiera
5 Téc. Patricia Guadalupe Marroquin Saleh Técnico Responsable del proceso

2:" Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum N° 702 de
fecha 24NOV020, procedente de la Gerencia Financiera en el cual se solicita autorizacion
para la'CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS DE ASESORIA LEGAL ESPECIALIZADA,
segun detalle siguiente:

Informacion Confidencialyconforme al Articulo 24 de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica

lll. CONCLUSION
Se propone se autorice el proceso de contratacion directa con calificativo de

urgencia, para la contratacién de los profesionales, para que dictaminen las estrategias a

seguir por esta institucion, para el reclamo o pago de la reinversién. g A

NOTA_CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documenio o comeo electronico onginado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiens informacién confidencial y solo puede %er utilizada por la persona, entidad o compafa a la cual estd dirigido. Si no €s & destinataric autorizado, cusiquier
retencion, difusidn, distribucion o copia total o parcial de esta documento o su informecion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por erfor reche este mensaje o
documento, favar reenviardo o entréguelo a au remitente y borrario iNmadiataments,
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IV. RECOMENDACION
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA lo siguiente:

Autorizar a la Gerencia de Adquisiciones para el inicio del proceso de contratacién
directa con calificativo de urgencia de la CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS DE
ASESORIA LEGAL ESPECIALIZADA, para la contratacién de los profesionales que
dictaminen las estrategias a seguir por esta institucion, para el reclamo o pago de la
reinversion.

Acuerdo N° 10

El'Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda encomendar a la Gerencia General
girar instrucciones a la Gerencia de Adquisiciones para que inicie el proceso de contratacion
directa con calificativo de urgencia, para la contratacién de los profesionales, que dictaminen
las estrategias a seguir por esta institucidn, para el reclamo o pago de la reinversion.

No habiendo mas ‘que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunion a las dieciocho horas con treinta minutos del dia veinticuatro de noviembre del dos
mil veinte y como constanciafirmamos.conformes.

JUAN DE JESUY MAN MORALES
z BRIGADA
y PRESIDENTE

DE/JESYS MEJIA MARTINEZ CARLOS'MANUEL'CORLETO GODOY
CAPITAN Y DOCTOR

/ SECRENTARIO PRIMER VOCAL
, {

ABEL HEUAYDDHKWZ F % NA SANCHEZ
CNEL. PA DE&
SEGUNDO VO | L

/ NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn cortenida en este documento o correo electrénico originado en of CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

V contiene informacién confidenclal y solo pueds ser utiizada por la persona, entidad o compeiifa a la cual estd dirigido. Si no es el destinataric euterizado, cuaiquier
ratencion, difusién, distribucién o copia tatel o parcial de eate documento o su informacién es prohibida y eerd sancionada por le ley. Si por error recibe este mensajs o
documento, favor reenviario o entréguelo a su remitents y borraric inmediatamente.
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