4 % CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
wf ¥y SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL
JUL- SEP020

GERENCIA: GENERAL
PERIODO: 2020

Omm._ozm_, m:ﬁ _m gerencia financiera, cada

1 |el desarrollo de cada una de las|requerimiento necesario para apoyar las| Vale de caja 18 18 100.00%

reuniones de Consejo Directivo reunion de Consejo Directivo
Llevar a cabo acciones de protocolo Gestionar ante la UACI, el proceso

que se deriven de cambios de|correspondiente para la adquisicion de placas i
2 ) . 5 Acuerdo Ministerial 0 0 0.00%
Directores y Gerente General|de reconocimiento para los ex miembros del

durante el presente ejercicio CD y Sr. Gerente General
Apoyar en la elaboracion del[Solicitar las presentacione a cada gerencia de

documento que contenga las|area y otra dependencia a fin de levantar el

3 |resoluciones de los casos|Acta de Consejo Directivo de cada una de las >oﬁcﬂMoMcw_.._umm_o 18 18 100.00%
presentados por la Gerencia General|reuniones ordinarias y extra ordinarias del
del CEFAFA al Consejo Directivo ejercicio 2020.
Divulgar a través de la comunicacion|Elaboracion ~ de  Notas, = Memorandum,

4 |escrita, sea esta interna y externa|Circulares, Instructivos ¥y otro tpo de Documento 150 188 110.687%
del quehacer diario del CEFAFA documento interno o externo.
Dar  seguimiento a  oOrdenes|Gestionar con las diferentes dreas los

5 |emanadas por el Consejo Directivo a|requerimientos solicitados por la Gerencia Documento 105 108 100.95%

las diferentes areas del CEFAFA

Elaborado por: \&&&Nﬁw@k

Carolina Mwllmm:mw

Asistente de Consejo Directivo




- CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

e
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL
3° TRIMESTRE
GERENCIA : GENERAL
AREA: ASUNTOS REGULATORIOS
PERIODO: JUL-SEP 2020
e i UNIDAD DE META META % DE
N OBJETIVOS/PROPOSITOS N ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
t |Recepcion de documentos Dicuimants o 135 138% Recepcion y respuesta de la diferente documentacion relacionada a CEFAFA.
Revision, verificacion y calificacion de doct , asi como Opini
2 |Revision de documentos Docusmanto 40 L1 138% Juridicas solicitadas a requerimiento de las diferente Gerencia u areas del
CEFAFA
Realizar un adecuado procedimiento de verificacion
y asesoria correspondis alas iones Conforme a requerimiento y autorizacion de Consejo Directivo. Prestacién de
instituci T alas pras fondo 3 | Elaboracion de contratos Contratos 2 14 TO0% Servicios Profesional, Prestacion de Servicios a CEFAFA, Contratos de
CEFAFA, apoyando desde la etapa de recepcion de Regencias o Resciliaciones
ofertas, revision de documentos legales, elaboracion
1 de contratos, firma y entrega de los mismos. Asi o " = = -
como también elaboracién de contratos de servicios | 4 | Firma y legalizacion de contratos Contratos 2 15 B i de fiema y e, coniratos requeridos 133 |a madkicativa
profesi , aendamiento de locales CEFAFA, realizada
regencias y otros.
. : R Contrato de A los contratos: N° 111 CD N® 01/2018/Planta de Oxigeno Médico y Modificativa
%] |Flaboracion de resolucianes modiicativas modificativa 2 y N* 41-LG-15/2020-Servicios de Seguros.
) 3 3 Estas se emiten solo cuando nombran algun miembro del Departamento como
6 _-.uo..uao = deiactasy de bienes Acias Administrador de Contratos u Orden de Compra para la compra de bienes
2 adquirirse por Gerencia General.
Legalizacion de documentos (autenticas de firma y A requerimiento por las diferentes Gerencias. Copias certificadas de Contratos
T certificaciones ) Documentos & 2 o que son entregados a la DNM o los diferentes proveedores.
Trémites en: El Estado Mayor; Sociedad Teramed, S.A. de C.V.; Sociedad
1 |Representacion Judicial y Extrajudicial Documentos 3 B 26T Montreal; Sociedad Ovidio J. Vides, S.A. de C.V.; Sociedad Quimex S.A. de C.V;
Aseguradoras SISA y Casa corredora de Bolsa G&T.
Representar a |a Institucion en |a defensa de sus e b 3 g 5 ]
intereses ante instituciones gubemamentales y 2 o al Consejo Directivo y Gerencia General a5 5 o0 jmﬁ:m rindada de manera verbal o escrita a Gerencia General o Consejo
privadas, asi como brindar una adecuada y oportuna| Aoy d y Cpiniones Directivo
asesoria juridica en materia laboral, civil y mercantil,
administrativa y penal, a las diferentes areas que lo Asesoria brindada a todos los departamentos del CEFAFA dentro de los cinco
soliciten. Ademas de evacuar las consultas de 3 |Asesoria legal las areas que lo requieran Asnsorias 50 50 100% dias laborales de 7:00am a 5:30pm
naturaleza juridica que el Consejo Directivo realice.
4 |Elaboracion de Poderes/Cartas de Autorizacion Dicscumasnto No hubo programacion para este trimestre.
2 % |Derechos de Audiencia Actas 3 0% No hubo requerimiento.
Requeridos por Departamento de Talento Humano ante la renuncia interpuesta
6 |Finiquitas Actas 2 3 150% po empleados.
7 |Declaraciones Juradas Astsi No hubo reguenmiento
| Revision de Convenios, redaccién cuando sea o . L
% E00%
[} |netasaria s Caitas compromisos, Documentos ] 6 Requerimiento de Gerencia Cormercial, Ventas Corporativas y Mercadeo
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Realizar una adecuada revision de las obligaciones
contractuales en los diferentes procesos: Licitacion
Publica, Libre Gestion , Contrataciones Directas,
procedimiento que se desarrolla de la siguiente

manera: verificacion, cor tacion de
documentos para posterior revision en fechas de
entregas realizadas, conteo de dias de los

ir plido:
calculos de dias incumplidos y la cuantia de la multa
aplicable por dia de retraso; las presentaciones ante
Consejo Directivo para aprobacion, notificacion y
cobro a las empresas incumplidas.

||Se recibe un 3° informe, el 3 de sept. 2020, pero ya se viene desarrollando los
informes de incumplimientos y multas reportadas durante el 2° semestre del afio
2019 e informes del 1° y 2° informes de incumplimientos reportados en el 1°y
2° trimestre del presente afio 2020 totalizando 53 empresas, las cuales ya se
1 |Recepcion de Informes de incumplidos Expadasiin 1 encuentran en su etapa final; asimismo se informa que durante el mes de
julio/2020, ingresan también los casos de DISPROSAL, S.A. DEC.V. y
QUIMAQUI, S.A. DE C.V., y del analisis realizado al caso del Ing. Juan Francisco
Rubio Jovel, se deriva un caso mas 1° proceso por multa y el 2° un proceso de
caducidad. Haciendo un total de 56 casos
Del 3° informe recibido el 3 de sept. 2020, reportan 5 empresas mas con
incumplimiento, las que por el momento éstan en revision y andlisis. Por lo que el
proceso de incumplimiento se le sigue a las 56 empresas ya reportadas en los
informes del 2° semestre del afio 2019, 1° y 2° del afio 2020, determinandose
i que 8 proceso son por incumplimientos contractuales a CEFAFA, y 2 casos mas
2 ﬂmuﬁ_o__.._umw £adaina delas Spssas Documentos 15 a nombre del Francisco José Jacinto, de quien aplica una Inhabilitacion, caso
P g que no se contempla dentro de los informes de procesos de multa por haber sido
reportado como un caso aparte y no estar especificado en ninguno de los
informes antes citados, asimismo el 2° caso del Ing. Juan Francisco Rubio Jovel
(proceso de caducidad) sumando 10 procesos en desarrollo. El resto de casos
son relativos incumplimientos al drea de Rehabilitacion y COSAM
3 |Complementacion de datos de ser necesario, Documentos 10 _N.w “hﬂﬂﬂumh_m M:Mmmmhﬂo_"m. won:._uw_%.“:mwmﬂumm FepSiiadas(eniasifiomasidey
: ’ g De la revision realizada a las 10 empresas con incumplimiento, se continuo a las
4 |Verificacion de las distintas fechas de entrega. Documentos siguientes etapas del proceso
de y la realizacion de :
5 Verificacién de calculos de dias en incumplimiento Bostinaiits Brocess realizado
reportados
Aplicacion de la cuantia de la multa por dia de
& |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos Proceso reallzado
unicamente sobre el valor de lo incumplido.
¥ Presentacion a Consejo Directivo del Exposicion B casolodiado
Proceso de Multas y Otros. P
8 Notificacién y verificacion sobre el inicio de Dotirent Procecoliealioats
imposicién de multa a las diferentes proveedores.
_ua.mm:.mn_o: pard mSozumo_o: do'la;zanchin - | Estando pendiente 10 empresas a que se les emita el respectivo mandamiento
% |aplicada y sus respectivos pago por el Exposicion denaga.
incumplimiento conctractual. Raus,
Notificacion y verificacion a las diferentes y R
10 |empresas para la cancelacién en Tesoreria del Dol ees MMWMMM 10 empresas en espera de que se les notifie el respectivo mandamiento
CEFAFA por la sancién impuesta. .




1 = ACTIVIDADES POR EL FONDO DEL UNIDAD DE META META % DE
i SRS s 5 PROGRAMA DE REHABILATACION MEDIDA | PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION OFSECVACIBNES
| 3 i Recepcion y respuesta de la diferente documentacion relacionada a
1 |Recepci6n y revision de documentos Documentos B T 117% Rehabilitacion.
Realizar el adecuado procedimiento de verificacion y| 5 | eiaporacion de contratos Barimies 5 i 100% Del proceso LG N°39/2020 "Adquisicién de Medias de Lana para muiion para
asesoria correspondiente en cuanto a contrataciones : Y e beneficiarios del Programa de Rehabilitacion”.
institucionales, referente a las compras fondo de
Programa Rehabilitacion, apoyando desde la etapa Del proceso LG N°39/2020 "Adquisici i
. e " quisicion de Medias de Lana para mufion para
1 de recepcion nw ofertas, revision de documentos 3 |Firma y legalizacion de contratos Contratos 2 1 50% beneficiarios del Programa de Rehabilitacion”.
legales, elaboracion de contratos, firma y entrega de
los mismos. Asi como también elaboracion de
contratos de servicios profesionales, arrendamiento i s Contrato de < 2 :
de locales CERPROFA, regencias u otros, cuando 4 |Elaboracion de resoluciones modificativas modificatiya No hubo requerimiento durante este trimestre
éste sea requerido.
Revisién de Bases de Licitacion o Especificaciones - . 3
5 Técnicas segun sea el caso Bases 1 0% No hubo requerimiento durante este trimestre
1 |Representacion Judicial y Extrajudicial CERPROFA Documentos I No hubo requerimiento para este trimestre
SO . Opinicnes o Asesoria brindada de manera verbal o escrita a Gerencia General o Consejo
2. | Apoya'a Consejo Diractivoy Geraricia Ganacal Recomendaciones L n 100% Directivo con todo lo relacinado al programa de Rehabilitacion.
Asesona legal a las jefaturas o personal de S o s
FETEL T 1 17% d docum
Representar a la Institucion en la defensa de sus ) CERPROFA 2 2 Para este trimestre disminuy6 en ingreso de entas
intereses ante instituciones gubemamentales y
privadas, asi como brindar una adecuada y oportuna el y .
2 | asesoria juridica en materia laboral, civil y mercanti,, | 4 |Derechos de Audiencia Actes No habla programacion para este trimestre
administrativa y penal, a las diferentes areas que lo
soliciten. Ademas de evacuar las consultas de
naturaleza juridica que el Consejo Directivo realice. | 5 |Firugutcs ALl No habia programacion para este trimestre
B |Declaraciones Juradas Aclad No habia programacién para este trimestre
7 |Tramites (Alcaldias, Registros u otras entidades Documentos No habia programacién para este timestre
Se recibe un 3° informe, el 3 de sept. 2020; pero ya se viene desarrollando
1 |Recepcién de Informes de incumplidos Expadania 1 desde el 1° trimestre los informes del 1° y 2° informes de incumplimientos
reportados, los cuales ya se encuentran en su etapa final.
Del 3° informe recibido el 3 de sept. 2020, reportan 5 empresas mas con
incumplimiento, las que por el momento éstan en revision y analisis. Por lo que el
_v..onmmo de incumplimiento se le sigue con las 3 empresas ya reportadas en los
2 |Revision de cada una de las empresas incumplidas Decumanton B informes del 2° semestre del afio 2019, 1° y 2° del afio 2020. Se incluye en el
presente informe el caso de MEDYPHARMA, S.A. DE C.V, el cual fue analizado,
concluyendose que juridicamente no procede el inicio del procedimiento; en
Realizar una adecuada revisién de las razon de estar prescrita la facultad sancionadora de CEFAFA,
obligaciones contractuales en los diferentes
procesos: Licitacion Publica, Libre Gestion , L
Contrataciones Umaomﬁu. uaown_a_m_.;.o que se 3 |Compiementacién de datos de ser necesario. 3 L m. continuidad se desarrolla con las 3 empresas reportadas en el 1° y 2
desarrolla de la siguiente manera: verificacion, informe,.
pl tacion de doct )s para posterior
3 |revisin.enfechas de entregas realizadas, conteo de 4 |Verificacion de las distintas fechas de entrega Dincumaerics Proceso reallzado

dias de los incumplidos detectados de y la

Ao rhlailae da diag ina seln
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ue weuTer P yver S = - - =
cuantia de la multa aplicable por dia de retraso; las | & |V de de dias en incumplimiento e Proceso realizado
presentaciones ante Consejo Directivo para reportados
apropacion. ot w:mm.oh «.MMMB alas orpresas Aplicacion de la cuantia de la multa por dia de
P . 6 |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos Proceso realizado
anicamente sobre el valor de lo incumplido.
Presentacion a Consejo Directivo del Inicio del o .
T Proceso de Multas y Otros. Exposiclén Proceso realizado
Notificacién y verificacion sobre el inicio de n
8 imposicion de multa a las diferentes empresas Documentos Ligsasgredizada
Presentacion para autorizacion de la sancién
& |aplicada y sus respectivos pago por el Exposicién a2 3 empresas que estan en espera de emitirse el respectivo mandamiento de pago.
incumplimiento conctractual,
Hotiichdion'y <c:nnmo_o_.. m._wu namas.mmA 3 empresas, pendientes de notificarles el mandamiento de pago, para su
10 p parala en Tesoreria del Dotuamanion 3 P iva cancalacion
CEFAFA por la sancion impuesta. pact -
o . |ACTIVIDADES POR EL FONDO DE APOYO AL] UNIDAD DE META META % DE
N OBJETIVOS/PROPOSITOS N COSAM MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
1 |Recepcién de documentos Do ats 26 25 % Recepcion y respuesta de la diferente documentacion relacionada a los procesos
de COSAM.
i Revisién del documentos legales presentados en el proceso LP
/| Ravision de documentos TELTLEEN = 12 9% |N=05/2020/MED/Codigos Desiertos y no Adjudicados y otros.
La realizacion de contratos esta supeditada a la necesidad de las areas
Rackzan un adaciado dimiento de vefficacidn 3 |Elaboracion de contratos Contratos 14 [ mon:__damm y procesos de adjudicacion de las misma, actualmente aun estan en
= f - = esarrolio 3 procesos.
y asesoria correspondiente y asesoria
cormrespondiente a las contrataciones institucional
referente a las compras fondo de Actividades por el B di
fondo del programa de Rehabilitacion, apoyando 4 |Firma y legalizacion de contratos Contratos 15 % Mn_vomamnvm que mmmmﬁ o alas e ' am = 2 enfirme dellos
1 desde |a etapa de recepcion de ofertas, revision de -
documentos legales, elaboracion de contratos, fima
y entrega de los mismos. Asi como también : 5 e Contrato de L s <
elaboracion de conlraios da servicios profesionaies; 5 |Elaboracion de resoluciones modificativas Fediicatva 1 0% No hubo requerimiento durante este trimestre
arrendamiento de locales CEFAFA, regencias y
otros.
Revision de Bases de Licitacion o Especificaciones L
6 Técnicas segun sea el caso Documentos 1 0% No hubo requernmiento durante este timestre
7 Apoyo al Consejo Directivo y Gerencia General en Opiniones o 1 a3 100%
cuanto a los procesos a realizar para el COSAM. | Recomendaciones £
ASEsona legal al personal asignado en1os
B |diferentes procesos que se realizan para el ARBEOTAY 45 45 100%
AN AL
Se recibe un 3° informe, el 3 de sept. 2020; pero ya se viene desarrollando
1 | Recepcién y revision de Infc de incumplid Expad 1 1 100% desde el 1° trimestre los informes del 1° y 2° informes de incumplimientos
reportados, los cuales ya se encuentran en su etapa final.
Del 3° informe, reportan 2 emp mas con incumplimi las que por el
momento éstan en revision y analisis; por lo que el proceso de sancionatorio de
2 |Revisién de cada una de las empresas incumplidas|  Documentos z imposicién de multa sigue con la empresa reportada en el 1° y 2° Informe, las
cuales ya se encuentran en su etapa final, totalizando al momento 41 empresas
reportadas.
Realizar una adecuada revision de las
obligaciones contr: les en los dift La continuidad se desarrolla con las 41 empresas reportadas en el 1° y 2°
procesos: Licitacion Pablica, Libre Gestion , 3 |Complementacion de datos de ser necesario. Documentos 42 informe. Sumando al proceso el caso de CASAMED, S.A. DE C.V., procediendo
Contr Directas, p! i que se un proceso de caducidad de contrato. Siendo un total de 42 empresas
desarrolla de la siguiente manera: verificacion y
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2 |revisién en fechas de entregas realizadas, conteo de
dias de los incumplidos detectados de y la

realizacién de célculos de dias incumplidos y la
cuantia de la multa aplicable por dia de retraso; las

presentaciones ante Consejo Directivo para
aprobacién, notificacion y cobro a las empresas
incumplidas.

4 |Verificacion de las distintas fechas de entrega. Documentos Proceso realizado
5 Verificacion de célculos de dias en incumplimiento Bocumantos Eiocasa rasizado
reportados,
Aplicacién de la cuantia de la multa por dia de
6 |[retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos
unicamente sobre el valor de lo incumplido.
Presentacion a Consejo Directivo del Inicio del R
¥ Proceso de Multas y Otros. Exposicion Proceso realizado
Notificacion y verificacion sobre el inicio de N
; imposicion de multa a las diferentes empresas Desim ey Praceso realizado
Presentacion para autorizacion de la sancion : —
% |aplicada y sus respectivos pago por el Expasicien & 42 mﬂ?mwmm.nﬂw mmmﬁn en mmva de m.mq autorizado la emision de los
incumplimiento conctractual. Pago resp
Notificacién y verificacion a las diferentes . 3oy
10 |empresas para la cancelacion en Tesoreria del Documentos 42 “_Nn”m:mu%wom”“v MMM owmﬁ“ en.aepera de sernotificados;logirespectivias
CEFAFA por la sancion impuesta. pago.

Elaborado por:

itlia Yanira Esc
Auxiliar
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GERENCIA: GENERAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO AL POA JUL-SEPT 2020

AREA: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)

PERIODO: JUL-SEPT

<2

UNIDAD DE

| g = R e L . ; META . META  META %DE : e
S0t ORJEIVOREROROSITOS No. gECIVIDADES | ANUAL | MEDIDA | PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION | - ! )
Garantizar el Acceso a la Informacion Solicitar a las diferentes areas la En coordinacion con todas las Gerencias de
1 Publica Oficiosa. 1 _:*ozs.mo_o,a oficiosa para 4 Memarsndam 1 1 100 % Area.
actualizacion del portal de
Transparencia del CEFAFA.
Recibir y dar tramite a las Solicitudes Gestionar las solicitudes de Se le dio respuesta a solicitudes de
de Informacién realizadas a la informacién que se hagan a la informacién en coordinacién con la gerencia
Institucion. institucion dando cumplimiento al B que posee la informacion.
3 1 plazo establecido para dar 8 Resolucion 2 2 100 %
respuesta a estas.
Servir de enlace entre la
Secretaria Juridica de Casa
s ix Presidencial para cumplir los i
Impulsar la rendicion de cuentas de la ) E : No se realizd estamos a la espera de las
4 insfitucion. 2 estandares mo__o;.m%m. asimismo 1 Presentacion 1 indicaciones de Casa presidencial.
velar por la veracidad de la
Informacion
Elaborar el indice de informacion Enviar al Instituto de Acceso a la Se envio indice de Informacion Reservada por
clasificada como reservada. Informacion Publica en indice de correo Electronico al IAIP.
5 1 informacion reservada 2 Documento 1 1 100 %
————

Elaborado por:
Licda. Rosa Inés d4 Canipo

Unidad de Acceso § la Informacion Piblica

HriZa00 PSS
7y MAF EAT3 bz \,mm Alvayero Santos
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GERENCIA :
AREA :
PERIODO:

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL

GENERAL
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO.

2020

JUL-SEP 2020

Control de registro de ingreso de

Se realizo transferencia de documentos al archivo Central de CEFAFA de las

con base al Lineamiento N.°
3,4,y6.

P s Y

Conservacion de documentos

1 transferencias al Archlvo Central Informe 1 100 % siguientes areas: Departamento de Asuntos Regulatorios, Unidad de Auditoria
= Interna y Gerencia General.
Proceder al resguardo de la
documentacion en su fase Actualizacién de Inventarios de los
semi activa, ordenamiento 2 |archivos de gestién en su fase activa Reporte 1 100% Se realiz6 actualizacion de Inventarios de las areas administrativas del CEFAFA.
de los archivos emitidos por de las diferentes Gerencias.
las areas productoras y Seaimeo g g
control de préstamos de mehq___m_,_mm” M: MNMM m__nm”_MM :ﬂﬂ: o Se llevé a cabo la verificacion de diferentes areas administrativas, para realizar el
documentos de las 4 NeAlardonacibniyidascripaian Actas 1 1007% seguimiento de los Archivos de Gestion en base al Lineamiento N° 4 Ordenacion y
diferentes unidades de este d 5 y et descripcion Documental.
Centro Farmacéutico. ocumental.
5 Informe de solicitud de préstamo de e i 100 % Se realiz6 prestamos de documentacion del Departamento de: Contabilidad
Documentacion P especificamente los Depuradores Contables.
WM.MHWMW.N Hivisticos Actualizar Tabla de Plazos de i Se realizo la Actualizacion de Tabla de Plazos de Conservacion de documentos:
2 1 Unidad de Acceso a la Informacion Publica, Unidad de Planificacion y control, Unidad

de Gestion Documental y Archivo, Departamento de _uzm,a.c..@\v

Elabora

Kigda. Jennifer Magdalena
Oficial de Gestion Documet




GERENCIA :
AREA :
PERIODO :

GENERAL

Julio - Septiembre 2020

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

UNIDAD AMBIENTAL Y EFICIENCIA ENERGETICA

&

ceFaFA <
NUESTRM

" No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. ACTIVIDAD i | UNEADE  [META PROGRAMADA EJECUCION OBSERVACIONES
1 1 1 100% Dia mundial del Medio Ambiente
Jomada Ambiental OQMHMMQM de
Coordinar la Gestion Ambiental del 9
CEFAFA en lo referente al uso eficiente 2 1 1 100% Concientizacién sobre lus beneficios de las bolsas
de los recursos ambientales y i reutilizables o de lela
1 tratamiento de los materiales reciclables
propias de la Institucion, a efecto de
aportar a la disminucion del impacto " - LA
ambiental en CEFAFA. 3 1 1 100% Dia mundial ded Reciclaje
Campafia de Concientizacion Mensaje Ambiental
4 1 1 100% Dia de la tierra
Lista de
5 Jornada Energética 1 direcciones 1 Programada para Octubre
electronicas
2 . AFICHE o Correo Correo Electrénico sobre El Dia Mundial de la Eficiencia
Contribuir al Plan Nacional de Ahorro de 6 Instruccion educativa 1 electronico L 100% Energética (5 de marzo)
2 Energia del Sector Publico, mediante la
implementacion de medidas de Eficiencia
Energética dentro del CEFAFA. 7 1 1 100% Uso eficiente de la energia electrica en vacaciones.
Campana de concientizacion _smzm.m je
Energético
8 1 1 Programada para Diciembre
S \lJ rog P
¥ - i ¢ O bn2) il b I
¥ Y i o
0% c % i :

Elaboré:

Lic. Boris Ivan Enrique Galvez Pineda
Oficial Medio Ambiente y Efic. Energética
Coordinador de Asuntos Juridicos




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

JUL-SEP
GERENCIA: GENERAL
AREA: DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
PERIODO: 2020
No.|  OBJETIVOSIPROPOSITOS |No.| ACTVIDADES PORELFONDO| “OXAP | META pANETA #eDE OBSERVACIONES
- " CEFAFA MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION
Efectuar las tareas administrativas
necesarias para el buen desarrollo Efectuar el requerimiento de los
de la actividad laboral  del materiales e insumos necesarios
Departamento de Tecnologia y para el buen funcionamiento del Para este periodo, por motivos de
Sistemas y la Unidad de Tecnologias Departamento de Tecnologia y cuarentena y evitar exposicion se
1 |de Informacion y Comunicaciones 1 [Sistemas y Unidad  de|Requisicién 1 0 0% ha optimizado el gasto de recursos,
Tecnologias de Informaciéon y por lo que no ha sido necesario
Comunicaciones optimizando el efectuar la solicitud de insumos.
gasto respectivo mediante el uso
adecuado de los recursos.
Mantener en buen estado de .
funcionamiento la infraestructura Efectuar la gestion para la
tecnologica del CEFAFA (Equipo RO Be | repuestas, Los mantenimientos efectuados se
Informatico, equipo de red, cableado oSbalow lefc, pam  laj -y han desarrollado con insumos y
o |estructurado y  servidores  del| 3 [elecucion de  mantenimientos) Silicitud de 1 0 0% material existente, por o que hastaf
CEFAFA. FRINVGIEHFOS de equipol " iBomp el momento no ha sido necesario
informatico, de red y servidores raalizar I8 Crmoa
del CEFAgA, de acuerdo a la pra.
necesidad.
. - Se realizaron para este periodo los
Ejecutar los mantenimientos - . .
. . siguientes mantenimientos: 1 en el
correctivos de la infraestructura g
: g et Informe . mes de julio, 11 en el mes de
4 |de red, equipo informatico y 3 3 100%
: ; Mensual agosto, 14 en el mes de
servidores del CEFAFA segun . s
2 septiembre. Entre otros servicios
sean requeridos.
por llamada de las salas de venta.
Validar la generacion de las
6 KA. de _‘m.wvm_ao - .nma.m i Bitacora 3 3 100% Generadas sin inconvenientes.
de los servidores, aplicativos y
usuarios del CEFAFA.




UNIDAD

ACTIVIDADES POR EL FONDO META META % DE
|
No. OBJET!'VOS/PROPOSITOS No. CEFAFA Zmﬂmc) PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES ;
Por el momento se esta solicitando
. v el sondeo de precios respectivo a
Efectuar la gestion del servicio . -
L . Solicitud de fin de tener el estimado del monto a
de. fnanishinbents pravenive:del Adquisicion resupuestar para el siguiente afio
7 |UPS central con préstamo de q 1 0 0% P pue P g .
: de y dar inicio al proceso respectivo en
equipo en caso de fallas para el i ’
f Servicios el momento que la gerencia
periodo 2021, o : i
administrativa haga la presentacion
al Consejo Directivo.
Efectuar la recepcion del servicio
de mantenimiento Actas de Se elaboraron las actas de
8 |preventivos/correctivo del UPS ) 3 3 100% recepcion respectivas sin novedad|
. . Recepcion
central con préstamo de equipo alguna.
en caso de fallas. Periodo 2020.
Efectuar la inversion necesaria para — i
la adquisicion de los servicios que Se ha iniciado la gestion para
permitan mantener en completa Iniciar la gestion de los servicios el b Bl
comunicacion El CEFAFA con FACHE i o el afo 2021, quedaria a la espera de
5 |Instituciones 0cum3m3m2m_mm” 1 |cEFAFA (Enlaces Solicitudes 2 5 100% que la Gerencia .am .m.an:_m_o_o:mm
clientes especiales y proveedores asi dedicados/Internet Internet de Compra mo_.:mm.w a m:.ﬂo:Nmo_o: m.:wm el
como mantener en linea los sistemas Movil) periodo 2020 Consejo Directivo. El servicio de
Informaticos Institucionales. internet movil se encuentra en
proceso de sondeo de precios.
Efectuar la recepcion de los
servicios de telecomunicaciones ; s i
2 |del CEFAFA (Enlaces dedicados xﬁﬂwmnﬁd 6 6 100% WM%M:%WHMMO N N
/ Internet, Internet Movil). Periodo P :
2020
Contribuir al desarrollo de nuevos
procesos basados en los
proCedimientos manuales Desarrollar  nuevos procesos,
actUalménte utilizados  en El reportes o actualizacion de los Para el mes de Julio se recibieron 3
CEFAFA actualizacion de los existentes, de acuerdo a las requerimientos provenientes de los
¥ e informe . )
5 |existentes. 1 |solicitudes efectuadas por los Mersusl 3 3 100% usuarios, para el mes de Agosto se

usuarios respectivos, como parte
del mantenimiento del sistema
Informatico en uso.

recibio 1 y para el de

Septiempbre 5.

mes




ACTIVIDADES POR EL FONDO| UNIDAD META META % DE
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. CEFAFA DE PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
Para el mes de Julio se recibi6 un
requerimientos de usuario para el
acceso al modulo de facturacion y
se apoyé con el envio de 20
: . mensajes a través del SECOMFA,
Brindar apoyo técnico P
o np? i para el mes se Agosto se recibi6 un
o TR e °l Informe 5 requerimiento sobre el acceso a los
2 |los usuanos a j4s sistemas 3 3 100% sdulos del si Inf .
informatioos, sislermas oparalivas Mensual modulos del sistema Infos y se dio
e o:oaoﬂ el apoyo con el envio de 17
il . mensajes a través del SECOMFA y
para el mes de Septiembre se tiene
1 requerimiento y se apoyo6 con el
envio de 26 mensajes a través del
SECOMFA.
Brindar el Soporte Técnico a los :
i . Dependera de Ila puesta en
modulos  implementados  del - .
. " Informe = produccion de los modulos de
3 |nuevo sistema Informatico del 1 0 0% . -
Mesual Compras, Inventario, Facturacion vy
CEFAFA como apoyo al personal £
Créditos.
de desarrollo.
Ejecucion de cierres mensuales
4 |ylo solicitados por el DCI para| Bitacora 3 3 100% Se realizaron sin ninguna novedad.
- efectuar inventarios fisicos.
\ \ i 7L

Oscar >_#ma
_:mm:,mﬁ@

Coordinador de Tecniologia { Sistemas

Q%m: roi

Ingeniero
Jefe de Tecniologia y Sistemas




GERENCIA: GENERAL
AREA: UNIDAD DE CONTROL DE PROCESOS

PERIODO: 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2020

‘NTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMAI

SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

CTIVIDADES POR EL FONDO | UNIDADDE | META | MET/ =
No|  OBJETIVOSPROPOSITOS  |No.| ACTVIDADES FOREL e e B s et [ EvECUCioN OBSERVACIONES
’ Realizar levantamiento de inventarios T T 6 y 9 150% Por parte de la Gerencia
generales P Comercial solicitaron inventarios
; . . Elaborar actas y reportes de por traslados de personal
Identificar diferencias  de| 5 |0y antamiento de inventarios Actas B 9 150%
inventarios, para la deduccion de generales.
1 ﬁmmnosmwc_ama de E:m:ﬁm oosﬁ el Enviar por correo faltantes para
persopal.  que per OHBISNWSIEl Mckaracitn y deduccion  de Correo 6 9 150%
causas es desvinculada de la responsabilidad
institucion -
Realizar ajustes en el sistema, para
4 |solventar diferencias de faltantes y Reporte 6 9 150%
sobrantes.
TOTAL
Elaborado: Revisado: Autorizado:

Sra.
Encargada de la Unidad de Control de Procesos

xana Abigail Hernandez de Puro

M _‘m.zo_._m
Licenciada
Jefe de Area

:{ astellanos

= ¢ 2
£ a%m\ﬂ Alvayero
CAP Y MAF
Gerente General




foy < £
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GERENCIA:
AREA:
PERIODO:

Brindar atencion en Rehabilitacion
a la poblacion con discapacidad
de la Fuerza Armada, que surgio a
consecuencia del Conflicto
Armado y a la poblacién que se
encuentra de Alta, para lograr su
integracion a la vida social y
productiva del pais.

CENTRO ﬂ>m_<_>0.mc._._00 DE LA FUERZA ARMADA
CENTRO DE REHABILITACION PERMANENTE DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

4

GENERAL
PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE
JULIO A SEPTIEMBRE 2020

1 Fabricar protesis de miembros inferiores y superiores Prétesis 105 24 23%

2 |Fabricar ortesis. Ortesis 10 1 10%

3 Reparar protesis. Protesis 540 577 107%
Referir a empresas prestadoras de servicios a usuarios que vengan referidos

4 por medio de oficio del hospital militar para la elaboracion y entrega de| Documenio 75 51 68%
aditamentos visuaies, auditivos y de marcha.

5 m:.sm: cartas al ﬂo_um..o_..,\o. de benediciarios del CERPROFA que solicitan Caitas 570 55 10%
aditamentos a esa Institucion.

6 Entregar aditamentos a usuarios que los solicitan. Aditamento 2700 2029 75%

7 |Atender a beneficiarios en Oficinas Administrativas del CERPROFA >w_w.mﬂwﬂwmwum 990 510 52%

8 Atender a beneficiarios en Oficinas Descentralizadas. San Miguel, Santa Ana y| Afluencia de 240 51 21%

. Py o

Camparias Medicas. visitantes

9 [Realizar levantamiento fisico de inventario del almacén CERPROFA. Reportes 3 3 100%
Asistir a sucursal IPSFA San Miguel y Santa Ana, para brindar atencion a

10 |usuarios de la zona oriental y occidental, en fabricacion y reparacién de Visita 18 4 22%
protesis y entrega de aditamentos.
Participar en campafas médicas organizadas por el Estado Mayor Conjunto

11 |de la Fuerza Armada, brindando servicios a usuarios discapacitados de la Visita S 0 0%
fuerza armada.

12 Participar en jornadas de acercamiento organizadas por el FOPROLYD, Visitas 3 0 0%

brindando apoyo a usuarios discapacitados de la fuerza armada.
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Coordinador del Departamento Adtivo.




