CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

OCT- DIC020
GERENCIA: GENERAL
PERIODO: 2020
. A UNIDAD DE - META META I g :
No. OBJE OPOSITO ACTIVIDADES ¢ : 9
..:<o§ SITOS L MEDIDA PROGRAMADA m._mos>o>.. .\e.m._m.o.co._oz OBSERVACIONES
Coordinar la logistica necesaria para|Gestionar ante la gerencia financiera, cada
1 |el desarrollo de cada una de las|requefimiento necesario para apoyar las Vale de caja 18 18 100.00%
reuniones de Consejo Directivo reunién de Consejo Directivo
Llevar a cabo acciones de protocolo|Gestionar ante la UACI, el proceso
que se deriven de cambios de|correspondiente para la adquisicion de placas
2 ) Acuerdo Ministerial 0 0 0.00%
Directores y Gerente General|de reconocimiento para los ex miembros del
durante el presente ejercicio CD y Sr. Gerente General
Apoyar en la elaboracion del|Solicitar las presentacione a cada gerencia de
documento que contenga las|area y otra dependencia a fin de levantar el
. R, Acta de Consejo
3 |resoluciones de los casos|Acta de Consejo Directivo de cada una de las Directivo 18 8 100.00%
presentados por la Gerencia General|reuniones ordinarias y extra ordinarias del
del CEFAFA al Consejo Directivo ejercicio 2019.
Divulgar a través de la comunicacién|Elaboracion de  Notas, = Memorandum,
4 |escrita, sea esta interna y externa|Circulares, Instructivos y oira  bipo  de Documento 150 177 118.00%
del quehacer diario del CEFAFA documento interno o externo.
Dar seguimiento a  oOrdenes|Gestionar con las diferentes areas los
5 |emanadas por el Consejo Directivo a|requerimientos solicitados por la Gerencia Documento 05 181 172.38%
las diferentes areas del CEFAFA General
R _ = Pl i A

Elaborado por: \%&m&&\u\

Carolina de muormw

&

Asistente de Consejo Directivo




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

4° TRIMESTRE
GERENCIA : GENERAL
AREA: ASUNTOS REGULATORIOS
PERIODO: OCT-DIC 2020
- 1 UNIDAD DE META META % DE
N OBJETIVOS/PROPOSITOS N ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
1 |Recepcion de documentos Documento a3 110 1X¥% Recepcion y respuesta de la diferente documentacion relacionada s CEFAFA.
. Revisién, verificacion y calificacion de documentos, asi como opiniones juridicas
2 |Revisién de documentos 52 ¥ b solicitadas a requerimiento de las diferentes Gerencias y/o sreas del CEFAFA.
Realizar un adecuado procedimiento de verificacion Este incrementa o disminuye de acuerdo a requerimiento y autorizacion de Consejo
y asesoria correspondiente a las contrataciones 3 |Elaboracion de contratos Contratos ] Directivo (Prestacion de Servicios P F 6nes de a CEFAFA,
institucionales, referente a las compras fondo ¢ do °
CEFAFA, apoyando desde la etapa de recepcion de
ofertas, revisién de documentos legales, elaboracion o I i anld i
1 de contratos, firma y entrega de los mismos. Asi 4 |Firma y legalizacion de contratos Contratos 18 M_m M o&mnm_gﬂma chﬁnnmw <o copiraica ot 8, Mas fos insirumenitos
como también elaboracion de contratos de servicios .
pr ionales, ar to de locales CEFAFA,
regencias y otros. . " ’ Contrato de Estas incrementan o disminuyen a solicitud del 4rea requirente, previo analisis de
& |Elaboracion de resoluciones modificativas modificativa 7 Gerernila de Addii y con au ion de Consejo Directivo.
X ’ 4 2 Estas se emiten solo cuando nombran algin miembro del Departamento como
8 rm,\‘”.ﬂﬁa_mao deiactas y verificacitn de bienes Aciad Administrador de Contratos u Orden de Compra, para la adquisicion de bienes a
TBCIDICOS. adquirirse por Gerencia General.
= . A requerimiento por las diferentes Gerencias y/o jefaturas, para tramites
5 romﬂ_nwm_oa ..“o documentos (autenticas de firma y et rantos 20 4 143% admini ivos ante municipalidades, instituciones gub Males:ono
seriiicacionss)) gubermamentales.
Tramites en: El Estado Mayor; Al Juzgado 3° y 5° de lo Civil y Mercantil, Unidad
Especializada Contra el Lavado de Activos; Oficinas de Sociedad CASAMED,
1 |Representacion Judicial y Extrajudicial Documentos 2 14 TODM CONCEPTOS DIGITALES, INSERPROSA, SERTRACEN, VASMAR, CLASICOS
NEON, La Central de Seguros y Fianzas; Aseguradora SISA, Casa Corredora de
Bolsa G&T Continental, Casa Bloom.
mmv-omoag.m la Institucién en la defensa de sus oA& Bricidada d § . }
intereses ante .:ag.ncnmo:am gubemamentales y 2 | Apoyo al Consejo Directivo y Gerencia General Opiniones 45 a5 100% w.mmu ria brindada de manera verbal o escrita a Gerencia General o Consejo
privadas, asi como brindar una adecuada y oportuna irectivo
asesoria juridica en materia laboral, civil y mercantil,
administrativa y penal, a las diferentes areas que lo . Asesoria brindada a todos las diferentes Gerencias o Departamentos del
soliciten. Ademas, de evacuar las consultas de 3 |Asesorialegal a las areas que lo requieran Asesorias 50 50 100% CEFAFA, dentro de los cinco dias laborales.
naturaleza juridica que el Consejo Di realice.
4 Eiaboracitnda Poderesioartas e Autorizadion DT q mw».,“msnm Autorizacién para el cambio de dominio de la tarjeta del vehiculo N-
2 5 |Derechos de Audiencia Actas 3 % No hubo requerimiento.
. Requeridos por Departamento de Talento Humano ante la renuncia de
& |Finbgstos Actas 3 F L1a3 empleatdos.
7 |Declaraciones Juradas Actas No hubo requernmiento
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i Revision de convenios, redaccion cuando sea o — y 3 0 mwsn:ma“”ﬂ:a de Gerencia General, Gerencia Cormercial, Ventas Corporativas
necesario o cartas compromisos. y Mercadeo.
Del 4° informe recibido el 30NOV020, fueron reportadas 4 empresas mas con
incumplimientos, y las 6 empi reportadas en el 3° informe del 03SEP020, se
suman 10 mas a los 56 p dimientos de incumplimientos, que se vienen
desarrollando del 2* semestre del afio 2019; y 1° y 2° del afio 2020, de los 56
casos 8 procedimientos corresponden a incumplimientos contr a
1 |Recepcion de Informes de incumplidos Expediente 1 1 100% CEFAFA, mas los 2 casos a nombre del proveedor Francisco José Jacinto, uno
(1) por Inhabilitacion, caso que no se fue contemplado dentro de los informes de
procedimiento de multa, siendo reportado como un caso aparte; y el 2° caso a
nombre del proveedor Juan Francisco Rubio Jovel, (procedimiento de
caducidad) actualizando 18 procesos en desarrollo. El resto de casos son
incumplimientos de Rehabilitacion y COSAM.
En desarrollo 18 procedimientos de CEFAFA, segun detalle: los 4 prodimientos
reportados en el 4° informe, se encuentran en analisis, los 6 procedimientos
reportados en el 3" informe, ya se inici6 el procedimiento sancionatorio, y se
Revision de cada una de las empresas encuentran en etapa procesal de prueba; y los 6 pondientes al 2°
2 lincumplidas. DIsumentos b del 2019 e inft del 1° y 2° tri del afio 2020, mas los casos reportados
durante el mes de julio/2020 del Ing. JUAN FRANCISCO RUBIO JOVEL (del cual
se derivaron 2 casos, un procedimiento por multa y uno porcaducidad), sumando
10 procedimientos en total, que ya se encontraban en su etapa final.
_m: desarrollo, 6 procedimientos reportados en el 3° informe (03SEP020), los
A i |cuales ya se inicio el procedimiento, y se encuentra en etapa de pruebas. Y, con
1 |Complementacion de datos de ser necesario. Documentos las 10 empresas reportadas en los informes del 2° semestre del afio 2019, 1° y
2° del afo 2020, que estan en su etapa final.
Realizar una adecuada revision de las
contractuales en los diferentes procesos: Licitacion De Ia revisién alas 30 s o6 continus ek
S = 4 5 = L ), as
Publica, Libre OM.M_N“ .LOozwmm.maﬁ.‘M:_Mm Directas, | 4 |yerificacion de las distintas fechas de entrega. Documentos 6 siguientes etapas del procedimiento,
p o g
manera: verificacio ion de
documentos para posterior revision en fechas de
entregas realizadas, conteo de dias de los i -
incumplid de y la realizacion de Verificacion de calculos de dias en incump o 1 6 Pr iento r alas emp reportadas en el 3° informe del
calculos de dias incumplidos y la cuantia de la multa| 5 |reportados pelimatios 03SEP020
aplicable por dia de retraso; las presentaciones ante
Consejo Directivo para aprobacion, notificacion y
cobro a las empresas ir plidas.
Aplicacion de la cuantia de la multa por dia de Procedimiento realizado a las empresas reportadas en el 3° informe del
6 |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos 6 03SEP020
unicamente sobre el valor de lo incumplido.
Presentacion a Consejo Directivo del Inicio del Exposiclé & Procedimiento realizado a las empresas reportadas en el 3° informe del
7 |Proceso de Multas y Otros. At el 03SEP020
Notificacion y verificacion sobre el inicio de " 5 Procedimiento realizado a las empresas reportadas en el 3° informe del
8 |imposicion de multa a las diferentes proveedores, | DCCumentos 03SEP020
Presentacion para autorizacion de la sancion | Etapa final de los 8 procedimientos derivados de los informes del 2° semestre delf
& |aplicada y sus respectivos pago por el Exposicion 10 10 100% afo 2019, y 1° y 2° informe del 2020 mas los 2 casos apartes derivados del caso
incumplimiento conctractual, del Ing. Juan Francisco Rubio Jovel. (JUL020)
s s 3 . 3 De las 10 empresas notificadas con el mandamiento de pago, 7 efectuaron su
Notificacion y verificacion a las diferentes z lacion de multa, E pendientes de pago: (3) segun detalle: Rosa
10 |empresas para la cancelacion en Tesoreria del Documentos 1 % Imelda Guevara Rivera-PAS-049-M-2020; Sociedad Bussiness Center, S.A de
CEFAFA por la sancion impuesta. C.V-PAS-017-M-2020 y Juan Francisco Rubio Jovel-PAS-015-M-2020.
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& 5 ACTIVIDADES POR EL FONDO DEL UNIDAD DE META META % DE
N OBIETIVOSIEROROSITGS N PROGRAMA DE REHABILATACION MEDIDA | PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION DESERVACIONES
1 |Recepsien yirevision deiocumentos DBumafios & o 150% Recepcion A< respuesta de la diferente documentacion relacionada a
Rehabilitacién.
Realizar el mumocmno procedimiento de <m%nmm6: ¥| .2 |Elaboracion de contratos GoTTEEE: 5 Del proceso rOme zm:mv_jwnmomon ._.m_svo.ﬁm_ am_ HMC N°40/2020, Suministro de:
asesoria correspondiente en cuanto a contrataciones Equipo Informatico y Mobiliario para Rehabilitacion Temporal .
institucionales, referente a las compras fondo de
Proarama Rehabltacicn, apoyando cesae b etang || . | @ lecalasitnde contralos o : ST. MEDIC, S.A. DE C.V. y AMBIENTE MODULAR, S.A. DEC.V. e
1 de recepcion nw ofertas, revisién de documentos y leg INVERSIONES MR, S.A. DEC.V.
legales, elaboracion de contratos, firma y entrega de
los mismos. Asi como también elaboracion de
contratos de servicios profesionales, arrendamiento . 3 . Contrato de s i
. 1 X
de locales CERPROFA, regenclas u otros, cuando 4 | Elaboracién de resoluciones modificativas modificativa No hubo requerimiento durante este trimestre
éste sea requerido.
Revision de Bases de Licitacion o Especificaciones g :
L Scnicas sequn sea el caiso Oases No hubo requerimiento durante este trimestre
1 |Representaclon Judicial y Extrajudicial/lCERPROFA| Documentos 1 Se fue a notificar a la direccién particular de la Sociedad Vasmar, S.A. de C.V.
Oplniones o : : :
prgly. % Asesoria brindada de manera verbal o escrita a Gerencia General & Consejo
Z | Apoyo & Consejo Directivo y Gerencia General mmnoamamn_o: 1.} 18 100%: Directivo con todo o relacinado al programa de Rehabilitacién.
Asesona legal m las pedaturas o personal de oo > 3 S 7
1 1 00 Asesoria brindada por procesos, solicitudes y gestiones administrativas.
Representar a la Institucion en la defensa de sus 3 CERPROFA 2 @ POTP d ye
intereses ante instituciones gubermamentales y
privadas, asi como brindar una adecuada y oportuna e . . J
2 | asesoria juridica en materia laboral, civil y mercantil 4 ||Derechos de Audiencia At No habia programacion para este trimestre
istrativa y penal, a las diferentes areas que lo
soliciten. Ademas de evacuar las consultas de
naturaleza juridica que el Consejo Directivo realice. & |Finigutos Artas ] No hubo requerimiento durante este trimestre
& |Declaraciones Juradas Actas No habia programacion para este trimestre
T |Tramites (Alcaldias, Regi u otras er Documentos No habia programacion para este trimestre
Del 3° informe recibido, el 3 de sept. 2020, reportando a 5 empresas con
incumplimiento, al analizar cada caso se determinaron 6 procedimientos
sancionatorios a seguir, en vista que |a sociedad Vasmar, S.A. de C.V., posee 02
1 |Recepcion de Informes de incumplidos Expeiants proceso de inhabilitacion; los cuales se han ado y se encuentran en la etapa
de pruebas del procedimiento sancionatorio. De las 03 empresas reportadas en
los informe del 2° semestre del 2019, e informes del 1° y 2° trimestre del 2020,
éstos ya se encuentran en su etapa final.
7 |Revision de cada una de las empresas incumplidas| Decumesies ] Proceso realizado a las empresas reportadas en el 3° informe del 03SEP020
Realizar una adecuada revision de las .
obligaciones contractuales en los diferentes 4 |Complementacion de datos de ser necesario. Documentos
procesos: Licitacién Publica, Libre Gestion ,
Contrataciones Directas, procedimiento que se = . . " .
desarrolla de la mﬁcaaﬁﬂ_mzmau <m:mnnmﬁa: 4 |Verificacion de las distintas fechas de entrega Documentod 1] Proceso realizado a las empresas reportadas en el 3° informe del 03SEP020
P tacion de doct tos para posterior
3 |revision en fechas de entregas realizadas, conteo de| , |Verificacion de caloulos de dias en incumplimiento | - ¢ o 5 Proceso realizado a las empresas reportadas en el 3° informe del 03SEP020
dias de los incumplidos detectados de y la reponados
realizacion de célculos de dias incumplidos y la —
2 licacién de la cuantia de la multa por dia de
t able por dia de retraso; las Ap R(pOT;
clantia de la multa aplicable po BIa TR0 6 |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentas 5 Proceso realizado a las empresas reportadas en el 3° informe del 03SEP020

presentaciones ante Consejo Directivo para

aprobacion, notificacion y cobro a las empresas

unicamente sobre el valor de lo incumplido.
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incumplidas. ia in Direct tok
T T L e TR e L Exposicion -] Proceso realizado a las empresas reportadas en el 3° informe del 03SEP020
Proceso de Multas y Otros.
] 2n§n.mw.o.: nw ”H.aﬁn»mpﬁm Mm”“:w_m_m:_mo.ﬁnahmmm Documentos 5 Proceso realizado a las empresas reportadas en el 3° informe del 03SEP020
v..mmmm:mo_o: pam m:.n.vzumn_o: dela gancion Etapa final de los 03 procesos derivados de los informes del 2° semestre del afio
9 p y Sus resp 0s pago por el Exposicién 3 3 100% 2019y 1° y 2° info del 2020
incumplimiento conctractual. yivy o de g
Notificacion y verificacion a las diferentes > .
10 |empresas para la cancelacion en Tesoreria del 3 > Fe De las 3 empresas notificadas con el mandamiento de pago, 2 empresas ya
CEFAFA por la sancion impuesta cancelaron la muita impuesta, quedando 1 pendiente de cancelar.
5 . |ACTIVIDADES POR EL FONDO DE APOYO AL| UNIDAD DE META META % DE
N OBJETIVOS/PROPOSITOS N COSAM MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
K Recepcion y respuesta de la diferente documentacion relacionada a los proces
1 |Recepcion de documentos Documentos 24 s 150% de COSAM.
Revision del documentos legales presentados para diferentesprocesos LP 03
2 |Revision de documentos Documentos 12 43 a58% MEDICAMENTOS; LP N°02/2021/MAT/INST/ODOM/COSAM- LP N°01
2021/MAT/MED/INS/HEMODIALISIS; realizadas en este Ultimo trimestre
Realizar un adecuado procedimiento de verificacion 3 |Eiaboracién de contratos Gontiatos 12 vm.d. éste trimestre hubo un incremento de acuerdo a la necesidad de las areas
y asesoria correspondiente y asesoria requirentes.
correspondiente a las contrataciones institucionales,
referente a las compras fondo de Actividades por el
fondo del programa de Rehabilitacion, apoyando ; o En razén del incremento a solicitud de los instrumentos contractuales también se
1 | desde Ia etapa de recepcion de ofertas, revision de | 4 |Fimmay legalizacion de contratos Bontidlos a2 incrementa la legalizacion de los mismos.
documentos legales, elaboracién de contratos, firma
y entrega de los mismos. Asi como también
elaboracion de contratos de servicios profesionales, o . R Contrato de Para éste trimestre hubo un incremento por la necesidad del COSAM de
arrendamiento de locales CEFAFA, regencias y .| Elaboracidnide reschiciohies maditicativas modificativa 20 modificarse hasta en un 20% los montos contractuales adjudicados.
otros.
6 MMMhm__nw“ “M%Hm.wmw%”_ro_“_“o.o:a EEp=dtciones Documentos 1 0% Ya no son remitidas al departamento.
[ Apoyoral Consein Dirsclivoy GerenciaGeneralen Opiniones o Asesoria brindada de manera verbal o escrita, ante cualquier eventualidad o
7 itk 4 y Recomendacion a3 3 100% peticion que surgiere en el inicio seguimiento o finalizacion en cada uno de los
cuanto a los procesos a realizar para el COSAM &g
: es procesos, de adjudicacion.
8 wﬂﬂwﬂdwm_mnhww_mﬂmam“mm_mmﬂ_wwﬂmm wn_‘_hvmm_ 45 a5 100% Asesoria brindada en cuanto a los procedimientos, solicitudes y gestiones
COSAM P q p - administrativas.
Se recibe 4° informe, el 30NOV020, del cual reportan 17 empresas con
incumplimiento, las que se encuentran en analisis. Por otro lado, de las 2
empresas reportadas en el 3° informe (03SEP020), ya se inicio el procedimiento,
y se encuentran en etapa de pruebas. Los procedimientos sancionatorios por
1 |Recepcion y revision de Informes de incumplidos Expachenia 17 multa se continua con las 41 empresas reportadas en el 1° y 2° informe de
incumplimientos del afio 2020, los cuales ya se encuentran en su etapa final. Asi
como con el caso (1) de CASAMED, S.A. DE C.V, del cual precede un
procedimiento de caducidad de contrato, siendo un total de 42 empresas de
COSAM en su etapa final.
2 |Revision de cada una de las empresas incumplidas| Documentos 2 Proceso realizado a las empresas reportadas en el 3° informe del 03SEP020
El procedimiento se desarrolla con las 41 empresas reportadas en el 1° y 2°
Realizar una adecuada revision de las q - informe, sumando el procedimiento de la sociedad CASAMED, S.A. DE C.V.,, del
obligaciones contractuales en los diferentes #|| Complementacion da datos de sernacasaio. DocUmentos 2 cual procede un procedimiento de caducidad de contrato, sumando 42
procesos: Licitacion Publica, Libre Gestion , empresas en proceso final.
Contrataciones ctas, procedimiento que se
desanolla ds la'siguiente manera: verificacion y & |Verificacion de las distintas fechas de entrega. Documentos 2 2 100%  |Proceso realizado a las empresas reportadas en el 3° informe del 03SEP020
p itacion de doct tos para posterior
2 | revision en fechas de entregas realizadas, conteo de : i ; T Ty
dias de los incumplidos detectados de y la 5 Mm%%mmm%m: secéloulos elis sa incumplmiente! || SHrmEiiRg 2 | 100% Proceso realizado a las empresas reportadas en el 3° informe del 03SEP020
raalizaciAn da cilrilne da diac incumnlidae v la L .
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1 r
cuantia de la multa aplicable por dia de retraso; las
presentaciones ante Consejo Directivo para

aprobacion, notificacién y cobro a las empi

incumplidas.

Aplicacion de la cuantia de la multa por dia de
6 |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos z 2 100% Proceso realizado a las empresas reportadas en el 3° informe del 03SEP020
(i ite sobre el valor de lo incumplido.
Presentacion a Conseio Directivo del Inicio del . 5 o
T Proceso de Multas y Gtros. Exposicion 2 a 100% Proceso realizado a las empresas reportadas en el 3° informe del 03SEP020
Notificacion y verificacion sobre el inicio de e N
B imposicidh da multa a las diferentes empresas Documentos 2 2 100% Proceso realizado a las empresas reportadas en el 3° informe del 03SEP020
En la etapa final de las 42 empresas que fueron notificadas con el mandamiento
Pr ion para izacion de la sancion de pago de multa, 40 empresas ya cancelaron, estando 1 pendiente de pago; y
g |aplicada y sus respectivos pago por el Expaicatn 42 4?2 100% respecto a la sociedad CASAMED, S.A. DE C.V, ya se encuentra finalizado, y se
incumplimiento conctractual. esta en proceso de ejecucion de la Garantia, con la Aseguradora La Central de
Seguros y Fianzas, S.A.
ificaci - 3 G Pendiente de pago por inct cor sal, Raf,S.A.deCV, y
10 u“ resas :Nhﬂaowmzﬂ.ﬂ_mm%ﬂmwﬂaﬂ“uwmﬂ_m del Documentos 42 40 SeE fa'comespondiants jecucion de pago die garantia de la Asaguradoral La Central
Omm AFA ua ta sgncion kiouesta de Seguros y Fianzas. No obstante, la Aseguradora ha informado que ya emitié
o puosid. el cheque para que CEFAFA, lo retire y presente el finiquito.

Elaborado por:

Auxiliar Jurfdico
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GERENCIA: GENERAL

AREA: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)

PERIODO: OCT-DIC

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL POA OCT-DIC 2020

Garantizar el Acceso a la

Informacién Publica Oficiosa.

mo__o:m_‘ a las n:o_.mamm »_dum la
informacion oficiosa para
actualizacion del portal de Gobierno

m: Soa_zmo_o: oo: todas las
Gerencias de Areas de este Centro
Farmacéutico.

Reservada.

Informacién Reservada.

1 Abierto del CEFAFA. Memorandum 1 100 %
Recibir y dar tramite a las Gestionar las  solicitudes de En los meses de OCT-DIC no se han
Solicitudes de  Informacién informaciéon que se hagan a la recibido requerimiento solicitando
4 |realizadas a la Institucion. institucién dando cumplimiento al Resolucién | informacion
plazo establecido para dar -
respuesta a estas.
Elaborar el Indice Enviar al Instituto de Acceso a la Se encuentra publicada en el portal de
5 Informacién clasificada como Informacién Publica el indice de 3 100 % transparencia del CEFAFA
ks (]

Licda. | Jennifer Mendoza Sanchez
Oficial de Informacién

3
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL

OCT - DIC 2020

GERENCIA ; GENERAL
AREA : UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO.
PERIODO: 2020
Control de registro de ingreso s lizé transf 806 195:al ivo Central del
1 de transferencias al Archivo Informe 1 1 100 % e DEloopo sxwconlimanios A a-Len LESEEA
Proceder al resguardo de la Central de la Unidad de Auditoria Interna.
documentacion en su fase :
semi activa, ord iento
de los archivos emitidos por : P ¥
1 las areas productoras y impet nmum..uz.m o o iz No se llevo a cabo debido al Estado de Emergencia Nacional de la
: 3 personal administrativo y las Presentacion 1 3 Fo = o
control de préstamos de Pandemia COVID-2019, con el objetivo de prevenir casos de contagio.
Sucursales.
documentos de las
diferentes unidades de este
Centro Farmacéutico. Se realiz6 prestamos de documentacion de las siguientes areas: Unidad

Informe de solicitud de
préstamo de Documentacion

Reporte 1 1 100 % de Auditoria Interna, Departamento de Contabilidad, Departamento de
o J— Creditos y Departamento de Talento Humano.

.\.FsoaNmno“

estigh Documental y Archivo

Licda. 4&«%»%«

Jefe de As

\




GERENCIA

PERIODO

GENERAL

DT r—

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

UNIDAD AMBIENTAL Y EFICIENCIA ENERGETICA
Octubre - Diciembre 2020

1 1 100% Dia mundial del Medio Ambiente
Jomada Ambiental b - s A
Coordinar la Gestion Ambiental del r
CEFAFA en lo referente al uso eficiente i 7 100% Concientizacion sobre los beneficios de las bolsas
de los recursos ambientales y 3 reutilizables o de tela
tratamiento de los materiales reciclables
propias de la Institucion, a efecto de
rtar a la disminucion del impacto
e ambiental en CEFAFA. P 1 i 100% Dia mundial del Reciclaje
Camparia de Conclentizaclon Mensaje Ambiental
1 1 100% Dia de la tierra
Lista de
Jomada Energética 1 direcciones 1 100% Dia Mundial del Ahorro Energético
electronicas
, AFICHE o Correo Correo Electronico sobre El Dia Mundial de la Eficiencia
Contribuir al Plan Nacional de Ahorro de Instrfeeianienticatya 1 electronico ! o Energética (5 de marzo)
Energia del Sector Publico, mediante la
implementacion de medidas de Eficiencia
Energética dentro del CEFAFA. i i 100% Uso eficiente de la energia electrica en vacaciones.
5 Mensaje
Campania de conclentizaclon Energético
i i 100% Ahorro Energético en Fiestas de Fin de Ano

Lic. Boris Ivan Enrique Galvez Pineda

Oficial Medio Ambiente y Efic. Energética

Coordinador de Asuntos Juridicos
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

OCT-DIC
GERENCIA: GENERAL
AREA: DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
PERIODO: 2020
No OBJETIVOS/PROPOSITOS No A S EONCO cz__unmb,_u PETa oo AL oDE OBSERVACIONES
: X CEFAFA MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION
Mantener en buen estado de
funcionamiento la infraestructura Efectuar la gestiéon para la
tecnolégica del CEFAFA (Equipo adquisicion de repuestos, Los mantenimientos efectuados se
Informatico, equipo de red, cableado accesorios, etc., para la han desarrollado con insumos
5 estructurado y servidores  del 4 |ejecucion de mantenimientos| Silicitud de 1 0 0% mateallexisents. oot | h ”<
CEFAFA. correctivos de equipo| Compra 1 | © ¢ mn .no que hasia)
informatico, de red y servidores wmmﬂwwﬂmsowhwqm S
del CEFAFA, de acuerdo a la g
necesidad.
Se realizaron para este periodo los
- - siguientes mantenimientos: 3 en el
m_mocﬁm.q i imam:_B_mBOm mes de octubre 5 en el mes de
Sk n_m. e _,::mmmmioﬁcqm Informe noviembre y ninguno en el mes de
4 |de red, equipo informatico vy M 3 3 100% e S
servidores del CEFAFA segan fensual diciembre. >a_o_o:m_3wﬁm se
sean requeridos efectuaron otros servicios por
= llamada telefonica de las salas de
venta.
Ejecutar los mantenimientos
preventivos de equipo [ — Se realizaron 4 en el mes de
5 |informatico, cableado de réd y el 1 1 100% octubre, 8 en el mes de noviembre,
Servidores del CEFAFA 11 en el mes de Diciembre.
programados para el 2020.
Validar la generacion de las
6 a e ﬂmvm_ao a8 .oma.m U0 Bitacora 3 3 100% Generadas sin inconvenientes.
de los servidores, aplicativos y
usuarios del CEFAFA.




UNIDAD

ACTIVIDADES POR EL FONDO META META % DE
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. CEFAFA z_mm_uu__mc> PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES .
Efectuar la recepcion del servicio Se m*mofo ' meenmemG
T correspondiente al mes  del
de mantenimiento e
. . Actas de Diciembre en horas no laborales,
8 |preventivos/correctivo del UPS i 3 3 100% ;s
; . Recepcion para no afectar la operatividad, y se
senfral gon prestame de equipo elaboraron las actas de qmomuoa:_
en caso de fallas. Periodo 2020 hedpecias
Efectuar la inversiéon necesaria para
la adquisicion de los servicios que
permitan mantener en completa e
comunicacion El CEFAFA con e
5 |Instituciones Gubernamentales, . memo_.mow >mm Mm_m_wwwwummmmmw Actas de s - 100% |Se han brindado los sevicios sin
clientes especiales y proveedores asi \W» t Int t Mévil). Period Recepcion F inconvenientes.
como mantener en linea los sistemas mo:mm:_m. ntemet Movil). Periodo
Informaticos Institucionales.
Contribuir al desarrollo de nuevos
procesos basados en los
procedimientos manuales Desarrolla Para el mes de Octubre se apoy6 a
actualmente  utiizados en El mwmn r ﬂcm_,WmanoMmmA_um. la Gerencia Adminitrativa con la
CEFAFA y actualizacion de los ﬁmxwoﬁ Mw mo m%wcmmomﬁ aw mm _MM solucibn a 7 requerimientos
existentes. exisiees, informe relacionados con observaciones de
&) 1 |solicitudes efectuadas por los M 3 3 100% o e
: ; ensual Auditoria Interna, para el mes de
usuarios respectivos, como parte Noviembre e recibieron 5
del mantenimiento del sistema . .
Informatico en uso requerimientos de los usuarios y
: para el mes de Diciembre 6.
Para el mes de Octubre se apoyod
con el envio de 42 mensajes a
Brindar aDovo o traves del SECOMFA, para el mes
. poy se Noviembre se apoyd con el
relacionados con el acceso de . . .
8 lile usvatos @ los “Elsisines Informe 3 3 100% envio de 29 mensajes a través del
Mensual SECOMFA y para el mes de

informaticos, sistemas operativos
y correo electrénico.

Diciembre se apoy6 con el envio de
12 mensajes a través del|
SECOMFA, Hubo 3 solicitudes de
acceso al Sistema Infos.




ACTIVIDADES POR EL FONDO | UNIDAD META META % DE
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. CEFAFA DE PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
Brindar el Soporte Técnico a los : 7
. . Dependera de la puesta en
moédulos  implementados  del = .
. s Informe produccién de los modulos de
3 |nuevo sistema Informatico del 3 3 100% ; i
Mesual Compras, Inventario, Facturacién y
CEFAFA como apoyo al personal %
Créditos.
de desarrollo.
Ejecucion de cierres mensuales
4 |y/o solicitados por el DCIl para| Bitacora 3 3 100% Ejecutados sin novedad-
efectuar inventarios fisicos.
[/
,# N 7477 .,,..,
Oscar Z:&Wv\_oazrouﬁ , én%go Rivas Molina
Ingeniero ngeniero
Coordinador de Tecniologia y Sistemas Jefe de Tecniologia y Sistemas erente General



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

JUL- DIC 2020
GERENCIA : GERENCIA GENERAL
AREA: PLANIFICACION Y CONTROL
PERIODO: 2020
META UNIDAD DE META % DE
o 0
N OBJETIVOS/PROPOSITOS N ACTIVIDADES PROGRAMADA MEDIDA EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
1 w%%g o Pian: Dpsea stk 1 Plan 1 100% Actividad ejecutada en enero 2021
Verificar cumplimiento de Sequimientos
2 |seguimiento a Plan Operativo Anual 2 oﬂe:m_mm 2 100%
1 Verificar el cumplimiento a planes slobin LA AT
3 |Seguimiento a Plan de Métricas 1 Seguimiento 1 100%
4 mmm.c_a._mao 8/ Fan . Estalngico 1 Seguimiento 1 100% Actividad ejecutada en enero 2021
Institucional
Verificar y asistir en la elaboracion y
moEm_“mwﬂww_.q_:ﬂM:ﬂMG:Mr,ﬂwo__zhmam y Realizar un analis de la normativa
: : ; = - ;
2 procesos, con el propésito de 1 _:ﬁ_.um para ) mc: mejoramiento, 1 Bitacora 1 100% Cuadro de control de normativa
S . - adicién o actualizacion
contribuir a la mejora en la gestion
de las actividades del CEFAFA

isés Alvayero Sanfos
/ Capitan y MAF
RSE N 7 Gerente General




GERENCIA: GENERAL
AREA: UNIDAD DE CONTROL DE PROCESOS

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
S IMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

PERIODO: 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

[Nof  OBJETIVOSPROPOSITOS | No.| ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA | it
1 Realizar levantamiento de Inventarios Reporte 0 4 re A ercial,
generales solicito inventario
) . p Elab " @ d adicionales por traslados,
._amzzmomq diferencias y de| , : a ohmq. wo%mS <~ :ﬂmm.uo €S : € Actas 1 4 desvinculacién de
_:<m2m:om_.. para _w deduccion n_m_ evantamiento de inventarios generales. peresonal y cierre de
1 _.mmvo:mwcama de m_,m:wm.w nozﬁm Enviar por correo faltantes para sucursal
personai  que .Uo_‘ ferentes| 3 ltacturacion y deduccion de Correo 1 4
causas es desvinculada de la responsabilidad
institucion - —— -
Realizar ajustes en el sistema, para
4 |solventar diferencias de faltantes vy Reporte 1 4
sobrantes.
in ri
1 m_mn.woqmq cronograma de ventarios Reporie 1 1 100%
Periddicos
ici izacio inici
2 .wo__o;ma. m..:o_.._.Nm.o_o: para o de Infarme 1 4 100%
inventarios periddicos
Iniciar el proceso de levantamiento en
3 |las diferentes sucursales y bodegas del Reporte 26 26 100%
Mantener actualizados las e A
existencias fisicas y las del| 4 |Elaborar actas y reportes de Reporte 26 26 100%
sistema, mediante levantamiento levantamiento de Inventarios
2 Mm inventasos _:m_owm d an rmm_ Enviar por correo faltantes para|
o_m._wu_wwwmcncﬂwm s y-ba Mﬂmm m_ 5 |facturacion y deduccion de Correo 26 26 100%
y-comar:con un m n.v rea responsabilidad a la Gerencia Comercial
para la toma de decisiones
oportunas Realizar ajustes de entrada y salida de Debido a que 5 sucursales nol
los codigos que tuvieron diferencia tuvieron  diferencias  entre
6 |durante el levantamiento inventarios et s 2 sk faltantes y sobrantes no mm—
realzadas realizaron ajustes
Entregar copias de actas de resultado
7 |final para conocimiento de Gerencia Actas 26 26 100%
Comercia
BT T STOTAL s o | R PRGIE TR | e = ok SRR
Elaborado:

Sra. Roxana Abigail Hernandez de Puro

Coord.”Control de Procesos

Eom:nmmam,,
Jefe de Area

\

Gerente General



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA &
CENTRO DE REHABILITACION PERMANENTE DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA: GENERAL
AREA: PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE
PERIODO: OCTUBRE A DICIEMBRE 2020

Fabricar prétesis de miembros inferiores y superiores Protesis
Fabricar ortesis. Ortesis 10 7 70%
Debido a la pandemia hubo un deficit durante el segundo y tercer
3 Reparar proétesis. Protesis 540 857 159% trimestre en lo concerniente a reparaciones por lo cual se reporta un
superavit para el cuarto trimestre de este afo
Referir a empresas prestadoras de servicios a usuarios que vengan referidos
4 por medio de oficio del hospital militar para la elaboracién y entrega de| Documento 75 43 57%
aditamentos visuales, auditivos y de marcha.
Brindar atencién en Rehabilitacién 5 Enviar cartas al FOPROLYD, de benediciarios dei CERPROFA que soficitan e 570 152 27%
a la poblacién con discapacidad aditamentos a esa Institucion. 2
de la Fuerza Armada, que surgi6 a 6 Entregar aditamentos a usuarios que los solicitan. Aditamento 2700 1475 55%
1 Zﬁwzwﬁwﬂﬂmﬂﬁwomo 7 |Atender a beneficiarios en Oficinas Administrativas del CERPROFA es-iniigl L 642 65%
encuentra de Alta, para lograr su 8 Atender a beneficiarios en Oficinas Descentralizadas. San Miguel, Santa Ana y| Afluencia de 240 141 599%
integracion a la vida social y Campafias Medicas. visitantes g
productiva del pais. 9 Realizar levantamiento fisico de inventario del almacén CERPROFA. Reportes 3 B 100%
Asistir a sucursal IPSFA San Miguel y Santa Ana, para brindar atencién a
10 |usuarios de la zona oriental y occidental, en fabricacién y reparacién de Visita 18 9 50%
protesis y entrega de aditamentos. \
Participar en campanas médicas organizadas por el Estado Mayor Conjunto
oﬂoﬂmms W, 11 |de la Fuerza Armada, brindando servicios a usuarios discapacitados de la Visita 3 0 0% No se calendarizaron campafias dgbjdo a pandemia
. U// 6 /4 fuerza armada.
& an 12 Participar en jornadas de acercamiento organizadas por el FOPROLYD, Visitas 3 0 0% No se programaron mnm_dm_.:VXX por el FOPROLYD debido a la
B P brindando aj i . sl emia €\
[+] ccc:c.:% Ll \ -
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