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GERENCIA : FINANCIERA
AREA: FINANCIERA
PERIODO: 2021

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL
ENERO- MARZO 2021

UNIDAD DE META META % DE o
N° OBJETIVOS/PROPOSITOS N° ACTIVIDADES OBSERVACIONES
MEDIDA PROGRAMADA| EJECUTADA EJECUCION
Supatvisarlas distiites-dreasie |a gerpneiaisd La Gerencia ha dado el seguimiento que cormesponde a cada Plan de
1.1 |cargo a traves del seguimiento a los planes| Seguimiento POA 3 3 100% - gun q pones ?
opetallyos; Trabajo por Departamento que integran la Gerencia Financiera.
12 Coordinar el proceso de formulacion y aprobacién| Punto de Acta de 1 1 100% En Enero/2021 se envio a la Direccion General de Presupuesto el
" |del presupuesto Consejo Directivo ° Presupuesto aprobado para su registro en SAFI.
Ejercer un control eficiente de | j ion del imi 1 i
4.3 |Elercer u iciente de la ejecucion del Reporte SAFI 3 3 100% Se ha dado el seguimiento a Ja.eJE'CLI'CI;IUTI durante cada uno de los
presupuesto. meses que comforman este primer trimestre 2021
Presentar reportes de seguimiento y evaluacion A la preparacion del presente informe de seguimiento, aun se tenia
14 . = : ... | Punto de Acta de ,, 3 i ; 2 { :
4 |de la ejecucion presupuestaria a la Direccidn Conseio Directivo 1 ] 0% pendiente la presentacion de Ejecucion Presupuestaria correspondiente
Superior. ¥ Gerencias. ¥ al Primer Trimestre 2021 a la Gerencia General y Consejo Directivo.
Presentar estados financieros mensuales e Prasaniacisn s A la fecha de presentacion del presente avance, unicamente se han
1.5 [informacion financiera a la Direccidn Superior B e R 3 2 67% presentado los Estados Financieos de Enero y Febrero/2021. Se esta
para la toma de decisiciones ) pendiente de presentar los del cierre acumulado a Marzo/2021.
Mantener una situacion :‘I::upahlr ;:" C!i;anfiz;zli:;:espaq;e IaesStaL?Leigzdeesl No;aes g:;;g:ga A la fecha de presentacion del presente avance, se cumplio eb fecha
Financiera prop[ma. velar 1.6 Fifishcleras. Institutionalas (UETS). stperisando| “Finandieros a 3 2 67% :qﬂan la Igroezsfnta:aon de los Estados Financieros de Enero, Febrero y
por los intereses el cierre contable mensual, DGCG FARERS,
. economicos del CEFAFA, 17 |Aender los requerimientos de los entes . . Sle atendiernnl 4 Irequerimienlns de IaIUnidlad de Auditoria Inlernal: 1dela
cumpiir con las Politicas y 7 | fiscalizadores, Internos y Extemnos. Requerimiento 1 7 700% Firma de ‘Aul?lrluna Externa; 1 de la Fiscalia General de Ia_l Republica y, 1
de la Auditoria Tres de |a Corte de Cuentas de la Republica.
Estrategias Financieras : ; o Inf
4 t gl fidad det y 1.8 |Analizar el Flujo de Efectivo Institucional S:n?::j:s 12 12 100% Se ha dado seguimiento semanalmente al Flujo de Efectivo Institucional.
mejorar la calidad de 10s
) Evaluar las opciones de inversion financieras de : ] 3 F i 2
procesos del area. los excedentes de liquidez, propeniendo las que| Presenlacina Se propuesieron 3 inversiones financieras en Certificados de Depositos
1.9 o ;i Shad s 3 2 67% a Plazos en este primer trimestre. Uno por el Fondo de Rehabilitacion y
generen mayor rentabilidad y propercionen| Consejo Directivo
; ; Uno por el Fonde COSAM.
solidez financiera
amensr ly-contol peryageite deriosigasios Durante el cierre de cada mes se ha dado seguimiento a la ejecucion
sobre las areas que manejan fondos a fin de que| Modificaciones = : 4 R g AECHES
11 ; ; ; : © 3 3 100% presupuestaria de cada Linea de Trabajo, no encontrando desviaciones
se apeguen lo mas posible a las asignaciones| presupuestarias i Il et Bleettadas
establecidas 9 ittt
) . Infarme de Al cierre de cada uno de los meses transcurridos en el primer trimestre
| t de Cobi d % 2 : ;
1.1 ?gﬁgfg cfegiﬁzi:m SRR Y TempeTECIan d8 Resultados 3 3 100% se ha revisado y analizado la gestion de cobro realizada. Con la cartera
Contable corriente no se obtuvo dificultad, sin embargo los cobros en mora
No encontramos en proceso de actualizacion de la Politica Financiera
112 Actualizacion de Nommativa y procedimientos del| Presentacion a 1 1 100% 2021, del Manual de Funciones y de Procedimientos del Departamento;
a

area financiera

Consejo Directivo

de los Instructivos de Fondos Circulantes, de Caja Chica y de Cambio.
Se realizo acualizacion del Programa de Riesgos de Departamento.

i5es Alvayerd Santos
CAP Y MAF
Gerente General



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

ENE-MAR
GERENCIA: FINANCIERA
AREA:  CREDITOS
PERIODO: 2021
: UNIDAD DE META META % DE :
0. ETIV! TOS . : ; ERVACIONI
o DS ETNOS EROL OB IILE Mo SCHVDAUES MEDIDA | PROGRAMADA | EJECUTADA |EJECUCION oS =
En los meses de Enero a Marzo /21, se realizd Gestion de Cobro &
los Empleados de las diferentes Unidades Militares quienesy
Radisar Gestisn da sobis’da dilanias hicieron uso de Créditos Rotativos y a Plazo. Dicha gestion se
1 C égt Rotati Pl Planillas 3 5 100% realizd mensualmente, mediante el envio de Planillas a través de|
Cony. aretias Oives i 8 FazZo) Correo Electrénico y Entrega fisica de oficios de cobro a las
(Personal de Alta) diferentes Unidades Militares, ademas se realizé llamada telefonical
de seguimientos a los Pagadurias para que realicen el descuentol
carrespondiente.
Durante el Trimestre se realizaron Envios de Cobros, Gestion de
; - ’ Documentacion cobro y Retiro de Quedan para los siguientes clientes:
2 gea"zar.'a gestion de:cobra de Clientes| o cvidenciela 12 2 192% |FOPROLYD, ISSS, INGENIO EL ANGEL, LA IBERICA, FAE
orporativas; gestion. HMC, CHIFUNG , UNICOMER, FESFUT, IPSFA Y CLUB DE
PLAYAS SALINITAS.
Administrar la cartera de Créditos a Controlar los abonos recibidos de los ; i 4
travit e contioles adectiados v la 3 clientes, en concepto de pago de las| Notas de Abono ag &9 177% E; g;orznaedlo mensual de Notas de abono aplicadas en el trimestre|
1 gestién efectiva de cobros, cuentas de Crédito. !
manteniendo un excelente servicio al
cliente y generando ingresos ) -
adieindales: Potenciar el crecimiento de la cartera| Aperturas de
4 de personas naturales, mediante|Crédito u Hojas de 4 6 150% Se realizd apertura de cuatro créditos nuevos y se realizd dos|
aperturas y  actualizaciones de| Actualizacién de actualizaciones de cliente antiguo,
Créditos Afiliados. Datos
Solicitantes
Elaborar ntregar Constancias de an;tagos‘er} ';Dja El promedio de Constancias emitidas durante el pericdo es de 70,
5 snerarly; enieg 2 s 150 211 141%  |Siendo el mes de ENED21, en el cual se realizé la mayor entrega
Credito CEFAFA. (s:n;gzci:s de constancias por un total de 108.
Crédito-Cefafa
Elaborar Conciliaciones con e i : = ;
8 Contabilidad para e ‘control de saldos|  Conciliacién 3 5 100% Las concnlacao:es son realizadas Mensualmente, posterior al Cierre
de Contabilidad.
de Cuentas por Cobrar.
. ; : o Se realizaron Gestiones de Cobro para la recuperacion de Saldos|
7 S:Is.:g;ar cobro de Clientes Afiliados 22t|iaz”:d:eM(iithlt{: 3 3 100% Pendientes, mediante el envio de Correos electronicos, Ofisios de|
g Cobro, |lamadas telefonicas.
2 Controlar la cartera de mora para el
cobro efectivo de los créditos. Revisar y actualizar Politicas ylo Actualizacién del Se realizo la actualizacion de dos Procedimientos:
8 |Procedimientos de Créditos en caso ‘:[‘)‘s;f:;i’t‘c = 1 1 100% |1 Estimacion de Cuentas Incobrables para Créditos Corporativos
de que se requie(a_ 2.Estimacion de Cuentas incobrables para créditos afiliados,
,/ L
¥ Autorizado:
f "_‘—i—-_._‘_-_‘_‘_- .'-...
Gt v

Gerente General



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

ENE- MAR
GERENCIA : Financiera
AREA: Presupuesto
PERIODO: 2021
R ; = = ; P : : UNIDAD DE . META . META | % DE T Aricace
N OBJETIVOS/PROPOSITOS N° ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA EJECUCION O‘BSERVAC_ION_:ES_ S
Preparacion de la PEP-Programa de Ejecucion
1.1 |Presupuestaria consclidacion de las Gerencias Reporte 1 1 100%
por linea de trabajo y en forma mensual,
Incorporacion del Presupuesto aprobado por el
1.2 t:onsejo Directivo, en la Base de Datos del SAF| Reporta 1 1 100%
institucional
Desarrollar la Fase de Ejecucian del Incorperacion de la PEP-Programacion de la
1 Presupuesto correspondiente al 1.3 |Ejecucion Presupuestaria, en la Base de Datos Reporte 1 1 100%
Ejercicio 2021 del SAFI institucicnal.
Elaboracién de los Compromisos
1.4 |Prasupuestarios, derivados de las distintas Reporte 1,500 1362 91%
obligaciones del CEFAFA
Elaboracisn de las Modificaciones Las medificaciones presupuestarias no alcanzaren la meta
1.5 |Presupuestarias que resulten necesarias duranta Reporte 60 39 65% programad_a, YR Ssta ”a“?‘”d‘? de B BRI
; A reporte varias modificativas y asi evitar realizar por cada
la ejecucion del presupuesto. modificativa un reporte.
Llavar a cabo de forma cpartuna el Elaboracion de reportes mensuales y
2 Seguimiento y la evaluacidn del 2.1 |trimestrales sobre el seguimiento y evaluacién Reporte 4 4 100%
Presupuesto Institucional 2021 de| presupussto 2021
5 B ; . ACTIVIDADES POR EL FONDO DEL UNIDAD DE ~ META ~ META ~ %DE
N EEETIVOSERDEDSNIOS _ PROGRAMA DE REHABILATACION MEDIDA | PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION
Elaboracidn de los Compromisas
1.1 |Presupuastarios, derivados de las distintas Reporte 75 132 176%
Desarrollar la Fase de Ejecucion del obligaciones de Rehabilitacién.
1 Presupuesto correspondients al Elsboracion de las Modificaciones Las medificaciones presupuestarias no a_lcanzamn Ia mat;
Ejercicio 2021 : t st Renort a0 11 379 programada, ya que se esta tratando de ingresar en un mismo
L Pm:.;uP”E.*?la”as HUS LS ST NocoRans e ek reparte varias modificativas y asi evitar realizar por cada
la ejecucion del presupuesto. modificaliva un reporte,
‘N : . |ACTIVIDADES POR EL FONDO DE APOYO ALl UNIDADDE | META META |  %DE AT oy s
Nt |2 OBJETIVOS/EROPOSITOS vii [E N [lisvimess B chsam 'MEDIDA | PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION | e e
Elaboracion de los Compromiscs
1.1 |Presupuestarios, derivados de las distintas Reporte 75 55 T3%
Desarrollar la Fase de Ejecucion dsl obligaciones del COSAM.
1 Presupuesto correspondiente al o P Las modificaciones presupuestarias no alcanzaran la meta
Ejercicio 2021 Elfsoracion g Js Modm:l:aclones d R 30 5 20% programada, ya que se esta tratando de ingresar en un mismo
12 Pre_supug;tanas que esulien nacesaniasturante #pore reporte varias modificativas y asi evitar realizar por cada
la gjecucion del presupuesto. modificativa un reporte. =




GERENCIA: GERENCIA FINANCIERA

AREA:

DEPARTAMENTO DE TESORERIA

PERIODO: ENERO - MARZO 2021

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

: : R META | UNIDADDE META ] : - Gt e S
E ; ACTIVIDAI 3 T L : E
No. : OBJETIVOS.'PROP?SF[OS No : ACTIVIDADES ANUAL MEDIDA PROGRAMADA META EJECUTADA % .DE E_JECU_CION : OBS RVACIONE.S 1
Elaborar reportes de i El detalle de las disponibilidades se
i disponibilidades 4 REPORIE 2 . . elabora por cuenta bancaria.
12 Efectuar transl‘erenm.as entre 60 DOCUMENTO 15 10 67%
cuentas bancarias
Emision de quedan a proveedores o
T3 que suministran al CEFAFA. 4124 GUEDAR 480 A0 a1t
i ; La desminucion en la emision cheques
. } fu4: [EMislondeicheguas ylranstarencial 3650 CHEQUE 900 227 25% se compensa con el incremento en las
Verificar que todos los ingresos que se de fondos.
_ Notas de Cargo
1 perciben, se remesen oportunamente y los
egresos que se realicen se cancelen de Ingreso de remesas y notas de o
acuerdo a lo programado. 1 abono al sistema SAFt TRt REMESA 2561 2467 2%
La desminucion en |a emision cheques
16 '”grf;“r ‘:f;“:i:ifnfa"é‘::js da 4,200 CHEQUE 1050 633 60% se compensa con el incremento en las
B Notas de Cargo
Pagos electronicos, notas de : :
1.7 | cargo. Préstamos a empleados, 48 DOCUMENTO 12 169 1408% La n?a',rorla de pagos s'e _efectuan
ey - mediante pagos electronicos
servicios basicos y pago a la DNM
Aplicar a los cheques las notas de
. ) crédito, por pago a proveedores en :
5 Apoyar en la recuperacion de devoluciones 2.1 |concepto devoticsnes por 600 s — 150 197 1319% Incrementa en I_as devoluciones de
de productos a proveedores = productos vencidos
productos vencidos.
Pago de planmas de sueldos del
3.1 |CEFAFA, 15 Planilla 3 3 100%
Pago de planillas de I1SSS AFP e :
,  |Efectuar pago de pianilias de personal de Ia 32 | \oSFA del CEFAFA. 1 Hierilia 3 3 100%
Institucion, de forma eficiente y oportuna.
33 |Pago de planila de Regentes 12 Planilla 3 3 100%
Externas
__ TOTAL FONDO CEFAFA el S B e e R e

Tesoreria

Gerente Financiero

e Autorizadg. g

o

MAF §dgar Alvayero
Gerente General




GERENCIA: GERENCIA FINANCIERA
AREA: DEPARTAMENTO DE TESORERIA
PERIODO: ENERO - MARZO 2021

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

= e = T T
i : META UNIDAD DE META ! ; ! ;
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. ACTIVIDADES : i Cc OBSERVACIONES
s ! ANUAL MEDIDA PROGRAMADA. | META EJECUTADATIF % DE EJECUCION ! -
1.1 |Elaborar reporte de disponibilidades 48 Reporte 12 12 100% Hidetaltexdmias dlsPon'bl[!dades .
elabora por cuenta bancaria.
Emision de quedan de Fondo del - No hubieron mas requisiciones par
12 Iprograma de Rehabilitacion 150 Cueden % 0 L Senvicios del Prog Rehabilitacion
13 |Emisién y pagos con cheque 180 Cheque 45 60 133% Incremerita;elnumens e PRGOS &
Proveedores
Verificar que todos los ingresos que se Ingreso de remesas y notas de abono & Incremento en N/A por pago de Intereses
reciben del Fonfo de Rehabilitacién, se 14 lal sistema SAFI 120 Remash a9 @ e en CDP
1 remesen oportunamente y los egresos que
se realizan por el funcionamiento del Ingreso de cheques y notas de cargo " Incremento el numero de pagos a
CERPROFA, se cancelen de acuerdo a lo L al sistema SAFI 180 Cheque 45 10y 230 Proveedores
programacion.
16 Contrqlar a_l uso y manejo de Fondos 12 igiidacion 3 3 100%
de Caja Chica
Pagos electrénicos, notas de cargo,
1.7 |seguros,  servicios  basicos vy 12 Documento 3 18 600%
préstamos a empleados
18 CfJntroIar el uso y manejo de Fondos| 12 BiiiaS 3 3 100%
Circulante, segun instructivo,
Pago de planilla de sueldos del Fondo -
21 del Programa de Rehabilitacion. i Rlarilia B 2 10y
Efectuar pago de planilla de personal
i do al Fi i
Z asignade.a or;do,r:j;::ma gliclentey Pago de planillas de ISSS, AFP's e
i 22 |IPSFA Fondo del Programa de 12 Planilla 3 3 100%
Rehabilitacion.
TOTAL FONDO PROGRAMA DE REHABILITACION !

Gerente Financiero

F éﬁ;ar Alvayero

erente General




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

GERENCIA: GERENCIA FINANCIERA
AREA: DEPARTAMENTO DE TESORERIA
PERIODO: ENERO - MARZO 2021

No. - OBJETIVOS/PROPOSITOS | No. ~ ACTIVIDADES | oA oA | METAEJECUTADA | %DEEJECUCION | OBSERVACIONES
1.1 |Elaborar reporte de disponibilidades 48 Reporte 12 12 100% Eldetelledalas disponibliidades se
elabora por cuenta bancaria.
Efectuar transferencias entre cuentas
1.2 Documento 15 10 67%
bancarias 60
isi6 o
\esilioar diie lon gresas alie h 1.3 |Emisidn de quedan de Fondo 4% 240 Quedan 60 40 B7%
perciben del Fondo de Apoyo al COSAM,
1 se remesen oportunamente y los egresos o .
que se realizan para su funcionamiento, . La desminucion en la emision cheques
se cancelen de acuerdo a su 1.4 |Emisién y pagos de cheques Cheques 60 40 67% se compensa con el incremento en las
programacion. 240 Notas de Cargo
Ingreso de remesas y notas de abono Incremento en N/A por pago de Intereses
1.5 al sistema SAFI 36 Remesas 9 1 122% en COP
Ingreso de cheques y notas de cargo La mayoria de pagos se efectlan
1.6 3 o,
al sistema SAFI 240 Lhigues 0 2 18 mediante pagos electrénicos
Pagos electrénicos, notas de cargo.
YT Prestiros s aliadas 12 Documento 3 12 400%
Pago de planila de sueldos de ;
21 personal del Fondo COSAM. = Planilla 3 3 100%
Efectuar pago de planillas de personal,
2 asignado a este Fondo de forma eficient
v o?}aﬂuna Al il Pago de planillas de ISSS, AFP’s e
' 22|IPSFA de personal del Fondo 12 Planilla 3 3 100%
COSAM.
| TOTAL FONDO DE APOYOALCOSAM| | L e e T S EEEE e

€arlos Alberto Belloso Cal

Gerente Financiero erente General




GERENCIA: FINANCIERA
AREA: CONTABILIDAD
PERIODO: ENERQ - MARZ(Q 2021

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL

No.

OBJETIVOS/IPROPOSITOS

ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA

META
ANUAL

UNIDAD DE
MEDIDA

META MENSUAL

META META

ENE

PROGRAMADA | EJECUTADA

FEB | MAR

% EJECUCION

OBSERVACIONES

Proporcionar informacion
Economico-Financiera
adecuada, razonable, cportuna
y confiable relacionada con el

gira comercial del CEFAFA "Via.

de Prod. Farmacéuticos y
Medicinales”, para la toma da
decisiones acertadas, tanto de

las autoridades de la institucion,
como de otras partes
interesadas de la misma.

Recibir y revisar documentacion y respaldo de
registros  contables  (Liquidaciones y otros
reportes) de las Sucursales y otras areas.

2,995

Documentos

2,992

2,982 | 2,892 8,475 8,964

99.87%

Comesponde a la revisién de liquidaciones de ventas diarias generadas por las 23 Sucursales en 30,
31 0 28 dias de acuerdo al mes del primer trimestre, descontando los dias de |as sucursales que no
trabajan en fines de semana o asuetos; Memorandum de Provision por Mermas Obsolescencia y
Deterioros de Inventarios, Reporte de Active fijo y depreciacion, Reporte de Amortizacion de
Intangibles, Reportes de Remisiones de devoluciones a Proveedores, Reporte de Ingresos por
bonificaciones, Reporte de Consumo de Existencias Institucional, Reporte Detalle de Notas de Abanos
aplicadas, Reportes de ajustes par depuracion de saldos, Facturas, CCF, Recibos, Mandamientos de
Pago, Documentos varios de obligaciones, Notas de Cargo, Remesas, Notas de Abano de Ingreso a
Caja, Intereses por DPF, Reinversiones de DPF, Reportes de Ventas Diarios, Reportes de Costos
Diarias.

En el trimestre se recibieron menos documentos sujetos de revision gue los esperados.

Aplicar los registros contables diarics de las
operaciones  Econdmico-Financieras  de  lal
Institucidn.

Partidas

1,026

1,026 | 1.026 3077 4,938

160.46%

Corresponde a las partidas contables de las operaciones financieras relacionadas con |a operatividad
del fondo CEFAFA generadas en el primer trimestre de 2021, se generaron un promedio de 4,938
partidas totales, entre lo que se encueniran, partidas automaticas por las obligaciones de pago,
partidas manuales de pagos e ingresos, asi como partidas de cheques.

Impartante considerar, que, no necesariamante un solo documento constituye un registro contable,
mas bien, del total de decumentos recibidos, varios de ellos pueden constituir una sola partida
contable; por lo que el numero de partidas emitidas no necesaramente es igual al total de documentos
recibidos

Efectuar cierres contables mensuales y anual,
de acuerdo a lo establecido por la Direccion
General de Contabilidad Gubernamental del
Ministerio de Hacienda.

Estados
Financieros y nota
remitida al MH

100.00%

Se realizaron 03 ciemes contables a través del aplicative SAFI, el de enero, febrero y marzo 2021

‘alidar las cifras presentadas en los Estados
Financieras.

82

Estados
Financieros

100.00%

Se realiza una validacion al momento de recibir la documentacion para su registro; luego habiendo
terminada todos los registros del mes y previo a ejecutar cierre mensual en sistema SAF, se realiza la
segunda validacian, la cual se realiza considerando fodas las cuentas del balance gue fueron
aplicadas en el cieme, se revisa que el fiujo de fondos y que la ejecucion presupuestaria no tenga
descuadre, asi mismo se valida que se hayan incluido todas las operaciones financieras del mes.
Finalmente, se elabora la presentacién de Estados Financieros en donde se realiza la ulima
validacian,

Como efecto de lo anterior, se emiten los Estados Financieros revisados y remitidos al Ministerio de
Hacienda, ios cuales son 05 reparies mensuales para enero, fabrero, y marzo (Balance General,
Estadn de Flujo de Fondas, Composicion del Flujo de Fondos, Estado de Ejecucion Presupuestaria de
Ingresos y Egresos)

Archivar partidas contables, Liguidaciones y
ofres documentos.

603

Ampos

70

107.55%

En el primer trimestre del afio, se han generado un promedio de 228 archivadores, entre los que se
resguardan las Liquidacicnes de ventas diarias, Parfidas Contables (Manuales, automaticas y de
cheques), Libros de documentos fisicos de Compras y gastos (CCF's), Conclliaciones Bancanas,
Conciliaciones de Activa Fijo y Existencias, y Remisiones por Devoluciones de Productos.

El numero de archivadores depende del volumen de la documentacion, y no por el numero de
registros.

13




GERENCIA: FINANCIERA
AREA: CONTABILIDAD
PERIODO: ENERO - MARZO 2021

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

mensuales

META UNIDAD DE META MENSUAL META META
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA ANUAL MEDIDA =y gy e PROGRAMADA | EJECUTADA % EJECUCION OBSERVACIONES
Coresponde a los tramites realizados ante el Ministerio de Hacienda y Alcaldias en el primer timestre
del afio: Declaracion de IVA (FO7), Declaracion del Pago a Cuenta (F14), Informe Mensual de
Foai Retenciones, {F930), Informe Anual de Retenciones (F910), Sclicitud y Autorizacion de la Cuota de
& |Proaayoimeantar ibrias Fisciis 74 Ministerio de 6 4 2% 3 2 A2 8% Alcohal _{FQT‘-?}, Informe de Pro\feedores. clientes, acreedores ¥ Qeudores {F9B7), Resumen .de
it Inventario Fisico (F383), Declaraciones Juradas de Impuestos Municipales. (Sucursales), Declaracion
de Impuestos Municipales (San Salvador),
BrtRarGonar infonmaiin En el primer timestre, no se recibieron peticiones de tramites de autorizacion de tiquetes.
Economico-Financiera
adecuada, razonable, oportuna
y confiable relacionada con el . i
giro comercial del CEFAFA"Vta,| 7  |Elaborar Libros legales conforme lo estabiecido) 5 Libros 3 3 3 g 6 B6.67%  |Estan pendientes de impresion los libros de ventas del timestre
1 de Prod, Farmacéuticos y por la administracion tributaria
Medicinales®, para la toma de
decisiones acertadas, tanto de .
las autoridades de a insttucitn, | g |Elaborar sportunaments Ias conciliaciones de B4 Cuentas bancarias | 7 7 7 21 21 100.00%  |Son 07 cuentas bancarias de CEFAFA, por los 03 meses del timestre
coma de ofras partes las cuentas Bancanas de la Institucian.
interesadas de la misma.
|Atender  los  requerimientos  de  entes Requerimientos = Se han atendido requerimientos de Auditoria Intema, Extema, y Contabilidad Gubemamental ; algunos
g 6 ? i ] [ 6 100.00%
fiscalizadores. oficiales ( visitas a traves de cormen.
Se han presentado los Estados Financieros de los meses de enero, febrero y marzo 2021 en la cual se
10 Preparar presentacion de Estados Financieros, 3 R ey " 1 i 3 3 \0og%  |PrEsenta la situacién financiera y econémica del CEFAFA y de los 03 fondos: CEFAFA, CERPROFA y

COSAM, tendencias en las ventas mensuales, punto de equilibrio, rentabilidades y otra informacian
financiera relevante.




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

A PLAN OPERATIVO ANUAL
GERENCIA: FINANCIERA
AREA: CONTABILIDAD
PERIODO: ENERO - MARZO 2021
WETA GNIDAD DE mun
No. | OBJETIVOSIPROPOSITOS | Mo. i i T o ]| PRESUPUESTO OBSERVACIONES
Se generan parfidas Manuales, automaticas y de cheques por los documentos que sustentan gastos,
s : 3 ingresos e inversiones del Fondo COSAM, entre lo que se encuentra: Facturas de compras de
Recibir y revisar documentacian y respaldo de a
1 {Egim: conbaples PiTERP 79 Documentos 161 | 161 | 161 484 253 5230%  |medicamentos, reactivo de laboratorio, productos quimicos, instrumental quiriirgico, equipo medico
menar y mayor, etc. (Gastos del COSAMY); 1a planilla de pago de empleados de apoyo a las actividades
o B del COSAM; compras de mobiliado diverso, Depositos a Plazo con fondos de COSAM y los
P'EOD"”'Z:'OFE"':"_“(‘“”“‘_’C"‘" movimientos bancarios por transferencias del Ministerio de Defensa de fondos en administracian, entre
condmico-Financiera
adecuada, oportuna y confiable ﬂpl:car las registras contables diarios de las otros,
del g lacionad 2 Econd Financieras  del 137 Partida 114 | 114 | 114 341 137 40.01%
e;; n‘::;x:::sderea:i:::ﬂas COSAM. En el primer trimestre del afio, la mayaria de documentos recibidos comesponden a Fondo CEFAFA,
2 COSAM, para la toma de por lo que el numero de registros de los fondos en administracion fueron menares.
decisiones acertadas, tanto de i i T : o =
las autoridades de lainsttucion, | 5 Elaborar oportunamente las conciiaciones de 2 Cueitss bancanias | 2 2 2 5 5 100.00% 01 cuenta para percibir el 1% de personal pensionado y 01 cuanta para percibir el 4% del personal de
como de oiras partes las cuentas Bancarias de la Institucian. alta de la Fuerza Ammada.
interesadas de la misma.
Las parfidas de gastos e ingresos de COSAM se archivan de manera conjunta con las partidas del
’ i n Fondo CEFAFA y Programa de Rehabilitacién, a efecto de mantener la concordancia y consistencias
. 1 1 1 3 3 100.00% -
4 [Pt pardan contabli ¥ i doenmp 5 il 1 " de los comelativos de partidas generadas en el mes, independientemente del fondo mediante el cual
se halla generado el registro contable.
T AC POR EL FONDO D META UNIDAD DE WETAMENSUAL | o SR E
e R 'PROGRAMA DE REHABILITACION ANUAL MEDIDA  [TENE | FEB | AR | eI L : casemmoues =ty ; :
Con‘espnnde a partidas Manuales, automaticas y de cheques por los documentos que sustentan
1 Recibir y revisar documentacion y respaldo de 124 DGcisEAIGE w02 | 104 | 108 32 228 73.38%, gastos, ingresos e inversiones del Programa de Rehabilitacian, entre lo gue se encuentran: Facturas
registros contables de compras de insumos, materiales y aditamentos para el CERPROFA, pagos de servicios para el
CERPROFA, planilla de empleados del CERPROFA, y los movimientos bancarios por transferencias
Proporcionar informacitn del Ministerio de Defensa de fondos en administracion.
Economico-Financiera Aalscaf los registros contables diarios de las
decuada, cportuna y confiabi 2 Econémico-Financieras  del| 161 Partila 6 ) & | 64 183 161 B3.80% | En el primer trimestre del aric, la mayoria de registros correspande a operacian CEFAFA, por la que el
de las operaciones relacionadas Programa de Rehabiltacion. numero de registras de los fondos en administracion fueron menares.
3 con kos fondos del Programa de
F;:;Z?;:’::éz;ia::::: :: 3 Elaborar cportunamente las conciliaciones de 12 e i n 4 3 100.00% 01 cuenta para percibir el 1% del personal de alta de la Fuerza Armada, para el programa de
s iloridatesde d i;'lstitucién las cuentas Bancarias de |a Institucian 7 |rehabilitacion
como de otras partes
R I Las partidas de gastos e ingresos del Programa de Rehabilitacion se archivan de manera conjunta con
i i o okl s dhocasnibic 12 R i i 1 3 3 100.00% las plamdals del Fondo CEFAEA ¥ ngrarqa de Rehabilitacian, a efecto .de mantgner la concordancia y
consistencias de los comelativos de partidas generadas en el mes, independientemente del fondo
mediante el cual se halla generado el registro contable.
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