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CONF1DENCIAL 

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

MEMORANDUM 

PARA 	: Gerencia General 
DE Jefe Departamento de Asuntos Regulatorios 
FECHA 11JUN019 
ASUNTO Informe sobre Derecho de Audiencia empleados de CERPROFA 
CODIGO Rb2D 
NO 284 

iDe conformidad a informe marginado de Gerencia General, de fecha 29MAY01 9, y con base a declaraciones 
rendidas por empleados que se desempenan laboralmente dentro del area de CERPROFA, con respecto a 
informe rendido por el ex jefe de CERPROFA, manifestando que el señor Coordinador Administrativo, 
Licenciado Jorge Milton Alvarado Hernândez, desde hace algUn tiempo viene desarrollando problemas de 
personal relativas a Ia Disciplina, Ley y Orden, que afectan Ia moral y el Ubre cumplimiento de los objetivos 
institucionales, detallando una serie de acciones pràcticas y situaciones inapropiadas que demuestran ser una 
persona indisciplinada e insubordinada y que a su criterio están generando un ambiente de descoordinaciOn y 
descontrol, danando el prestigio y Ia imagen institucional. En el informe antes mencionado, existiO 
señalamientos de acoso laboral, sexual y de use inadecuado de los bienes institucionales para usc personal 
del coordinador de CERPROFA, por Ia que se convocO al personal para tomar sus declaraciones. 

Habiendosele realizada el derecho de audiencia segün to manda el Art. 11 de Ia Constituciôn, al Licenciado 
Jorge Milton Alvarado Hernández, y haberse recibido tambien declaraciones por parte de empleadas de 
CERPROFA, para tener Ia veracidad de los hechos atribuidos al Licenciado JORGE MILTON ALVARADO 
NERNANDEZ, quedando excluida en este proceso Ia empleada 	 quien por disponer 
de incapacidad maternal, no pudo ser convocada para que rindiera declaraciOn, por Ia que habiendo analizado 
cada una de las declaraciones, que sustentan el presente proceso, se confirmo un abuse de poder por parte 
del Coordinador Administrative lo que ha conllevado a Ia violaciOn de los derechos de varias empleadas 
quedando vulnerables para resentir: violencia laboral, psicolOgica y sexual, por parte del señalado. 

En cuanto a lo seflalado de tener preferencia en el use del vehiculo institucional adscrito a CERPROFA. para 
que el señor Motorista vaya a traer y dejar haste su propia casa a Ia Licda. 
situada en Cojutepeque, por tener previsto brindar atenciOn a los beneficiarios de San Miguel; se tuvo come 
declaraciOn por parte del Coordinador. desde que estaban en el IPSFA, cuando ingreso Ia licenciada PINEDA 
SANTANA, se coordinO que fuera aS para Ia visita en San Miguel, para que no viniera a San Salvador 
solamente a marcar, pero el motorista no va hasta su casa a recogerla sino que Ia pasan recogiendo a Ia orilla 
de Ia carretera, que eso se encuentra autorizado por quedar en el trayecto para su visita a San Miguel y 
Unicamente son tres veces en el mes; existiendo una contradictiOn en lo declarado por el Coordinador 
Administrative y las declaraciones de las empleadas. 

Can Ia utilizaciOn de Ia fotocopiadora, para trabajos familiares y otres con fines religiosos, ninguna de las 
comparecientes asevero que se estuviera dando esa practica, Ia cual en ningQn momenta le fue comentada por 
ellas at 	- 	 para que fuera señalado en el informe que dio pie al presente proceso 
sancianatorie. 

De las declaraciones realizadas por las comparecientes, se determino a Ia vez, que una empleada de 
CEFAFA, especificamente del departamento de Recursos I-1umanos, 	 divulge previamente Ia 
resoluciOn del proceso sancionatorio del 	 al personal de CERPROFA, antes de ser notificado al 
empleado, por lo que una de las comparecientes en su declaraciOn manifesto que se sentia intimidada para 
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rendir su dectaracIOn, pot temor a que se supiera to que ella dijera en Ia declaracion jurada ante este 
departamento, tat y como supieron sobre el Ultimo proceso sancionatorio realizado al 

Se senalO a Ia vez en el informe que dio merito at presente proceso sancionatorio, que el motorista 
procede a tomarle fotografia a algunas Resoluciones y documentos que de Gerencia 

General de CEFAFA se remiten para CERPROFA o viceversa de CERPROFA a CEFAFA, con elfin de 
informar y mostrar dichas fotografias a sus cornpaneros de trabajo más allegados a él, compartiendolas via 
telétono ode manera verbal. 

Es necesario que los hechos denunciados sean vistos conforrne a Ia normativa disciplinaria intema de CEFAFA 
teniendose por objeto establecer con claridad las reglas obligatorias de orden técnico, administrativo y 
disciplinario, que son necesarias y Qtiles para Ia buena marcha y desarrollo de las labores en los centros de 
trabajo del CEFAFA por su personal, de conformidad a sus politicas y regulaciones establecidas de acuerdo a 
Ia legislación vigente. 

Par tanto se hacen las siguientes recomendaciones: 

1) Teniendose en cuenta Ia prioridad absolula con respecto at derecho de las mujeres a una vida libre de 
violencia en cualquier ámbito ya sea laboral o personal, se concluye que existen segUn to declarado por 
empleadas de CERPROFA, transgresiones at honor e integridad de algunas empleadas del CERPROFA 
realizadas por el Coordinador Administrativo Licenciado JORGE MtLTON ALVARADO HERNANDEZ, acciones 
que se han realizado de forma recurrente en cuanto a hostilidad e intimidaciOn, dándose un acoso laboral para 
con empleadas baja su cargo, por haberse denunciado que existe un dana a la reputaciOn de algunas de las 
empleadas y Ia misma desacreditaciOn at trabajo que realizan, perturbando el ejercicio de sus labores, por no 
acceder a sus propuestas inmorales; asimismo existe el miedo y sufrimiento a Ia perdida del puesto de trabajo 
por denunciar los abusos laborales (Violencia PsicolOgica y Emocional); aunado a to anterior y siendo aün el 
mâs grave de todos los senalamientos hacia el agresor, Ia existencia de un acoso sexual, que viene dândose 
bajo insinuacianes, invitaciones constantes y flirteo (no deseados). Ilegando an ocasiones at nianoseo y besos 
no esperados ni queridos, to que he creado un ambiente hostil y ofensivo en contra de algunas de las 
empleadas de CERPROFA. 

Todo to denunciado se adecua a las violaciones tipificadas en Ia Lei Especial Integral para una vida Libre cM 
Violencia para las Mujeres, teniéndose como principio rector Ia prioridad absoluta, refiriéndose at respeto del 
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, en cualquier ámbito, definido par su misma tey, 
especificamente en: Art. 9 Literales: d) Violencia Psicológica y Emocional: Es toda conducta directa a 
indirecta que ocasione daño ernocional, disminuya el autoestima, perjudique a perturbe el sano desarrollo de Ia 
mujer; ya sea que esta conducta sea verbal o no verbal, que produzca desvalorización o sufrimiento, mediante 
amenazas, exigencia de obediencia a sumisiOn, coercion, culpabilizaciOn o limitaciones o limitaciones de su 
âmbito de libertad, y cualquier alteraciOn en su salud que se desencadene en Ia distorsion del concepto de Si 

misma, del valor como persona, de Ia vision del mundo o de las propias capacidades afectivas, ejercidas en 
cualquier tipo de relaciOn y f) Violencia Sexual: Es toda conducta que amenace o vulnere el derecho de Ia 
mujer a decidir voluntariamente su vida sexual. comprendida an ésta no solo el acto sexual sino toda forma de 
contacto a acceso sexual, genital o no genital, con independencia de que Ia persona agresora guarde o no 
relaciOn conyugal, de pareja, social, laboral, afectiva a de parentesco con Ia mujer victima y Art. 10 Lit c) 
Violencia Laboral: son las acciones u omisiones contra las mujeres, ejercidas en forma repetida y que se 
mantiene en el tiempo en los centros de trabajo pOblico 0 privados, que constituyan agresiorles fisicas o 
psicotOgicas atentatorias a su integridad. dignidad personal y profesional, que obstaculicen su acceso at 
empleo, ascenso a estabilidad en el mismo, o que quebrante el derecho a igual salario por igual trabajo. 

Todos los senalamientos 0 acciones antes detaltados pueden Ilegar a causar un grave dana a perjuicio a Ia 
instituciOn una vez sean de conocimiento por parte de entes fiscatizadores exteriores, por to que se recornienda 
que ante las infracciones cometidas por el Coordinador Administrativo de CERPROFA, quien he violentado 
cada una de las Leyes, Normas, Côdigo de Trabajo e Instructivos, Ia es aplicable una sanciOn administrativa; 
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conforme a to estipulado at Capituto XX en el Reglamento Interno de Trabajo, en su Art. 63 estabtece que: el 
Iricumplimiento do las obligaciones y prohibiciones contenidas an los articulos antenores hera incarrir al 
trabajador en una sanciOn disciplinaria correspondiente y do con formidad a ía gravedad a reiteraciOn do Ia 
infraction. 
Normando las sanciones disciphnarias y su modo de aplicarla de acuerdo a Ia gravedad de Ia misma, por to que 
en el caso en mencion y de confornildad a los articulos: 50 del Codigo de Trabajo. Ordinates 30  5; 80; 93 
titerales a), d). s) del Reglamento Interno do CEFAFA: 

So recomienda Ia Desvinculaciôn del Contrato Laborat para el Licenclado JORGE MILTON ALVARADO 
HERNANDEZ, gulen es actualmente Coordinador Admtnistrativo do CERPROFA. 

Por perdida de confianza del patrono en el trabajador, cuando este desempeña un cargo de direcciOn vigente, 
fiscatizacion u otro de igual irnportancia y responsabilidad; por actos graves de inmoratidad cornetidos por el 
trabajador dentro del CEFAFA o fuera de ella cuando se encontrare en el desempeño de sus labores y a Ia vez 
por incumpllr 0 violar el trabajador gravemente cualquiera do las obligaciones 0 prohibiciones 
emanadas do alguna do las fuentes a que as refiere el Articulo 24 del Codigo do Trabajo. 

Esto sin el perjuicio del derecho que tienen las personas que se han visto dañadas de interponer las 
correspondientes denuncias ya sean Penales a Administrativas, por Ia transgresion a todas las disposiciones 
legales, citadas anteriormente. 

2) V sobre Ia atribuciOn del motorista 	 de tomarle fotografia a algunas Resoluciones 
y documentos que de Gerencia General de CEFAFA se remiten para CERPROFA a viceversa de CERPROFA 
a CEFAFA, con el fin do inforrnar y mostrar dichas fotograflas a sus compañeros de trabajo más allegados a el: 
y a Ia vez el senalamiento reatizado para un empleado del departamento do recursos humanos do 
CEFAFA, sobre Ia fuga de informaciOn en dictamen emitido sobre of Ultimo proceso sancionatorio reatizado en 
CERPROFA, ambos casos son acciones que violentan las obligaciones y prohibiciones plasmadas en el Art. 61 
Lit. s) y Art. 62 lit, u) del Reglamento Interno de Trabajo, se recomlenda realizar el debido proceso 
sancionatorlo para los empleados 	 motorista de CERPROFA y para 

auxlllar del departamento do Recursos Humanos. 

Para lo que estime conveniehte, 

/ \ 
IA 

I hY1 

Ia. Süiana M rIa\Penatede"Quijano 	

-' Jefe do Asdn s Regulatorlos 	
- 
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