
CONFIDENCIAL 

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

ACTA Nº 73-2020 ORDINARIA 

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las 
dieciséis horas del día veintidós de diciembre de dos mil veinte, los señores miembros del 
Consejo Directivo: General de Brigada Miguel Ángel Rivas Bonilla, Presidente; General de 
Brigada Juan de Jesús Guzmán Morales, Vice-presidente; Capitán de Fragata DEMN 
Francisco Yohalmo de Jesús Mejía Martínez, Secretario; Capitán y Doctor Carlos Manuel 
Corleto Godoy, Primer Vocal y Coronel PA DEM Abel Eduardo Alvarenga Sánchez, Segundo 
Vocal. 

COMPROBADO EL QUÓRUM SE INICIA LA SESIÓN ORDINARIA DE FECHA 22DIC020. 

l. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNIÓN ORDINARIA 

El Sr. Gerente General presentó agenda de trabajo. 

Acuerdo Nº 1 

El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo. 

11. LECTURA DE ACTA Nº 72-2020 

Se dio lectura al Acta Nº 72-2020 se resuelve: 

Acuerdo Nº 2 

El Consejo Directivo aprueba el Acta Nº 72-2020. 

111. OFICIOS COSAM 

El Sr. Gerente General informó al Consejo Directivo, que se recibieron oficios del 
COSAM, que se detallan a continuación: 

OFICIOS RECIBIDOS 

1 . -  Oficio Nº 1780 UCP/COSAM de fecha 
18DIC020, en el cual se está solicitando 
autorización para iniciar el proceso de 
adquisición del Suministro, Instalación y Puesta 
en Marcha de Un ( 1 )  Compresor tipo dúplex de 
2HP para la Unidad de Odontología del 
CODEM". 

2.- Oficio Nº 1781  UCP/COSAM de fecha 
18DIC020, en el cual se está solicitando 
autorización para el inicio de la adquisición del 
servicio Realización de estudio PET/CT de 
cuerpo entero y PET BONE para paciente 
beneficiaria del Hospital Militar Central, a través 
del Fondo de las Utilidades. 

ACUERDO Nº 3 

1.-  Oficio Nº 1780 UCP/Comandancia del 
COSAM: El Consejo Directivo se dio por 
enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente 
General, que se deberá comunicar al Comando 
de Sanidad Militar, que deberá definir, que 
fondos serán utilizados para la adquisición de lo 
solicitado y asl suplir la necesidad, considerando 
que del Fondo de las Aportaciones Procedentes 
del 4% del personal del alta y 1% del personal 
pensionado, no se cuenta con disponibilidad 
presupuestaria para este tipo de bienes. 

1.- Oficio N° 1781 UCP/Comandancia del 
COSAM: El Consejo Directivo se dio por 
enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente 
General, que se autoriza el inicio del proceso del 
servicio de Realización de estudio PET/CT de 
cuerpo entero y PET BONE para paciente 
beneficiaria del Hospital Militar Central, 
considerando que se cuenta con la disponibilidad 
oresuouestaria de DIEZ MIL SEISCIENTOS 
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CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

CINCUENTA Y TRES CON TREINTA Y DOS 
CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS 
UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 10,653.32), en el 
Fondo de las Utilidades, y que el monto estimado 
de compra es de TRES MIL DÓLARES DE LOS 
ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA 
(US$3,000.00), bajo la modalidad de 
Contratación Directa, por lo que se deberá emitir 
la respectiva resolución razonada según lo 
establece el Art. 72 de la LACAP. 

Asimismo se autoriza el nombramiento de la 
Administradora de la Orden de Compra Titular 
propuesto por el Comando de Sanidad Militar en 
el requerimiento remitido en el formulario 84, 
según detalle: 

N 
Nombre Función Dependencia 

Cap. Y Dra. Flor Administrador 
1 de María Cuellar 

González a Titular 

Departamento 
de Cirugía del 
HMC 

IV. PLANES DE AUDITORIA EXTERNA FINANCIERA Y FISCAL AÑO 2020 

Los Sres. Auditores Externos de la firma Cornejo & Umaña presentaron al Consejo 
Directivo el Plan de Auditoría externa financiera y fiscal para el ejercicio 2020, la cual estaba 
conformada según detalle siguiente: 

A. OBJETIVOS DE AUDITORÍA 

AUDITORÍA FINANCIERA 

Emitir una opinión sobre si los estados financieros del Centro Farmacéutico de la 
Fuerza Armada (CEFAFA), presentan razonablemente la situación financiera al 31 de 
diciembre de 2020, de conformidad con Normas de Contabil idad Gubernamental. 

AUDITORÍA FISCAL 

Emitir una opinión sobre el cumplimiento con las obligaciones formales y sustantivas 
por parte del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada (CEFAFA), correspondientes al 
ejercicio 2020, de conformidad con las disposiciones en materia tributaria aplicables. 

B. NUESTRA METODOLOGÍA 

Nuestra metodología incluye cuatro fases, desarrollando en el las de manera integrada, 

los objetivos de auditoría y proporcionando comentarios que apoyen a la Administración de l 

CEFAFA, a controlar a la Entidad. Estas fases se resumen a continuación : 

1 .  Planificación estratégica 

2. Aná l is is de procesos y controles 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persone, entidad o ccmpañla a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier 
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Procedimientos de auditoría 

4. Informes y comunicaciones 

C. ANÁLISIS DE CIFRAS PRELIMINARES 

D. PRINCIPALES CUENTAS A EXAMINAR-AUDITORÍA FINANCIERA 

1 .  Fondos 

2. Inversiones financieras 

3. Inversiones en existencias 

4. Inversiones en bienes de uso 

5. Inversiones en proyectos y programas 

6. Financiamiento de terceros 

7. Patrimonio 

8. Ingresos de seguridad social 

9. Ingresos financieros 

10. Venta de bienes y servicios 

1 1 .  Gastos de personal 

12 .  Gastos en bienes de consumo y servicios 

13 .  Gastos financieros 

14 .  Costo de ventas 

E. PRINCIPALES PROCEDIMIENTOS 

AUDITORÍA FINANCIERA 

1 .  Procedimientos Sustantivos 

a. Confirmaciones externas de saldos: Bancos, Ingresos, Donaciones, 
Cuentas por cobrar y Cuentas por pagar. 

b. Recalcules de intereses, depreciaciones, retenciones legales, entre 
otros. 

c. Examen de registros contables relacionados a ingresos, gastos, activo fijo, 
entre otros. 

d. Verificaciones físicas de bienes del activo fijo e inventarios. 

2. Procedimientos Analíticos y de Detalle 

a. Comparación de saldos del ejercicio corriente con el inmediato anterior. 

b. Análisis de las principales variaciones. 

c. Revisión de integraciones de cuentas de balance, tales como: cuentas por 
cobrar, inventarios, activo fijo, cuentas por pagar, etc. 

d. Pruebas globales de planillas, contratos de servicios (personales, 
arrendamientos, mantenimientos, etc.). 

NQ1A OQHEll!ENClél.• ,. '"�""" ��-- M ... -···· o - ·- """""' M .  "'""º """''"""'º OE CA'"'""''""'" � contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compallla a la cual está dirigido. SI no es el destinatario autcnzado, cualquier 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y seré sancionada por la ley, SI por error reciba este mensaje o 
documento, favor reenviar1o o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. 
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CONFIDENCIAL 

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA e 
AUDITORÍA FISCAL 

1 .  Ley de IVA 

2. Código Tributario 

3. Ley de ISR 

4. Cumplimiento de aspectos legales 

F. OTROS ASPECTOS A CONSIDERAR-AUDITORÍA FINANCIERA 

1 .  Proyecto de construcción del estacionamiento del Hospital Militar (Monto a 

invertir de US$1,569,987.28) .  

2. Proyecto de desarrollo e implementación del sistema integral de control 
farmacéutico del CEFAFA (Monto a invertir de US$221 ,91 1 .22)  

3. Recuperación de inversión en Avianca Holdings (Monto invertido 
US$1 ,521 ,000) 

4. Seguimiento a los planes de depuración de cuentas y comentarios de control 
de años anteriores 

G. RESULTADOS ESPERADOS 

1 .  Planeación: Planes de trabajo correspondientes a la auditoría financiera y 
fiscal 

2. Revisiones Trimestrales: Cartas de gerencia por cada trimestre, 
correspondiente a la revisión de auditoría financiera y fiscal 

3. Cierre de Auditoría: Informe de auditoría financiera, incluyendo razonabilidad 
de estados financieros, control interno y cumplimiento legal. Dictamen e Informe Fiscal sobre 
el cumplimiento de obligaciones tributarias. 

Acuerdo Nº 4 

El Consejo Directivo se dio por enterado del Plan de Auditoría externa financiera y 

fiscal para el ejercicio 2020, presentado por la firma de Auditores Externos de la firma 

Cornejo & Umaña. 

V. INFORME EJECUTIVO SOBRE RESULTADOS DE LA AUDITORÍA DE EXAMEN 
ESPECIAL A LOS ACTIVOS FIJOS DEL CEFAFA, PERIODO DEL 01 DE JULIO 
2019 AL 20 DE AGOSTO DE 2020 

La Srita. Auditora Interna presentó al Consejo Directivo el informe ejecutivo sobre los 
resultados de la Auditoría de examen especial a los activos fijos del CEFAFA, 
correspondiente al periodo del 01 de jul io 2019 al 20 de agosto de 2020, con el objetivo de 
evaluar el control interno, resguardo y uso de los bienes de activo fijo propiedad del Centro 
Farmacéutico de la Fuerza Armada, para la toma de decisiones por la máxima autoridad en 

lo relacionado a la normativa contable y legal aplicada, el cual estaba conformado según 
detalle siguiente: 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documenlo o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compañla a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o 
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CONFIDENCIAL 

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA 0 
A. ALCANCE 

Nuestra auditoría consistió en evaluar aspectos de Control Interno y de 
cumplimiento legal en relación a la "Auditoría de Examen Especial a los Activos Fijos del 
CEFAFA", practicada durante el período comprendido del 01 de julio 2019 al 20 de agosto 
de 2020. Dicha auditoría se realizó en el marco de las Normas de Auditoría Interna del 
Sector Gubernamental y demás Normas que regulan el que hacer Institucional. 

B. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA 

Como resultado de nuestro de nuestra auditoría no hemos encontrado 
deficiencias significativas que deban ser reportadas como hallazgos. Otros asuntos menores 
se han informado a la Administración en Carta de Gerencia. 

C. RESUL TACOS EN CARTA DE GERENCIA 

1 .  Deficiencia identificada en la operatividad de sistema de INFOSWEB, en 
relación al cálculo de depreciación de la planta generadora de oxígeno. 

2. No se cuenta con documentación que permita validar los saldos de 
inversiones intangibles e inversiones en bienes de uso. 

3. Diferencia entre la depreciación de bienes que lleva el reporte de activo fijo, 
con los saldos reflejados en el balance de comprobación al 31 de julio de 2020. 

4. Falta de seguimiento a los contratos Nº 126 y 67, para el pago de 
arrendamiento al CEFAFA. 

5. Deficiencias en la adquisic ión, ejecución del servicio de seguros, para los bienes del CEFAFA del 2020. 
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D. RECOMENDACIONES Conforme al examen practicado, recomendamos al Honorable Consejo Directivo lo 
siguiente: 

1 .  Darse por enterado del Informe de Auditoría Especial a los Activos Fijos del 
CEFAFA y Carta de Gerencia, por el periodo evaluado del 01 JUL019 al 20AGO020. 

2. Encomiende a la Gerencia Financiera para que Contabilidad , revise el proceso de cálculo de depreciación que recomendó en sistema Auxiliar de Activo Fijo, debiendo 
coordinar con el área de Activo Fijo y Departamento de Tecnologia y Sistemas, su 
corrección. 

3. Encomiende al Jefe de Tecnología y Sistemas la elaboración de procedimientos que le permitan conciliar las existencias y saldos de los bienes intangibles� 
con el Departamento de Contabilidad. 

4. Conforme a las correcciones realizadas en el sistema del Auxiliar de Activo 
Fijo, se encomiende al Departamento de Contabilidad y Activo Fijo, realizar la revisión de las · diferencias de las conciliaciones de saldos entre el auxiliar y registros contables. 

5. Encomiende a la Gerencia Financiera y Administrativa elaborar un � procedimiento para los cobros en concepto de arrendamiento de locales de CEFAFA, a fin 
de mejorar el control y seguimiento en la ejecución de los contratos y percepción de los 
ingresos. 6. Encom iende a la Gerencia Administrativa, que se asegure que todos los bienes del CEFAFA para el año 2021 se encuentren cubiertos contra riesgo e incluidos en la � 
póliza de seguro . 
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CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

7. Realizar el proceso de deducción de responsabilidades en la administradora 
de seguros, por no asegurarse que todos los bienes del CEFAFA, posean la cobertura contra 
todo riesgo y la vulnerabilidad expuesta en que los bienes no tengan cobertura ante 
cualquier siniestro hasta el cierre del ejercicio 2020, que pueden conllevar a 
responsabilidades administrativas y patrimoniales. 

Acuerdo Nº 5 

El Consejo Directivo se dio por enterado del Informe de Auditoría Especial a los Activos 

Fijos del CEFAFA y Carta de Gerencia, por el periodo evaluado del 0 1JUL019  al 20AGO020 

y acuerda lo siguiente: 

a. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Financiera, 
para que Contabilidad revise el proceso de cálculo de depreciación que recomendó en 
sistema Auxiliar de Activo Fijo, debiendo coordinar con el área de Activo Fijo y Departamento 
de Tecnología y Sistemas, su corrección. 

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Jefe de Tecnología y 

Sistemas la elaboración de procedimientos que le permitan conciliar las existencias y saldos 
de los bienes intangibles con el Departamento de Contabilidad. 

c. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de 
Contabilidad y Activo Fijo, conforme a las correcciones realizadas en el sistema del Auxil iar 
de Activo Fijo, realizar la revisión de las diferencias de las conciliaciones de saldos entre el 
auxil iar y registros contables. 

d. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Financiera 
y Administrativa, de elaborar un procedimiento para los cobros en concepto de 
arrendamiento de locales de CEFAFA, a fin de mejorar el control y seguimiento en la 
ejecución de los contratos y percepción de los ingresos. 

e. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia 
Administrativa, que se asegure que todos los bienes del CEFAFA para el año 2021 se 
encuentren cubiertos contra riesgo e incluidos en la póliza de seguro. 

f. Se encomienda a la Gerencia General realizar el proceso de deducción de 
responsabilidades en la administradora de seguros, por no asegurarse que todos los bienes 
del CEFAFA, posean la cobertura contra todo riesgo y la vulnerabilidad expuesta en que los 
bienes no tengan cobertura ante cualquier siniestro hasta el cierre del ejercicio 2020, que 
pueden conllevar a responsabilidades administrativas y patrimoniales. 

VI. PROPUESTA PARA LIQUIDAR CUATRO CERTIFICADOS DE DEPOSITO A PLAZO, 
FONDO DE REHABILITACION Y COSAM 

El Sr. Gerente Financiero presentó al Consejo Directivo la propuesta para liquidar 
cuatro certificados de depósito a plazo, Fondo de Rehabilitación y Fondo COSAM, la cual 
estaba conformada según detalle siguiente: 

A. BASE LEGAL 

Reglamento de Ley de CEFAFA 
Art. 15 . -  La inversión del patrimonio del CEFAFA deberá hacerse en las mejores condiciones 
de seguridad, rendimiento y l iquidez, para beneficio del mismo; prefiriéndose en igualdad de 
circunstancias, las que además garanticen mayor utilidad social. 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compañia a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o 
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. 
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Política Financiera 2020 del CEF AF A. 
Política de Inversiones 
Generalidades 
Art. 72.- Todas las inversiones del CEFAFA deberán ser autorizadas por Consejo Directivo, 
de acuerdo a lo establecido en esta política. 

Sobre la inversión del patrimonio 
Art. 74.- La inversión del patrimonio de CEFAFA se realizará en las condiciones más 
beneficiosas para la institución, asegurando además el retorno de la inversión y la 
rentabilidad esperada. 
Art. 75.- La inversión consiste en erogaciones de fondos para la adquisición de bienes de 
capital o instrumentos financieros, de las que se espera una contraprestación monetaria en 
concepto de renta, intereses, rentabilidad, nuevos flujos de ingresos o utilidad en la venta de 
los mismos, para generar mejores beneficios financieros para el CEFAFA, con el objeto de 
incrementar el apoyo al Sistema de Sanidad Militar. 
Art. 76.- Las inversiones del patrimonio del CEFAFA, será autorizadas por Consejo Directivo 
y podrán ser: inversiones financieras, arrendamiento financiero, inversiones en bienes raíces, 
inversiones en infraestructura (proyectos), inversiones en bienes muebles e intangibles y 
otras opciones de inversión. Las cuales se administrarán mediante el procedimiento 
establecido. 

B. DETALLE DE INVERSIONES FINANCIERAS. 
Se presenta detalle de las inversiones financieras del CEFAFA al 22DIC020, por 

fondo, banco/emisor y las condiciones de plazo y tasa, asi como también el cálculo de la 
rentabilidad a ganar en cada uno y fechas de vencimiento. 

La propuesta se enfoca en liquidar 4 certificados depósito a plazo, así: 
US$500,000.00, US$300,000.00 y US$650,000.00 del Fondo de Rehabilitación y 
US$450,000.00 del Fondo COSAM. 

C. DISTRIBUCIÓN DE INVERSIONES FINANCIERAS 

Al 22DIC020, se tiene un total de US$15,362,666.00 en inversiones financieras. La 
distribución de estas inversiones se encuentra así: en depósitos a plazo se tienen 
inversiones por $13,841,666.00, que representa el 90.10% del total de inversiones y en 
Bonos Corporativos se tiene invertido $1,521,000.00, que representa el 9.90% del total. 

D. CONCLUSIONES 
Se propone liquidar 4 certificados depósito a plazo, así: 

1 .  Fondo de Rehabilitación 
US$500 ,000.00 , se utilizarán para cubrir pagos a proveedores en el mes de 

enero 2021 del Fondo CEFAFA (Cuando se capitalicen y pasen a ser parte del Fondo 
CEFAFA, según el Art. 20 de la Ley de creación del CEFAFA). 

US$300 ,000.00 y US$650,000.00, al capitalizarse estos fondos y pasen a ser 
parte de los Fondos CEFAFA, se solicitará autorización a Consejo Directivo, para invertirse 
nuevamente en enero 2021 .  

2. Fondo COSAM 
US$450,000.00: se tomarán US$360 ,000.00 para completar el reintegro al 

Fondo CEFAFA, la diferencia US$90,000.00 se capitalizará y al pasar a ser parte de los 
Fondos CEFAFA, se solicitará autorización a Consejo Directivo, para invertirse nuevamente 
en enero 2021, los US$450,000.00. 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compal\la a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial de aste documento o su información es prohibida y será sancionada por la lay. Si por error recibe esta mensaje � � � 
documento, favor reenviarto o entrégu�o a su remitente y borrarlo inmediatamente. v-'=S.--- � 
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E. RECOMENDACIONES 

Se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA, autorizar la 
liquidación de cuatro (04) certificados de depósito a plazo, según detalle: 

1 .  Fondo de Rehabilitación 

US$500,000.00, se utilizarán para cubrir pagos a proveedores en el mes de 
enero 2021 del Fondo CEFAFA (Cuando se capitalicen y pasen a ser parte del Fondo 
CEFAFA, según el Art. 20 de la Ley de creación del CEFAFA). 

US$300,000.00 y US$650,000.00, al capitalizarse estos fondos y pasen a ser 
parte de los Fondos CEFAFA, se solicitará autorización a Consejo Directivo, para invertirse 
nuevamente en enero 2021 .  

2. Fondo COSAM 

US$450,000.00: se tomarán US$360,000.00 para completar el reintegro al 
Fondo CEFAFA, la diferencia US$90,000.00 se capitalizará y al pasar a ser parte de los 
Fondos CEFAFA, se solicitará autorización a Consejo Directivo, para invertirse nuevamente 
en enero 2021 ,  los US$450,000.00. 

Acuerdo Nº 6 

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar la l iquidación de cuatro 
(04) certificados de depósito a plazo, según detalle: 

a. Fondo de Rehabilitación 

US$500,000.00, se utilizarán para cubrir pagos a proveedores en el mes de enero 
2021 del Fondo CEFAFA (Cuando se capitalicen y pasen a ser parte del Fondo CEFAFA, 
según el Art. 20 de la Ley de creación del CEFAFA). 

US$300,000.00 y US$650,000.00, al capitalizarse estos fondos y pasen a ser parte 
de los Fondos CEFAFA, se solicitará autorización a Consejo Directivo, para invertirse 
nuevamente en enero 2021 . 

b. Fondo COSAM 

US$450,000.00: se tomarán US$360,000.00 para completar el reintegro al Fondo 
CEFAFA, la diferencia US$90,000.00 se capitalizará y al pasar a ser parte de los Fondos 
CEFAFA, se solicitará autorización a Consejo Directivo, para invertirse nuevamente en enero 
2021 ,  los US$450,000.00. 

VII. PROPUESTA DE CONTRATACIÓN DE UN MÉDICO. 

La Sra. Gerente Administrativa presentó al Consejo Directivo la propuesta de 
contratación de la plaza de un Médico, la cual estaba conformada según detalle siguiente: 

A. BASE LEGAL 

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: CAPITULO 11 

PLAZA CON CARÁCTER INTERINO: 
Art. 9. literal B- Es el que presta sus servicios sobre la base de un contrato individual de 
trabajo para llenar vacantes de trabajadores cuya ausencia es motivada por causa legal o 
justificada. 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en esta documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compañía a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o 
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarte Inmediatamente. 
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B. CONSIDERACIONES 
Se requiere contratar: (01)  Médico. Esta necesidad surge de la Gerencia 

Comercial para dar mayor cobertura a las Jornadas y Consultas Médicas de forma más 
eficiente en las diferentes sucursales del CEFAFA. C. PROPUESTA DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

1 .  La Gerencia Comercial, requiere la contratación de un (01) Médico con 
honorarios de US$ 1 ,000.00 mensuales. 

Perfil del puesto: Doctorado en Medicina. Experiencia 1 año o más en puestos similares. 

Nombre candidato Evaluación Global 

Marcela María Rodríguez Duque 1/ 9.1 

Eduardo José Aguilar Murcia 
,,,- 

8.6 

René Armando Alvarado Cortez 9.2 
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D. CONCLUSIÓN 
Se ha clasificado a los candidatos de acuerdo a los resultados de las entrevistas, 

pruebas realizadas y experiencia en el área y según el orden de la Gerencia Comercial. 

E. RECOMENDACIONES 
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo lo siguiente: 

1 .  La autorización de contratación por servicios profesionales de la Dra. 
Marcela María Rodríguez Duque para desempeñar el cargo de Médico de acuerdo a los 
comentarios emitidos por la Gerente Comercial, Jefa de Talento Humano y Coordinador de 
Seguridad y en base a las evaluaciones, experiencia y entrevistas realizadas, con honorarios 
de US$ 1,000.00 mensuales. 

2. Autorización para que a la candidata seleccionada se le realice la prueba 
pertinente antes de iniciar a laborar y de ser aceptable se presente a trabajar entregando la 
documentación requerida al Departamento de Talento Humano a partir del 04ENE021. 

3. Autorización para que el Jefe de Asuntos Regulatorios elabore el contrato 
por servicios profesionales, a partir del 04ENE021 o de la fecha que entregue toda la 
documentación a Talento Humano hasta el 31 DIC021. 

4. Autorización para que , de no contratar la opción seleccionada para la plaza 
de Médico, continuar el proceso de selección con la siguiente opción, elegida por el Consejo 
Directivo. Acuerdo Nº 7 � 

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente: 
1 .  Autorizada la contratación de la Dra. Marcela María Rodríguez Duque , por 

servicios profesionales, para desempeñar el cargo de Médico, de acuerdo a los comentarios , 
emitidos por la Gerente Comercial, Jefa de Talento Humano y Coordinador de Seguridad y , 
en base a las evaluaciones, experiencia y entrevistas realizadas, con honorarios mensuales 
de US$ 1 ,000.00 .  � 

NOTA CONFIDENClAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA Lf-t 
contiene Información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona. entidad o c:ompanra a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o 
documento, favor reenviarto o entréguelo a su remitente y borrarte inmediatamente. 
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2. Autorizado que a la candidata seleccionada se le realice la prueba pertinente antes 
de iniciar a laborar y de ser aceptable se presente a trabajar entregando la documentación 
requerida al Departamento de Talento Humano a partir del 04ENE021.  

3. Autorizado que el Jefe de Asuntos Regulatorios elabore el contrato por servicios 
profesionales, a partir del 04ENE021 o de la fecha que entregue toda la documentación a 
Talento Humano hasta el 31 DIC021.  

4. Autorizado, que de no contratar la opción seleccionada para la plaza de Médico, 
continuar el proceso de selección con la siguiente opción, elegida por el Consejo Directivo. 

VIII. PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DEL PROCESO DE LIBRE GESTIÓN CEFAFA Nº 
116/2020 DENOMINADA SUMINISTRO DE SELLOS TERMOENCOGIBLES, 
PISTOLA DE VAPOR PARA SELLADO DE CILINDROS DE OXÍGENO, LECTORES 
INALÁMBRICOS, LAPTOP Y CILINDROS DE OXÍGENO DE DIFERENTES 
CAPACIDADES 

El Sr. Gerente de Adquisiciones presentó al Consejo Directivo la propuesta de 
adjudicación del proceso de la Libre Gestión CEFAFA Nº 116/2020 denominada Suministro 
de sellos termoencogibles, pistola de vapor para sellado de cilindros de oxígeno, lectores 
inalámbricos, laptop y cilindros de oxígeno de diferentes capacidades, la cual estaba 
conformados según detalle siguiente: 

A. ANTECEDENTES 

1 .  Los Términos de Referencia de la Libre Gestión CEFAFA Nº 116/2020 
denominada "SUMINISTRO DE SELLOS TERMOENCOGIBLES, PISTOLA DE VAPOR 
PARA SELLADO DE CILINDROS DE OXÍGENO, LECTORES INALÁMBRICOS, LAPTOP Y 
CILINDROS DE OXÍGENO DE DIFERENTES CAPACIDADES". 

2. La asignación Presupuestaria de CUARENTA MIL DÓLARES DE LOS 
ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US $40,000.00). 

3. Las ofertas presentadas para participar en el proceso de Libre Gestión 

CEFAFA Nº 116/2020 denominada "SUMINISTRO DE SELLOS TERMOENCOGIBLES, 
PISTOLA DE VAPOR PARA SELLADO DE CILINDROS DE OXÍGENO, LECTORES 
INALÁMBRICOS, LAPTOP Y CILINDROS DE OXÍGENO DE DIFERENTES 
CAPACIDADES", por las sociedades: 1 )  Gaspro de El Salvador, S.A. de C.V., y 2) 
Corporación Noble, S.A. de C.V . 

4. Acta de Recomendación de Adjudicación presentada por el Evaluador de 
Ofertas. 

B. CONSIDERANDOS 

1 .  Que el día quince de diciembre de dos mil veinte se divulgó la solicitud de 
cotización de la Libre Gestión CEFAFA Nº 116/2020 denominada "SUMINISTRO DE 
SELLOS TERMOENCOGIBLES, PISTOLA DE VAPOR PARA SELLADO DE CILINDROS 
DE OXÍGENO, LECTORES INALÁMBRICOS, LAPTOP Y CILINDROS DE OXÍGENO DE 
DIFERENTES CAPACIDADES", en el módulo de COMPRASAL con vigencia hasta el día 
diecisiete de diciembre de dos mil veinte hasta las 14 :00 horas. 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compañía a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su infonnación es prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o 
documento, favor reenviarto o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. 
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2. Que en cumplimiento a lo establecido en la solicitud de cotización se 
recibieron las ofertas de las sociedades: 1 )  Gaspro de El Salvador, S.A. de C.V., y 2) 
Corporación Noble, S.A. de C.V., con la finalidad de participar en el proceso de Libre 
Gestión CEFAFA Nº 116/2020 denominada "SUMINISTRO DE SELLOS 
TERMOENCOGIBLES, PISTOLA DE VAPOR PARA SELLADO DE CILINDROS DE 
OXIGENO, LECTORES INALÁMBRICOS, LAPTOP Y CILINDROS DE OXIGENO DE 
DIFERENTES CAPACIDADES" . 

C. CONCLUSIONES 

Que el evaluador de ofe.rtas verificó el cumplimiento de los requisitos generales y 
otros· solicitados por el área requirente, por lo que, procedió a la evaluación técnica, 
obteniendo los resultados siguientes: 

1 .  Que para todos los ítems requeridos a excepción del Ítem Nº 8: CILINDRO 
DE OXÍGENO CON CAPACIDAD DE 220 P.C. ,  las sociedades Gaspro de El Salvador, S.A. 
de C.V. y Corporación Noble , S .A. de C.V. ,  fueron ofertantes únicos .  

2. Que el requerimiento es la adquisición de cilindros de oxígeno para que 
estos sean propiedad del CEFAFA. 

3. Que la sociedad Gaspro de El Salvador, S.A. de C.V., ofertó los cinco (5) 
ítems de Cilindros de Oxígeno requeridos, pero no fue sujeto de evaluación, debido a que la 
oferta refería al suministro de cilindros en calidad de comodata, siendo lo requerido la 
adquisición de los cilindros como bienes propios del CEFAFA. 

4. Que a pesar de que el ofertante Corporación Noble, S.A. de C .V., describa 
en su oferta técnica que el item Nº 4: LECTOR DE CÓDIGO DE BARRA INALÁMBRICO, es 
inalámbrico, el evaluador de ofertas, recomienda no adjudicarlo, deb ido a que comprobó en 
catálogo presentado y otros consultados en páginas web de los equipos ofertados, que el 
modelo ofertado no cump le con la especificación técnica de ser inalámbrico. Asimismo, no 
cumple con poseer conexión vía bluetooth y/o wifi como se requería. 

' 
5. Que para el Ítem Nº 5: Laptop, la sociedad Corporación Noble, S.A. de 

C.V., ofertó Puertos Externos Portátiles USB 3 . 1  siendo el requerido USB 3 .0 ,  sin embargo, 
el evaluador de ofertas recomienda adjudicar en consideración que lo ofertado permite una 
mayor velocidad en la transferencia de datos, lo que mejora la funcionalidad del equipo. 

D. RECOMENDACIONES 

Por lo antes expuesto se recomienda al Honorable Consejo Directivo lo 
siguiente: 

1 .  Autorizar la adjudicación del proceso de Libre Gestión CEFAFA Nº 116/2020 
denominada "SUMIN ISTRO DE SELLOS TERMOENCOGIBLES , PISTOLA DE VAPOR 
PARA SELLADO DE CILINDROS DE OXIGENO, LECTORES INALÁMBRICOS , LAPTOP Y 
CILINDRO DE OXÍGENO DE DIFERENTES CAPACIDADES", a la sociedad Corporación 
Noble, S.A. de C.V. ,  por un monto total de : VEINTICUATRO MIL SESENTA DÓLARES 

CON TREINTA CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA 

($24,060.30), IVA incluido, según detalle: 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compañla a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier vJ' J.>. 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o y-- 
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. 
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ÍTEM MARCA/ ORIGEN 
CANTIDAD PRECIO PRECIO 

Nº BIEN SOLICITADO BIEN ADJUDICADO 
ADJUDICADA UNITARIO TOTAL 

SELLOS 
15,000 SELLOS TERMOENCOGIBLES 

NO APLICA/EL SALVADOR $ $1,050.00 1 1 TERMOENCOGIBLES 0.07 
PARA ROSCA CGAS40 UNIDADES 

PARA ROSCA CGA540 

SELLOS 

TERMOENCOGIBLES SELLOS TERMOENCOGIBLES 
NO APLICA/EL SALVADOR 

6,000 
$ o.os s 300.00 2 2 

PARA TIPO POSTE TIPO POSTE CGA870 UNIDADES 

CGA870 

PISTOLA DE VAPOR PARA PISTOLA DE VAPOR PARA KARCHER/MÉXICO 

3 3 SELLADO DE CILINDROS SELLADO DE CILINDRO DE 1 UNIDAD $ 450.00 s 450.00 

DE OXÍGENO OXÍGENO MODELO: se 1-EASY FIX 

HP/USA 

4 5 LAPTOP LAPTOP 1 UNIDAD $1,200.00 $1,200.00 
MODELO: HP NOTEBOOK- 

14-CKOOlOLA 

JIANGSU MINSHENG HEAVY 

CILINDRO DE OXÍGENO 
CILINDRO DE OXÍGENO CON 

INDUSTRY CO. LTD/ CHINA 
65 

5 8 CON CAPACIDAD DE 220 s 281.42 $18,292.30 
CAPACIDAD DE 220 P.C. UNIDADES 

P.C. TIPO: 50 LTS/ DIA: 232 

MM/ HEIGHT: 1,425 MM 

TOTAL ADJUDICADO SIN IVA $21,292.30 

IVA $2,768.00 

TOTAL ADJUDICADO CON IVA $24,060.30 

2. Autorizar la adjudicación por medio de resolución razonada de ofertante 

único a los siguientes ítems: 

Nº 
Nº 

BIEN ADJUDICADO MARCA/ ORIGEN 
CANTIDAD 

ITEM ADJUDICADA 

1 1 
SELLOS TERMOENCOGIBLES PARA 

ROSCA CGA540 
NO APLICNEL SALVADOR 15,000 UNIDADES 

2 2 
SELLOS TERMOENCOGIBLES TIPO 

NO APLICNEL SALVADOR 
POSTE CGA870 

6,000 UNIDADES 

PISTOLA DE VAPOR PARA SELLADO DE KARCHER/MÉXICO 
1 UNIDAD 3 3 

CILINDRO DE OXIGENO MODELO: se 1-EASY FIX 

HP/USA 
4 5 LAPTOP MODELO: HP NOTEBOOK- 1 UNIDAD 

14-CK001 OLA 

3. Autorizar que la Gerencia General gire instrucciones a la GACI para que 

realice lo siguiente: 

a. Que se notifique a la empresa adjudicada sobre lo resuelto según lo 

establecido en el Art 7 4 LA CAP. 

b. Que se publique la adjudicación en COMPRASAL. 

c. Que la GACI elabore la orden de compra a la sociedad adjudicada. 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compañía a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o 
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente, 
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Acuerdo Nº 8 

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente: 

1 .  Autorizada la adjudicación del proceso de Libre Gestión CEFAFA Nº 116/2020 
denominada "SUMINISTRO DE SELLOS TERMOENCOGIBLES, PISTOLA DE VAPOR 
PARA SELLADO DE CILINDROS DE OXÍGENO, LECTORES INALÁMBRICOS, LAPTOP Y 
CILINDRO DE OXIGENO DE DIFERENTES CAPACIDADES", a la sociedad Corporación 
Noble, S.A. de C .V.,  por un monto total de: VEINTICUATRO MIL SESENTA DÓLARES 

CON TREINTA CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA 

($24,060.30), IVA incluido, según detalle: 

N' ÍTEM BIEN SOLICITADO MARCA/ ORIGEN 
CANTIDAD PRECIO PRECIO 

BIEN ADJUDICADO 
�DJUDICADA UNITARIO TOTAL 

SELLOS 

1 1 TERMOENCOGIBLES 
SELLOS TERMOENCOGIBLES 

NO APLICA/EL SALVADOR 
lS,000 

$ $1,050.00 0.07 

PARA ROSCA CGA540 
PARA ROSCA CGA540 UNIDADES 

SEUOS 

2 2 
TERMOENCOGIBLES SELLOS TERMOENCOGIBLES 6,000 

$ $ NO APLICA/EL SALVADOR o.os 300.00 
PARA TIPO POSTE TIPO POSTE CGA870 UNIDADES 

CGA870 

PISTOLA DE VAPOR PISTOLA DE VAPOR PARA KARCHER/MÉXICO 

3 3 PARA SELLADO DE SELLADO DE CILINDRO DE 1 UNIDAD $ 450.00 $ 450.00 

CILINDROS DE OXÍGENO OXÍGENO MODELO: se 1-EASY FIX 

HP/USA 

4 s LAPTOP LAPTOP 1 UNIDAD $1,200.00 $1,200.00 
MODELO: HP NOTEBOOK- 

14-CKOOlOLA 

JIANGSU MINSHENG HEAVY 

CILINDRO DE OXÍGENO 
CILINDRO DE OXÍGENO CON 

INDUSTRY CO. LTD/ CHINA 
65 

s 8 CON CAPACIDAD DE $ 281.42 $18,292.30 
CAPACIDAD DE 220 P.C. 

TIPO: SO LTS/ DIA: 
UNIDADES 

220 P.C. 232 

MM/ HEIGHT: 1,425 MM 

TOTAL ADJUDICADO SIN IVA $21,292.30 

IVA $2,768.00 

TOTAL ADJUDICADO CON IVA $24,060.30 

2. Autorizada la adjudicación de los siguientes ítems de ofertante único, por medio de 
resolución razonada, según detalle siguiente: 

Nº 
Nº 

BIEN ADJUDICADO MARCA/ ORIGEN CANTIDAD ADJUDICADA 
ITEM 

1 1 
SELLOS TERMOENCOGIBLES PARA 

NO APLICNEL SALVADOR 15,000 UNIDADES 
ROSCA CGA540 

2 2 
SELLOS TERMOENCOGIBLES TIPO 

NO APLICNEL SALVADOR 6.000 UNIDADES 
POSTE CGA870 

3 
PISTOLA DE VAPOR PARA SELLADO DE KARCHER/MÉXICO 

1 UNIDAD 3 
CILINDRO DE OXIGENO MODELO: se 1-EASY FIX 

HP/USA 

4 5 LAPTOP MODELO: HP NOTEBOOK- 1 UNIDAD 

14-CK001 OLA 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contiene inforrnaci6n confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compal\la a la cual astá dirigido. Si no as el deslinatario autorizado, cualquier 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o &u información es prohibida y aerá sancionada por la ley. Si por error recibe esta mensaje o 
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. 
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3. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de 
Adquisiciones, para que realice lo siguiente: 

a. Que se notifique a la empresa adjudicada sobre lo resuelto según lo establecido 
en el Art 74 LACAP. 

b. Que se publique la adjudicación en COMPRASAL. 

c. Que se elabore la orden de compra a la sociedad adjudicada. 

IX. PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DEL PROCESO DE LA LIBRE GESTIÓN 
CEFAFA Nº 14/2021 DENOMINADA CONTRATACIÓN DE PÓLIZAS DE SEGURO 
PARA EL PERSONAL Y BIENES PROPIEDAD DEL CEFAFA, AÑO 2021 

El Sr. Gerente de Adquisiciones presentó al Consejo Directivo la propuesta de 
adjudicación del proceso de la Libre Gestion CEFAFA Nº 14/2021 denominada Contratación 
de pólizas de seguro para el personal y bienes propiedad del CEFAFA, año 2021 ,  la cual 
estaba conformada según detalle siguiente: 

A. ANTECEDENTES 

1 .  Los Términos de Referencia de la Libre Gestión CEFAFA Nº 14/2021 
denominada "CONTRATACIÓN DE PÓLIZAS DE SEGURO PARA EL PERSONAL Y 
BIENES PROPIEDAD DEL CEFAFA, AÑO 2021". 

2. La asignación Presupuestaria de TREINTA Y CUATRO MIL DÓLARES DE 
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US $34,000.00) IVA incluido. 

3. La oferta presentada para participar en el proceso de Libre Gestión CEFAFA 
Nº 14/2021 denominada "CONTRATACIÓN DE PÓLIZAS DE SEGURO PARA EL 
PERSONAL Y BIENES PROPIEDAD DEL CEFAFA, AÑO 20210" ,  por la sociedad Seguros 
e Inversiones, S.A. 

4. Acta de Recomendación de Adjudicación presentada por la Evaluadora de 
Ofertas 

B. CONSIDERANDOS 

1 .  Que el día dieciséis de diciembre de dos mil veinte se divulgó la solicitud de 
cotización de la Libre Gestión CEFAFA Nº 14/2021 DENOMINADO "CONTRATACIÓN DE 
PÓLIZAS DE SEGURO PARA EL PERSONAL Y BIENES PROPIEDAD DEL CEFAFA, AÑO 
2021" ,  en el módulo de COMPRASAL con vigencia hasta el día veintiuno de diciembre de 
dos mil veinte hasta las 08:00 horas. 

2. Que en cumplimiento a lo establecido en la solicitud de cotización se recibió 
la oferta de la sociedad SEGUROS E INVERSIONES, S.A. ,  con la finalidad de participar en 
el proceso de Libre Gestión CEFAFA Nº 14/2021 DENOMINADO "CONTRATACIÓN DE 
PÓLIZAS DE SEGURO PARA EL PERSONAL Y BIENES PROPIEDAD DEL CEFAFA, AÑO 
202 1 "  

3. Que la evaluadora de ofertas verificó el cumplimiento de las condiciones y 

otros solicitados por el área requirente, y verificó que todos los oferentes cumplieron con lo 
solicitado, por lo que ,  procedió a la evaluación técnica, obteniendo los resultados siguientes : 

NOTA CONFIDENCIAL: la información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compañia a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaie o 
documento. favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. 
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CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA 0 
a. Que la sociedad Seguros e Inversiones, S.A., es único ofertante del 

proceso de contratación en mención. 

b. Que solamente ofertan para el SEGURO DE FIDELIDAD, período de 
descubrimiento hasta 90 días, después de finalizada la vigencia de la póliza. 

c. Para el Seguro por Incendio, en la evaluación técnica del Parámetro Nº 
3: DEDUCIBLES, la evaluadora de ofertas le asignó 7.5%, considerando que la oferta aplica 
deducible fijo de $200.00 por evento, sin participación. 

d. Para el Seguro de Fidelidad, en la evaluación técnica del Parámetro N° 
3: DEDUCIBLES, la evaluadora de ofertas le asignó 10%, considerando que la oferta es sin 
deducible, con participación del 10% del valor de la pérdida por evento. 

e. Para el Seguro de Dinero y/o Valores, en la evaluación técnica del 
Parámetro Nº 3: DEDUCIBLES, la evaluadora de ofertas le asignó 7.5%, considerando que 
la oferta aplica deducible fijo de $150.00, sin participación. 

f. Que solamente en la oferta del Seguro de Automotores, la aseguradora 
Seguros e Inversiones, S.A., cumple en su totalidad con los parámetros evaluados en la 
evaluación técnica .  

C. RECOMENDACIONES Por lo antes expuesto se recomienda al Honorable Consejo Directivo lo siguiente :  
1 .  Autorizar la adjudicación del proceso de la Libre Gestión CEFAFA Nº 1 4/2021 denominada "CONTRATACIÓN DE PÓLIZAS DE S E G U R O  PARA EL PERSONAL Y B IENES PROPIEDAD DEL CEFAFA, AÑO 2 0 2 1 " ,  a la sociedad Seguros e Inversiones, S .A. ,  por un monto total de VEINT IDOS M IL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO  CON 

NOVENTA CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS U N IDO S  DE AMÉRICA ( $ 22,7 9 5 .90) , IVA incluido ,  según detalle: 
ÍTEM BIEN ADJUDICADO SUMA ASEGURADA PRIMA TOTAL 

1 SEGURO POR INCENDIO $5,219,964.14 $9,448.59 

2 SEGURO DE FIDELIDAD $ 200,000.00 $6,000.00 

3 SEGURO DE DINERO Y/O VALORES $ 12,000.00 $ 324.00 

4 SEGURO DE AUTOMOTORES $ 135,604.40 $4,400.77 

TOTAL SIN IVA $5,567,568.54 $20,173.36 

IVA $ 723,783.91 $ 2,622.54 

TOTALCONIVA $6,291,352.45 $22,795.90 
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único. 
2. Autorizar la adjudicación por medio de resolución razonada de ofertante � 3 . Autorizar que la Gerencia General gire instrucciones a la GACI para que 

realice lo siguiente :  
a .  Que se notifique a la empresa adjudicada sobre lo resuelto según lo establecido en el Art 7 4 LA CAP. � 
b. Que se publique la adjudicación en COMPRASAL. 4. Autorizar que la Gerencia General gire instrucciones al Departamento de 

Asuntos Regulatorios para que elabore el respectivo contrato a la sociedad adjudicada. � 
NOTA c9NFIOENCIAL: La información contenida en este documenlo o correo electrónico o�ginado en el CEN_TRO FARMACEUTICO_ DE LA FUE_RZA ARMADA � 
conhene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compañía a la cual está d1ng1do. S1 no es el dest1natano autonzado, cua!Qu1er 
retención, difusión, distribución o copia tola! o parcial de este documento o su infomiaci6n es prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o 
documento. ravor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. 
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CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

Acuerdo Nª 9 

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente: 

a. Autorizada la adjudicación del proceso de la Libre Gestión CEFAFA Nº 14/2021 
denominada "CONTRATACIÓN DE PÓLIZAS DE SEGURO PARA EL PERSONAL Y 
BIENES PROPIEDAD DEL CEFAFA, AÑO 2021" ,  a la sociedad Seguros e Inversiones, S.A., 
por un monto total de VEINTIDOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 
NOVENTA CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA 
($22,795.90), IVA incluido, según detalle: 

ÍTEM BIEN ADJUDICADO SUMA ASEGURADA PRIMA TOTAL 

1 SEGURO POR INCENDIO $ 5,219,964.14 $9,448.59 

2 SEGURO DE FIDELIDAD $ 200,000.00 $6,000.00 

3 SEGURO DE DINERO Y/O VALORES $ 12,000.00 $ 324.00 

4 SEGURO DE AUTOMOTORES $ 135,604.40 $4,400.77 

TOTAL SIN IVA $5,567,568.54 $20,173.36 

IVA $ 723,783.91 $ 2,622.54 

TOTALCONIVA $6,291,352.45 $22,795.90 

b. Autorizada la adjudicación por medio de resolución razonada de ofertante único. 

c. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de 
Adquisiciones, para que realice lo siguiente: 

1 )  Que se notifique a la empresa adjudicada sobre lo resuelto según lo 
establecido en el Art 74 LACAP. 

2) Que se publique la adjudicación en COMPRASAL. 

d. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de 
Asuntos Regulatorios, para que elabore el respectivo contrato a la sociedad adjudicada. 

X. PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DEL PROCESO DE LA LIBRE GESTIÓN 
CEFAFA Nª 06/2021 DENOMINADA CONTRATACIÓN DE PÓLIZAS DE SEGUROS 
PARA LOS BIENES DEL CENTRO DE REHABILITACION PERMANENTE 

El Sr. Gerente de Adquisiciones presentó al Consejo Directivo la propuesta de 
adjudicación del proceso de la Libre Gestion CEFAFA Nª 06/2021 denominada Contratación 
de pólizas de seguros para los bienes del Centro de Rehabil itación Permanente, la cual 
estaba conformada según detalle siguiente: 

A. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA 

Nº Monto Dlsponlble Fuente de Financiamiento 

1 $4,800.00 Fondo del Programa de Rehabilitación 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compañia a la cual está dirigido, Si no es el destinatario autorizado, cualquier 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o 
documento, favor reenviar1o o entréguelo a su remitente y borrar1o inmediatamente. 

CONFIDENCIAL 
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B. ANTECEDENTES 

1 .  Que en fecha ocho de diciembre de dos mil veinte, fue publicitado el proceso 
de Libre Gestión CEFAFA Nº 06/2021, denominada "Adquisición de Pólizas de Seguros para 
los Bienes del Centro de Rehabilitación Permanente" 

2. Que en fecha catorce de diciembre de dos mil veinte, se recibió oferta de la 
sociedad SEGUROS E INVERSIONES, S. A, por un monto de (US$ 3,314.47) con IVA. 

3. Que en fecha veintidós de diciembre de dos mil veinte, la aseguradora 
subsanó las prevenciones realizadas. 

C. CONCLUSIONES 

1 .  Que tras haber examinado la oferta presentada por la sociedad SEGUROS E 
INVERSIONES, S. A. se verificó el cumplimiento de las especificaciones técnicas. 

2. Que la sociedad en su oferta presenta todas las pólizas requeridas por el 
Centro de Rehabilitación Permanente. 

D. RECOMENDACIONES 

1 .  Autorizar la adjudicación de la LIBRE GESTIÓN Nº 06/2021, PARA LA 
CONTRATACIÓN DE PÓLIZAS DE SEGUROS PARA LOS BIENES DEL CENTRO DE 
REHABILITACIÓN PERMANENTE" a favor de SEGUROS E INVERSIONES, S. A., por un 
monto DE TRES MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 47/100 DÓLARES DE LOS 
ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 3,314.47) derivado en tres pagos según detalle 
siguiente: 

CU0TA1 CUOTA2 CUOTA3 

$1 , 104 .81  $1 , 104 .83 $1 ,104.83 

2. Que la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de Adquisiciones, 
para que realice lo siguiente: 

a) Que se publique la adjudicación en COMPRASAL. 

b) Que se notifique a la sociedad adjudicada sobre lo resuelto, según lo 
establecido en el Art 77 LACAP, y se publique la adjudicación en un periódico de mayor 
circulación. 

3. Que Gerencia General gire instrucciones al Departamento de Asuntos 
Regulatorios, para la elaboración del contrato respectivo. 

Acuerdo Nº 1 O 

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente: 
a. Autorizada la adjudicación de la LIBRE GESTIÓN Nº 06/2021, para la 

CONTRATACIÓN DE PÓLIZAS DE SEGUROS PARA LOS BIENES DEL CENTRO DE 
REHABILITACIÓN PERMANENTE" a favor de SEGUROS E INVERSIONES ,  S. A. ,  por un 
monto DE TRES MIL TRESCIENTOS CATORCE CON 47/100 DÓLARES DE LOS 
ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 3 ,314.47) derivado en tres pagos según detalle 
siguiente: 

CUOTA1 CUOTA2 CUOTA3 

$1 , 104 .81  $1,104.83 $1 , 104 .83 

NOTA CONFIDENCIAL: La infonnación contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compa"fa a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado. cualquier 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley, Si por error recibe este mensaje o 
documento, favor reenviarlo o entréguelo e su remitente y borrarlo Inmediatamente. 

CONFIDENCIAL 
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b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de 
Adquisiciones, para que realice lo siguiente: 

a) Que se publique la adjudicación en COMPRASAL. 
b) Que se notifique a la sociedad adjudicada sobre lo resuelto, según lo 

establecido en el Art 77 LACAP, y se publique la adjudicación en un periódico de mayor 
circulación. 

c. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de 
Asuntos Regulatorios, para la elaboración del contrato respectivo. 

XI. PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DEL PROCESO DE LA LIBRE GESTIÓN 
CEFAFA Nº 09/2021 DENOMINADA SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE 
FOTOCOPIADORAS MULTIFUNCIONALES PARA LAS OFICINAS 
ADMINISTRATIVAS DEL CEFAFA, AÑO 2021 

El Sr. Gerente de Adquisiciones presentó al Consejo Directivo la propuesta de 
adjudicación del proceso de la Libre Gestion CEFAFA Nº 09/2021 denominada Servicio de 
arrendamiento de fotocopiadoras multifuncionales para las oficinas administrativas del 
CEFAFA, año 2021 ,  la cual estaba conformada según detalle siguiente: 

A. ANTECEDENTE 

Que la Gerencia Administrativa solicitó en memorándum Nº 823/020 de fecha 
07DIC020, la contratación a través de una Libre Gestión del "Servicio de arrendamiento 
de fotocopiadoras multifuncionales para las oficinas administrativas del CEFAFA durante 
el ejercicio fiscal 2021" ,  por un monto aproximado de TRECE MIL  CUATROCIENTOS 
DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA, por lo que respetuosamente 
remito a usted propuesta de adjudicación de la Libre Gestión CEFAFA Nº 09/2021 
denominada "Servicio de arrendamiento de fotocopiadoras multifuncionales para 
las oficinas administrativas del CEFAFA durante el ejercicio fiscal 2021". 

Disponibil idad Presupuestaria: US$ 13,400.00, del fondo CEFAFA. 

B. CONSIDERANDOS 

1 .  Que la Libre Gestión CEFAFA Nº 09/2021 denominada "Servicio de 
arrendamiento de fotocopiadoras multifuncionales para las oficinas administrativas del 
CEFAFA durante el ejercicio fiscal 2021" se publicó en COMPRASAL el 1 0DIC020 con 
fecha límite para la recepción de ofertas el 14DIC020. 

2. Que en fecha 14DIC020 se recibió oferta técnica y económica de la 
sociedad DPG, S.A. de C.V. 

3. Que el 15DIC020 el responsable en la evaluación de ofertas nombrado 
por el Área Requirente inició con el proceso de evaluación finalizando el 15D IC020 
obteniendo el resultado siguiente: 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documenlo o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por le persona, entidad o compar'\ia a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o 
documento, favor reenviarlo o entréguelo e su remitente y borrarlo inmediatamente. 

CONFIDENCIAL 
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CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA e 
Cant. de Oferente: DPG, S.A. de C.V. Observaciones 

N" Código Descripción 
coplas e PRECIO PRECIO El precio del servicio Incluye papel, 

Impresiones MARCA DEL 
UNITARIO MENSUAL 

PRECIO 12 
la sociedad incluirá el servicio de 

Solicitada PRODUCTO 
S/IVA S/IVA 

MESES S/IVA 
tóner cada vez que el equipo lo 
requiera, asimismo, dejará un 
"stock" de 4 unidades para 

Se requiere el Servicio de 
remplazos "emergentes", el 

arrendamiento de 9 
suministro de papel (base 20) será 

fotocopiadoras multifuncionales DPG, S.A. de 
entregado a las distintas Gerencias 

1 102982 
para un periodo de doce meses 

48,SOO $ 0.02 $ 970.00 $ 11,640.00 cada mes y según demanda 
C.V. 

con base 48,500 copias 
debiendo coordinar con el 

a e 

impresiones mensuales. 
administrador de contrato para 
que el proveedor pueda entregar 
justo en la ubicación de cada 
eauioo. 

2 Total Ofertado sin IVA $ 11,640.00 

3 Forma de Pago Crédito a 30 días calendario 

4 Tiempo de entrega 
Los equipos serán instalados durante la primera semana de 
enero de 2021 de acuerdo lo requerido en las bases. 

5 
Presenta Declaración Jurada de acuerdo al Art. 25 y 26 

Si 
LACAP 

6 IVA $ 1,513.20 

7 Total recomendado para adjudicar con IVA. $ 13,153.20 

4. Que el evaluador de ofertas y representante del área requirente Sr. José 
Israel Contreras, después de haber finalizado el proceso de evaluación de ofertas 
recomendó adjudicar a la Sociedad DPG, S.A. de C.V., por un monto de TRECE MIL 
CIENTO CINCUENTA Y TRES 20/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 
AMÉRICA ($ 13,153.20) IVA incluido, por cumplir con las especificaciones técnicas 
requeridas y ser única empresa oferente, además el monto ofertado es de acorde a la 
disponibil idad presupuestaria. 

5. Que la sociedad DPG, S.A. de C.V. es oferente único por lo que se 
deberá emitir resolución razonada con base al Artículo 60 del Reglamento de la Ley de 
Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública, que especifica literalmente 
lo referido a OFERENTE ÚNICO. 

C. RECOMENDACIONES 

Por lo anteriormente expuesto con base a los artículos 17 ,  1 8  y  56 de la 
LACAP, respetuosamente solicito a usted elevar ante el Honorable Consejo Directivo del 
CEFAFA lo siguiente: 

1 .  Autorizar la adjudicación de la la Libre Gestión CEFAFA Nº 09/2021 
denominada "Servicio de arrendamiento de fotocopiadoras multifuncionales para las 
oficinas administrativas del CEFAFA durante el ejercicio fiscal 2021" ,  por un monto de 
TRECE MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES 20/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS 
UNIDOS DE AMÉRICA ($ 13 ,153.20) IVA incluido , por cumplir con las especificaciones 
técnicas requeridas, ser oferente único y debido a que el monto ofertado es acorde a la 
disponib i l idad presupuestaria. 

2. Que se autorice a Gerencia General gire instrucciones a la GACI para 
que notifique según lo establecido en el Art 74 LACAP, a la sociedad DPG, S .A. de C.V. 

3. Autorizar al Departamento de Asuntos Regulatorios para que elabore e l �  
contrato respectivo. L.+--\ 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico orlginado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compallla a la cual está dirigido. Si no es el deatlnatario autorizado, cualquier � 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial da este documento o su infonnación es prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe esl8 mensaje o � 
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarto inmediatamente. 
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CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA e 
Acuerdo Nº 1 1  

El Consejo Directivo se dio por enterado y con base a los artículos 1 7 ,  1 8  y  56 de la 
LA CAP, acuerda lo siguiente: 

a. Autorizada la adjudicación de la Libre Gestión CEFAFA Nº 09/2021 
denominada "Servicio de arrendamiento de fotocopiadoras multifuncionales para las 
oficinas administrativas del CEFAFA durante el ejercicio fiscal 2021" ,  por un monto de 
TRECE MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES 20/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS 
UNIDOS DE AMÉRICA ($ 13 , 153 .20)  IVA incluido, por cumplir con las especificaciones 
técnicas requeridas, ser oferente único y debido a que el monto ofertado es acorde a la 
disponibil idad presupuestaria. 

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de 
Adquisiciones, para que notifique a la sociedad DPG, S.A. de C.V.,  según lo establecido 
en el Art 74 LACAP. 

c. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de 
Asuntos Regulatorios, para que elabore el contrato respectivo. 

XII. PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LA LIBRE GESTIÓN COSAM Nº 68/2020 
DENOMINADO "SUMINISTRO DE MEDICAMENTO DOXICICLINA 1 00MG" 

El Sr. Gerente de Adquisiciones presentó al Consejo Directivo la propuesta de 
adjudicación de la Libre Gestion COSAM Nº 68/2020 denominada Suministro de 
medicamento Doxicilina 100 mg. ,  la cual estaba conformada según detalle siguiente: 

A. ANTECEDENTES 

Nº Procedimiento Fecha 

1 Autorización del inicio del proceso por Consejo Directivo 18DIC020 

2 Publicación de Solicitud de Cotización en COMPRASAL 18DIC020 

3 Fecha última de recepción de ofertas 21DIC020 

4 Periodo de Evaluación de ofertas por la CEO 21 DIC020 al 22DIC020 

5 Propuesta de recomendación de adjudicación. 22DIC020 

B. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA. 

Nº Monto Fuente de Financiamiento 

1 $2,400.00 
Del rubro de medicamentos del Fondo de Aportaciones 4% del Personal de Alta y 
1 % del Personal Pensionado de la Fuerza Armada, año 2020. 

C. DETALLE DE LOS ITEM SOLICITADO POR COSAM 

NI! de 
Código Bien solicitado 

Cantidad Presentación/Unidad de Especiflcacion 
Ítem Solicitada Medida es Técnicas 

1 108-0076 Doxiciclina 100 mg 5,516 Capsula -Comprimidos Unidad 

D. OFERENTE 

Nli! de Oferta Oferente 

1 MONTREAL, S.A. DE C.V 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o corroo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaflia a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y seré sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o 
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. 
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E. RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE OFERTAS EMITIDA POR LA 

COMISIÓN EVALUADORA DE OFERTAS. 

1 .  Esta Comisión Evaluadora de Ofertas, revisó la oferta presentada, 
determinando que la Ofertante MONTREAL, S.A. DE C.V. ;  fue elegible para continuar con la 
etapa de evaluación económica por haber cumplido con lo solicitado en la evaluación 
técnica. 

2. En vista que la sociedad MONTREAL, S.A. DE C.V., fue ofertante única para 
el medicamento DOXICICLINA 100MG, se realizó sondeo de mercado verificando que el 
precio ofertando está dentro del precio de mercado, por lo que esta comisión recomienda 
que se adjudique. 

3. Asimismo, se recomienda adjudicar únicamente la cantidad de cuatro mil 
doscientas diez (4,210) tabletas del bien ofertado, a la sociedad Montreal S.A. de C.V.; 
debido a que al adjudicar las cinco mil quinientas dieciséis (5 ,516)  tabletas solicitadas 
sobrepasaría el monto total disponible asignado. 

F. RECOMENDACIONES 

Por tanto, de conformidad al art. 1 8  LACAP, y acta de recomendación de la 
comisión evaluadora de Ofertas esta gerencia recomienda al Honorable Consejo Directivo: 

1 .  Autorizar la adjudicación Libre Gestión COSAM Nº 68/2020 DENOMINADO 
"SUMINISTROS DE MEDICAMENTO DOXICICLINA 100MG", por un monto de: DOS MIL 
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE DÓLARES CON SETENTA CENTAVOS DE DÓLAR 
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US $ 2, 399.70) IVA incluido, a la empresa 
según detalle siguiente: 

1. MONTREAL, S.A. DE C.V. 

Nº 
Descripción 

Nº 
de 

Código 
Descripción del Bien 

del Bien 
Marca y Pais de Cantidad Precio Precio Vencimiento 

!te solicitado 
Ofertado 

Origen Adjudicada Unitario Total 
m 

108- DOXICICLINA 100 MG. 
SUPRAMYCINA 

GRUNENTHAUECU 
1 1 

0076 CÁPSULAS/COMPRIMIDOS 
TABLETAS 100 

ADOR 
4 , 2 1 0  $  0.57 $2,399.70 04/2023 

MG 

Monto Total Adjudicado S 2,399.70 

2. Autorizar por medio de resolución razonada la adjudicación del código con 
ofertante único, según detalle: 

3. Autorizar que la Gerencia General gire instrucciones a la GACI para que 
realice lo siguiente: 

a . Que se notifique según lo establecido en el Art 74 LACAP, a las 
sociedades adjudicadas sobre lo resuelto. 

b. Que se elaboren la respectiva orden de compra a la sociedad 
adjudicada. éft 
NOTA CONFIDENCIAL La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contiene 1nformacoón confidencoal y solo puede ser ut1hzada por la persona, entidad o ccmpañía a la cual está ding1do. S1 no es el desltnatano autorizado, cualquier 
retención, difusión, distríbución o copia total o parcial de este documento o su 1nformacoón es prohibida y será sancionada por la ley. S1 por error recibe este mensaje o 
documento, favor reenv1ar10 o entréguelo a su remitente y borrar1o inmediatamente _ � � 
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CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

Acuerdo Nº 12  

El Consejo Directivo se dio por enterado y de conformidad al Art. 1 8  LACAP, acuerda 
lo siguiente: 

1 .  Autorizada la adjudicación de la Libre Gestión COSAM Nº 68/2020 denominado 
"SUMINISTROS DE MEDICAMENTO DOXICICLINA 100MG", por un monto de DOS MIL 
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE DÓLARES CON SETENTA CENTAVOS DE DÓLAR 
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$ 2,399.70) IVA incluido, a la empresa según 
detalle siguiente: 

1. MONTREAL, S.A. DE C.V. 

Nº Código 
Descripción del Bien Descripción del Bien Marca y Pals de Cantidad Precio Precio 

Vencimiento 
solicitado Ofertado Origen Adjudicada Unitario Total 

108-0076 
DOXICICLINA 100 MG SUPRAMYCINA GRUNENTHAU 

4 , 2 1 0  $  0.57 $2,399.70 04/2023 1 CÁPSULAS/COMPRIMIDOS TABLETAS 100 MG ECUADOR 

Monto Total Adjudicado $2,399.70 

2. Autorizada la adjudicación del código con ofertante único, por medio de resolución 
razonada. 

3. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de 
Adquisiciones, para que realice lo siguiente: 

a. Que se notifique a la sociedad adjudicada sobre lo resuelto, según lo establecido 
en el Art 7 4 LA CAP. 

b. Que se elabore la respectiva orden de compra a la sociedad adjudicada. 

XIII. PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN DIRECTA Nº 
06/2020/CON CALIFICATIVO DE URGENCIA/MED/ONCOLÓGICO/COSAM 
DENOMINADA SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS ONCOLÓGICOS CON 
DECLARATORIA DE URGENCIA, PARA EL COSAM, AÑO 2020. 

El Sr. Gerente de Adquisiciones presentó al Consejo Directivo la propuesta de 
adjudicación de la Contratación Directa Nº 06/2020/ CON CALIFICATIVO DE 
URGENCIA/MED/ONCOLÓGICO/COSAM denominada SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS 
ONCOLÓGICOS CON DECLARATORIA DE URGENCIA, para el COSAM, año 2020, la cual 
estaba conformada según detalle siguiente: 

A. ANTECEDENTES 

Nº Procedimiento Fecha 

1 Autorización del inicio del proceso por Consejo Directivo 18DIC020 

2 Publicación de Solicitud de Cotización en COMPRASAL. 18DIC020 
3 Fecha última de recepción de ofertas 21DIC020 
4 Periodo de Eva luación de ofertas por la CEO 21 DIC020 al 22DIC020 
5 Propuesta de recomendación de adjudicación. 22DIC020 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compal"lia a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier 
retención, drfusión, distribución o copta total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o 
documento, favor reenviar1o o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. 
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B. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA. 

Monto Fuente de Flnanc;lamlento 

1 

Del rubro de medicamentos oncológicos del Fondo de 
US$ 25,033.12 Aportaciones 4% del Personal de Alta y 1 %  del Personal 

Pensionado de la Fuerza Armada, año 2020 

C. DETALLE DE LOS ITEM SOLICITADO POR COSAM 

Blensollcftado 

1 119-0046 Bicalutamida 50mg 3,416 Tableta 

2 MED-0172 Capecitabine 500mg 
3 Cajas (Cada caja contiene 

120 comprimidos) 
Tableta 

D. OFERENTE 

N2 de Oferta Oferente 

1 SEVEN PHARMA El SALVADOR, S.A. DE C.V. 

E. RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE OFERTAS EMITIDA POR LA COMISIÓN 

EVALUADORA DE OFERTAS. 

1 .  Esta Comisión Evaluadora de Ofertas, revisó la oferta presentada, 

determinando que la Ofertante: 1 )  SEVEN PHARMA EL SALVADOR, S.A. DE C.V.; fue 

elegible para continuar con la etapa de evaluación económica por haber cumplido con lo 

solicitado en la evaluación técnica, por lo que se recomienda adjudicar. 

2. En vista que la sociedad SEVEN PHARMA EL SALVADOR, S.A. DE C.V., fue 

ofertante única para el medicamento BICALUTAMIDA 50 MG, se realizó sondeo de mercado 

verificando que el precio ofertando está dentro del precio de mercado, por lo que esta 
comisión recomienda que se adjudique. 

3. Que de los dos (2) ítems solicitados se recibió oferta únicamente para un ítem 

Nº 1 ,  código: 119-0046, Bicalutamida 50mg el cual esta comisión recomienda que sean 

adjudicados y para el ítem Nº 2, código: MED-0172, Capecitabine 500 mg no se recibió 

oferta por lo que se declaró desierto. 

F. CONCLUSIONES 

Por tanto, de conformidad al art. 1 8  LACAP, y acta de recomendación de la 

comisión evaluadora de Ofertas esta gerencia recomienda al Honorable Consejo Directivo: 

a. Autorizar la adjudicación del proceso de CONTRATACION DIRECTA N° 

06/2020 CON CALIFICATIVO DE URGENCIA/MED/ONCOLOGICO/COSAM denominado 
"SUM INISTRO DE MEDICAMENTOS ONCOLOG ICOS CON DECLARATORIA DE 
URGENCIA PARA EL COSAM AÑO 2020", por un monto de TRES M IL CIENTO SETENTA 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compa/\la a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier 
retención, difusi6n, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe esta mensaje o ,'-..J. 

documento, favor reenvíarto o entrégue lo a su remitente y borrarte inmedi���;;DENCIAL � "'íil 
... ;., 23 •• 43 

1 
!'ff 

VERSIÓN PÚBLICA



<>ºº" •• 

., i\. 
. � 
: � 
;.. l 

... 

CONFIDENCIAL 
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

Y SEIS DOLARES CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS 
UNIDOS DE AMÉRICA (US $3 , 176 .88)  IVA incluido, a la empresa según detalle siguiente: 

l. SEVEN PHARMA EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 

N' 
Código 

Descripción del Descripción del Bien Marca y País cantidad Precio 
Precio Total Vencimiento 

Bien solicitado Ofertado de Origen Adjudicada Unitario 

BICAHET SO- 

BICALUTAMIDA HETERO 

BICALUTAMIDA TABLETAS PHARMA 
3,416 $ 0.93 $3,176.88 08/2022 1 119-0046 

S0MG RECUBIERTAS SO MG. LIMITED/ 

CAJA X 30 TABLETAS INDIA 

RECUBIERTAS. 

Monto Total Adjudicado $3,176.88 

b. Declarar desierto el ítem Nº 2, código: MED-0172, CAPECITABINE SOOMG, 
por no haber recibido ninguna oferta. 

c. Autorizar por medio de resolución razonada, la adjudicación del código con 
ofertante único 

d. Autorizar que la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de 
Adquisiciones, para que realice lo siguiente: 

1 )  Que se notifique a la sociedad adjudicada sobre lo resuelto, según lo 
establecido en el Art 7 4 LA CAP. 

2) Que se elabore la respectiva orden de compra a la sociedad adjudicada. 

Acuerdo Nº 1 3  

El Consejo Directivo se dio por enterado y de conformidad al Art. 1 8  LACAP, acuerda 
lo siguiente: 

a. Autorizada la adjudicación del proceso de CONTRATACION DIRECTA Nº 06/2020 
CON CALIFICATIVO DE URGENCIA/MED/ONCOLOGICO/COSAM denominado 
"SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS ONCOLOGICOS CON DECLARATORIA DE 
URGENCIA PARA EL COSAM AÑO 2020", por un monto de TRES MIL CIENTO SETENTA 
Y SEIS CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS DE DÓLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 
AMÉRICA (US $ 3 , 1 7 6 . 8 8 )  IVA incluido, a la empresa según detalle siguiente: 

l. SEVEN PHARMA EL SALVADOR, S.A. DE C.V. 

N' 
Código 

Descripción del Descripción del Bien Marca y País Cantidad Precio 
Precio Total Vencimiento 

Bien solicltado Ofertado de Origen Adjudicada Unitario 

BICAHET SO- 

BICALUTAMIDA HETERO 

BICALUTAMIDA TABLETAS PHARMA 
3,416 $ 0.93 $3,176.88 08/2022 1 119-0046 

S 0 M G  RECUBIERTAS SO MG. LIMITED/ 

CAJA X 30 TABLETAS INDIA 

RECUBIERTAS. 

Monto Total Adjudicado $3,176.88 

NOTA CONFIOENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persone, entidad o compañia a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su infonnación es prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o 
documento, favor reenviarlo o entréguelo e su remitente y borrarlo inmediatamente. 
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b. Autorizado que se declare desierto el ítem Nº 2 código MED-0172, 
CAPECITABINE 500MG, por no haber recibido ninguna oferta. 

c. Autorizada la adjudicación del código con ofertante único, por medio de resolución 
razonada. 

d. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de 
Adquisiciones, para que realice lo siguiente: 

1 )  Que se notifique a la sociedad adjudicada sobre lo resuelto, según lo 
establecido en el Art 7 4 LA CAP. 

2) Que se elabore la respectiva orden de compra a la sociedad adjudicada. 

XIV. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE NO RENOVACIÓN DE CONTRATOS, 
TRASLADOS, PROMOCIONES Y CONTRATACIONES DE PERSONAL DE CEFAFA 
AÑO 2021 

El Sr. Gerente General presentó al Consejo Directivo la propuesta de autorización de 
no renovación de contratos, traslados, promociones y contrataciones de personal del 
CEFAFA, año 2021 ,  la cual estaba conformada según detalle siguiente: 

a. BASE LEGAL 

LEY DE CREACIÓN DEL CEFAFA. 
Art. 9. Son atribuciones y deberes del Consejo, 
e) Nombrar, conceder licencia y remover al Gerente, y a propuesta de este al resto del 
Personal. 
Art.12.  El Gerente es la más alta autoridad administrativa y tendrá las siguientes 
atribuciones: 
d) Proponer al Consejo Directivo, el nombramiento, ascenso, sanciones y concesiones de 
licencias al personal a su cargo, de conformidad con las normas legales y reglamentarias 
pertinentes. 
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL CEFAFA 

Art.89 y Art.93 

Contrato individual de trabajo 
Cláusula Segunda 
El presente contrato se celebra del uno de enero al treinta y uno de diciembre del año dos 
mil veinte. 

b. CONSIDERACIONES 

1 .  S e  presenta el detalle de personal que se propone no renovarle contrato de 
trabajo por desempeño deficiente en detrimento de la institución. 

2. El personal que se presenta para contratación, ocupará las plazas de la tabla 
salarial 2021 autorizadas por el Honorable Consejo Directivo según Acuerdo Nº 7, Acta Nº � 
66-2020 de fecha 24NOV020. "-f-\ 

NOTA CONFIDENCIAL: La infonnación contenida en aste documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contiene infonnacl6n confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, enlidad o oompai,fa a la cual está di�gido. Si no es el �estlnatario •�torizado, cualq�HN"" _ '--� r 
retención, d�usi6n, distribución o copia total o parcial de este documento o su infonnación as prohibida y será sancionada por la ley. Sr por error rac,ba asta mansaJe � '- �i1Y-;. / 
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. y-- / J 
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CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA e 
c. NO RENOVACIONES DE CONTRATOS DE TRABAJO 2021 (GERENCIAS Y 

JEFATURAS) 

Nº NOMBRE PLAZA JUSTIACACION RECOMENIWJÓN 

,,.- EN BASE AL RIT. POR 

Karen Stephani Dfaz de Arévalo Gerente Administrativo 
REITERADAS FALTAS AL ART 89 NO RENOVACION DE CONTRATO � 

1 LITERAL b) Y ART. 93, LITELA e) � CONTRATACION DE NUEVO 
LITERAL j). ELEMENTO 

KeniaXochiltAvelarde Parada Gerente Comercial 
EN BASE AL RIT, POR REITERADS NO RENOVACION DE CONTRATO \ 

2 FALTAS AL ART. 93, LITERAL e). CONTRATACION DE NUEVO 

I 
ELEMENTO 

. .  

J 

Jefe de Adquisiciones en apoyo 
EN BASE AL RIT, POR NO RENOVACION DE CONTRATO \ 

3 Keren Selene Melgar Ovando 
al COSAM 

REITERADAS FALTAS AL ART. 93, CONTRATACION DE NUEVO 
LITERAL e) Fl.FMENTO 

� I I 

Ana Lissette Vásquez de EN BASE AL RIT, POR 
NO RENOVACION DE CONTRATO � 

CONTRATACION DE NUEVO 
4 Mendoza Jefe de Talento Humano REITERADAS FALTAS AL ART. 93, 

ELEMENTO 
LITERAL e), LITERAL e 

I 1- 

NO RENOVACION DE CONTRATO� 

s 
Fátima Beatriz Tovar Quezada Jefe de Ventas POR REESTRUCTURACIÓN DE LA CONTRATACION DE NUEVO 

GI-RENCIA COMERCIAL ELEMENTO 

1 1  

-.u 

d. NO RENOVACIONES DE CONTRATOS DE TRABAJO 2021 (PERSONAL 

OPERATIVO) 

N" NOMBRE PLAZA J USTIFICACION RECOMENDAOÓN 

POR REITERADAS DEFICIENCIAS EN SUS 
NO RENOVACION DE CONTRATO Y 

6 
Jaime Ernesto Rodríguez Anzora Auxiliar de Tesorería LABORESY A PROPUESTA DE LA 

CONTRATACION DE NUEVO GERENCIA FINANCIERA 
ELEMENTO 

EN BASE AL RIT, POR REITERADS FALTAS 
NO RENOVACION DE CONTRATO Y 

7 
Carlos Sigfrido Acosta Chávez Técnico de Servicios Generales ALART 89 LITERAL b) Y ART. 93, LITERAL 

CONTRATACION DE NUEVO 
e). 

'----- 
ELEMENTO 

Hazel Marcela Alvarado Supervisor de Ventas Corporativas 
FN BASE AL RlT, POR REITERADAS FALTA< NO RENOVACION DE CONTRATO Y 

8 AL ART. 93, LITERAL e). CONTRATACION DE NUEVO 
ELEMENTO 

EN BASE AL RIT ART 93. LITERAL e) AL 
NO RENOVACION DE CONTRATO Y 

9 
Joselyn Paola Malina Díaz Auxiliar de Presupuesto AUSENTARSE REITERADAMENTE SIN 

CONTRATACION DE NUEVO 
CAUSA JUSTIFICADA. 

ELEMENTO ..... , ______ 

'\ POR TOMARSE ATRIBUCIONES QUE NO 
NO RENOVACION DE CONTRATO Y 

Ricardo Antonio Rodríguez Auxiliar de Contabilidad 
LE CORRESPONDEN Y NEGLIGENCIA 

CONTRATACION DE NUEVO 
10\ Bautista REITERADA EN SUS FUNCIONES, EN BASE 

ELEMENTO 
r"--... 

AL RIT ART93, LITERALg). 

- 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compañla a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cuaJquier 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la kty. Si p0í error recibe este mensaje o 
documento, favor reenviar1o o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. 
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CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA e 
� NOMBRE- PI.AlA JUS11FICACION RECOMENDACIÓN 

,,, NO RENOVACION DE CONTRATO Y 
Patricia Guadalupe Marroquín Técnico de Adquisiciones en apoyo EN BASE AL RIT, POR REITERADAS 

PROCESO DE PROMOCIÓN O 
11 Saleh al COSAM FALTAS AL ART. 93, LITERAL c). 

SELECCIÓN 

Evelyn Carolina Carpio Jefe de Farmacia Metrosur EN BASE AL RIT ART 93, LITERAL c). NO RENOVACION DE CONTRATO Y 
12 PROCESO DE PROMOCIÓN O 

-� 
SELECCIÓN 

Ada Emilla García Ortíz Jefe de Farmacia Chalatenango 
EN BASE AL RIT ART 93. LITERAL g) Y NO RENOVACION DE CONTRATO Y 

13 
LITERAL o). PROCESO DE PROMOCIÓN O 

SELECCIÓN 

---- NO RENOVACION DE i'.ONTRATO Y 
14 

Gloria Raquel Arévalo Dependiente de Farmacia EMCFA 
EN BASE AL RIT ART. 93, e). PROCESO DE PROMOCIÓN O 

SELECCIÓN 

Moisés Yazin Navas Díaz Dependiente de Farmacia 
EN BASE AL RIT ART. 93, LITERAL c) ) 

NO RENOVACION DE CONTRATO Y 
15 

' Zacatecoluca PROCESO DE PROMOCIÓN O 
LITERAL o). 

SELECCIÓN 

e. NO RENOVACION DE CONTRATOS POR SERVICIOS PROFESIONALES 2021 

� NOMME PlAZA JUS1lFICACION RECOMENIWlON 

�N BASE AL RIT ART 93. LITERAL e) Y 
NO RENOVACION DE CONTRATO Y 

16 Karla Rebeca Velásquez Martinez Dependiente de Farmacia EMCFA PROCESO DE PROMOCIÓN O 
UTERIA o). 

SELECCIÓN 

'/ 

NO RENOVACION DE CONTRATO Y 
17 Iris Yamileth Alfa ro Zetino Dependiente de Farmacia Bloom EN BASE AL RIT ART 93. LITERAL c) PROCESO DE PROMOCIÓN O 

SELECCIÓN 

• No se renovará contrato para el año 2021 a 17  empleados en total 

f. PROPUESTA DE MOVIMIENTOS (PROMOCIONES Y TRASLADOS INTERNOS) 
PARA EL AÑO 2021 

2020 2021 

N" EMJIUiNX> 
PUfSTOACT\W.. 

PEIR.DB. PUESrOA 
PERR.llElARRA ClM'I 

JUS11fDOONDEl«BB)Y/O 
RECIN:tlWlÓN 

EMPlfADO PR0lol':NER [ DAIA  TIIA5lAIX> 

Licenciatura en áreas de 
AMPLIO CONOCIMIENTO EN LA 

PRODUCCIÓN Y CONTROL DE 
ciencias de preferencia CALIDAD DE MEDICAMENTOS, Autorizar la 

Margoth V"octorla Alfare Asesor 
Licenciada de Gerente de con nivel de postgrado en CONOCIMIENTO DE promoción de 

1 de Calderón Farmacéutico 
Quimic.ii y Producción y áreas afines. Dar SI TRAMrTOLOGÍAANTE LA DNM, acuerdo a 
Farmacia Control de Calidad cump�miento a lo EN CUANTO A REGISTRO DE justificación 

estipulado en el Art.11 de MEDICAMENTOS Y ESPECIALISTA 
la Ley de CEFAFA 

EN FARMACOVIGILANCIA 

Licenciaturas en Jas 

Ciencias EconómicH y EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO 
Empresariales, Ciencias EN LA LACAP POR HABER 

Jefe de 
Juridicas, Ciencias Sociales PERTENEDCIDO AL ÁREA COMO 

Autorizar la 

2 
Jennlfer Magdalena Oficial de Licenciada en Adquisiciones en 

y Humanidades e SI TÉCNICO, MUESTRA APEGO A 
promoción de 

Mendoza Sánchez Información Ciencias Jurídicas Ingenierías aplicables; acuerdo a 
Apoyo al COSAM preferiblemente con 

LOS PROCESOSJURÍDICOSY justificación 
CUMPLIMIENTO DE LA 

Diplomado, Seminario o NORMATIVA LACAP 

� 
Curso preparatorio 

lmoartido oor el IAIP 

� 
1; 

Licenciaturas de las Autorizar la 
Borls lván Enrique Coordinador 

Ucenclado en Jefe de Talento 
Oendas Económicas y CONOCIMIENTO DE LAS LEYES promoción de 

3 Galvez Pineda Jurídico Empresariales, Ciencias SI LABORALES Y TRÁMITES ANTE EL acuerdo a 
Oencias Jurídicas Humano Sociales y Humanidades e MINISTERIO DE TRABAJO Justlflc•dón 

Ingeniarías aplicables 

J 

. 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTlCO DE LA FUERZA ARMADA . ...  )l.  contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o companía a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier�Y • 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por error reciba este mensaje o 
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. 
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2020 2021 

Hº EMPl.fAOO 
PUESTO ACTUAL 

PERAL DEL PUESTOA 
PERAL DE LA PIAZA 

CUMPLE JUSTI�IUILIUN DE ASCEN!iO Y/O 
IIECD.EIWJÓN 

EMPl.fAOO PRCMJYER PERFL TRASU\00 

-- --------  
Bachiller con Bachiller con 
acreditación 

acreditación emitida Autorizar la 
! luz Amada Cortez de Dependiente de 

emitida por la 
Jefe de Farmacia por la Junta de HA DEMOSTRADO LIDERAZGO Y promoción de 

4 
Sensente Farmacia 

Junta de Vigilancia 
Santa Ana Vigilancia de la 

SI 
BUEN DESEMPEli!O acuerdo á 

de la Profesión 
Profesión Químico justificación 

Químico 

------- 
Farmacéutica { 

farmacéutica 

Bachiller con 
Bachiller con 

- 
acreditación 

acreditación emitid, Autorizar la 
Dinora Cristabel Dependiente de 

emitida por la 
Jefe de farmacia por la Junta de 

POR BUEN DESEMPEli!O, BUEN 
promoción de 

s Junta de Vigilancia SI LIDERAZGO Y MEJORA DE 
Ventura Górnet Farmacia 

de la Profesión 
Santa Tecla Vigilancia de la 

AMBIENTE LABORAL 
acuerdo a 

- Químico 
Profesión Qulmico justificación 

Farmacéutica 
Farmacéutica 

,,,----- POSEE EXPERIENCIA Y 
CONOCIMEINTO EN El MANEJO Autorizar la 

6 
Marilú Aracely Rojas Dependiente de 

Bachiller Jefe de Despensa Bachiller SI 
DE LA SUCURSAL POR SU promoción de 

Arévalo Farmacia RESPONSABILIDAD Y acuerdo a 

COMPROMISO CON LA justificación 
INSTITUCIÓN 

/ 
Bachiller con 

Bachiller con Autorizar la Griselda Esmeralda 
Dependiente de 

acreditación 
acreditación emitida HA DEMOSTRADO LIDERAZGO Y 

Martínez emitida por la SI 
promoción de 

7 
Farmacia 

Junta de Vigilancia Jefe de Metrosur 
por la Junta de BUEN DESEMPEÑO acuerdo a 

'- de la Profesión 
Vigilancia de la justificación 

Químico 
Profesión Químico 

Farmacéut ica 
Farmacéutica 

2020 2021 

N" EMPt.EADO 
PUESrOACT\W. 

PERALDEL PUESrOA 
PERfll DE LA PIRA 

CUMPLE JUSTl�IUOUN DE ASCENSO 
REOMIO\OÓN 

EMPlfADO PR<MMR PERFL Y/OTR.aSLAOO 

/ Dependiente de 
Bachiller, preferiblemente con POR BLIENAACT'TUD, 

Autorizarla 
Franklin Vladimir farmacia por 

Dependiente de acreditación emitida por la RESPETO Y AMABILIDAD CON 
promoción de 

8 
García Sandoval servicios 

Bachiller farmacia plaza Junta de V18ilancia de la SI LOS CLIENTES,ASÍ COMO SU 
acuerdo a 

profesionales 
permanente Profesión Químico CONOCIMIENTO EN EL 

justificación 

---- 
Farmacéutica MANEJO DE MEDICAMENTO! 

Dependiente de 
Bachiller, preferiblemente con 

POR SU BUEN DESEMPElilO Y Autorizar la 
Wa�er Jonathán farmacia por 

Dependiente de acreditación emitida por la 
DISPOSICIÓN, RESPETO Y promoción de 

9 
Torres Martine1 servicios 

Bachiller farmacia plaza Junta de Viailancia de la 51 
CUMPLIMIENTO DE LAS acuerdo a 

profesionales 
permanente Profesión Químico 

NORMAS justificación 
farmacéutica 

Bachiller, preferiblemente con 
POil SU ACl ITUD, 

Dependiente de COLABORACIÓN, Autorizar la 
José Antonio Rivera Farmacia por 

Dependiente de acreditación emitida por la PROACTIVIDAD, AMABILIDAD promoción de 
10 

Martinez servicios 
Bachiller Farmacia plaza Junta de Vigilancia de la SI 

Y RESPETO, ASÍ COMO SU acuerdo a 

profesionales 
permanente Profesión Químico 

CONOCIMIENTO DE justificación 
Farmacéutica 

MEDICAMENTOS 

Dependiente de 
Bachiller, preferiblemente con 

Autorizar la 
Dependiente de acreditación emitida por la POR SU DESEMPEli!O, BUEN! 

11 
Jorge Alberto Farmacia por 

Bachiller Farmacia plaza Junta de Vigilancia de la SI ACTITUD Y CONOCIMIENTO 
promoción de 

Sánchez Navidad servicios acuerdo a 
profesionales 

permanente Profesión Químico DE MEDICAMENTOS 
justificación 

farmacéutica 

Dependiente de 
Bachiller, preferiblemente con POR SU ACTITUD, 

Dependiente de acreditación emitida por la COLABORACIÓN, Autorizar la 
Ruth Noemy 

Farmacia por 
Bachiller Farmacia plaza Junta de Vigilancia de la PROACTIVIDAD Y promoción de 

12 servicios SI 
Castellón Melara profesionales 

permanente Profesión Químico AMABILIDAD, ASÍ COMO SU acuerdo a 

/ 
Farmacéutica CONOCIMIENTO DE justificación 

MEDICAMENTOS 

I 

• Se promueve a 12 empleados para el año 2021 

NOTA CONFIDENCIAL: La Información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compañla a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier 
retención. difusión, distribución o copia letal o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o 
documento, favor reenviar1o o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. 
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CONFIDENCIAL 

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

g. PROPUESTA DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL CEFAFA POR FONDOS 
PARA EL AÑO 2021 

1 Gerente General 

LT 0104 SUMINSTROS INSTITUCIONALEB 

LT010Z ADIINS1.- 

- N' DE  SUB.DODELA 
NOMBRE DEL PERSONAL 

PLRA8 PLAZA 

11 

Edgar Moisés Jllva-:,ero Santos 
- 

1 $2,650.00 

Rox.3na Patricia Recinos Orellana 1 $1,850.00 
Amoldo lnocencio Rivas Malina 1 $1,750.00 

Teresita de Jesús Calderón Funes 1 $1,350.00 
Mayra Nohemy Castellanos Hernández 1 $1,350.00 
VPC/>NTE 1 $1,350.00 
Osear Alfredo Morán López 

ioJ 
1  $1,275.00 

Nelson Ornar Ortega Vásquez 1 $1,050.00 

Reyria Isabel Guillen Landaverde 

I N �  
1  $750.00 

VPC/>NTE 1 $750.00 
VPCl>NTE ¡ �  1  $750.00 
Cristina Cristabel Elizondo Tejada 1 $750.00 
V/>NC/>NTE 1 $750.00 
Carolina Margarita Campos de Cortez 1 $650.00 

VPC/>NTE 

\ 
1 $650.00 

VPC/>NTE 

t\ 
1 $525.00 

Karla Verónica Calderón 1 $515.00 
VPC/>NTE 1 $515.00 
VPC/>NTE 1 $515.00 

. 
- 

15 

VPC/>NTE 1 $1,850.00 

Cecilia Margarita Beatríz,t,guila Chicas 1 $1,050.00 
Boris lván Enrique Gálwz Pineda 1 $1,050.00 

José Osear Campos Ventura 1 $600.00 

Tania Belinda Tino A5cencio 

�A� 
1 $600.00 

German Mauricio Castellanos .Alévalo 1 $600.00 

Carlos Antonio Morales Linares 1 $490.00 

René Medrano Delgado 1 $490.00 

Jorge Humberto CortézCabrera 1 $490.00 

Juan Jllirio Cerón López 1 $515.00 

Vvllliam Viadimir López Lainez 1 $515.00 

VPC/>NTE 1 $515.00 

VPC/>NTE 1 $515.00 

Maria Elena Jimenez 1 $380.00 

Yanira Elizabeth SánchezCoreas 1 $380.00 

13 

!Carlos PIDerto i:,elloso Campos 1 $1,850.00 

Carmen Victoria Angel Campos 1 $1,050.00 

Mario Josué Leonor Crespo 1 $1,050.00 

Jorge Jllberto Sosa González 1 $1,050.00 

Carmen Elena ,t,guilera Recinos 
º�� 

1 $1,050.00 

VPC/>NTE 1 S,845.00 
HenryViadimir Cárcamo .Alvarez 1 $515.00 

Sofía Lourdes />maya de Rico 1 $515.00 

VPC/>NTE 1 $515.00 

Angélica Guadalupe Vásquez Mranda 1 $515.00 

Mercedes lidiscelh Carranza Zepeda 1 $515.00 

Carlos Gerardo kgueta 1 $515.00 

/tdela Maria />mador Leiva 1 1 1 $515.00 

' 
·. 

z 
- 

VPCANTE ') .. \-e 1 $600.00 

Christian Daniel GómezOrellana � '.,\ 1 $515.00 

cí 

1TT\JLO DE LA Pl.AZA 

LT0101 DIRECCIONSUPERIOR 

N' 

Tecnico de Suministros Institucionales 
35 !Auxiliar de Suministros Institucionales 

\.:ierente /tdministrati"° 
12 Jefe de Servicios Generales 
13 Jefe de Talento Humano 
14 Técnico de Se1'1.1cios Generales 
1 5  Técnico de ser,,;cios Generales 
16 Técnico de Formación y Desarrollo 
17 Motorista 
18 Motorista 
19 Motorista 
20 Auxiliar de Mantenimiento 
21 Auxiliar de Mantenimiento 

Auxiliar de Mantenimiento 
Auxiliar de Mantenimiento 

22 Ordenanza 
23 Ordenanza 

LT0103 

2 Auditor Interno 
3 Jefe de Tecnología y Sistemas 
4 Jefe de A5untos Regulatorios 
5 Jefe de Planificación y Control 

Jefe de Comunicaciones Institucionales 
6 Coordinador de Tecnologías y Sistemas 
7 Técnico Analista Programador 

8 Técnico de Auditoría 
Técnico de Auditoria 
Oficial de Información 

9 Oficial de Gestión Documental ykchi"° 
Oficial de Medio knbiente y Eficiencia Energética 

10 A5istente de Consejo Direcñvo 
A5istente de Gerencia General 
Auxiliar de Sen.icios Varios 

1 1  Auxiliar de Gestión Documental y kchi"° 
Auxiliar de Planificación 
Auxiliar de Comunicaciones Institucionales 

;¿4 1...erente Financiero 

25 Jefe de Presupuesto 
26 Jefe de Contabilidad 
27 Jefe de Tesorería 
28 Jefe de Créditos 

Coordinador Analista de Costos 
29 ALJ)Cjliar de Contabilidad 
30 Auxiliar de Tesorería 

Auxiliar de Tesorería 
31 Auxiliar de Tesorería 
32 Auxiliar de Créditos 
33 Auxiliar de Créditos 
34 Auxiliar de Créditos 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona. entidad o comoañla a la cual eslá dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier . � 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o ... '-� Y- ,~ documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. �-- 
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CONFIDENCIAL 

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

IVlargoth \Actoria Alfare de catceron-, 

VACANTE 

Nelson Javier Sánchez Solís 
VACANTE 

$1,850.00 

$1,200.00 
$1,200.00 
$1,200.00 
$1,100.00 
$1,100.00 

$1 ,100.00 

$900.00 
$900.00 
$700.00 

$700.00 

$360.00 
$700.00 
$700.00 
$700.00 
$700.00 
$600.00 
$600.00 
$600.00 
$500.00 
$500.00 
$490.00 
$380.00 
$380.00 

24 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

) 
i 

1 

VACANTE 

VACANTE 

VACANTE 

VACANTE 

VACANTE 

VACANTE 

VACANTE 

VACANTE 

VACANTE 

VACANTE 

VACANTE 

Dora Elby 11/éndez Rivera 
VACANTE 

VACANTE 

VACANTE 

VACANTE 

VACANTE 

VACANTE 

Luis Orlando Olmedo Figueroa 

VACANTE 

LT0201 p�~�N 

36 Gerente de Producción y Control de Calidad 
Jefe de Investigación y Desarrollo 

37 Jefe de Producción de Gases Médicos 
Jefe de Producción Laboratorio Farmacéutico 
Jefe de Mantenimiento 
Jefe de Bodegas 
Regente de Laboratorio Famacéutico y Profesional 
Responsable 
Profesional de Aseguramiento de la Calidad 
Profesional de Investigación y Desarrollo 

38 Técnico de Gases Médicos 

Técnico de Gases Médicos 

Ayudante de Transporte de Gases Médicos 
Técnico de Productos Farmacéuticos 
Técnico de Productos Farmacéuticos 
Técnico de Productos Farmacéuticos 
Técnico de Productos Farmacéuticos 
Técnico de Mantenimiento 
Técnico de Mantenimiento 
Técnico de Pesado de Materia Prima 
Técnico de Bodegas 
Técnico de Empaque 
Asistente Mministrati� 

39 Ordenanza 
Wotorista 

Ana Carolina Cañas Suárez 
Reynaldo Alexander Martinez Erazo 
VACANTE 

VACANTE 

Rina MarilyAscencio 
Hamilton Alberto AlvarezJlquino 
Vl.llliam Trinidad Salmerón Martinez 
Carlos Wlfredo ..0.-gueta knaya 
Roxana Pbigail Hemández de Puro 
Jemmy Zuleyma Corado Peña 
Grace Jacqueline Najarro de Arteaga 
VACANTE 

VAC.ANTE 

VACANTE 

VACANTE 

Ana Margarita Sura Chávez 
VACANTE 
Maritza Carolina Marroquín 
Edgardel Carmen Romero Landaverde 
Osear Alexander Rosales González 
José Boanerges Ventura Mneros 
Jonathan Alexander Méndez Peñate 
Denny\1adimir Rivas Calles 
Romeo Andrés Nájera Colorado 
Ramón Avilés Córdova 
Alexander Antonio /iorego Guerrero 
Bryan Alel<is Salmerón vídes 
Judith Elizabeth González Torres 
María Guadalupe RuizQuinteros 
Luz de María Ramos 
Griselda Esmeralda Martínez 
Noelia Carolina kosta Barrera 
Cecilia del Carmen Ramirez Reinosa 
Yaneth Marlene Castro López 

LT0203 COM�.,.. 1:,-•�N 

Gerente Comercial 
Jefe de Ventas 

40 Jefe de Ventas Corporativas 
41  Jefe de Compras 

Jefe de 11/ércadeo 
Jefe de Logística e Inventarios 

42 Coordinador de Ventas 
43 Coordinador de Ventas 
44 Coordinador de Ventas 
45 Coordinador de Bodegas 
46 Coordinador de Control de Inventarios 
4 7 AuJciliar de Control de Inventarios 
48 Jefe Regente llopango 

Jefe Regente Matriz 
Jefe Regente San Miguel HMR 
Jefe Regente 
Jefe Regente 

49 Supervisor Analista de tvlercado 
Supervisor de Ventas Corporativas 

50 Analista de Compras Comerciales 
51 Analista de Compras Comerciales 
52 Analista de Compras Comerciales 
53 Analista de Compras Comerciales 
54 AuJciliar de Bodegas 
55 AuJci l iar de Bodegas 
56 AuJci l iar de Bodegas 
57 AuJciliar de Bodegas 
58 AuJciliar de Bodegas 
59 Aul<iliar de Bodegas 
60 Jefe de Farmacia llopango 
61 Jefe de Farmacia Matriz 
62 Jefe de Farmacia San Mguel Hl'v1R 
63 Jefe de Farmacia 1111etrosur 
64 Jefe de Farmacia BESM 
65 Jefe de Farmacia Ahuachapán 
66 Jefe de Farmacia Jlpopa 

VAC.ANTE 

VAC.ANTE 

'1 

131 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

$1,850.00 
$1,050.00 
$1,050.00 
$1 ,050.00 
$1 ,050 .00 
$1,050.00 
$845.00 
$845.00 
$845.00 
$645.00 
$845.00 
$515 .00 
$700.00 
$700.00 
$700.00 
$700.00 
$700.00 
$670.00 
$670.00 
$515 .00 
$515.00 
$515 .00 
$515 .00 
$515 .00 
$515 .00 
$515 .00 
$515 .00 
$515 .00 
$515 .00 
$500.00 
$500.00 
$500.00 
$500.00 
$500.00 
$500.00 
$500.00 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o companía a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y seré sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o 
documento, favor reenvíarto o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente, 
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CONFIDENCIAL 
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA e 

� 
NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO OE LA FUERZA ARMADA 
contiene información confidencial y solo puede ser utilizeda por la persona, entidad o compal\la a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial de esta documento o su información as prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o • ._)!) 
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. �.,Y'. 
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67 Jefe de Farmacia Bloom Mabel Reyes López ,-- 1 $500.00 

Jefe de Farmacia Chalatenango VACPl'HE 1 $500.00 

68 Jefe de Farmacia Cojutepeque Karen Tatiana Cháwz 1 $500.00 

Jefe de Farmacia Escalón VACI\NTE 1 $500.00 

69 Jefe de Farmacia San Marcos Dulce Nery Quintanilla Ortiz 1 $500.00 

70 Jefe de Farmacia San Mguel Centro Elba Udia Martfnez 1 $500.00 

71 Jefe de Farmacia San Mguelito Rosa Edith Juarezvluda de Escobar 1 $500.00 

72 Jefe de Farmacia San vícente Mladis Guadalupe Pérez 1 $500.00 

73 Jefe de Farmacia Santa Ma Luz Amada Cortezde Sensente 1 $500.00 

74 Jefe de Farmacia Santa Tecla Dinora Cristabel Ventura Gómez 1 $500.00 

75 Jefe de Farmacia Sensuntepeque Claudia Elizabeth Mendoza Mejía 1 $500.00 

76 Jefe de Farmacia Sonsonete José Daniel RamirezSáenz 1 $500.00 

77 Jefe de Farmacia Soyapango Fátima Lisseth Rosa Méndez 1 $500.00 

78 Jefe de Farmacia Terminal de Oriente Juan Carlos Alfare Díaz 1 $500.00 

79 Jefe de Farmacia Zacatecoluca Santos Meribel Ramírez 1 $500.00 

Jefe de Farmacia VJ\Ci\NTE 1 $500.00 

80 Jefe de Despensa EMCFA Marilú Aracely Rojas Arévalo 1 $500.00 

81 Jefe de Despensa I\Aatriz Claudia Esmeralda Soriano 1 $500.00 

82 Aulciliar de Call Center Saida Patricia Flores López 1 $515.00 

83 Aulciliar de Call Center Doris Janeth Alberto Hidalgo 1 $515.00 

84 Aulciliar de Mercadeo Blanca Berenice Quintanilla Quintanilla 1 $515.00 

Au)áliarde Mercadeo (responsable de redes VACI\NTE 1 $515.00 

85 Au)áliar de Ventas Corporativas Juan Mtonio Hemández Córdova 1 $515.00 

86 Aulciliar de Ventas Corporativas Mería Lidia Parada 1 $515.00 

87 Aulciliar de Ventas Corporativas Verónica Lissette Alvarado Jiménez 1 $515.00 

88 Motorista Jorge Edilberto Alemán Méndez 1 $490.00 

89 Motorista José Luis Fuentes Cárcamo 1 $490.00 

90 Motorista José Alfredo Guardado 1 $490.00 

91 Motorista José Inés LópezGómez 

�\- 
1 $490.00 

92 Motociclista llllatriz call center Héctor Siquem Cardona Ruiz 1 $385.00 

93 Motociclista Dependiente Chalatenango José Genaro López López 1 $385.00 

94 Motociclista Dependiente l'v'atriz Carlos Alexander Renderos Mertínez 1 $385.00 

95 Motociclista Dependiente San Mguel Centro Mtony Bladimir Guzmán Benitez 1 $385.00 

96 Motocidista Dependiente Corporativo Cristian Ale)ás Segura Menjivar 
o 

1 $385.00 

Motociclista Dependiente VACI\NTE 1 $385.00 

M:>tociclista Dependiente VACI\NTE 1 $385.00 

M:>tociclista Dependiente VACI\NTE 1 $385.00 

97 Dependiente de Farmacia llopango Blanca Guadalupe Quintanilla Calles 1 $360.00 

98 Dependiente de Farmacia llopango Casia Jazmín Pleitezde Fuentes 1 $360.00 

99 Dependiente de Farmacia llopango Walter Jonathán Torres llllartínez 1 $360.00 

100 Dependiente de Farmacia llopango Ma Gloria Pcosta Palacios 1 $360.00 

Dependiente de Farmacia llopango VACI\NTE 1 $360.00 

101  Dependiente de Farmacia llopango Suleíma Elizabeth l'v'achado Arévalo 1 1 $360.00 

102 Dependiente de Farmacia llopango Lilian llllartinezGuzmán 1 $360.00 

103 Dependiente de Farmacia Matriz Andrea Marina Cenizales Chacón 1 1 $360.00 

104 Dependiente de Farmacia Matriz Ana Mariela Torres Bonilla 1 1 $360.00 

105 Dependiente de Farmacia Matriz Héctor Joaquín Cornejo Salvador 1 $360.00 

Dependiente de Farmacia Matriz VACANTE I 
1 $360.00 

1� 106 Dependiente de Farmacia Matriz Ruth Astrid Mrella Ortíz Mendoza 1 $360.00 � Dependiente de Farmacia Matriz VAC.ANTE 1 $360.00 
1 

107 Dependiente de Farmacia Metriz Sandra Ruth Martínez 1 $360.00 

'� 108 Dependiente de Farmacia Matriz Sandra Elena Cháwz Escobar 1 $360.00 

109 Dependiente de Farmacia Matriz Claudia l110nne Cáceres Díaz 1 $360.00 

1 1 0  Dependiente de Farmacia Matriz Jorge Alberto Sánchez Navidad 1 $360.00 

) 
1 1 1  Dependiente de Farmacia Matriz Brenda Stefaní l'v'ariona de Ayala 1 $360.00 

1 1 2  Dependiente de Farmacia San Mguel HIVR lmelda Marisela Riwra 1 $360.00 

1 1 3  Dependiente de Farmacia Metrosur Karla Marisol Morales 1 $360.00 

1 1 4  Dependiente de Farmacia Metrosur Yolanda Maribel Sanchez Franco 1 $360.00 

Dependiente de Farmacia BESM VACI\NTE 1 $360.00 

1 1 5  Dependiente de Farmacia Ahuachapán Yení Elizabeth Catalán Ruíz 
/ 

1 $360.00 

1 1 6  Dependiente de Farmacia Apopa Rosa Mriam Alarcón Martínez 1 $360.00 

1 17  Dependiente de Farmacia Apopa Ana Rosalina Nieto 1 $360.00 

Dependiente de Farmacia Apopa VACI\NTE ! 1 $360.00 
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CONFIDENCIAL 

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

) 
1 1 8  Dependiente de Farmacia Chalatenango rvtlria rvtlribel Orellana León • 1 $360.00 

Dependiente de Farmacia Chalatenango VACANTE 1 $360.00 

1 1 9  Dependiente de Farmacia Chalatenango Norma Carolina RamirezM>nge 1 $360.00 

120 Dependiente de Farmacia Chalatenango rvtlrta ftJicia Rodríguez Rivera 1 $360.00 

Dependiente de Farmacia Cojutepeque VACANTE ¡ 1 $360.00 

12 1  Dependiente de Farmacia Matriz José Antonio Riwra rvtlrtinez 
1 

1 $360.00 . 

122 Dependiente de Farmacia Bloom Ana Cecilia Reyes Funes 

1 
1 $360.00 

123 Dependiente de Farmacia San rvtlrcos Vanessa lwtte GonzálezRamos 1 $360.00 

124 Dependiente de Farmacia San Marcos Elsy Beatriz Lobato Valle 1 $360.00 

125 Dependiente de Farmacia San Mguel Centro Claudia Patricia Perdomo 1 $360.00 

126 Dependiente de Farmacia San Mguelito Katherine Soraya Víllegas Sorto 1 $360.00 

127 Dependiente de Farmacia San \ilcente Kimberly Usbeth Quezada 1 $360.00 

128 Dependiente de Farmacia Santa kla Deysi kely Salguero 1 $360.00 

Dependiente de Farmacia Santa Ana VACANTE 

\ 
1 $360.00 

129 Dependiente de Farmacia Santa Tecla ,AJba Esmeralda Sal azar Cardoza 1 $360.00 

130 Dependiente de Farmacia Santa Tecla rvtlría Rosa Lisseth Quinteros ,AJvarez l\}J\ 1 $360.00 

1 3 1  Dependiente de Farmacia Sensuntepeque lsaias Wlfredo Vásquezkévalo J 1 $360.00 

132 Dependiente de Farmacia Soyapango Franklin \/1adim ir García Sandoval f 1 $360.00 

Dependiente de Farmacia Soyapango VACANTE 1 $360.00 

133 Dependiente de Farmacia Soyapango lidia Margarita Guevara Saravia 1 $360.00 

134 Dependiente de Farmacia Soyapango Mriam Angélica Melara 1 $360.00 

135 Dependiente de Farmacia Soyapango Rosa Yamileth Meléndezde Ramirez 1 $360.00 

136 Dependiente de Farmacia Terminal José Carlos Nieto Silva 1 $360.00 

137 Dependiente de Farmacia Terminal Josselyn Elizabeth Cubías Alfare 1 $360.00 

138 Dependiente de Farmacia Zacatecoluca Edison Noé Méndez Mejía 1 $360.00 

Dependiente de Farmacia Zacatecoluca VACANTE 1 1 $360.00 

Dependiente de Farmacia VACANTE 1 $360.00 

Dependiente de Farmacia VACANTE 
' 

1 $360.00 

Dependiente de Farmacia VACANTE 1 $360.00 
' Dependiente de Despensa VACANTE 1 1  1 $360.00 

Dependiente de Despensa ErvicFA VACANTE 1 $360.00 

139 Dependiente de Despensa l'vlatriz Marcos Rafael MartínezQuíjano 1 $360.00 

204 

lTTUL0 DE LA PLAZA NOMBRE DEL PERSONAL 
N" DE  St.EL.DO DE LA  

PLAZAS  PLAZA 

LT 0302 FONDO P� DE REHABILITACIÓN 111 

1 Jefe de Rehabilitacion Permanente Guillermo Antonio Landes Cabrera 
\ 

1 $1,750.00 

Coordinador Pdministrativo VACANTE 1 $950.00 

2 Encargado de Laboratorio de Prótesis Marcela Renata BennúdezMejía \ 1 $775.00 

3 Técnico Protesista Luis ,AJonso RamírezTicas 1 $750.00 

4 Técnico Protesista l'vlarta Elena ,Aguirre Rivas 1 $750.00 

5 Técnico Protesísta Jaime Francisco Guevara Hemández 1 $750.00 

6 Técnico Protesista René Israel López López 

r oJ  
1  $750.00 

7 Técnico Protesista Raquel lvone .ll<gueta Rivas 1 $750.00 

8 Trabajador Social Sil�a Esther Pineda Platero 1 $750.00 

9 Trabajador Social Delmy Doris Welara � 1 $750.00 

10 Psicólogo Walter Cruz Marroquín Mlreno 1 $750.00 

1 1  Guarda Almacén Juan Francisco Hidalgo Mendoza 1 $670.00 

12  Gestor de Atención al Beneficiario Estela Yesenia Romero Bonilla 1 $515.00 

13 M>torista Ismael Raúl Pleítés lvlorán 1 $455.00 

14 Colaborador de Servicios Logísticos lniing Alejandro ftJemán Jiménez 1 $465.00 

1 5  Agente de Seguridad Pedro Antonio lvlatozo 1 $385.00 

16 Agente de Seguridad Cesar \/1adimir Delgado Flores 
I✓ 

1 $385.00 

17 Ordenanza l'vlar1ene Azucena Alvarado 1 $380.00 

u 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contione información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compañia a la cual está dirigido, Si no es el destinatario autorizado, cualquier 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o 
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. 
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11TUI.O DE LA PLAZA lilOIBaDa.PERSONAL 
N" DE  lt&.DODELA 

PUZA8 PLAlA 

LTOI03 #OYOADMNSTRATIVOALRlNX> 
17 

C08AII 

1 uerente ae Adqu1s1c1ones y Contrataciones Hugo Roberto Hernandez K1vera \ 1 $1,850.00 

2 Jefe de J\dquisiciones en apoyo al COSAM Jennifer Magdalena l\llendoza Sánchez 1 $1,050.00 
3 Técnico Analista Programador Java Jorge Denys Valenzuela 1 $1,275.00 
4 Regente de Laboratorio de Gases llllédicos Lorena Guadalupe Flores de Portillo 

\� 
1 $1,100.00 

Coordinador Jurídico V/>CANTE 1 $845.00 
5 Técnico de Auditoría Flor de María l\llelgar Rivera 

\ 
1 $750.00 

6 Técnico de Soporte Informático Alvaro AAnando Ayala 1 $850,00 
7 Técnico de Gases llllédicos Emilio José González Linares 1 $700.00 
8 Técnico de Gases llllédicos José Mguel Zelada Quan 1 $700.00 

Técnico de J\dquisiciones en apoyo al COSAM V/>CANTE 'I 1 $600.00 
9 Técnico de J\dquisiciones en apoyo al COSAM José Reyes Sigüenza Amaya 1 $600.00 

10 Técnico de J\dquisiciones en apoyo al COSAM Doris Elizabeth Soriano de Sosa 1 $600.00 
1 1  Técnico de Control y Seguimiento Vanessa Abigail Brizuela Barahona 1 $600.00 
12 AulCiliar de Talento Humano (fondo COSAM) Mariana Beatríz Pasto re 1 $515.00 

AulCiliar de Presupuesto V/>CANTE 1 $515.00 
AulCiliar de Contabilidad V/>CANTE 1 $515.00 

13 AulCiliar de Tesorería Manuel Alfredo Chávez Castillo 1 $515.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

$1,000.00 

$550.00 

$550.00 

$360.00 

$200.00 

$200.00 

$200,00 

$200.00 

$200.00 

$200.00 

$200.00 

H0NORARIOS 

10 

1  

36 NOMBRE DB. PERSONAL 

María Lis et l\fojica 
V/>CANTE 
Ricardo Roberto García Carpio 
V/>CANTE 
V/>CANTE 
Rollin Steve Vegas Ramirez 
J\dán Manrique Román Henríquez 
Roxana Guadalupe Mejía de Lemus 
\/Vallar M:luricio Trajo Fuentes 
M:lrina Guadalupe Aragon Lopez 
Ana Patricia Jeréz González 
Brenda Betsabe Ayala Alfaro 

Asesor armacéutico 
llllédico (6 horas/día) 
Médico (6 horas/día) 
Depurador Contable 
Depurador Contable 
Dependiente de Farmacia 
Regente Externo ,Apopa 
Regente Externo Ahuachapán 
Regente Externo Bloom 
Regente Externo San Mguel Centro 
Regente Externo Sensuntepeque 
Regente Externo Soyapango 
Regente Externo Zacatecoluca 

2 

3 

4 

5 

6 

7 
8 

9 

N' SERVIQOS PROFESIONALES 

TITULO DE LA PLAZA NOM1R: DEL PERSONAL 
N" DE  SIELDODELA 

PLAZAS PLAZ'A 

LT 0304 APOYO ADMINISTRATIVO AL FONDO 
14 

PROGRAMA CE! REHAIIUTAQÓN 
1 Jefe de J\dqu1sie1ones en apoyo a Rehabilitacion Rosa Inés MJntoya de Campos \ �  1  $1,050.00 

2 
Técnico Analista Programador (fondo Erick Pmoldo l\llerino Deras $1,050.00 Rehabilitación) 1 

3 
Técnico de Soporte Informático (fondo José Israel Contreras 1 

1 $850.00 Rehabilitación) 
4 Técnico de Auditoría (fondo Rehabilitación) Luis Ernesto Cárcamo Cisneros 1 $750.00 

Técnico de Redes y Comunicaciones (fondo V/>CANTE 1 $700.00 Rehabilitación) 
1 

5 
Técnico de J\dquisiciones en apoyo a Juana Esperanza Olivar González 1 $600.00 Rehabilitación y,1�, 

6 
Técnico de J\dquisiciones en apoyo a Cindy Evelyn Fuentes Solorzano r 

., 
1 $600.00 

Rehabilitación 
7 

Técnico de J\dquisiciones en apoyo a Celia Mabel Centeno Romero 1 
1 $600.00 Rehabilitación 

8 Auxiliar Jurídico (fondo Rehabilitación) Lidia Yanira Escobar 1 $515.00 

9 Au>dliarde Talento Humano (fondo Rehabilitación) Kenny l\llercedes Villa corta Zepeda 1 $515.00 

10 Au>dliar de Contabilidad Manuel Antonio Martínez Pérez 1 $515.00 
1 1  AulCiliar de Contabilidad Eslid Antonio lraheta Galdámez 1 $515,00 

12 .AulCiliar de Tesorería Nvaro Jesús Escobar Cortéz 1 $515.00 

.AtllCiliar de Control y Seguimiento V/>CANTE 1 $515.00 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona. entidad o compal'Ua a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier 
retención, Mus16n, distribución o copia total o parcial de este documento o su informac16n es prohibida y será sancionada por la ley Si por error recibe este mensaje o 
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10  Regente Externo San I\Aarcos Brenda Betsabe Ayala Alfare \ 1 $200.00 

1 1  Regente Externo BESM Cristhian saver Lopez Sanchez 1 $200.00 

12 Regente Externo Sonsonate Elolsa Werisela Alas De Vanegas 1 $200.00 

13  Regente Externo Chalatenango Gracia Weria Durán I\Aajano 1 $200.00 

14  Regente Externo San Vicente Jorge Pnnando I\Aarinero Cruz 1 $200.00 

15  Regente Externo San Mguel HMR Jose Pedro Castillo .Amaya lp()�¼ 
1 $200.00 

16 Regente Externo Metrosur Johana Patricia Alfara de Ri1.era 1 $200.00 

17 Regente E>derno Cojutepeque José I\Aauricio Alvarado Lizama 1 $200.00 

18 Regente E>derno Santa Tecla Jacqueline Elizabeth Castellanos Chávez 1  $200.00 

19 Regente E>derno Santa />na Bernardo Alirio Alarcón 1 $200.00 

20 Regente E>derno San Mguelito Rollin Ste1.e Vegas Ramirez 1 $200.00 

21 Regente Externo Terminal Rina Luisa Montoya de Parada 1 $200.00 

Regente Externo VACl>NTE 2 $400.00 

TABLA RESUMEN DE PLAZAS POR FONDO 

FONDO PLAZAS APROBADAS PLAZAS A CONTRATAR PLAZAS VACANTES 

CEFAFA 204 139 65 

COSAM 17 13 4 

REHABILITACIÓN 32 29 3 

TOTALES 253 181 72 

TABLA RESUMEN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FONDO 2020 PLAZAS A CONTRATAR PLAZAS VACANTES 

CEFAFA 36 21 15  

h. CONCLUSIONES 

1 .  Se hace necesaria la no renovación de contrato de trabajo de 1 7  empleados 

de los cuales 2 son por servicios profesionales, por las diferentes razones citadas en la 

presente exposición, para un mejor funcionamiento y operatividad del CEFAFA. 

2. Se realiza promoción de 1 2  empleados por haber demostrado amplio 

conocimiento, buen desempeño y experiencia. 

3. Se realiza traslado de 4 empleados, debido a reestructuración interna para el 

mejor funcionamiento de las áreas del CEFAFA. 

i. RECOMENDACIONES 

Se somete a consideración del Honorable Consejo Directivo, la autorización para: 

1 .  Aprobar la no renovacion de contratos, traslados, promociones y 

contrataciones de personal de CEFAFA año 2021 ,  para los fondos CEFAFA, Apoyo a 

COSAM y Programa de Rehabilitación de acuerdo al detalle presentado, por contrato 

individual de trabajo y en concordancia con la tabla salarial aprobada, para el período 

comprendido del 01 ENE021 al 31 D IC021 .  

2. Contratar personal por Servicios Profesionales de acuerdo al detalle 

presentado, para el período comprendido del 01 ENE021 al 31 D IC021 .  

3. Se recomienda se autorice al Sr. Gerente Financiero, Lic. Carlos Alberto 
Belloso Campos para que reciba la administración de la Gerencia Comercial por el periodo 
que dure la promoción o contratación del nuevo Gerente Comercial. 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compeñía a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por ta ley. Si por error recibe este mensaje o 
documento, favor reenviar1o o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. 
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CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

4. Se recomienda se autorice al Sr. Gerente de Adquisiciones, Lic. Hugo Roberto 
Hernández Rivera, para que reciba la administración de la Gerencia Administrativa por el 
periodo que dure la promoción o contratación del nuevo Gerente Administrativo. 

5. Se recomienda se autorice recibir la administración de la Jefatura de Ventas al 
Coordinador de Ventas Lic. Hamilton Alberto Álvarez Aquino, por el periodo que dure la 
promoción o contratación del nuevo Jefe de Ventas. 

Acuerdo Nº 14 

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente: 

a. Autorizada la no renovación de Contrato de Trabajo del personal presentado, para 
el año 2021 ,  según detalle siguiente: 

1 )  GERENCIAS Y JEFATURAS 

H" NOMBRE PLUA JUSTIRCACION RECOMOOWlON EN BASE AL RIT, POR 
Karen Stephanl Díaz de Arévalo Gerente Administrativo 

REITERADAS FALTAS AL ART 89 No RENOVACION DE CONTRATO ' 
1 LITERAL b) Y ART. 93, UTELA e) � CONTRATACION DE NUEVO 

\ 
LITERAL J). ELEMENTO 

Kenla Xo�lt Avelar de Para:• Gerente Comercia! 
EN BASE AL RIT, POR REITERADS NO RENOVACION DE CONTRATO 1 

2 FALTAS AL ART . 93, LITERAL e). CONTRATAOON DE NUEVO ELEMENTO 
/ Jefe de Adquisiciones en apoyo EN BASE AL RIT, POR �O RENOVACION DE CONTRATO � 3 Keren Seler " MelgaÍOvando alCOSAM REITERADAS FALTAS AL ART. 93, CONTRATACION DE NUEVO LITERAL e) ELEMENTO 

'"' "-��""''' EN BASE AL RIT, POR NO RENOVAOON DE CONTRATO 1 CONTRATAOON DE NUEVO 
4 Me doza Jefe de Talento Humano REITERADAS FALTAS AL ART. 93, ELEMENTO LITERAL e), LITERAL e 

, 

Filllma J,nrlz Tovar Quezada NO RENOVACION DE CONTRATO ' 
5 

Jefe de Ventas POR REESTRUCTURAOÓN DE LA CONTRATAOON DE NUEVO GERENCIA COMERCIAL ELEMENTO 
2) PERSONAL OPERATIVO 

Página 35 de 43 

N' NOMBRE PWA IUSTIRCAOOM AECOMENDACIÓN 

Pal REITTRADAS DERCIENCIAS EN SUS lABmSY A NO RENOVACION DE CONTRATO Y 
6 Jaime Ernesto Rodriguez Anzor.i Auxiliar de T OO'eria PROPUESTA DE LA GERENCIA FlNANCIERA CONTRATACION DE NUEVO ELEMENTO EN BASE Al Ríl, �R REITTRADS FALTAS Al ART 89 NO RENOVAClON DE CONTRATO Y 
7 Carlos 5¡frido Acosta Chávez Técnico de Servicios Gener.iles LITTRAI. bl Y ART. 93 LITTRAL d. CONTRATACION DE NUEVO ELEMENTO \ \ EN BASE Al Ríl, POR REITERADAS FALTAS AL ART. NO RENOVACION DE CONTRATO Y 
8 Hazel Marcela Alvar.ido Supervisor de Ventas Corporativas 9l UTERAL el. CONTRATACION DE NUEVO ELEMENTO 

�� 1  

Jose�n PaJ\ M¡' Diaz Auxiliar de Presup.iesto EN BASE Al Ríl ART 9J. LITTRAL c) Al AUSENTARSE NO RENOVACION DE CONTRATO Y 9 
1� 

REITTRAOAMENTE �N CAUSAJU!illflCAOA. CONTRATACION DE NUEVO ELEMENTO 
,.,."f.,_ .. , - POR TOMARSE ATRIBUCIONES QUE NO LE NO RENOVACION DE CONTRATO Y � 

10 Auxiliar de Contabilidad CORRESPONDEN Y NEGLIGENCIA REITERADA EN SUS CONTRATACION DE NUEVO ELEMENTO FUNCIONES, EN BASE Al Ríl ART9J, UTERAL g). 
Patricia f dalupe Marr�ln Saleh EN BASE AL RIT, POR REITERADAS FALTAS Al ART. NO RENOVACION DE CONTRATO Y PROCESO DE 

JI Técnico de Ad�isiciones en aJX)'IO al COSAM 9J LITTRALcl. PROMOCIÓ!I O SELECCIÓII 
EJ� úrolina úr�o Jefe de farmacia Metrosur EN BASE AL Ríl ART 9l, LITERAL e). NO RENOVACION DE CONTRATO Y PROCESO DE 

12 PROMOCIÓN O SELECCIIÍll 
Ada Emilia García Ortíz Jefe de Farmacia Chalatenar«o EN BASE Al Ríl ART 9l. LITTRAL g) Y LITTRAL o). NO RENOVAOON OE CONTRATO Y PROCESO DE 

13 PRDMOCIIÍll O SELECCIÓN ch NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contiene infonnación confidencial y solo puede ser utilizada por la persona. entidad o compañla a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o � documento, favor reenvlar1o o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. � y,- 
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Glona Ra/uel Arévalo Dependiente de farmacia EMCFA EN BASE Al RIT ART. 93, e). NO REMJVACION DE CONTRATO Y PROCESO DE 
14 PROM(X:KÍN O SELECCIOO � 

M01sés valrrNavas Diaz Dependiente de farmacia Zacateccluca EN BASE Al Ríl ART. 93, llTIRAl e) Y líTERAL o). NO RENOVACION DE CONTRATO Y PROCESO DE 
11 PROMOCIÓN O SfüCCIÓN 

3) SERVICIOS PROFESIONALES 

N" NOMIIAE PlAZA JUSTIACACION RECOMENCWJóN 

'"N BASE AL RIT ART 93. LITERAL e) Y NO RENOVACION DE CONTRATO Y 
16 Karla Rebe)elásquez Martinez Uependiente de Farmacia EMCFA PROCESO DE PROMOCIÓN O LITERLA o). SELECCIÓN 

Iris Yamillh Alfara Zetino NO RENOVACION DE CONTRATO Y 
11 Dependiente de Farmacia Bloom EN BASE Al RIT ART 93. LITERAL e) PROCESO DE PROMOCIÓN O S�LECCIÓN 

b. Autorizados los traslados, promociones y contrataciones de personal de CEFAFA 

año 2021 ,  para los fondos CEFAFA, Apoyo a COSAM y Programa de Rehabilitación, por 

contrato individual de trabajo y en concordancia con la tabla salarial aprobada, para el 

período comprendido del 01 ENE021 al 31 D IC021 ,  de acuerdo al detalle siguiente: 

N' mu.o CE LA PLAZA NOMBRE DB. PERSONAL 
N' DE SLB.DODELA 

PLAZAS PLAZA 

LT 0101 DIRECQON SUPERIOR 19 

1 Gerente General Edgar Moisés .Alvayero Santos 1 $2,650.00 

2 Auditor Interno Roxana Patricia Recinos Orellana 1 $1,850.00 

3 Jefe de Tecnología y Sistemas Amoldo lnocencio Rivas Molina 1 $1,750.00 

4 Jefe de Asuntos Regulatorios Teresita de Jesús Calderón Funes 1 $1,350.00 

5 Jefe de Planificación y Control Mayra Nohemy Castellanos Hernández 1 $1,350.00 Jefe de Comunicaciones Institucionales VACMTE 1 $1,350.00 

6 Coordinador de Tecnologías y Sistemas Osear .Alfredo Morán López � 1 $1,275.00 

7 Técnico .Allalista Programador Nelson Ornar Ortega Vásquez 1 $1,050.00 

8 Técnico de Auditoria Reyna Isabel Guillen t.andaverde Qt-•\ 1  $750.00 Técnico de Auditoría VACMTE 1 $750.00 Oficial de Información VACMTE 1 $750.00 

9 Oficial de Gestión Documental y .CVchil.O Cristina Cristabel Elizondo Tejada 1 $750.00 Oficial de Medio .cvn biente y Eficiencia Energética VAACMTE 1 $750,00 

10 A,istente de Consejo Dtrectoo Carolina Margarita Campos de Cortez 1 $650.00 Asistente de Gerencia General VACAATE 1 $650.00 Amóliar de Sel\Acios Varios VACMTE 1 $525.00 

1 1  .Ao)ciliar de Gestión Documental y .CVchil.O Karla Verónica Calderón 1 $515.00 .Ao)ciliar de Planificación VACMTE 1 $515.00 Jlv)ciliar de Comunicaciones Institucionales VACAATE 1 $515.00 

LT0102ADMINSTRAQUN 15 Gerente Mministratil.O VPCMTE 1 $1,850.00 

12 Jefe de Servicios Generales Cecilia Margarita Beatrízl'(¡uila Chicas 1 $1,050.00 

13  Jefe de Talento Humano Boris lván Enrique Gálwz Pineda 1 $1,050.00 

14 Técnico de servcíos Generales José Osear Campos Ventura 1 $600.00 

15 Técnico de servcíos Generales Tania Bel inda Tino Ascencio 1 $600.00 

16 Técnico de Formación y Desarrollo German Mauricio Castellanos .CVévalo 1 $600.00 

17  Motorista Carlos .Alltonio Morales Linares 1 $490.00 

18  Motorista René Medrano Delgado -;, 
1 $490.00 I 

19  Motorista Jorge Humberto CortézCabrera I )> 1 1 $490.00 

20 Jlv)ciliar de Mantenimiento Juan .Alirio Cerón López \ 
1 $515.00 

21 Au)ciliar de Mantenimiento V\Alliam \Aadim ir López Lainez 1 $515.00 
Au)ciliar de Mantenimiento VPCMTE 1 $515.00 

Au)ciliar de Mantenimiento VACAATE 1 $515.00 

22 Ordenanza Maria Elena Jimenez 1 $380.00 
23 Ordenanza Yanlra Elizabeth Sánchez Coreas 1 $380.00 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este dowmento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO OE LA FUERZA ARMADA 
contiene información confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compañíe a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o 
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. 
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LT0103 ANANCIERA 13 

24 Gerente Financie ro Carlos Alberto Belloso Campos 1 $1,850.00 

25 Jefe de Presupuesto Carmen victoria Mgel Campos 1 $1,050.00 

26 Jefe de Contabilidad Mario Josué Leonor Crespo 1 $1,050.00 

27 Jefe de Tesorería Jorge .AJberto Sosa González 1 $1,050.00 

28 Jefe de Créditos Carmen Elena Pguilera Recinos 

'()'I� 
1 $1,050.00 

Coordinador Malista de Costos VACANTE 1 $845.00 

29 hlxiliar de Contabilidad Henry\/1adimir Cárcamo l>lvarez 1 $515.00 

30 AJ><iliar de Tesorería Sofía Lourdes J>maya de Rico 1 $515.00 

AJ><iliar de Tesorería VACANTE 1 $515.00 

31 AJ><iliar de Tesorería Pngélica Guadalupe Vásquez Mranda 1 $515.00 

32 �>dliar de Créditos rvercedes Lidisceth Carranza Zepeda 1 $515.00 

33 hl>dliar de Créditos Cartas Gerardo P<gueta 1 $515.00 

34 A.J><iliar de Créditos Pdela Maria Pmador Leiva 1 $515.00 

LT 0104 81.NINSTROS INSTITUCIONALES 2 

1ecnico de Suministros Institucionales VACANTE 1 $600,00 

35 A.Jxiliar de Suministros Institucionales Christian Daniel Gómez Orellana 1 $515.00 

LT0201 PRODUCQClN 24 

36 Gerente de Producción y Control de Calidad Margoth \/1ctoria Alfara de Calderon 1 $1,850.00 

Jefe de Investigación y Desarrollo VACANTE 1 $1,200.00 

37 Jefe de Producción de Gases Wédicos Nelson Ja\1er SánchezSolls 1 $1,200.00 

Jefe de Producción Laboratorio Farmacéutico VACANTE 1 $1,200.00 

Jefe de Mantenimiento VACANTE 1 $1,100.00 

Jefe de Bodegas VACANTE 1 $1,100.00 

Regente de Laboratorio Famacéutico y Profesional 
VACANTE 1 $1,100.00 

Responsable 
Profesional de Aseguramiento de la Calidad VACANTE 

'(\."" 
1 $900.00 

Profesional de Investigación y Desarrollo VACANTE 1 $900.00 

38 Técnico de Gases l\llédicos Luis Orlando Olmedo Figueroa 1 $700.00 

Técnico de Gases Wédicos VACANTE 1 $700.00 

A}'IJdante de Transporte de Gases 11/édicos VACANTE 1 $360.00 

Técnico de Productos Farmacéuticos VACANTE 1 $700.00 

Técnico de Productos Farmacéuticos VACANTE 1 $700.00 

Técnico de Productos Farmacéuticos V.ACANTE 1 $700,00 

Técnico de Productos Farmacéuticos VACANTE 1 $700,00 

Técnico de Mantenimiento VACANTE 1 $600.00 

Técnico de Mantenimiento VACANTE 1 $600.00 

Técnico de Pesado de Materia Prima VACANTE 1 $600.00 

Técnico de Bodegas VACANTE 1 $500.00 

Técnico de Empaque VACANTE 1 $500.00 

Asistente Pdministratil.O VACANTE 1 $490.00 

39 Ordenanza Dora Elby Méndez Rivera 1 $380,00 

Motorista VACANTE 1 $380.00 

LT0203 COMER:IALIZAQCN 131 

=rente Comercial VACl>N I t:: 1 $1,850.00 

Jefe de Ventas V.OCANTE 1 $1,050.00 

40 Jefe de Ventas Corporativas Ma Carolina Cañas Suárez 1 $1,050.00 

41 Jefe de Compras Reynaldo Ale>0nder M:lrtínez Eram 1 $1,050.00 

Jefe de Mercadeo V.ACANTE 1 $1,050.00 

Jefe de Logística e Inventarios V.ACANTE 1 $1,050.00 

42 Coordinador de Ventas Rlna M:lrily Ascencio 
\ 

1 $845.00 

43 Coordinador de Ventas Hamilton Alberto />Jvarez,Llquino 1 $845.00 

44 Coordinador de Ventas Wlliam Trinidad Salmerón Martfnez \\. \ ' 1 $845,00 

45 Coordinador de Bodegas Carlos Wlfredo P<gueta Pmaya 1 $845.00 

46 Coordinador de Control de Inventarios Ro>0na Alligail Hernández de Puro 1 $845.00 

47 IAu><iliar de Control de Inventarios Jemmy Zuleyma Corado Peña 1 $515.00 

48 Jefe Regente llopango Grace Jacquellne Najarro de Meaga 1 $700.00 

Jefe Regente M:ltriz V.ACANTE 1 $700.00 

Jefe Regente San Mguel HI\/R VACANTE 1 $700.00 

Jefe Regente VACANTE 1 $700.00 

Jefe Regente V.ACANTE 1 $700.00 

49 Superwsor Malista de Mercado .Ana Margarita Sura Chávez 1 $670.00 

Supervisor de Ventas Corporativas VACANTE 1 $670.00 

NOTA CONFIDENCIAL: la información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contiene infonnaci6n confidendal y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiía a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado. cualQUier "- � 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o .  �  �  y-.- 

documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. í// 
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CONFIDENCIAL 

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA 0 .  lí . 
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LT0203 COMB'CIAUZAClóN 

50 Malista de Compras Comerciales Marit2a Carolina I\1\moquin 1 $515.00 

51 Jvialista de Compras Comerciales Edgar del Carmen Romero t.andaveroe 1 $515.00 

52 Jvialista de Compras Comerciales Osear .Alei0nder Rosales González 1 $515.00 

53 Analista de Compras Comerciales José Boanerges Ventura Mneros 1 $515.00 

54 AuJdliar de Bodegas Jonathan .AleJCander flféndez Peñate 1 $515.00 

55 AuJdliar de Bodegas Denny\1adimir Rivas Calles 1 $515.00 

56 AuJdliar de Bodegas Romeo Nldrés Nájera Colorado 1 $515.00 

57 AuJdliar de Bodegas Ramón Al.ilés Córdova 1 $515,00 

58 AuJdliar de Bodegas .AleJCander Nitonio Ábrego Guerrero 1 $515.00 

59 AuJdliar de Bodegas Bryan .AleJds Salmerón \1des 1 $515.00 

60 Jefe de Farmacia llopango Judith Elizabeth González Torres 1 $500.00 

61 Jefe de Farmacia llltltriz llltlría Guadalupe Ruíz Quinteros 1 $500.00 

62 Jefe de Farmacia San Mguel Hl\/'R Luz de Maria Ramos 1 $500.00 

63 Jefe de Farmacia IV'etrosur Griselda Esmeralda Martínez 1 $500.00 

64 Jefe de Farmacia BESM Noelia Carolina />costa Barrera 1 $500.00 

65 Jefe de Farmacia .Ahuachapán Cecilia del Carmen Ramlrez Reinosa 1 $500.00 

66 Jefe de Farmacia ,Apopa Yaneth Marlene Castro lópez 1 $500.00 

67 Jefe de Farmacia Bloom Anabel Reyes López 1 $500.00 

Jefe de Farmacia Chalatenango V.ACANTE 1 $500.00 

68 Jefe de Farmacia Cojutepeque Karen Tatiana Chávez 1 $500.00 

Jefe de Farmacia Escalón V.ACANTE 1 $500.00 

69 Jefe de Farmacia San Marcos Dulce Nery Quintanilla Ortíz 1 $500.00 

70 Jefe de Farmacia San Mguel Centro Elba Lidia Martínez 1 $500.00 

71 Jefe de Farmacia San Mguelito Rosa Edith Juarez\1uda de Escobar 1 $500.00 

72 Jefe de Farmacia San \1cente Mladis Guadalupe Pérez 1 $500.00 

73 Jefe de Farmacia Santa Nla LuzJ>mada Cortezde Sensente 1 $500.00 

74 Jefe de Farmacia Santa Tecla Dinora Cristabel Ventura G6mez 1 $500.00 

75 Jefe de Farmacia Sensuntepeque Claudia Elizabeth IV'endoza IV'ejía 1 $500.00 

76 Jefe de Farmacia Sonsonate José Daniel RamírezSáenz 

v-�c 
1 $500.00 

77 Jefe de Farmacia Soyapango Fátima Lisseth Rosa flféndez 1 $500.00 

78 Jefe de Farmacia Terminal de Oriente Juan Carlos .Alfaro Dlaz 1 $500.00 

79 Jefe de Farmacia Zacatecoluca Santos Maribel Ramirez 1 $500.00 

Jefe de Farmacia V.ACANTE 1 $500.00 

80 Jefe de Despensa EMCFA Marilú P.acely Rojas P.évalo 1 $500.00 

81 Jefe de Despensa Matriz Claudia Esmeralda Soriano 1 $500.00 

82 AuJdliar de Call Center Salda Patricia Flores López 1 $515.00 

83 AuJdliar de Call Center Doris Janeth />Jberto Hidalgo 1 $515.00 

84 .At.lJdliar de IV'ercadeo Blanca Berenice Quintanilla Quintanilla 1 $515.00 

AuJdliar de Mercadeo (responsable de redes 
V.ACANTE 1 $515.00 

sociales) 
85 Auxiliar de Ventas Corporativas Juan Mtonio Hemández Córdova 1 $515.00 

86 AuJciliar de Ventas CorporaUvas Maria lidia Parada 1 $515.00 

87 Auxiliar de Ventas Corporativas Verónica Lissette .Alvarado Jiménez 1 $515.00 

88 Motorista Jorge Edilberto .Alemán flféndez 1 $490.00 

89 Motorista José Luis Fuentes Cárcamo 1 $490.00 

90 Motorista José .Alfredo Guardado 1 $490.00 

91 Motorista José Inés lópez G6mez 1 $490.00 

92 Motociclista Matrizcall center Héctor Siquem Cardona Ruíz 1 $385.00 

93 Motociclista Dependiente Chalatenango José Genaro lópez López 1 $385.00 

94 Motociclista Dependiente Matriz Carlos .AleJCander Renderos Martinez 1 $385.00 

95 Motocidista Dependiente San Mguel Centro Nltony Bladimir Guzmán Benitez 1 $385.00 

96 Motocidista Dependiente Corporativo Cristian .Alexis Segura IV'enjivar 1 $385.00 

Motocidista Dependiente V.ACANTE 1 $385.00 
Motocidista Dependiente V.ACANTE 1 $385.00 
Motociclista Dependiente V..OCANTE 1 $385.00 

97 Dependiente de Farmacia llopango Blanca Guadalupe Quintanilla Calles 1 $360.00 
98 Dependiente de Farmacia llopango Cesia Jazmín Pleitezde Fuentes 1 $360.00 
99 Dependiente de Farmacia llopango Walter Jonathán Torres Martinez 1 $360.00 
100 Dependiente de Farmacia llopango .Ana Gloria />costa Palacios 1 $360.00 

Dependiente de Farmacia llopango V.ACANTE 1 $360.00 
101  Dependiente de Farmacia llopango Suleima Elizabeth Machado hévalo 1 $360.00 
102 Dependiente de Farmacia llopango Lilian Martinez Guzmán 1 $360.00 

NOTA C?NFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en et CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
cont,e�e ,nf?rm.ac16n. �nfid�al y �olo puede se� utilizada por la persona, e_ntidad o compaflía a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier 
retención, dituslón, d1st�1bución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley, Si por error recibe este mensaje 

0 documento, favor reenv,arlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. 
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CONFIDENCIAL 

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA e 
LTOJOa 

, .  

103 Dependiente de Farmacia Matriz >V1drea 11.tirina Cenizales Chacón 1 $360.00 

104 Dependiente de Farmacia Matriz Ana Mariela Torres Bonilla 1 $360.00 

105 Dependiente de Farmacia Matriz Héctor Joaquín Cornejo Salvador 1 $360.00 

Dependiente de Farmacia Matriz VACANTE 1 $360.00 

106 Dependiente de Farmacia Matriz Ruth Astrid Mrella Ortíz Mendoza 1 $360.00 

Dependiente de Farmacia Matriz VACANTE 1 $360.00 

107 Dependiente de Farmacia Matriz Sandra Ruth t>mrtfnez 1 $360.00 

108 Dependiente de Farmacia Matriz Sandra Elena Chávez Escobar 1 $360.00 

109 Dependiente de Farmacia Mcltriz Claudia lvonne Cáceres Dfaz 1 $360.00 

1 1 0  Dependiente de Farmacia Matriz Jorge Alberto Sánchez NalAdad 1 $360.00 

1 1 1  Dependiente de Farmacia Matriz Brenda Stefanl t>mriona de Ayala 1 $360.00 

1 1 2  Dependiente de Farmacia San Mguel H� lmelda t>mrisela Rlwra 1 $360.00 

1 1 3  Dependiente de Farmacia Metrosur Karta Marisol M:lrales 1 $360.00 

1 1 4  Dependiente de Farmacia Mcltrosur Yolanda t>mribel Sanchez Franco 1 $360.00 

Dependiente de Farmacia BESM VACANTE 1 $360.00 

1 1 5  Dependiente de Farmacia Ahuachapán Yeni Elizabeth Catalán Rulz 1 $360.00 

1 1 6  Dependiente de Farmacia Apopa Rosa Mriam AJarcón t>mrtínez 1 $360.00 

1 17  Dependiente de Farmacia Apopa Ana Rosalina Nieto 1 $360.00 

Dependiente de Farmacia Apopa VACANTE 1 $360.00 

118 Dependiente de Farmacia Chalatenango María Maribel Orellana León 1 $360.00 

Dependiente de Farmacia Chalatenango VACANTE 1 $360.00 

1 1 9  Dependiente de Farmacia Chalatenango Norma Carolina Ramirezl'vtmge \ 1 $360.00 

120 Dependiente de Farmacia Chalatenango Marta Alicia Rodríguez Rlvera 

i; C'  
1  $360.00 

Dependiente de Farmacia Co)utepeque VACANTE 1 $360.00 

121 Dependiente de Farmacia Matriz José Antonio Ri1.era Martínez 1 $360.00 

122 Dependiente de Farmacia Bloom Ana Cecilla Reyes Funes 1 $360.00 

123 Dependiente de Farmacia San Mclrcos Vanessa 11.ette González Ramos 1 $360.00 

124 Dependiente de Farmacia San Marcos Els y Beatriz Lobato Valle 1 $360.00 

125 Dependiente de Farmacia San Mguel Centro Claudia Patricia Pardomo 1 $360.00 

126 Dependiente de Farmacia San Mguelito Katherine Soraya \Allegas Sorto 1 $360.00 

127 Dependiente de Farmacia San \.1cente Kimberly Lisbeth Quezada 1 $360.00 

128 Dependiente de Farmacia Santa Ana Deysi Arely Salguero 1 $360.00 

Dependiente de Farmacia Santa Ana VACANTE 1 $360.00 

129 Dependienta de Farmacia Santa Tecla Alba Esmeralda Salazar Cardoza 1 $360.00 

130 Dependiente de Farmacia Santa Tecla rverra Rosa Llsseth Quinteros AJvarez 1 $360.00 

131 Dependiente de Farmacia Sensuntepeque lsafas V\llfredo VásquezArévalo 1 $360.00 

132 Dependiente de Farmacia Soyapango Franklin \.1edimir Garc/a Sandowl 1 $360.00 

Dependiente de Farmacia Soyapango VACANTE 1 $360.00 

133 Dependiente de Farmacia Soyapango lidia Margarita Guevara Sarawa 1 $360.00 

134 Dependiente de Farmacia Soyapango Mriam Angélica Melara 1 $360.00 

135 Dependiente de Farmacia Soyapango Rosa Yamlleth Meléndezde Ramirez 1 $360.00 

136 Dependiente de Farmacia Terminal José Carlos Nieto Silw 1 $360.00 

137 Dependiente de Farmacia Terminal Jossel� Elizabeth Cubies AJfaro 1 $360.00 

138 Dependiente de Farmacia Zacatecoluca Edlson Noé MándezMajla 1 $360.00 

Dependiente de Farmacia Zacatecoluca VACANTE 1 $360.00 

Dependiente de Farmacia VACANTE 1 $360.00 

Dependiente de Farmacia VACANTE 1 $360.00 

Dependiente de Farmacia VACANTE 1 $360.00 

Dependiente de Despensa VACANTE 1 $360.00 

Dependiente de Despensa EMCFA VACANTE 1 $360.00 

139 Dependiente de Despensa Matriz ll.-1arcos Rafael ll.-1artfnez Qullano 1 $360.00 

IO,t 

N" Da  

, _  

DaLA 
111\LD DeLA PLAZA �DB.P-QIIML 

PlMAIS PUIZA .. 

- - 

LToaa WPRDCIRW,.CB...-.rTM:IÓN ,. 

1 Je,e de Reheblllta<aon Permanente Guillermo AnlC>nto Lando• <.;abrer■ 1 $1,750.00 

Coordinador Adminlstrati110 VACANTE 1 $950.00 

2 Encargado de Laboratorio de Prótesis �rcela Renata BermúdezMejía 1 $775.00 

3 Técnico Proteslsta Luis Alonso RamírezTicas 1 $750.00 

4 Técnico Proteslsta Marta Elena Aguirre Rivas 1 $750.00 

5 Técnico Proteslsta Jaime Francisco Guevara Hemández 1 $750.00 

6 Técnico Protesista Rané Is rae! López López \ 1 S750.00 

7 Técnico Protesista Raquel l\oOna Argueta Rlvas 

CY 
\ 1 $750.00 

8 Trabajador Social SIIIAa Esther Pineda Platero 1 $750.00 

9 Trabajador Social Oelmy Oorls Melara 1 $750.00 

10 Psicólogo 1/1/alter Cruz Marroquln Moreno 1 $750.00 

1 1  Guarda Almacén Juan Francisco Hidalgo rv'lendoza 1 $870.00 

12  Gestor de Atención al Beneflclar1o Estela Yeaenla Romero Bonilla 1 $515.00 

13  Motorista Ismael Raúl Pleltés Morán 1 $455.00 

14 Colaborador de SenAcios Logísticos lnAng Alejandro Alemán Jlménez 1 $465.00 

15  Pc¡ante da Seguridad Pedro Antonio Mal020 1 $385.00 

18 Pc¡ente de Seguridad Cesar "1edlmlr Delgado Flores 1 $385.00 

17 Ordenanza Mariana Azucena Alvarado 1 $380.00 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en aste documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contiene información confidencial y solo puede ser utilizada par la persona, entidad o cornpañla a ta cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado. cualQUier '-� 
retención, difusión, distribución o copia total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe aeta mensaje ? .J, 
documento, favor reenvíarto o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. Y"° 
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CONFIDENCIAL 

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA e 
T1T\I..O CELA PLAZA �CB.PERSaw.. 

N' DE  SUB.DO DELA 

PLAZAS PLAZA 

LT 0304 APOYO ADMNSTRATlVOAL RNX) 
14 

PA0GRAMA CI! REHAIIUTACIÓN 

1 Jefe de Pdquisiciones en apoyo a Rehabilitación Rosa Inés M:>ntoya de Campos 1 $1,050.00 

2 Técnico Arlalista Programador (fondo Rehabilitación) Erick Amoldo IVerino Deras 1 $1,050.00 

3 Técnico de Soporte Informático (fondo Rehabilitación) José Israel Contreras 1 $850.00 

4 Técnico de Auditoria (fondo Rehabilitación) Luis Ernesto Cárcamo Cisneros 1 $750.00 

Técnico de Redes y Comunicaciones (fondo 
VACANTE 1 $700.00 

Rehabilitación) 

\. 5 Técnico de Pdquisiciones en apoyo a Rehabilitación Juana Esperanza Olivar González 
� 

1 $600.00 

6 Técnico de Pdquislciones en apoyo a Rehabilitación CindyEwlyn Fuentes Solorzano 1 $600.00 

7 Técnico de Pdquisiciones en apoyo a Rehabilitación Celia tv'Bbel Centeno Romero 1 $600,00 

8 hl>Óliar Jurídico (fondo Rehabilitación) Lidia Yanira Escobar 1 $515.00 

9 ...,Jállar de Talento Humano (fondo Rehabilitación) Kenny Wercedes \tlllacorta Zepeda 1 $515.00 

10 hl>dllar de Contabilidad Manuel Arltonlo Martlnez Pérez 1 $515.00 

1 1  Au>Óliar de Contabilidad Es lid Arltonlo lraheta Galdámez 1 $515.00 

12  hJ)Óliar de Tesorería i>Jvaro Jesús Escobar Cortéz 1 $515.00 

hl>Óliar de Control y Seguimiento VACANTE 1 $515.00 

'TlnJL0 DE LA PLAZA NC>Maa!CB. PERSONAL 
N' OE  8lELDODELA 

PLArAI PLAZA 

LT o:,oa APOYO ACMINSTRATIVO AL f'0Nl0 COSAM 17 

1 Gerente de Pdquisiciones y Contrataciones Hugo Roberto Hemández Riwra 1 $1.850.00 

2 Jefe de Pdquisiciones en apoyo al COS.AM Jennifer Magdalena Mandoza Sánchez 1 $1,050.00 

3 Técnico Arlalista Programador Java Jorge Denys Velenzuela 1 $1,275.00 

4 Regente de Laboratorio de Gases Médicos Lorena Guadalupe Flores de Portillo 1 $1,100.00 
Coordinador Jurídico VACANTE 1 $845.00 

5 Técnico de Auditoria Flor de Maria Welgar Riwra 1 $750.00 

6 Técnico de Soporte Informático Alvaro Armando Ayala 

o�:x-- 
1 $850.00 

7 Técnico de Gases Médicos Emilio José Gonzálezlinares 1 $700.00 

8 Técnico de Gases Médicos José Mguel Zelada Quan 1 $700.00 

Técnico de Adquisiciones en apoyo al COS.AM VACANTE 1 $600.00 

9 Técnico de Pdquisiciones en apoyo al COS.AM José Reyes Sigüenza Amaya 1 $600.00 

10 Técnico de Pdquisiciones en apoyo al COS.AM Doris Elizabeth Soriano de Sosa 1 $600.00 

11  Técnico de Control y Seguimiento Venessa Abigail Brizuela Barahona 1 $600.00 

12 .A<.l>dliar de Talento Humano (fondo COSAM) Mariana Beatriz Pastora 1 $515.00 

"'"'>dliar de Presupuesto VACANTE 1 $515.00 

Au>Óliar de Contabilidad VACANTE 1 $515.00 
13  AuJáliar de Tesorería Manuel Alfredo CháwzCastillo 1 $515.00 

c. Autorizada la contratación del personal por Servicios Profesionales, para el período 
comprendido del 01 ENE021 al 31 DIC021, de acuerdo al detalle siguiente: 

... Sl!KVIC108 PR0PDIONALEIS NOMBRE DE.. PIRIONAL H H0N0IWV08 

Asesor Farmacéutico VACANTE 1 $1,000.00 

1 Médico (6 horas/día) t.tlría Lis et Mojica 1 $1,000.00 
Médico (6 horas/día) VACANTE 1 $1,000.00 

2 Depurador Contable Ricardo Roberto García Carpio 1 $550.00 
Depurador Contable VACANTE 1 $550.00 
Dependiente de Farmacia VACANTE 10 $360.00 

3 Regente Externo Apopa Rollin Stew Vegas Ramirez , $200.00 
4 Regente Eldemo Ahuachapán Adán Manrique Román Henriquez 1 $200.00 
5 Regente Externo Bloom Ro><ana Guadalupe Mejía de Lemus 1 $200.00 
6 Regente E,ctemo San Mguel Centro wa1ter Mauricio Trejo Fuentes 1 $200.00 
7 Regente Externo Sensuntepeque Marina Guadalupe Aragon Lopez 1 $200.00 
B Regente Externo Soyapango fllla Patricia Jeréz González 1 $200.00 
9 Regente Eldemo Zacatecoluca Brenda Betsabe Ayala Alfara T . 1 $200.00 

10 Regente Externo San Marcos Brenda Betsabe Ayala Alfara � 1 $200.00 
11  Regente Externo BESM Cris1hian Sal.lar Lopez Sanchez 1 $200.00 
12 Regente Externo Sonsonate Eloisa Marisela l'Jas De Vanegas 1 $200.00 
13 Regente Externo Chalatenango Gracia Moría Durán Majano 1 $200.00 
14 Regente E,ctemo San Vícente Jorge Armando Marinero Cruz 1 $200.00 
15 Regente Externo San Mguel HMR Josa Pedro Castillo Amaya 1 $200.00 
16 Regente Externo M,trosur Johana Patricia Alfa ro de Riwra 1 $200.00 
17 Regente Externo Cojutepeque José Mauricio Alwrado Lizama , $200.00 
18 Regente Externo Santa Tecla Jacqueline Elizabeth Castellanos Cháwz 1 $200.00 
19 Regente Externo Santa Ma Bernardo pjirio Alarcón 1 $200.00 
20 Regente Externo San Mguelito Rollln Stew Vegas Ramirez 1 $200.00 
21 Regente Externo Terminal Rina Luisa �ntoya de Parada , $200.00 

Ru�1:1n10 E>d.arno VACANTE 2 $400.00 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMAOA 

contiene inform�ción_ confid�ncial y �olo puede ser utilizada por la persona. entidad o compañia a la cual está dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier 
retención, ditusión, dlstribución o copta total o parcial de este documento o su información es prohibida y seré sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje 

0 
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrar1o inmediatamente. 
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d. Autorizado que el Lic. Carlos Alberto Belloso Campos, Gerente Financiero, reciba 
la administración de la Gerencia Comercial, por el periodo que dure la promoción o 
contratación del nuevo Gerente Comercial. "" 

e. Autorizado que el Lic. tj_ugo Roberto Hernández Rivera, Gerente de Adquisiciones, 
reciba la administración de la Gerencia Administrativa, por .el �riodo que dure la promoción 
o contratación del nuevo Gerente Administrativo. 

f. Autorizado que el Lic. Hamilton Alberto Álvarez Aquino�Coordinador de Ventas, 
reciba la administración de la Jefatura de Ventas, por el periodo que dure la promoción o 
contratación del nuevo Jefe de Ventas. 

XV. PUNTO ÚNICO 
1 .  Respetuosamente informo a ustedes, que se recibió memorándum Nº 1343 

UCP/COSAM de fecha 22DIC020, en el cual solicita autorización para la adquisición por 
medio de una CONTRATACIÓN DIRECTA PARA LA REALIZACIÓN DE ESTUDIO PET/CT 
DE CUERPO ENTERO Y PET BONE, al respecto se hacen las siguientes consideraciones: 

a. Que de conformidad a los estudios realizados por los Departamento de 
Oncología Quirúrgica, Oncología Médica y Ginecología del Hospital Militar Central, 
expusieron que se trata de una patología de origen ginecológico con histología maligna. 

b. Que el estudio especializado que el Comando de Sanidad Militar requiere no 
es realizado en el país, de conformidad a la investigación realizada, el Seguro Social cuenta 
con un convenio con el Centro de Estudio Pet-Scan, en el cual manifiestan que en los únicos 
países en los que se realiza el estudio es en Panamá, Costa Rica, y en Estados Unidos de 
América, estado de Florida. 

ítem Cant. Unidad de Medida Bien Solicitado 

1 01 UNIDAD PET/CT CON FLUORODEOX Y GLUCOSA (FDG18) 

1 01 UNIDAD PET BONE CON FLUORURO (18F-NaF) 

c. En relación a los considerandos anteriores, la Dra. Flor de María Cuellar 
González, parte de los profesionales tratantes, expresa que es imperante realizar el estudio 
por las razones siguientes: La paciente con sospecha de tumor maligno fue sometida a 
cirugía, el estudio de patología de pieza quirúrgica confirma malignidad, correspondiendo a 
Cáncer poco frecuente, de comportamiento agresivo, que se caracteriza por altas tasas de 
recurrencia y metástasis a distancia. Los estudios de imágenes solicitados, son necesarios 
como parte de estudio de extensión para determinar presencia o no de metástasis no 
identificables clínicamente o por otro método. Resultado de estudios realizados serán 
incluidos en la evaluación de oncología médica para definir tratamiento. 

Por lo anterior conforme al Art. 65 .Cn. que dice "La salud de los· habitantes de la 
República constituye un bien público . El Estado y las personas están obligados a velar por 
su conservación y restablecimiento". Es por ello que corresponde a las autoridades 
involucradas promover, aplicar y ejecutar las medidas y decisiones que conlleven a la 
protección de la salud de los derechos habientes del Sistema de Sanidad Militar. 
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La Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia en los procesos de 
Amparo de referencias 67 4-2006 y 166-2009 desarrolló tres aspectos que integran el ámbito 
de protección del derecho a la Salud, los cuales son: 

(i) la adopción de medidas para su conservación, de ahí que, desde el punto de vista 
positivo, se deban implementar medidas que prevengan cualquier situación que la lesione o 
que restablezcan dicha condición y, desde el punto de vista negativo, se debe impedir la 
comisión de cualquier acto que provoque su menoscabo; 

(ii) la asistencia médica, en cuanto debe garantizarse a toda persona el acceso al 
sistema o red de servicios de salud; y 

(iii) la vigilancia de los servicios de salud, lo cual implica la creación de las instituciones 
y los mecanismos que controlen la seguridad e higiene de las actividades profesionales 
vinculadas con la salud. 

En atención a la jurisprudencia constitucional, corresponde a CEFAFA, promover 
acciones que coadyuven a la protección de la salud y la vida de los miembros de la fuerza 
armada y familiar en cumplimiento de la finalidad institucional emanada del art. 1 de la ley de 
creación de este Centro Farmacéutico. 

Toda interpretación constitucional que realiza la Sala de lo Constitucional, presupone 
la búsqueda del mayor grado de defensa, eficacia y fuerza normativa de la Constitución, 
pues es ésta la principal función de un Tribunal Constitucional, siendo que las resoluciones 
de este son fuente del derecho, por tanto las instituciones involucradas con la asistencia 
médica que ofrece el Sistema de Sanidad Militar debe promover las acciones necesarias 
para potenciar la atención y restitución de la salud de sus beneficiarios y proteger su 
derecho a la salud y derecho a la vida. 

Por lo anterior, se elevan las siguientes recomendaciones de conformidad al Art. 65 
Cn, y en relación a los artículos 17 ,  18 ,  59 y 72 - A de la Ley de Adquisiciones y 
Contrataciones de la Administración Pública (LACAP), lo siguiente: 

1 .  Autorizar, la adquisición por CONTRATACIÓN DIRECTA DEL SERVICIO 
REALIZACIÓN DE ESTUDIO PET/CT, DE CUERPO ENTERO BONE PARA PAC IENTE 
BENEFICIARIA DEL HOSPITAL MILITAR, por medio de un proceso de Contratación Directa 
con el NATIONAL P.E.T. SCAN MANAGEMENT, LLC. Por TRES MIL DÓLARES DE LOS 
ESTADOS UN IDOS DE AMERICA (US$3,000.00), a los cuales se les retendrá el 20% 
conforme el art. 158 del Código Tributario, asimismo, otros posibles aranceles y comis iones 
bancarias y gastos adicionales por la prestación del servicio. 

2. Que la gerencia de adquisiciones realice el trámite administrativo, para el proceso 
de Adquisición del Estudio PET/CT DE CUERPO ENTERO Y PET BONE, por medio de un 
proceso de Contratación Directa con la cotización del National P.E.T. Sean Management, 
LLC. 

Acuerdo Nº 1 5  

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente: 
a. Autorizada la adqu isición del SERV ICIO REALIZACIÓN DE ESTUDIO PET/CT DE 

CUERPO ENTERO BONE PARA PACIENTE BENEF ICIARIA DEL HOSPITAL MILITAR.' por 
medio de un proceso de Contratación Directa con el NATIONAL P.E.T. SCAN 

NO'.A CONFIDENCIAL: La información conteníca en este documento o correo electrónico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contte�e tnf�rm.�c,on_ �nfid�nc1al Y �olo puede se� utilizada por la persona, entidad o compañia e la cual está dirigido, Si no es el destinatario autorizado, cualquier 
retención, dituaión, d1st�buc16n o copta total o parcial de este documento o su información es prohibida y será sancionada por ta ley. Si por error recibe este mensaje 0 documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarte inmediatamente. 

CONFIDENCIAL 

Página 42 de 43 

VERSIÓN PÚBLICA



••ºº" •• 

g \. 

: ' 
' . 

'\ I 
� 

CONFIDENCIAL 

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

MANAGEMENT, LLC., por un monto de TRES MIL DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS 
DE AMERICA (US$ 3,000.00), a los cuales se les retendrá el 20% conforme el art. 158 del 
Código Tributario, asimismo, otros posibles aranceles y comisiones bancarias y gastos 
adicionales por la prestación del servicio. 

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de 
Adquisiciones, que realice el trámite administrativo, para el proceso de Adquisición del 
Estudio PET/CT DE CUERPO ENTERO Y PET BONE, por medio de un proceso de 
Contratación Directa con la cotización del National P.E.T. Sean Management, LLC. 

No habiendo más que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta 
reunión a las diecinueve horas con treinta minutos del día veintidós de diciembre del dos mil 
veinte y como constancia firmamos conformes. 

BONILLA 
ADA 

JUAN MORALES 
DA 

CARLOS MANUEL CORLETO GODOY 
CAPITAN Y DOCTOR 

PRIMER VOCAL 

SÁNCHEZ 
c 

SE 
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