CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 09-2021 EXTRAORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las
dieciséis horas del dia doce de febrero de dos mil veintiuno, los sefiores miembros del
Consejo Directivo: General de Brigada Juan de Jesis Guzman Morales, Presidente; Cnel.
Inf. DEM Mario Adalberto Figueroa Carcamo, Vice-presidente; Capitdn de Fragata DEMN
Francisco Yohalmo de Jesus Mejia Martinez, Secretario; Capitan y Doctor Carlos Manuel
Corleto Godoy, Primer Vocal y Coronel PA DEM Abel Eduardo Alvarenga Sanchez, Segundo
Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 12FEB021.

I. LECTURA'DE AGENDA DE TRABAJO REUNION EXTRAORDINARIA
El Sr. Gerente'General presenté agenda de trabajo.

Acuerdo N° 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

Il. LECTURA DE ACTA N° 08-2021
Se dio lectura al Acta N° 08-2021 se resuelve:

Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 08-2021.

Il. PROPUESTA DE CONTRATACION DE JEFE DE VENTAS Y JEFE DE MERCADEO

El Sr. Gerente Administrativo presenté al Consejo Directivo la propuesta de
contratacion de contratacion de Jefe de Ventas y Jefe de Mercadeo, la cual estaba
conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CAPITULO XI

ASCENSOS Y TRASLADOS

Art. 55.- Los Ascensos de los trabajadores de una categoria a ofra, dentro de su misma
plaza, podran ser acordados por los respectivos jefes, previa autorizacion de la Gerencia
General, tomando en cuenta la eficiencia demostrada, estudios realizades, tiempo y espiritu
de servicio, virtudes morales, buena conducta y otros factores que.determinen que tienen
indiscutible capacidad y mérito

CAPITULO II Q,N;M

PLAZA CON CARACTER PERMANENTE

Art. 9. Literal C- Es constituido por trabajadores que desempefian labores gue por su
naturaleza se consideran de caracter permanente, en virtud de contratos individuales de
trabajo.

B. CONSIDERACIONES
1. Se requiere contratar: (01) Jefe de Ventas. Se hace necesaria la
contratacion de un Jefe de Ventas plaza que quedé vacante por la terminacion de contrato

: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entided o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el dastinatario autorizado, cualquier
retencién, difusién, distibucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este mansaje o
documento, favor reenviario o entréguelo a su remitents y borrario inmediataments.
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de la Licenciada Fatima Beatriz Tovar Quezada, dicha plaza es de importancia ya que por la
operatividad y la alta demanda de las sucursales del CEFAFA, es necesario una jefatura
para su direccién.

2. Se requiere contratar: (01) Jefe de Mercadeo. La contratacién del Jefe de
Mercado, surge por la necesidad de realizar estudios de mercado, publicidad, venta,
distribucién y costes, asi como también realizar los informes y trabajar en la planificacion
estratégica a largo plazo de la institucién.

C. PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL
1. La Gerencia Comercial, requiere la contratacion de (01) persona para ejercer
la funcién como Jefe de Ventas, con un sueldo de $1,050.00 mensuales.
Perfil del’ puesto: Licenciaturas en Quimica Y Farmacia, Licenciatura en Ciencias

Econdémiicas, Administracién de Empresas e Ingenierias y/o carreras afines Experiencia para
el CargonDe 2 amas afios de experiencia en el area Farmacéutica o Laboratorios.

Informacion Confidencial conforme al Art. 24 de la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica

2. La Gerencia Comercial, requiere la contratacion de (01) persona para ejercer
la funcion como Jefe de Mercadeo,.con/un sueldo de $1,050.00 mensuales.

Perfil del puesto: Licenciaturas de las<Ciencias Econdmicas y Empresariales, Ciencias
Sociales y Humanidades Experiencia para el Cargo: De 1 a 3 afios de experiencia en el area
Farmaceéutica o Laboratorios o puestos similares.

Informacion Confidencial conforme al Art. 24 de |la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica

D. CONCLUSION

La contratacion del Jefe de Ventas, es de mucha importanciasya que es un
elemento clave para coordinar de una mejor manera la operatividad diaria de/las sucursales
del CEFAFA, por lo que se hace necesaria la contratacién de la plaza presentada.

E. RECOMENDACIONES

Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo para autorizacion lo
siguiente:

1. La contratacion del| |para desempefiar el
cargo de Jefe de Ventas, de acuerdo a los comentarios emitidos por Gerente Comercial, Jefe
de Talento Humano y Coordinador de Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y
entrevistas realizadas, por un salario de US$ 1,050.00 mensuales.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion comenida en este documento o correo electrdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacidn confidenciel y solo puede ser ulilizada por |1a persona, enlidad o compafila a la cual astd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
ratencion, difusion, distribucitn o copia total o parcisl de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, fevor reenviario o entréguelo a su remitente y borraro inmediataments.
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2. La contratacion de la| ara desempeniar el
cargo de Jefe de Mercadeo, de acuerdo a los comentarios emitidos por Gerente Comercial,
Jefe de Talento Humano y Coordinador de Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas
y entrevistas realizadas, por un salario de $1,050.00 mensuales.

3. Autorizaciéon para que los candidatos seleccionados se les realice la prueba
de poligrafo antes de iniciar a laborar y de ser aceptable se presente a trabajar entregando la
documentacion requerida al Departamento de Talento Humano.

4. Que la Gerente Comercial informe mediante Memorandum al Departamento
de Talento Humano, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si la persona
contratada_cumple o no las expectativas del puesto de trabajo de cada una, manifestando si
pueden“continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a la fecha toda la
documentacion requerida al Departamento de Talento Humano.

5. Desmo contratar la primera opcidn para las plazas de Jefe de ventas, Jefe de

Mercadeo, continuar el proceso de seleccidn con la segunda opcién electa por el Honorable
Consejo Directivo.

Acuerdo N°3
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la pfomocion del Lic. Hamilton Alberto Alvarez Aquino, para
desempenfar el cargo de Jefe/de Ventas, de acuerdo a los comentarios emitidos por Gerente
Comercial, Jefe de Talento'Humano 4 Coordinador de Seguridad, y en base a las
evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario mensual de US$ 1,050.00

b. Autorizada la contratacion de/la Licda. Silvana Leiva Gonzalez, para desempeniar
el cargo de Jefe de Mercadeo, de /acuerdo a los comentarios emitidos por Gerente
Comercial, Jefe de Talento Humano y Coordinador de Seguridad, y en base a las
evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salaric mensual de US$ 1,050.00

¢. Autorizado que los candidatos seleccionados seles realice la prueba de poligrafo
antes de iniciar a laborar y de ser aceptable se presenten a trabajar entregando la
documentacion requerida al Departamento de Talento Humano:

d. Autorizado que la Gerencia Comercial informe mediante memorandum al
Departamento de Talento Humano, cinco dias antes de‘cumplir el periodo de prueba, si la
persona contratada cumple o no las expectativas del puesto.de trabajo de cada uno,
manifestando si pueden continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a la
fecha toda la documentacion requerida al Departamento de Talento Humano.

e. Autorizado que de no contratar la primera opcién para’las/plazas de Jefe de
Ventas y Jefe de Mercadeo, continuar el proceso de seleccién con la segunda opcion elegida
por el Honorable Consejo Directivo.

QRN

IV. PROPUESTA DE ADJUDICACION DE LA LIBRE GESTION COSAM N° 66/2020,
DENOMINADA SUMINISTRO DE MATERIAL E INSTRUMENTAL MENOR.

El Sr. Gerente de Adquisiciones presenté al Consejo Directivo la propuesta de
adjudicacion de la Libre Gestion COSAM N° 66/2020, denominada suministro de Material e
Instrumental Menor, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién cortenida en este documento o correo electronico eoriginado en el CENTRC FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizeda por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirlgide. Si no es el dastinataric autorizado, cualquier
retencion, difusian, distribucidn o copia total o parcial de esla documento o su informacion as prohibida y sera sanclonada por |a lay. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviario o entréguele a su remitante y borrarlo inmediatamenta.
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A. ANTECEDENTES

N° PROCEDIMIENTO FECHA

1 Autorizacién del inicio del proceso por Consejo Directivo 27NOV020
2 Publicacién de Solicitud de Cotizacion en COMPRASAL. 02D1C020
3 Fecha dltima de recepcidn de ofertas 11DIC020
4 Periodo de Evaluacién de ofertas por la CEO 14DIC020
5 Propuesta de recomendacién de adjudicacion. 12FEBO21

B. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
Monto Fuente de Financiamiento

FONDO DE LAS APORTACIONES PROCEDENTES DEL 4% DEL
US$ 73,000.00°|PERSONAL DE ALTA Y 1% DEL PERSONAL PENSIONADO DE LA|
FUERZA ARMADA.

C. OFERENTES

N2 DE OFERTA OFERENTES

SISTEMAS'BIOMEDICOS S.A. DE C.V.
B. BRAUNMEDICAL CENTRAL AMERICA & CARIBE S.A. DE C.V.

TECHNO INVERSIONES S.A DE C.V.

EQUIMSA, S.A. de C.V.

CORPORACION NOBLE, S$:A. DEC.V.
PROVEEDORES QUIRURGICOS, SéA. DEGC.V.
INELBAL, S.A. DE C.V.
EUROSALVADORERNA, S.A. DEC.V.
SALVAMEDICA, S.A. DE C.V.

Vw|~N|a|n|ls | w ||

D. CONCLUSIONES

1. De los treinta y tres (33) items requeridos{por el Comando de Sanidad
Militar, se recibieron ofertas para treinta y uno (31) items,\dos«(02) jtems No fueron
ofertados; y se cuenta con catorce (14) items de los cuales son ofertantes unicos.

2 Para los siguientes items: 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,25, 26, 27, 31
Y 32, se solicité sondeo de mercado, de conformidad a lo establecido en los Art. 40 Lit. "a” y
en inciso segundo Lit. “b" LACAP y art. 60 RELACAP por consiguiente, de los'Catorce items
que resultaron ofertantes Unicos se recomienda la adjudicacién de los catoree items por
cumplir los requerimientos técnicos.

3. Para el item 33, la sociedad SISTEMAS BIOMEDICOS, S.A. DE C.V. fue la
sociedad mejor ponderada, sin embargo, al verificar el equipo que se posee en existencia en
el HMC es la torre de urologia: Richard Wolf, con nimero de clave de inventario HMC-018-
001-435, modelo HDTBENOCAN 5550, por lo que se procedid a solicitar valoracién de
compatibilidad del lente con dicho equipo de parte de la empresa ofertante y del

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correa electrdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiena informacion confidenclal y sclo puede ser utilizada por 1a persona, entidad o compariia a la cual esta dirigido. Si no es el dastinatario autorizado, cualquier
ratencion, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacidn es prohibida y serd sancionada per la lay. 8i por error recibe este mensaje o
documento, favor resnviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamenta.
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1"'» -ﬁ'f I
departamento Biomédico del HMC realizando pruebas y verificando su funcionabilidad al
100%, dado que el B4 no especifica marca, modelo o niumero de parte.

4, Para el item 24, la medida requerida era de 11 mm, sin embargo, la
sociedad Sistemas Biomédicos, S.A. de C.V. oferta una fresa de trepanacion de 12 mm , lo
cual, la medida ofertada no afecta el procedimiento para el cual es requerido el bien, debido
a que la diferencia solo es de 1 mm no incide en la trepanacién del craneo, asimismo, se
adapta al craneétomo neumatico, de igual forma es de vital importancia para realizar las
craneotomias de urgencia, debido a que si no se cuenta con ello no hay forma de accesar al
cerebro y el paciente fallece.

5, Dejar sin adjudicar el item 3, por no cumplir con la marca requerida en los
términos'de referencia en la seccién Il numeral 1.

6.  Modificar la cantidad a adquirir para los items 13, 14, 24, y 25 de
conformidad a lo establecido en la seccién Ill, numeral 3.3, de los TDR, es cual establece
que “El Consejo’ Directiva del CEFAFA, podra variar las cantidades a adjudicar en
dependencia de la disponibilidad financiera para el objeto de esta Libre Gestién”

E. RECOMENDACIONES

1. Adjudicar el preceso de Libre Gestion COSAM N° 66/2020, denominada
“‘SUMINISTRO DE MATERIAL E INSTRUMENTAL MENOR?”, por un monto de SETENTA'Y
DOS MIL CIENTO SESENTAY NUEVE CON 30/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$72,169.30) IVA Incluido, a las empresas segun detalle
siguiente;

SOCIEDAD ADJUDICADA AD':L%’:'CTD & [TEMS ADJUDICADOS
TECHNO INVERSIONES S.ADE C.V. S 5,274.00 1,2,3,4,5,6,7
:"&m’g ;‘:DI;EACL_\E_E“TRAL AMEGIA $51,51530 11,13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22,23,26,27,28,31,32
SALVAMEDICA, S.A. DE C.V. $ 3,040.00 12
SISTEMAS BIOMEDICOS, 5.A. DE C.V. $ 10,980.00 16, 24, 25,33
COPORACION NOBLE S.A. DE C.V. $ 1,360.00 17
TOTAL ADJUDICADO $72,169.30

2. Declarar desiertos, los materiales que no fueron ofertados por ningdn
oferente, segun detalle:

N°® ITEM BIEN SOLICITADO
1 29 DOPPLER VASCULAR PORTATIL
2 30 LUPAS BINOCULARES

3. No adjudicar, los siguientes items por no cumplir con las especificaciones
técnicas, segln detalle;

N° TEM CANT U“N;E:'IE,:E BIEN SOLICITADO ESPECIFICACIONES TECNICAS MARCA

1 8 11 UNIDAD CEPILLO PARA CITOLOGIA BILIAR. CEPILLO PARA CITOLOGIA BILIAR. ENDOFLEX
STENT BILIAR DE PLASTICO

2 9 3 UNIDAD STENT BILIAR PREMONTADO 8FR. ENDOFLEX

3 10 50 UNIDAD CLIP DE POLIMERO DE 10MM CLIP DE POLIMERQ DE 10MM ENDOFLEX

HOTA CONFIDENCIAL: La Informacion contenida en este decumento o correo elacirénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiena informacidn confidencial y salo puede ser utilizada por la parsona, ontidad o compafiis & la cuat est4 dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencitn, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documanto o su informacidn es prohibide y serd sancionada por |a ley. Si per eror recibe este mensaje o
documento, favor reenviario o entréguelo a su remitante y borrario inmediatamenta.
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4. Autorizar el ajuste de las cantidades requeridas, de los siguientes items:

UNIDAD DE CANTIDAD CANTIDAD
N | TEM MEDIDA s oo SOLICITADA | MODIFICADA
1 13 UNIDAD | PINZA BIPOLAR LAPARACOSPICA INCLUYE CABLE 4 3
GRAPADORA DERMICA DELGADA DE UN SOLO USO CON
1
2 14 UNIDAD | 3c caanas ANCHAS 100 05
FRESA DE  TREPANACION DE 12 MM,
3 24 UNIDAD | ESTERIL,CODIGO:03.000.3515  MARCA  SYNTHES, 4 5
ORIGEN:SUIZA
BROCAS CORTADORAS (TAMANO “M”) PARA
7 8
y = UNIDAD | R ANEOTOMONEUMATICO
5. “Autorizar la compra por Ofertante Unico para los items:11, 16,17,18, 19, 20,
21, 22,23, 24, 25,26, 27, 31y 32.

6. Que la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de Adquisiciones
para publicar en COMPRASAL, los resultados del presente proceso segun lo establecido en
el articulo 74 de la LACAP y para elaborar las érdenes de compra a las sociedades
adjudicadas.

Acuerdo N° 4

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

1. Autorizada la adjudica¢ionde la Libre Gestion COSAM N° 66/2020, denominada
“SUMINISTRO DE MATERIAL E INSTRUMENTAL MENOR", por un monto de SETENTA Y
DOS MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE CON 30/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 72,169.30) IVA“Incluido, a las empresas segun detalle
siguiente:

SQOCIEDAD ADJUDICADA AD';TJ%TJED " iTEMS ADJUDICADOS
TECHNO INVERSIONES S.A DE C.V. $ 5,274.00 1,2,3,4,56,7
g.ci*:::; E:DSEEF;ENTRAL AMERILS $51,515.30 11, 13,44, 15, 18, 19, 20, 21, 22,23,26,27,28,31,32
SALVAMEDICA, S.A. DE C.V. $ 3,040.00 12
SISTEMAS BIOMEDICOS, 5.A. DE C.V. $10,980.00 16, 24, 25,33
COPORACION NOBLE S.A. DEC.V, $ 1,360.00 17
TOTAL ADJUDICADO $72,169.30

2. Autorizado que se declaren desiertos, los materiales que no fueron ofertados por
ningun oferente, segun detalle:

N° fTEM BIEN SOLICITADO
1 29 DOPPLER VASCULAR PORTATIL
2 30 LUPAS BINOCULARES

3. Autorizada la no adjudicacion de los items que no cumplieron con las
especificaciones técnicas, segun detalle:

o] . La informacién contenida en este documento o correo electrénico originedo en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacitn confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compafifa a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualguier
retencién, difusidn, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este mansaje o
documento, favor reenviario o entrégualo a su remilente y borrario inmedialamente.
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N ITEM CANT u:t;::g:e BIEN SOLICITADO ESPECIFICACIONES TECNICAS MARCA
1 8 11 UNIDAD CEPILLO PARA CITOLOGIA BILIAR. CEPILLO PARA CITOLOGIA BILIAR. ENDOFLEX
STENT BILIAR DE PLASTICO
2 9 3 UNIDAD STENT BILIAR PREMONTADO 8ER. ENDOFLEX
3 10 50 UNIDAD CLIP DE POLIMERO DE 10MM CLIP DE POLIMERO DE 10MM ENDOFLEX
4. Autorizado el ajuste de las cantidades requeridas, de los siguientes items:
UNIDAD DE CANTIDAD CANTIDAD
Ne |/ fTEm
MEDIDA SIENREQUERIDR SOLICITADA | MODIFICADA
1 13 UNIDAD | PINZA BIPOLAR LAPARACOSPICA INCLUYE CABLE 4 3
GRAPADORA DERMICA DELGADA DE UN SOLO USO CON
2 14 UNIDAD 10 105
35 GRAPAS ANCHAS 0
FRESA DE  TREPANACION DE 12 MM,
3 24 UNIDAD), | ESTERIL,CODIGO:03.000.3515  MARCA  SYNTHES, 4 5
ORIGEN:SUIZA
BROCAS CORTADORAS (TAMARO “M") PARA
4
2 UNIPAD | CRANEOTOMONEUMATICO d 8

5. Autorizada la compra_por. Ofertante Gnico, para los siguientes items:11, 16,17,18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 31 y.32.

6. Se encomienda a la Gerengia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para publicar en COMPRASAL los resultados del presente proceso, segun lo
establecido en el articulo 74 de la'LACAP/y para elaborar las érdenes de compra a las
sociedades adjudicadas.

V. PUNTQOS VARIOS

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se _recibi®6 memorandum N° 175 de
fecha 12FEB021, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual hace referencia al
contrato N° 04 derivado de la LP N° 01/2021/MAT/MEDINS/HEMODIALISIS/COSAM
denominada "SUMINISTRO DE MATERIAL MEDICO E INSUMOS'PARA LA UNIDAD DE
HEMODIALISIS DEL COSAM ANO 2021", informando lo sigtiiente:

1. Que en memorandum N° 092 de fecha 04FEB021 el Sr./Gerente Financiero
informo a esta Gerencia que, por instrucciones de la Direccion General de.Presupuestos, se
cambié la fuente de financiamiento para la Unidad Presupuestaria 03, Fondos en
Administracién, anteriormente este fondo pertenecia a la fuente 'de financiamiento 2
“Recursos propios” y actualmente pertenecera a la 1 “Fondos Generales”; para el.Fondo de
Apoyo al COSAM este fondo pertenecera a ambas fuentes de financiamiento«(1y 2).

2. Que segln INSTRUMENTO N° 04 derivado de la LP
N°01/2021/MAT/MEDINS/Hemodialisissy COSAM denominada "SUMINISTRO DE‘MATERIAL
MEDICO E INSUMOS PARA LA UNIDAD DE Hemodidlisis DEL COSAM ANO 2021",
suscrito en fecha 22ENE021 el cifrado presupuestario era el siguiente:

ANO | INST AG LT CE FF OBJ. ESPECIFICO
2021 | 902 3 0301 21 2 54113

HOTA CONFIDENCIAL: La informacitn contenida en este documento o comeo electrinico criginado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiena Informacién confidancial v solo pusde ser ulilizada por la persona, entidad o compafia a |a cual estd dirigido. 5i no es el destinatario autorizado, cusiguier
retencitn, difusidn, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacitn es prohibida y sera sancionada por Is ley. Si por error racibe este mensaje o
documento, favor reenviario o entréguelo a su remitente y borrario inmediataments,

CONFIDENCIAL
Péagina 7 de 12

2t




CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Por lo que segln nuevos lineamientos de la Direccion General de presupuestos el
Cifrado presupuestario para el instrumento N° 04 de la Licitacion de Hemodialisis debera

ser el siguiente:

ANO INST AG LT CE FF OBJ. ESPECIFICO
2021 902 3 0301 | 21 1 54113
2021 902 3 0301 | 21 2 54113

Por.lo anteriormente expuesto en uso de las facultades legales establecidas en el
At.17 deLa Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
(LACAP)'y.a los considerandos anteriores, respetuosamente se solicita lo siguiente:

1)%. Autorizar la modificativa al INSTRUMENTO N° 04 derivado de la LP
N°01/2021/MAT/MEDINS/Hemodidlisis/fCOSAM denominada "SUMINISTRO DE MATERIAL
MEDICO E INSUMOS PARA LA UNIDAD DE Hemodialisis DEL COSAM ANO 2021", suscrito
en fecha 22ENEQ021 a'favor de la sociedad NIPRO MEDICAL CORPORATION SUC. EL
SALVADOR, por un mento de CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 461,090.00), a efectos de
incorporar el siguiente cifradlo presupuestario:

ANO | INST AG [ AT CE FF OBl. ESPECIFICO
2021 | 902 3 0301 21 1 54113
2021 | 902 3 0301 21 2 54113

2) Autorizar que Gerencia Generalwgire instrucciones al Dpto. de Asuntos
Regulatorios para que elabore la modificativa al INSTRUMENTO N° 04 derivado de la LP
N°01/2021/MAT/MEDINS/Hemodidlisis/:COSAM denominada "SUMINISTRO DE MATERIAL
MEDICO E INSUMOS PARA LA UNIDAD DE Hemodialisis DEL. COSAM ANO 2021", suscrito
en fecha 22ENE021 a favor de la sociedad NIPRO MEDICAL CORPORATION SUC. EL
SALVADOR, a efectos de que se incorpore el nuevo cifrado presupuestario.

Acuerdo N° 5

El Consejo Directivo se dio por enterado y en uso ‘declassfacultades legales
establecidas en el Art. 17 de La Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la /Administracion
Publica (LACAP), acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la modificativa al INSTRUMENTO N° 04 derivado”de la LP
N°01/2021/MAT/MEDINS/Hemodialisis/y COSAM denominada "SUMINISTRO DE MATERIAL
MEDICO E INSUMOS PARA LA UNIDAD DE Hemodialisis DEL COSAM ANO 2021",
suscrito en fecha 22ENE021 a favor de la sociedad NIPRO MEDICAL CORPORATION
SUC. EL SALVADOR, por un monto de CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 461,090.00), a efectos de
incorporar el siguiente cifrado presupuestario:

MNOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entided o compafiia a la cual estd dirigido. Si no es el destinataric autorizado, cualguier
ratencian, difusién, distribucién o copia folal o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo 0 eniréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamentea,
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ANO | INST AG | LT CE FF OBJ. ESPECIFICO
2021 | 902 3 0301 21 1 54113
2021 | 902 3 0301 21 2 54113

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Depto. de Asuntos
Regulatorios, para que elabore la modificativa al INSTRUMENTO N° 04 derivado de la LP
N°01/2021/MAT/MEDINS/HEMODIALISIS/COSAM  denominada "SUMINISTRO DE
MATERIAL MEDICO E INSUMOS PARA LA UNIDAD DE HEMODIALISIS DEL COSAM
ANO /2021", suscrito en fecha 22ENE021 a favor de la sociedad NIPRO MEDICAL
CORPORATION SUC. EL SALVADOR, a efectos de que se incorpore el nuevo cifrado
presupuestario.

2. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibié Oficio N° 137 UCP/COSAM
de fecha 03FEB021, en‘€hgcual solicita autorizacion para el inicio del proyecto “LLAVE EN
MANO DE LA IMPLEMENTACION DE UNA RESONANCIA MAGNETICA DE 1.5 TESLA O
MAYOR Y EQUIPOS, PERIFERICOS DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL", por lo cual la
Gerencia de Adquisiciones remiteslas siguientes consideraciones:

a. La base legal del contrato llave en mano se encontraba en los Arts. 104 y 105

de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica hasta antes de su
reforma en el afio 2011. Esta modalidad de contratacion en sintesis posibilité que un solo
contratista provea todos los servicios necesarios para llevar a cabo la ejecucion de una obra,
tanto el disefio, construccién, supervision y toda tramitacion gue sea necesario
realizar. Para esta modalidad de contratacionfestaba prohibido las érdenes de cambio y
ajustes de precio, asi como el plazo de ejecucionisalvo en casos de fuerza mayor.
El contrato llave en mano implica especializacion/del contratista, lo cual supone una
determinacion clara sobre las especificaciones técnicas de |as obras a contratar y cémo debe
el ofertante acreditar su idoneidad para setr adjudicado, debiendo establecerse
minuciosamente en las Bases de Licitacion.

b. Empero, con las reformas a la LACAP de 2011 los articulos 104 y 105 ya no
contienen la modalidad de contratacién de llave en mano, ef‘razén que la concentracién de
las funciones o etapas de los contratos (propias de los contratos llave en.mano), de tal suerte
que se segregaron las actividades en: a) el disefio; b) la construccion; y.¢) la supervisién,
dichos componentes deberan ser ejecutadas por personas naturales ¢ juridicas diferentes
para cada fase. De forma excepcional mediando una resolucién razenada, en la que se
justifique que la obra por su naturaleza o complejidad sera disefiada y=construida por el
mismo contratista. Culmina la expulsién de la llave en mano en las obras“publicas con la
supervisiéon de que una obra publica, debera ser provista por persona natural o juridica
distinta a la que realizd disefio y la que ejecuta la construccién Art.106 LACAP con
tipificacion de “nulidad” cuando se contrarie esta disposicion.

Con base a lo anteriormente expuesto, calificar el “PROYECTO DE LA
RESONANCIA MAGNETICA COMO LLAVE EN MANO?” sera pernicioso en el sentido que se
derogd la disposicién que contenia esta posibilidad y se legislé sobre la segregacion de

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originade en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
conliene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la parsona, entidad o compafiia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
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funciones de disefio, ejecucion y supervision. En ese orden de ideas, se consigné en el
requerimiento una delegacién de supervision por parte de una entidad externa UAT del CIFA,
con el establecimiento de este elemento se separa del concepto de llave en mano, asi como
no se ha referido cual sera la participacion la citada dependencia.

Por otro lado, las especificaciones RGO y el resto de especificaciones técnicas
definidas en el requerimiento no poseen los elementos que permiten precisar la idoneidad de
los ofertantes y de cdmo puede calificarse mejor una oferta sobre la otra; asimismo en los
elementos por citar algunos ‘“chiller”, “elementos y accesorios”, “mobiliario® y ‘las
adecuaciones de las instalaciones (obras civiles, eléctricas)’ carecen de especificaciones
téchicas”que sean objetivamente evaluables y que le permitan a la CEO valorar el
cumplimiento de las mismas y asignar una ponderacion. En ese mismo sentido estos literales
poseen’la caracteristica que del rol subsumido en cada requerimiento es de obligatorio
cumplimiento, sisne,cumple con un elemento se descalificaria la oferta, esta circunstancia
podria dejar fuera a tadas las ofertas y que no se pueda lograr adjudicar el proceso.

c. La/inscripeion del bien ante la DNM no es evaluada, este parametro es
ineludible y debe ser cumplido. No hay alusién de algun tramite adicional para la obtencion
de permisos que se necesite para la instalacién y puesta en marcha del equipo como de las
obras sucedaneas.

d. Se establece/que la oferta debe contener planos hidraulicos, eléctricos,
estructurales, arquitecténicos y afines.sin que haya una forma de valorar los mismos,
supeditando el cumplimiento a=unamera presentacién para cumplir con el requisito. Es
necesario separar los requerimigntos condicionales a ser presentados en la fase de
seleccion del contratista, y cuales seran destinados a ser cumplidos en la ejecucion del
contrato.

De acuerdo a lo expuesto, se solicita autorizacion para programar una reunion con la
unidad solicitante, para poder explicar de manera detallada, con el fin de poder subsanar las
deficiencias encontradas en el formulario B4, de las especificaciones técnicas, condiciones
especiales, matriz de evaluacion técnica, forma y lugar.de entrega.

Acuerdo N° 6

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar que se programe una
reunién con el COSAM, para exponer de manera detallada elrequefimiento, con el fin de
poder subsanar las deficiencias encontradas en el formulario B4y dedlas especificaciones
técnicas, condiciones especiales, matriz de evaluacidn técnica, forma(y lugar de entrega del
proyecto “LLAVE EN MANO DE LA IMPLEMENTACION DE "“UNA RESONANCIA
MAGNETICA DE 1.5 TESLA O MAYOR Y EQUIPOS PERIFERICOS" DEL"HOSPITAL
MILITAR CENTRAL".

3. Respetuosamente someto a consideracion de ustedes, la solicitud de autorizacion
para que se delegue en la Gerencia General, la competencia de seleccionar el personal a
contratar de las propuestas realizadas por la Gerencia Administrativa hasta la finalizacion del
presente ejercicio fiscal, en todos los niveles exceptuandose Gerencias de Area, Jefaturas

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originade en ef CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contlene informacién confidencial y solo puede ser wlilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualguier
retencion, difusion, distribucidn o copla total o parcial de este documenta o su informacidn es prohibida y serd sancionada per la ley. 51 por error recibe este mensaje o
documento, favar reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrare inmediatamante
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de Departamentos Administrativos y personal de Auditoria Interna, conforme a las
disposiciones legales siguientes:

BASE LEGAL

Ley de Creacion del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada.

Art. 6.- El Consejo Directivo es la autoridad maxima del CEFAFA; le corresponde la
orientacion y determinacién de la politica de éste, y estara integrado en la forma siguiente...
El presidente del Consejo sera el representante legal del CEFAFA; pero podra ser sustituido
por el director vicepresidente, cuando se encontrare ausente por razdn justificada, con
autorizacion previa del Consejo Directivo. El representante legal o el que haga sus veces,
podra intérvenir en los actos y contratos que celebre el CEFAFA y en las actuaciones
judiciales y administrativas en que tuviere interés. También con autorizacién previa del
Consejo‘Directive, podra nombrar apoderados generales o especiales que actien como
delegados suyos en el ejercicio de las funciones antes expresadas.

Art. 9.- Son atribuciongs y deberes del Consejo Directivo:

f) Nombrar, conceder licencia y remover al Gerente General y a propuesta de éste, al resto
del personal.

Art. 10.- La Gerencia General es el 6rgano ejecutivo del CEFAFA y estaran a su cargo las
funciones administrativas'y financieras, orientadas al cumplimiento de los objetivos fijados en
la presente ley. Las Gerencias'de 4rea son el soporte especializado para la gestion de las
funciones operativas del CEFAFA.

Art. 12.- El Gerente General es la_mas-aita autoridad administrativa y tendra las siguientes
atribuciones:

i) Las demas que le sefiale el Consejo Diréctivo, esta ley y su Reglamento General y demas
disposiciones aplicables.

Ley de Procedimientos Administrativos

Art 43.- Los érgancs administrativos podran delegar el-ejercicio de la competencia que
tengan atribuidas en inferiores jerarquicos de la misma institucion.

Lo anterior se justifica, con el fin de agilizar los,procesos de contratacién y optimizacion
de recursos, es necesario incorporar el personal que las dreas administrativas y operativas
demanda para cumplir los objetivos institucionales ‘en menores tiempo, volviéndose
necesaria la delegacién a |a Gerencia General y optimizando eltiempo de las sesiones de
Consejo Directivo en decisiones estratégicas, enfocadas al crecimiento institucional, apoyo a
Sanidad Militar, Programa de Rehabilitaciéon y comercializacion del CEFAFA.

Asimismo esta Gerencia General, somete a propuesta que de ser autorizado lo
solicitado se realizaran los siguientes procedimientos:
a. Actualizacién de la Normativa Interna correspondiente.

b. Informar a Consejo Directivo, la seleccion y formalizacién del Contrate,de Trabajo,
que sera siempre atribucién del Sr. Director Presidente del Consejo Directivo.

Acuerdo N° 7

El Consejo Directivo se dio por enterado y encomienda a la Administracion, presentar
opinién legal sobre delegar la competencia de seleccionar el personal a contratar, por parte
de la Gerencia General.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en esle documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiena informacion confidencial v solo puede ser utiizada por la persona, entidad o compaiiia a |a cual estd dirigldo. Si no es el deslinatario autorizade, cuslquier
retencién, difusién, distribucién o copia total o parcial de este decumente o su informacitn es prohibida y serd sancionada por la ley, Si por error recibe este meneaje o
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No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunion a las veinte horas del dia doce de febrero del dos mil veintiuno y como constancia

firmamos conformes.

CARCAMO

NIV

CARLOS MANUEL CORLETO GODOY
CAPITAN Y DOCTOR
PRIMER VOCAL

FRANCISC
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