
CONFIDENCIAL 
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

ACTA NO 10-2021 ORDINARIA 
Reunidos en Ia sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las 
dieciséis horas del dia dieciséis de febrero de dos mil veintiuno, los señores miembros del 
Consejo Directivo: General de Brigada Juan de Jesus Guzmán Morales, Presidente; Cnel. 
lnf. DEM Mario Adalberto Figueroa Cárcamo, Vice-presidente; Capitán de Fragata DEMN 
Francisco Yohalmo de Jesus MejIa MartInez, Secretario; Capitán y Doctor Carlos Manuel 
Corleto Godoy, Primer Vocal y Coronel PA DEM Abel Eduardo Alvarenga Sanchez, Segundo 
Vocal. 

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 16FEB021. 

LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA 

El Sr. Gerente General presentó agenda de trabajo. 

Acuerdo NO I 
El Consejo Directivo da lectura a Ia agenda y acuerda aprobar Ia agenda de trabajo. 

LECTURA DE ACTA NO 09-2021 

Se dio lectura al Acta No 09-2021 se resuelve: 

Acuerdo NO 2 

El Consejo Directivo aprueba el Acta No 09-2021. 

Ill. DETALLE DE EROGACIONES QUE PASAN DE US$ 6,000.00, PERODO DEL 01 AL 
I5FEBO2I, PARA SU AUTORIZACION. 

El Señor Gerente General solicitó autorización al Consejo Directivo para realizar 
erogaciones que sobrepasan de US$ 6,000.00, periodo del 01 al 15 de febrero del 2021, 
segUn detalle siguiente: 

PROVEEDORES CONCEPTO VALOR US $ 

COMPRAS COMERCIALES 

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 	16,959.06 

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 	7,806.88 

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 	31,785.64 

Total de Corn pras Comerciales US$ $ 	56,551.58 

FONDO DE APOVO AL COSAM 

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 	37,790,76 

Total de Pagos del Fondo Apoyo al COSAM US$ $ 	37,790.76 

FONDO CEFAFA  

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 	14,340.19 

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 	21,321.98 

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 	9,720.00 

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 	14,000.00 

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 	12,050.00 

NOTA CONflDENCtAL: La información contonida on ante doumonto a correo electrónico originado on at CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contiena informacsón confidencial y solo puade nor utilizada par to persona. ertlidad 0 compnñie a Ia cual ante dirigido. SI no as at dastinalarto autotizado, cuetqwer 
raleoccin, difueión, distnbucidn o copia total o parcial de oslo documento o su inorm866n en prohibida y wâ sancãonada par to toy. Si por error racibe oslo mensoje a 

documento, ravor reanviarlO 0 entrOguelo a su renritente y borrailo lnnredlatamenle. 
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 	30,310.00 

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 	8,422.20 

Total de Pagos del Fondo CEFAFA US $ $ 	110,164.37 

GASTOS DE OPERACION  

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO ISSS $ 	8,358.89 

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO RETENCION RENTA $ 	6,039.77 

Total de Gastos de Operación US $ $ 	14,398.66 

TOTAL DE PAGOS GENERALES US $ $ 	218,905.37 

Acuerdo No 3 
El Consejo Directivo acuerda aprobar los pagos mayores a US$ 6000.00 

correspondientes al periodo del 01 ailS de febrero del 2021. 

IV. PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL DE CEFAFA 
El Sr. Gerente Administrativo presentó al Consejo Directivo Ia propuesta de 

contratación de personal para cubrir las plazas de Jefe Regente de sucursal Matriz, Jefe de 
farmacia de sucursal Chalatenango, Auxiliar de servicios varios, Auxiliar de mantenimiento y 
Coordinador JurIdico, Ia cual estaba conformada segün detalle siguiente: 

BASE LEGAL 

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO 

CAPITULO II 
PLAZA CON CARACTER PERMANENTE 
Art. 9. Literal C- Es constituido por trabajadores que desempeñan labores que por su 
naturaleza se consideran de carácter permanente, en virtud de contratos individuales de 
trabajo. 

CONSIDERACIONES 
Se requiere contratar: (01) Jefe Regente Matriz. Es necesaria Ia 

contratación de un Jefe Regente de sucursal Matriz, ya que el ente fiscalizador de Ia 
Direcciôn Nacional de Medicamentos puede realizar alguna inspección y de no coritar con un 
regente puede generar algün tipo de sanciOn por parte de Ia institución antes mencionada, 
por Io tanto Ia contratación es de urgencia. 
Ante Ia escasa oferta laboral en el medio para esta especiakdad y por Ia faita de candidatos 
para el puesto antes mencionado, se hace necesario emitir una resolución razonada para Ia 
pronta contratación. 

Se requiere contratar: (01) Jefe de Farmacia Chalatenango. Se requiere 
contratar un Jefe de Farmacia para Chalatenango ya que actualmente dicha farmacia se 
encuentra sin jefatura. 
Se presentan dos candidatos ya que el tercer candidato no acudió a Ia entrevista, y no hay 
mâs candidatos que cumplan con los requisitos para dicha zona. 

NOTA CONFIDENCLAL: La informacön conleida an este dojrnento 0 eorreo electónico onginado an at CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contlene fr,formaclón confidandal y solo puede sat utilizada per Is persona. anhidad 0 compeAf a a Is cual estd dirigido. Si no as at destinatarfo autorizado. cua:quier 
retenoOn, dfusidn, distribuc,On 0 copia total o parciat de este documentO 0 SU informaci6n as pcuh:bida y serhi sattcionada por la lay. Si por orror roObo oslo mensaje o 
dooun'ento, favo' ra.enviahio 0 ontróguelo a su remitante y botrarlo Inmediatamenle. 

CONFIDENCIAL 
Página 2 de 13 

VERSIÓN PÚBLICA



CONFIDENCIAL 

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

Se requiere contratar: (01) Auxiliar de Servicios Varios. Se requiere Ia 
contratación de una persona que colabore con Ia limpieza, orden y archivo de Ia 
documentaciôn que se recibe en Gerencia General, asi como también atención a miembros 
de Consejo Directivo en cada reuniOn. 

Se requiere contratar: (01) Auxiliar de Mantenimiento. La necesidad surge 
ya que, de los candidatos que fueron autorizado para realizar las pruebas poUgráficas, uno 
de ellos no acudiO ya que comento que se encontraba trabajando en un nuevo empleo, y el 
otro joven que fue a Ia prueba poligrafica no logro pasarla, 10 cual generó que el equipo de 
mantenimiento estuviera incompleto, y por consiguiente retrasa los tiempos de apoyo para 
todas las sucursales y el edificio Administrativo. 

Se requiere contratar: (01) Coordinador JurIdico. En razOn del traslado del 
licenciado Boris Ivan Enrique Gálvez Pineda a Ia Jefatura de Talento Humano, en vista que 
Ia plaza requerida es de suma importancia ya que, Ia falta de un personal en dicha plaza 
puede generar un retraso en los requerimientos, sobre todo en los contratos de las 
licitaciones ptblicas y del personal por servicios profesionales. 

C. 	PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL 
La Gerencia Comercial, requiere Ia contrataciOn de (01) persona para ejercer 

Ia función como Jefe Regente Matriz, con un sueldo de US$ 700.00 mensuales. 
Perfil del puesto: Licenciaturas en Qulmica y Farmacia Experiencia para el Cargo: 1 0 2 años 
en puestos similares. 

Nombre candidato Evaluación Global 

1 Claudia Carolina Mena Peña 8.4 

La Gerencia Comercial, requiere Ia contrataciOn de (01) persona para ejercer 
Ia funciOn como Jefe de Farmacia Chalatenango, con un sueldo de US$ 500.00 mensuales. 
Perfil del puesto: Titulo Bachitler con acreditación emitida por Ia Junta de Vigilancia de Ia 
Profesión Qulmico Farmacéutica Experiencia: 2 años 0 más en puestos similares. 

Nombre candidato Evaluaclón Global 

1 Mercedes Guadalupe Monge 9.5 

2 Francisco Javier Gonzalez Ramos 8.1 

3. 	La Gerencia General, requiere Ia contrataciOn de una (01) personas para 
ejercer Ia funciOn como Auxiliar de Servicios Varios, plaza permanente, para el Centro 
Farmacéutico de Ia Fuerza Armada, con salario de US$ 525.00 mensuales. 
Perfil del puesto: 90  grado, preferentemente Bachiller. Experiencia: 6 meses o más en 
puestos similares. 

N° Nombre candidato Evaluación Global 

1 Rhina Esmeralda Espinoza Lopez 8.8 

NOTA CONF1DENCIAL: La niormaciS, contenida on eel. documeoto 0 cocreo olectrico onginado on 81 CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contiene inforrnacidn confidencial y solo puede ser utilzada por to persona, antidad 0 compaflla a Ia coal ode dfrlgldo. SI no as 01 dest,nataiio autoqlzado, cualquief 
relenclón, dlfuslón, dlslabuafln o copla total o parciat do asic documento o cu inforrnaci6n as proiibida y serd sancionada por la lay. Si por error recibe act. m.neaje 0 

documanto. favor reenvlarlo 0 enirfiguelo a su remltente y borrarlo Inmodiatamente. 
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4. La Gerencia Administrativa, requiere Ia contratación de dos 
para ejercer Ia funciOn como Auxillar de Mantenimiento, plaza permanente, 
Farmacéutico de Ia Fuerza Armada, con salario de US$ 515.00 mensuales. 

Perfil del puesto: 60  a 90  grado, preferentemente Bachiller. Experiencia: 
puestos similares. 

(02) personas 
para el Centro 

a 3 años en 

No  Nombre candidato Evaluación Global 

1 Marcos Mauricio Rodriguez 7.8 

2 lsaias Castro Cortez 7.3 

3 Jonathan Stanley Castro RamIrez 9.1 

5. La Gerencia General, requiere Ia contratación de una (01) personas para 
ejercer Ia función como Coordinador Juridico, plaza permanente, para 	el Centro 
Farmacéutico de Ia Fuerza Armada, con salario de US$ 845.00 mensuales. 
Perfil del puesto: Licenciatura en Ciencias Juridicas; preferiblemente con autorizado para el 
ejercicio de Ia abogacia. 

No Nombre candidato Evaluación Global 

1 Jacqueline Mayency Bolaños Anaya 9.8 

2 Wendy Yamiteth Martinez Landaverde 9.8 

3 Francisco Javier Delgado Vásquez 9.3 

D. CONCLUSION 
Contar con un Jefe Regente Matriz es de suma importancia ya que es Ia 

persona quien atiende las inspectorias realizadas por Ia Direcciôn Nacional de 
Medicamentos, que estas muchas veces se realizan de manera imprevistas, por ello la 
contratación de una persona que cumpla con el perfil se vuelve de urgencia. Se recomienda 
Ia contratación de Ia referida profesional, en razón que, cuenta con Ia capacidad idônea, para 
desempeñar el cargo y por Ia urgencia que requiere tener una persona con las credenciales 
respectivas en el puesto es por ello que es necesaria Ia contrataciôn mediante resoluciôn 
razonada. 

Se requiere contratar a un Jefe de farmacia en Chalatenango, Ia persona 
postulante como primera opciOn es Ia que mejor capacidad mostro y quien tuvo un mejor 
desempeño en las pruebas realizadas. 

Por Ia cualidad de informaciôn que se maneja en Ia Gerencia General y en 
reuniones de Consejo Directivo, se requiere Ia contratación de una persona confiable, para 
ejercer Ia función como Auxiliar de Servicios Varios, que guarde Ia discrecionalidad y Ia 
confidencialidad de Ia documentación, por ello que es necesaria Ia contratación mediante 
resoluciOn razonada. 

Se hace necesaria Ia contratación de 2 Auxiliares de Mantenimiento, los 
cuales posean habilidades y competencia requeridas para el puesto, ya que de esta manera 
se busca mantener el mejor funcionamiento de las sucursales y el edificio administrativo del 
CEFAFA.  
NOTA CONFIDENCIAL: La tnforOacón contenida en ante dOcumento 0 COi(6O a4ectr6nC0 origInado en el CENTRO FARMACEtJT)CO DE LA FUERZA ARMADA 
contiene r.farniaciOn confiddal y solo pueda set utilizada por Is persona, entidad o cornpanla a Ia Cual ante drigrdo Sino as el destinatanO autonzado, cuaIquet 
retenoón. thfusin, dstnbudóa 0 copia total 0 parcial de este documento 0 SU wtforrnacthn es prohibida y nerd sanclonada pot Ia iey. Sipor eror reabe este mensaje 0 
documento, favor roendarlo 0 entrdguelO a su remitente y borrarto inmed,atansente. 
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5. 	Contar con un Coordinador Juridico es de suma importancia ya que los 
requerimientos al Departamento de Asuntos Regulatorios son variados, por 10 que se 
necesita contar con una persona que apoye en Ia elaboración de contratos y brinde 
opiniones juridicas basadas en Ia aplicación de Ia normativa. 

E. RECOMENDACIONES 

Se somete a consideración del Honorable Consejo Directivo, Ia autonzaciOn de 
lo siguiente: 

La contrataciôn de Ia Licda. Claudia Carolina 	na P a para desempeñar 
el cargo de Jefe Regente Matriz, de acuerdo a los comenta os emitidos por Gerente 
Comercial, Jefe de Ventas en funciones, Jefe de Talento ~

re 	
y Coordinador de 

Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevist das, por un salario 
mensual de US$ 700.00. 	 / 

La contratación de Ia Sra. Mercedes GuadaIupMongé para desempeñar el 
cargo de Jefe de Farmacia Chalatenango, de acuerdo a los \comentarios emitidos por 
Gerente Comercial, Jefe de Ventas en Funciones, Jefe de Talento' 	y Coordinador de 
Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y entreistas rea13adas, por un salario 
mensual de US$ 500.00. 	 ( 

La contrataciôn de Ia Srita. Rhina Esmeralda Espinoj
enta
.a Lopez para 

pr desempeñar el cargo de Auxiliar de Servicios Varios, de acuerdo a los c6rios emitidos 
por Gerente General, Jefe de Talento Humano y Coordinador de SegK

de 
ad, y en base a las 

ievaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salarlo menU$ 525.00. 
La contratación del Sr. Marcos Mauricio Rodriguez para desempeñar el 

cargo de Auxiliar de Mantenimiento, de acuerdo a los comentarios emitidos por Gerente 
Administrativo, Jefe de Talento Humano, Jefe de Servicios Generales y Coordinador de 
Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario 
mensual de US$ 515.00. 

La contrataciOn de Ia Licda. Jacqueline Mayency 	años Anaya para 
desempeñar el cargo de Coordinador Juridico, de acuerdo a los comen 	S emitidos por 
Jefe de Asuntos Regulatorios, Jefe de Talento Humano y Coordinador q eguridad, y en 
base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un sa%rio d 	S$ 845.00 
mensuales. 

Autorización para que a los candidatos seleccionados se les realice Ia 
prueba de poligrafo antes de iniciar a laborar y de ser aceptable se presenten a trabajar 
entregando Ia documentación requerida al Departamento de Talento Humano, 

Que la Gerente Comercial informe mediante memorandum al Departamento 
de Talento Humano, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si las personas 
contratadas cumplen o no las expectativas del puesto de trabajo de cada una, manifestando 
si pueden continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a Ia fecha toda Ia 
documentación requerida al Departamento de Talento Humano. 

Que el Gerente General informe mediante memorandum al Departamento de 
Talento Humano, cinco dIas antes de cumplir el periodo de prueba, si Ia persona contratada 
cumple o no las expectativas del puesto de trabajo de cada una, manifestando si pueden 
continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a Ia fecha toda Ia 
documentación requerida al Departamento de Talento Humano. 

Que el Gerente Administrativo informe mediante memorandum al 
Departamento de Talento Humano, cinco dIas antes de cumplir el periodo de prueba, Si Ia 

NOTA CONFIDENCIAL: La nformaciOn conlonida on oslo documanlo o correo elaclróraco originado on at CENTRO FARMACEUT1CO DE LA FUERZA ARMADA 
cont,ene informacidn ccofidor,cial y volo puodo cer u(ilizada por to pors000, ontidad o cornpadia 0 Is coOl eatd dirigido. Si no as at dest,nalado autonzado. cuquIer 
retertcidn, difusidn, distribucidn o copla total o porc4ol do Oslo documonto 0 su nformacidn as pohibida y yard sancor,oda por a toy. Si por onor reobe te meneoja o 
documento, favor raenvarto a entrdgueto a vu remitenle y bocrarlo inmodiatamenla. 
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persona contratada cumple o no las expectativas del puesto de trabajo de cada una, 
manifestando si pueden continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a Ia 
fecha toda Ia documentación requerida al Departamento de Talento Humano. 

De no contratar Ia primera opciOn para las plazas de Auxiliar de 
Mantenimiento y Coordinador JurIdico, continuar el proceso de selección con Ia segunda 
opciOn electa por el Honorable Consejo Directivo. 

De no contratar Ia primera opción para las plazas de Jefe de Chalatenango, 
Auxiliar de Servicios Varios y Jefe Regente Matriz, realizar un nuevo proceso de 
contratación. 

Acuerdo No 4 
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente: 

Autorizada Ia contrataciOn de Ia Licda. Claud!p\  Cajlina Mena Peña para 
desempeñar el cargo de Jefe Regente Matriz, de acuerdo a Tcomentarios emitidos por 
Gerente Comercial, Jefe de Ventas en funciones, Jefe de Talentö\Humano y Coordinador de 
Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario 
mensual de US$ 700.00. 

Autorizada Ia contrataciôn de Ia Sra. Mercedes Gu, dalupe Mange para 
desempeñar el cargo de Jefe de Farmacia Chalatenango, dàeqerdo a los comentarios 
emitidos por Gerente Comercial, Jefe de Ventas en Funciones, Jeede Talento Humano y 
Coordinador de Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebs y entrevistas realizadas, 
por un salario mensual de US$ 500.00. 

Autorizada Ia cantratación de Ia Srita. Rhina Esmeratda spinaza Lopez para 
desempeñar el cargo de Auxiliar de Servicios Varios, de acuerdo a' fbJcomentarios emitidos 
por Gerente General, Jefe de Talento Humano y Coordinador de Segjdad, y en base a las 
evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salaria mensul de US$ 525.00, 

Autorizada Ia contrataciOn del Sr. Marcos Mauricio RodrIgyez pa desempeñar el 
cargo de Auxiliar de Mantenimiento, de acuerdo a los comentario'e,Itidos por Gerente 
Administrativo, Jefe de Talento Humano, Jefe de Servicios GeneraI"çCoordinador de 
Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salaria 
mensual de US$ 515.00. 

Autorizada Ia contrataciOn de Ia Licda. Jacqueline Mayency Bolaños /aya para 
desempeñar el cargo de Coordinador Juridico, de acuerdo a los con,entari7

deUS$ 

idos por 
Jefe de Asuntos Regulatorios, Jefe de Talento Humano y Coordinador de 	ad, y en 
base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salaria 	845.00 
mensuales.  

Autorizado que a los candidatos seleccionados se les realice Ia prueba de 
polIgrafo antes de iniciar a laborar y de ser aceptable se presenten a trabajar entregando Ia 
documentaciOn requerida al Departamento de Talento Humano. 

Autarizado que Ia Gerencia Comercial informe mediante memorandum al 
Departamento de Talento Humano, cinca dIas antes de cumplir el periodo de prueba, silas 
personas contratadas cumplen a no las expectativas del puesto de trabajo de cada una, 
manifestando Si pueden continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentada a Ia 
fecha toda Ia documentaciOn requerida al Departamento de Talento Humano. 

Autorizado que Ia Gerencia General informe mediante memorandum al 
Departamento de Talento Humano, cinca dias antes de cumplir el periodo de prueba, silas 
personas contratadas cumplen a no las expectativas del puesto de trabajo de cada una, 
NOTA CONFfDENCIAL La informacón ccnter.,1a an este dOQjmeno 0 CO18O eIecttón,co odgirrado an at CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
confieno ,normac,dn conhidenciet y solo puede ser uttlizada por la persona, eridad 0 000lpañia a Ia cual está dLligido. Si no as el dest,natario autonzado, cualquier 
retenc.drs, difusion, distribución 0 cop,a Ioat 0 pafc.aI de este documenlo 0 SU informac,dn as protdbida y se.d soncionada per [a lay. Si por e.ror rec.bo  esle merisaje 0 

docu'nento. favor reenviarlo 0 Cntr69uelo a su remiteote y bo,rarlo inmediatamente 
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manifestando si pueden continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a la 
fecha toda Ia documentaciOn requerida al Departamento de Talento Humano. 

Autorizado que el Gerente Administrativo informe mediante memorandum al 
Departamento de Talento Humano, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, Si Ia 
persona contratada cumple o no las expectativas del puesto de trabajo de cada una, 
manifestando si pueden continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a Ia 
fecha toda la documentación requerida al Departamento de Talento Humano. 

Autorizado que de no contratar Ia pnmera opción para las plazas de Auxiliar de 
Mantenimiento y Coordinador JurIdico, continuar el proceso de selección con Ia segunda 
opción elegida por el Honorable Consejo Directivo. 

Autorizado que de no contratar la primera opción para las plazas de Jefe de 
Chalatenango, Auxiliar de Servicios Varios y Jefe Regente Matriz, se realice Un nuevo 
proceso de contrataciOn. 

V. PROPUESTA PARA PRORROGAR UN DEPOSITO DE CERTIFICADO A PLAZO, 
FONDO CEFAFA 
El Sr. Gerente Financiero presentO al Consejo Directivo Ia propuesta para prorrogar un 

depósito de certificado a plazo del Fondo CEFAFA, Ia cual estaba conformada segün detalle 
siguiente: 

A. 	BASE LEGAL 
Reglamento de Ley de CEFAFA 
Art. 15.- La inversiOn del patrimonio del CEFAFA deberá hacerse en las mejores condiciones de 
seguridad, rendimiento y liquidez, para beneficio del mismo; preflriéndose en igualdad de 
circunstancias, las que además garanticen mayor utilidad social. 
Politica Financiera 2020 del CEFAFA. 
Politica de Inversiones 
Generalidades 
Art. 72.- Todas las inversiones del CEFAFA deberán ser autorizadas por Consejo Directivo, de 
acuerdo a lo establecido en esta politica. 

Sobre Ia Inversion del patrimonio 
Art. 74.- La inversion del patrimonio de CEFAFA se realizará en las condiciones más beneficiosas 
para Ia instituciOn, asegurando además el retorno de Ia inversiOn y Ia rentabilidad esperada. 
Art. 75.- La inversiOn consiste en erogaciones de fondos para Ia adquisiciOri de bienes de capital 
o instrumentos financieros, de las que se espera una contraprestación monetaria en concepto de 
renta, intereses, rentabilidad, nuevos flujos de ingresos o utilidad en Ia yenta de los mismos, para 
generar mejores beneficios financieros para el CEFAFA, con el objeto de incrementar el apoyo al 
Sistema de Sanidad Militar. 
Art. 76.- Las inversiones del patrimonio del CEFAFA, serã autorizadas por Consejo Directivo y 
podrán ser: inversiones financieras, arrendamiento financiero, inversiones en bienes ralces, 
inversiones en infraestructura (proyectos), inversiones en bienes muebles e intangibles y otras 
opciones de inversiOn. Las cuales se administrarán mediante el procedimiento establecido. 

B. 	DETALLE DE INVERSIONES FINANCIERAS 
Se presenta detalle de las inversiones financieras del CEFAFA al I6FE13021, por 

fondo, banco/emisor y las condiciones de plazo y tasa, asi como también el cálculo de Ia 
rentabilidad a ganar en cada uno y fechas de vencimiento. 
NOTA CQNFIDENCIAL: La info(rnec,ôn contenida or, este docurnento 0 COF*0 etectrônico originado on at CENTRO FARMACEUTtCO DE LA FUERZA ARMADA 
conliono jnfonn.ciôn conitdanciI y  note poodo nor ut,tinedo por I. pomona entidod e compaCta a Is cool eetA dngido. Si no en al danlinatarie a,.donzado, cuetquier 
retonción, thfusiOn disfribución 0 copia total o parcial do ante documento 0 SU infotación as prohibida p sarA sancio,tada por to toy. Si por error roCibe onto mensaje 0 
docurnento. favor roavwiarto o antrégueto a su remitento y bormarto inmediatamante. 
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8. 	I9.9. 98.08 YMANOM. NIT 	TS1MSI 

FOPDOCEFAFA  

I BANCOVI 1080 $ 	120000000 180 7.20% S 	42,786.89 $ 	7131.15 22/08/2020 17/02/2021 

2 BANCOVI 4581 9 	500.0CC 00 180 6.05% $ 	17.090.16 $ 	2,848.36 27/0912020 22/02/2021 

3 BANCOVI 3601 $ 	301.000,00 180 7.00% 9 	10.382,30 S 	1,727.05 31/0872020 28102/2021 

4 BANCOVI 3602 $ 	412,000.00 180 7.00% $ 	14183.61 $ 	2.363,83 31/08/2020 20/02/2021 

S BANCOVI 4598 $ 	833.333,00 180 7.25% $ 	29.713,10 5 	4,952.18 28/10/2020 23/04/2021 

8 BANCOVI 4801 $ 	400.00000 180 6.95% $ 	13,672.13 5 	2.278,69 28/1012020 25/04/2021 

7 RANCOVI 3628 $ 	800,000.00 180 7.50% $ 	29.50820 S 	4,918.03 19/1112020 1710512021 

8 BANCOVI 4800 S 	333,333.00 180 8 95% 3 	11,393.43 S 	1,898,01 2311112020 2110512021 

9 BANCOVI 4814 $ 	350.000,00 180 8.95% $ 	11,983.11 $ 	1,003.89 01/12/2020 29/0012021 

10 OANCOVI 71055 $ 	500,000.00 180 7.25% $ 	17.827,87 S 	2.971,31 09/12/2020 06/060021 

11 BANCOVI 71056 $ 	000,000.00 180 7.25% S 	17,827.87 $ 	2,971.31 11/12/2020 08/00/2021 

12 BANCOVI 447 $ 	700,000,00 180 7.25% 	1 $ 	24,958.02 $ 	4.15084 14/1212020 1 	11/09/2021 

SUBTOTAL BANCOVI $ 	6,829666.00 $ 	241287.68 3 	40,214.91 

13 PRIMER BANCO 00 LOS TRABAJADORES 16388 $ 	500,000.00 180 6.25% $ 	15,388.85 $ 	2,501.49 09/10/2020 08/04/2021 

14 PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES 16388 $ 	500,000.00 180 625% 5 	15.308,85 $ 	2,5e1 48 09/1012020 09/04/2021 

15 PRIMER BANCO 06 LOS TRABAJADORES 10390 $ 	500,000.00 180 6.25% S 	15.388,85 $ 	2,501.48 09/1072020 0910412021 

18 PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES 18391 200,000,00 180 625% $ 	6,14754 $ 	1,024.59 09/10/2020 09/04/2021 

17 PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES 16829 $ 	350,000.00 180 6.75% $ 	11,650.68 5 	1,041.78 07/0112021 07/07/2021 

16 PRIMER BANCO 08 LOS TRABAJADORES 10830 $ 	350,000.00 180 6.75% $ 	11,950.89 $ 	1,041,78 07/01/2021 07/07/2021 

OUBTOTAL PRIMER BANCO OS LOS s 	2,400.000.00 $ 	78696.47 $ 	12692.98 

19 MULTI INVERSIONES MI BANCO 890225 $ 	1,300,000.00 180 5.50% $ 	37,721.31 $ 	8,286.89 28/09/2020 27/03/2021 

20 MULTI INVERSIONES MI BANCO 744687 $ 	300,000.00 l80 5.50% $ 	8,114.75 $ 	1,352.40 21/12/020 19/06/2021 

21 MULTI INVERSIONES MI BANCO 784517 $ 	500,000.00 180 540% $ 	13,278.69 $ 	2,213.11 27/0112021 26/07/2021 

22 MULTI INVERSIONES MI BANCO 764524 8 	500,000.00 ISO 5.40% $ 	13,278.60 $ 	2,213.11 27/01/2021 26/07/2021 

23 MULTI INVERSIONES MI 857/CC) 704531 $ 	301,000.00 160 540% 1  $ 	7.893,77 5 	1,332.30 27/0172021 26/07/2021 

SUBTOTAL MULTI INVERSIONES MIDANCO $ 	2,901,000.00 $ 	80,397.21 6 	13,297.87  

24 BCOGSTCONTIMINTAL El. SLV,00f/. 65. 3352 $ 	800,000.00 00 4.30% 8.450,02 $ 	2,810.87 18/1212020 15/0312021 

25 BANCO DEAMERICACENT'RAL 61806 S400,000.00 180 4.40% $ 	8,605.74 $ 	1,442.02 28/01/2021 27/07,2021 

20 BANCO OAVIVIENOASALVADORENO.S.A. $711,000.00 190 425% $ 	14,901.78 5 	2,463.83 17/0272021 18/08/2021 

- SUB TOTAL $ 	11911,000,00 $ 	22,016.62 5 	6,746.93 

TOTALE8 CEFAPA S 14,041,666.00  8 	429,246.90 $ 	72,960.99  

La propuesta se enfoca en prorrogar 1 certificado de depósitos a plazo con 
vencimiento 1 6FEBO2I, por Un monto total de US$ 1,200,000.00 del Fondo CEFAFA. 

C. 	DISTRIBUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS 

RANCO/EMISOR 
MONTO 

INVERTfOO 
CAN'TIDAD DE TITULOS 

VALORES 
% CONCENTRACION 

BANCOVI   DO 12CERTFCADOS 48.64% 

MULTI INVERSIONES MIBANCO $ 	2,901000.00 5CERTFADO 20,66% 

PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES $ 	2,400000.00 8 CERTFCADOS 17.09% 

BANCO G&TCONTNENTALELSALVADOR.S.A. $ 	800,000.00 1 CER11FtCADO 5.70% 

BANCO DE AMERCA CEN1RAL $ 	400,000.00 I CER11FCADO 2.85% 

BANCODAVWENDA $ 	711,000.00 1 CERTFCADO 5.08% 

TOTAL EN BANCOS $ 	14,041,666.00  100.00% 

NOTA CONFIDENCIAL: La informaci6n conterllda an 6518 000umanto 0 COfIBO electr6nioa On9IfladO an el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
Conti600 informaci6n confIdencial y solo ptledo ser utillzada per IS persona, entidad 0 compania a Is cual asIa dingido. Si no as at dast,natano auloozado, cualquier 

retoncidn, di/usido, distrthuoôn 0 CO3 total 0 parciat de Oslo documanto 0 SU informaci6n as pcohbida y serd sarlcioflada ports by. Si per error rocibo oslo monso 0 

docurnenbo, favor reaslviarlo 0 entréguelo 0 su ranlitenle y boi'rerlo inrnediatamonle. 
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Al 16FEB02I, se tiene en inversiones financieras un total de US$ 14,041,666,00, 
representando el 100% de Ia inversiOn. 

COTIZACIONES 
Se propane prorrogar un Certificado de Depósito a Plazo por US$ 1,200,000.00 y 

plazo de 180 dIas. 

CONCLUSION 
Se propone prorrogar 1 Certificado de Depósito a Plazo por Ia cantidad de 

US$1,200,000.00, con vencimiento I7FEB02I del Forido CEFAFA, a un plazo de 180 dIas 
con BANCOVI y una tasa de interés de 7.25%. 

TO I. ..- 

CEFAFA $2,400,000.00 $682966500 $2,901,000.00 $800000.00 $400,000 00 8711.000.00 $14,041,600.00 

% CONCENTRACION 17.09/. 4164% 20.66% 5.70% 2.85% 5.06% 100.00% 

RECOMENDACION 
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA: 

Se recomienda prorrogar 1 Certificado de DepOsito a Plazo por Ia cantidad de 
US$1,200,000.00, con vencimiento I7FEB021 a un plazo de 180 dIas y tasa de interés de 
7.25% con BANCOVI. 

BANCO 
VALOR PU) TAM IWTERES INTEREB 

FECHA 
FECHADE 

FONO 0 
DEPOSITO IDOAS) AMJAL TOTAL MEO4SUM. APROXOE  

APERTURA 
VENCIMLENTO 

CEFAFA BANCOVI $1,200,000.03 180 7.25% $42,904.11 $7150.68 16/02/2021 1610&2021 

TOTAL $1,200,000.00 $42,904.11 $7,150.68 

Acuerdo N° 5 
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda encomendar a Pa Gerencia 

Financiera, presentar oferta de tasa de interés para Ia inversiOn de depósito a plazo, en 
prOxima reuniOn de Consejo Directivo. 

VI. VENTAS ENERO 2021 Y RENTABILIDAD PROYECTADA 
El Sr. Gerente Financiero presentO al Consejo Directivo el informe de las ventas del 

mes de ENE021 y Ia rentabilidad proyectada, el cual estaba conformado segtin detalle 
sig uiente: 

A. COMPARATIVO DE VENTAS TOTALES (SIN IVA) ENERO 2021 - ENERO 2020 
Notal: En total, Ia yenta neta del mes de enero 2021 es por un monto total de 

US$ 479,910.64 (Sin IVA). 

NOTA CONFU)ENCIAL. La informaci6n contenida an aste documanto o coneo oloctrdrdco odginado an at CENTRO FARMACELITICO DE LA FUERZA ARMADA 
contlano i,formeción onfider,c.el y solo pvode sar utiIzoda par Ia persona. ontidad o compaSla a Is coal es(i. dirigido. Si no as at daolinotario avlonzado, cualqv,er 
reterrclOn. dlfusión, d,stribuddn 0 copia total o parcial de esle documenlo a su información as proflibida y  sore sancionada P01 le ley. Si por error recibe este msnsaje o 
documenlo, favor roenvia,io 0 entróguelo a su remitonte y barrarlo inmediatameote. 
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Nota2: Al realizar Ia comparación de las ventas merisuales de enero 2021, versus 
enero 2020, se refleja que en el 2021 Ia yenta del mes ha sido menor que Ia de 2019 en un 
1.82%, que corresponde a un total de $8,880.51 menos. El detalle de las variaciones es el 
siguiente: 

MES EFECTP,'O TAPJETA 
CREOfTOS  

VENTA TOTAL 
(SIN IVA) 1555 FOPROLYD 

AFILMSYCTROS 
CORPORATIVOS 

ene21 $318,910.93 $32,511.12 $59,875.93 $60,374.67 $8,238.02 $479,9164 

ene-20 $327904.21 $34,238.70 $69,365.68 $41,636.19 $15,646.37 $488,791.15 

nov2020vs nov2019 -58,993.28 41,727.58 1 	49,489.19 $18,738.49 -37,408.35 -$8,880.51 

B. COMPARATIVO VENTAS TOTALES (SIN IVA) ENERO 2021 - DICIEMBRE 2020 
Notal: Al realizar Ia comparación de las ventas mensuales de los meses de enero 

2021 versus el mes pasado diciembre 2020, se refleja una disminución del 13.28% 
equivalente a un monto menor por $73,517.86. Importante considerar que normalmente en 
el mes de enero se ye un efecto de reducción en las ventas debido a diferentes factores 
mercadológicos de temporada. El detalle de Ia variación por tipo de yenta y cliente es el 
siguiente: 

MES EFECTWO. TARJErA 
CREDiTO  

yENTA TOTAl. 
(SIN NA) ISSS FOPROLYD 

AFLL&DOSYOTROS  
CORPORAl IVOS 

ene-21 $318,910.93 $32,511.12 $59,875.93 $60,374.67 $8238.02 $479,9264 

thc•20 $335,811.93 $32,151.93 $120,068.68 $53,768.02 $10,622.04 $553,428.58 

nov2O2Ovsoct2020 $17,90620 $359.19 1 	460,193.79 $6,606.65 .52,384.03 -373,511.86 

C. META DE VENTAS 2021 - FARMACIAS CEFAFA 

META DE VENTAS 2021 - FARMACIASCEFAFA 
MES META SI NA VENTA REAL % 

Enero $580,000.00 $479,910.62 83% 
Febrero $540,700.00 $0.00  
Marzo $564,000.00 $0.00  

bnI $560,00000 $0.00  
Mayo $605,000.00 $0.00  
Junlo $585,000 00 $0.00  
Julio $805,000.00 $0.00  
gosto $560,000.00 $0.00  

Septiembre $590,000.00 $0.00  
Octubre $605,000.00 $0.00  
Noviembre $805,000.00 $0.00  
Diciembre $595,000.00 $0.00  

$8,994,700.00 $479,910.82  

NOTA CONFIDENCIAL: La infom,ación contolida en este documento 0 cc,reo elecl.róoico onginado an all CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
conli000 información conCdoncil y oIo pueda ser utilizada por a persona. entidad 0 compahla a a cual astd dirigido. Si no as at dentinetario autolizado, cualquier 
retenotin. dilusiáfl, disttsbuciOn o copia total o parôal do 0510 docume,tto o su inlorrnaciOi as prohibida y sord sanconada por Is lay. Si por error rocibe oslo moosa1e 0 
docvmordo, favor roonviatlo o ontrOguolo a su remitento y bcrrr10 inmed,atamento 
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META DE VENTAS VERSUS VENTAS REALES POR SUCURSAL ENERO 2021 

SUCURSAL METAENE2I TOTAL 

HUACI-1APAN 

POPA 

$15,080.00 $13,809.97 

$29,580.00 $19,695.73 

B.E.S.M. 

BLOOM 

$11,426.00 

$10,092.00 

$6,836.17 

$8,705.72 

OJUTEPEQUE $8,700.00 $6,539.26 

DESPENSACEFAFA $10,266.00 $6,899.14 

DESPENSAEMCFA $8526.00 $6,921.42 

DM-1CIIALATENANGO 	 .,. $43,558.00 $34,983.11 

HM.REG SAN MIGUEL $9,338.00 - $14,444.12 

LOPANGO 

MATRIZ .  $69,890.00 

$87,116.00 

$54,576.13 

$70,595.24 

METROSUR $31,958.00 $31,795.94 

SANMARCOS $19,682.00 $16,150.50 

REG ARMAS-SANMIGUEL $12,586.00 $13,855.56 

SAN VICENTE $15,486.00 $12,767.04 

SANTAANA $12,064.00 86,994.52 

SANTATECLA 

SENSUNTEPEQLE 

$15,428.00 

$14,326.00 

$10,728.77 

$10,965.09 

SONSONATE 

ERMINALDE OlE. 

$5,800.00 

$8,758.00 

$4942.53 

$13,377.15 

UNICENTROSOYAPANGO $44,138.00 $38,839.40 

ACATECOLUCA $29,406.00 $23,815.58 

SANMIGUEUTO $56,232.00 $53,672.51 

'ENDIENTE $9,048.00 $0.00 

TOTAL $580,000.00 $479,910.82 

META DE VENTAS VERSUS VENTAS REALES POR SUCURSAL ENERO 2021 

Notal: De acuerdo a Ia meta de ventas establecida para el 2021, en el mes de 
enero las sucursales que superaron su meta fueron: San Miguel Regional, San Miguel 
Registro de Armas, y Terminal de Oriente; las sucursales que estuvieron muy cerca de 
alcanzarla fueron: Metrosur, y Sonsonate; y el resto, no logró alcanzarla. 

META ENE21 VIAREAL(EFEC) 1555 FOPROLYD FAE-I1MC TOTAL 

$580,000.00 $339,160.55 $68,223.38 $67,659.76 $4,366.93 $479,910.62 

Del total de yenta del mes de enero de 2021, el rubro que más representativo fue el de Ia yenta at 
pUblico con un total de US$ 339'1 60.55 

RENTABILIDAD DE SUCURSALE PROYE9'rADA SEGON UTILIDAD DE 
OPERACION DEL MES DE ENERO 201 	/ 
Se presenta Ia rentabilidad de cada sucwsP,  segün Ia Utilidad de Operación 

obtenida, es decir, deduciendo de Ia Utilidad Bruta (V'eta - Costos) el monto de los Gastos 
Operativos de cada sucursal; esto, a efecto de determharuales sucursales logran obtener 
rentabilidad considerando solamente sus costos y ga70n os opeI'atvos. 

Notal: Se cargo at gasto operativo de las sucursales 	base a un promedio hasta el mes de 
diciembre 2020 
NOTACON9OENCIAL: La nformac,ön contenida on ost docjnsonlo 0 corroo slectrónico otiginado on 01 CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
contone inlormacitin confidoncial y solo psodo sor ,.,t,l,zada por Ia persona. enlldad 0 compaflla a Ia cual ostti diigdo. Sino as el destinatarlo autodizado, cualguier 
relendón. difustón, distrrbuOn 0 ccpia total o parcial de esle documenlo o su Informactin as prohibida y serti oar.cionada por lo Icy. S per error reabe asIa rnansoje 0 
docurneoto. favor reenviarto 0 enlreguelo a su remitenle y borrarlo inmedatamente. 
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Nota 2: Bajo Ia rentabiUdad operativa proyectada, se re eja que 18 sucursales presentarian 
rentabiUdad, y 05 sucursales no lograrian un margen de utilid 	ope tiva esperada. Valga aclarar 
que, el mes de enero es un mes en el cual Ia yenta disminuye en t o los rubros de ventas (Publico, 
Tarjeta, Creditos rotativo), esto debido los factores mercadolOgicos 	temporada; y en el caso de Ia 
yenta de crédito a clientes corporativos, por los diferentes cambios de 	ties anuales de compras; en 
febrero de 2021 se espera una tendencia al aumento. 

Acuerdo No 6 

El Consejo Directivo se dio por enterado del informe de ventas del mes de ENE02I y Ia 
rentabilidad proyectada. 

VII. PUNTO IJNICO 
1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibió memorandum No 195 de 

fecha 16FEB02I, procedente de Ia Gerencia de Adquisiciones, en el cual hace referenda al 
proceso de Licitación PUblica N° 02/2021/MAT/INST/000NT/COSAM denominada 
"SUMINISTRO DE MATERIAL E INSTRUMENTAL 000NTOL6GICO PARA EL COSAM 
AIO 2021", para solicitar autorización de prórroga para presentar propuesta de adjudicación 
para el precitado proceso, por lo cual inforrnan lo siguiente: 

Que en fecha once de diciembre de dos mil veinte se llevO a cabo la apertura 
de ofertas del precitado proceso de contrataciOn. 

Que de conformidad a lo establecido en los términos de referenda sección III, 
numeral 4, subnumeral establece 10 siguiente "El plazo para adjudicar o declarar desierta 
esta licitación no podrá ser superior a sesenta (60) dIas calendario, después de Ia fecha de 
apertura de ofertas, segón articulo 44 literal I) de Ia LACAP" 

Que el periodo para notificar los resultados finalizó el dIa 11FEB02 1. 
Que en mensaje No 035 de fecha 27ENE021, se solicitO remitir a este Centro 

Farmacéutico el nombramiento de Pa persona que sustituirá a Ia Sra. Maria Lidia Castro 
Vásquez, Ia cual fue nombrada en Ia función de digitadora y causO baja, por Ia cual ya no 
pudo presentarse a terminar Ia evaluación del precitado proceso. 

Comunicando en mensaje, que el proceso se encuentra en la etapa de control 
de calidad por parte de Ia Gerencia de Adquisiciones de este Centro Farrnacéutico. 

Que se tuvo que dar prioridad a las necesidades del COSAM, siendo esta el 
proceso de la LICITACION PUBLICA No 03/2021/MED/COSAM DENOMINADA 
"SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA EL COSAM, Af10 2021", esto debido a que el 
COSAM se encuentra, desabastecido en el rubro de medicamentos. 

Por 10 anterior, esa Gerencia solicita elevar ante el Consejo Directivo, lo siguiente: 
Autorizar Ia prarroga de 30 dIas para el proceso de adjudicación, de acuerdo a lo 

establecido en el articulo 44 literal I) de Ia LACAP" el cual establece que " EL PLAZO EN 
EL 	QUE DESPUES DE LA APERTURA DE OFER TA S SE PRODUCIRA LA 
ADJUDICA C/ON, EL CUAL NO PODRA SER SUPERIOR A 60 DIAS EN LOS CASOS DE 
LIC/TA c/ON 0 DE CONCURSO, PUDIENDO EL TITULAR DE LA INSTITUCION, EN 
CASOS EXCEPC/ONALES, PRORROGARLO POR 30 DIAS MAS....... 

Autorizar que Ia Gerencia de Adquisiciones publique y notifique Ia presente 
prórroga, por 30 dIas más de conformidad al art. 44 literal I), a partir del 12FEB02I al 
1 1MARO2I. 
NOTA CONF1OENCIAL La infocmación contenida an este docurrentO 0 correa electrdnico onginado an at CENTRO FARMACEUT1CO DE LA FUERZA ARMADA 
contene informaodn conftdencial y solo çxrede set utitizada par Ia persona. enPdad 0 compañia a Ia coal asIa dirigido Si no as at dastinataric aittorizado. cualquiar 
retencido, d,fus,dr, diStribución 0 copia lotal 0 parcial de Sate document 0 0 SU inforrnacidn as prohibida y serd sanconada por la lay. Si por error reobe asIa niensajo a 
documanto. favor reerrarlO 0 enlréguaf o a su remitente y bornarlo inmediats,Treflte. 
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Acuerdo No 7 
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente: 

Autorizada Ia prórroga de 30 dIas para presentar Ia adjudicación de Ia Licitación 
Püblica No 0212021/MATIINST/ODONT/COSAM denominada "SUMINISTRO DE MATERIAL 
E INSTRUMENTAL ODONTOLOGICO PARA EL COSAM A1O 2021, de acuerdo a lo 
establecido en el artIculo 44 literal I) de Ia LACAP' el cual establece que " EL PLAZO EN 
EL QUE DESPUES DE LA APERTURA DE OFERTAS SE PRODUCIRA LA 
ADJUDICACION, EL CUAL NO PODRA SER SUPERIOR A 60 DIAS EN LOS CASOS DE 
LICITACION 0 DE CONCURSO, PUDIENDO EL TITULAR DE LA INSTITUCION, EN 
CA SOS EXCEPCIONALES, PRORROGARLO POR 30 DIAS MAS. 

Se encomienda a Ia Gerencia General girar instrucciones a Ia Gerencia de 
Adquisiciones, para que publique y notifique la presente prórroga, por 30 dlas más de 
conformidad al art. 44 literal I), a partir del I2FEB02I al 11MAR021. 

No habiendo más que hacer constar en Ia presente Acta, se da por concluida esta 
reunion a las dieciocho horas del dia dieciséis de febrero del dos mil veintiuno y como 
constancia firmamos conformes. 

JUAWDKJtXuZMAN  MORALES 	MARIO AALBR9"OUEROA CARCAMO 
E 	D 	RIGADA 	 CEL. (NF) DEM 

C--PRESIDENTE 	 VICEPRESIDENTE 

FRANCIS 

Nm. 
CARLOS MANUEL CORLETO GODOY 

CAPITAN Y DOCTOR 
PRIMER VOCAL 

SANCHEZ 

NOTA CONFIDENCIAL: La intorn,ación contonida on este docurnonto 0 correo electrónico oriQinado an at CENTRO FARMACEUT*CO DE LA FUERZA ARMADA 
contlene i tormacidn conf,deroal y solo pOds set ulihzada per Is persona, entidad 0 compaSla 8 Is coal estd dirigido. Si no as at destinatano autorizado, cuelquiec 
ralencidn, difusión. distribudón 0 copia total o parcial do Oslo documento 0 su infotmaci6n as prohbida y soot sarcionada por Is tey. Si por error rscbo asia mensaje 0 
dorrirnento, tavor reenviarto o entrdgueto a su remitente y borrarto inmediatamente. 
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