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% CONFIDENCIAL
. CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 10-2021 ORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las
dieciséis horas del dia dieciséis de febrero de dos mil veintiuno, los sefiores miembros del
Consejo Directivo: General de Brigada Juan de Jests Guzman Morales, Presidente; Cnel.
Inf. DEM Mario Adalberto Figueroa Carcamo, Vice-presidente; Capitan de Fragata DEMN
Francisco Yohalmo de Jesus Mejia Martinez, Secretario; Capitan y Doctor Carlos Manuel
Corleto Godoy, Primer Vocal y Coronel PA DEM Abel Eduardo Alvarenga Sanchez, Segundo

Vocal/

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 16FEB021.

I. LECTURA\DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA

El St¢Gerente General presenté agenda de trabajo.

Acuerdo N° 1

El Consejo/Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

Il. LECTURA DE ACTA N° 09-2021

Se dio lectura al Acta N° 09-2021 se resuelve;

Acuerdo N° 2

El Consejo Directivo aprugba el Acta N° 09-2021.

ll. DETALLE DE EROGACIONES QUE PASAN DE US$ 6,000.00, PERIODO DEL 01 AL
15FEB021, PARA SU AUTORIZACION.

El Sefior Gerente General solicitdé autorizacién al Consejo Directivo para realizar
erogaciones que sobrepasan de US$ 6,000.00, periodo del 01 al 15 de febrero del 2021,

segun detalle siguiente:

PROVEEDORES CONCEPTO VALOR US §
COMPRAS COMERCIALES
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $ 16,959.06
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $  7,806.88
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $ 31,785.64
Total de Compras Comerciales Us$| s 56,551.58
FONDO DE APOYO AL COSAM
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $ 37,790.76
Total de Pagos del Fondo Apoyo al COSAM uss | §° 37,790.76
FONDO CEFAFA
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $ 14,340.19
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $  21,321.98
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $  9,720.00
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $  14,000.00
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $ 12,050.00

NOTA CONFIDENGIAL: La informacién contenida sn ests documents o comeo elecirénico originade en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiena informacién confidancial y solo puade ser utilizada por la persona, entidad o compariia a la cual esté dirigido. Si no es sl destinatario autorizado, cualguier
retencitn, difusion, distribucidn o copia tolal o parcial de este documento o su informacién es prohiblda y serd sancionada por la ley. 8i por error racibe aste mensaje o
documento, favor reenviario o entréguelo a su remitents y borrario Inmediataments.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $  30,310.00
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 842220
Total de Pagos del Fondo CEFAFA uss$| $ 110,164.37
GASTOS DE OPERACION

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO ISSS $  8,358.89
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO RETENCION RENTA $  6,039.77
Total de Gastos de Operacién Uss| S§ 14,398.66
TOTAL DE PAGOS GENERALES Uss| $ 218,905.37

Acuerdo N°.3

El “{Consejo Directivo acuerda aprobar los pagos mayores a US$ 6,000.00
correspondientes‘al periodo del 01 al 15 de febrero del 2021.

IV. PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL DE CEFAFA

El Sr. Gerentew Administrativo presentd al Consejo Directivo la propuesta de
contratacion de personal para cubririas plazas de Jefe Regente de sucursal Matriz, Jefe de
farmacia de sucursal Chalatenango, Auxiliar de servicios varios, Auxiliar de mantenimiento y
Coordinador Juridico, la cual estaba ¢onformada segin detalle siguiente:

A. BASE LEGAL

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CAPITULO I
PLAZA CON CARACTER PERMANENTE

Art. 9. Literal C- Es constituido por trabajadores_ que desempefian labores que por su
naturaleza se consideran de caracter permanente, en virtud de contratos individuales de
trabajo.

B. CONSIDERACIONES

1. Se requiere contratar: (01) Jefe Regente Matriz. Es necesaria la
contratacién de un Jefe Regente de sucursal Matriz, ya que’ el ente fiscalizador de la
Direccién Nacional de Medicamentos puede realizar alguna inspeccién y'de no contar con un
regente puede generar algun tipo de sancién por parte de la institucién antes mencionada,
por lo tanto la contrataciéon es de urgencia.

Ante la escasa oferta laboral en el medio para esta especialidad y por la falta de candidatos
para el puesto antes mencionado, se hace necesario emitir una resolucién razopada para la
pronta contratacién.

2. Se requiere contratar: (01) Jefe de Farmacia Chalatenango. Se requiere
contratar un Jefe de Farmacia para Chalatenango ya que actualmente dicha farmacia se
encuentra sin jefatura.

Se presentan dos candidatos ya que el tercer candidato no acudié a la entrevista, y no hay
mas candidatos que cumplan con los requisitos para dicha zona.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién conlenida en esle documento o commec electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contlena informacidn confidencial y solo puede ser utilizada por |2 persona, entidad o compadia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencidn, difusidn, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la lay, Si por emor recibe este mensaje o
documento, favor reanviario o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediataments.
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3. Se requiere contratar: (01) Auxiliar de Servicios Varios. Se requiere la
contratacion de una persona que colabore con la limpieza, orden y archivo de la
documentacién que se recibe en Gerencia General, asi como también atencién a miembros
de Consejo Directivo en cada reunion.

4. Se requiere contratar; (01) Auxiliar de Mantenimiento. La necesidad surge
ya que, de los candidatos que fueron autorizado para realizar las pruebas poligraficas, uno
de ellos no acudié ya que comento que se encontraba trabajando en un nuevo empleo, y el
otro joven que fue a la prueba poligrafica no logro pasarla, lo cual generé que el equipo de
mantenimiento estuviera incompleto, y por consiguiente retrasa los tiempos de apoyo para
todas las sucursales y el edificio Administrativo.

5., Se requiere contratar. (01) Coordinador Juridico. En razon del traslado del
licenciado Borisylvan Enrique Galvez Pineda a la Jefatura de Talento Humano, en vista que
la plaza requerida,es de suma importancia ya que, la falta de un personal en dicha plaza
puede generar/un ‘retraso en los requerimientos, sobre todo en los contratos de las
licitaciones publicas y del personal por servicios profesionales.

C. PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL

1. La Gerencia Comercial, requiere la contrataciéon de (01) persona para ejercer
la funciéon como Jefe Regente Matriz, con un sueldo de US$ 700.00 mensuales.

Perfil del puesto: Licenciaturas en Quimica y Farmacia Experiencia para el Cargo: 1 0 2 afos
en puestos similares.

Informacion Confidencial conforme al Art. 24 de la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica

2. La Gerencia Comercial, requiere la contratacion de (01) persona para ejercer
la funcién como Jefe de Farmacia Chalatenango, con.un sueldo de US$ 500.00 mensuales.

Perfil del puesto: Titulo Bachiller con acreditacién’ emitida, por la Junta de Vigilancia de la
Profesién Quimico Farmacéutica Experiencia: 2 afios o m@s en puestos similares.

Informacion Confidencial conforme al Art. 24 de la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica

3. La Gerencia General, requiere la contratacién de una (01) personas para
ejercer la funcidn como Auxiliar de Servicios Varios, plaza permanente, para «el Centro
Farmacéutico de la Fuerza Armada, con salario de US$ 525.00 mensuales.

Perfil del puesto: 9° grado, preferentemente Bachiller. Experiencia: 6 meses o mas en
puestos similares.

\}gw:’s

Informacion Confidencial conforme al Art. 24 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo slectrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacion confidencial v solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compariia & la cual estd dirigido. SI no es el destinatario aulorizado, mslqlu.uier
retenclén, difusién, distribucidn o copia total o parcial de este d o o su infor idn es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe asie mensaje o
documento, favor reenviario o entréguelo a su remitenta v borrario inmediatamenta.
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4. La Gerencia Administrativa, requiere la contrataciéon de dos (02) personas

para ejercer la funcién como Auxiliar de Mantenimiento, plaza permanente, para el Centro

Farmacéutico de la Fuerza Armada, con salario de US$ 515.00 mensuales.

Perfil del puesto: 6° a 9° grado, preferentemente Bachiller. Experiencia: 1 a 3 afios en

puestos similares.

5. »La.Gerencia General, requiere la contratacién de una (01) personas para
ejercer la ‘funcién como Coordinador Juridico, plaza permanente, para el Centro
Farmacéutico de la Fuerza Armada, con salario de US$ 845.00 mensuales.

Perfil del puesto: Licenciatura en Ciencias Juridicas; preferiblemente con autorizado para el
ejercicio de la abogacia.

D. CONCLUSION

1. Contar con un Jefe Regenté Matriz es de suma importancia ya que es la
persona quien atiende las inspectorias realizadas por la Direccion Nacional de
Medicamentos, que estas muchas veces se realizan de _manera imprevistas, por ello la
contratacién de una persona que cumpla con el perfil se viielve de urgencia. Se recomienda
la contratacién de la referida profesional, en razén que, cuenta con la capacidad idonea, para
desempefiar el cargo y por la urgencia que requiere tenef unapersona con las credenciales
respectivas en el puesto es por ello que es necesaria la contratacion mediante resolucion
razonada.

2.  Se requiere contratar a un Jefe de farmacia en Chalatenango, la persona
postulante como primera opcién es la que mejor capacidad mostro’y guien“tuvo un mejor
desemperio en las pruebas realizadas.

3. Por la cualidad de informacién que se maneja en la Gerencia General y en
reuniones de Consejo Directivo, se requiere la contratacién de una persona confiable, para
ejercer la funcién como Auxiliar de Servicios Varios, que guarde la discrecionalidad y la
confidencialidad de la documentacién, por ello que es necesaria la contratacion mediante
resolucion razonada.

4. Se hace necesaria la contratacion de 2 Auxiliares de Mantenimiento, los
cuales posean habilidades y competencia requeridas para el puesto, ya que de esta manera
se busca mantener el mejor funcionamiento de las sucursales y el edificio administrativo del
CEFAFA.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo alectrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiena informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafila a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier
retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de esta documentc o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por eror recibe esle mensaje o
documenta, favor reenviario o entréguels a su remitente y borraria inmediatamenta.
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5.  Contar con un Coordinador Juridico es de suma importancia ya que los
requerimientos al Departamento de Asuntos Regulatorios son variados, por lo que se
necesita contar con una persona que apoye en la elaboraciéon de contratos y brinde
opiniones juridicas basadas en la aplicacién de la normativa.

Informacion Confidencial conforme al Art. 24 de la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica

7. Que la Gerente Comercial informe mediante memgarandum al, Departamento
de Talento Humano, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si las personas
contratadas cumplen o no las expectativas del puesto de trabajo de cada una, manifestando
si pueden continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a lasfécha toda la
documentacién requerida al Departamento de Talento Humano.

8. Que el Gerente General informe mediante memorandum al Departamento de
Talento Humano, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si la persona contratada
cumple o no las expectativas del puesto de trabajo de cada una, manifestando si pueden
continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a la fecha toda la
documentacion requerida al Departamento de Talento Humano.

9. Que el Gerente Administrativo informe mediante memorandum al
Departamento de Talento Humano, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si la

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contanida en este documento o comeo electrénico originade en el CENTRO FARMAGEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacidn confidencial y solo puede eer utilizada por la persona, ontidad o compafia a la cual astd dirigido. Si no es el destinatario aulorizado, cualquier
retencién, difusién, distribucién o copla total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. S| por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borario inmediatamente.
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persona contratada cumple o no las expectativas del puesto de trabajo de cada una,
manifestando si pueden continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a la
fecha toda la documentacion requerida al Departamento de Talento Humano.

10. De no contratar la primera opcion para las plazas de Auxiliar de
Mantenimiento y Coordinador Juridico, continuar el proceso de seleccion con la segunda
opcidn electa por el Honorable Consejo Directivo.

11. De no contratar la primera opcién para las plazas de Jefe de Chalatenango,
Auxiliar de Servicios Varios y Jefe Regente Matriz, realizar un nuevo proceso de

contratacion.

Informacion Confidencial conforme al Art. 24 de la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica

7. Autorizado que la Gerencia Comercial informe mediante memeorandum al
Departamento de Talento Humano, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si las
personas contratadas cumplen o no las expectativas del puesto de trabajo de cada una,
manifestando si pueden continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a la
fecha toda la documentacion requerida al Departamento de Talento Humano.

8. Autorizado que la Gerencia General informe mediante memorandum al

Departamento de Talento Humano, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si las
personas contratadas cumplen o no las expectativas del puesto de trabajo de cada una,

MNOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o cofreo alectronice originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persena, entidad o comparia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario aulorizado, cualquier
retencién, difusién, distribucion o copia Iotal o parcial de esta documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por (8 ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviario o entréguelo & su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Pagina 6 de 13



oficialdeinformacion
Rectángulo

oficialdeinformacion
Texto tecleado
      Información Confidencial conforme al Art. 24 de la Ley de Acceso a la Información Pública


W CONFIDENCIAL

‘; CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
<

manifestando si pueden continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a la
fecha toda la documentacion requerida al Departamento de Talento Humano.

9. Autorizado que el Gerente Administrativo informe mediante memorandum al
Departamento de Talento Humano, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba, si la
persona contratada cumple o no las expectativas del puesto de trabajo de cada una,
manifestando si pueden continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a la
fecha toda la documentacién requerida al Departamento de Talento Humano.

10. Autorizado que de no contratar la primera opcion para las plazas de Auxiliar de
Mantenimiento y Coordinador Juridico, continuar el proceso de seleccion con la segunda
opcifn elegida por el Honorable Consejo Directivo.

11. Autorizado que de no contratar la primera opcion para las plazas de Jefe de
Chalatenango, “Auxiliar de Servicios Varios y Jefe Regente Matriz, se realice un nuevo
proceso de contratacion.

V. PROPUESTA PARA PRORROGAR UN DEPOSITO DE CERTIFICADO A PLAZO,
FONDO CEFAFA

E! Sr. Gerente Financiere presenté al Consejo Directivo la propuesta para prorrogar un
depésito de certificado a plazo.del,Fondo CEFAFA, la cual estaba conformada segun detalle
siguiente:

A. BASE LEGAL
Reglamento de Ley de CEFAFA
Art. 15.- La inversion del patrimoniofdel CEFAFA debera hacerse en las mejores condiciones de

seguridad, rendimiento y liquidez, parasbeneficio del mismo; prefiriéndose en igualdad de
circunstancias, las que ademas garanticen mayor utilidad social.

Politica Financiera 2020 del CEFAFA.

Politica de Inversiones

Generalidades

Art. 72.- Todas las inversiones del CEFAFA deberan ser autorizadas por Consejo Directivo, de
acuerdo a lo establecido en esta politica.

Sobre la inversién del patrimonio

Art. 74.- La inversion del patrimonio de CEFAFA se realizard endas condiciones mas beneficiosas
para la institucién, asegurando ademas el retorno de la inversién y/la rentabilidad esperada.

Art. 75.- La inversi6n consiste en erogaciones de fondos para la adguisicién de bienes de capital
o instrumentos financieros, de las que se espera una contraprestacién.monetaria en concepto de
renta, intereses, rentabilidad, nuevos flujos de ingresos o utilidad en la venta de los mismos, para
generar mejores beneficios financieros para el CEFAFA, con el objeto de'incrementar el apoyo al
Sistema de Sanidad Militar.

Art. 76.- Las inversiones del patrimonio del CEFAFA, sera autorizadas por Gonsejo/ Directivo y
podran ser: inversiones financieras, arrendamiento financiero, inversiones en bienes raices,
inversiones en infraestructura (proyectos), inversiones en bienes muebles e intangibles y ofras
opciones de inversion. Las cuales se administraran mediante el procedimiento establecido.

B. DETALLE DE INVERSIONES FINANCIERAS

Se presenta detalle de las inversiones financieras del CEFAFA al 16FEB021, por

fondo, banco/emisor y las condiciones de plazo y tasa, asi como también el calculo de la
rentabilidad a ganar en cada uno y fechas de vencimiento.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documenic ¢ comao electrénico criginado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
conliens irformacién confidencial y solo pusde ser utilizeds por | perscna, enlided ¢ compafia a la cual estd dingido. 5i no es el destinataric aulorizade, cualquier

retencién, difusién, distribucién o copia fotal o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada per la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatlamente,
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e | 5 | : ] SUALER | | || RO

1 |BANCOWI 1880 $ 1,200,000.00 180 T.25% § 4278889 |5 713115 | 22082020 17/m252021
2 |mancowi 4581 s soooco00| 180 6905% |$ 17.00018[% 284838 | 27082020 | 22/0212021
3 BANCOVI aso1 s a01,000.00 180 T.00% s 10,362.30 | £ 1,727.05 31/08R2020 26/02/2021
“ BANCOWVI aso2 5 412,000,000 180 T.00% L E 1 14,183.61 | § 2,383.83 31/0Bf2020 28022021
5 BANCOVI 4508 % 833,333.00 180 T7.25% 5 28,71310 | % 4085218 28/10/2020 23/ma2021
6 |BANCOVI 4601 § 40000000| 180 605% |$ 1387213(s 227880 28102020 | 250472021
7 |Bancow 3628 s  80000000| 180 750% |s 2950820(s 491803 1e/1/2020 | 17/052021
a BANCOVI] 4800 s 333,333.00 180 8.85% 5 1138343 | § 1.8098.81 23M1/2020 211052021
¢ |Bancow 4614 $  350,00000| 180 sos% |s 11,96311(s 100385 | owizmozo | 2e08m2021
10 |BANCOVI 71055 $ 50000000 180 725% |s 1782787 |s 207131 ocerzro20 | osmerzo21
11 |Bancovi 71056 $ 500,00000| 180 725% |8 17.827.87|§ 297131 1112020 | 08MER021
12 |BANCOWVI 447 5 F00,000.00 180 725% 5 2455002 | % 4.159.84 14122020 110682021

SUBTOTAL BANCOVI $ 6,829,666.00 $ 241,28768 5 4021481
13 [PRIMER BANCO DELOS TRABAJADORES 16388 s 50000000| 180 625% |$ 1538B.85|$ 258148 | 00/10/2020 | 08/04/2021
14 |PRIMER BANCO BE LOS TRABAJADORES 18380 $ 50000000| 180 825% |$ 1538885|8§ 256148 | 09/10/2020 | 09/04/2021
15 |PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES. 18380 §  500,000.00 180 68.25% § 1538885|% 2,561.48 | 00/10/2020 081042021
15 |PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES 18381 s 20000000| 180 625% |$ ©14754(% 102450 | 09102020 | 09042021
17 |PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES! 18820 $ 350,00000| 180 675% |$ 11850888 184178 | 07012021 | 07/07/2021
18 |PRIMER BANCO DE LOS TRABAJADORES 16630 $ 350,00000| 180 875% |$ 1185088|$% 184178 | 07012021 | 070772021

BUBTOTAL PRIMER BA $ 2,400,000.00 $ 7555547 |% 1259288
19 [MULTI INVERSIONES MI BANCO 600225 $ 1,20000000| 180 590% |$ a7.721.31|$ 628680 | 28/092020 | 27/03/2021
20 [MULTI INVERSIONES MI BANCO 744857 $ 30000000 qmg 550% |$  B811475(8 135248 | 21/12/020 19/08/2021
21 [MULTI INVERSIONES MI BANCO 764817 s 50000000 | 1gp 540% |5 1327880|% 221311| 2701021 | 2680772021
22 |MULTI INVERSIONES MI BANCO FEAS24 5 §00.000.00 180 5.40% L1 1327860 | § 221311 2710172021 268/072021
23 |[MULTIINVERSIONES MI BANCO 7342’ 3 ;01.(100.0[1 180 540% -1 7809377 | % 1,332.30 271012021 281072021

SUBTOTAL MULTI INVERSIONES MI BANCO s 2,801,000.00 $ 80,387.21| % 13,387.87
24 [RANCO GAT CONTINENTAL EL SALVADOR, S.A. 3352 s < 800,000.00 20 430% |s 845602 (§ 281067 | 16/12/2020 | 150372021
25 |BANCO DE AMERICA CENTRAL - § a4dbogooo| 180 440% |s epssrals 144282 | 28012021 | 27072021
28 BANCO DAVIVIENDA SALVADORERNC, S.A 5 711,000.00 y -l 4.25% 3 1480178 | § 248383 17/022021 16/08/2021

SUB TOTAL $ 1,911,000.00 $ 3201653 |5  €746.93

TOTALES CEFAFA $ 14,041,686.00 $ 42924690 | § 72,960.99

La propuesta se enfoca en proffogar 1 certificado de depdsitos a plazo con
vencimiento 16FEB021, por un monto total de US$ 1,200,000:00 del Fondo CEFAFA.

BANCOVI $__ B6,820666.00 12 CERTIFICADOS 48.84%
MULTIINVERSIONE S MIBANCO $ 2,801,000.00 5 CERTFICADD £ 20.66%
PRMER BANCO DE LOS TRABAJADORES §  2,400,000.00 6 CERTIFICADOS 17.08%
BANCO G&T CONTINENTAL EL SALVADOR,SA. | § 800,000.00 1 CERTIFICADO 570%
BANCO DE AMERICA CENTRAL $ 400,000.00 1 CERTIFICADO 2.85%
|BANCO DAVIVIENDA E] 711,000.00 1 CERTIFICADO 5.08%
TOTAL EN BANCOS § 14,041,666.00 100.00%

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn conlenida en esle documentc o cormeo electronico orginedo en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiena informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o comparnia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario autorizade, cualquier
retencién, difusién, distribucidn o copia total o parcial de ests documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje o
documento, favor reanviario o entréguelo B su remitente y borrarlo inmediatamente,
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Al 16FEBO021, se tiene en inversiones financieras un total de US$ 14,041,666.00,
representando el 100% de la inversion.
D. COTIZACIONES
Se propone prorrogar un Certificado de Depdsito a Plazo por US$ 1,200,000.00 y
plazo de 180 dias.
E. CONCLUSION

Se propone prorrogar 1 Certificado de Deposito a Plazo por la cantidad de
US$1,200.__000.00, con vencimiento 17FEB021 del Fondo CEFAFA, a un plazo de 180 dias
con BANCQVI y una tasa de interés de 7.25%.

CEFAFA $2,400,000.00 | $6,829,666.00 | $2,901.00000 | $800,000.00 $400,000.00 §711,000.00 | $14,041,666.00

% CONCENTRACION 17.09% 20.66% 5.70% 285% 5.06% 100.00%

F. RECOMENDACION
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA:
Se recomienda prorrogar1/ Certificado de Deposito a Plazo por la cantidad de

US$1,200,000.00, con vencimiente™17FEBO21 a un plazo de 180 dias y tasa de interés de
7.25% con BANCOWVI.

CEFAFA BANCOVI $1,20000000 | 180 | 7.25% | §42,904.11 | §7,150.68 | 18/02/2021 16/08/2021

TOTAL $1,200,000.00 $42,804.11 {$7,15068

Acuerdo N° 5

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda.encomendar a la Gerencia
Financiera, presentar oferta de tasa de interés para la inversion de_deposito a plazo, en
proxima reuniéon de Consejo Directivo.

Informacion Confidencial conforme al Art. 24 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documenio o correo electrdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contisne informacion confidancial y solo puede sar ulilizada por la persona, entidad o compafifa a la cual esld dirigido. Si no es el deslinatario autorizado, cualquier
retanclén, difusién, distribucitn o copla total o parcial de ests documento o su Informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe esle mensaje o
documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrario inmediatamente,
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Informacion Confidencial conforme al Art. 24 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica

CIAL: La informacion conlenida en este documento o correo electrénico onginado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiena informacidn confidencial y solo puede ser utilizada por 1a persona, entidad o compafila a la cual estd dirigido. Si no as el destinatario autorizado, cualquier
retencién, difusidn, distribucién o copia total o parcial de este o su infe i6n es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaja o
documento, favor reenviario o entrdguelo a su remitents y borrario inmediatamente,
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Informacion Confidencial conforme al Art. 24 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica

Shaa!

—
| —
NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documente o comreo electrénico criginade en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA &

conliene informacion confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compafila a la cual est4 dirigido. Si no es el destinatario autorizado, cualquier ,
ratencién, difusion, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si per error recibe esle mensaje o
dacumenio, faver reenviario o entréguelo a su remitenta y borrario inmediatamente.
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N

Informacion Confidencial conforme al Art.24 de la Ley de Acceso a la Informacién Puablica

Acuerdo N° 6

El Consejo Directivo se dio por enterado del informe de ventas del mes de ENE021 y la
rentabilidad proyectada.

Vil. PUNTO,UNICO

1. 'Respetuosamente informo a ustedes, que se recibié memorandum N° 195 de
fecha 16FEBO021, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual hace referencia al
proceso de Licitacién _Publica N° 02/2021/MAT/INST/ODONT/COSAM denominada
“SUMINISTRO DE MATERIAL E INSTRUMENTAL ODONTOLOGICO PARA EL COSAM
ANO 2021”, para solicitar autorizacién de prorroga para presentar propuesta de adjudicacion
para el precitado proceso, pordo cual informan lo siguiente:

a. Que en fecha once de.diciembre de dos mil veinte se llevé a cabo la apertura
de ofertas del precitado proceso de contratacion.

b. Que de conformidad alo establecido en los términos de referencia seccion I,
numeral 4, subnumeral establece lo _siguiente “El plazo para adjudicar o declarar desierta
esta licitacion no podra ser superior'a sesenta (60) dias calendario, después de la fecha de
apertura de ofertas, segun articulo 44 literal ) de la LACAP”

c. Que el periodo para notificar los resultados finalizé el dia 11FEB021.

d. Que en mensaje N° 035 de fecha 27ENEQ21, se solicitd remitir a este Centro
Farmacéutico el nombramiento de la persona que sustituira a la Sra. Maria Lidia Castro
Vasquez, la cual fue nombrada en la funcién de digitadora y causé baja, por la cual ya no
pudo presentarse a terminar la evaluacién del precitado proceso.

e. Comunicando en mensaje, que el proceso se€ncuentra en la etapa de control
de calidad por parte de la Gerencia de Adquisiciones de este Centro Farmacéutico.

f. Que se tuvo que dar prioridad a las necesidades del COSAM, siendo esta el
proceso de la LICITACION PUBLICA N° 03/2021/MED/COSAM DENOMINADA
“SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA EL COSAM, ANO'2021", _ésto debido a que el
COSAM se encuentra, desabastecido en el rubro de medicamentos.

Por lo anterior, esa Gerencia solicita elevar ante el Consejo Directivo, lo siguiente:

a. Autorizar la prérroga de 30 dias para el proceso de adjudicacién;»de acuérdo a lo
establecido en el articulo 44 literal |} de la LACAP” el cual establece que “"EL PLAZO EN
EL QUE DESPUES DE LA APERTURA DE OFERTAS SE PRODUCIRA LA
ADJUDICACION, EL CUAL NO PODRA SER SUPERIOR A 60 DIAS EN LOS CASOS DE
LICITACION O DE CONCURSO, PUDIENDO EL TITULAR DE LA INSTITUCION, EN
CASOS EXCEPCIONALES, PRORROGARLO POR 30 DIAS MAS.””

b. Autorizar que la Gerencia de Adquisiciones publique y notifique la presente
prorroga, por 30 dias mas de conformidad al art. 44 literal I), a partir del 12FEB021 al
11MARO21.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o carren electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene Informacién confidencial y solo pueds ser utllizada por la persona, enlidad o compafiia a la cual estd dirigido. Si no es el destinataric eutorizado, cualguier
retencidn, difusién, distribucién o copia tolal o parcial de esle documento o su informacidn es prohibida y serd sancionada por la ley, Si por error recibe este mensaje o
documento, faver reenviaro o antréguelo a su remi y borrarlo inmedi e,
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Acuerdo N° 7
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la prorroga de 30 dias para presentar la adjudicacién de la Licitacion
Pablica N° 02/2021/MAT/INST/ODONT/COSAM denominada “SUMINISTRO DE MATERIAL
E INSTRUMENTAL ODONTOLOGICO PARA EL COSAM ANO 2021, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 44 literal ) de la LACAP” el cual establece que “” EL PLAZO EN
EL QUE DESPUES DE LA APERTURA DE OFERTAS SE PRODUCIRA LA
ADJUDICACION, EL CUAL NO PODRA SER SUPERIOR A 60 DIAS EN LOS CASOS DE
LICITACION O DE CONCURSO, PUDIENDO EL TITULAR DE LA INSTITUCION, EN
CASOSEXCEPCIONALES, PRORROGARLO POR 30 DIAS MAS.™”

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que publique y notifique la presente prérroga, por 30 dias mas de
conformidad al art: 44 literal I), a partir del 12FEB021 al 11MARO021.

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunién a las dieciocho horassdel dia dieciséis de febrero del dos mil veintiuno y como
constancia firmamos conformes.

VICEPRESIDENTE

SASUITS

CARLOS MANWEL CORLETO GODOY
CAPITAN-Y DOCTOR
PRIMER VOCAL

SEGUNDO VOCAL

c ClAL: La informacién contenida en este documento o correo elscirdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
contiene informacidn confidencial v solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia & |a cual estd difgido. 5i no es el destinataric autorizedo, cuaiguier
retencion, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por 1a ley. Si por error racibe esta mensaje o
documento, faver reenviario o entréguslo a su remitente y borrare inmediatamente.

CONFIDENCIAL
Pagina 13 de 13






