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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL 

ENERO- MARZO is, 
GERENCIA : ADMINISTRATIVA 
AREA: TALENTO HUMANO 

PERIODO: ENERO A MARZO 2021 

N N OBJETW OSIPROPOSITOS ACTMDADES POR EL FONDO CEFAFA 
UNIDADDE 

MEDIDA 
%OE 

EJECUCION 
OBSERVACIONES 

1 RevisiOn y control de marcaciones do asistencia Reporle 100% 

2 
Coordinar 	pruebas 	poligraficas 	pre 	empleo y 

Poligrafo 100% 
Desarrollar 	actividades 	adecuadas 

especificas  

3 
Pago de planilla de salanos personal 

Planitla 100% pam 	
una 	efectiva 	y 	eficiente 

adminislraciOn 	del 	departamento 	d &. oermanente  

Talenlo Humano del CEFAFA 4 ElaboraciOn planilla ISSS Planilla 100% 
5 ElaboraciOn planilla AFP Planilla 100%  
6 ElaboraciOn Planilla IPSFA Planilla 100%  
10 Supeniisiôn a sucursates Planilla 100%  

Conlar con personal capacilado para So impartió 5 capacitaciones a Ia fuorza do vontas pars mejorar las habilidados do 

2 que 	contnbuya 	at 	alcance 	de 	los 1 EjecuciOn del Plan de Capacilaciones Lisla de asislencia 100% - objelivos instilucionales. -  atoncion al cliento, cumpliondo con el 100% del personal proyectado a capacitar 

Brindar las prestaciones esloblec1das Realizar 	las 	diferentes 	actividades 
S. roalizo una fiesta a los cumpleaheros del primer trimestre el cual fua acompanado por 

6 
at personal 

1 
motivacionales para el personal 

Aclividad 100% 
los Gorontos do area impartiendose algunos premios 
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TRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
A PLAN OPERATIVO ANUAL j10,SEGUIMIENTO 
ENE- MAR 

ON 
GERENCIA : ADMINISTRATIVA 
AREA: TALENTO HUMANO 
PERIODO:ENERO A MAR20 2021 

N OB.JETIVOSIPROPOSITOS N° 
ACTMDADES POR EL FONDO DEL 
PROGRAMA DE REHABILATACIóN 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

% DE 
EJECUCION  

OBSERVACIONES 

1 Revision y control de marcaciones de asistencia Reporte 100% 

2 
Coordinar 	pwebas 	poligráficas 	pie 	enipleo 	y 

Poligrafo 100% 
Dosarrollar actividades adocuadas especrficas  

3 
Pago de planilla de salanos personal 

Planilla 
nemianente  100% para una efectiva y eficiente 

administraciOn del departamento de 
- 

Talonto Humano del CEFAFA 4 Elaboración planilla ISSS Planilla 100%  
5 Eloboración planilla AFP Planilla 100%  
6 Elaboración Planilla IPSFA Planilla 100%  
10 SupervisiOn Planilla 100%  

- So otorgaron los pormisos corrospondiontos a los cumpleanos 

6 
EjecuciOn del plan de irrcentivos para 

1  
Realizar 	las 	diferentes 	aclividades 

Actividad 100% 
solicitados para quo ol personal Goce do su dia libro con goco 

molivaoon del personal molivacionales para el personal do suetdo quo CEFAFA brinda asi como tambion so invitO a Ia 

elobracion trlmestral do cumploaneros. 
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 	 to SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL 
ENERO- MARZO 

GERENCIA : ADMINISTRATIVA 
AREA: TALENTO HUMANO 

PERI000: ENERO A MARZO 2021 

N.  OBJETIVOSIPROPOSITOS N 
ACTIVIDADES POR EL FONDO DE APOVO AL UNIDAD DE % DE OBSERVAC1ONES 

COSAM MEDIDA EJECUCION 

1 RevsiOn y control de marcoclones de asotenoa Reporte 100% 

2 Coordinar pruebas poligrdficas pie empleo y 
Poligrafo 100% especiticas  Desarroltar 	actividades 	adecuadas 

3 
Pagode plarlilla de salanos personal 

Plarslla 100% para 	
una 	efectiva 	y 	eficienle 

adminislración del departamento de oermanenle  

4 Elaboración planulla ISSS Planilla 100% Talents Hureano del CEFAFA 

5 ElaboraciOn planilla APP Planilla 100%  
6 Elaboraciôn Planilla IPSFA Planilla 100%  
10 Supervision a sucursales I 	Planilla 100%  

Bnndar las prestaciones establecidas Realizar 	las 	diferentes 	aclividades 
Se realizo una fiesta a los cumplealleros del primer trimestre el cual fua acompaflado por 

6 
at personal 

1 
motivacionales para el pers onal 

Acbvidad 100% los Gerentes de area, Se inviio at personal que cumpliO altos en dicho trimestre y  Sc 
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
SEGUIMIENTO 1TRIMESTRE 

GERENCIA ADMINISTRATIVA 
AREA 	DPTO. DE SERVICIOS GENERALES 
PERIODO 2021 

No. OBJETIVOS/ PROPOSITOS No. ACTIVIDADES 
META 
ANUAL 

UNlOAD DE 
MEDIDA 

META MENSUAL 
META 

PROGRAMAD 
META % 

OBSERVACIONES 
A 

EJECUTADA EJECUCION 

Atender necesidades demandzidas por las diferentes areas 
1 a 	lravés 	de 	Soliciludes 	en 	Sucursales 	y 	oficinas 108 Ordenes 9 9 9 27 23 85% 

Administrativas (mantemiento y mejoras a infraestructura). 

- Realizar ampliaciones y remodelaciones en el 	Edificio  
2 Administrativo, 	inmuebles 	del 	CEFAFA, 	y 	locales 	de 9 

Aclas e informe de 
1 1 2 2 100% 

Manlener en buenas condicioner - Sucursales. elecucton El mantenimienlo y mejoras SE 

las 	oficinas 	del 	Edificio realizará con personal del are Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de 
Administrativo 	

y 	locales 	de los equipos de aire acondicionados existenles en el edificio 100 Ordenes de trabajo 10 8 7 25 48 192% de 	mantenimienlo 	Y 	lrabajo 

Sucursales CEFAFA - dminislrativo p Sucursales del CEFAFA.  mpliacion y remodelaciones pa 
Realizar supervisiOn fisica en las sucursales y oficinas - - - subcontratos. 

4 admrnislrativas 	que 	ban 	recibido 	el 	servicio 	de 3 Hoja de supervision 1 1 1 100% 
- manlenimiento seqOn contralacion de servicios.  

5 
Dar seguimienlo at cumplimiento de los conlralos par 

- servicios. 
120 Aclasderecepcion 10 10 10 30 30 100% 

6 
Elaborar 	expedienles 	de 	los 	servicios 	contralados 	y - - 

10 Expedienle 
administrados por servicios generales.  

10 10 10 100% 

A los 	vehiculos 	propiedad d 

Manlener 	los 	vehiculos 	en CEFAFA, 	el 	mantenimient  
conduciones 	óplimas 	para 	el Coordinar manlenimienlos prevenluvos yb 	correclivos de prevenlivo 	se 	realizara 	cod 

2 
alcance 	de 	las 	met as 

1 
vehiculos propiedad de CEFAFA. 

11 Hoja de servicio 1 1 2 7 350% 5,000 kms recorndos, se dat' 

inslilucionales seguimlenlo 	a 	los 	vehiculos  
asignados 	a 	Ia 	Gerenci 
Adminislraliva. 

Proporcionar transporte de acuerdo a to solicilado por las 
1 

luferentes areas.  
995 Solucilud 60 85 85 230 344 150% 

Brindar transporte 	a 	lodas 	las 
Proporcionar combustible a los moloristas y rnolociclistas  areas 	del 	CEFAFA 	en 

actuvidades 	que 	realizardn con 
2 para cumplimienlo de misiones asignadas en los vehiculos 600 Hoja control 50 50 50 150 175 117% 

fines de Ia instituciôn. del CEFAFA.  
- 

3 
Elaboracion 	y 	entrega 	de 	reporte 	de 	consumo 	de 

12 Reporte 
uombuslibLe a Gerencia Administrativa p Conlabilidad.  

1 1 1 3 3 100% 

de 	los 	insumos Elaboracion de reporte de entrega de insurnos a oficinas 

~

Proveer 
maleriales a las diferenles areas 

1 
administrativas y sucursales 

12 Reporte 1 1 1 3 3 100% 

En 	el 	caso 	de 	exisli 
Mantener 	actualizados 	en 	el desvinculaciOn 	de 	personal 
sislema, 	los bienes de Activo 

1 Actualizar en el sistema los bienes de Aclivo Fijo. 24 I-loia de Iraslado 2 2 2 6 6 1004 
traslado de area, 1a24 gerenci 

Fijo 	propiedad 	del 	CEFAFA requirente 	deberd 	solicita 
asugnados at personal. anlicipadamenle 	invenlario 	d 

activo fujo. 

1 lElaborar cronograma de unvenlarios periOdicos 1 Cronograma 	I I 1 0 0 0% )ar euimnlimipnin it An 	149 HPI 
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- 
- Côdigo Tributario. at 	M, 43 de  

las Normas Técnicas de Control 
Mantener 	actualizados 	en 	el Interno Especi ficas del CEFAFA 
sislema 	los 	bienes. 	mediante y tener resultados de inventano 

6 
levantamiento 	de 	inventanos 

Efectuar levantamiento de i ventario fisico en sucursales Levantam iento de 
antes de finalizar el año. con el 

fisicos 	en 	las 	diversas 2 
bodegas y oficinas Administrativas del CEFAFA. 

148 inventano 0 0 0% ob;etivo 	de 	actualizar 	en 	el 
sucursales, bodegas 	yoficinas sistema 	los bienes y detects 
administrativas del CEFAFA los 	bienes 	que 	cumplieron 	Si 

vida 	jtil, 	bienes 	danados 	y/i 
bienes 	extraviados, 	para 	el 

debdo descargo. - - 
- Puede variar lie acuerdo a l 

Registrar 	en 	el 	sislema 	los 	bienes 	adquiridos 	por Comprobante d e adquislción de bienes de ACIIVI 
1 

CEFAFA 
24 

Credilo Fiscal 
2 2 2 6 6 100% FijO, 	por 	las 	diferentes 

Actualizar 	las 	existencias 	de gerencias, 	los 	administradore 
7 bienes 	muebles 	e 	inmueble: ie 	contralos 	y 	ordenes 	de -  - - 

- propiedad del CEFAFA compra deben proporcionar los  

2 Efectuar Ia codificación de los Bienes Aliquiridos 24 
Videtas de código de 

2 2 2 6 6 100% 
coniprabantes de crédito fiscal 

activo fijo factura 	para el debido ingresi 
en el sistema. 

- Elaborar 	informe 	de 	los 	bienes 	que 	se 	encuentren Los Gerenles de area o jefe: 
dañados, deleriorados y los que curnplieron su vida Util 

1 Presentacion 0 0 0% inniedialos 	deben 	envia 
durante 	el 	proceso 	de 	levantamiento 	de 	invenlarios memorando 	explicativo 	de 	II 

eriódicos. - - - ucedido 	at 	area de activo fiji 
- 

Solicilar aulon zaciOn at Consejo Directivo, para iniciar el 
para 	iniciar 	proceso 	de 

Actualizar 	en 	el 	sistema 	los 
proceso de descargo del sistema y registros contables asi 

descargo, el diagnástico enhilidl 
S bienes de activo fijo de acuerdo 

2 liar inicio 	los 	de: 	donaciOn, 2 Presentaciôn 0 0 
por: 	tècnico de soporte en el 

a su condición fisica. 
comb 	a 	procesos 	 subasta yb 0% 

caso de los bienes informatico 
extema, yenta de chatarra 0 destrucción segOn sea el 
caso. correspondienle at año anterior. y 	por 	parte 	de 	personal 	de  

serecios 	generales, 	para 	10 
bienes 	como 	aire: 

3 
Realizar descargo de 	Bienes obsoletos 	propiedad 	de 

1 Reporte 0 0 0 acondicionados, 	tetéfonos 
CEFAFA. olros bienes muebles). 

- Entregar a Gerencia Financiera. 
Generar reportes mensuales de DepreciaciOn de Activos 

Para ingreso en el sistema 
9 reporte de depreciación mensual 1 

Fijos de las diferentes dreas del CEFAFA. 24 Reporte 2 2 2 6 6 100% contable y conciliar 	ldos entre 
de Bienes de Activo Fijo. - - - - amnbos registros 

Gestionar con 	las 	diferentes 	Alcaldias 	los 	Estado 	de 
1 cuenta. 	para 	el 	pago 	lie 	impuestos 	municipales 	por 132 Estado de Cuenta 11 11 11 33 33 100% Mantener actualizalios los pagos sucursales del CEFAFA. - - Esta actividali, puede aumenta  

10 
de las o 	disminuir, 	por 	nueva Elaborar solicitud de pago de impuestos 	Municipales. de - 

diferentes 	Sucursales 
2 

las diferentes alcaldias. 
108 Solicitud 9 9 9 27 27 100% 

aperturas 	o 	cierres 	de 
CEFAFA. Gestionar con las diferentes Alcaldias pago lie elementos sucursales 3 

de Impuestos MunicipaleI  

6 Reporte  2 6 4 67% 
auhlicitSrios  

4 Geslionar apertura lie nueva sucursal en Alcaldia 1 aL 1 1 0 0% -  ___
TOTAL ______ -- ______ _____________ 


