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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 	 "> \ 
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL 

ENE- MAR02I 

GERENCIA: GENERAL 
PERI000: 2021 

No. OBJETIVOS/PROPOSITOS ACTIVIDADES 
UNRADDE % EJECUCION OBSERVACIONES 

MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA 

Coordinar Ia logistica necesaria para el Gestionar ante 	Ia gerencia financiera. 	cada 

1 desarrollo de cada una de las reuniones requerimiento 	necesano 	para 	apoyar 	las Valedecaja 18 16 100.00% 

de Consejo Directivo reuniOn de Consejo Directivo  
Llevar a cabo acciones de protocolo que Gestionar 	ante 	Ia 	GACI, 	el 	proceso 

se deriven de cambios de Directores y correspondiente para Ia adquisiciOn de placas 
2 Acuerdo Ministerial 1 2 200.00% 

Gerente General durante 	el presente de reconocimiento para los ex miembros del 

jercicio CDy Sr. Gerente General  
Gestionar las diferentes fotografias que Gestionar 	ante 	la 	GAd, 	el 	proceso 

correspondiente 	para 	Ia 	adquisiciOn 	de 
3 se derivan de cambios de Directores del Vale de caja 1 0 0.00% 

fotografias 	del 	Sr. 	Presidente 	y 	Consejo 

Consejo Directivo Directivo.  
Apoyar en Ia elaboraciOn del docuniento Solicitar las presentaciones a cada gerencia de 

que contenga las resoluciones de los area y otra dependencia a fin de levantar el 

4 casos 	presentados 	por 	Ia 	Gerencia Acta d e Consejo Directivo de cada una de las 
Acta de Consejo 

18 18 100.00 /0 
Directivo 

General 	del 	CEFAFA 	at 	Consejo reuniones 	ordinarias 	y 	extra 	ordinarias 	del 

Directivo ,resente ejercicio fiscal.  
Divulgar a través de Ia comunicaciOn ElaboraciOn 	de 	Notas. 	Memorandum, 

escrita, sea esta interna y externa del Circulares, 	Instructivos 	y 	otro 	tipo 	de Documento 150 172 114.67% 

- guehacer diario del CEFAFA documento interno 0 externo.  
Dar seguimiento a Ordenes ernanadas Gestionar 	con 	las 	diferentes 	areas 	los 

5 por el Consejo Directivo a las diferentes requerimientos 	solicitados 	por 	Ia 	Gerencia Documento 105 131 124 76% 

areas del CEFAFA General  

Elaborado por:  

Carolina 	ortez 
Asistente de Consejo Directivo 



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL 

10 TRIMESTRE 

GERENCIA GENERAL 
AREA: D.A.R.-JURIDICO 
PERI000: ENE-MAR 2021 

OBJETIVOSIPROPOSITOS ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA 

7H 1 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

META 
PROGRAMADA 

META 
EJECUTADA 

% DE 
EJECUCION 

OBSERVACIONES 

RecepciOn de documentacidn, infornies, memorOndum. margmados y 1000 tipo 
1 Recepcôn de documentos Documento 90 92 1021/1 de conespondencia relacionada a Ia adminiolraCiOn de CEFAFA 

RevisiOn. venficaciOn y cahflcaci0n 08 documentos, asi corno Ia emisiOn y 
2 RevisiOn de documentos Documento 74 80 108% remisiOn de opiniones juridicas solicitadas, de acuerdo a requerimionlos de las 

diferente Gerescia. Departarnento y/o areas de Ia lsslituciOn. 

Realizar us adecuado procedimierito de venficaciOr - 
Inslnimentos: costralos el-lIre estos de PrestactOn de Sorvicios yb 	Prafesionales. an atenciOs a las contrataciones inshtucionates. 

referente a las corepras fondo CEFAFA, apoyarido 
Elaboracion de instrumentos 0 documentos legates Contralos 30 34 113% Conlsatacinnes Eventocles. Aroendamientos, Modificalivas. Adendas, Resciliaciones. 

desde Ia etapa de recepciOn de ofertas. revisiOn de PrOrrogas, Declaraciones Juradas. Cartas de autonzaciOri. otros  
documentos legates, elaboraciOn de contratos. firma 

contralos pot servicios yin protesionales. Firma p legalizaCion do instrumentos p documentos 
Contratos 30 34 113% TramitaciOn de firma y Iegalizacion de los mission. 

arrendarnierilo de locales, regerrcias 

y entrega de los mismos. Asimisnlo elaboraciOn de 

 

legales  

r 

Levantamiento de aclas y verificaciOn de bienos 2 
EjecuciOn de las Ordenes de Conipra N202103-125 y 202103-126. Compra de 

recibidos 
Documento Cajas de Carton para Ia Usidad de Gestion Documental y Archivo. 

Durante este trimestre se incrementO an razôn qua at Depart de Contabilidad 
6 

LegalizaciOn de documentos (autenticas de firma ' Documentos 50 145 requinO certificaciOn de Ia personeria jundica de CEFAFA. para nor presentada a 
certificaciones) 09 Municipalidados donde se encuenlra usa sala de ventas. 

I RepresentaciOn Juthcial y Eutrajudicial Documentos 3 5 167% Notificaciones p gestiones de firmau. 

Represenlar a Ia InstituciOn an Ia defensa de sos - Asesoria bnndada de manera veibol 0 escnta a Gerencia General o Consejo  
intereSes ante inslituciOnes gubernamentales y 2 Apoyo 81 Consejo Direcbvo y Gerencia General Opirtiones 30 30 100% 

Directiso  
pnvadas, asi como bnndar usa adecuada y oportuna 

- 
Asesoria bnndada a 10005 los departamenlos del CEFAFA dentro de los cinco asosoria juridica a las diferentos areas que In 

soticiten Ademas de ovacuar las consultas de 3 Asesoria legal las areas quo In requieran Anesorias 36 36 100% dias laborales de 730am a 530pm 
naturaleza juridica que el Consejo Directivo realice 

4 Derechos de Authencia Actas 1 0% No hobo requenmiento para este trimestre 
2 

5 Finiquitos Actas 1 7 700% A requerimiento del Dept. de Talento Humano pot Ia rensncia de empleados 

6 
Revision p elaboracion de Convenios. y/0 cal-las 

Documentos t 2 200% RevisiOn de documentos para convenio ISSS y FOPROLYD 
compromisoS 

1 RecepciOn de Informes de incurnplidos Expediesle 1 No se recibido infonne durante at presonto trimestre 

Del 3 inforrne, de techa 03SEP020. fusiOn reportadas 0 empresas con 
incsmplimiestns contractuates. pero se delermino qse uno de los 

2 
RevisiOn de cada una de las empresas Documentos 9 9 100% incumptimienlos era por el Are de RehabutitaciOn. y del 4 informe recibido 81 
sCumplidas 30N0V020. reportaros 4 empresas nids. dando seguimionto a us total deS 

procesos Con incumplimientos. 

3 ComplemestaciOn de dabs de set secesano Documentos No tue necesann requesr documentos adicionales 

Psqua 1 



4 Venficacion de las dishntos fechas de entrega. Documentos 9 9 100% 

Reahzar usa adocuada revisOn de las cblic3cO5eS - 
Verifcacion do calculoS do dias en rrcumphmiento Documentos 9 9 100% 

corOracluales en los dderentes procesos LicitaciOn 
Publica. Libro Geslion. Contralacones Drrectas, - reporlados  

3 procedirnieritos que se desarrolia do la siguiente 

Aplicacion do Ia cuanta do Ia sulfa pot dia de inanera venticacidn del lipo de procedinrionto y 
sanciOn multa, caducidad. e055siOn de conlrato o 6 retraso, de acuordo a los porcentajes fijados Documentos 9 9 100% 

inhabildacidn - uricamente sobro ci valor de 10 icumplido  

PresentaciOn a Consejo Diroctuvo del lsicio del ExposcOn I 1 100%  
Proceso do Muitas p Otros 

8 
Nolifrcacidn p venficacidn sobre el inico do Documentos 9 9 100% 
imposiciOn do mulla a las diferentoS proveodores 

para autonzacion de Ia saricion Pendiente do roahzarso, para to autOnZacuOn do las Resoucion Final de los 

9 
lPresentact6n 
aphCada p sos respectivos pago pot 01 Errposicios I proc050s sancionatonos. LOS 4 empresas del 4 	nlOmro pa cancolaros. 

incumplimiento corclractual pendientes de pago 6 del 3 lnforrne. 

p verificatiOn a las diferentes ResolutiOn final do todos los pr00000s roportados en ci 3 p 4 	unforrne del ano jNotificaci6n 
empresas para Ia cancelaciOn en Tesoreria del DocumOstos 9 10 

 
9 100% 

2020. 
CEFAFA pot Ia sanciOrr impuosta 

ACTIVIDADES POR EL FONDO DEL UNIDAD DE META META % DE OBSERVACIONES 
OBJETIVOSIPROPOSITOS PROGRAMA DE REHABILATACION MEDIDA 	I PROGRAMADA EJECUTADA 

I 
 EJECUCIÔN 

1 RecepCiOn y revisiOn do docurnentos Documentos 7 10 143% 

Realicar 01 adecuado procedimiento en atonciOn a - 
las contratacloileS instutucionalOs. rolorente a las 

compras, con fondos del Prograrna RehabilitaciOn. 2 ElaboratiOn do instrurnentoS 0 doCurnentos legales Documentos 2 0% No hubs requerirnuento para Oslo tnrnestre 

apoyando desdo Ia olapa do recepciOn de oferlaS. - 
revisiOn de dscumOstOs legalos, elaboratiOn do 

contralos, firma p entrega do los rnismos. 
3 Firma p logaizaciOn do unstrurnentos Documentos 2 0% No hubo roquenmionto para Oslo tnmestro 

I Roprosentacion Judicial p EulrajudicialICERPROFA Documentos 1 No hubo roquonmiento para Oslo tnmoslre 

2 Apoyo a Consojo Durectuvo y Gorencia General 
Opiniouuos 0 

Recomondacionos 
7 7 100% 

Roprosentar a Ia lnshtuciOn en Ia defonsa do sus  
- intereses ante inotuluciones gubernarnentalos p 

privodas, asi corns bnndar sea adocuada Y  opsrtuna A5050rra legal a las efaturaO o personal do Anosonas 1 1 100% 
2 asesona juriduca. a las du(erontes areas quo 10 CERPROFA  

- solutIon. AdemOs do ovacuar las consulfas gre 01 

Consojo Droctuvo realico. 4 Dorechos do Auduoncua Atlas No habia programacirin para Oslo tnmo$tfo 

5 Finiquitos Actas No habia prograrnaciOn para oste tnulSestro 

1 RocepciOn do ln(orrnos do irucumplimientos I No so rocibido informo duranto 01 prosenlo tnnrostro 

Del 3 informe, del 03SEP020, (soron roportadas 5 empresas con 
iscumplirniontou contractualos, pero at analizar coda caso so detormunn quo quo 

RevisiOn do cada usa do las empresas quo ha Documentos una do las Socedados. lena 02 procosos do lnhabililaciOrr, tolaliZa500 7 
2 incumptudO procosos sanoonatonos a seguur. No habierrdo recubidss reposes do 

uncumplimients en 01 4 	unfornie recibido ol 30N0V020. 

3 ConrplernentaciOn de dabs do sot necesano Documentos No fue necesano request docurnentos aducuonalos 

4 VerificaciOn de las dustrnlas (echos do entrega Documentos 7 7 100% Se venfica p analuza coda uso do los canon reportados 

Paune 2 



VerfficaciOn de cdlculos de dias en incumplimiento Documentos 5 5 100% 
reportados 

Reahzar una adecuada revisids do las obligaciones - 
AphcaciOn do Ia cuanhia de Ia multa por dia de contractuales en los drferentes procesos Licitacidn 

PUblica, Libre Gestidn. Contrataciones Directas. retraso, de acuerdo a los porcontajes fijados El proceso por incumplimiento so realuza a 7 ompresas, en vista que a Vasmar so 
procedimientos queue desarrollan de Ia siguiente 5 doicar005te sobre el valor de to ncurnphdo ode to Documentos 5 100% sigue Un proceso pornhabihtacion 

3 manera vonticacidn, complementacidn do SanciOn administrativa que corrosponda at caso en 
docurnetnos para posteilor revision del caso en particular.  

particular, y presentar ante Consejo Direclivo pars - 
bids do procedimiento administrativo 0 Se Is notifica ci inicio del proceso sancionatono por cuaritia de teulta y el de 

aprobacidn do las sanciones adrninistrativas que 7 - procedimiento administrativo saricionador. 
Exposicôn 7 7 100% 

intlabibtacion 
corroespondan 

Notificacidn y vertitcaciOn sobre 01 inicio del 
8 corresp-ondtente procedimiento admmistralivo en Documentos 7 7 100% 

contra do Ion diferente provoodores 0 empresas 

Pendienle do realizarse, para Ia autorizaciOn de las Resolucion Final do los 

Presontacidn pars autonzacidn do to sanciOn 1 100% 
procesos sancionatorios. venficando que 3 empresas cancelaron Ia multa por 

adcninistrativa que corresponda 
EapoSicion 1 incumplimiento. quedando pondientos do pago 2 empresas. teasel caso do 

inhabilitacidn 

NotificaciOn y venlicacion a las diterentes 

10 
empresas pars Ia cancelaciori en Tesororia del Documentos 7 7 100% RosoluciOn final do 1000$ los procesos reportados en 01 3 	ofornse del aho 2020 
CEFAF.A por Ia sancidn impuesta en 01 caso de las 
que aplique 151 oascion 

N OBJETIVOS/PROPOSITOS 
ACT1VIDADES POR EL FONDO DE APOVO AL UNlOAD OE META META 

EJECUTADA 
% DE 

EJECUCIÔN 
OBSERVACIONES 

COSAM MEDIDA 	11PROGRAMADA 

I Recopciondedocumentos Documentos 26 35 135% 

2 ReviSion de documontos Documentos 13 42 323% Se reviso Ia documontaciôn legal de ofertantes do los procesos 

Reabzar us adecuado procedimiento do venficaciOn, La realizaoOn de contratos esla supoditada ala socesidad do las areas 
ref erenle alas compras que so reahzan por niodis 3 Elaboracion do nstrumentoo 0 documentos logales Documentos 10 42 233% requirentos y procesos de adjudicaciOn do las rnisrna. 

1 
del Foods del Programs Rehablitacion, apoyando 

- dosde to etapa do rocepciOn do ofertas, revisiOn do 
docurnorilos legates. elaboraciOn do contratos, 4 Firma do instrumentos y doculnentos logalos Contratos 18 42 233% 

La reahzaciOn do contratos osta supeditada ala nocesidad do las areas 

fimmas y entrega do los rnlsn,05 roquirentos y procesos de adjudicacidn do las misma. 

Apoyo SI Consejo Diroctivo y Gerenca General en Costrato do 15 15 100% 
cuanto a los procesos a realizar pars el COSAM rnodifica$va 

Asesoria Legal at personal asignado Ofl Is 
6 diforentos procesos quo so reahoan pars 01 As050nas 15 15 100% 

COSAM. 

I RecepciOn y revisiOn de Intones de incumplidos Expedionte 0% No so recibido intone durante el prosonte trimeslne 

Del 4 intorme recibido 01 30N0V020, reporlaron 17 empresas. dands 
soguimionto a cada una de elan, do las cualos so deterroino que uno do los 

2 RevisiOn do caoa una do las empresas incuasplidas Documentos casos en una revocalonia, por no habor incumplimiento alguno. por Is que el 
proceso so sigae solarnente con 16 empresas. 



3 Coniplomentaciôn de 05105 de set necesano. Documentos 16 16 100% No tue nocesano requenr docurnentos adiciOnales 

Reatizar usa adecuada revision de las - - 
obligaciones contractuales Os los drferentes 
procesos LicitaciOri PObtica. Libre l3esli6n 

4 Verificactitin de las distintas fechas de entrega Documentos 16 16 100% Se venfica y analiza cada uno de los casos roporladou 

- 
5 	1 

VenOcaciOn de cOtculos de dias en incumplimiento 
roporfados. 

Documentos 16 16 100% 
2 

ContratacionoS Diroctas. procedimiento que so 
desarrolla de Ia siguiento manera vorificaciôn y 
cornplenienlaciOfl de documontos pars postenor - 

6 
jAplicaci(5n de Ia cuantia de la niulla por dia de 
relraso. de acuerdo a los por060tajos fijados Documentos 16 16 100% 

reviOn de los casos y presentar solo Consejo 
Durectivo Pats aprobaciOn. las sanciones 

adminustratuvas quo corresposdan Onicanrente sobre el valor de Is incumpludo 

7 
PresenlaciOn a Consejo Dureclivo del lnicio del 
Proceso de Multas y Olros 

ExposucuOn 1 1 100% Sole notifica 01 inicio del pr00650 sancionatono por cuarilla de multa 

NotificacuOn p venfuCaciOn Sobre 01 iruicio de 
imposiciOn de unulta a las dutereruleS ernprosaS 

Documentos 16 16 100% 

9 
PresenlaciOn pars autonzaciOn de Ia sancuon 
aplicada y sun respecflvos pago por el 
incumplumionto couuClraClusl 

EuposiciOs 1 

Pendionto de realizarso. pars la autonzacidn de las Resolucuon Final de los 
procesos sanciOnStOriOS, vonfucando quo 12 empresas cancolaron Is rnulla por 
uncumplimionlo. quedando pendientes de pago 4 emprosas. 

10 
NotificaciOn y verificacion a las diferentes 
empresas pars Ia cancelacuon en Tesoreria del Documentos 16 16 100% ResoluciOn final de todos los procesos report540S 0001 3 informe del 560 2020 

CEFAFA por Ia sanciOs impuoula.  

Elaborado por Revusador por: 

 

D(P4  

4Sup,rO 
vScL.LATCP;e;_ 

Hugo Roberto Hemdrldez Rivera 

Funciones del Departamento de AsufltOS Regulatorios 

POgna 4 



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

PLAN OPERATIVO ANUAL o 
GERENCIA : GENERAL 

AREA 	: UNIDAD AMBIENTAL V EPICIENCA ENERGETICA 

PERODO : Enero - Marzo 2021 

No. OBJETWOSIPROPOSTOS No. ACTIVIDAD 
META LINIDADDE META PROGRAMADA EJECUCIÔN OBSERVACIONES 

(oo,dnM in Genlon Anbenial dl (Al AlA en to relerente aI 

Con 	de CoononloarrGn del d 	enwind p000 No no elenolo por no 0001.0 vAin Al norebn0on,onlo rIo ()&oI do 
1 lomalelerrenrlabkrpropiodelaotoronoekCo e agus 

MownAje Aol,Aedol I Arnbionto p Elicrenico Energotica 
de aportor ala disninnoclon del impaplo arnb.enl.l 

CEF OF A  

Conlnbuo nil Plan Noononal do Ahoeno de Enengro rid Nose ej0000 per no conlan 	on ni n,rrrbramnioto do Olcol do Medo 

2 SocIor PUhlco, rocoliante In zeplementacnr3n de 1 AIciro dv lit onerpi:n 1 Menwzrjo A;nnlnrrnvIflI AniLcolsyLle n-wit Eve 	elOO 

niodnwdoEfco,onroEoorgdlcndonoOd&CEFAiA 

2 

Elaboró: 

CL4 
Aoaya 

Oficial Medio 	biente y Efic. Energétca en Functones 

Coordirtador de Asuntos Juridicos 

O 4 JEtE 

Revisó: 

lugo Roberto Hernandez Rivera 

del Departamento de Asuntos Regulatonos en Funciones 



JEFE 

ASUNTOS 

kEGULAT 

Lic. Hugo Roberto Hernandez CAP 
Jefe en Funciones de Asuntos Requlatonos \ 	 Gem 

/ 

Elaborado POl 	I 
Licda. Wendy Landaverd 
Oficial de lnforTnacidn 

7 
Moisds Alvayero 

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
SEGUIMIENTO DEL POA ENE-MAR 2021 

GERENCIA: GENERAL 	 \. 
AREA: UNlOAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP) 
PERI000: 	ENE-MAR 2021 

No. OBJETPIOSIPROPOSITOS No. ACTM DADES 
META UNlOAD DE META META % OE 

OBSERVACIONES 
ANUAL MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA EJECUCION 

El ongen del incumphrnenlo radica 
Solicdar a las dderenles dreas Ia en Id fnlla de nomLramento del 

Gararthzar el Acceso a Ia 
1 

inforrnacidri ofic,osa para Ia Oficial de lnforniacidn en el men de 
lnformacidn Püblica Oficiosa actualizaciôn del Portal de 

4 Memorandum 1 0 0% 
Enero y pronta renuncia de Oficial 

Transparencia del CEFAFA de InforrnaciOn conlratado en 01 
men de Febrero. 

Solicitar a las diferentes dreas Ia 
unformaciorr quo cada una de ellas 

El conterudo para Ia elaboracdn de 
2 Elaborar Mernoria de Labores 1 

genera para Ia elaboracidn de Ia 
1 Memordodum 1 1 100% Ia rnemoria de labores se errcuentra 

 
memoria de labores aprobado. 

Gestionar las solicitudes de informaciOn 
Recbc 	y 	dar 	lrdmte 	a 	las 

3 Solicitudes 	de 	lnformacidn 1 
que reciba Ia instituciÔn. dando 

8 Resolucidn 1 0 0% 
No se recibió runguna solicitud de 

cumplimiento at plazo de respuesta informacidn. realizadas ala Iristitucidn. 
establecido en Ia LAIP. 

Solicitar 	a 	informaci6n 	necesana 	a El periodo de solicdud y 
cada drea para elaborar Ia presentacidn present60 de Ia infomaciôn no 1 
del lrrfonna de Rerrdición de Cuentas 

Memorandum 0 0 - corresponde al presente trimestre 
Periodo JUN020-MAY021 en evaluacón. 

Impulsar Ia rendicidn do cuentas de 
4 Ia lnsliluciOn  - Servir de enlace 	entre 	Ia 	Secretaria 

Juridica 	de 	Casa 	Presidencial 	para 
cumplir 	los 	esldndares 	solicilados. El penodo de sohcitud y 

2 asimismo velar per Ia veracidad de Ia 1 Presentación 0 0 
- presenlacidn de Ia informacion no 

lnforrnaciôn corresponde al presente trimestre 
en evaluacidn. 

- Elaborar el Indice de lnformacidn 
Enviar al lntituto do Acceso a Ia La 	elaboraciOn 	del 	Inforene 	se 

clasificada como Reservada. 
1 lnforrnaciôn Pdblica el Indice do 3 Ada 1 0 - reprogramd 	para 	of 	seciundo 

lnfonnacidn Roservada. trimestre. 

/17 



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL 

ENE - MAR 2021 
GERENCIA: 	 GENERAL 
AREA: 	 UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL V ARCHIVO 
PERIODO: 	 2021 

No. OBJETIVOS /PROPOSTOS No. ACTMDADES 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
META ANUAL 

META 
EJECUTADA 

% DE 
EJECUCION 

OBSERVACIONES 

Proceder al resguardo de Ia Control de registro de ingreso 
Cuadro 	de Se realizO transferencia de documentos at Archivo Central del CEFAFA 

documentaciôn en su fase 1 de 	transferencias 	at 	Archivo 
control 

1 1 100% 
de Ia Unidad de Auditoria Interna y Sucursal Matriz POblico. 

semi activa, ordenamiento de Central 
los archivos emitidos por las 
areas productoras y control 
de prestamos de 
documentos de las Control de solicitud de Cuadro 	de 

1 1 100% 
Se realizô prestamos de documentaciôn de las siguientes areas: Unidad 

diferentes unidades de este préstamo de Documentaciôn control de Auditoria Interna y Departamento de Contabilidad 

Centro Farmacéutico. 

Li U(rado: 

st tldi&E4t2efO-_ 

o&de_,n Documental y Archivo 
Licdo. Hugo Roberto Hemandez Rivera 
Jefe de Asuntos Regulatorios en Funciones 



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
SEGUIMENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL 	 'V 

ENE- MAR 
GERENCIA : GENERAL 
AREA: COMUNICACIONES 
PERIODO: PRIMER 
TRIMESTRE 

N. OCJETIVOSIPROPOSITOS N ACTIVIDADES UNlOAD OE 
MEDIDA 

NETA 
PROGRAMADA 

META 
EJEC(JTADA 

% 0€ 
EJECUCION OBSERVACIONES 

Daraconocerlosservictosque Compradeequipofotográfico 
1 1 100% presta CEFAFA a personal Requermenlo 

militar y publico en general - Creación y actuarzacion de RRSS Libro de 
2 2 2 100% 

Registro 

ActualizaciOn de Ia Pag WEB 
Screen 1 1 100% 

Levantamiento de archivo fotogratico 
Fotogratia y 

video 
1 1 100% 

Coordinación de trabajo con Mercadeo y 
conexiôn con Ia comunidad Fotrafua 2 2 100% 

Elaborar norrnativa del area de - Elaboracion 	de 	un 	Plan 	de 
2 comunicaciones 1 comunicaciones Documento 1 100%  1 

Apoyaral buen clima en el Compra 	de 	corcho 	e 	instalaciôn 	de 
Requerimiento 1 1 100% personal de CEFAFA mediante periódico mural I I 

Ia promocidn de Ia comunicacidn Elaboración de boletin intemo 
3 internS 2 Impresiones 7 7 100% 

Colaboración 	en 	Ia 	celebración 	de 
cumpleatios y dias festivos Fotogratia 1 1 100% 

Elaborado pot 


