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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

ENE- MARO21
GERENCIA: GENERAL
PERIODO: 2021
; : UNIDAD DE META META v !
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS ACTIVIDADES % OBSERVACIONES
L : : MEDIDA | PROGRAMADA | EJECUTADA | % EJECUCION
Coordinar la logistica necesaria para el|Gestionar ante la gerencia financiera, cada
1 |desarrollo de cada una de |as reuniones|requerimiento necesario para apoyar las Vale de caja 18 18 100.00%
de Consejo Directivo reunién de Consejo Directivo
Llevar a cabo acciones de protocolo que|Gestionar  ante la  GACI, el proceso
se deriven de cambios de Directores y|correspondiente para la adguisicion de placas
2 ) Acuerdo Ministerial 1 2 200.00%
Gerente General durante el presente|de reconocimiento para los ex miembros del
gjercicio CD y Sr. Gerente General
Gestionar las diferentes fotografias que|Gestionar ante la GACI, el proceso
correspondiente  para la adquisicion de
3 |se derivan de cambios de Directores del Vale de caja 1 0 0.00%
fotografias del Sr. Presidente y Consejo
Consejo Directivo Directivo.
Apoyar en la elaboracion del documento| Solicitar las presentaciones a cada gerencia de
gue contenga las resoluciones de los|area y otra dependencia a fin de levantar el
4 |casos presentados por la Gerencia|Acta de Consejo Directivo de cada una de las Actan?:ee;ic\)fr;sejo 18 18 100.00%
General del CEFAFA al Consejojreuniones ordinarias y extra ordinarias del
Directivo presente ejercicio fiscal.
Divulgar a través de la comunicacion|Elaboracion de  Notas, Memorandum,
escrita, sea esta interna y externa del|Circulares, Instructivos y otro tipo de Documento 150 172 114.67%
quehacer diario del CEFAFA documento interno o externo.
Dar seguimiento a ordenes emanadas|Gestionar con las diferentes areas los
5 |por el Consejo Directivo a las diferentes|requerimientos solicitados por la Gerencia Documento 105 131 124.76%

areas del CEFAFA

General

Elaborado por- %&Wﬁd@éﬁ

Carolina EIeJCortez

Asistente de Consejo Di
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

1° TRIMESTRE
GERENCIA : GENERAL
AREA: D.A.R.-JURIDICO
PERIODO: ENE-MAR 2021
UNIDAD DE META META % DE
N* OBJETIVOS/PROPOSITOS N® ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAF, OBS| CIONES
05 REARA MEDIDA PROGRAMADA || EJECUTADA || EJECUCION ERVACIO
. Recepcion de documentacion, informes, memorandum, marginades y todo tipo
1 Ve , s =
Fazapcicide documentos Documenta %0 = 102% de comespondencia relacionada a la administracion de CEFAFA
Revisian, verificacion y calificacion de documentos, asi como la emision y
2 |Revisian de documentos Decumenta T4 a0 108% remision de opiniones juridicas solicitadas, de acuerdo a requerimientos de las
diterente Gerencia, Departamento y/o areas de la Institucion.
Realizar un adecuado procedimiento de verificacion
en atencion a las contrataciones institucionales, _ " i -
referente a las compras fondo CEFAFA, apoyando £ 3 + = Inerumen.tns_ contrtod. silrs setos d’. Prsstaclon.de S_emun; y.: Prufusm.n:a]a.s.
desde |a etapa de racepcion de ofertas, revision de 3 laboracion de instrumentos o documentos legales Cantratos 20 34 113% So.nlratafuuge;Eveqtuaiej. .hn:ndacmlenlo;é Motdlﬁcahy'as, .\': endas, Resciliaciones,
1 | decumentes legales, elaboracién de contratos, firma orrogas, Declaraciines Jumdas, Canlas de aUionzacion, olvos;
y entrega de los mismos. Asimismo elaboracion de = P _
contratas por servicios y/o profesionales, 4 ::”:i: egalizacion da instumantas y dacumentos Contratos kiv} 24 113%  |Tramitacién de firma y legalizacion de los mismos.
arrendamiento de locales, regencias y ofros, 9
5 Levantamiento de actas y verificacion de bienes T P Ejecucién de las Ordenes de Compra N°202103-125 y 202103-126, Compra de
recibidos, Cajas de Carton para la Unidad de Gestion Documental y Archive.
e 2 Durante este timestre se incremento en razdn que el Depart de Contabiiidad
3] Leg:ahzac_mn de-documentos: (allenticss de finna.y Documentos 50 145 requirio certificacion de la personeria juridica de CEFAFA, para ser presentada a
certificaciones ) R
09 Municipalidades donde se encuentra una sala de ventas.
1 |Repr tacion Judicial y E icial Documentos 3 5 167% Notificacianes y gestiones de firmas.
Representar a la Institucion en |a defansa de sus A & brindada d verbalo 12 a Gerencia General o Consejo
intereses ante instituciones gubemamentales y 2 |Apoyo al Cansejo Directivo y Gerencia General Opiniones 30 30 100% Dfaszna m @ manera escnl erencia el i
privadas, asi como brindar una adecuada y oportuna reglva
asesoria juridica a las diferentes areas que lo o AR ;
soliciten. Ademas de evacuar las consultas de 3 |Asesoria legal las dreas que lo requieran Asesorias 36 k1 {iis:  |Azescrlabrindadad tndos los dspartamentos dal CEFAFA dentro delos.einco
naturaleza juridica que el Consejo Directivo realice. dias laborales de 7:30am a 5:30pm
xy 4 |Derechos de Audiencia Actas 1 0% Mo hubo requermiento para este timestre
5 [Finiguitos Actas 1 7 T00% A requerimiento del Dept. de Talento Humano por la renuncia de empleados
§ |[Revisiony slebomcidmde Canvenlos;yloicaras Documentos 1 2 200%  |Revisién de documentos para convenia ISSS y FOPROLYD.
COMPromisas.
1 |Recepcian de Infermes de incumplidos Expediente 1 Mo se recibido informe durante el presente tnmestre
Del 3° informe, de fecha 03SEP020, fueron reportadas 6 empresas con
- incumplimientos contractuales, pero se determing que unc de los
2 iFr{!Z:Ir:DII: d:Z Cada ting de |ad ripresas Documentos 9 9 100% incumplimientos era por el 4re de Rehabilitacion, y del 4* informe recibido el
P : 30NOV020, reportaron 4 empresas mas, dando seguimisnto a un total de ¢
procesos con incumplimientos,
3 |Complementacién de datos de ser necesario Documentos No fue necesario requerr documentes adicionales
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4 |Werficacion de las distintas fechas de entrega. Documentos ] ] 100%
Realizar una adecuada revision de |as oblicaciones
contractuales en los diferentes procesos: Licitacion i i di . .
Publica, Libre Gestion, Contrataciones Directas, 5 = :a:on i calculnade dias'en inchmplminnio Documentos ] 8 100%
3 procedimi que 52 lla de la siguiente rRporaces
manera; verificacion del tipo de procedimiento y T ; P
sancion: multa, caducidad, extinsion de contrato o Aplicacion de la cuantia de |a mult; pur_d|a de
inhabilitacién & |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos 8 9 100%
’ anicamente sobre el valor de lo incumplido
Presentacion a Consejo Directivo del Inicio del "
7 Proceso de Multas y Otros. EXposiein i 1 it
Natificacion y verficacion sobre el inicio de
1
8 impaosicién de multa a las diferentes proveederes DERmEn o 4 9 Ho%
Presentacion para autorizacion de |a sancian Pendiente de realizarse, para la autorizacion de las Resolucion Final de los
9 |aplicada y sus respectivos pago por &l Expaosicion 1 procesos sancionatorios. Las 4 empresas del 4° informe ya cancelaron,
incumplimiento conctraciual pendientes de pago & del 3° Informe.
Notificacion y verificacion a las diferentes X X -
3 | “y 4"
10 |empresas para la cancetacion en Tesoreria del Bocumentos g 9 100% Resolucién final de todos los procesos reportados en el 3° y 4° informe del afio
T 2020.
CEFAFA por |a sancion impuesta.
ACTIVIDADES POR EL FONDO DEL UNIDAD DE META META % DE
o VOSIPROP * o] VACIONES
N OIS RDEONTOS s PROGRAMA DE REHABILATACION MEDIDA  |PROGRAMADA/EJECUTADA | EJECUCION BSER
1 |Recepcién y ravision de documentos Documentos re 10 143%
Realizar el adecuado procedimiento en atencion a
las contrataciones institucionales, referente a las
1 compras, con fondos del Programa Rehabilitacion, 2 |Elaboracion de instrumentos o documentos legales Documentas 2 0% No hubo requerimiento para este timestre
apoyando desde la etapa de recepcion de ofertas,
revision de documentes legales, elaboracion de
conftratos, firma y entrega de los mismos. . =y : . X
3 |Firma y legalizacion de instrumentos Documentos 2 0% Mo hubo requermiento para este trimestre
1 |Representacion Judicial y Extrajudiciall CERPROFA Documentos 1 Mo hube reguerimiento para este tnmestre
ZiTs i Opiniones o
2 |Apoyo a Consejo Dirsctive y Gerencia General : 7 7 100%
Representar a la Institucion en la defensa de sus i Recomendaciunag
intereses ante instituciones gubemamantales y ;
o |rivadas, asi cama brindar una adecuada y oportuna| 5 |Asesoria legal a las jefaturas o personal de T, y 4 100%
asasoria juridica, a las diferentes dreas que lo CERPROFA
soliciten, Ademas de evacuar las consultas que el
Consejo Directivo realice. 4 |Derechos de Audiencia Actas No habia programacién para este trimestre
§ |Finiguitos Actas Mo habia programacion para este trimestre
1 |Recepcion de Informes de incumplimientos 1 No se recibido informe durante el presente trimestre
Del 3° informe, del 03SEP020, fueron reportadas 5 empresas con
— incumplimientos contractuales, pero al analizar cada caso se determing gue que
2 mﬁ'ﬁ;ﬂe cada una de las ampresas qus ha Documentos una de las Sociedades, tenia 02 p de Inhabilitacion, totalizando 7
B procesos sancionatorios a seguir. No habiendo recibidos reportes de
incumplimienta en el 4* informe recibido el 30NOV020.
3 |Complementacion de datos de ser necesarno. Cocumantos Mo fue necesano requenr documentos adicionales
4 |Verificacion de las distintas fechas de entrega Documentos 7 T 100% Se verifica y analiza cada uno de los casos reportados
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5 \erificacion de calculos de dias en incumplimiento Docurmentos 5 5 100%
reportados
Realizar una adecuada revision de las cbligaciones
contractuales en los diferentes procesos: Licitacidn Aplicacién de la cuantia de la multa por dia de
Publica, Libre Gestion, Contrataciones Directas, retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados £l fimiento sa real 7 t Vas
procedimientos que se d llan de la siguiente & |unicamenta sobre el valor de lo incumplido o de la Documentos 5 5 100% si pr:ctra‘snmpcu;;gcu::;?r:;n;ri} ;s.é AlizaafamprRati N YIEN QUe R YARNSRSE
3 manera: verificacion, complementacion de Sancién administrativa que comresponda al casa en bR P acian:
documetnos para pesterior revision del caso en particular.
particular, y presentar ante Consejo Directivo para e = - -
aprobacion de las sanciones administrativas que 7 Inicio de pmcedumyenta administrativo o Exposicion 7 7 100% Sele netifica el inicio del proceso sancionatorio por cuantia de multa y el de
correspondan. procedimiento administrativo sancionador. inhabilitacian
Motificacian y verificacion sobre el inicio del
8 |correspondiente procedimiento administrativo en Documentos ¥ 7 100%
contra de los diferente proveedores o emprasas
Pendiente de realizarse, para |a autorizacién de las Resolucion Final de los
Presentacion para autorizacion de |a sancién o procescs sancionatorios, verificando que 3 empresas cancelaron |a multa por
g RS Exposician 1 1 100% : i i
administrativa que corresponda incumplimients, quedando pendientes de pago 2 empresas, mas el caso de
inhabilitacian,
Notificacian y verificacion a las diferentes
empresas para la cancalacion en Tesoreria del . it 2
10 ks 100 I fi d 5
CEFAFA por la sancién impuesta en el caso de las Documentos 7 7 Yo Resolucién final de todos los procesos reportados en el 3° informe del afio 2020
que aplique tal sancién
ACTIVIDADES POR EL FONDO DE APOYO ALl UNIDAD DE META META % DE
N® OBJETI /PROPOSITOS N® RVACIONES
Lt COSAM MEDIDA PROGRAMADA || EJECUTADA | EJECUCION QEsSE
1 |Recepcion de documentos Documentos 26 35 135%
2 |Revision de documentos Documentos 13 42 323% Se reviso la documentacion legal de ofertantes de los procesos
Realizar un adecuado procedimients de verificacion, ;
! 3 22 ; La realizacion de contratos esta supeditada a la necesidad de las areas
referente a las compras que se realizan por medio 3 |Elabaracian de instrumentos o documentos legales Documentos 18 42 233% requirentes y pracesos de adjudicalziﬁn e T e
1 del Fendo del Programa Rehabilitacion, apoyando
desde la etapa de recepcion de ofertas, revision de
documentos legales, elaboracién de contratos, 2 i La realizacidn de contratos esta supeditada a la necesidad de las areas
1 " Fi it ; AR ‘
fimas y entrega de los mismos. 4 irma de instrumentos y documentos legales Contratos 18 42 233% requirentes y procesos de adjudicacion de las misma.
5 Apoyo al Consejo Directivo y Gerencia General en Contrato de 15 i5 100%
cuanto a los procesos a realizar para el COSAM modificativa N
Asesoria Legal al personal asignado en lo
6 |diferentes procesos que se realizan para el Asesorias 15 15 100%
COSAM.
1 |Recepcion y revision de Informes de incumplidos Expediante 1 0% Mo se recibido informe durante el presente trimestre
Del 4° informe racibido el 30NCV020, reportaran 17 empresas, dando
T s : seguimiento a cada una de ellas; de las cuales se determind gue uno de los
i it 2 : S
2 |Revision do:cada unia de las emprssas incumplidas Bocumenias casos es una revocatoria, por ne haber incumplimiento alguno, por o que el
proceso se sigue solamente con 16 empresas.
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Realizar una adecuada revision de |as
obligaciones contractuales en los diferentes
procesos: Licitacion Publica, Libre Gestién ,

Cor iones Directas, pi imiento que se
desarrolla de la siguiente manera: venficacion y
complementacién de documentos para posterior
revion de los casos y presentar ante Consejo
Directive para aprobacion, las sanciones
administrativas gque comespondan

3 |Complementacion de datos de ser necesario. Documentas 16 16 100% Mo fue necesario requerir documentos adicionales
4 |Verificacion de las distintas fechas de entrega. Documentos 16 16 100% Se verifica y analiza cada uno de los casos reportades.
5 Verificacion de calculos de dias en incumplimianto i 15 18 100%
reportados,
Aplicacion de la cuantia de la multa por dia de
6 |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos 16 16 100%
unicamente sobre el valor de lo incumplido.
Presentacién a Consejo Directivo del Inicio del . ; o . :
d
7 Progesn de Multas y Otros, Exposicion 1 1 100% Se la notifica el inicio del proceso sancionatorio por cuantia de muita
Notificacion y verificacian sobre el inicio de
ko i %
4 imposicién de multa a las diferentes empresas Caslmentos i L 009
Presentacién para autorizacion de |a sancién Pendienta de realizarse, para la autorizacion de las Resolucion Final de los
9 |aplicada y sus respectivos pago por el Exposicidn 1 proceses sancionatorios, verificando que 12 empresas cancelaron la multa par
incumglimiento conctractual, incumplimiente, quedando pendientes de pago 4 empresas.
Metificacion y verificacion a las diferentes
10 |empresas para la cancelacion en Tesoreria del Documentos 16 16 100% Resclucién final de todos los procesos reportados en el 3° informe del afio 2020,
CEFAFA por la sancion impuesta,

Elaborado por;

idia Yanira Esgobar d drid

Auxiliar Juridic

2

Revisador por.

ity &)
4
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA : GENERAL
AREA . UNIDAD AMBIENTAL Y EFICIENCIA ENERGETICA
PERIODO : Ensro - Marzo 2021

: ' = : META | UNIDADDE
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. ACTIVIDAD | META PROGRAMADA . EJECUCION ; 3 OBSERVACIONES
: : s 3 5 ANUAL ~ MEDIDA i i = :
Coordinar la Gestion Ambiental del CEFAFA en o referente al
usao eficiente de los recursos amblentales y tratamiento de B = i < 2
i a ey i {] Chl
1 ot st il bbe e o s G instibacion, a checto 1 Campafia de Concientizacidn del dia mundial 1 Mensale Ambi 1 1 0% Na se ejecuto por no ca.mal eon E. an bram »en!.o de Ofical de Medio
i = del agua Ambiente y Eficlencia Energetica
de aportar a la disminucion del Impacta ambiental en
CEFAFA
Caontribuir al Plan Nacianal de Ahormo de Energla del 2 x
i x " uta b rto de Ofici
2 Sector Pablico, mediante la implementacion de 1 Afiche de la energla 1 Mensaje Ambiental 1 0% Ho:ae:SjRmHiR:por ':m"f_[':; “E}:L::‘; F'::: sl o hace
medidas de Eficiencia Energética dentro del CEFAFA yEM it

Elabord: Revisd: o Autorizd:

Licda. Jacquelihe Mayency Bolafos Anaya
Oficial Medio Afnbiente y Efic. Energética en Funciones
Coordinador de Asuntos Juridicos




GERENCIA:

GENERAL

AREA: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO DEL POA ENE-MAR 2021

PERIODO: ENE-MAR 2021
: ; : : = "META UNIDAD DE ~META - META . %DE IAPIANESR. i
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS - ACTIVIDADES 5 - i e o : : ERV. ]
: - _ANUAL MEDIDA PROGRAMADA | EJsEcUTADA | EJECUCION e
El origen del incumplimiento radica
Solicitar a las diferentes dreas la en la falta de nombramiento del
1 Garantizar el Acceso a la informacion oficiosa para la 4 Mtricrardiin 1 0 0% Oficial de Informacién en el mes de
Informacian Plblica Oficiosa actualizacion del Portal de Enero y pronta renuncia de Oficial
Transparencia del CEFAFA de Informacion contratado en el
mes de Febrero.
?\?;ﬁ:?cizr:a:ud:i:jnatisn‘:rz:selllaas El contenido para la elaboracian de
s ; . o .
Elaborar Memoria de Labores e para la slaborackn dela 1 Memorandum 1 1 100% i: mtlajr:;ma de labores se encuentra
memaoria de labores L
L - Gestionar las solicitudes de informacian
Reciiir: ¥ dar -~ bianils. @ s ue reciba la institucion, dando Nos ibia ni a solicitud d
3 |Solicitudes  de  Informacién HHE roclE ' 8 Resolucién 1 0 0% et
i i cumplimiento al plazo de respuesta informacian.
realizadas a la Institucicn. L
establecido en la LAIP.
Solicitar la informacién necesaria a El periodo de solicitud y
cada drea para elaborar |a presentacion : presentacion de la infomacién no
del Informe de Rendicidn de Cuentas 1 WMesmiaranduir] g 9 — comesponde al presente timestre
Periado JUNDZ0-MAYDZ1 en evaluacian.
Impulsar la rendicidn de cuentas da
4 la Institucién
Servir de enlace entre la Secretaria
Juridica de Casa Presidencial para - o
cumplir los estindares solicitados, El pariado de SD"C'!“? L
asimismo velar por la veracidad de la 1 Presentacion 0 o o presentacion de la in ormacion no
Wiforacian correspond_g al presente trimestre
en evaluacion.
) . Enviar al Instituto de Acceso a la La elaboracién del Informe se
5 Elapnrar 8l ndies: te Informacion Informacién Piblica el indice de 3 Acta 1 0 — reprograma  para el  segundo
clasificada como Reservada, g2 %
Informacion Reservada. trimestre. /
i A

Elahaagﬂ-ﬁén
Licda. Wendy Landaverde
Oficial de Informacion
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Lic. Hugo Roberto Hernandez
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL
ENE - MAR 2021

GERENCIA : GENERAL
AREA : UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
PERIODO: 2021
A EEias et r o L UNIDADDE | META % DE
No. OBJET_I'I\(OS.__IF.'BO!_’.OSITOS iy ACWDMES ----- mepipA | EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
| . :
Z;{;i?::;t:::;igeuna;iof::ela 1 {?:nggn:fz r::?é?a? gle :‘iﬁig Cuadro de 1 1 100 % Se realizé transferencia de documentos al Archivo Central del CEFAFA
Rtk e s Central contral de la Unidad de Auditoria Interna y Sucursal Matriz Pablico.
los archivos emitidos por las
1 areas productoras y control
de préstamos de s i . - .
documentos de las 5 Control de salicitud de Cuadro de 1 1 100 % Se realizo prestamos de documentacion de las siguientes areas. Unidad
diférentes Unidadas de Bsta prestamo de Documentacién |control " de Auditoria Interna y Departamento de Contabilidad.
Centro Farmacéutico. / /-\]
/f@\
T D A JEFE ) Y 4
‘,f"\.\i&:\\m‘ DOy, DEPARTAMENTO =il — J
S & . ASUNTOS /
{CS;‘? REGULATORIOS —

<3 ) - &

= E." UGD g6 0y DFELW@ Licdo, Hugo Roberto Hemandez Rivera

%"‘ | y Archivo Jefe de Asuntos Regulatorios en Funciones




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

ENE- MAR
GERENCIA : GENERAL
AREA: COMUNICACIONES
PERIODO: PRIMER
TRIMESTRE
: ' : e UNIDAD DE META | mMETA SEADE iRy
P | OBV ACTIVIDADES ;1. MEDIDA | PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION OBSERVAGIONES
Dar a conocer los servicios que Compra de equipo fotografico .
presta CEFAFA a personal Requerimiento 1 1 100 %
militar y publico en general Creacian y actualizacion de RRSS Libro de
Registro 2 2 100 %
Actualizacion de la Pag WEB Seresn i 1 100 %
1
Levantamiento de archivo fotografico Fotografia y .
: 1 1 100 %
video
Coeordinacidn de trabajo con Mercadeo y
conexion con la comunidad Fotografia 2 2 100 %
Elaborar normativa del area de Elaboracién de un Plan de
2 comunicaciones comunicaciones Documento 1 1 100 %
Apoyar al buen clima en el Compra de corcho e instalacién de T
personal de CEFAFA mediante periddico mural Requerimiento 1 1 100 %
la promocion de la comunicacion Elaboracién de boletin intemo .
3 interna Impresiones 7 7 100 %
Colaboracién en la celebracion de
cumpleafios y dias festivos Fotografia 1 1 ¥4
//‘
»/ i
ey
’ =
El por: _ (V3 l\%

Susana Barrera
Jefa de Comunicaciones




