CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: ADMINISTRATIVA
PERIODO: DEL 01 ABRIL AL 30 JUNIO
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El mantenimiento y mejoras se
Atender necesidades demandadas por las diferentes areas realizara con personal del area|
1 |a través de Solicitudes en Sucursales y oficinas 108 Ordenes ) 9 9 27 12 4% de mantenimiento y trabajos
Administrativas (mantemiento y mejoras a infraestructura). ampliacion y remodelaciones por
subcontratos.
Realizar ampliaciones y remodelaciones en el Edificio ctad o Tnforme de Pintura Sucursales de onnamzj
2 |Administrativo, inmuebles del CEFAFA, y locales de 9 & 1 1 1 3 2 BT% adecuacion de area de cal
Mantener en buenas condiciones Sucursales. center CEFAFA matriz.
las  oficinas del  Edificio Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de| |Mantenimiento de aire
L Administrativo y locales de| 3 [los equipos de aire acondicionados existentes en el edificio| 100 Ordenes de rabaje | 10 8 T 25 F1y 108% acondicionado, sucursales y
Sucursales CEFAFA administrativo y Sucursales del CEFAFA. edif. Administrativo CEFAFA.
Realizar supervision fisica en las sucursales y oficinas| La supervisio se realiza en
4 |administrativas que han recibido el servicio de 3 Hoja de supervision 1 1 5 500% sucursales y el edif. Adm. Del
mantenimiento sequn contratacion de servicios. | CEFAFA.
5 Um_..m.mu:_a_m.._s al cumplimiento de los contratos por| 120 Actas de recepcion 10 10 10 ) a0 1339 Servicios del CEFAFA.
servicios.
6 m_wgq.mq mxum&m:.mmA nm los servicios contratados y 10 Expediente 0 0 0% Por omnm.wmﬂso_o se lleva controlf|
administrados por servicios generales. y seguimiento.
Mantener los vehiculos en El mantenimiento preventivo se
condiciones Optimas para el Coordinar mantenimientos preventivos y/o correctivos de A realiza cada 5000 kms
2 alcance de las metas g vehiculos propiedad de CEFAFA. 1 als B sarvich) 3 ¥ 1 3 G 800g recorridos, se considera los|
institucionales. mantenimientos correctivos.
Proporcionar transporte de acuerdo a lo solicitado por las : Soliciud 6 irseapocds; VeIl
1 . 995 Solicitud 85 85 85 255 289 113% asignados a la Gerencia
Brindar transporte a todas las diferentes areas. Administrativa _
3 areas del CEFAFA en Proporcionar combustible a los motoristas y motociclistas Vales entregados para uso de|
actividades que realizaran con| 2 |para cumplimiento de misiones asignadas en los vehiculos 600 Hoja control 50 50 50 150 344 256% vehiculos y motocicletas del
fines de la institucion. del CEFAFA. CEFAFA
Elaboracion y entrega de reporte de consumo de = Reporte entregado al are.
2 combustible a Gerencia Administrativa y Contabilidad. 12 ke ’ 1 i 3 2 yo contable
4 _u3<m.mﬂ de ._0m _sm.cscm 1 m_mcwa.mo_ow., de reporte de entrega de insumos a oficinas 1z Reporta 1 1 1 5 3 100% Reporte entregado al are:
materiales a las diferentes areas administrativas y sucursales. contable
En el caso de exsl
Mantener actualizados en el desvinculacion de personal
5 w_:mhmaw_“ov__wwmw_maww_ nm_mwm__% 1 |Actualizar en el sistema los bienes de Activo Fijo. 24 Hoja de rasiado 2 2 2 1] 17 283% ”M_nw___wmwaam “_M%mﬂm_m nMM”M_Mm_
asignados al personal. anticipadamente inventario di
activo fijo.
Se ha programado realizar el
1 |Elaborar cronograma de inventarios periddicos . 1 Cronograma 0 0 0% inventario para la ultima seman;
del mes de julio.




CENTRO FARMAEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTQ A PLAN OPERATIVO ANUAL

ABRIL - JUNIO
GERENCIA : ADMINISTRATIVA
AREA: TALENTO HUMANO
PERIODO:  ABRIL A JUNIO 2021
B ETIVOS/PROPOS! = Nt I S = 2 At o i S T AL et SRl - OBSERVACIONES L L]
N° | OBJETVOSIPROPOSITOS | ™' |  PROGRAMADE REHABILATACION | — MEDIDA o aeosseryacoiEs TGRSR A
1 Revision y control de marcaciones de asistencia Reporte Cumplido.
Coordinar pruebas poligraficas pre empleo ¥ . =
Desarrollar actividades adecuadas | 2 especificas Poligrafo Cumplido.
para una efectiva y eficiente Pago de planilla de salarios personal = >
V| administracién del departamentode| ° permanente Planilla Cumplido.
Talento Humano del CEFAFA 4 |Elaboracion planilla ISSS Planilla Cumplido.
5 |Elaboracion planilla AFP Planilla Cumplido.
6 Elaboracion Planilla IPSFA Planilla Cumplido.
Se otorgaron los permisos correspondientes a los pleafos
s |Elecucion del plan de incentivos para| ,  |Realizar las diferentes aciividades i 100% solicitados para que el personal Goce de su dia libre con goce

motivacion del personal

motivacionales para el personal

de sueldo que CEFAFA brinda asi como tambien se invité a la

Celebracion trimestral de ct

p ros.




GERENCIA : ADMINISTRATIVA
AREA: TALENTO HUMANO

PERIODO:  ABRIL A JUNIO 2021

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL
ABRIL - JUNIO

1 |Revision y control de marcaciones de asistencia Raportas 100%
Coordinar pruebas poligraficas pre empleo ¥
Desarrollar  actividades adecuadas| 2 especificas i ol ? F Poligrafo 100%
ara una efectiva y eficiente lani
para una s i S it Y vmmsomﬂoonh:___m de salarios personal Planilla 100% Cumplido.
Talorth Humedo del CEFAFA 4 |Elaboracien planilla ISSS Planila 100% Cumplido.
5 |Elaboracion planilla AFP Planilla 100% Cumplido.
6 |Elaboracion Planilla IPSFA Planilla 100%. Cumplido.
3 beail | - - Se realizo una fiesta a los cumpleafieros del primer trimestre el cual fue acompafado po
Brindar las prestaciones establecidas| -y  |Realizar  las  diferentes | actvidades] 4opideq 100% los Gerentes de area, Se invito al personal que cumplié afios en dicho trimestre y &

al personal

motivacionales para el personal
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL
ABRIL - JUNIO

GERENCIA : ADMINISTRATIVA
AREA: TALENTO HUMANO

PERIODO: ABRIL A JUNIO 2021

Cumplido, se genera el reporte y se envia mes a mes
1 |Revisién y control de marcaciones de asistencia Raports 100%
Coordinar pruebas poligraficas pre empleo y Cumplido.
Desarrollar  actividades adecuadas| 2 especificas Poligrafo 100%
para una efectiva y eficiente Pago de planilla de salarios personal Cumplido.
i administracion del departamento de 3 permanente Pianilla 100%
Talento Humano del CEFAFA 4 |Eaboracion planilia ISSS Planilla 100% Cumplido.
5  |Elaboracion planilla AFP Planilla 100% Cumplido.
6  |Elaboracion Planilla IPSFA Planiila 100% Cumplido.
Contar con personal capacitado para Se impartieron 14 capacitaciones en las diferentes areas el trimestre presentado
2 |que contribuya al alcance de los| 1 |Ejecucion del Plan de Capacitaciones Lista de asistencia 100%
objetivos institucionales. [
R Brindar las prestaciones establecidas 3 Realizar las diforentas actividades poi Y - Se realizo una fiesta a los cumplsaneros del segundo trimestre 8l cual fue acompanado /|
al personal motivacionales para el personal por los Gerentes de area impartiendose algunos premios
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