CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

ABR- JUN021
GERENCIA: GENERAL
PERIODO: 2021
UNIDAD DE META META
OBJETIVOS/PROPOSITOS IVIDAD : OBSERVACIONES
= ACTIDADES MEDIDA | PROGRAMADA | EJECUTADA | % EJECUCION a
Coordinar la logistica necesaria para el|Gestionar ante la gerencia financiera, cada
1 |desarrollo de cada una de las reuniones|requerimiento necesario para apoyar las| Vale de caja 18 17 94.44%
de Consejo Directivo reunién de Consejo Directivo
Llevar a cabo acciones de protocolo que|Gestionar ante la GACI, el proceso
se deriven de cambios de Directores y|correspondiente para la adquisicién de placas
2 Acuerdo Ministerial 1 0 0.00%
Gerente General durante el presente|de reconocimiento para los ex miembros del
ejercicio CD y Sr. Gerente General
Gestionar las diferentes fotografias que|Gestionar ante la GACI, el proceso
. . i correspondiente para la adquisicion de
3 |se derivan de cambios de Directores del “ Vale de caja 1 0 0.00%
fotografias del Sr. Presidente y Consejo
Consejo Directivo Directivo.
Apoyar en la elaboracion del documento|Solicitar Ias presentaciones a cada gerencia de
que contenga las resoluciones de los|area y otra dependencia a fin de levantar el
4 |casos presentados por la GerencialActa de Consejo Directivo de cada una de las| Actao?;git\)’r;sejo 18 17 94.44%
General del CEFAFA al Consejo|reuniones ordinarias y extra ordinarias del
Directivo |presente ejercicio fiscal.
Divulgar a través de la comunicacidn Elaboracién de  Notas, Memorandum,
5 |escrita, sea esta Intema y externa del|Circulares, Instructivos y oo tipo de Documento 150 178 118.67%
quehacer diario del CEFAFA documento interno o externo.
Dar seguimiento a d6rdenes emanadas|Gestionar con las diferentes areas los
& |por el Consejo Directivo a las diferentes|requerimientos solicitados por la Gerencia Docurnento 105 152 144.76%
areas del CEFAFA General
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

2° TRIMESTRE
GERENCIA : GENERAL
AREA: D.A.R.-JURIDICO
PERIODO: ABRIL-JUNIO 2021
UNIDAD DE META META % DE
g OBJETIVOS/PROPOSIT N° EFAFA OBSERVACIONE!
N BJ '0OS/PROPOSITOS ACTIVIDADES POR EL FONDO CEF. MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION IONES
1 [Recepcion de documentos Documento 5 100 105% Recepcion de docymentapién, informes, r'ngmora"ljndum, marginados y todo tipo
de comrespondencia relacionada a la administracion de CEFAFA.
Revision, verificacion y calificacion de documentos, asi como la emision y
2 |Revision de documentos Documento 45 47 104% remision de opiniones juridicas solicitadas, de acuerdo a requerimientos de las
diferente Gerencia, Departamento y/o areas de la institucion.
Realizar un adecuado procedimiento de verificacion
en atencion a las contrataciones institucionales, ” - .
referente a las compras fondo CEFAFA, apoyando " ) N Instmmen_tos: contratos entre estos de Prestamon_de S_ervu;los ylo meesuonalgs,
desde la etapa de recepcion de ofertas, revision de 3 |Elaboracion de instrumentos o documentos legales Contraing 5 i 220% r'ré IE n ¢ A.d ” . Mndlffcatly’as, Adendas, Resciliacicnes,
1 documentos legales, elaboracion de contratos, firma Promrogas, Declaraciones Juradas, Cartas de autorizacién, otros.
y entrega de los mismos. Asimi ion de - — .
contratos por servicios y/o profesionales, 4 Fimayy legalizacion dg instrumentas y'documentos Contralos 5 i1 220% Tramitacion de firma y legalizacion de los mismos.
arrendamiento de locales, regencias y otros. legales
5 Le‘fa.” amiento'deactas y verfficacion'de blenss Ducumamna No habla programacion para este trimestre
recibidos.
M L : c de tos ( de fimay DoCiRGHtos 50 24 1135 Rquenmlento o sol}cntud de Ia§ dn‘.erentes areas del CEFAFA, para la
certificaciones )} |tramitologia de en diversas instituciones.
1 |Representacion Judicial y Extrajudicial Documentos a 5 187 Notificaciones y gestiones de firmas.
Representar a la Institucion en la defensa de sus A a brindada d rbal itaa G ia G | 0 Conseio
intereses ante instituciones gubemamentales y 2 |Apoyo al Consejo Directivo y Gerencia General Oplniones 30 n 100% D_seszna findadaideimanera;yervgniozescaiaiaizorencia Lenerglio:anse
privadas, asi como brindar una adecuada y oportuna IFEcIvo
asesoria juridica a las diferentes areas que lo L .
soliciten. Ademas de evacuar las consultas de 3 |Asesoria legal Ias areas que lo requieran Asescrias 35 30 100% A’sesorla brindada a todos los departamentos del CEFAFA dentro de los cinco
naturaleza juridica que el Consejo Directivo realice. dias laborales de 7:30am a 5:30pm
9 4 |Derechos de Audiencia Actas 1 0% No hubo requerimiento para este trimestre
S ||Feigpstos Actas 1 4 400% A requenmiento del Dept. de Talento Humano por la renuncia de empleados
Despues de Ja revisién y adecuacion de algunas clausulas, se encuentran ya en
6 |Revisién y elaboracion de Convenios, y/o cartas Ditimantss 1 4 AT, la etaPa final. autorizacion de CD y gestionamiento de firmas (ISSS y
compromisos. FOPROLYD): Asl mismo se suman fa revision del Gonvenio FAE-HMC/CEFAFA,
Y la elaboracién del Convenio de la Federaciun Salvadorefia de Lucha Amateurs.
1 |Recepcion de Informes de incumplidos Expediente 1 1 100% 1° Informe de incumplimiento afio 2021
RaVISiSh dé cada Ling de Jas efmprasas Del 1° inf. del afio 2021, actualmento en praceso de revision. Del 3° inf. del
2 | o P! Documentos 18 1B 100% 03SEPQ20, y 4° inf., del 30NOV020, totalizando 9 procesos con incumplimientos |
incumplidas. " .
estos ya les fue notificada la resolucidn final del proceso.
1 |Complementacién de datos de ser necesario. Documentos |Actualmente en desarrolio
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4 |Veriﬂcaci6n de las distintas fechas de entrega. Documentos Actualmente en desarrollo
|
Realizar una adecuada revision de las oblicaciones IV erificacion de calculos de dias en incumplimiento
contractuales en los diferentes procesos: Licitacion 5 reportados Documentos Actualmente en desarrollo
Publica, Libre Gestion, Contrataciones Directas,
3 procedlrpxenrt;s aue s:etliz:sarzona do IZ.S |g_;uuinte Aplicacion de la cuantia de la multa por dia de
mar?era. vo cacmnA 0o 'e Proce imiento y 6 |retrasoc, de acuerdo a los porcentajes fijados Dooumentos Actualmente en desarrollo
sancién: multa, caducidad, extinsién de contrato o tnicamente sobre el valor de fo incumplido
inhabilitacién. :
7 Presentacion a Consejo Directivo del inicio del Exposicion Se realiza hasta que concluya el desarrollo del proceso de cada una de las
Proceso de Multas y Otros. P sociedades incumplidas.
8 Notificacion y verificacion sobre el inicio de Protitferitos Se realiza hasta que concluya el desarrollo del proceso de cada una de las
imposicién de multa a las diferentes proveedores. sociedades incumplidas.
9 Pr?segtacmn L auttz_mzamonodeola s;ancron Exposicé j Se eleva autorizaicon a Consejo Directivo solamente las Resoluciones Finales
,ap JEACHY SUS rospacivos. pago por e AROSCON del 3° informe, quedando pendiente {as del 4° informe.
incumplimiento conctractual.
10 Nouf::::;onz VTﬁﬁ";aig:;:.éased'f.?re;:es iadel oo t5 F 1 258 Se notifican las 4 Resoluciones Finales de los procesos sancionatorios, de las
EIE‘I;AFA p?:r:: saa‘;c?én im;ur;stg seorens AL cuales una 1 empresa ya cancelo, quedando atn 3 pendientes de pago.
ACTIVIDADES POR EL FONDO DEL UNIDAD DE META META % DE
v 2 B: S
N OBJETIVOS/EROPOSITOS Ll PROGRAMA DE REHABILATACION MEDIDA | PROGRAMADA|EJECUTADA | EJECUCION OESERVACIONE
1 |Recepclon y revision de documentos Dooumentos 5} 18 300%
Realizar el adecuado procedimiento en atencion a
las contrataciones institucionales, referente a las i
i compras, con fondos del Programa Rehabilitacién, | 2 |Elaboracién de instrumentos o documentos legales Documentos ] 3 150% SiSA, OTTO BOCK DE MEXICO, 5.A. DE C.V.,EXTINCION DE CTE. TELECOM
apoyando desde a etapa de recepcion de ofertas,
revision de documentos legales, elaboracién de
contratos, firma y entrega de los mismos. .
Y 4 3 |Firma y legalizacion de instrumentos Documentos 2 k] 150% Mo hubo requerimiento para este trimestre
e o s W— Se requiero de la presencia de un delegado juridico quién se apersono a las
i
Representacion Judicial y Extrajudicial CERPROFA Documentos 2 oficinas de SISA y CTE TELECOM.
¢ u . ; Opiniones o
2 |Apoyo a Consejo Directivo y Gerencia General ¥ 6 & 100%
Representar a la Institucion en la defensa de sus Recomendaciones
intereses ante instituciones gubemamentales y = X
o |Privadas, asi como brindar una adecuada y oportuna 3 Asesoria legal a las jefaturas o personal de Aawaoia 3
asesoria juridica, a las diferentes areas que lo CERPROFA
soliciten, Ademas de las cc que el
Consejo Directivo realice. 4 |Derechos de Audiencia Actas 1 No habia programacion para este trimestre
5 |Fimiquiins Atas No habia programacion para este trimestre
1 |Recepcion de Informes de incumplimientos 1 1° Informe de incumplimiento afio 2021
Del 1° Informe del afio 2021, reportan 2 empresas, las cuales éstan en proceso
de revision; asimismo del seguimiento al 3° informe del 03SEP020, mediante el
2 Revisién de cada una de las empresas que ha Doe tos 3 2 cual reportaron 5 empresas con incumplimientos contractuales, determinandose
incumplido Hmen! que Ia Sociedades Vasmar S.A. de C.V., tenia 02 procesos que iniciaimente
|fueron clasificados como Inhabilitaciones, luego del andlisis se determind la
figura de CADUCIDAD, totalizandoe 7 procesos sancionatorios a seguir.
3 |Complementacion de datos de ser necesario. Documentos F Actualmente en desarrollo.
. . o Actualmente en desarrolio las 2 del primer Informe, las 7 restantes siguiendo el
4 |Verificacian de las distintas fechas de entrega Documentos T F i proceso.
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Realizar una adecuada revision de las obligaciones \Verificacion de calculos de di o — Ackialment d lo las 2 del pri las 7 do'el
contractuales en los diferentes procesos: Licitacion | & |57 ':::'0" € calculos de dias en incumy D 5 2 o oiaimente en gesamollo as:Z.del prmer ] C
Publica, Libre Gestion, Contrataciones Directas, Teportades INCRs0.
procedimientos que se desarrollan de la siguiente I y n
3 | 7 s vertcacin.compemeniaance | |AFIcE il ot dele utepr e e
documetnos para posterior revision del caso en & ﬂnicam'ente Sotraral va[orp da6i clumplli do o de la Dociimentos 5 7 e Actualmente en desarrollo las 2 del primer Informe, las 7 restantes siguiendo el
particular, y presentar ante Consejo Directivo para Sancién administrativa que coresponda al caso en proceso.
aprobacion de las sanciones administrativas que articular
corrrespondan. P .
P Inicio de procedimiento administrativo o Expostiiin 7 3 % Actualmente en desarrollo las 2 del primer Informe, las 7 restantes siguiendo el
procedimiento administrativo sancionador. proceso.
Matificacion y verificacion sobre el inicio del " . o
B |correspondiente procedimiento administrativo en Documentos P 3 Fa% »«fnt::ggente en desarrollo las 2 del primer Informe, las 7 restantes siguiendo el
contra de los diferente proveedores o empresas. o :
Presentacion para autorizacion de la sancion A Se eleva a Consejo Directiy I ite fas R Finales del 3° Informe,
" inistrativa que ponda. Ee 1 1 Lt quedando pendiente las del 4° Informe.
::1“?_2:::" :;T:‘l;‘z:;;;;::‘fze;gf:ﬁa del Se notifican las Resoluciones Finales del proceso sancionatorio habiendo
10 CE;; AFA ':)r 13 Sahcis ifipliasta on. 6l 6386 dellEs Documentos T T 100k cancelado las 5 empresas reportadas con incumplimiento y haberse notificado
s ) P ademas el proceso de caducidad de la sociedad Vasmar, S.A. de C.V.
que aplique tal sancién.
ACTIVIDADES POR EL FONDO DE APOYO AL UNIDAD DE META META % DE
N* B. N* OBSERVACIONES
ST O (o COSAM MEDIDA  |PROGRAMADA|EJECUTADA | EJECUCION
- Recepcion de documentacién, informes, memorandum, marginados y todo tipo
1 |Recepcion de documentos Documentos L 3 o de correspondencia relacionada a la administracion de COSAM.
2 |Revision de documentos Documentos 12 iz 100 Se reviso la documentacion legal de ofertantes de los procesos
Realizar un adecuade procedimiento de verificacion, o y "
y " . La realizacion de contratos esta supeditada a la necesidad de las areas
referente a |las compras que se .r_eah_z‘an por medio Elaboracién de instrumentos o documentos legales Documentos -] ] FrL o requirentes y procesos de adjudicacion de las misma,
i del Fondo del Programa Rehabilitacion, apoyando
desde la etapa de recepcion de ofertas, revision de
documentos legales, elaboracion de contratos 2 : La realizacion de contratos esta supeditada a la necesidad de las areas
2 d ' Corgraln 1 7 = -
firmas y entrega de los mismos. Hirma de instiumentos y documentos legales " ¥ 2 i requirentes y procesos de adjudicacién de las misma.
P Apoyo al Consejo Directivo y Gerencia General en Contrato de 1% " T
cuanto a los procesos a realizar para el COSAM modificativa
Asescria Legal al personal asignado en lo
& |diferentes procesos que se realizan para el AsEsoias 5 i5 Ao
COSAM.
” o . . 0 Del 1° Informe de incumplimiento afio 2021, repontan 16 empresas; y se le da
1 .
Recepcion y revisién de Informes de incumplidos Expediente 1 16 1800 seguimiento a las 2 reportadas en el 3° Informe.
Actualmente en desarrollo las 16 reportadas en el 1° Informe del afio 2021,
ademas del seguimiento a las 2 reportadas del 3° Informe y 17 del 4° informe
2 |Revision de cada una de las empresas incumplidas Documentos 16 16 100% recibido el 30NOV020, de las cuaies se determiné que uno de los casos es una
revacatoria, por no haber incumplimiento alguno, por lo que el proceso se sigue
solamente con 16 empresas.
3 |Complementacion de datos de ser necesario. Documentos 15 16 100% En desarrollo las 16 reportadas en el 1° informe del afio 2021.
Realizar una adecuada revision de las
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obligaciones contractuales en los diferentes

procesos: Licitacién Publica, Libre Gestion ,
Contrataciones Directas, procedimiento que se
desarrolla de la siguiente manera: verificacién y
complementacién de documentos para posterior

revién de los casos y presentar ante Consejo

Directivo para aprobacion, las sanciones
administrativas que correspondan .

Elaborado por:

4 |Verificacion de las distintas fechas de entrega. Documentos 15 16 100% En desarrollo las 16 reportadas en el 1° Informe del afio 2021.
5 ::;T::ﬂin de célculos de dias en incumplimiento Documentos 16 ] 108%  |En desarrollo las 16 reportadas en el 1° Informe del afio 2021
Aplicacién de ta cuantia de fa multa por dia de
6 | retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos 16 18 100% En desarrollo las 16 reportadas en el 1° informe del afio 2021.
unicamente sobre el valor de lo incumplido.
3 |Fresentacién a Gonsejo Directivo del Inicio del Exposicion 1 o] o En desarrollo las 16 reportadas en e 1° Informe del afio 2021.
Proceso de Muitas y Otros.
;|| Yotificacian y.venificacion sobre elinico’de Documentos L] 5} o En desarrollo las 16 reportadas en el 1° informe del afio 2021.
imposicién de multa a las diferentes empresas
P ion para izacién de la sancién ] P L luciol " o
5 |aplicaday sus respectivos pago por el Exposicion 1 be eleve .a 0011§a|u ?as del 4° Inf fas R e Firalas e "o,
incumplimiento conctractual. "
Notificacion y verificacion a las diferentes . . . . o
10 |empresas para la cancelacion en Tesoreria del Documentos 2 2 100% ::b?::gza:al::ezzz";ﬁf::::g:_:]:::e' proceso sancionatorio del 3° informe,
CEFAFA por fa sancion impuesta. )

Revisador por:

ego Amando Ruiz flvarez
Jefe dgiDepartamento de Asul

tos Regulatorios
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GERENCIA: GENERAL
AREA: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO DEL POA ABR-JUN 2021

PERIODO: ABR-JUN 2021
UNIDAD DE META META % DE
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. ACTIVIDADES MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA EJECUCION OBSERVACIONES
Solicitar a las diferentes areas la
Garantizar el Acceso a la informacion oficosa para la
1 Informaclon Publica Oficiosa. 1 actualizaclon de| Por‘t)al de femiorgnddng 1 1 g fReializdo
Transparencia del CEFAFA
Solicitar a las diferentes 4reas la
2 |Eabararkamare 81 dhmee 1 |informacion que cada una de ellas
ge ne@ para la ejaboracion de la
memona de labores
Recibir y dar Irdmite a las ﬁ?s:'::;g:f:jg I:mtg::s;sn fitucion En el segundo trimestre se recibié
3 |Solicitudes de Informacion| 1 . c ’ e ecl i S('j J Resolucion 4 1 25% una solicitud de informacién, la cual
realizadas a la Institucién. . |m|ent9 alpazo.de se ha concretado con éxito.
respuesta establecido enia LAIP.
CAPRES atin no ha emitido
Solicitar la informacion necesaria a lineamientos para iniciar la
1 cada area para elaborar |a NiemofGdum 1 0 0% actividad de Rendicién de Cuentas,
presentacién del Informe de Rendiciéon ° se envid correo electronico
| — de Cuentas Periodo JUN020-MAY021 solicitando informacion y aun no
mpulsar la rendicién de cuentas .
i han brindado respuesta .
4 de la Institucion
Servir de enlace entre la Secretaria
Juridica de Casa Presidencial para
2 |[cumplir los estandares solicitados,
asimismo velar por la veracidad de la
Informacién
El acta de inexistencia del indice
Eliboran &l Indice de Informiadian Enviar al_lnstitutq de Ac':ce.so ala de Informacién resgrvada se envio
5 x 1 |Informacién Pablica el Indice de Acta 1 1 100% por correo electronico al IAIP en el
clasificada como Reservada. iy . i ;
Informacion Reservada. mes de abril, asimismo se actualizd
en el portal de transparencia .

Licda. Wendy Landaverde
Oficial de Informacion
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL
ABR - JUN 2021

GERENCIA : GENERAL
AREA : UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
PERIODO: 2021
- UNIDAD BE META META % DE
No. |OBJETIVOS /IPROPOSITOS Ne, ACTIVIDADES MEDIDA | PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
q g:rggu(::e;etgftrt?ands?elr‘;%g:g Cuadro de 1 i 100 % Se llevaron a cabo transferencias al archivo de las Areas de Asuntos
al Archivo Central. control Regulatorios y Control de Inventarios.
Proceder al resguardo de la .
documentacion en su fase Capacitar  al personal|
semi activa, ordenamiento de 3 administrativo y sucursales de|Listado de 1 1 100 % Se capacit6 a las sucursales del CEFAFA sobre los procesos sobre la
los archivos emitidos por las la organizacién y conservacion |Asistencia clasificacion, ordenacion y transferencia de documentos.
areas productoras y control de fos documentos
HefPRCAtaMES U8 doRtmenta Seguimiento de verificacion
de las diferentes unidades de rg Gerencias. en base @l Se llevd a cabo la verificacion de diferentes areas administrativas, para
este Centro Farmacéutico. 4 po N - ctas 1 1 100 % realizar el seguimiento de los Archivos de Gestién en base al
Lineamiento 4 Ordenacion y y . o o N
descripcién Documental Lineamiento N° 4 Ordenacién y descripcién Documental.
& Control de solicitud de Cuadro de 1 1 100 % Se realiz6 préstamos de documentacion de las siguientes areas:
préstamo de Documentacién _ |control 1 i Departamentos Talento humano y Departamepto de Co fidad. 1

Jefe dejAsuntos Regylatorios

isés Alvayero Santos
P. y MAF
Gerente General
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GERENCIA : GENERAL
AREA : UNIDAD AMBIENTAL Y EFICIENCIA ENERGETICA
PERIODO  : Abril- Junio 2021
o OBJETIVOS/PROPOSITOS ACTIVIDAD META UNIBADDE | yers pROGRAMADA EJECUCION ORSERVACIONES
ANUAL MEDIDA
|
. 22 de Abril Dia mundiaf de la 100%
Coordinar la Gestion Amblenta| del CEFAFA en lo referente al uso it Tierra £n coardinaclon con la unidad de comunicacion se regalaron plantas donadas por el Ministeriode Medto Ambiente y
fici de los iental ito de los i 5 o Recursos Naturales; Azi mismo se envio correc insitucinnal
i reciclables propias de la Institucién, a efecto de aportar a la Mensa|SAmbiental insfificiaral ?
disminucion del impacto ambiente en CEFAFA. 5 de junio Dia mundial del medio 100%
I ambiente . 50 envio correo institucional en el dia del Medio Ambients | alaP j fon y del
Medio Ambiente Z N

=
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL
ENE - JUN 2021

GERENCIA : GERENCIA GENERAL
AREA: PLANIFICACION Y CONTROL
PERIODO: 2021
o o META UNIDAD DE META % DE s il 1 g
N OBJETIVOS/PROPOSITOS N ACTIVIDADES PROGRAMADA MEDIDA EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES S "
1 Elaborar Plan Operativo Institucional 1 Pian 1 100%
2021
Consolidar y verificar el cumplimiento :
2 |de seguimiento a Plan Operativo 2 S‘ig_;;ﬂ:gfs 2 100%
1 Verificar ¢l cumplimiento a planes Anual 2021 del las area del CEFAFA
3  |Seguimlento a Plan de Métricas 1 Seguimiento 1 100%
4 Seg_ulmlento @ 1s Plany, - Esfiatiigion - Seguimiento - - Actividad programada para el 4° trimestre
Institucional
Verificar y asistir en la elaboracion y
actualjizacion de normativa Jnterna'y . g ;
. . Realizar un anglis de la normativa
an,. -anto
2 [®% etam,,,r}t . Y conil d'e PfOSeS02, 1 interna para su mejoramiento, adicién 1 Bitacora 1 100%
co - | proPdsito de cOntribuir a la s actualizacian
me!®faen la gestion de las Hal2aco
actividades del CEFAFA
|
Autofizado:
GERE )
W
: Ivayero Santo
s ekl Caitah y MAF i
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL
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ABRIL-JUNIO
GERENCIA : GENERAL
AREA: COMUNICACIONES
PERIODO: SEGUNDO
TRIMESTRE
. L UNIDAD DE META MEYA % DE
N OBJETIVOS/PROPOSITOR N ACTIVIDADES WEDIDA PROGRAMADA | EJECUVADA EJECUCION OBBERVACIONES
Dar a conocer los servicios que Creacion y actualizacion de RRSS 3 . FB y Twitter
!| presta CEFAFA a personal 1 Libro de Registro 6 6 100 %
| jlitar i -
mili25yipiblicoiengeneral |Actualizacion de la Pag WEB
2 Screen 3 3 100 %
P 3 Levantamiento de archivo fotografico Foto y Video 2 2 100 %
| |Se hizo disefio de publicidad para CODEM, Coberturas
4 |Coordinacion de trabajo con Mercadeo y| Fotografia 6 6 100 %  |aferias de salud (Matriz (2) MD, Centro de SS. Dia del
conexion con la comunidad Soldado
Compra e instalacion del Periédico Mural R mient
equerimiento ’ -
5 ¥ corcho 2 2 100 % Impresiones de poster y publicidad
1
| Apoyar al buen climaenel | Elaboracion de boletin inteno Impresiones de
| personal ge CEFAFA mep!iaqte 1 Boletines " 11 100 % | Se elabora semanalmente
la promocidn de la comunicacion | Internos 1
| | interna Colaboracién _en la i d .R Madi
olal e ] ion  de| | i egistro Dia de la Madre, celebracion de cumpleafieros
3 2 Cumpleafios y dias f p 2 2 100%  |nia el Padre y otros
Celebracion de los valores y fechas| potografiasy Disefio para valor del mes, io publicamos en boletin,
| importantes mediante la promocion,| o biicaciones i 3 100 % |pantallas y correos, se reconoce los dias importantes de
reuniones y concursos intemos intemas cada mes, se hicieron concursos. i
E W / - A
laborado por: 1
A DE COMUNICACIONES

sz~ INSTITUCIONALES DEL GEFAF
/
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA &
CENTRO DE REHABILITACION PERMANENTE DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA: GENERAL
AREA: PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE
PERIODO: ABRIL A JUNIO 2021
!I. = T I o et g i .!T--I.F
1 Fabricar protesis de miembros inferiores y superiores Protesis
2 Fabricar ortesis. Ortesis 8 22%
3 Reparar protesis. Protesis 2160 789 7%
Referir a empresas prestadoras de servicios a usuarios que vengan referidos
4 |por medio de oficio del hospital militar para la elaboracién y entrega de| Documento 360 aw 10%
aditamentos visuales, auditivos y de marcha.
e atencén on Reratacn 5 SQ;:;, ec;r;:sa Z‘sg?niﬁgggr?_' de benediciarios del CERPROFA que solicitan Cartas 1800 205 1%
a la poblacion con discapacidad & |Entregar aditamentos a usuarios que los solicitan. :f?\::[:g?n{tji 10800 12600 12%
de la Fuerza Armada, que surgi6 a T |Atender a beneficiarios en Oficinas Administrativas del CERPROFA MG 3960 o 168%
. . visitantes
I CamseLiEnGia deliConfiicto Atender a beneficiarios en Oficinas Descentralizadas. San Miguel, Santa Ana y| Afluencia de
Armado y a la poblacion que se 8 o : i LS s 980 133 14%
Campanas Medicas. visitantes |
encuentra de Alta, para lograr su = ;. = 5 7 = T 1
§ o . 4 9  [Realizar levantamiento fisico de inventario del aimacén CERPROFA. Reportes 12 3 25%
integracion a la vida socialy  F — , = =
productiva del pais | |Asistir a sucursal IPSFA San Miguel y Santa Ana, para brindar atencion a
' | 10 |usuarios de la zona oriental y occidental, en fabricacion y reparacion de Visita T2 12 1%
protesis y entrega de aditamentos.
Participar en camparfias médicas organizadas por el Estado Mayor Conjunto
" de la Fuerza Armada, brindando servicios a usuarios discapacitados de la Visita 12 3 25% |
fuerza armada.
- 2 N La planificacion de las campaiias del FOPRODLYD fue recibida hasta e!
P das d izad | P| Y| = -
12 b::g:g:g :;o ;g':isi:m: d?scggzgtlzgg (;)S:r;::rzzsar‘r’r?; d: RORROE D) Wisilas 12 0 0% mes de junio y no se ajustaba a la planificacidn que ya habia sido
. elaborada en este centro

ALVAYERO SANTOS
CAP Y MAF
Gerente General




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

ABR-JUN
GERENCIA: GENERAL
AREA: DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
PERIODO: 2021
ACTIVIDADES POR EL FONDo | UNIDAD META META % DE
. {
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. CEFAFA MEII)JF;-‘.DA PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
1 |Efectuar las tareas administrativas Efectuar el requerimiento de los
necesarias para el buen desarrollo de materiales e insumos necesarios
la actividad laboral del Departamento para el buen funcionamiento del No se realizé compra de material en
de Tecnologia y Sistemas. Departamento de Tecnologia y - este periodo debido a que se hal
! [sistemas, area de desarrollo y de| Resvisiclen L 2 % utiizado de forma eficiente el ya
capacitaciones, minimizando el existente.
gasto respectivo mediante el uso
adecuado de los recursos.
2 Mantener en buen estado de
funcionamiento la infraestructura Efectuar la gestion para la En este periodo no se hal
tecnoldgica del CEFAFA (Equipo adquisicion  insumos pafa 5 gestionado compra debido a que se
Informético, equipo de red, cableado o |eiecucion de mantenimcntos| Solicitud de 4 5 0% ha optimizado el material que se
estructurado y servidores). preventivos de equipp| Compra adquirié en fecha nueve de febrero
informatico, de red y servidores seglin orden de compra N°202102-
del CEFAFA. 75 de fecha 4 de febrero 2021.
-Ejecuta_r la mantenlmlentos Para este periodo se ha realizado
correctivos de la infraestructura L s
. . s Informe 5 los siguientes servicios: 12 en el
4 |de red, equipo informatico y| pensual 3 3 100% ;
s , mes de abril, 4 en el mes de mayo,
servidores del CEFAFA segln L
) 4 en el mes de junio,
sean requeridos.
Ejecutar los  manten'mientos
preventivos de equipo - Se hizo el informe con Iasl
5 linformglico, cableado de red y Sgn:::fal 1 1 100% cantidades de mantenimientos
Servidgres del CEFAFA realizados.
programados para el 2021.




UNIDAD

. ACTIVIDADES POR EL FONDO META META % DE
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. DE OBSERVACIONES
CEFAFA MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION
2 Mantener en buen estado de Validar la generacién de las
funcionamiento la infraestructura copias de respaldo de cada uno| . o Se ha realizado el seguimiento de
tecnolégica del CEFAFA (Equipo | © 4o |os servidores, aplicativos y Bitacora 3 3 106 los respaldos
Informético, equipo de red, cableado usuarios del CEFAFA.
estructurado y servidores).
Efectuar la recepcion del servicio Se ha realizado el monitoreo sin
de mantenimiento Actas de problemas, se hizo el primer
8 |preventivos/correctivo del UPS Recepcion 3 3 100% mantenimiento preventivo en fecha
central con préstamo de equipo 14 de junio 2021. Todo funciona
en caso de fallas. Periodo 2021 correctamente.
Ef = e Se ha realizado los mantenimientos
ectuar la recepcion del servicio . .
o - sin problemas. Y se finaliza el
9 de mantenimiento preventivos/| Actas de 3 3 100% arvicio en este mes de Junio ya
correctivos de la planta telefonica| Recepcion ? S 5;
de CEFAFA. Periodo 2021. que se.cuenta con una nueva planta
telefonica IP.
3 |Efectuar la inversién necesaria para Efectuar la recepcién de los
la adquisicion de los servicios que servicios de telecomunicaciones . o
permitan mantener _en completal 2 |del GEFAFA (Enlaces dedicados| roiosd® 6 6 100%  |>€han brindado los sevicios sin
comunicacién el CEFAFA con el / Internet, Internet Mévil). Periodo P Wiponvenientas.
objetivo de mantener en linea los 2021.
sistemas Informaticos Institucionales, =
asi como temer comunicacién con Efectuar la recepcion de los ] o
Instituciones Gubernamentales,| 4 [Servicios de telefonia Fija (E’1) y| Actasde 3 3 100% §e han b_rlndado los sevicios sin
clientes especiales y proveedores. gg;lar del CEFAFA.. Periodo| Recepcion inconvenientes.
Gestionar la inversién necesaria para
la adquisicién de equipo y software,
arrendamiento  de  equipo  de Efectuar la recepcién de los _
4 impresion; de acuerdo al crecimiento 4 semcps de Impresién y Actas de 3 3 100% _Se ha g_estlonado el contrato sin
institucional y de igual forma propiciar fotocopiadora para el CEFAFA..| Recepcion inconvenientes.
la reduccion en los gastos de Periodo 2021.
operacion.
5|Analizar y disefiar el desarrollo de Desarrollar  nuevos procesos, En resumen se tiene que para el
fHevVes requgrlmlentos, basados en reportes o actualizacién de los mes de abril se recibieron 10
los procedimientos y manuales, existentes, de acuerdo a las Solicitudes, para el mes de mayo 32
actualmente utilizados en el CEFAFA | 4 |qpjicitudes efectuadas por los I:;:z:z; 3 0 0% Solicitudes y para el

y manterner en constante
actualizacion los existentes.

usuarios respectivos, como parte
del mantenimiento del sistema
Informatico en uso.

mes de junio 20 Solicitudes por
escrito. Lo cual se consolida
mensualmente (correo electronico)




5|Analizar y disefar el desarrollo de En resumen se tiene que para el
nuevos requerimientos, basados en Brindar apoyo técnico mes de abril se recibieron 39
los procedlmlef\fos ymanualgs, relacionados con el acceso de oo Solicitudes, para el mes de mayo 42
actuaimente utilizados en el CEFAFA | 5 |05 ;suarios a los  sistemas e 3 0 0% Solicitudes y para el
¥ IS S eonstemie informaticos, sistemas operativos mes de junio 30 Solicitudes por
actualizacion los existentes. y correo electrénico. escrito. Lo cual se consolida
mensualmente.
Desarrolio e implementacién de Se han presentado a Consejo
3 la FASE | del Sistemna de Control|  Infarme 3 3 100% Directivo los avances No 7, 8 y 9,
Farmaceutico de la Fuerza| Mensusl correspodiente a los meses Abril,
Armada (SICOFAR-WEB). Mayo y Junio.
ACTIVIDADES POR EL FONDO META META % DE
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. CEFAFA DE PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
MEDIDA
6 |Planificar y ejecutar las tareas
relacionadas a la administracién de Se han efectuado solamente los
los sistemas informaticos y equipos cierres mensuales. El DCI, cuenta
de comunicacién, con el objetivo de Ejecucion de clerres mensuales. | Bitacora 1 1 100% con su propia plataforma para
mantener  permanentemente  en generar las existencias para la
funcionamiento los Seviclos ejecucién de inventarios selectivos.
informaticos
. - El trafico de datos y Ila
Monitoreo de los servicios L -
2 itrsdos - la Informe 1 1 100% insfraestructura fisica de red se
_suf;n nis P Mensual encuentran en normal
ihigestucutra de red. funcionamiento a la fecha.
==
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL
ENE - JUN 2021

GERENCIA : GERENCIA GENERAL
AREA H Coord. De Seguridad
PERIODO : 2021
META
META PROGRAMADA @
Wo. | OBJETIVOS/PROPOSITOS [No. ACTIVIDADES |ProGRAMADA| PRiMER Y |UNIDADDE| ~META % DE OBSERVACIONES
MEDIDA | EJECUTADA | EJECUCION
ANUAL SEGUNDO
TRIMESTRE
Verificacion del funcionamiento de "
N 2 [wome | 2 | 100% |32l skacn y croeo do e co
mantenimiento a la plataforma R fon
Instalacion y configuracion de Se h'a re.alizado la renovacién en la instalacion y
Implementar y supervisarel | 2 |Sistema de video vigilancia en las 2 2 Contrato 1 50% |configucion en 8 sucursales que no contaban
cumplimiento de medidas y diferentes sucursales. sistema CCTV, a.ctualmen.tef son 20 sucursales

y [|procedimientos de que cuenta con dicho servicio, esta pendiente solo
seguridad en las oficinas 2 sucursales que esta en proceso su adquisicion.
administrativas, sucursales y
vehicuios el GEFARA. Confiauracié RGeS 8 Se efectus la instalacion del monitoreo de alarmas

3 [~ontiguracion y 2 2 Contrato 2 100% |a 19 sucursales, las cuales son monitoreadas por
sistema de alarma. o s
la empresa y reportadas diariamente la apertura y
cierre de las sucursales.
Carga, reparacion y adquisicion de ¢ Los extintores estan al 100 % de su capacidada,
; ontrato )
A Extintores 1 0 0 100% finaliza su carga en FEB022
Supervision de Verificacion del monitoreo  de 5 i F : :

2 |funcionamiento de camaras | 5 |sistema de alarmas 247 por Ia 12 6 informe 8 100% IéaHVenﬁc_acl:lon es diaria,constante, a fin de evitar|
de vigilancia empresa. afos y siniestros.

'E“a‘“a;if’",y at“"""i‘s df‘ En Coordinacion con la Gerencia Administrativa y
comportamiento iaboral, en @ e .

3 |cuantoa su grado de 6 ReahzarI F‘pruebasl poligréficas al 108 54 Informe 54 100% Tale;'\to H?m:no se re.allzain I:js prc._l:b:s prz o
canfiabilidad y compromiso personal Pre-empleo empleo a fin de garantizar la Idoneidad en dichos
con CEFAFA aspirante

Fortalecer as Medidas de

Seguridad Activas, Roétulos vinilos ) L

de medidas de seguridad, Se continua creando conciencia en forma gengral
Implementar acciones Telefonia e internet Movil, con el personal de CEFAFA, y de manera particular
necesarias para fortalecer la Plumones Detectores de Billetes o, con los jefe de cada una de las sucursales, a fin de

4 ; 3 informe | . "

Medidas Activas de 7 Falsos, Sellos, Candado, 12 & 6 100% impiementar y cumplir con las medidas de
Segundad Combustible para Supervisiones y seguridad pasivas y activas, minimizando cyattuier
idticos, Servicio de GPS a accidente y siniestro.
iculose ~ j
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