
GERENCIA: ADMINISTRATNA 

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

AREA: ADMINISTRATIVA 

PERIODO: DEL 01 DE JULIO AL 30 SEPTIEMBRE DE 2021 

No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. 
ACTIVIDADES POR EL FONDO UNIDAD DE META META 

%EJECUCION OBSERVACIONES 
CEFAFA MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA 

Dar cumplimiento al Plan Operativo de Dar seguimiento al Plan Operativo 
Trabajo de los Departamentos que Anual de cada Departamento que 

1 
conforman la Gerencia Administrativa, 

1 
conforma la Gerencia Seguimiento a 

1 1 100% 
para el alcance de las metas Administrativa POA Trimestral 

Institucionales programadas para el año 
2019 

Supervisar el levantamiento de 
Se realizo inventarios de 

2 
Dinamizar el proceso de levantamiento 

1 inventarios de bienes para la venta 
Hoja de 

1 1 100% 
activos fijos en sucursales 

de inventarios institucionales. Supervisión y por desvinculaciones de 
y Activo Fijo 

personal administrativo 

Contratar palizas de seguro y 

Brindar cobertura de seguridad a los conformar un expediente de 

bienes muebles e inmuebles propiedad documentos relacionados al Expediente y Se emitieron Actas de 
3 del CEFAFA, durante el ejercicio Fiscal 1 control de las pólizas, Actas de 1 1 100% recepción y se atendieron 

2022, contratando diferentes pólizas de levantamiento de recepción procesos de reclamo 
seguro. Actas,infomes de ejecución y 

procesos de reclamo. 

Elaborado: 

zar 

vo 



GERENCIA: ADMINISTRATIVA 

AREA: TALENTO HUMANO 

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL 

JULIO - SEPTIEMBRE 2021 

PERIODO: JULIO A SEPTIEMBRE 2021 

Nº OBJETIVOSIPROPOSrros N" ACTMDADES POR EL FONDOCEFAFA 
UNIDAD DE %DE OBSERVACIONES 

MEDIDA EJECUCIÓN 

1 Revisión y control de marcaciones de asistencia Reporte 100% 
Cumplido, se genera el reporte y se envia mes a mes 

Desarrollar 2 
Coordinar pruebas poligráficas pre empleo y 

Polígrafo 100% 
Cumplido. 

actividades adecuadas esaecificas 

1 
para una efectiva y eficiente Pago de pi anilla de salarios personal Cumplido. 
administración del departamento de 3 

1 oermanente 
Planilla 100% 

Talento Humano del CEFAFA 
4 Elaboración planilla ISSS Planilla 100% 

Cumplido. 

5 Elaboración planilla AFP Planilla 100% Cumplido. 

6 Elaboración Planilla IPSFA Planilla 100% Cumplido. 

Contar con personal capacitado para Se impartieron 6 capacitaciones en las diferentes áreas el tñmestre presentado 
2 que contribuya al alcance de los 1 Ejecución del Plan de Capacitaciones lista de asistencia 100% cumpliendo para el trimestre con la prospeccion de Capacitaciones mostrada en el plan 

objetivos institucionales. anual 

Brindar las prestaciones establecidas Realizar las diferentes actividades 
Se suspendio la fiesta de cumpleaños trimestral por motivo de incremento de casos 

6 
al personal 

1 
motivacionales para el personal 

Actividad 100% COVID-19, por lo que se suspendieron estos eventos, se otorgo los permisos 
corresoondlentes seeún solicitudes de eermíse 

JEFE DE TALENTO HUMANO 



GERENCIA: ADMINISTRATIVA 

AREA: TALENTO HUMANO 

PERIODO: JULIO A SEPTIEMBRE 2021 

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL 
JULIO - SEPTIEMBRE 2021 

� 
� 

N' OBJETIVOS/PROPOSITOS N" 
ACTIVIDADES POR EL FONDO De APOYO AL UNIDAD DE %DE OBSERVACIONES 

COSAM MEDIDA EJECUCION 

1 Revisión y control de marcaciones de asistencia Reporte 100% 
Cumplido. 

Desarrollar 2 
Coordinar pruebas poligráficas pre empleo y 

Pollgrafo 100% 
Cumplido. 

actividades adecuadas esoecificas 

1 
para una efectiva y eficiente Pago de planilla de salarios personal 

100% Cumplido. administración del departamento de 3 
oermanente 

Planilla 

Talento Humano del CEFAFA 
4 Elaboración planilla ISSS Planilla 100% Cumplido. 

5 Elaboración planilla AFP Planilla 100% Cumplido. 

6 Elaboración Planilla IPSFA Planilla 100% Cumplido. 

Brindar las prestaciones establecidas Realizar las diferentes actividades 
Se suspendlo la fiesta de cumpleañcs trimestral por motivo de incremento de casos 

6 
al personal 

1 
motivacionales para el personal 

Actividad 100% COVID-19, por lo que se suspendieron estos eventos, se otorgo los penmlsos 
!•• ,.n,,n Mil,,., •�•S dé no=l•n 

,LICENCIADO 

JEH-fÍÉ TALENTO HUMANO 



CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL 
JULIO - SEPTIEMBRE 2021 
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GERENCIA: ADMINISTRATIVA 
AREA: TALENTO HUMANO 
PERIODO: JULIO A SEPTIEMBRE 2021 
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JEFE DE TAlcNT0 HUMANO 

N• OBJETIVOS/PROPOSITOS Nº AI.TIVIOADE:;; F'OR 1:L rvnUO ucL u .. ,u...,u1: 'feUI: OBSERVACIONES 
PROGRAMA DE REHASILATACIÓN MEDIDA EJECUCIÓN 

1 Revisión y control de marcaciones de asistencia Reporte 100% Cumplido. 

2 
Coordinar pruebas poligráficas pre empleo y 

Polígrafo 100% Cumplido. Desarrollar actividades adecuadas esoeciftcas 

1 
para una efectiva y eficiente 

3 
Pago de planilla de salarios personal 

Planilla 100% Cumplido. administración del departamento de 1 oermanente 

Talento Humano del CEFAFA 4 Elaboración planilla ISSS Planilla 100% Cumplido. 

5 Elaboración planilla AFP Planilla 100% Cumplido. 

6 Elaboración Planilla IPSFA Planilla 100% Cumplido. 
Se suspendlo la fiesta de cumpleaños trimestral por motivo de 

6 
Ejecución del plan de incentivos para 

1 
Realizar las diferentes actividades 

Actividad 100% Incremento de casos COVID-19, por lo que se suspendieron 
motivación del personal motivacionales para el personal estos eventos, se otorgo los permisos correspondientes según 

solicitudes de permiso 






