
GERENCIA/ÁREA MASCULINO FEMENINO
TOTAL POR 

GERENCIA
COMPETENCIAS

 AUDITORIA INTERNA 1 3 4

Brindar servicio de aseguramiento de los procesos bajo un enfoque 

constructivo y de prevención, evaluando la eficacia del control interno, la 

administración de riesgos y el cumplimiento del marco normativo aplicable, con 

el propósito de promover una transparente y efectiva rendición de cuentas de la 

administración de los recursos del CEFAFA.

 GERENCIA GENERAL 4 34 38

Es el órgano de ejecución del CEFAFA y están a su cargo las funciones 

administrativas y financieras, orientadas al cumplimiento de los objetivos 

fijados en la ley. Las gerencias de área son el soporte especializado para la 

Gestión de las  funciones operativas del CEFAFA.

GERENCIA ADMINISTRATIVA 4 20 24

Coordinar, ejecutar y controlar las operaciones administrativas

orientadas a la agilización de procesos de apoyo logistico, control de 

inventarios y supervisión de la gestión del recurso humano.

GERENCIA FINANCIERA 5 16 21

Dirigir la gestión financiera institucional, llevando a cabo la planificación, 

coordinación, integración y supervisión de las actividades de presupuesto, 

tesoreria,  créditos y contabilidad.

GERENCIA DE ADQUISICIONES 

Y CONTRATACIONES
3 10 13

Planificar, coordinar y supervisar la adecuada ejecución de los procesos de 

compras para el abastecimiento de las salas para venta al público, de acuerdo 

a las Políticas de Compras establecidas y las adquisiciones de las Obras, 

Bienes y Servicios para las necesidades propias del CEFAFA y para el 

suministro y donación al COSAM y Rehabilitación bajo los lineamientos de la 

LACAP y su reglamento.

GERENCIA COMERCIAL 6 121 127

Planificar, organizar, dirigir, controlar y coordinar eficientemente el sistema 

comercial, diseñando estrategias que permitan el logro de los objetivos 

institucionales, dirigiendo el desarrollo de las actIvidades de marketing y las 

condiciones de venta, encaminado al cumplimiento de las metas establecidas 

por la

planeación estratégica.

Total general 23 204 227
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