[ El documento contiene informaciéon confidencial, conforme al art.24 de la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica ]
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 7N
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL -
OCT-DIC022 ;
GERENCIA: GENERAL
PERIODO: 2022
UNIDAD DE META META 3 .
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS ACTIVIDADES MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA % EJECUCION | OBSERVACIONES
Coordinar la logistica necesaria para el|Gestionar ante la gerencia financiera, cada
1 |desarrollo de cada una de las reuniones|requerimiento necesario para apoyar las Vale de caja 18 12 66.67%
de Consejo Directivo reuniéon de Consejo Directivo
Llevar a cabo acciones de protocolo que|Gestionar ante la GACI, el proceso
se deriven de cambios de Directores y|correspondiente para la adquisicion de placas
2 Acuerdo Ministerial 0 0 0
Gerente General durante el presente|de reconocimiento para los ex miembros del
ejercicio CD y Sr. Gerente General
Gestionar las diferentes fotografias que|Gestionar ante la GACI, el proceso)
. . y correspondiente para la adquisicion de
3 [se derivan de cambios de Directores del Vale de caja 0 0 0
fotografias del Sr. Presidente y Consejol
Consejo Directivo Directivo.
Apoyar en la elaboracién del documento|Solicitar las presentaciones a cada gerencia de
que contenga las resoluciones de los|area y otra dependencia a fin de levantar el
4 |casos presentados por la Gerencia|Acta de Consejo Directivo de cada una de las ActaD?:eegﬁlr;sejo 18 12 66.67%
General del CEFAFA al Consejo|reuniones ordinarias y extra ordinarias del
Directivo presente ejercicio fiscal.
Divulgar a través de la comunicacién |Elaboracién de Notas, Memorandum,
5 |escrita, sea esta interna y externa del|Circulares, Instructivos y otro tipo de Documento 150 161 107.33%
quehacer diario del CEFAFA documento interno o externo.
Dar seguimiento a érdenes emanadas|Gestionar con las diferentes &reas los|
6 |por el Consejo Directivo a las diferentes|requerimientos solicitados por la Gerencia Documento 105 176 167.62%
areas del CEFAFA General
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL ( EREROEA
AREA: PROGRAMA OE REHABILITACION PERMANENTE
PERIODO: OCT022-DIC022
¢ o el
1 : -~ | sMETA | . META - - | uNiDAD OE a
No. OBJETIVOS / PROPOSITOS No. | ey : ; o
ACTIVIDADES POR EL FONDO DEL PROGR’/_-\AI?II‘{-\ DE REHABILATAC10” | awal | esecutaoa % MEDIDA AT U 2 A T e R E PROYEGTADO EVECUTADG] OBSERVACIONES
is modulares v convencionales 360 Reporte A 2 1|6 | 3|49 7 i s 17687085 | S 76,
_36 23 o Repone. 0 ___é_ 4 2 2 | 0 . & |28 S
3,230 2413 5% TReporte 307 | 234 | 140 | 173 | 124 | 168 | 160 212|222 | S 21, s 0
|Referir a empresas prestadoras de servicios a usuanos que vengan referidos
\por r para la elaboracién y entrega de 360 137 38% Solicitud 0 0 17 0 2 21 4 0 43 1 0 49 | $ 75.800.00 |S 19.380.93
aditamento sua al a__
i 2| FO D. de | i | CERPROFA lici
, el e s st o [P 1,169 162% Carta 62 | 43 | o7 | 155 | 179|141 [ 106 |78 | 124 | 79 | 73 |32 |s - s .
Bnndar atencion en s 2.esa Institucio : ||
aa poblacién con discapacidad c 8,400 _g,ﬁ_ }* m—-«ﬁﬁﬂ:?-ﬁ;— 451_}__4@
de la Fuerza Armada, que surgi 3,600 Recorte 5 215 | 182 | 210 s 523815 |S
1 jSjconsecuenciadel confico 960 482 50% Informe 42 | 41 |7 | 43 | 52|37 | 35 35|44 | 48| 25 |13]s - |s N
armado y a la poblacion que se = 201 S = =
encuentra de Alta, para lograr su 12 12 __100% Reporte 1 ;¥ 1 1 G 2 o O I O 1 1]s - 1s -
integracion a la vida social y
productiva del pais. 63 53 84% Informe 5 5 6 3 | 7|53 |3|5]|4 3 4 |s 500620 |s 410.00
articipar en campartas médicas organizadas por el Estado Mayor Conjunto,
11 [de la Fuerza Armada, brindando servicios a usuanos discapacitados de la 12 10 B3% Informe [ 0 2 1 E I N T T IO 1 o |s 1.060.00 | S 70.00
uerza Armada
boortici : ; . [ Por motivo-, de Bmegurldad actualmente no -.e han realzado lomada-,
12 |Participar sar; Lf:yvzaad::ud:n zscer_camlenlo orgaz\ez‘l'i:'a:z g;; sA[ "?adao 12 0 0% Informe 0 0 0 oo oo lolo o0 0 0 $1.060 00 i - de acercamiento orcamuda-. por el fOPROLYD ni ae ha recibid
pre n de la-, mamas
i S S (TOTAE SRS i ST L——-<BEi T TERETI 2R TR R D~ S s :294,540.40. ]
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-CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

OCT -DIC
GERENCIA : GENERAL
AREA: COMUNICACIONES INSTITUCIONALES
PERIODO: OCT - DIC 2022
% 2 UNIDAD DE META META
N OSJETIVCS.-PRePCS.TOS
ACTIVIDADES A PROGRAMADA | EJECUTADA | % DE EJECUCION 0eSEWAOONES
| Momtoreo y realizacion de comunicacion S S
‘ ’\ ntema de! Programa de Ren3Dilitac:cn R:que:migm' | 1 2 200 % |
| Permanente
| Contrataciones de espacios de cifusion o )
| iaa Requerimiento 1 | 0 0%
|
| Libro de registro “
| {Actualizacion de las Redes Sociales d de publicacione:
| ualizacion de las Redes Sociales de e publicaciones : ‘ 6 100 %
| y tiket ce
| compra ‘ |
1 Dar a conocer les servicies que presa CEFAFA a |
| [ personal militar.y pdblicoen general n - |Durante el pericco de Oct- Dic dei afio 2022 la pagina weo ae
| | Actualizacion de Pégina web | 3 0 0% |CEFAFA estuvo en constante mantenimiento por ende no s
| | | pudo ingresar para actualizar la informacion durante ese
| pantalla) #
i | tiempo
‘[ | Levantamiento de archive fotogrfco y video o=t 2 10 500%
| | | Coordinaciones de trapajo con las distintas
| |gerencias para generar una conexion con la Fotografias. 0 0% Se depende de la realizacion de programacion de
| . s
I comunidad (RSE) para dar a conocer al fiayers y rollups 2 | ° jemadas de sensibilizacién
| CEFAFA. |
| ! o " " 1}
Socializacién ce las politicas de Gyl didacicgy 5 Seto se tiene el documento a nivel de serrador a falta ce
c EC o Fotografia. 1 0 0% S
omunicacion 3 autorizacion
| Presentacion. |
3 Seguimiento del estaco ce la Comunicacion Interna en [
; CEFAFA y 'omer.tar el aprendizaje Elaboracion de Memoria de Labores 2021. Documento 1 1 100 % Se ha distribuido documento
| Cacacitaciones para el personal de CEFAFA Fotografia. 1 1 100 % Se realizo en noviembre y fusiono con cnarla de
| en el Area de Comunicaciones. Video, etc | = | sensiilizacion sobre cancer
Post |
|Actualizacién ce penodico mural. et 3 3 100 %
impresiones
i impresiones  de
| Elaboracion de boletin intemo mensual. Scletines 9 15 167 %
3 Apoyar al buen clima en el personal de CEFAFA | internos
mediante la promocion de la comunicacion interna |Coordinacién con Talento Humane para la | | Se ha apoyado a celebrar taller de convivencia ae fin de
celebracién de reuniones de personal, Fotografias 4 4 [ 100 % afio y cumpleafios, campafia contra cancer de mama y
cumpleafios y dias festivos | aniversario de CEFAFA.
Celebracién de los valores y fechas Fotografias.
| i mediarte la i Duplicaci 3 4 133 %
| reuniones y concursos internes internas
| Sy = 2 - .
| C ion de dias socre {hctogretloie % ’Se socializaron las diferentes expresiones ce violencia a
r 5 instructivo de 1 | 1 100 % = A
mujeres y genero | ‘través de correo interno
’ género
i T
{ Psicicnamiento intemo en instrumentos  de Poste . i g
| 2N Sseny 1 1 100 % Se cuenta con poster en diferentes penddico murales
| i . . difusion sobre genero boletines
I | Acciones correspondientes a la Unidad de Genere &
| Pendiente se reorograma, Sm emcargo, se atencieron en ci ahe dos
|C.-cac:on de policca do genero Documenta 1 0 0 cosos Oe violencia y se dio consejeria. Las cuales serviran ce insumo
! para politica ¢ genero
» . Fotografio y Se na hecho Uller sobre cancer de mama y genero para
| o
Cacacicacren a personal sobro Igualdse ce Genero | 2098Y | 1 1 100% B oxiiaizelE N eonas oyt @i
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

OCT a DIC022
Gerencia : Gerencia General
Area : Coordinador de Seguridad
Periodo : 2022
META
METS PROGRAMADA UNIDAD DE META % DE
No. OBJETIVOS/ PROPOSITOS No. | - 5
& b B 25 PRO;‘R&TADA EN EL CUARTO MEDIDA EJECUTADA EJECUCION QRGO 1=
TRIMESTRE
1 |Equipos Informaticos 4 1 Rforra 1 100% Se realizd Inspeccion y evaluacion ai sistema
Implementar y supervisar el CCTV, operando correctamente.
cumplimiento de medidas y
procedimientos de Instalacion y  configuracion  de
1 seguridad en las oficinas 2 |sistema de video vigilancia en las 2 } . - Se materializé en el primer Trimestre.
administrativas, sucursales fiferentes sucursales.
Yy 3 Mantenimiento y reparacion de 2 s e o Tri "
vehiculos del CEFAFA. camaras de video - - - - Simalenalzn AN e PIT e aTesTe,
4 Carga, reparacion y adquisicion 1 s terializé 68 Tri "
de Extintores i _ - " € materializo en el primer Irimestre.
La supervision en las sucursales es
Supervisién de Worificacién  del  monitoreo  do constante, asi mismo estan mol?itoreadas por
2 |funcionamiento de cadmaras | 5 [sistema de alarmas 2417 por la 12 3 Informe 3 T007g  [oomas | entiedl aperiufa 3 yp oo len, i3
d il . empresa sucursales, notificadas diariamente. se
e vigllancia supervisan las camaras de CCTV en el
edificio administrativo y sucursal matriz.
Evaluauon. y analisis ~ del Se continua con las pruebas de confiabilidad
comportamiento laboral, en Riizar, SRseas RsRaa al personal de nuevo ingreso a solicitud de la
3 cuanto a su grado de| 6 personal Pre-smpleo p 94 12 Informe 12 10070 oficina de Talento Humano, son pruebas
confiabilidad y compromiso serias y rigurosas, cumpliendo con las
con CEFAFA politicas de trabajo.
'Fortalecer las Medidas de
Seguridad Activas, Rétulos viniles 5 = .
. de medidas de seguridad, e materializa con la supervisién constante,
Implementar acciones "Telefonia e internet Movil , en coordinacién con los jefes de sucursales,
4 necesarias para fortalecer 7 |Plumones Detectores de Billetes 12 3 Informe 3 10070 cumpliendo con las medidas pasivas y activas
la Medidas Activas de Falsos, Sellos. Candado, de seguridad, evitando accidentes y
Seguridad Combustible para Supervisiones y siniestros. Hasta la fechas se cierra el afio
Viaticos. Servicio de GPS a 2022. sin registrar ninguin accidente grave/
Vehiculos.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL

OCT-DIC
GERENCIA: GENERAL
AREA: DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
PERIODO: 2022
. UNIDAD DE META META
No. OBJETIVOS / PROPOSITOS > IVIDADES POR EL FONDO CEFAFA 9
No. | ACT MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA % EJECUCION OBSERVACIONES
2 f Mgntengr e? tlvue.nfestatdo ?e Ejecutar los mantenimientos correctivos de
utnmonlallm_len olginraestiuc :"a 5 la infraestructura de red, equipo informatico Informe 1 1 100% O Fian reaiizado simihaunanovedad
Sanglogicasy SSRVicios;paraa y servidores del CEFAFA segun sean trimestral 2 9 1
operatividad del CEFAFA (Equipo ;
e . requeridos.
Informatico, equipo de red,
cableado estructurado, servidores, Validar la generacion de las copias de
UPS, servicio de comunicaciones y| 6 |respaldo de cada uno de los servidores, Bitacora 3 3 100%
fotocopiadoras) aplicativos y usuarios del CEFAFA.
i Efectuar el monitoreo relacionado con el e
7 |software y hardware instalado en los z 1 1 100%
: trimestral
equipos de los usuaros
; Efectuar el control adecuado relacionados
i con el acceso de los usuarios a los Informe
[ 8 | F S : : : 1 1 100%
sistemas informaticos, sistemas operativos, trimestral
correo electronico e Internet.
3| Efectuar la inversion necesaria Efectuar el seguimiento al servicio def .~
para la adquisicién de los servicios 5 |mantenimiento  preventivos/correctivo  del E'e((:) c'éGn ge . 3 100% Se ha realizado la recepcion del
| que permitan mantener en UPS central con préstamo de equipo en| o°U¢ 2 servicio sin problema alguno.
| completa comunicacion El caso de fallas. Periodo 2022 contrg
[ CEFAFA con Instltuc}ones ' o s o No se reportd ninglin suceso que:
i ngernamentales, chent’es Ejecucn_)n del servicio de mantemm!epto I_nforrr_u'a de \ permitiera la materializacion de lai
1 espemfles y prcliveedlores_at& como| 5 preé?zngX’(;/Ac;rre’ctévoJ%eLIaDlrga;ggztelefonlca Ejecucion de 0 0 0% garantia respectiva. En este periodo
[ man engr.en meg og sistemas de . Periodo - : contrato finaliza dicha garantia, se solicitara
Informaticos Institucionales y
apoyar al Departamento de Efectuar la recepcién de los servicios de informeide
Seguridad con el medio para telecomunicaciones del CEFAFA y ; 33 o Se han brindado los sevicios sin
: : 4 : 6 Filecscoey Ejecucion de 3 3 100% : ;
aplicar la VideoViglancia de forma Programa de Rehabilitacion (Enlaces e~ inconvenientes.
remota. dedicados e Internet). Periodo 2022.
Efectuar la recepcion de los servicios de Informe de s oribihdadoliosseyidis iy
7 [telefonia Fija (E1) y Celular del CEFAFA.| Ejecucién de 3 3 100% b corvanisnt
periodo 2022. contrato convenientes.
En este trimestre se renovo el
contrato por contratacion directa yal
que el vigente CONTRATO N°02 LG
Efectuar la recepcion de los servicios de Informe de CEFAFA N°5/2022 no fue suficient
8 |Impresion y fotocopiadora para el CEFAFA..| Ejecucion de 3 3 100% para la demanda de impresiones
Periodo 2022. contrato copias, por lo que los meses d

octubre a diciembre se finalizé e
servicio con el contrato CONTRAT
N°153 CD N°06/2022.




! UNIDAD DE META META
No. OBJETIVOS / PROPOSITOS ‘No. | ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA % EJECUCION OBSERVACIONES
Efectuar la recepcion de los servicios de B roviess .(afl producto SHrguISlory
Desarrollo e Implementacién  de la I_nform? de nuevas modificaciones que deben ser
9 Aplicacion  Mévil  y  plataforma  de Ejecucion de 0 0 0% solventadas por la empresa. Hastal
AT aciGn. dewenta en linea. contrato este momento no han sido superadas.

il llr_w_e'rsmn SEGERE Gestionar la  adquisicion de equipo| Solicitudes de - ; ERUBRICNTL KU .S(.’“F,'tUdeS
para la adquisicion de equipo y| 1 b facmatico TB ofwalt c 1 1 100% relacionadas con la adquisicion de
software, arrendamiento de equipo y ; ompLa equipo y software.

- .in?presicl'm;. d? acuerdq . Informe de Se efectud la recepcion de equipo yi
grerﬁ:q;zg Cli:t:;ucr::)dnua; c?/ér? ee:]gr:; 2 ffseoitt::vaarrtlea Jrecenciygitiequiporinformatcs Ejecucion de 1 1 100% sof_tV\_/are correspondiente a una de las|
gastos de operacion. contrato solicitudes generadas.

5 {Contribuir al desarrollo de nuevos Continuar con la etapa de mantenimiento de
procesos  basados en los los moédulos que se encuentran en
procedimientos manuales produccion  del  Sistema  Sicofar-Web
actualmente  utilizados en El| 1 [(Presupuesto, Control de Gases Médicos, | Informe Mensual 3 3 100%

CEFAFA y actualizacion de los Compras comerciales, Inventario, Control de
existentes. Inventario, Facturacién, Créditos y Auxiliar
de Contabilidad)
El médulo Auxiliar de Tesoreira en el
Efectuar la implementacién de los médulos i 4 - BICICIOTR! SEMECIIZoMpINI
2 actualmente en desarrollo del sistema Informe de 3 2 67% e é)arz_alel(l) cont LNFOESI’ e'r:j :enedro
Sicofar-Web ( Compras Institucionales y Avances e #Leco: Inplementado. mogHio, 109
Auxiliar de Tesoreria) compras Institucionales se esta
compatbilizando el catalogo dej
Droductos con el COSAM.
Se ha brindado el soporte respectivo Y
Continuar brindado soporte a los moédulos dado respuesta a solicitudes de
3 en uso del sistema InfosWeb NTCETINIE AN 2 s 10080 diferentes areas, entre ellas Auditorial
Untema y Extema.
Se finalizo el proceso de analisis de 2|
Dar inicio al desarrollo e implementacién de moddulos: Suministros Institucionales vy
los procesos relacionados con Activo Fijo, Recursos Humanos. Actualmente se
5 Control e inventario de los Suministros Informe de 3 1 339 estan implementando los catalogos.
Institucionales, Control e inventario de los Avances = Por motivos de personal no se|
Suministros CERPROFA, Recursos pudieron completar en el tiempol
Humanos, Planillas. planificado. Se ha retomado en|
enero/2023.

6 |Ejecutar las medidas de Ejecucion de copias de respaldo de la base Copias  generados  diaramiente,
contingencia  necesarias  paral 2 |de datos de produccion del CEFAFA Bitacora 3 3 100% extraccion y resguardo en servidor de|
poner en funcionamiento en el utilizada por el sistema Sicofar-Web. respaldo y dispositivos extemos.
menor tiempo posigle, el equipo, Bitacora de Semanalmente se realiza la|
servidores y/o Bases de datos del Evaluacion del funcionamiento del respaldo P Verificacion validacisn  dev I
CEFAFA. 3 |de la base de datos del del sistema Sicofar- valldamon.fje 2 3 3 100% ; - Y : A

Web recuperacion de integridad de las copias de respaldo.
la base de datos

7 Ejecutar las tareas asignadas al Seguimiento del Contrato u Ordenes de| Informe de Sin ninguna novedad.

departamento de Tecnologia por | 2 |Compra del servicio de Guardia de| Ejecucion de 3 3 100%
parte de la Jefatura de Seguridad Seguridad / Agentes de Seguridad Privada contratos
4 Servicio de Monitoreo de Alarma instalado Eljr;fc(:)l;gzndc?e 3 3 100% i ;e

en las Sucursales del CEFAFA

contratos




No.

OBJETIVOS / PROPOSITOS | No.

dafado en sucursales

UNIDAD DE META META
ACTIVIDADES POR EL.FONDO CEFAFA MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA % EJECUCION OBSERVACIONES
Adquisicion efectuada a través de
Caja Chica, como apoyo al Sr. Jefe de
Seguridad, asi como el inicio en el
mes de diciembre del proceso de
adiciéon de camaras en sucursales vy
Evaluacion técnica de videogravadores y/o Orden de ﬁTEQESGaEC‘Sr?IgSI\ErEgg?zFftNaBE:(:S?;Ogg
; ) b o
[l S o T 1 1 "00%  |DENOMINADA "ADQUISICION DE
EQUIPO VIDEOGRABADOR,
CAMARAS IP Y SERVICIO DE
MONITOREO DE ALARMAS PARA
LAS SUCURSALES Y EDIFICIO|
ADMINISTRATIVO DE  CEFAFA
PARA EL ANO 2023"
Brindar soporte técnico a fallas reportadas Informe Sin ninguna novedad.
6 [por el mal funcionamiento del sistema de : 1 1 100%
: s : trimestral
videovigilancia.
|Adquisicion efectuada a través de
Recepcion  de la  adquisicion  de SRS Caja Chica, como apoyo al Sr. Jefe de
7 videogravadores ylo camaras de Reception 0 0 0% Seguridad. Proceso de LIBRE
videovigilancia para reemplazar equipo Definitiva 2 GESTION CEFAFA N° 16/2023,

quedara pendiente de evaluacion para
enero 2023, H

NOTA: En el presente documen

Técnico
Soporte de redes

00 DE
’Qs;«&'Revisa

FF DEPTO. DE

1S TECNOLO
' F VS1SIEY

s Ingeniero

Jefe de Tecnologia y Sistemas

parecen solamente las actividades programadai para el periodo y algunas no programadas que tuvieron. §£&adad

dentro del mismo.
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GERENCIA : GENERAL
AREA: D.A.R. JURIDICO
PERIODO: OCT-DIC 2022

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

4° TRIMESTRE

o 5 UNIDAD DE META META % DE
N OBJETIVOS/PROPOSITOS N ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA 5
MEDIDA PROGRAMADA || EJECUTADA || EJECUCION OBSERVACIONES
. ‘Recepcion de documentacion, informes, memorandum, marginados y todo tipo
1 |Recepcién de documentos D t Y
R L o % 102% /de correspondencia relacionada a la administracién de CEFAFA.
Realizar un adecuado procedimiento de verificacion
y asesoria correspondiente a las contrataciones Revision, verificacion y calificacion de documentos: emision y remision de
institucionales, referente a las compras fondo 2 |Revision de documentos Documento 48 60 125% lopiniones juridicas, solicitadas de acuerdo a requerimiento de las diferentes
CEFAFA, apoyando desde la etapa de recepcion de (Gerencias.
ofertas, revision de documentos legales, elaboracién
1 de contratos, firma y entrega de los mismos. 'Se incremento ante la realizacién de las 19 Modificaciones que se realizaron a
Asimismo elaboracién de contratos por servicios y/o 3 |Elaboracion de instrumentos o documentos legales Contratos 12 33 275% llos Contratos de Regencia Externa, ante el cargo y funcién e incremento de
profesionales, arrendamiento de locales, regencias y thonorarios.
- Neodzads >
otros. 4 irma y legalizacién de instrumentos y documentos Contratos 12 33 275% Tramitacion de firma y legalizacion de contratos mas las modificativas.
Levantamiento de actas y verificacion de bienes
5 bidos, y Documento No hubo requenmeinto durante el presente trimestre
Legalizacion de documentos (autenticas de firma y Leve incremento ante la variacién en gestiones que realizan las direrentes areas
6 Pt 9
certificaciones ) Documentos =0 40 1357 requirentes.
Comparecencia ante tnbunales y oficinas administrativas en Representacion de
1 |Representacion Judicial y Extrajudicial Documentos 3 3 100% CEFAFA. cuando esta promueve o son promovidos en su contra acciones
judiciales, administrativas o laborales.
Representarallainstiucionieniaideiensaidejeus /Asesoria brindada de manera verbal o escrita a Gerencia General o Consejo
intereses ante instituciones gubernamentales y 2 |Apoyo al Consejo Directivo y Gerencia General Opiniones 30 30 100% Directivo )
privadas, asi como brindar una adecuada y oportuna
asesoria juridica a las diferentes areas que lo > z d . Asesoria brindada a todos los departamentos del CEFAFA dentro de los cinco
soliciten: A'de‘més de evacuarllas (.:ons‘ultas dg 3 |Asesoria legal las areas que lo requieran Asesorias 36 36 100% glias laborales de 7:30am a 5:30;"
naturaleza juridica que el Consejo Directivo realice
2 Proceso sancionatorio Interno contra 2 empleados, segun requerimeintos Rb3-
4 |Derechos de Audiencia Actas 2 N’208/2022-requerido por Talento Humano; y el Rb4-N*634/2022, requerido por
Gerencia Comercial.
5 |Finiquitos Actas 1 2 200% Incremento per renuncia de personal de diferentes areas.
Revision y elaboracion de Convenios, y/o cartas o . sowas :
6 ; 1 5 3 ¥
compromisos. Documentos 1 1 100% Revision, andlisis y/o realizacion de Convenios: FAE-CIFA
Ingresa un 3’ Informe en fecha 22DIC022, reportando a (3) sociedades
infractoras; y las 3 empresas infractoras reportadas en el 2’ Informe/2022, ya
1 |Recepcioén de Informes de incumplimientos Expediente il 1 100% cancelaron la multa correspondiente y el caso de inhabilitacién en contra de la
sociedad R & V ASSOCIATED, S.A. DE C.V., ya quedaron concluidos y
cerrados, cada uno de esos casos.
2 Revisionitvertticacion yrandlisis) delcadamnayde/las Documentos 3 3 100% En desarrollo solamente las 3 empresas infractoras reportadas en el 3° informe
Realizar una adecuada revision de las oblicaciones empresas incumplidas. ; ’
contractuales en los diferentes procesos: Licitacion
Publica, Libre Gestién, Contrataciones Directas,
procedimientos que se desarrolla de la siguiente
manera: verificacion, ccmplementacion de
3 documentos para posterior revision en fechas de 3 |Complementacion de datos de ser necesario . Documentos Actualmente en proceso de revision
entregas realizadas, conteo de dias de los
incumplidos detectados y la realizacion de la cuantia Aplicacion de la cuantia de la multa por dia de
de la multa aplicable por dia de retraso; las 4 |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos Actualmente en proceso de revision
presentaciones ante Consejo Directivo para unicamente sobre el valor de lo incumplido.
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aprobacion, notificacion y cobro a las empresas

Presentacion a Consejo Directivo del Inicio del

incumplidas. 5 [Proceso de Multas y Otros. Documentos |En proceso
6 Notificacién y verificacién sobre el inicio del Dl » E
'imposicion de multa a diferentes proveedores. ocUmenios [CRIOCeso
7 Autorizacion de notificacion por Consejo Directivo, EvbosiEian E
para el pago por el incumplimiento contractual P IRroceso
ACTIVIDADES POR EL FONDO DEL UNIDAD DE META META % DE
N* OBJETIVOS/PROPOSITOS N*
PROGRAMA DE REHABILITACION MEDIDA PROGRAMADA | 'EJECUTADA || EJECUCION OBSERVACIONES
Recepcion de documentacion, informes, memorandum, marginados y todo tiDO
. e » 1 |Recepcion y revision de documentos Documentos 6 6 100% de correspondencia relacionada a la administracion de
Reglilzarel adecuadg procedlmlen.to en atencion de REHABIUTACION/CERPROFA.
verificacion y asesoria correspondiente en cuanto a
contrataciones institucionales, referente a las
compras, con fondos del Programa Rehabilitacion,
1 apoyando desde la etapa de recepcién de ofertas, 2 |Elaboracién de instrumentos o documentos legales Documentos 1 CD 02/2022 CON DECLARATORIA DE URGENCIA.
revision de documentos legales, elaboracion de
contratos, firma y entrega de les mismos. Asi como
también elaboracion de contratos de servicios
profesionales, arrendamientos de locales, regencias
u otros, cuando éste sea requidos. 3 |Firma v legalizacién de instrumentos Solamente el Contrato que se suscribié con OTTO BOCK, derivado de la CD
¥ pocumentos ! 02/2022 CON DECLARATORIA DE URGENCIA
1 |Apoyo a Consejo Directivo y Gerencia General Documentos 3 3 100% Asesor‘la bnndadalde manerla l\{erbal 2 eSCT iaConssie .D‘IreCtIVO ante
cualquier eventualidad o peticion que surgiere de la administra
Representar a la Institucion en la defensa de sus
intereses ante instituciones gubernamentales y o |Asesoria legal a las jefaturas o personal de Opiniones o NS enproaramacionipara el presenteitninestre
o | privadas, asi como brindar una adecuada y oportuna Rehabilitacion. Recomendaciones progi P B :
asesoria juridica, a las diferentes areas que lo
soliciten. Ademas de evacuar las consultas que el 3 Ip R e A = - g
Conssjo Directivo realice. Derechos de Audiencia sesorias No en programacion para el presente trimestre.
4 |Finiquitos Actas No habia programacion para este trimestre
1 |Recepcion de Informes de incumplimientos Expedientes 1 1 100% llngresa unis=inometen;fechate2ble022.ireportandolar(3)isociedades
infractoras.
[Revision de cada una de las empresas que ha o -
2 incumplido Documentos 3 3 100% En proceso de Revision
3 |Complementacion de datos de ser necesario. Documentos 3 En proceso de Revision
Realizar una adecuada revision de las obligaciones 4 |Verificacién de las distintas fechas de entrega Documentos 3 [En proceso de Revision
contractuales en los diferentes procesos: Licitacion
Publica, Libre Gestién , Contrataciones Directas, i o 2 . . o
YA gy \Verificacién de célculos de dias en incumplimiento .
procedimiento que se desarrolla de la siguiente 5 reportados Documentos 3 |En proceso de Revision
manera: verificacion, ccmplementacion de P
documentos para posterior revision en fechas de S i 3
3 entregas realizadas, conteo de dias de los WAplicacion de la cuantia de la multa por dia de
incumplidos detectados de y la realizacion de 6 ertraIso,;:le Iaguerdo "II,LOS p?jrc?ntgjes fiiados sobre Documentos 3 En proceso
célculos de dias incumplidos y la cuantia de la multa edv; D_r e A° NCUMPlidozo Z Ssancion
aplicable por dia de retraso; las presentaciones ante jadministrativa que corresponda.
Consejo Directivo para aprobacién, notificacion y B L B
cobro a las empresas incumplidas. 7 Presentacion a Consejo Directivo del Inicio del Exposicién 3 En procesd

Proceso de Multas y Otros.
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Notificacion y verificacién sobre el inicio del

8 |correspondiente procedimiento administrativo en Documentos 3 En proceso
contra de los diferente proveedores o empresas.
Presentacion para autorizacion de la sancion
9 |aplicada y sus respectivos pago por el Exposicion 3 |En proceso
incumplimiento conctractual.
Notificacion y verificacion a las diferentes
10 |empresas para la cancelacion en Tesoreria del Documentos 3 En proceso
CEFAFA por la sancion impuesta.
ACTIVIDADES POR EL FONDO DE APOYO AL 4 UNIDAD DE META META % DE
N° OBJETIVOS/PROPOSITOS N’
COSAM MEDIDA PROGRAMADA |/ EJECUTADA || EJECUCION QBSERVAGIONES
Recepcion de documentos: Informes, memorandum, marginados y todo tipo de
1 |Recepcion de documentos Documentos 24 27 113% icorrespondencia relacionada al inicio o seguimiento de los diferentes proceso
Ique se ejecutan para el COSAM.
2. [Revisidnde-documiis Documentos 12 18 150% Se reviso la dlolcumer)ta'cpn Iega! (?e ofertantes de los procesos, asi como las
diferentes opiniones juridicas solicitadas.
Realizar un adecuado procedimiento de verificacion
y asesoria correspondiente y asesoria
correspondiente a las contrataciones institucionales, s A cosesnrs : =
derivados de los diferentes procesos de Licitaciones 3 |Elaboracién de instrumentos o documentos legales Documentos 15 23 153% e acuerdoa' planificado pgra o5io trlmestre; ba!o significatiyaments oniragon
-85 X . x 3o, lque la mayoria fuera requeridos durante el 1* Trimestre.
1 Publicas. Libre Gestiones, Contratacion Directa,
Licitaciones Intemacinales y otras referente a las
compras fondo de apoyo al COSAM, apoyando
desde la etapa de recepcion de ofertas, revision de 4 |Firma de instrumentos y documentos legales Contratos 12 23 192% | Tramitacion de firmas de los diferentes contratos realizados.
documentos legales, elaboracién de contratos, firma
y entrega de los mismos.
Apoyo al Consejo Directivo y Gerencia General en Opiniones o 5 kAsesoria brindada en cuanto a los procesos, solicitudes y gestiones
5 5 1 12 12 100% L 3 S . -
cuanto a los procesos a realizar para el COSAM Recomendaciones \administrativas que se realizan en cada uno de los procesos en ejecucion
Asesoria Legal al personal asignado en lo i . lAsesoria brindada de manera verbal o escrita a Consejo Directiva, ante cualquier
6 |diferentes procesos que se realizan para el Asesorias 15 15 100% leventualidad o peticion que surgiere en el inicio de cada uno de los procesos de
POSAM: jadjudicacion a gestionarse para el COSAM.
Ingresa un 3* Informe en fecha 22DIC022, reportando a (18) sociedades
1 |Recepcioén y revisién de Informes de incumplidos Expediente 1 1 100% linfractoras; y las 7 empresas infractoras con incumplimiento reportadas en el 2"
Informe/2022, ya pagaron quedando concluidos y cerrados dicho casos.
2 |Revision de cada una de las empresas incumplidas Documentos 18 18 100% /Actualmente en proceso de revision
3 |Complementacion de datos de ser necesario. Documentos \Actualmente en proceso de revision
Realizar una adecuada revisién de las
obligaciones contractuales en los diferentes
procesos: Licitacion Publica, Libre Gestion . 4 |Verificacion de las distintas fechas de entrega. Documentos Actualmente en proceso de revision
Contrataciones Directas, procedimiento que se
desarrolla de la siguiente manera: verificacion y o ) i . indf
complementacion de documentos para posterior 5 Verificacion de célculos de dias en incumplimiento Documes s Actualmente en proceso de revision
2 revisién en fechas de entregas realizadas, conteo de reportados.
dias de los incumplidos detectados de y la Ty 2 ;
realizacién de célculos de dias incumplidos y la Aplicacion de la cuantia de la multa por dia de
cuantia de la multa aplicable por dia de retraso; las 6 |[retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos Actualmente en proceso de revisiéon
presentaciones ante Consejo Directivo para Unicamente sobre el valor de lo incumplido.
aprobacion, notificacion y cobro a las empresas
incumplidas. Presentacion a Consejo Directivo del Inicio del 2 ¥
T Exposicién En proceso

Proceso de Multas y Otros.
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s otificacion y verificacion sobre el inicio de

mposicion de multa a las diferentes empresas Documentos [En proceso

Presentacion para autorizacion de la sancion
9 |aplicada y sus respectivos pago por el

Exposicion
lincumplimiento conctractual.

En proceso

Notificacion y verificacion a las diferentes
10 |empresas para la cancelacion en Tesoreria del Documentos En proceso
'CEFAFA por la sancion impuesta.

Elaborado por: Revisador pon
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GERENCIA: GENERAL

AREA:

PERIODO:  OCT-DIC 2022

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO DEL POA OCT-DIC 2022

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)

OBJET1VOS/PROPOSITOS

No.

UNIDAD DE

ACTIVIDADES MEDIDA

META PROGRAMADA

META EJECUTADA

%DE
EJECUCION

OBSERVACION

|Garantizar el acceso a la
Informacién Publica oficiosa.

Solicitar a las diferentes areas la
informacion oficiosa para
lactualizar el portal de |
Transparencia de la Institucion

Memorandum 1

200%

Ejecutado

|Subir al portal de transparencia la
memoria de labores

Actualizar en el portal  de|
transparencia de la Instituciéon la|
i/memoria de labores del afiol
12021 :

Memorandum 0

Recibir 'y dar tramite a las
solicitudes de informacion
realizadas a la institucion.

Gestionar las  solicitudes de
informacion que reciba la UAIP,
/[dando  cumplimiento al plazo Resolucion 1
establecido para dar respuesta
por la LAIP

0%

No ingresaron solicitudes de
informacion

Impulsar la rendicion de cuentas
de la Institucion.

|Solicitar la Informacion necesaria)
la cada area para elaborar]
presentacion ~ de Informe  dei Memorandum ; 0
Rendicién de Cuentas Periodol
JUN2021-MAY2022.

Servir de enlace entre la
Secretaria de Participacion
Ciudadana, Transparencia Y -
‘Antlcorrupclon para cumplir los| Presentacion 0
lestandares  solicitados, = asimismol
velar por la veracidad de la
\Informacion.

Elaborar el indice de informacion
clasificada como reservada.

Enviar al Instituto de Acceso a la
Informacién Publica el indice de Acta 1
linformacién reservada.

100%

Ejecutado

7

I

—

oficial de Informacion, UAIP
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL

OCT-DIC 2022
GERENCIA : GENERAL
AREA : UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
PERIODO: 2022
3 UNIDAD DE META META % DE
No. | OBJETIVOS /PROPOSITOS No. ACTIVIDADES 2 5
MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION LRI Ao
Control de registro de ingreso Cuadre i Se I B f . | hi de G da G |
1 SR liDocumentos@iansterencias e 1 1 100 % e' levaron la lcg o transferencias al archivo de Garanda General.
Proceder al resguardo de la Al Archivo CorfiaP control Unidad de Auditoria interna y sucursales.
documentacion en su fase
semi activa, ordenamiento de Capacitar al personal |
1 '?3 archivos emitidos por las 3 administrativo y sucursales de|Listado de 1 1 ‘ 100 % Se capacitd al personal administrativo del CEFAFA sobra los procesos
areas productoras y control la organizacion y conservacion |Asistencia ] 2 sobra la clasificacion, ordenacién y transferencia de documentos.
de préstamos de documentos de les documentos
|de las diferentes unidades de l
keste Centro Farmacéutico. - !
5 Control de solicitud de Cuadro de 1 1 100 % Se reaiizd préstamos de documentacién de las siguientes areas
préstamo de Documentacion control . Departamento de Contabilidad y Auditoria Interna. i
! |
Verificar normativa de la UGDA Verificar a = i Esta actividad t d stevs Li i "
2lque se encuentre acorde a los 1 et rls_a y et_ sz | Sréa;: o mento 1 1 50% sta a; ivida sleu?:;en ra en proceso de revision por nuevos Lineamientos {
lineamientos que emite el IA1P. actualizar normativa de la s otorgados por el 2 |
Realizar depuracion de 3 Enel proc«Ieso de ejecucion de esta activid‘ad se llevo a cabo una eIiminacic’)In de
ADERITEHEs Rt aRNG et 1 Depuracion de Documentos de los ncta 1 1 100% cocias debido al volumen de documenatacién que no se deberia a*-ré'sguaitaar
| Institucional Archivos del CEFAFA. ° en el archivo, por lo que el expurgo de dccumetaciop'én origin/arse/realizar/ el
| ) siguiente afio. / / /
(0 S;C'\i |
I\ & A,EI]aSorado: — \”' Autcrizado:
o DOCU4¢{ PN
= N Wy <
Qs k;" %
~ & ~
: oy 1 | —_ f
o3 !JGDH - ] ‘
—, Z C@ni d%estion Documental y Archive Jefe de Asuntos Reguizatorics
Z, 2 & // &
<, /4
& P
M NArvannt
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA : GENERAL
UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE Y EFICIENCIA ENERGETICA

AREA
PERIODO : Octubre - Diciembre 2022
: 3 4 META UNIDAD DE META
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. : ACTIVIDAD
! . ANUAL MEDIDA PROGRAMADA EJECUCION OBSERVACIONES
Capacitacion de Se realizé en fecha 24/10/2022 la capacitacion
Contribuir al Plan Nacional de Ahorro de 1 YegaddlEnergetica { Eﬁuer,u?la ! 100% deeniciencia engrgetlce} dirigigajgltedorel
: R 4 Energética personal administrativo de CEFAFA
Energia del Sector Publico, mediante la
1 impiementacion de  medidas de
Eficiencia  Energética  dentro  del Conl ;e Se envio correo electrénico interno sobre las
CEFAFA. 2 concieitizacion 1 Mensaje Energético 1 100% recomendaciones de ahorro de energia de fin
de afio en fecha 22 de diciembre de 2022.

~

S MEDIC AMBIENTE

Y EFICIENCIA
1A

9,“

Eapitan y MAF

Jefe del Departamento de Asuntos Regulaterios
‘Gerente General

Oficial Medio Ambiente y Efic. Energética en Funciones
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL
JUL-D1C 2022

GERENCIA : GERENCIA GENERAL
AREA: PLANIFICACION Y CONTROL
PERIODO: 2022
3 META UNIDAD DE META % DE
Ne OBJEHVOS/PROPOSITOS N
e PIDFDES PROGRAMADA MEDIDA EJECUTADA | EJECUCION e CohEe
Elab Plan O tivo Institucional
1 20822°rar R oA 0 Plan 0 = Ejecutado en el primer semestre
Consolidar y verificar el cumplimiento Sequimient
2 |de seguimiento a Plan Operativo 2 Z%:;Q:gsos 2 100%
1 |Verificar el cumplimiento a planes Anual 2022 del las a@rea del CEFAFA
3 |Seguimiento a Plan de Métricas 1 Seguimiento d 100%
Seguimiento a Plan Estratégico o
4 iStimsiaag] 1 Seguimiento 1 100%
Verificar y asistir en la elaboracion y
actualizaciéon de normativa intema y - v ;
: Realizar un analis de la normativa
2 RVEDtEMISHITAICORES] dSiroce Sy 1 interna para su mejoramiento, adicién 1 Bita 1 100%
con el propésito de contribuir a la p ! ’ ftacora ®

mejora en la gestion de las
actividades del CEFAFA

o actualizacién segun corresponda

Licgnciada }
Jefe de Planificacion y Control

Gerente General
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