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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 49-2022 ORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las
dieciséis horas del dia cuatro de noviembre de dos mil veintidds, los sefiores miembros del
Consejo Directivo: Coronel de Infanteria DEM Mario Adalberto Figueroa Carcamo,
Presidente; Coronel de Infanteria DEM José Orlando Garcia Mena, Vice-presidente; Capitan
de Fragata DEMN Francisco Yohalmo de Jesus Mejia Martinez, Secretario; Mayor y Doctor
Carlos Manuel Corleto Godoy, Primer Vocal y Coronel PA DEM Francisco Alejandro Huezo
Saravia, Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 04NOV022.

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA
El Sr. Gerente General presenté agenda de trabajo.

Acuerdo N° 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

II. LECTURA DE ACTA N° 48-2022
Se dio lectura al Acta N° 48-2022 se resuelve:

Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 48-2022.

ll. DETALLE DE EROGACIONES QUE PASAN DE US$ 6,000.00, PERIODO DEL 16
AL 310CT022, PARA SU AUTORIZACION.
El Senor Gerente General solicitd autorizacion al Concejo Directivo para realizar
erogaciones que sobrepasan de US$ 6,000.00, periodo del 16 al 31 de octubre del 2022,
segun detalle siguiente:

PROVEEDORES CONCEPTO VALOR US §

COMPRAS COMERCIALES

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 10,465.84
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 45,500.00
Total de Compras Comerciales US$ $ 55,965.84

PROVEEDORES FONDO DE APOYO A COSAM

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 157,393.76

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $  67,704.00 '

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 17,258.00

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 17,010.00

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 196,463.88

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $  64,209.60

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $  35,000.00

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 2 e N RS $ 10,830.56 !/Z-
COSAM OCT022

Total de pagos Fondo de apoyo a COSAM US$ $ 565,869.80

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario

autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si pgr ; \ W
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. \ l&):&,
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PAGOS DEL FONDO PROGRAMA DE
REHABILITACION

PAGO PLANILLA EMPLEADOS PROG.
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA REHABILITACION OCT022 $ 16,911.07
Total de pagos Programa de Rehabilitacion Uss, § 16,911.07
PROVEEDORES FONDO CEFAFA
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGQO DE PROVEEDORES S 1545261
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES 5 6,820.48
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGQ DE PROVEEDQORES S 6,654.72
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDGRES S 20,261.49
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDGRES 5 17,660.00
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDQRES 5 6,445.09
CENTRC FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $  13,523.03
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDCRES S 17,061.64
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 7,239.81
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 21,242.20
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES s 9,550.21
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 37,975.69
Total de pagos Fondo CEFAFA Uss| § 179,790.97
GASTOS DE OPERACION

PAGO SALARIO EMPLEADQS DEL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA CEFAFA OCT022 S 86,091.35
TOTAL GASTOS DE OPERACION Uss$| $ 86,091.35
TOTAL DE PAGOS GENERALES Uss| $ 904,629.03

Acuerdo N° 3

El Consejo Directivo acuerda aprcbar

los pagos mayores a US$ 6,000.00

correspondientes al periodo del 16 ai 31 de octubre del 2022.

IV. OFICIO COSAM

El Sr. Gerente General informd al Consejo Directivo, que se recibieron oficios del

COSAM, que se detalian a continuacién:

OFICIOS RECIBIDOS

ACUERDO N° 4

1.- Oficio N°

1420 UCP/COSAM de fecha

1.- Oficio N°® 1420 UCP/Comandancia del

310CT022, en el cual estd solicitando autorizacion
para realizar el proceso de la SEGUNDA COMPRA
DE PROTESIS OCULARES PERSONALIZADAS PARA
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE
REHABILITACION PERMANENTE, por un monto de

COSAM: El Consejo Directivo se dio por
enterade y acuerda; ordenar ai Sr. Gerente
General, que se autoriza el proceso de la
SEGUNDA COMPRA DE PROTESIS OCULARES
PERSONALIZADAS PARA BENEFICIARIOS DEL

ONGCE MIL. QOCHOCIENTOS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 11,800.00).

PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE,
bajo la modalidad de Libre Gestidn.

NOTA CONFiDENCIAL: La informacion contenida en este documento ¢ correc electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y sole puede ser utilizada por la persona, enlidad o compafia a la cual esté dirigido. S no es el destinatario
autorizado, cualquier retencidn, difusién, distripucién o copia total o parcial de este documanto o su informacion es prohibida vy sera sancionada por la ley. Si por
error racibe este mensaje o documento, favor reenviarlo © entréguelo a su remitente y borrarlo inmediataments.
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Asimismo  solicita  autorizacion para el
nombramiento de la Comision Evaluadora de
Ofertas, segun detalle siguiente:

Asimismo autoriza el nombramiento de la
Comision Evaluadora de Ofertas.

GRADO NOMBRE CARGO
LIC: ESPECIALISTA EN EL BIEN
ING. DIGITADOR
2.- Oficio N° 1421 UCP/COSAM de fecha| 2.- Oficio N° 1421 UCP/Comandancia del

04NOV022, en el cual esta solicitando autorizacion
para realizar el proceso de la TERCERA COMPRA
DE CALZADO ORTOPEDICO, PARA BENEFICIARIOS
DEL PROGRAMA DE REHABILITACION
PERMANENTE, por un monto de CUATRO MIL
CUATROCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 4,400.00). Asimismo
solicita autorizacion para el nombramiento de la
Comisidn Evaluadora de Ofertas, segun detalle:

GRADO NOMBRE CARGO

COSAM: El Consejo Directivo se dio por
enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente
General, que se autoriza el proceso de la
TERCERA COMPRA DE CALZADO
ORTOPEDICO, PARA BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA DE REHABILITACION
PERMANENTE, bajo la modalidad de Libre
Gestion, conforme a lo establecido en el art.
40 y 68 de la LACAP. Asimismo autoriza el
nombramiento de la Comision Evaluadora de

uc. ESPECIALISTA EN EL BIEN Ofertas.
uc. DIGITADOR
3.- Oficio N° 1408 UCP/COSAM de fecha| 3.- Oficio N° 1408 UCP/Comandancia del

04NOV022, en el cual esta solicitando autorizacion
para realizar el proceso del SERVICIO DE
LECTURAS RADIOLOGICAS PARA EL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL, por un monto de TRES MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 3,476.00),
del Fondo de las Utilidades obtenidas por la
comercializacion del CEFAFA afio 2022, de la
obligacion estimada de INFRAESTRUCTURA Y
MOBILIARIO MEDICO HOSPITALARIO. Asimismo
solicita autorizacién para el nombramiento de la
Comisién Evaluadora de Ofertas y a la
administradora de orden de compra, segun detalle:

COSAM: El Consejo Directivo se dio por
enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente
General, que se autoriza el proceso del
SERVICIO DE LECTURAS RADIOLOGICAS
PARA EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL,
tomando en consideracién que se cuenta
con una disponibilidad de CIENTO CINCO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE 47/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 105,479.47), bajo la modalidad
de Libre Gestion, conforme a lo establecido
en el art. 40 y 68 de la LACAP. Asimismo
autoriza el nombramiento de la Comisién

8 A g l A Evaluadora de Ofertas y a la administradora
1 | Cap.yDr. Oficial Representante de la Unidad de orden de Compra-
2 Licda. Especialista en el Bien
3 Adm. Digitadora
4 Licda. Administradora de orden de compra
4.- Oficio N° 1419 UCP/COSAM de fecha| 4.- Oficio N° 1419 UCP/Comandancia del

04NOV022, en el cual esta solicitando autorizacion
para realizar el proceso de COMPRA DE
MEDICAMENTOS ONCOLOGICOS PARA EL COSAM
ANO 2022, por un monto de CUARENTA Y SEIS MIL

COSAM: El Consejo Directivo se dio por
enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente
General, que se autoriza el proceso de
COMPRA DE MEDICAMENTOS ONCOLOGICOS

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esté dirigido. Si no es el destinalario
autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

NOVENTA Y CUATRO 40/100 DOLARES DE LOS| PARA EL COSAM ANO 2022, considerando
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 46,004.40), del | que se cuenta con una disponibilidad
Fondo de fas Aportaciones Procedentes del 4% del | presupuestaria de CINCUENTA Y UN MIL
personal del alfa y 1% del personal pensionado de | CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE 17/100
fa Fuerza Armada afio 2022. Asimismo solicita| DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
autorizacion para el nombramiento de la Comision | AMERICA (US$ 51,497.17), bajo fa modalidad
Evaluadora de Ofertas y al administrador de orden | de Libre Gestidn conforme a lo establecido

de compra, segun detalle: en los articulos 40 y 68 de la LACAP.
Asimismo auforiza el nombramiento de la

N® NOMERE CARGD L

T OFICIAL RESPONSABLE Comision Evaluadora de Ofertas y al

12 ESPECIALISTA DEL BIEN administrador de orden de compra.

3 DIGITADQRA

4 LUIS ALFREDO VELASQUEZ GARCIA ADM. DE CONTRATO

V. PROPUESTA DE REFORMAS A LA LEY DE CREACION DEL CEFAFA

La Srita. Jefe de Asuntos Regulatorios presentd al Consejo Directivo la propuesta de
REFORMAS A LA LEY DE CREACION DEL CEFAFA, la cual estaba conformada segin detalle
siguiente;

A. ANTECEDENTE

En fecha 270CT22, se presentaron las reformas a ia Ley del CEFAFA ante el
sefior Ministro de la Defensa Nacional y el sefior Viceministro respectivamente, obteniendo
algunas observaciones al respecto. Sobre ello, se presentan los cambios al Honorable
Consejo Directivo para su aprobacion, con respecto a los articulos 2 de la Ley del CEFAFA,
2-A de la propuesta de reforma a la Ley del CEFAFA, 16- A de la Ley del CEFAFA y articulo
30 segun la propuesta de reforma.

B. PRESENTACION DE MODIFICACIONES A LA PROPUESTA DE REFORMA

ARTICULO CON RESULTADO
MODIFICACION
Art. 2 Ley de CEFAFA Se adiciona parrafo penlltimo en cumplimiento al articulo 234 de la Constitucién de

la Republica y con la finalidad de realizar un suministro eficiente, a través de
herramientas de utilizacidn del fondo de utilidades para uso exclusivo de suministro al
sistema, quedando dicho pdrrafo penditimo:

Las adquisiciones de bienes y servicios destinados para el suministro directo al sistema
de Sanidad Militar, a través de donaciones, gue se realicen con fondos provenientes de
las utilidades del CEFAFA estardn exentos del ambito de aplicacion del sistema de
compras puablicas.

Art. 2-A (Propuesta de | Se elimina dltimo parrafo que decta:
reforma). A Las compras destinadas exclusivamente para el suministro directo a través de

donaciones al Sistema de Sanidad Militar, ies serd aplicable la legisfacién sobre las
compras pablicas, salvo resolucidn razonada del Consejo Birectivo que demuestre la
obtencion de mejores precios, calidad superior, optimizacién de recursas, razones de
urgencia o conveniencia, aprovechamiento de economfias de escala y en general que
resulte en mayores beneficios para el cumplimiento de los fines de esta ley.

NOTA CONFIDENCEAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRQO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion corfidencial y sclo puede ser ulifizada por la persona, entidad o compadiia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusidn, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida v serd sancionada por la ley. Si por
error recibe este mansaje o documents, faver reenviario o sntréguele a su remitente y barrarle inmadiataments.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ARTICULO CON RESULTADO
MODIFICACION
Art. 16-A Ley de CEFAFA. | Se modifica para que CEFAFA ejecute las actividades de rehabilitacién permanente,
Inc. 12. quedando asi:
Art. 16-A.- El CEFAFA administrard los fondos del Programa de Rehabilitacion del
Personal de la Fuerza Armada, y ejecutard las actividades para brindar el servicio de
Rehabilitacién Permanente. Le corresponde al Comando de Sanidad Militar, a través

de sus componentes orgdnicos ejecutar las actividades para brindar el servicio de
Rehabilitacidn Temporal. Al programa de Rehabilitacion se aportard un porcentaje
del 1% correspondiente al Estado, a través del Presupuesto del Ministerio de la
Defensa Nacional y un porcentaje del 1% que cotizard el personal en situacioén activa.
El personal en situacion de retiro no estd obligado a cotizar a este programa.

Art. 30 Ley de CEFAFA No se derogara.

C. OPINION LEGAL
e Sobre el cambio en el articulo 2 de la Ley de creacion del CEFAFA.

Sobre lo anterior, el CEFAFA naci6 a través de su decreto de creacion en 1984 para
suministrar medicamentos, insumos médicos y hospitalarios al personal de la Fuerza
Armada y su grupo familiar, finalidad que se cumple actualmente a través de funciones de
suministro directo y de comercializacién a través de la cadena de farmacias.

De la comercializacién y las actividades que realiza CEFAFA, se crea un fondo de utilidades
que también se encuentra al servicio del mismo fin establecido en la Ley, por lo que con
fundamento en el articulo 234 de la Constitucion de la Republica es legal vy
constitucionalmente procedente que ciertas materias o ciertos casos se encuentren
excluidos de la aplicacion del sistema de compras publicas, siempre que dicha exclusion se
encuentre establecida en la ley en sentido formal.

Por lo que, es necesario que dicha excepcion se inserte en la reforma a la Ley del CEFAFA
para que el CEFAFA haga uso del fondo de utilidades para el suministro directo al sistema
de sanidad militar, a través de las compras directas en el mercado, bajo los principios de
competencia, eficiencia y eficacia que debe regir a la administracién publica. Cubriendo con
ellos necesidades urgentes para sanidad militar, en beneficio de los intereses publicos y
generales que el CEFAFA protege.

En este caso, se refiere a que tanto la compra de bienes muebles como la contratacion de
servicios que sirvan exclusivamente para la finalidad de suministro al sistema de sanidad
militar, tendra un régimen especial de compras fuera de la LACAP, siempre que el fondo que
se utilice sea el fondo de utilidades del CEFAFA. En vista de lo anterior, se considera que el
cambio propuesto tiene asidero legal y constitucional.

¢ Sobre el cambio en el articulo 2-A de la propuesta de reforma a la Ley del
CEFAFA.

Se elimina la autorizacién para que el Consejo Directivo, a través de una resolucion
razonada, decida casos excepcionales de aplicacion de la LACAP cuando el suministro se HZ'
destine exclusivamente para el sistema de sanidad militar.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo eleclrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o comparia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario “ M M
autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y seré sancionada por la ley. Si por - -
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Esto en virtud que la LACAP establece casos de urgencia, necesidad, calamidad publica en
gue deban utilizarse mecanismos de compra ya establecidos en dicha ley. Ademas, se
considera que, en virtud del mandato constitucional, las excepciones al uso de la LACAP
deben ser determinadas en la Ley y no encontrarse sujetas a la decision de una autoridad
en cada caso tal como se habia planteado en |a reforma, por lo que su cambio tiene asidero
fegal.

* Sobre el cambio al articulo 16-A de la Ley de Creaciéon del CEFAFA.

En la propuesta de reforma se habia establecido que el CEFAFA, de forma excepcional,
gjecutaria algunas actividades referentes al programa de rehabilitacién. Sin embargo, debido
a la realidad de aplicacion de la normativa, es el CEFAFA quien ejecuta el programa de
Rehabilitacion permanente. Haciendo una diferencia en este punto entre Rehabilitacion
temporal y permanente. Por lo que la modificacion va dirigida a que dichas actividades se
realicen en los siguientes términos:

v"  El CEFAFA administrara el Fondo de Rehabilitacion.

v El CEFAFA ejecutara las actividades para la prestacion del servicio de
rehabiiitaciéon permanente.

v"  El Comando de Sanidad Militar continuard ejecutando las actividades para la
prestacion del servicio de rehabilitaciéon temporal.

» Sobre el cambio al articulo 30 Ley del CEFAFA.

El articulo 30 de la Ley del CEFAFA contiene una disposicion transitoria sobre los ingresos
del Fondo General de las Farmacias de la Fuerza Armada. l.a propuesta inicial era derogar
dicha disposicion debido a que no tiene aplicacién. Sin embargo, el nueve cambio va
encaminado a mantener la disposicion por técnica legislativa, sirviendo como referente
histérico.
D. RECOMENDACION,

Con fundamento en el articulo 234 y 86 de la Constitucion de la Republica que

contiene el principio de legalidad, se recomienda:

1. Que el Honorable Consejo Directivo apruebe las modificaciones realizadas al
Proyecto de Reformas a la Ley del CEFAFA.

2. Que el Honorable Consejo Directivo apruebe la remision del proyecto de
reforma al Ministerio de la Defensa Nacional para el tramite correspondiente de aprobacién
de la Honorable Asambiea Legislativa.

Acuerdo N° 5

El Consejo Directivo se dio por enterado y con fundamento en el articulo 234 y 86 de
fa Canstitucion de la Republica que contiene el principio de legalidad, acuerda lo siguiente;

a. Da por aprobadas las modificaciones realizadas al Proyecto de Reformas a la Ley
del CEFAFA.

b. Se encomienda a la Gerencia General remitir el Proyecto de reforma al Ministerio
de la Defensa Nacional, para el tramite correspondiente de aprobacién de la Honorable
Asamblea Legislativa.

NOTA CONFIDENGIAE: La Informacién contenida en ests documento o correo electrénico originade en ef CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puade ser ulilizada por la persona, entidad o compafia a la cual est# dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencidn, difusidn, distribucién o copia total ¢ parcial de aste documento o su informacidn es prohibida y sera sancionada per fa lay. Si por
&rror racibe este mensaje o documento, favor reenviario o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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V. PROPUESTA PARA LIQUIDACION DIFERENCIA DE COSTOS CON APLICACION
A LA PROVISION DE MERMAS

La Sra. Gerente Comercial presentd al Consejo Directivo la propuesta de liquidacion
de diferencia de costos con aplicacion a la provision de mermas, con el objetivo de sanear
diferencias en pagos de devoluciones de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020 la cual estaba
conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
Politicas de estimacion por pérdidas, obsolescencia, mermas y deterioros de inventario.
Art. 11. Para la liquidacién de saldos contra la estimacion por pérdida, obsolescencia, mermas y
deterioros, se tomaran en cuenta las siguientes situaciones:
a. Deterioros de productos a causa de plagas, inundaciones u otro caso fortuito no cubierto par
las polizas de seguros.
b. Variacién por castos de los productos debido al método del costo promedio utilizada para la
institucion.
c. Porcentaje de devoluciones no reconocidas por los proveedores por tratarse de productos
bonificados o que incluyan un descuento especial al momento en que fueron adquiridos.

B. ANTECEDENTES

Estas diferencias de costo son originadas en pagos de devoluciones que nos
hacen los proveedores, debido a que nuestro sistema informatico calcula el costo promedio
de los productos y los proveedores reconocen el costo al que nos facturaron, en las notas de
crédito emitidas al CEFAFA.

Las diferencias de costo presentadas son de los afios 2017 a 2020, estan observadas por
Auditoria Interna.

C. DIFERENCIA DE COSTOS EN PAGOS DE DEVOLUCIONES A
PROVEEDORES DE LOS ANOS 2017 A 2020

Fecha prmnd emison | prowepio | peoveepores | cosTo
27/10/2017 | BLANCA TIODOLINDA SAGASTUME DE ALVARADO 4404 $ 3,900.00]| % 3,638.00| $ 262.00
10/12/2018 ESTABLECIMIENTOS ANCALMO, S.A. DEC.V. 8233 $ 118.23| $ 115.55| $ 2.68
11/12/2018 ESTABLECIMIENTOS ANCALMO, S.A. DEC.V. 8243 H 944 % 897| $ 0.47
27/2/2019 RONASA, 5.A. DEC.V. 591 $ 830.04 | $ 810.30( 5 19.74
4/3/2019 DROGUERIA UNIVERSAL, S.A. DE C.V. 611 5 380.82| 5 372.03( $ 8.79
4/4/2019 RONASA, S.A DEC.V. 826 $ 1,026.69 (35 990.75 | $ 35.94
10/4/2019 DROGUERIA GUARDADO, S.A. DEC.V. 862 $ 813.30| § 71221 % 101.09
20/5/2019 RONASA, S.A DE C.V. 978 $ 1,234.77| $ 1,202.07 | $ 32.70
5/6/2019 MONTREAL, S.A. DEC.V. 1160 $ 81833 | $ 815.25| $ 3.08
24/6/2019 DROGUERIA SANTA LUCIA, S.A. DE C.V, 1219 $ 197.01| $ 189.66 | § 735
10/7/2019 DROGUERIA GUARDADO, 5.A. DEC.V. 23801 $ 191132 % 1,886.63 | $ 24.69
4/9/2018 RONASA, 5.A DEC.V. 3171 $ 135607 % 1,340.08 | $ 15.99
23/9/2019 RONASA, 5.A DE C.V. 3227 H 157.65| § 157.15| $ 0.50
19/9/2019 MONTREAL, S.A. DEC.V. 1201 $§ 194357 3% 1,933.89 | § 9.68
21/11/2019 RONASA, 5.A DEC.V. 3558 $ 97.38| % 94.89| § 2.49
12/5/2020 CORPORACION CEFA, S.A. DEC.V. 8707 $ 1,26350| $ 1,261.06 | 244
24/6/2020 HELIOS INTERNACIONAL, 5.A. DEC.V. 9006 $ 239.60| $ 226.12( 5 13.48
21/7/2020 MONTREAL, 5.A. DEC.V. 942 S 786.31( $ 77011 $ 16.20 V7.
TOTALES $ 17,084.03| § 16,524.72 | § 558.31 Hz

ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compania a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacidn es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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D. RECOMENDACIONES
Se eleva al Honorable Consejo Directivo, las siguientes recomendaciones:

1. Dar por recibido el presenta informe.

2. Autorizar de acuerdo a la politica para la liquidacion de saldos contra la
estimacion por pérdida, obsolescencia, mermas y deterioros, la cantidad de $559.31

Acuerdo N° &

I Consejo Directivo se dio por enterado del informe de liquidacion de diferencia de
costos con aplicacion a la provision de mermas y acuerda lo siguiente:

Autorizada la liquidacién de la cantidad de US$ 559.31, de acuerdo a la Politica para la
fiquidacion de saldos contra la estimacién por pérdida, obsolescencia, mermas y deterioros
de inventario.

VIi. PROPUESTA DE SEGUNDA ACTUALIZACION A LA TABLA SALARIAL ANO 2022

La Sra. Gerente Administrativa presentd al Consejo Directive la propuesta de la
SEGUNDA ACTUALIZACION A LA TABLA SALARIAL ANO 2022, la cual estaba conformada
segun detaile siguiente:

A. BASE LEGAL
LEY DE CEFAFA
Art. 9.- Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo;

d) Estudiar y aprobar los proyectos de presupuesto del CEFAFA y los salarios del personal,
y someterlos a la aprobacién del drgano ejecutivo en el Ramo de la Defensa Nacional.

AUTORIZACION DE TABLA SALARIAL 2022
Autorizado por Consejo Directivo, en Acuerdo N° 8, Acta N° 56 de fecha 30 de octubre 2021,

AUTORIZACION PRIMERA MODIFICATIVA A LA TABLA SALARIAL 2022
Autorizado por Consejo Directivo, en Acuerdo N° 10, Acta N° 35 de fecha 22 de julio 2022.

NORMA TECNICA DE FARMACOVIGILANCIA

Art. 8.- Se entendera por Unidades Efectoras responsables de la farmacovigilancia:

d} Titulares de registro sanitario, fabricantes, importadores, acondicionadores, exportadores,
distribuidores, farmacias, botiquines, incluyendo cualquier otra clase de establecimientos
autorizados por la DNM {...)

Art. 9.- Las Unidades Efectoras estaran organizadas de la siguiente manera; 1.
Referentes/responsable de Farmacaovigilancia, titular y supiente

Art. 18 -Son obligaciones de las farmacias privadas, las siguientes: 1. E! propietario de la
farmacia privada debe: a) Designar a un profesional quimico farmacéutico como referente de
farmacovigilancia.

GUIA PARA INSCRIPCION DE REFERENTE DE FARMACOVIGILANCIA
TITULAR/SUPLENTE/LOCAL

N° 8 Letra e) Para el caso de farmacias y botiquines:

v Se designara un profesional quimico farmaceutico como referente de farmacovigilancia.

v/ Para el caso de las cadenas de farmacias, estas deberan hacer un nombramiento por
cada establecimiento.

NOTA CONFIDENCIAL. La informacién contanida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conliene informacion canfidencial y sole puede ser ulilizada por la persona, entidad o compania a la cual esta digido. Si no es el dastinatario
autorizado, cualquier ratancian, difusién, distribucién o copia total o pardial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por
arror recibe este menzaje o documento, favor reenviarlo o entréguslo a su remitente vy borrarto inmediatamante.
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B. ANTECEDENTES

Que habiendo realizado las consultas al ente fiscalizador que si puede un mismo
regente ejercer la funcién de farmacovigilancia en cada uno de los establecimientos,
teniendo una respuesta positiva.

Y ante consulta realizada a cada uno de los regentes de las sucursales quienes
manifestaron no tener inconveniente alguno de ejercer dicha funcién, con la solicitud de
obtener un incremento en sus honorarios, se ha evaluado y ante el incremento de funciones
se observa favorable realizar un incremento de $ 100.00 a los regentes externos para que
ejerzan las funciones propias de farmacovigilancia y nombrarlos como tal ante el Centro
Nacional de Farmacovigilancia.

C. JUSTIFICACION
Segunda Actualizacion a la Tabla Salarial 2022

La tabla salarial se actualiza en consideracion a los lineamientos brindados por el Centro
Nacional de Farmaco Vigilancia (CNFV) por correo electrénico recibido por la Gerente de
Laboratorios y los establecidos en la “Guia para Inscripcion de Referente de
Farmacovigilancia Titular/Suplente/Local’, expresa la incorporacion de un referente de
Farmacovigilancia por cada establecimiento que se tenga, es decir que CEFAFA cuenta con
un referente de farmacovigilancia para la tabla salarial 2022, lo cual no cubriria las 21
sucursales segun la nueva normativa.

No se cuenta con Referente de Farmacovigilancia para el Laboratorio Farmacéutico de
Gases Medicinales (LFGM) solicitado por el ente fiscalizador, segun correo.

De acuerdo a lo anterior se proponen las siguientes modificaciones a la tabla salarial 2022:

D. ACTUALIZACION A LA TABLA SALARIAL 2022
La actualizacion se debe a los lineamientos expuestos por el Centro Nacional de
Farmacovigilancia en la «guia para inscripcion de referente de farmacovigilancia
titular/suplente/local» en el N° 8 Letra e) Para el caso de farmacias y botiquines:
v Se designara un profesional quimico farmacéutico como referente de farmacovigilancia.
v/ Para el caso de las cadenas de farmacias, estas deberan hacer un nombramiento por
cada establecimiento.
Y las normas técnicas de farmacovigilancia en su articulo Art. 18 -Son obligaciones de las
farmacias privadas, las siguientes: 1. El propietario de la farmacia privada debe: a) Designar
a un profesional quimico farmacéutico como referente de farmacovigilancia.
Por ello se propone las siguientes Modificaciones a la tabla salarial 2022:

Modificar los Honorarios de los Regentes Externos para que desempefien también la funcion
de Farmacovigilante de la sucursal en la cual estan destacados

: HONORARIOS
. PROPUESTA ;
: PLAZAS | HONORARIOS [ HONORARIOS MENSUALES
EEO16% ENRES SION S R o 2022 ACTUAL 2022 || MENSUALES e PARA NOV /
HONORARIOS
DIC 2022
Coardinador REferantsde 1 3 845.00| 5 gasools  1,10000(%  1,100.00
Farmacovigilancia
PROPUESTA || HONORARIOS
; PLAZAS HONORARIOS' || HONORARIOS DE I MENSUALES
RERVICIOSREDEES Oilas = 2022 ACTUAL 2022 | MENSUALES HONORARIOS | PARA NQV [/
MENSUAL DIC 2022
Regente Extemo 21 3 200008  4.200.00] § 300.00[[$  5,300.00

ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persena, entidad o compania a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario

e

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA M
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autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
arror recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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En base a las normas técnicas de Farmacovigilancia se destaca que el Laboratorio
Farmacéutico de Gases Medicinales para el ente regulador es un Unidad Efectora, segin
correo recibido por la Gerente de Laboratorios, destacando asi el Art. 8. Que dispone: Se
entendera por Unidades Efectoras responsables de |a farmacovigilancia:

d) Titulares de registro sanitario, fabricantes, importadores, acondicionadores, exportadores,
distribuidores, farmacias, botiquines, incluyendo cualquier otra clase de establecimientos
autorizados por la DNM (...}

De igual manera el Art. 9. Manifiesta que: Las Unidades Efectoras estaran organizadas de la
siguiente manera: 1. Referentes/responsable de Farmacovigilancia, titular y suplente

Por lo anterior se considera agregar la plaza de Coordinador Referente de
Farmacovigilancia para el LFGM

Coordinador Referente de
Farmacovigilanela: LFGM 5000

TABLA COMPARATIVA

Coordinador Referente de
Farmacoudilancia

1 $845.00 $845.00 1 $1.100.00 $1,100.00 $255.00

Coordinader Referente de

Farmacovgilancia LFGM G $0.00 $0.00 1 $1,100.00 $%.,100.00 $1,100.00
(creacion de plaza)

Regentes exermnos 21 $200.00 $4,200.00 21 $300.00 $6.,300.00 $2,100.00

TOTAL MENSUAL 22 $1,045.00 $5,045.00 23 3$2,500.00 $8,500.00 $3,455.00

Se considera un aumento salarial a las plazas de Coordinador Referente de
Farmacovigilancia para la Cadena Farmacéutica y los Regentes externos.

Se considera la creacidn de la plaza de Coordinador Referente de Farmacovigilancia para el
Laboratorio de Gases Medicinales

E. CONCLUSIONES

Se requiere realizar una modificacion a la vigente Tabla Salarial 2022 ya que, se han
integrado acontecimientos de los entes reguladores de la Salud, el cual es de darle estricto
cumpiimiento para no incurrir en iregularidades.

Es por ello la necesidad de actualizar por segunda ocasidn la tabla salarial, ya que es parte
de la fiscalizacion que hacen las entidades como Corte de Cuentas y auditorias externas, en
razdn a la erogacion de fondos en concepto de salarios.

Contando con disponibilidad para realizar dicha modificacion segin opinién de Gerencia
Financiera.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida sn este documente ¢ Gorreo elecirdnico originado en &l CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contlene informacion confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigide. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencidn, difusién, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por |a ley. Si por
error racibe aste mensaje o documento, favar raenviarlo o entréguelo a su remilente y borrarlo inmediatamente.
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F. RECOMENDACIONES
La Gerencia General, recomienda al Honorable Consejo Directivo de CEFAFA:

1. Autorizar la actualizacién de la Tabla Salarial 2022 para el Fondo CEFAFA,
que incluye la plaza del Coordinador Referente de Farmacovigilancia para el Laboratorio
Farmacéutico de Gases Medicinales y su respectivos salarios para los meses de noviembre
a diciembre 2022

2. Autorizar la modificacién del salario del Coordinador Referente de
Farmacovigilancia para la cadena farmacéutica y los Honorarios mensuales de los Regentes
externos para los meses de noviembre a diciembre 2022 para que realicen la Funcion de
Farmacovigilantes de la sucursal en que cada uno se encuentra destacado.

3. Encomendar a la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia
Financiera para que se realicen los ajustes presupuestarios correspondientes para el afio
2022, considerando los salarios y honorarios mensuales aprobados por el Honorable
Consejo Directivo.

Acuerdo N° 7
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la actualizacion de la Tabla Salarial 2022 para el Fondo CEFAFA, que
incluye la plaza del Coordinador Referente de Farmacovigilancia para el Laboratorio
Farmacéutico de Gases Medicinales y su respectivos salarios para los meses de noviembre
a diciembre 2022.

b. Autorizada la modificacién del salario del Coordinador Referente de
Farmacovigilancia para la cadena farmacéutica, por US$ 1,100.00 y los Honorarios
mensuales de los Regentes externos para los meses de noviembre a diciembre 2022, por
US$ 300.00, para que realicen la Funcién de Farmacovigilantes de la sucursal en que cada
uno se encuentra destacado.

c. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Financiera
para que se realicen los ajustes presupuestarios correspondientes para el ano 2022,
considerando los salarios y honorarios mensuales aprobados.

VIIl. PROPUESTA DE MODIFICACION A LA TABLA SALARIAL 2023

La Sra. Gerente Administrativa presenté al Consejo Directivo la propuesta de la
MODIFICACION A LA TABLA SALARIAL 2023, la cual estaba conformada segun detalle
siguiente:

A. BASE LEGAL
LEY DE CEFAFA

Art. 9.- Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo,

d) Estudiar y aprobar los proyectos de presupuesto del CEFAFA y los salarios del personal,
y someterlos a la aprobacion del érgano ejecutivo en el Ramo de la Defensa Nacional.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL CEFAFA 42_

ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Art. 96 El CEFAFA se reserva el derecho de evaluar todos los puestos y a todo su personal
con la periodicidad que se adapte a sus necesidades, y establecer politicas de salarios de
acuerdo a sus posibilidades econémicas y a las técnicas que para tal efecto determine.

AUTORIZACION DE TABLA SALARIAL 2023
Autorizado por Consejo Directivo, en Acta N° 47 de fecha 21 de octubre 2022.

NORMA TECNICA DE FARMACOVIGILANCIA

Art. 8.- Se entendera por Unidades Efectoras responsabies de la farmacovigilancia;

d) Titulares de registro sanitario, fabricantes, importadores, acondicionadores, exportadores,
distribuidores, farmacias, botiquines, incluyendo cualquier otra clase de establecimientos
autorizados porla DNM (...)

Art. 9.- las Unidades Efectoras estaran organizadas de la siguiente manera; 1.
Referentes/responsable de Farmacovigilancia, titular y suplente

Art. 18 -Son obligaciones de las farmacias privadas, las siguientes: 1. El propietario de la
farmacia privada debe: a) Designar a un profesional quimico farmacéutico como referente de
farmacovigilancia.

GUIA PARA INSCRIPCION DE REFERENTE DE FARMACOVIGILANCIA
TITULAR/SUPLENTE/LOCAL

N° 8 Letra e) Para el caso de farmacias y botiquines:
v Se designara un profesional quimico farmacéutico como referente de farmacovigilancia.

v Para el caso de las cadenas de farmacias, estas deberan hacer un nombramiento por
cada establecimiento.

B. ANTECEDENTES A LA PROPUESTA DE MODIFICACION

+ Correo Electrénico de parte de la Gerente de Laboratorios en donde el Centro
Nacional de Farmacovigilancia informa que se debe de nombrar a una persona en el cargo
de Farmacovigifante para dicha area

* Que dicha plaza no se considerd en su momento en la Tabla Salarial 2023,
autorizada en fecha 210CT022, en acta N° 47.

C. JUSTIFICACION

Se actualiza la tabla Salarial 2023 en consideracién a los lineamientos brindados
por el Centro Nacional de Farmaco Vigilancia (CNFV) expresados en la Base Legal de esta
presentacion y ya que para la tabla salarial aprobada para el afio 2023 no se considerd la
incorporacién de una plaza de Referente de Farmacovigilancia para el Laboratorio de Gases
Medicinales.

De iguai manera no se considerd tal situacion para las sucursales y ante lo cual se
recomienda gue los regentes sean nombrados para Hevar el control de farmacovigilante.

De acuerdo a lo anterior se proponen las siguientes modificaciones a la tabla
salarial 2023:

NOTA CONFIDENGIAL: La informacion contenida en aste documento o cofreo electrénico originads en &l GENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacidn confidencial y sole pueds ser ulilizada por la parsona, entidad o compafia @ la cual est3 dirigide. Si no as &l destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distriucion o copia tolal ¢ parcial de este documanto o su informacién es prohibida v sera sancionada por fa ley. Si por
error racibe aste mensaje ¢ documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarla inmediataments.
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ACTUALIZACION A LA TABLA SALARIAL 2023

Propﬁzsﬁ s | Salariau honorarios: | Salarla honeraries: | Difemnnia. B i
do | : | autorizados a | plaza |07 | )
o GRS | g || OTCAIOSPOREL | OPUSIOSPOTRA | gy | POBEBEIN i
- plazas 2023 | a2z 2008 para2023{actadide | para 2023 {por | mensual
- P | lecha2fOCT022} | requerimionto de ONFV) |
Jele Regenle 5 5 $105000 §1,100.00 55000 Gy [Pl Rulaiode s Roani
de las sucursales de 24 Horas
vopklenorpeane | i $1,05000 §1,10000 55000 S5000 | Aumentar elSalariode 2 paza
Farmacovgilancia
b 0 1 S0 $§1,10000 $140000 | 110000 | Agrogarpleca aFondocoSAN
Farmacovigilancia LFGM
Regenle Exemo (Tomaran Aumentar honerarios de Regentes
Nombramiento de vl 23 5200.00 5$300.00 $100.00 $6,900.00 | Externos para que cumplan con fas
Farmacovigilante) funcicnes del Farmacovigilante

Estas plazas no percibiran el aumento de $75.00 ya que se estd haciendo un
aumento diferente por la especialidad que se requiere.

D. CONCLUSIONES

Se requiere realizar la modificacion a la Tabla Salarial 2023 ya que, se han
integrado acontecimientos de los entes reguladores de la Salud, el cual es de darle total
cumplimiento para no incurrir en irregularidades o sanciones de los mismos.

Es por ello la necesidad de actualizar la tabla salarial, ya que es parte de la
fiscalizacion que hacen las entidades como Corte de Cuentas y auditorias externas, en
razén a la erogacién de fondos en concepto de salarios.

Contando con disponibilidad para realizar dicha modificacién segln opinién de
Gerencia Financiera

E. RECOMENDACIONES

La Gerencia Administrativa recomienda al Honorable Consejo Directivo de
CEFAFA, lo siguiente:

1. Autorizar la propuesta modificacién de los salarios y Honorarios a la Tabla
Salarial 2023, segun detalle siguiente:

y

R T Salariouhonorarios. | Salafloukonorarios [ - | :
2  Cantdadce '::ﬁitr:: - avorzadosporplaza | proplesios po paza _‘mi’f:::"-" Dlenatonl]
© | s | PO | it | e -ﬁm"“q mensud [ O
e s fecha 240CT022) | requerimientode CNEV)E it :
Aumentar el Salario de los Regentes
Jefe Regenle 5 § §1,050.00 $1,100.00 $5000 $250.00 do las sucursales de 24 Horas
Coorinadar Reftrle de i i $1050.00 $1,10000 $5000 $5000 | AumentarelSaleriode a plaza
Farmacovigilancia
Coordinador Referente de
FaiisbiVgEAGALFM 0 | $000 §1,10000 §1,100.00 $1,100.00 Agregar plaza a Fondo COSAM
Regenle Bxiemo (Tomaran Aumentar honorarios de Regentes "/ Z'
Nombramiento de ] 3 $200.00 §300.00 §100.00 $6900.00 | Externos para que cumplan conlas
Famacovigilante) funciones del Farmacovigilante

e

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario

autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.

CONFIDENCIAL
Péagina 13 de 42

2



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

2. Autorizar agregar la plaza de Coordinador Referente de Farmacovigilancia
para el Laboratorio de Gases Medicinales dentro del fondo COSAM.

3. Encomendar a la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia
Financiera y Administrativa para que incluyan en el presupuesto 2023, la propuesta de tabla
salarial y los honorarios por servicios profesionaies autorizados por Consejo Directivo.

Acuerdo N° 8
£l Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la modificacion de los salarios y Honorarios a la Tabia Salarial 2023,
segun detalle siguiente:

Aumentar e2Salatic de los Regentes
e las sucursales de 24 Horas

Jefe Regenle 5 5 $1,05000 $1,100.00 $50.00 §250.00

Coordinader Referents de

S i 1 $1,050.00 $510060 55000 $50.00 Aumentar el Salaric de |a plaza
Farmacowgilancia

Coondinador Referenta de

Farmacogilancia LFGH 0 1 $0.00 31,100.00 §1,100.00 §1,100.60 Agregar plaza a Fondo GOSAM

Regenle Edema (Tomaran A $ar konorarios de Regy
Nombramienlo de 23 23 $200.00 $300.00 $100.00 $6,90000 | Externos para qua cumplan gon fas
Famacovigilanle) funclones del Farmacaovigifante

b. Autorizado que se adicione la plaza de Coordinador Referente de
Farmacovigitancia para el Laboratorio de Gases Medicinales, dentro del fondo COSAM.

c. Seencomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Financiera
y Administrativa, para que incluyan en el presupuesto 2023, la propuesta de tabla salariai y
los honorarios por servicios profesionales autorizados.

IX. PROPUESTA DE PRORROGA O RE INVERSION DE DOS CERTIFICADOS DE
DEPOSITO A PLAZO DEL FONDO CEFAFA, EN UN SOLO DEPOSITO Y DE
PRORROGA O RE INVERSION EN UN CERTIFICADO DE DEPOSITC A PLAZO,
FONDO REHABILITACION

El Sr. Gerente Financiero presentd al Consejo Directivo la propuesta de PRORROGA O
REINVERSION DE DOS CERTIFICADOS DE DEPOSITO A PLAZO DEL FONDO CEFAFA, EN UN
SOLO DEPOSITO Y DE PRORROGA O RE INVERSION EN UN CERTIFICADO DE DEPOSITO A
PLAZO, FONDO REHABILITACION, la cual estaba conformada segln detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
Reglamento de Ley de CEFAFA
Art. 15.- La inversion del patrimonio del CEFAFA debera hacerse en las mejores condiciones de
seguridad, rendimiento y liquidez, para beneficio del mismo; prefiriéndose en igualdad de
circunstancias, las que ademas garanticen mayor utilidad social.
Politica Financiera 2022 del CEFAFA
Politica de Inversiones

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién conlenida en este documente o correc electdnico originado en af CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser ulilizada por la persena, entidad ¢ compafdia a la cual esta diigido. Si no es al destinatario
autorizads, cualquier relencion, difusidn, distribucion o copia total o parcial de aste documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe ests mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remilente y borrarlo inmediatamente.
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Generalidades

Art. 124.- Todas las inversiones del CEFAFA deberan ser autorizadas por Concejo Directivo, de
acuerdo a lo establecido en esta palitica.

Sobre la inversion del patrimonio

Art. 126.- La inversién del patrimonio de CEFAFA se realizard en las mejores condiciones de
seguridad, rendimiento vy liquidez de la inversion en diferentes portafolios que garanticen un beneficio
de la institucion, asegurando ademas el retorno de la inversion y la rentabilidad esperada.

Art. 127.- La inversion consiste en destinar fondos para la adquisicién de bienes de capital o
instrumentos financieros, de los que se espera una contraprestacion monetaria en concepto de renta,
intereses, rentabilidad, nuevos flujos de ingresos o utilidad en la venta de los mismos, para generar
mejores beneficios financieros para el CEFAFA, con el objeto de incrementar el apoyo al Sistema de
Sanidad Militar.

Art. 128.- Las inversiones del patrimonio del CEFAFA, Unicamente pueden ser en: #1).- inversiones
financieras Temporales o Permanentes [...]

Art. 129. #3).- La colocacion de los depdsitos a plazo e inversiones, debera efectuarse a las tasas de
interés publicadas por las respectivas instituciones financieras. En el caso de los depdsitos a plazo
fijo, las tasas de interés que se aplicaran seran las publicadas mensualmente por las instituciones
financieras o las publicadas semanalmente por el BCR, de ambas la que sea mayor al momento del
depdsito.

Art. 129. #6).- La colocacién de depositos e inversiones financieras estaran sujetas a la observacion
de los limites maximos permitidos, de acuerdo a los lineamientos o disposiciones legales a las
instituciones PUblicas. Normativa emitida por el Ministerio de Hacienda, en cumplimiento a lo prescrito
en la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado

Art. 131.- Con el propésito de reducir los riesgos derivados de la concentracion del portafolio de
depésitos e inversiones en las instituciones del sistema financiero debidamente autorizadas y
fiscalizadas por la Superintendencia del Sistema Financiero, el CEFAFA podra colocar hasta un limite
maximo del 40 % en el Banco Hipotecario de El Salvador o en el Banco de Fomento Agropecuario; y
de un 20% para el resto de instituciones financieras, en cumplimiento a lo prescrito en la Ley
Organica de Administracion Financiera del Estado y a los lineamientos a las instituciones Publicas
para la colocacién de depésitos e inversiones financieras.

B. DETALLE DE INVERSIONES FINANCIERAS

La propuesta se enfoca en prorrogar o reinvertir 2 Certificados de Depdsito a
Plazo: por el monto de: $100,000 y $250,000 del Fondo CEFAFA, en un 1 solo depdsito de
US $350,000 y prorrogar o reinvertir 1 certificado por el monto de $600,000.00 del Fondo
Rehabilitacién, ambos a 180 dias plazo.

C. DISTRIBUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS.

* BANCO / EMISOR : lNh\gggTﬁgd ﬂTSigg i'[:‘.’gﬂEES‘; ;CDNCE;%%AQQN&
BANCO AZUL EL SALVADOR, S.A $2,265,000.00 2 Certificado 12.187%
BANCO INDUSTRIAL, S.A $3,166,666.00 5 Certificados 17.038%
BANCO DAVMENDA $1,000,000.00 | 2  Certificados 5.380%
BANCO HIPOTECARIO $7,504,333,00 | 8  Certificado 40.376%
MULTI INVERSIONES M BANCO $1,400,000.00 | 1  Certificado 7.533%
BANCO DE AMERICACENTRAL $3,250,000,00 7 Certificado 17.486%
TOTAL EN BANCOS $18,585,999.00 100.00% Q MM

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esté dirigide. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencian, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Al 04NOV022, se tiene en inversiones financieras un total de US$ 18,585,999.00,
representando el 100% de la inversion.

D. CALIFICACION DE RIESGO INSTITUCIONES FINANCIERAS A JUN020.

Se presenta la actualizacién de la calificacién de riesgo crediticio de las
instituciones financieras de E! Salvador, segin Ratings de largo plazo, emitidas por las
empresas calificadoras de Riesgo y publicadas por la Superintendencia del Sistema
Financiero. La informacién financiera base de dichas calificaciones son los Estados
Financieros al mes de JUNIO 2021.

E. FLUJO DE EFECTIVO

FONDO CEFAFA

El Fondo CEFAFA presenta disponibilidad econdmica en sus cuentas bancarias,
lo que permite tener una liquidez para cubrir las obligaciones del mes de noviembre 2022,
de acuerdo al flujo de efectivo que se presenta, por lo que es factible proponer la Prorroga o
Reinversion de un certificado a plazo fijo por un monto de US$ 350,000.00. De existir algin
compromiso U obligacion imprevista en los meses futuros se podria afrontar con los ingresos
que provengan de la recuperacion de cuentas corporativas y de fas ventas en efectivo de las
sucursales farmacéuticas.

FONDO REHABILITACION

El Fondo de Rehabilitacion presenta liquidez y sostenibilidad para cubrir las
obligaciones de noviembre 2022, de acuerdo al flujo de efectivo que se presenta, por lo que
es factible proponer la prorroga o reinversion de una inversién a plazo fijo por un monto de
US$ 600,000.00

F. COTIZACION
1. INVERSION FONDC CEFAFA: CDP POR US $350,000.00

Dias de

Lo Categoria |Concentracén Posibie
Institucion Bancaria de Rlesgo actual concentraién 180 $ 350,000.00

$ 350,000.00| Rendimiente | Diferencla Observacion

BANCO DE AMERICA CENTRAL EAAA 17.4%% 17.49% H 8 9,147.95 | -% 776.71 | Presentd cana escaneada

BANCO DAVIVIENDA EAAA §5.38% 7.26% $ 9,320.55 | -% §04.11 | Presenté carta escaneada

BANCD AGRICOLA EAAR 4,00% 1.88% 8,204.93 1% 1,639.73 | Presentd carreo

BANCO CUSCATLAN DE EL SALVADOR EAA+ A.60% 1.88% 8,802.74 | -% 1,121.92 | Prosentt carta escaneada
BANCQ HIPOTECARIQ EAA- 40.28% 42.26% 8,284.93 | -3 1,639.73 | Presents carta escaneada
BANCO INDUSTRIAL EAA- 17.04% 18.92% 9,234.25 -% 680,41 | Presentt carta escanesda
BANCO ATLANTIDA EAA- 0.00% £.88% 8,924.86| § - | Presentd cartz escaneada
BANCO AZUL EL SALVADOR, S.A. EA- 12.19% 14.07% 992466 $ - | Presentd carta escaneads
MLAT! INVERSIONES Ml BANCO EA~ 1.50% 9.42% S 550% $ 9,493.15-% 431.51 | Presenté carla escaneada

La propuesta se enfoca en Prorrogar o Reinvertir en 1 Certificado de Depésito a
Plazo por US$350,000.00 del Fondo CEFAFA, a un plazo de 180 dias. Los fondos provienen

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o cerreo electrénico originado en ef CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA. contiene informacion confidencial y solo pueda ser utilizada por la perscna, entidad o comparia & la cual esta dirigido. 5i no a5 el destinataric
aulorizado, cualquier ratencidn, difusidn, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. §i por
error recibe este mensaje o decumente, favor reenviarlo o eniréguele a su remilente y borrarto inmediatamente,
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de dos certificados a plazo por el valor de US $100,000 y $250,000 con vencimiento en
fecha 07NOV022, los cuales se uniran en una sola inversion.

CONCLUSIONES PARA INVERSION POR $350,000.00

De acuerdo a la disponibilidad econémica con que se cuenta a la fecha, existe
liquidez para cubrir las obligaciones del Fondo CEFAFA para el mes de NOV022, por lo que
es procedente efectuar la prorroga o reinversion de los 2 CDP que se vencen el 07NOV022
por el valor de $100,000 y $250,000 en una sola inversion de $350,000.

Considerando las condiciones de rentabilidad, seguridad y liquidez, se
propone Prorrogar o Reinvertir en 1 Certificado de Depdsito a Plazo del Fondo CEFAFA, por
la cantidad de US$350,000.00 a un plazo de 180 dias. Puede ser con Banco de América
Central a una tasa de 5.30%, con Banco Davivienda a una tasa de 5.40%, con Banco
Agricola a una tasa de 4.80%, con Banco Cuscatlan a una tasa de 5.10%, con Banco
Hipotecario a una tasa de 4.80%, con Banco Industrial a una tasa de 5.35%, con Banco
Atlantida a una tasa de 5.80%, con Banco Azul a una tasa de 5.75%, o con Multi Inversiones
Mi Banco a una tasa de 5.50% .

Propuesta 1: Banco De América Central — calificacién de riesgo EAAA

: e e et MULT( BANCO DE
concerto | NCEERISA | NoUSTRAC.SA. | DAVMIENDA | HPOTEGARD | MUERSONES | AusRice | TOTAL
CEFAFA $1,700,000.00 $2,666,666.00 $500,000.00 $7,504,333.00 | $1,400,000.00 | $2,650,000.00 $16,420,999.00
COSAM $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
REHABILITACION $565,000.00 $500,000.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $600,000.00 $2,166,000,00
TOTAL $2,266,000.00 $3,166,666.00 $1,000,000.00 $7,604,333,00 | $1,400,000.00 | $3,260,000.00 | $18,685,999,00
% CONCENTRACION 12.19% 17.04% 5.38% 40.38% 7.63% 17.49% 100.00%

Propuesta 2: Banco Davivienda — calificacion de riesgo EAAA

; ; ' MULTE BANGO DE
BANCO AZULEL | BANCO BANCO BANCO !
COMCEPTQ | ; | INVERSIONES AMERICA TOTAL
: : SALVADOR, 5.4. ’.W-DUST.RLAL.SA. DAVIVIENDA HIPOTECARIO | MIBANCO. CENTRAL |

CEFAFA $1,700,000.00 $2,666,666.00 $850,000.00 $7,504,333.00 | $1,400,000.00 | $2,300,000.00 | $16,420,999.00
COSAM $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
REHABILITACION $565,000.00 $500,000.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $600,000.00 $2,165,000.00
TOTAL $2,266,000.00 $3,166,666.00 $1,360,000.00 $7,604,333.00 | $1,400,000.00 | $2,900,000.00 $18,686,999.00
% CONCENTRACION 12.19% 17.04% 7.26% 40.38% 7.63% 16.60% 100.00%

Propuesta 3: Banco Agricola — calificacion de riesgo EAAA

i g o i \ MULTH BANCQDE

couctre | pene | e, | oS, oo |mesdaes | SR | 202, | e
CEFAFA $1,700,000.00 $2,666,666.00 $500,000.00 $7,504,333.00 | $1,400,000.00 $2,300,000.00 $350,000.00 $16,420,999.00
COSAM $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
REHABILITACION $565,000.00 $500,000.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $600,000.00 $0.00 $2,166,000.00
TOTAL $2,265,000.00 $3,166,666.00 $1,000,000.00 $7,504,333.00 $1,400,000.00 $2,900,000.00 $360,000.00 $18,585,999.00
% CONCENTRACION 12.19% 17.04% 5.38% 40.38% 7.53% 16.60% 1.88% 100.00%

Propuesta 4: Banco Cuscatlan — calificacion de riesgo EAA+
> i MULTE BANCODE & Sy

SONGREED g:ﬁffn:)an.ﬂéi Nuug%f.s.m : DA%:_INI::DA. Wg,:gggﬁb mﬁ;ﬁfggs g’m cuBSAcI:‘q%(_}AN T“f-"‘ -
CEFAFA $1,700,000.00 $2,666,666.00 $500,000.00 $7,504,333.00 | $1,400,000.00 $2,300,000.00 $350,000.00 $16,420,999.00
COSAM $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 Hz."’
REHABILITACION $565,000.00 $500,000.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $600,000.00 $0.00 $2,165,000.00
TOTAL $2,266,000,00 $3,166,666.00 $1,000,000.00 $7,504,333.00 | $1,400,000.00 $2,900,000.00 $360,000.00 $18,586,999.00
% CONCENTRACION 12.19% 17.04% 5.38% 40,38% 7.53% 16.60% 1.88% 100.00%

L}
NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA Q\HM
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario

autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucion o copia lotal o parcial de este decumento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la lay. Si por

error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo © entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Propuesta 5: Banco Hipotecario - calificacion de riesgo EAA-

CEFAFA $1,700,00000 $2,666,666.00 $500,000.00 $7.854,333.00 | $1,400,000.00 | $2,300,000.00 $16,420,999.00
COSAM $0.00 $0.0C $0.00 30,00 $0.00 $0.00 $0.00
REHABILITACION $565,000.00 $500,000.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $60C,000.00 $2,165,000.00
TOTAL $2,268,000.00 $3,166,666.00 $1,000,000.00 $7,864,333.00 | $1,400,000.00 | $2,900,000.00 $18,586,999,00
% CONCENTRACION 12.19% 17.04% 5.38% : 7.53% 15.60% 100.00%

CEFAFA $1,700,000.00 $2,016,666.00 $500,000.00 $7,504,333.00 | $1,400,000.00 | $2,300,000.00 $16,420,999.00
COSAM $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
REHABILTACION $565,000.00 $500,000.00 $600,000.00 $0.00 $0.00 $600,000.00 $2,165,000.00
TOTAL $2,265,000.00 $3,516,666.00 $1,000,000.00 $7,504,333.00 | $1,400,000.00 | $2,909,000.00 $18,585,999,00
% CONGCENTRACION 12.19% 5 5.38% 40.38% 7.63% 15.680% 100.00%

GEFAFA $1,700,000.00 $2,666,566.00 $500,000.00 $7,504,333.00 | $1.400,00000 | $2,30000008 |  $380,000.00 $16,420,999,00
COSAM $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6.00 $0.00
REHABILTACKN $565,000.00 $500,000.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $600,000.00 $0,00 $2,165,000.00
TOTAL $2,265,060.00 $3,166,666.00 $1,000,00000 | §7,504,333.00 @ $1,400,000.00 | $2,900,00000 | $350,000.00 $18,585,999,00
% CONCENTRAGKIN 12.19% 17.04% 538% 40.38% 7.53% 15.80% 3 100.00%

CEFAFA $2,050,000.00 $2,666,666.00 $500,000.00 $7,504,333.00 | $1.,400,00000 | $2,300,000.00 $16,420,999.00
COSAM 30.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
REHABILITACION $665,00000 $500,000.00 $500,000.00 $0.0¢ $0.00 $600,000.00 $2,165,000.00
TOTAL $2,615,000.00 $3,166,666.00 $4,000,000.00 $7,504,333.00 | $1,400,000.00 | $2,300,000.00 $18,585,999.00
% CONCENTRACION . : 17.04% 5.38% 40.38% 7.53% 16.60% 100.00%

Propuesta 9: Multi Inversiones Mi Banco- calificacion de riesgo EA-

CEFAFA $1,700,00000 | $2,666,666.00 $500,00000 | $7.504,333.00 | $1750,00000 | $2,300,000.00 | $16,420,899.00
COSAM $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
REHABILITACION $565,000.00 $500,000.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $600000.00 | $2,165,000.00
TOTAL $2,265,000.00 $3,166,666.00 $1,000,000.00 $7,504,333.00 | $1,750,000.00 | $2,900,000.00 $18,585,999.00
% CONCENTRAGKON 12.19% 17.04% 5.38% aozen | addw | tse0% 100.00%

NOTA CONFIDEMCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrdnico originade en of CENTRO FARMACELYICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y sole puede ser ulilizada por ta persona, entidad o compariia & la cual estd dirigide. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucidn o copia total o parcial de aste documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo ¢ entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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2. INVERSION FONDO REHABILITACION: CDP POR US$ 600,000.00

NTRAL A UNA TASA DE 5

COTIZACION PARA PRORROGAR O REINVERTIR EN 1 CERTIFICADO DE_DEFPOSITO A PLAZO POR UN
MONTO DE US $600,000.00. A UN PLAZO DE 180 DIAS - FONDO REHABI
ACTUALMENTE POR BANCO DE AMERICA CE

LITACION. ADMINISTRADO
.15% FECHA DE VENCIMIENTO

08NOV022 -
Dias de
vencimiento Cantidad cotizada
Institucién Bancaria g:t!:g:;z Cun:z;:;zllcén cm::o:r::-I:ic’m 180 $ 600,000.00

$ 600,000.00 | Rendimiento Diferencia Observacion
BANCO DE AMERICA CENTRAL EAAA 17.49% 17.49% 5.30% $ 15,682.19|-§8  1,479.45 | Presents carta escancada
BANCO DAVIVIENDA EAAA 5.38% 8.61% 5.40% $ 165,978.08|-§  1,183.56 | Presents carta escancada
BANCO AGRICOLA EAAA 0.00% 3.23% 4.80% $  14,202.74|-$  2,958.90 | Presantécarreo
BANCO CUSCATLAN DE EL SALVADOR EAA+ 0.00% 3.23% 5.10% $ 15,090.41|-§  2,071.23 | Presontd carta escaneada
BANCO HIPOTECARIO EAA- 40.38% 43.60% 4.80% $ 14,202,74|-$  2,958.80 | Presents carta escaneada
BANCO ATLANTIDA EAA- 0,00% 3.23% 5.80% $ 17,161.64| § - | Presants carta escaneada
BANCO AZUL EL SALVADOR, S.A. EA- 12.19% 16.41% 5.75% $  17,013.70|-§ 147.95 | Presents carta escaneada
MULTI INVERSIONES MI BANCO EA- 7.53% 10.76% 5.55% $ 16,421.92|-$ 739,73 | Presents carta escaneada

La propuesta se enfoca en Prorrogar o Reinvertir en 1 Certificado de Depdsito a Plazo por
US$600,000.00, del Fondo Rehabilitacion, a un plazo de 180 dias.

Nota: No se solicitd cotizacion al Banco Industrial, ya que su concentracion actual es de
17.04% y con esta inversion pasaria a ser de 20.27%

CONCLUSIONES PARA INVERSION POR US$600,000.00

De acuerdo a la disponibilidad econdmica con que se cuenta a la fecha, existe
liquidez para cubrir las obligaciones del Fondo Rehabilitacion para el mes de NOV022, por lo
que es procedente efectuar la prorroga o reinversion del CDP que se vence el 08NOV022.

Considerando las condiciones de rentabilidad, seguridad y liquidez, se
propone Prorrogar o Reinvertir en 1 Certificado de Depdsito a Plazo del Fondo
Rehabilitacion, por la cantidad de US$600,000.00 a un plazo de 180 dias. Puede ser con
Banco de América Central a una tasa de 5.30%, con Banco Davivienda a una tasa de
5.40%, con Banco Agricola a una tasa de 4.80%, con Banco Cuscatlan a una tasa de
5.10%, con Banco Hipotecario a una tasa de 4.80%, con Banco Atlantida a una tasa de
5.80%, con Banco Azul a una tasa de 5.75%, o con Multi Inversiones Mi Banco a una tasa

de 5.55%.
Propuesta 1: Banco De América Central — calificacion de riesgo EAAA
St MULT] BANCC DE
BANCO'AZUL EL BANCO BANCO BANCO
. CONCERTO! ths : EEeAs : INVERSIONES AMERICA i TOTAL
: %SA_LVADOFS. SA. | INDUSTRIAL, S.A. DAVIVIENDA HIPOTECARIO MIBANCO CENTRAL i
CEFAFA $1,700,000.00 $2,666,666.00 $500,000.00 $7,504,333.00 | $1,400,000.00 | $2,650,000.00 $16,420,999.00
COSAM $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
REHABILITACION $565,000.00 $500,000.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $600,000.00 $2,165,000.00 7
TOTAL $2,265,000.00 $3,166,666.00 $1,000,000.00 $7,504,333.00 | $1,400,000.00 $3,250,000,00 $18,585,999.00 HZ/
% CONCENTRACION 12.19% 17.04% 5.38% 40.38% 7.53% 17.49% 100.00%

QIR

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
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Propuesta 2: Banco Davivienda — calificacién de riesgo EAAA

CEFAFA $1,700,000.00 $2,666,666.00 $500,000.00 $7.604,333.00 | $1.400,000.00 | $2,650,00000 | $16,420,999.00
COSAM $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 $0.00 30.00 $0.00
REHABILITACION $565,000.00 $500,000.08 $1,100,000.60 $0.00 $0.00 $0.00 $2,165,000,00
TOTAL $2,265,000.60 $3,166,668.00 $1,600,000.00 $7,504,333.00 | $1,400,000.00 | $2,650,000,00 | $18,585,999.00
% CONCENTRACION 12.19% 1T04% Y 40.38% 7.53% 14.26% 100.00%

GEFAFA $1700,00000 | $2.666,686.00 $600,00000 | $7.504,333.00 | $1,400,000.00 | $2,650,000.00 $0.00 $16,420,939.00
COSAM $0.00 5000 5000 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00
REHABILITACION $565,000.00 $500,000.00 $500,000.00 $0.60 $0.00 $0.00 $600,000.00 $2,165,000.00
TOTAL §2,26500000 | §3,186,886.00 $1,000,00000 | $7,504,333.00 | $1,400,000.00 | $2,650,00000 | $600,000.08 | $18,585,299.00
% CONCENTRACIGN 12.19% 17.04% 5.38% 20.38% 7.53% 14.26% 3 100.00%

CEFAFA $1,700000.00 | $2/666,666.00 $500,00000 | $7.504.333.00 | $1400,00000 | $2,65000000 50,00 $16,420,989.00
COSAM 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00
REHABILITACION $568,000.00 $600,000.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 5000 $600,000.00 | 5216500000
TOTAL $2,265000.00 | $3,166,66600 | $1,000,00000 | $7,504,333.00 | $7,400000.00 | $2680,000.00 | $600,000.00 | $15,585399.00
% GONGENTRAGICH 12.19% 17.04% 5.38% 40.38% 7.5%% 14.26% drammm i 10000%

Propuesta 5: Banco Hipotecario — calificacion de riesgo EAA-

1o

HPOTECA
CEFAFA $4700,00000 |  $2.466,666.00 $500,000.00 | $7.504,333.00 | $1400,00000 | $2,650,000.00 | $15,420,999.00
COSAM $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
REHABILITACION $565,000.00 $500,000.00 $500,000.00 $600,000.00 $0.00 80,00 $2,165,000,00
TOTAL $226500000 | $3,166,666,00 $1,000,00000 | $8,104,333.00 | $1.400,000.00 | $2,650,000.00 | $18,585,999.00
% CONCENTRACION 12.18% 17.04% 5.38% a360% | 75w 14.26% 100.00%

Propuesta 6: Banco Atlantida — calificacion de riesgo EAA-

CEFAFA $1,700,000.00 $2,666,666.00 $500,000.00 | $7,504,333.00 | $1,400,000.60 | $2,650,000.00 5000 $16,420,999,00
COSAM $000 $0,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 3000
REHABILITACION $565,000.00 $500,000.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 £600,000.00 $2,165000.60
TOTAL $2,265,000,00 $3,168,666.00 $1,000,00000 | $7,504,333.00 | $1,400,00000 | $2,650,000.00 |  $600,000.00 $18,505,539.00
% CONCENTRACION 12.19% 17.04% 6.39% 40.38% 1.53% 14.26% : :’é;i:;'% - 100,00%

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o correo eleclrénico originado sn el CENTRO FARMAGEUTICC DE LA FUERZA
ARMADA contiena informacidn confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafia a ta cual estd dirgide. Si no es el destinatario
auterizado, cualquier retencién, difusion, distribucion ¢ copia lotal o parcial de este decumenta o su informagién es prohibida y sera sancionada por la ley, Si por
error recibe este meansaje o documento, favor reenviarlo o enlreguelo a su remitente y borrarle inmediatamente.
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Propuesta 7: Banco Azul - calificacién de riesgo EA-

p S W
# nuesiak

b G : MULTI BANCODE
GONCES gﬁ?\?fﬂ?)zé"é% mnu@?ﬁﬁg sA | UA?I?\ID;?P?E-)A- Hl?g%lecgm-”""‘n‘;ﬁgig‘gs ; 22&;}% ot
CEFAFA $1,700,000.00 $2,666,665.00 $500,000.00 $7,504,333.00 | $1,400,000.00 | $2,650,000.00 | $16,420,999.00
COSAM $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00
REHABILITACION $1,165,000.00 $500,000.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,165,000.00
TOTAL $2,865,000.00 $3,166,666.00 $1,000,000.00 $7,604,333.00 $1,400,000.00 $2,650,000.00 $18,585,999.00
% CONGENTRACION 15.41% 17.04% 5.38% 40.38% 7.53% 14.26% 100.00%

Propuesta 8: Multi Inversiones Mi Banco- calificacion de riesgo EA-

- ' : MuLT! BANCODE :
ERNEERIE gg?\?.n?pﬁgi INDUSTRAL. SA. DAVMIENDA HIPE?SCC_ERD VERSONY e LUl
CEFAFA $170000000 | §2,666,666.00 $500,000.00 | $7,504333.00 | §1,400000.00 | $2,650000.00 | $16,420,399.00
CcosAM 50,00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
REHABILTACION $565,000.00 $500,000.00 $500,000.00 $0.00 $500,000.00 $0.00 $2,165,000.00
TOTAL §2,265000.00 | $3.166,666.00 | $1,000,00000 | $7,504,333.00 | $2,000,000.00 | $2,660,000.00 | $18,586,999.00
% CONCENTRACION 12.19% 17.04% 5.38% 40.38% 10.76% 14.26% 100.00%

G. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA, darse por enterado
que con esta Prorroga o Reinversion, se da cumplimiento a lo citado en el Articulo 15,
del Reglamento General de la Ley de Creaciéon del Centro Farmacéutico de la Fuerza
Armada y se eleva a consideracion lo siguiente:

1. INVERSION CDP FONDO CEFAFA POR US$ 350,000.00

a. De acuerdo a la disponibilidad econémica con que se cuenta a la fecha,
existe liquidez para cubrir las obligaciones del Fondo CEFAFA para el mes de NOV022, por
lo que es procedente efectuar la prorroga o reinversion de los 2 CDP que se vencen el
07NOV022 por el valor de $100,000.00 y $250,000.00 en una sola inversion de $350,000.00

b. Prorrogar o Reinvertir en 1 Certificado de Depésito a Plazo del Fondo
CEFAFA, a un plazo de 180 dias, por la cantidad de US$350,000.00, Pudiendo ser con
Banco de América Central a una tasa de 5.30%, con Banco Davivienda a una tasa de
5.40%, con Banco Agricola a una tasa de 4.80%, con Banco Cuscatlan a una tasa de
5.10%, con Banco Hipotecario a una tasa de 4.80%, con Banco Industrial a una tasa de
5.35%, con Banco Atlantida a una tasa de 5.80%, con Banco Azul a una tasa de 5.75%, o
con Multi Inversiones Mi Banco a una tasa de 5.50%.

PROPUESTA cﬁfgﬂ? gnpam BANCO n::é;:u- 'F('DE}:Z;: _ .:;?us:u | INTB%E.S ;ggvi :52:_?”:5‘“' .::gg; cn:gglfm

| RIESGO | ACTUAL : I SRl e VENCIMIENTO|  CION|
1 EAM | 17.49%|BANCO DE AMERICA CENTRAL $350,000.00 530% | $9,147.95| $1,524.66 17.49%
2 EAAA | 538% |BANCO DAVMIENDA $350,000.00 540% | $9,320.55| $1,553.42 7.26%
3 EAAA | 0.00% [BANCO AGRICOLA $350,000.00) 480% | $8,28493| 51,380.82 1.88%
4 EAA+ | 0.00% |BANCO CUSCATLAN $350,000.00) 510% | $8,80274| §1.467.12 1.88%
5 EAA- | 40.38% |BANCO HIPOTECARIO $350,000.00] 180 | 480% | $8,284.93| $1,380.82 N‘g{}%ﬁ"z 06-05-2023* | 42.26%
8 EAA- | 17.04% |BANCO INDUSTRIAL $350,000.00 5.35% | $9,23425| $1,539.04 18.92%
7 EAA- | 0.00% |BANCO ATLANTIDA $350,000.00 580% | $10,010.96| $1,668.49 1.88%
8 EA- | 12.19% |BANCO AZUL EL SALVADOR $350,000.00 575% | $9,924.66| 51,654.11 14.07%
9 EA- | 7.53% |MULTIINVERSIONES MIBANCO $350,000.00 550% | $9,493.15| $1582.19 9.42%

3

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo slectrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA Q/ &Sg M

ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compania a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacidn es prohibida y seré sancionada por la ley. 8i por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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2. INVERSION CDP FONDO REHABILITACION POR US$ 600,000.00

a. De acuerdo a la disponibilidad econdmica con que se cuenta a la fecha,
existe liquidez para cubrir las obligaciones del Fondo Rehabiiitacién para el mes de
NOVO022, por lo que es procedente efectuar la prorroga o reinversion del CDP que se vence
el 0BNOV022.

b. Prorrogar o Reinvertir en 1 Certificado de Depodsito a Plazo del Fondo
Rehabilitacion, por la cantidad de US$ 600,000.00 a un plazo de 180 dias. Puede ser con
Banco de América Central a una tasa de 5.30%, con Banco Davivienda a una tasa de
5.40%, con Banco Agricola a una tasa de 4.80%, con Banco Cuscatlan a una tasa de
5.10%, con Banco Hipotecario a una tasa de 4.80%, con Banco Atlantida a una tasa de
5.80%, con Banco Azul a una tasa de 5.75%, o con Multi Inversiones Mi Banco a una tasa
de 5.55%.

EAAL 17 49%|BANCO DE AMERICA CENTRAL $600,000.00 5.30% 515,682,19f $2,813.70 17.48%
2 EAAA 5.38% |BANCO DAVIVIENDA $600,000.00 5.40% $15,978.08] $2863.M 8.61%
3 EARA 0.00% [BANCO AGRICOLA $600,000.00] 4.80% 514,202.74) $2,387 12 323%
4 EAAF 0.00% |BANCQO CUSCATLAN $600,000.001 5.10% $156,090.41| 5251507 3.23%

{Q7-08/
180 NOVagy | 6052023

& Eaa- 4(.38% {BANCO HIPOTECARIO $600,000.00 4.80% $14,202.74| 52,367.12 4360%
& EAA- 0.00% |BANCO ATLANTIDA $600,000.00 5.80% $17.161.84; $2,860.27 3.23%
7 £A- 12.19% IBANCO AZUL EL SALVADOR $600,000.00 5.75% $17,013.70; $2,835.62 15.41%
8 EA- 7.53% IMULTI INVERSIONES M BANCO $600,000.00 5.55% $16.421.92( $2,736.99 5.55%

Acuerdo N° 8

El Consejo Directivo se dio por enterado que con esta prérroga o reinversién, se da
cumplimiento a lo citado en el Articulo 15, del Reglamento General de la Ley de Creacién
del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la prorroga de un Certificado de Depodsito a Plazo por la cantidad de
US$ 350,000.00 del Fondo CEFAFA, con Banco de América Central a un plazo de 180 dias
y una tasa de 5.30 %.

b. Autorizada la prorroga de un Certificado de Depdsito a Plazo por la cantidad de
US$ 600,000.00 del Fondo Rehabilitacion, con Banco de América Central a un plazo de 180
dias y una tasa de 5.30 %.

X. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA FINANCIERA 2023 MODIFICADA DE L.OS
FONDOS COSAM Y REHABILITACION, Y SU ESTUDIO DE SOSTENIBILIDAD

El Sr. Gerente Financiero presentd al Consejo Directivo la propuesta de la
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA FINANCIERA 2023, MODIFICADA DE LOS FONDQOS
COSAM Y REHABILITACION, Y SU ESTUDIO DE SOSTENIBILIDAD, la cual estaba conformada
segun detalle siguiente;

A. BASELEGAL
LEY DE CEFAFA

NOTA CONFIDENGIAL: La informacion contenida en ests documente o correo electronico originado en el CENTRC FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, antidad o compania a la cual asté diigido. Si no es el destinatario
auterizado, cualquier retencién, difusién, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacitn es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por
arror racibe este mensaje o decumento, faver reenviarlo o entréguelo a su ramitents y borrarlo inmedialamante.
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del personal afiliado en situacion activa. Dicho porcentaje sera determinado por el Consejo
Directivo y sometido a consideracion del Ministerio de la Defensa Nacional y su rango de
variacion sera del 2% hasta el 5%, el cual podra ser revisado cada dos afios. El personal
que obtenga el derecho a pensionarse cotizara un porcentaje de su pensién en concepto de
cotizacion al régimen, el cual sera determinado por una comision técnica, elevando el
estudio al Consejo Directivo para su aprobacion y éste al Ministerio de la Defensa Nacional
para su ratificacion, y su rango de variacion sera del 1% al 3%; el porcentaje debera ser
revisado y podra ser actualizado cada dos afios y éste sera descontado por la institucion
encargada del pago de la referida pensién. El personal que conforme a la Ley de la Carrera
Militar tuviera derecho a la atencién médica de por vida y causare baja antes de
pensionarse, cotizara mensualmente con un monto equivalente al que pagaba en su ultima
cotizacion antes de causar baja. No obstante, cuando obtenga su pension, cotizara al
régimen bajo las mismas reglas establecidas en el inciso anterior. Toda variacion en los
porcentajes de cotizacion que determine el Consejo Directivo, debera contar con los
estudios previos que justifiquen el incremento o reduccion del porcentaje.

Art. 16-A.- E| CEFAFA administrara los fondos del Programa de Rehabilitacion del Personal
de la Fuerza Armada, el cual sera ejecutado por el Comando de Sanidad Militar, a traves de
sus componentes organicos. Al programa se aportara un porcentaje del 1% correspondiente
al Estado, a través del Presupuesto del Ministerio de la Defensa Nacional y un porcentaje
del 1% que cotizara el personal en situacion activa. El personal en situacién de retiro no esta
obligado a cotizar a este programa. El Consejo Directivo del CEFAFA estara obligado a
comprobar, en coordinacion con el Comando de Sanidad Militar, mediante los estados
financieros y estudios de sostenibilidad, la situacion que presente el programa de
rehabilitacion. Cuando dicho programa esté desfinanciado, el Ministerio de la Defensa
Nacional debera proponer incrementar el porcentaje de aportes y cotizaciones, a través de
la reforma correspondiente.

El Programa de Rehabilitacion del Personal de la Fuerza Armada, adicionalmente, sera
financiado con los aportes que se detallan en la Ley de Proteccion y Rehabilitacion
Profesional del Personal con Discapacidad de la Fuerza Armada.

El Presidente de la Republica debera emitir, en un plazo de 60 dias habiles el reglamento al
Programa de Rehabilitacion del Personal de la Fuerza Armada.

POLITICA FINANCIERA

Art. 45. La Gerencia Financiera, a través del Departamento de Presupuesto, efectuara el
seguimiento mensual a fin de recomendar la orientacion de los recursos para una efectiva
utilizacion y realizara la evaluacion trimestral de los resultados obtenidos con respecto a las
actividades programadas.

POLITICAS DE LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONALES PARA LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS

CAPITULO Il - DISPOSICIONES ESPECIFICAS

POLITICAS DE ADQUISICIONES EN APOYO AL COSAM

Art. 4.- El CEFAFA recibira para el cumplimiento de sus fines los recursos propios
provenientes de las siguientes formas de ingreso: las cotizaciones del personal de alta y que
obtuvo la calidad de pensionado desde septiembre de 2016; los productos de inversiones y )
los ingresos que se obtengan a cualquier titulo. Asimismo, los Fondos del Programa de ”Z

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo eleclrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o comparia a la cual esta dirigido. Si no es el deslinatari L W
autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si pn%\),&‘ ’”~
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remilente y borrarlo inmediatamente.
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Rehabilitacion del Personal de la Fuerza Armada, el cual se financia con aportaciones del
Estado, a través del Presupuesto del Ministerio de la Defensa Nacional, un porcentaje cotiza
el personal en situacion activa y los aportes que se detallan en la Ley de Proteccién y
Rehabilitacion Profesional del Personal con Discapacidad de la Fusrza Armada.

Art. 5.- Los gastos operativos gue genere la administracién de los fondos provenientes de
las cotizaciones del personal de alta de la Fuerza Armada y del personal pensionado, asi
como los que provengan de fa administracion de los fondos del programa de rehabilitacion
seran cubiertos con los mismas recursos y seran consignados en el presupuesto anual del
CEFAFA.

B. ANTECEDENTES

1.  Enreunion de Consejo Directivo de fecha 12AG0022, en Acta N° 37 Acuerdo
N° 8, fue aprobada la disponibilidad para COSAM por US$ 5,000,000.00 y Rehabilitacion
Temporal US$ 3,947,742 44, para el ejercicio 2023.

2.  En Oficio N° 3078 DFI/PRE de fecha 280CT022, del Ministerio de la Defensa
Nacional se recibieron las estimaciones proyectadas actualizadas de las diferentes
retenciones que seran aplicadas al personal de alta de la Fuerza Armada, asi como el
aporte considerado al Programa de Rehabilitacion del personal de la Fuerza Armada, de
conformidad a los Ar. 16-A y 28-A de la Ley de Creacién del CEFAFA, a fin de que se
consideren en la formulacién del presupuesto institucional 2023. Por tal motivo los ingresos
a percibir bajaron en relacion a lo informado anteriormente en Oficio N° 2171 del
10AGO022.

3. En Oficio N° 16,896/UCP de fecha 270CT022, el Comandante del COSAM
remitié el nuevo monto de las necesidades para apoyo al COSAM y que sea incluido en el
Presupuesto 2023.

C. ESTIMACION PROYECTADA DE RETENCIONES AL PERSONAL DE ALTA EN
EL 2023

1,
Enero 3 70523 § 50000 $ 40220523 | 19646498 | 464,
Febero | $ 39270523 | $ 950000 |3 40220523 | 5 10646498 |$ 19646498
Marzo 3 39270523|3 G50000 | § 40220523 |§ 19646498 |§ 19546498
Ao 5 302705233 1000000 | § 40270523 | § 196,464.93 | § 10646498
Mayo § 392705239 10000.00 | 5 40270503 | 5 196.464.98 18 19646498
Juio $ 302705238 1000000 | $ 40270523 | § 19646498 §  196.464.98
Jufio § 39270523 (3 1000000 | § 40270523 | § 19646498 |5 196,464.98
Pgosto 5 362705235 10,00000 | § 40270523 | $ 19646498 |$ 19646498
Geplembre | §  302,70623 | 9 10,0000 | $ 40270523 | § 196,464.98 | 5 196,464,968
Oclubre | $ 39270523 | § 1050000 | §  403,205.23 | $  196,464.98 | §  196,464.98
Noviembre |$  392,705.23 | § 10,506.00 | § 40320523 | § 196,464.98 |§ 19646498
Diciembre | $  392,705.23 | § 1050000 | § 403205231 196464.98 |§  196,464.98
% RABRTS (5. 12000000 [ A RABTAIOTG |5 235151978

2. Ingresos provenientes segin Decreto Ejecutivo N° 791

NOTA: Dichas proyecciones fueron tomadas del Oficio N° 3078 DFI/PRE

NOTA CONFIDENCIAE: La informacién contenida en esie documento o correo electrénice originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y soke puede ser ulilizada por la persona, entidad o compafia a la cual esta dirigido. Si nc es el destinalario
autorizado, cualquier retencion, difusion, dislribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. §i por
arror recibe aste mensaje o documento, favor reenviario o entréguelo & su remilente y borrarls inmadiataments.
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D. EGRESOS EN APOYO AL FONDO COSAM Y REHABILITACION

Proyectado
Proyectado 2023
Presupuesto Egresos 2023

COSAM Rl

Rehabilitacion

Remuneraciones 3 419,590.00 | $ 510,280.00
Otros Gastos administrativos $ 12,005.00 | $ 2,720,935.00
Total Egresos $ 431,595.00 | § 3,231,215.00

E. PROPUESTA DE ASIGNACION 2023 DE LAS COTIZACIONES

PROYECCION 2023 F'“":‘g;‘;:nz”a PROYECCION 2023 Proyectado 2023
Ingresos Retenciones 4% $ 4,712,462.76 Rehabilitacion
Ingresos 1% Pensionados $ 120,000.00 Ingresos Retenciones 2% $  27357,579.76

Total g¢ Ingreaos & __Gphe iy Ingresos segun DE.N°791 [§  2,000,000.00
(-) Presupuesto de Egresos $ 431,595.00

Disponibilidad Presupuestaria | § _ 4,400,867.76 Total de Ingresos $  43571579.76
Monto Solicitado COSAM $ 6,542,428.00 () Presupuesto de Egresos $ 3,231,215.00
Diferencia $  (2,141,560.24) - TR, :
AoayoadicioraldeiPaplinerE Disponibilidad Presupuestaria | §  1,126,364.76
$  2,141,560.24
CEFAFA

F. CONCLUSIONES

1. La ejecucién del Fondo de Aportaciones del 4% del personal de alta, 1% del
personal pensionado y el 2% de Rehabilitacion de la Fuerza Armada, es utilizado de
acuerdo a lo requerido en los procesos de COSAM y Rehabilitacion, para suplir las
necesidades de cada Fondo.

2. Considerando la estimacion proyectada de ingresos, la disponibilidad
presupuestaria para el ejercicio 2023, se estima en US$6,542,428.00 para el COSAM. Las
retenciones cubriran US$ 4,400,867.76 y la diferencia se cubrirda con las Utilidades
acumuladas reflejadas en el Patrimonio del CEFAFA por un monto de US$2,141,560.24; en
cuanto a Rehabilitacion se estiman gastos en US$3,231,215.00 que sera cubierto con sus
ingresos previstos.

3. La Disponibilidad Presupuestaria del CEFAFA en cuanto a Ingresos, estara
sujeto al nimero de efectivos activos de la fuerza armada y toda variacion en las bajas sera
sensible al ingreso de las cotizaciones del 4%, 1% y el 2%. Por lo que el CEFAFA debera
afrontar esas posibles variaciones en los ingresos, de no cumplirse la proyeccion estimada.

4. Las utilidades procedentes de las actividades comerciales del CEFAFA estan
incluidas en la Disponibilidad que se estd brindando para poder cumplir con el monto
requerido por COSAM.

G. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo, lo siguiente:

1. Se autorice la disponibilidad presupuestaria solicitada a partir de los analisis
Financieros de los fondos para el ejercicio 2023, la cual es de US$6,542,428.00 para
COSAM, que sera cubierto con los ingresos que se preveen percibir por US$ 4,400,867.76,
y con Utilidades acumuladas reflejadas en el Patrimonio del CEFAFA por un monto de
US$2,141,560.24; y de US$3,231,215.00 para el Programa de Rehabilitacién.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRQO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario MM

autorizado, cualquier retencian, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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2. Se encomiende a la Gerencia General, para que informe a COSAM la
disponibilidad financiera a brindar para el ejercicio 2023.

Acuerdo N° 10
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la disponibilidad presupuestaria solicitada a partir de los analisis
Financieros de los fondos para el ejercicio 2023, la cual es de US$ 6,542,428.00 para
COSAM, que sera cubierto con los ingresos que se preveen percibir por US$ 4,400,867.76,
y con Utllidades acumuladas reflejadas en el Patrimonio del CEFAFA por un monto de
US$2,141,560.24; y de US$3,231,215.00 para el Programa de Rehabilitacion.

b. Se encomienda a la Gerencia General, informe al COSAM la disponibilidad
financiera a brindar para el ejercicio 2023,

Xl. PROPUESTA DE MODIFICATIVA AL PRESUPUESTO 2023

El Sr. Gerente Financiero presentd al Consejo Directivo la propuesta de MODIFICATIVA
AL PRESUPUESTO 2023, la cual estaba conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
LEY DE CEFAFA

Art. 9.- Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo:

d} Estudiar y aprobar [os proyectos de presupuesto det CEFAFA y los salarios del personal,
y someterlos a la aprobacion del Organo Ejecutivo en el Ramo de |a Defensa Nacional:

Art. 16-A.- El CEFAFA administrara los Fondos del Programa de Rehabilitacion del personal
de la Fuerza Armada, el cual sera ejecutado por el Comando de Sanidad Militar, a través de
sUs componentes organicos. Al programa se aportara un porcentaje del 1%, correspondiente
al Estado, a través del presupuesto del Ministerio de la Defensa Nacional y un porcentaje del
1% que cotizara el personal en situacién activa.

REGLAMENTO DE LA LEY DE CEFAFA

Art. 12.- Para su funcionamiento, el CEFAFA podra contar con los ingresos que obtenga a
cualguier Titulo, tales como: Arrendamiento de Bienes muebles o Inmuebles, Fabricacidon de
Productos Farmacéuticos o similares, Herencias y donaciones o L.egados.

Art. 15.- La inversion del patrimonio del CEFAFA debera hacerse en las mejores condiciones
de seguridad, rendimiento y liquidez, para beneficio del mismo; prefiriéndose en igualdad de
circunstancias, las que ademas garanticen mayor utilidad social.

Art. 16.- La inversion en valores mobiliarios por parte del CEFAFA, sdlo podra hacerse,
cuando tenga por finalidad fortalecer el patrimonio del mismo, para un mejor cumplimiento
de su objetivo.

POLITICA DE APOYO AL FONDO DE LAS COTIZACIONES AL COSAM

4. Politicas de Apoyo a través de Donacién al COSAM

a. Generales

2) Los gastos operativos que genere la administracién de los fondos procedentes de las
aportaciones del personal de alta de la Fuerza Armada y del personal pensionado seran
cubiertos con los mismos recursos y seran detallados en el presupuesto anual del CEFAFA
a partir de enero 2020,

NOTA CONPEIDENCIAL: La infermasién contenida en este documentc o correo eleclidnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compariia a la cual estd dirigido. Si no es el deslinatario
autorizado, cualquier retencion, difusidn, distribucién o copia lotal o parcial de este documento o su infarmacion es prohibida y seré sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviario o entréguelo a su remitenta y borrarlo inmeadiatamente.
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POLITICA FINANCIERA 2022

CAPITULO Il. POLITICA PRESUPUESTARIA
Del Art. 4 al Art. 63

B. ANTECEDENTES

1. Que en fecha 280CT022 se presentd ante Consejo Directivo el primer
Proyecto de Presupuesto 2023.

2.  En Oficio N° 3078 DFI/PRE de fecha 280CT022, del Ministerio de la Defensa
Nacional se recibieron las estimaciones proyectadas actualizadas de las diferentes
retenciones que seran aplicadas al personal de alta de la Fuerza Armada, asi como el
aporte considerado al Programa de Rehabilitacion del personal de la Fuerza Armada, de
conformidad a los Ar. 16-A y 28-A de la Ley de Creacion del CEFAFA.

3. En Oficio N° 16,896/UCP de fecha 270CT022, el Comandante del COSAM
remitié el nuevo monto de las necesidades para apoyo al COSAM y que sea incluido en el
Presupuesto 2023.

4, Que en fecha 03NOV022 se recibidé Memorandum N° 753/2022, en el cual
informaban que, de acuerdo a los lineamientos brindados por el Centro Nacional de
Farmaco Vigilancia, se tenia que realizar un cambio a la Tabla Salarial 2023 la cual fue
autorizada en fecha 210CT022 por Consejo Directivo.

5. Por todo lo anterior expuesto, es necesario realizar modificaciones al
Presupuesto Aprobado para el Ejercicio 2023.

C. ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2023

INSTITUCION 0902 CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

AGRUPACION OPERACIONAL 3
UNIDAD FINANCIERA 01 CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ESTRUCTURA CcODIGOS NOMBRE DE UNIDAD PRESUPUESTARIA/LINEA DE TRABAJOICODIGOS DE
PRESUPUESTARIA CONTROL PRESUPUESTARIO

T T e
Direccién Superior
Administracién

Financiera
Adquisiciones CEFAFA
(ministros Y Comorializacion e e
Laboratorios
Comercializacion
2 Fordus an BAMInISEacon Lo S
Fondo COSAM

Programa de Rehabilitaciéon Permanente

Apoyo Administrativo a |os Fondos COSAM

Apoyo Administrativo al Programa de Rehabilitacién
Programa de Rehabilitacion Temporal

Ay Brsit [ RE SR
Proyecto Ampliacién de las Unidades de Medicina de Rehabilitacién
Temporal del HMC
Proyecto Ampliacion de las Unidades de Medicina de Rehabilitacion
Temporal del HMR San Miguel
21 Brodramias CEFAEACTE T
Programa Construcci

LT 0501 ampliacién, mejoras y equipamiento de

infraestructura propiedad del CEFAFA a nivel nacional.
LT 0502 Programa Construccion, ampliacién y mejora de Insfraestructura de

Unidades Militares propiedad del Estado en uso del CEFAFA.

: Programa de Equipamiento de la Unidad de Oftalmologia para

LT . 0503 SRSy 3 :
q Cirugias en el HMC
LT 0504  |Programa de Laboratorio Farmacéutico y Droguerla HZ'
LT | 0606 |Remodelacién de la Unidad de Odontolagia del HMC:

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y selo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia lotal o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por |a ley. Si por M
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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v Para la UP 03, se agregd fa LT 030% Programa de Rehabilitacion Temporal

v Seincorporan en la UP 05, tres nuevos Programas por ejecutar, el Equipamienta de la
Unidad de Oftalmologia para Cirugias del HMC, Programa de Laboratorio Farmacéutico y
Drogueria y Remodelacion de [a Unidad de Odontologia del HMC.

D. INGRESOS

902 CENTRG FARMACEUTICC DE LA RIERZA ARMADA (CEFAFA)
ARO DE FORMULAGION 2023 PLAN11

Contribuciones Laborales 7,190,049,00

Venta de Bieﬁes Camerciales
Débito Fiscal

9,439,411.00
1,227,129.00

Rantabilidad de Depdsitos a Plazos 600,000.00
19,5040.00

12,0040.00

Arrandamientos de Blenss Inmuebles
Rentabilidad de Cuanias Bancarias

Ingresos Diversos
Débito Fi

“ ow» o oe

cal

5021 CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA (CEFAFA)Y
PROGRAMACIOH IENSUAL DS INGRESOS
ARO DE FORMULACION 2023 PLAN 11

13202 Cantibuciones Laborales S9BEYO00  BHBGTONG  BEBETOQC 59917000 5817000  §99,17000 588,1/0.00 59917000 §9.17RO0  £SBGV0.00
TOTAL GUENTA 132 DalSector Pablico 670.00 70, $98,670. £498,170.00 "0.00 53, 1T0.01 3.670.0/
TOTACRUSRG: AS CONTAIBHCH SHzen; : s

56967000 S9BETIN0

59,670.00

7.130,040.00

ALASECURINAT H00ML,

1410 Venta da Blanes Comercalae $78349200 573052200 $B4B34100 565521200 332679700 SEOT20400 583604300 565627300 580260200 SB2525T.00 $B17.868C0 $F0255700 929857100

14102 Venta da Bianes Indusidales 11,895.00 11,895.00 11.855.00 11,395.00 1189500 1189500 11,855.00 11.895.00 11.495.00 11495.00 11.89500 11,895.00 142.740.00
TOTAL GUENTA 141 Venta de Blenos 7O53589.00 74241700 BGC,TIS00  657,10T.00  B4069200 1509300 84594000  66B,158.00 §14.437.00 83715200 82575300 71445200 043944100
14801 Débio Fiscal 103,401 .00 £65i500 11139600 B6,72400 0925000 10648300 11048300 BGg6100 10588500 10833000 10787000 92.880.00 1,237.129.00

it Fiseal 10340100 88,515, B,

111,636 00

86,72440  108,29000 10843100 £2480.00 1,227,129.00

AL HEES YRR EE g bt Yt e e L e R 3 751007 06eR 54000
15105 Rentabllidad da Depesitys a Mlames 0,000 08 5000000 50,000 .00 5000000 50,000 00 50,000 60 S0.000 00 50000 60 50,000 .60 50,003 00 50,000 80 50000 00 80000048
TOTAL CUENTA 151 Rendimientos da Tiules Vakres 46,000.08 £6,000.06 S0.000.60 50,000 68 S¢.000.00 S0,004.00 £ 000 08 5000000 £0.008.00 40,000 40 £6,000 60 S0,000 080 80000040
15402 Acrendamientos de Bienes inmuebles 1624580 162500 162500 162508 1462600 162500 162600 1.526.00 152600 1626.00 142500 1,625 00 13,500.40
TOTAL CUENTA 154 Arrendarmlentos de Blenes 162500 152500 162590 162500 162500 162500 1636.00 16525.00 1625.00 162500 152500 162500 19,500.08
15703 fRentapliidad de Cuanias Bancanas $1.000.00 51,0000 514 o $1.00000 $1.000.03 5100080 31,000.00 31,000.00 31,000.00 5100000 3100000 SLO00.00 1200000
TOTAL CURNTA 157 Otros Ingreses no Clasificadas 1,000.08 1,000.88 1.000.50 1.000.048 1,000 .00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1.000.00 100000 100000 1.040.00 12,000.49
15799 Ingrasas haras aod 000 Life 200 Ly 280 0.00 0.00 0.00 0o 000 0.00
TOTAL CUENTA 457 Gtios Ingresos no Clasiflicados a.6p 008 0.40 LR 0.e6 a.00 0.00 .00 440 a.00 00 400
1580t Débito Fiscal 21500 21500 21500 21500 215.00 21500 215.00 21500 21500 21500 21500 235.00

215.00

TOTAL CUEHTA 158 Débita Facal 21580 21500 215.00 21500 21500 215,00 215.00 21500 21500 21500
ES B40.00.

1820800 Rama de la Defensa Hacionat St66665.70 $§964,666.70 $I6666570 $1B666670 S1LBGE670 $I0B665570 S16EGGG.7T0 516666670 516566570 $18666670 S16656670 §1666656.30
TOTAL CUENTA 132 T nle: 66 6,51 o 8,
HOLRLE £

23105 Liquidacion de Gepesios 3 Plaz 10000000 200000066 ALO000000 2H00000 185206300 F000000 00 00000000 200000000 000 1785206300
TOTAL CUEITA 231 Recupe i .20
SO ™ e

v Llos Ingresos del rubro 13 Confribuciones a la Seguridad Social, corresponden a las
aportaciones del 4% de COSAM, el 1% de Rehabilitacion y el 1% de Pensionados. Se contemplan los
incrementas de aportaciones por el incremento del Personal de la Fuerza Armada que cotizan a los
Fondos, estimando una tasa de crecimiento de un 5%

¥v' Los ingresos del rubro 14, corresponden a las Ventas Comerciales, en las cuales se refleja
un incremento del 1%.

v" El rubro 15 de Ingresos Financieros y Otros, corresponden a Rentabilidad de Depositos a
Plazo, Rentabilidad de Cuentas Bancarias y Arrendamientos. Los cuales podrian variar a partir de la
ejecucion de los proyectos y programas de inversion.

v El rubro 16 corresponde a la Transferencia del MDN para el Programa de Rehabilitacion,
segun Decreto No. 791

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién conlenida en esta documento o correo electrénico originade en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiens informacion confidancial y sofo pusde ser utilizada por ia persona, entidad o compafia a fa cual esta dirgido. Si no es el dastinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacidn es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documente, favor reenviarlo ¢ sntréguslo a su remitente y horrarlo inmediatamente.
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E. GASTOS OPERATIVOS

51 B4 66 61

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA B ADQUISICIONDE  GASTOS Y COMISIONES INVERSION TOTAL

' REMUNERACIONES ooy s v SERVICIOS BANCARIOS ACTIVOS FUOS
01  Direccion y Administracién Institucional
Total Estructura Presupuestaria : $ 1,005,780.00 $ 493,000.00. $ 455,335.00 § 1,381,555.00 $ 3,336,170.00
02 Produccion y Comercializacién
Total Estructura Presupuestaria: 5 1,646,735.60_ $  8,652,115.00 $ 25,875.00 $ 1,141,940.00 $ 11,466,665.00
03 Fondos en Administracion
Total Estructura Presupuestaria: $ 92987000 %  8,991,753.000 % 6,640.000 $ 276,975.00 $ 10,205,238.00
04 Proyectos de Inversion _ _
Total Estructura Presupuestaria $ - % =t g - $ 3,500,000.000 $ 3,500,000.00
05 Programas CEFAFA
Total Estructura Presupuestaria $ - § 3503000 $ - $ 9,799,620.00 § 9,834,650.00
Total Institucion : $ 3,582,385.00 $ 18171,898.00 § 488,360.00 $16,100,090.00 § 38,342,723.00"

DETALLE DE PROYECTOS 2023

PROYECTOS Y PROGRAMAS 2023
RECURSOS PROPIOS (UTILIDADES ACUMULADAS)
CcoD DESCRIPCION MONTO USS
Programa de Ampliacion de las Unidades de Medicina de

0401 3,000,000.00
Rehabilitacion Temporal del HMC 3
Programa de Ampliacion de la Unidad de Medicina de
0402 500,000.00
Rehabilitacion Temporal del HMR de San Miguel »
0501 Programa construccien, ampliacion, mejoras y equipamiento $ 1,222.195.00

de infraestructura propiedad del CEFAFA a nivel nacional

Programa de construccion, ampliacion y mejora de
0502 |infraestrucura de Unidades Militares propiedad del Estado | $ 1,154,455.00
en uso del CEFAFA

Programa de Equipamiento de la Unidad de Oftalmologia

0503 1,000,000.00
para Cirugias en HMC % L0,

0504 |Proyecto de Adquisicion de Drogueria y Laboratorio S 6,273,000.00

0505 |Remodelacion Unidad de Odontologia del HMC S 185,000.00

TOTAL INVERSION EN PROYECTOS Y PROGRAMAS 2023 $13,334,650.00

F. PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2023

_ = Rubros de ingresos ' e Presupuesto 2023
13 Contribuciones a la Seguridad Social 3 7,190,040.00
14 Venta de Bienes y Senicios $ 10,666,540.00
15 Ingresos Financieros y otros $ 634,080.00
16 Transferencias Carrientes 3 2,000,000.00
23 Recuperacion de Inwversiones Financieras $ 17,852,063.00
Totales $ 38,342,723.00

Distribucion de Recurses por Unidad Presupuestaria Presupuesto 2023
01 Direccién y Administracién Institucional $ 3,336,170.00
02 Produccién y Comercializacion 3 11,466,665.00
03 Fondos en Administracion $ 10,205,238.00
04 Proyectos de Inversion $ 3,500,000.00
05 Programas CEFAFA $ 9,834,650.00
Totales $ 38,342,723.00

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documente o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por

arror recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. Q/ ) g M
- -
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At

g,

13 Contribuciones a la Seguridad Social $ 6,856,000.00 [ $ 7,180,040.00} % 334,040.00

14 Venia de Bienes y Senicios $ 10,585,888.00 | $ 10,666,540,00 1% 80,652.00 1%

16 Ingresos Financieros y otros S G08,684.00 | 5 634,080.00 |-$ 274,604.00 -43%
16 Transferencias Cormrientes $ 2,000,000.00 | $ 2.000,000.001 % - 0%

23 Recuperacién de Inversiones Financieras $ 11,682,508.00 | $ 17,852,063.00 | $6,169,555.00 35%

02
$ 6,935630.00 | § 3,335,170.00 {-§ 3,599,460.00
Q2 Produccion y Comercializacion $10,671,045.00 1% 11,468,665.00 | § 795,620.00 7%
Q3 Fondos en Administracion 3 6,403,550,00 § $ 10,205,238.00 | $3,801,683.00 37%
04 Proyectos de Inversion $ 564620500 | § 3,500,000.00 |-32,145,205.00
05 Programas CEFAFA $ 2,376,650.00 | $ 9,834,650.00 | $7,458,000.00

otale 6:309;643.00

H. CONCLUSIONES

1. El Presupuesto se ha elaborado con base a los ingresos y gastos proyectados
para el aflio 2023, segun los supuestos presentados por cada area organizacional del
CEFAFA.

2. El Presupuesto 2023 representa un incremento de un 16% en comparacién
del afio 2022.

3. Las inversiones en Activos Fijos, Proyectos y Programas, seran financiadas
con el Patrimonio del CEFAFA a través de la liquidacion de algunos depdsitos a plazo e
ingresos financieros de las rentabilidades de los depdsitos a plazo.

I. RECOMENDACIONES
La Gerencia Financiera recomienda a Consejo Directivo lo siguiente:

1. Aprobar el Presupuesto del CEFAFA del afio 2023, segln los siguientes
rubros de ingresos y sus egresos segun la Distribucion de Recursos por Unidad
Presupuestaria:

Contribuciones a la Seguridad Social 7,190,040.00

Venta de Bienes y Sendcics 10,666,540.00
Ingresos Financieros y otros £34,080.00
Transferencias Comientes 2,000,000.00

A BB B

Recuperacian de Inversiones Financieras

17,852,063.00

Direccion y Administracion Institucicnal
0z Produccion y Comerciafizacion

3,336,170.00
11,466,6865.0C

1 o a4

03 Fondos en Administracién 10,205,238.00
04 Proyectos de Inversion 3,500,000.G0
Pro 9,834,650.00

8.342.723.00 |

2. Encomendar al Sefior Gerente General que remita el Presupuesto aprobado
por Consejo Directivo para autorizacion del Sefior Ministro de ta Defensa Nacional.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacian contenida en este documento o correo eleclrénico originadoe en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contigne informacion confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compania a la cual estd dirigido. Si no es el destinataria
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada per Iz ley. Si por
arror recibe este mensaje o documento, favor reenviario o eniréguelo a su remilentes v borrarlo inmediatamente.
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Acuerdo N° 11
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Da por aprobada la madificativa al Presupuesto del CEFAFA del afio 2023, segun
los siguientes rubros de ingresos y sus egresos, segun la Distribucién de Recursos por
Unidad Presupuestaria, segun detalle:

_ Rubros de ingresos : ' Presupussto 2023
13 Contribuciones a la Seguridad Social $ 7,190,040.00
14 Venta de Bienes y Senicios 3 10,6686,540.00
15 Ingresos Financieros y otros $ 634,080.00
16 Transferencias Corrientes $ 2,000,000.00
23 Recuperacion de Inversiones Financieras $ 17,852,063.00
Totales $ 38,342,723.00

Distribucién de Recursos por Unidad Presupuestaria Presupuesto 2023
01 Direccion y Administracion Institucional $ 3,336,170.00
02 Produccion y Comercializacion 3 11,466,665.00
03 Fondos en Administracion $ 10,205,238.00
04 Proyectos de Inversion 3 3,500,000.00
05 Programas CEFAFA 3 9,834,650.00
~ Totales $ 38,342,723.00

b. Se encomienda al Sr. Gerente General, remitir el Presupuesto aprobado por
Consejo Directivo, para autorizacién del Sr. Ministro de la Defensa Nacional.

Xil. PUNTOS VARIOS

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibio memorandum N° 1530 de
fecha 01NOV022 procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual solicita
autorizacién para la nueva asignacion dentro del presupuesto, para la Planificacion
Presupuestaria del FONDO DE LAS APORTACIONES DEL 4% DEL PERSONAL DE ALTA Y EL
1% DEL PERSONAL PENSIONADO DE LA FUERZA ARMADA Y FONDO DEL PROGRAMA DE
REHABILITACION, para apoyar al rubro de medicamentos y otras necesidades de insumos,
de acuerdo a necesidades y prioridades del Comando de Sanidad Militar, a fin que sea
incluido en el Presupuesto Institucional del Ejercicio Fiscal afio 2023, segun detalle:

NOTA CONFIDENCIAL; La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA, contiene informacién confidencial y sclo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusin, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por,

error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. &)\-g \

CONFIDENCIAL
Pagina 31 de 42

Ne DI_STRIBUC]ON DEL FONDO CEFAFA 4% Y 1%Y FONDO DEL PROGRAMA DE REHABLITACION, MONTO
ANO 2023 PARA MEDICAMENTOS Y OTROS INSUMOS.
1 | Medicamentos de diferentes especialidades a adquirir por el Fondo del 4% y 1% S 5,057,000.00
2 | Vacunas S 20,000.00
3 | Medicamentos Oncoldgicos S 75,000.00
4 | Anestésico Odontoldgico 5 5,000.00
5 | Producto Quimico (alcohol) departamento de farmacia S 10,428.00
SUBTOTAL | 5 5,167,428.00
6 | Material e Insumos para la Unidad de Hemodialisis S 550,000.00 .
7 | Material e Instrumental Médico y Odontoldgico $ 145,000.00
8 | Material y Reactivos de laboratario Clinico S 680,000.00
SUBTOTAL | § 1,375.000.00
TOTAL, REQUERIDO DEL4% Y 1% | 5 6,542,428.00
9 | Fondo del Programa de Rehabilitacién para Medicamentos y otros Insumos para apoyo médico| § 870,000.00
MONTO TOTAL s 7,412,428.00
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Por todo lo anterior se somete a conocimiento y autorizacién del Honorable Consejo
Directivo lo siguiente:

a. Autorizar la nueva asignacion dentro del presupuesto, para la Planificacion
Presupuestaria del FONDO DE LAS APORTACIONES DEL 4% DEL PERSONAL DE ALTA Y EL
1% DEL PERSONAL PENSIONADO DE LA FUERZA ARMADA, ANO 2023, para apoyar al rubro
de medicamentos y otras necesidades de insumos, de acuerdo a necesidades y prioridades
del Comando de Sanidad Militar, segUn detalle siguiente:

Ne DISTRIBUCION DEL FONDO CEFAFA 4% Y 1%Y FONDQ DEL PROGRAMA DE REHABLITACION, MONTO
ANO 2023 PARA MEDICAMENTOS Y OTROS INSUMOS,

1 | Medicamentos de diferentes especialidades a adquirir por el Fondo del 4% y 1% [ 5,057,000.00
2 | Vacunas S 20,000.00
3 | Medicamentos Oncoldgicos S 75,000.00
4 | Anestésico Odontoldgice S 5,000.00
5 | Producto Quimico {alcohol) departamento de farmacia ) 10,428.00
: us | 167,428.00
& | Material e Insumos para la Unidad de Hemaodidlisis S 550,000.00
7 | Material e Instrumental Médico y Odontoldgico 5 145,000.00

8 | Material y Reactivos de laboratorio Clinico 680,000.00

b. Autorizar la nueva asignacion presupuestaria de REHABILITACION TEMPORAL,
ARO 2023, seguin detalle siguiente:

DISTRIBUCION DEL FONDO CEFAFA 4% Y 1%Y FONDO DEL PROGRAMA DE REHABLITACION, ANO

2023 PARA MEDICAMENTOS Y OTROS INSUMOS, MONTO
REMUNERACIONES PERMANENTES $ 54,789.36
BIENES DE US0 Y CONSUMO 5 1,440.00
PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS S 8,680.00
PRODUCTOS QUIMICOS S 2,892.00
PRODUCTOS FARMACEUTICOS ¥ MEDICINALES $  4,560.00
EQUIPQ DE INFORMATICA S 1,930,00
EQUIPO DE COMPUTO E BMPLEMENTOS S 44,404.60
SERVICIOS BASICOS $  7,200.00
MQBILIARIOS $  29,305.00
EQUIPCS MEDICOS S 163,350.00

SUBTOTAL $ 318,550.96
INSUMOS DE IMPLANTOLOGIA $ 119,825.00
MEDICAMENTOS ¥ OTROS INSUMGS MEDICOS $_870,000.00

/308,375.96

¢. Que la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de Adquisiciones, para
que notifique al Comando de Sanidad Militar sobre lo resuelto.

NOTA _CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en ef CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conliens informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o companila a la cual estad dirigide. $i no es af destinatario
autorizado, cualquier retencidn, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada gor 1s ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remilente y borrarlo inmediatamanta.
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Acuerdo N° 12
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la nueva asignacién dentro del presupuesto, para la Planificacion
Presupuestaria del FONDO DE LAS APORTACIONES DEL 4% DEL PERSONAL DE ALTA Y EL
1% DEL PERSONAL PENSIONADO DE LA FUERZA ARMADA, ANO 2023, para apoyar al rubro
de medicamentos y otras necesidades de insumos, de acuerdo a necesidades y prioridades
del Comando de Sanidad Militar, segun detalle siguiente:

K DI"STRIBUCION DEL FONDO CEFAFA 4% Y 1%Y FONDO DEL PROGRAMA DE REHABLITACION, Io——
ANO 2023 PARA MEDICAMENTOS Y OTROS INSUMOS.

1 | Medicamentos de diferentes especialidades a adquirir por el Fondo del 4% y 1% S 5,057,000.00
2 | Vacunas S 20,000.00
3 | Medicamentos Oncoldgicos S 75,000.00
4 | Anestésico Odontoldgico S 5,000.00
5 | Producto Quimico (alcohol) departamento de farmacia S 10,428.00
' SUBTOTAL | $ 5,167,428.00
6 | Material e Insumos para la Unidad de Hemodidlisis S 550,000.00
7 | Material e Instrumental Médico y Odontoldgico S 145,000.00
8 | Material y Reactivos de laboratorio Clinico S 680,000.00
; SUBTOTAL | & 1,375.000.00
TOTAL, REQUERIDO DEL4% Y 1% | § 6,542,428.00

b. Autorizada la nueva asignacién presupuestaria de REHABILITACION TEMPORAL,
ARNO 2023, segun detalle siguiente:

DISTRIBUCION DEL FONDO CEFAFA 4% Y 1%Y FONDO DEL PROGRAMA DE REHABLITACION, ANO
2023 PARA MEDICAMENTOS Y OTROS INSUMOS.

REMUNERACIONES PERMANENTES $
BIENES DE USO Y CONSUMO 5
PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $  8,680.00
PRODUCTOS QUIMICOS $  2,892.00
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES $  4,560.00

S

s

5

$

54,789.36
1,440,00

EQUIPO DE INFORMATICA 1,930.00
EQUIPO DE COMPUTO E IMPLEMENTOS 44,404.60
SERVICIOS BASICOS 7,200.00
MOBILIARIOS 29,305.00

EQUIPOS MEDICOS $ 163,350.00
SUBTOTAL $ 318,550.96

INSUMOQS DE IMPLANTOLOGIA S 119,825.00

MEDICAMENTOS Y OTROS INSUMOS MEDICOS S 870,000.00
' TOTAL | 5 1,308,375.96

c. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que notifique al Comando de Sanidad Militar sobre lo resuelto.

f-

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correa electrdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compariia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por

error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. I'Q/ } ! !EM
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2. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibid memorandum N° 1522 de
fecha 01NOV022 procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual hace referencia al
procesc de LICITACION PUBLICA N° 03/2021/MED/COSAM denominada SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS PARA EL COSAM ANO 2021, para informar lo siguiente;

a. Que en fecha 06SEP022, la Direccién de Suministros Médicos y Farmacéuticos
de la Fuerza Armada solicité a través de oficio N° 2022-0285, la gestién de cambio por
vencimiento del medicamento segun detalle siguiente:

DESCRIPCION DEL MEDICAMENTO LOTE CANTIDAD | VENCIMIENTO PRECIO PRECIO
UNITARIO TOTAL
Cadigo 125-0020 Hidrocortisona (Succinato W364695 230 08/2022 $10.23 $2352.90
Sadico) 500 mg Polvo para difucion |LM.LV. ' e

b. Que en fecha 040CT022, la Sociedad DROGUERIA SANTA LUCIA S.A DE C.V
presentd nota al Sr. Luis Alfredo Veldsquez Garcia administrador de contrato, donde
solicitan se les autoricen el reintegro econdémico de las Unidades vencidas por un monto de
$ 2,352.90 ya que el proveedor manifiesta tener inconvenientes con la disponibilidad de
ese producto, sin tener fecha prevista de un nuevo lote, solicitando que procedieran
financieramente con ese requerimiento, por lo cual anexan correo de la comunicacion
sostenida con el Representante del Laboratorio.

¢. Que en fecha 210CT022 el Sr. Luis Alfredo Veldsquez Garcia en su calidad de
administrador de contrato, solicita opinién a la Gerencia de Adquisiciones para validar si es
factible o no realizar la devoluciéon monetaria.

d. Que en fecha 260CT022 la Gerencia de Adguisiciones solicitd opinion de
factibilidad a la Gerencia Financiera, para poder diligenciar la solicitud de la contratada.

e. El Gerente Financiero mediante memaorandum N°912/2022 de fecha 280CT022

expone lo siguiente:
En vista que el proveedor no puede suplir ei producto que se le remitid en devolucidn, es
conveniente aceptar la propuesta de reintegrar el monto antes indicado y que le fue pagado
en su momento por el CEFAFA por el monto del Suministro recibido. Para ello debera
solicitarsele al proveedor la emisién de un cheque certificado por US$2,352.90 a nombre
dei Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada y que lo entregue a remita al Departamento
de Tesoreria, en donde se le dara tramite de ingreso como corresponde.

Visto lo anteriormente descrito, esta Gerencia con base a lo recomendado por
Gerencia Financiera recomienda elevar al Honorable Consegjo Directivo lo siguiente:

1. Autorizar el reintegro por la Sociedad DROGUERIA SANTA LUCIA S.A DE C.V,
del contrato N° 77 LP/03/2021/MED-COSAM denominada SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS PARA EL COSAM ANO 2021 con base a lo recomendado por la Gerencia
Financiera y que pueda ser recepcionado por el Departamento de Tesoreria la cantidad de
DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS DOLARES CON NOVENTA CENTAVOS DE
DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 2,352.90) IVA INCLUIDO.

2. Autorizar que la Gerencia de Adquisiciones gire instrucciones al administrador
de Orden de compra, Luis Alfredo Veldsquez Garcia, para que pueda dar el seguimiento
oportuno en cumplimiento a las responsabilidades establecidas en el art. 82 Bis LACAP.

3. Autorizar que la Gerencia de Adquisiciones, notifique a la Sociedad
DROGUERIA SANTA LUCIA S.ADE C.V, sobre lo resuelto.

NOTA_CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo slectionico ariginado an &l GENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y selo puede ser uliizada por la persona, antidad o compadiia a la cual esta dirigido Si no es el destinatario
autorizado, cuaiquier ratencion, difusion, distribucion o capia totai o parcial de esta documenio o su informacidn es prohibida y serd sancionada por la ley. $i por
error recibe este mensaje o documente, favor reerwiarlo o entrégualo a s remitente y borrarlo inmediatamente.
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Acuerdo N° 13
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizado el reintegro por parte de la Sociedad DROGUERIA SANTA LUCIA S.A DE
CcV, del contrato N° 77 LP/03/2021/MED-COSAM denominada SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS PARA EL COSAM ARO 2021 con base a lo recomendado por la Gerencia
Financiera y que pueda ser recepcionado por el Departamento de Tesoreria, la cantidad de
DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS DOLARES CON NOVENTA CENTAVOS DE DOLAR
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 2,352.90) IVA INCLUIDO.

b, Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que instruya al administrador de Orden de compra, Luis Alfredo
Velasquez Garcia, dar el seguimiento oportuno en cumplimiento a las responsabilidades
establecidas en el art. 82 Bis LACAP.

c. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, notifique a la Sociedad DROGUERIA SANTA LUCIA S.A DE C.V, lo resuelto.

3. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi® memorandum N° 1526 de
fecha 01NOV022 procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual hace referencia al
CONTRATO N° 50 DE LA LIBRE GESTION CEFAFA N° 18/2022 SERVICIO DE GUARDIA DE
SEGURIDAD, para informar que el Administrador de Contrato, Ing. Oscar Alfredo Moran
Lopez, a través de memorandum N° INF-81/2022 de fecha 280CT022, expone lo siguiente:

a. Que en fecha 200CT022 a través de memorandum N° 542/2022 la Gerente
Comercial solicita la contratacion de personal de seguridad para sucursal del CEFAFA que
estara ubicada en 49Av. Sur y Prolongacion Calle Arce, Yram Plaza N°7, Local N°1 San
Salvador.

b. Que el guardia debera prestar sus servicios de lunes a sabado de 07:00 a 19:00
horas y dia domingo de 08:00 a 16:00 horas.

c. Que se solicitd a la Gerente Comercial la fecha a partir de la cual se requiere en
Servicio de Guardia de Seguridad en la sucursal antes mencionada, manifestando que se
requiere el servicio a partir del dia 15NOV022.

d. Que se solicité carta de aceptacion y cotizacion para un elemento adicional a la
sociedad COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V. (COSASE), con la cual se
tiene actualmente un contrato se Servicio de Guardia de Seguridad, lo anterior a fin de
evaluar si el monto a incrementar al contrato se encuentra dentro del limite establecido en
el art. 83-A de la LACAP.

e. Que posterior a recibir carta de aceptacion y cotizacion por parte de la sociedad
contratada se constatd que el monto ofertado para adicionar el Servicio de Guardia de
Seguridad a partir del dia 15NOV022 es de US$ 1,152.60 IVA incluido, se encuentra dentro
del 20% del contrato segun lo establecido por la Ley.

f.  Que se constatdé con el Departamento de Presupuesto, que se cuenta con una
disponibilidad presupuestaria por un monto de $31,640.00 IVA incluido para el Servicio de
Seguridad, bajo la linea de trabajo N°0202 y especifico presupuestario N°54306.

g. Por lo anterior el Administrador de Contrato es de la opinion que es factible
efectuar un incremento al contrato N° 50 a favor de la sociedad COMPARIA SALVADORENA
DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V. (COSASE), por un monto de US$ 1,152.60 IVA incluido, para HZ

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo eleclrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si porww

arror recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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cubrir el servicio de seguridad desde el dia 15NOV022 hasta el 31DIC022, esto segin [o
establecido en el Art. 83-A de la LACAP y Clausula “X Modificacién Al Contrato”. El monto
del contrato actual es de US$ 17,402.00 IVA inciuido.

Por lo tanto, conforme a los Art. 17, 18, 83-A de la LACAP, opinion del Administrador
de Contrato y la Clausula “X Modificacién ai Contrato”, se solicita a esa superioridad de no
haber inconveniente alguno, someter ante el Honorable Consejo Directivo, lo siguiente:

a. Autorizar |la modificativa al Contrato N° 50 a favor de la sociedad COMPARNIA
SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V. (COSASE), para realizar incremento por un
monto de US$ 1,152.60 IVA incluido, a fin de cubrir el servicio de seguridad desde el dia
15NOV022 hasta el 31DIC022, para la Sucursal del CEFAFA que estara ubicada en 49Av.
Sur y Prolongacién Calle Arce, Yram Plaza N°7, Local N°1 San Salvador.

b. Autorizar que la Gerencia General encomiende al Departamento de Asuntos
Regulatorios, realizar la modificativa al Contrato N° 50.

c. Autorizar que la Gerencia de Adquisiciones, notifique al Administrador de Contrato
y a la sociedad contratada, lo resuelto por el Honorable Consejo Directivo.

Acuerdo N° 14

El Consejo Directivo se dio por enterads y conforme a los Art. 17, 18, 83-A de la
LACAP, opinion del Administrador de Contrato y la Clausula “X Modificacion al Contrato”,
acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la modificativa al Contrato N° 50 a favor de la sociedad COMPARIA
SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V. (COSASE), para realizar incremento por un
monto de US$ 1,152.60 VA incluido, a fin de cubrir €l servicio de sequridad desde el dia
15NOV022 hasta el 31DIC022, para la Sucursal del CEFAFA que estara ubicada en 49Av.
Sur y Prolongacion Calle Arce, Yram Plaza N°7, Local N°1 San Salvador.

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorios, realizar la modificativa al Contrato N° 50.

c. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, notifique al Administrador de Contrato y a la sociedad contratada, lo resuelto.

4. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi® memorandum N° 1545 de
fecha 04NOV022 procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual hace referencia al
proceso de LICITACION PUBLICA No 14/2022/MED/COSAM denominada SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS CON DECLARACION DE URGENCIA PARA EL COMANDO DE SANIDAD
MILITAR ANO 2022, para informar lo siguiente;

a. Que en fecha 210CT022 se elevd ante Consejo Directivo la recomendacion de
adjudicacién de fa LICITACION PUBLICA No. 14/2022/MED/COSAM denominada SUMINISTRO
DE MEDICAMENTOS CON DECLARACION DE URGENCIA PARA EL COMANDO DE SANIDAD
MILITAR ANO 2022, la cual fue notificada formalmente a los participantes en fecha
240CT022.

b.  El sefior Mauricio Antonio Paniagua Vidaurre, en calidad de Apoderado General
Administrativo de la sociedad LETERAGO, SA. de C.V. presentd escrito a este Centro
Farmacéutico en el cual expone lo siguiente “"..Con relacién a la documentacion
financiera presentada por mi representada LETERAGO, S.A. de CV., en cuanto a los

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion conlenida en este documento o correo electrénico onginade en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contigne informacian confidencial v solo pueda ser utilizada por la persona, enfidad o comparifa a ja cual estad dirigido. §i no es el destinatario
autorizado, cualguier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de aste documento o su informacian es prohibida y sera sancicnada por ia ley. Si por
error recibe este mensaje ¢ documenio, favor reenviarlo o eniréguelo a su remitente y borrario inmadiatamente.
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Estados Financieros que se presentaron para la presente Licitacion Publica, mi
representada por un error involuntario a la hora de adjuntar la documentacion financiera
presentd los estados financieros del afio dos mil veinte(2020)..."" Por lo antes expuesto
se hacen las consideraciones siguientes:

c. Que en fecha 260CT022 la sociedad LETERAGO, S.A. DE C.V. presentd escrito
en el cual expone el error involuntario de la presentacion de la documentacion financiera.

d. En fecha 03NOV022 se remiti6 a la GACI la opinion legal por parte del
Departamento de Asuntos Regulatorios, donde recomienda segun detalle siguiente:

En cumplimiento a las bases que rigen el proceso de licitacion y con fundamento en el
articulo 43, 45 inc. 2°., de la LACAP, art. 45 Y 53 RELACAP, se ha considerado que la
sociedad LETERAGO, S.A. DE C.V., se sometié de forma libre y voluntaria a las bases de
licitacién, siendo estas de cumplimiento estricto y obligatorio, por lo que el incumplimiento al
punto 20.9.5 ASPECTOS NO SUBSANBALES, da lugar a la consecuencia juridica establecidas
en la misma. En aras de verificar si se cumple el supuesto de hecho, se cita el aspecto no
subsanable de la base de licitacion: “20.9 No subsanables ... 20.9.5 La presentacion de los
estados financieros que sean de un afio diferente a los requeridos.”

Considerando también que de acuerdo al Instructivo UNAC, la CEO “Debera evaluar
los aspectos legales, financieros, técnicos y econdmicos de la oferta, presentados para
confirmar que cumplen con todos los requisitos especificados, sin ninguna desviacion o
reserva significativa...”

En dichos términos, debe considerarse que la sociedad LETERAGO, S.A. DE C.V. ha
incumplido las bases de licitacion por haber presentado un estado financiero de un afio
distinto, siendo la consecuencia juridica de aspecto “no subsanable”, por lo que se debera
declarar no ha lugar su solicitud.

Por lo antes expuesto y por la recomendacion emitida por el Departamento de Asuntos
Regulatorios se elevae a Consejo Directivo lo siguiente:

a. Denegar la solicitud realizada por la sociedad LETERAGO, S.A DE C.V., por
haberse comprobado la inobservancia en las condiciones especificas de la Base de
Licitacion PUblica No.14/2022/MED/COSAM denominada SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
CON DECLARACION DE URGENCIA PARA EL COMANDO DE SANIDAD MILITAR ANO 2022.

b.  Autorizar que la Gerencia de Adquisiciones notifique a la sociedad LETERAGO,
S.A DE C.V., sobre lo resuelto.

Acuerdo N° 15

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Denegada la solicitud realizada por la sociedad LETERAGO, S.A DE C.V,, por
haberse comprobado la inobservancia en las condiciones especificas de la Base de
Licitacion Publica No.14/2022/MED/COSAM denominada SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
CON DECLARACION DE URGENCIA PARA EL COMANDO DE SANIDAD MILITAR ANO 2022.

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, notifique a la sociedad LETERAGO, S.A DE C.V., sobre lo resuelto.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originade en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual estd dirigido. Si no es el destinalario
autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia lotal o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Sip

error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. QMM
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5. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibid memorandum N° 1544 de
fecha 04NOV022 procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual hace referencia al
proceso de CONTRATACION DIRECTA CON DECLARATORIA DE URGENCIA COSAM N°
03/2022 denominada SUMINISTRO, INSTALACION, CONFIGURACION Y MIGRACION DE UNA
SOLUCION DE ALMACENAMIENTO DE RED (SAN) DE ALTA DISPONIBILIDAD PARA EL EQUIPO
DE RESONANCIA MAGNETICA DEL HMC, CON SU RESPECTIVO UPS DE 10 KVA, para informar
fo siguiente:

a. En fecha 19SEP022 se suscribié contrato N° 148 con la Sociedad DATA &
GRAPHICS, S.A DE C.V. por un monto de OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTISIETE
CON 95/100 DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $86,5627.95) IVA
INCLUIDO.

b. Elplazo de entrega fue estipulado de la siguiente manera:

mem i NOMBREDELBIEN o T)EMPO DE ENTREGA
ALMACENAMIENTO SAN HPE MSA 2060 10GbE ISCSI SFF Storage + HPE MSA 2060 45 dias calendarios, después de haber
1 2U 24d SFF Drv Enclosure. recibide del Departamento de Asuntos
MARCAY MODELQ: SAN HPE MSA 2060, Regulatorios, 1a copia certificada del presente
PAIS DE FABRICACION: China contrato

INSTALACION, CONFIGURACION Y MIGRACION UNA SOLUCION DE
2 | ALMACENAMIENTO DE RED {SAN) DE ALTA DISPONIBILIDAD PARA EL EQUIPC DE
RESONANCIA MAGNETICA DEL HMC,

15a 20 dias calendarios (implementacidn y
capacitacidn) Dentro de los 45 dias def tem 1

SOLUCION DE UPS DE 20KVA MONDFASICO ABLEREX (Z LIPS EN PARALELO}.
Ablerex On-Line UPS 10000VA/10000W 208-240VAC Hardwired Rack Maunt.
Ablerex MARS Il RT 3U External Transformer Module 8-10KVA, 30 dias calendarics.
Ablerex Mars Il RT 34 External Battery Cabinet w/20 Bof9AH. Dentro de los 45 dias del item 1
Rail kit for Ares and Mars to support on power module,

Servicio de instalacion de UPS Ablerex Marsll LOKVA Rack/Tarre.

c. Que en fecha 310CT022 |a sociedad DATA & GRAPHICS, S.A DE C.V,, presento en
este centro farmacéutico solicitud de prérroga de 30 dias calendarios a partir det 8NOV022
hasta el 07DIC022.

d. Los motivos principales que manifiesta la Sociedad DATA & GRAPHICS, S.A DE
C.V., en cuanto a la solicitud de prorroga se debe a que dos componentes que hacen falta
de la SAN: Enclosure HPE MSA, no impide que se realice la configuracién y puesta en
marcha del equipo de almacenamiento SAN, dejando su funcionamiento al 100%, estos
componentes son parte del desabastecimiento que se tiene a nivel mundial en la produccién
normal de los fabricantes, por lo que se ha tenido un atraso en el despacho de los mismos,
asimismo anexan carta del proveedor Hewlett Packard Enterprise (HPE) en ef cual exponen
la escasez de componentes de silicio que es la materia prima de los productos tecnoldgicos
esta escasez se debe a la alta demanda y a la pandemia COVID-19, la cual, también sigue
impactando en la fabricacion y entrega de ciertos productos a nivel mundial y en industrias
mdltiples.

Que las fases que faltan de realizar, que son las mas importantes y delicadas por los
movimientos de los VM hacia uno de los nodos, asi como el movimiento del
almacenamiento, por lo que empezaran la Fase 2 con la creacion de un nuevo VCenter,
para evitar atrasos en el desarrollo del plan actual.

Que la capacitacion se tiene pensado iniciar al tener la solucion de la SAN totalmente
funcionando, ya que sera un 60% practica, se creara un ambiente virtual sobre la solucion
implementada en el Hospital para un mejor aprovechamiento de la misma.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o corren electrdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conliene infornacion confidencial y solo puede ser ulilizada por |z persona, entidad o compaiia a la cual esta dirigido. $i no es el destinatario
autorizado, cuakquier retencidn, difusisn, distribucién o copia total o parciat de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediataments.
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Con relacién al item 3: Suministro, Instalacién y Puesta en marcha de un UPS; ya fue
realizada la entrega de los equipos ofertados con todos sus componentes, su instalacion,
configuracion, puesta en marcha e induccion sobre el manejo de los equipos los dias
080CT022 Y 090CT022.

e. El administrador de contrato Ing. Ruth Marina Osorio Guevara, emitié opinidn
mediante memorandum N° 71 de fecha 01NOV022, mediante el cual expone: que es
factible prorrogar el tiempo solicitado, debido a que el proceso de instalacion,
configuracion, y migracién a la nueva solucién requiere que se realice de una manera
confiable a fin de no alterar la integridad de los datos almacenadas, como tambien no
interrumpir los procesos de la atencién médica a los usuarios del Sistema de Gestion de
Sanidad Militar. De ser autorizada la solicitud el cronograma se desarrollara de la siguiente
manera:

e En fecha 03NOV022 - 01DIC022 se ejecutara la instalacion, configuracion, y
migracién de la solucién de almacenamiento de la red SAN y capacitacion técnica.

e En fecha 03DIC022 la sociedad DATA & GRAPHICS, S.A DE C.V, entregara la
documentacion de la implementacidn y finalizacion de dicho proyecto.

En base a la opinién formulada por el Administrador de Contrato Ing. Ruth Marina
Osorio Guevara y en cuanto a la solicitud presentada por la sociedad DATA & GRAPHICS,
SA DE C.V., y a la documentacién intercambiada con el fabricante Hewlett Packard
Enterprise (HPE), y en el cual le informa que se encuentran desabastecidos de materia
prima de componentes de silicio, por tanto, se informa que es un hecho notorio que la
cadena de suministro ha presentado restricciones a nivel mundial generando limitaciones
en la fabricacion y transito lo anterior, pues es una circunstancia imprevista y comprobada
siendo este un hecho o acto que no puede ser evitado, previsto que corresponde a un caso
fortuito o fuerza mayor, tal como se encuentra regulada en los articulos 83 A 'y 86 de la
LACAP, y en referencia a y considerando que la unidad requirente se encuentra de
acuerdo es viable otorgar la prérroga por 30 dias solicitada por la sociedad ya que el
proceso de instalacién, configuracién, y migracién a la nueva solucion requiere que se
realice de una manera confiable a fin de no alterar la integridad de los datos almacenadas,
como también no interrumpir los procesos de la atencién médica a los usuarios del Sistema
de Gestidn de Sanidad Militar.

Visto lo anterior con base a la opinion formulada por el Administrador de Contrato Ing.
Ruth Marina Osorio Guevara, y con base al Art. 86 de la LACAP, al Art. 83 de la Ley de
Procedimientos Administrativos, esta Gerencia recomienda elevar al Honorable Consejo
Directivo, lo siguiente:

a.  Autorizar la ampliacion del plazo de entrega a favor de la Sociedad DATA &
GRAPHICS, S.A DE C.V. del ITEM N° 1 — SUMINISTRO DE UNA SOLUCION DE
ALMACENAMIENTO DE RED (SAN) DE ALTA DISPONIBILIDAD PARA EL EQUIPO DE /
RESONANCIA MAGNETICA DEL HMC; e ITEM N° 2 - INSTALACION, CONFIGURACION Y
MIGRACION UNA SOLUCION DE ALMACENAMIENTO DE RED (SAN) DE ALTA
DISPONIBILIDAD PARA EL EQUIPO DE RESONANCIA MAGNETICA DEL HMC, a treinta (30)
dias calendario que iniciarian desde el 08NOV022 hasta el 07DIC022, a través de
resolucion de autorizaciéon de prorroga de entrega del Contrato N° 148 del proceso de

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA HK)
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario

autorizado, cualquier retencion, difusian, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
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CONTRATACION DIRECTA CON DECLARATORIA DE URGENCIA COSAM N° 03/2022
denominada SUMINISTRO, INSTALACION, CONFIGURACION Y MIGRACION DE UNA
SOLUCION DE ALMACENAMIENTO DE RED (SAN) DE ALTA DISPONIBILIDAD PARA EL
EQUIPO DE RESONANCIA MAGNETICA DEL HMC, CON SU RESPECTIVO UPS DE 10 KVA, de
conformidad a lo recomendado por el administrador de contrato.

b.  Autorizar que la Gerencia de Adquisiciones gire instrucciones al administrador de
contrato, para dar fiel cumplimiento a las responsabilidades establecidas en el art. 42 Bis
LACAP, y dar seguimiento oportuno para efectos de concluir el proyecto en el menor tiempo
posible.

¢.  Autorizar que la Gerencia de Adquisicicnes notifique a la Sociedad contratada y
al administrador de contrato, la resolucién de Consejo Directivo.

Acuerdo N° 16

El Consejo Directivo se dio por enterado y con base a la opinién formulada por el
Administrador de Contrato, af Art. 86 de la LACAP y al Art. 83 de la Ley de Procedimientos
Administrativos, acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la ampliacion del plazo de entrega a favor de la Sociedad DATA &
GRAPHICS, SA DE CV. del ITEM N° 1 — SUMINISTRO DE UNA SOLUCION DE
ALMACENAMIENTO DE RED (SAN) DE ALTA DISPONIBILIDAD PARA EL EQUIPO DE
RESONANCIA MAGNETICA DEL HMC; & ITEM N° 2 - INSTALACION, CONFIGURAGION Y
MIGRACION UNA SOLUCION DE ALMACENAMIENTO DE RED (SAN) DE ALTA
DISPONIBILIDAD PARA EL EQUIPO DE RESONANCIA MAGNETICA DEL HMC, a treinta (30)
dias calendario que iniciarian desde el 08NOV022 hasta el 07DIC022, a través de
resolucion de autorizacion de prorroga de entrega del Contrato N° 148 del proceso de
CONTRATACION DIRECTA CON DECLARATORIA DE URGENCIA COSAM N° 03/2022
denominada SUMINISTRO, INSTALACION, CONFIGURACION Y MIGRACION DE UNA
SOLUCION DE ALMACENAMIENTO DE RED (SAN) DE ALTA DISPONIBILIDAD PARA EL
EQUIPO DE RESONANCIA MAGNETICA DEL HMC, CON SU RESPECTIVO UPS DE 10 KVA, de
conformidad a lo recomendado por el administrador de contrato.

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, instruya al administrador de conirato, para dar fiel cumplimiento a las
responsabilidades establecidas en el art. 42 Bis LACAP, y dar seguimiento oportuno para
efectos de concluir el proyecto en el menor tiempo posible.

c. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, notifique a la Sociedad contratada y al administrador de contrato, la
resolucion de Consejo Directivo.

6. Respetuosamente informo a ustedes, que el dia 03 de noviembre del presente
afio, ha interpuesto su renuncia el Sr. Cnel. | | al cargo de
Jefe de Rehabilitacion Permanente, por ello se eleva a consideraciéon la propuesta de
actualizacion del Perfil del Puesto de Jefe de Rehabilitacién Permanente, ya que es
necesaria la actualizacién de las funciones de gestion de dicho Programa, el cual se
presenta adjunto para su aprobacién.

NOTA CONEIDENGIAE: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiens informacion confidencial y solo puede ser uliiizada por la persona, enfidad o compaiia a la cual estd dirigido. Si no es el destinataric
autorizado, cualguier retencidn, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida v serd sancionada por la lay. Si por
error recibe asts mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remilente y borrarle inmediatamente.
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- JEFE DE REHABILITACION PERMANENTE

JEFE INMEDIATO: Gerente General
SUBALTERNO: Coordinador Administrativo, Colaborador de Servicios Logisticos, Encargado del Laboratorio, Técnico
Protesista, Guarda Almacén, Psicologo, Trabajador Social, Gestor de Atencion al Beneficiario, Ordenanza y personal
contratado por servicios profesionales.

OBJETIVO DEL PUESTO: Velar para que se brinden los servicios de rehabilitacion permanente a la poblacion discapacitada
de alta en la Fuerza Armada, aquellos resultantes a consecuencia del conflicto armado y pensionados, con la finalidad de
rehabilitarles para integrarse a la vida social y productiva del pais

NIVEL ACADEMICO: Licenciatura en las areas de Medicina (Salud), Economia, Administracién y Comercio, Ciencias
Sociales, Humanidades; preferiblemente con Maestria o Especialidad en las areas de Gestion Hospitalaria, Ortopédica y
Traumatologia, Economia, Administracion y Comercio y/o afines.

EXPERIENCIA: De dos afios a mas en puestos similares

CONOCIMIENTOS:

Elaboracion y seguimiento de planes administrativos e informes técnicos

Leyes y normativas institucionales, convenios interacionales relacionados a la discapacidad humana y rehabilitacion.

Leyes: laborales, financieras, Etica Gubernamental, prevencién de riesgos en los lugares de trabajo, LACAP e Instructivo de la
UNAC.

Funcionamiento, elaboracion y reparacién de protesis

Ortopedia

Administracion Hospitalaria

Administracion y desarrollo de Recursos Humanos

Microsoft Office

Manejo y control de inventario de materiales y equipo

Gestion de calidad total

Formulacion y evaluacion de proyectos, presupuestos de ingreso y gastos

Funcionamiento, elaboracion y reparacion de protesis

Conocimiento del Idioma Inglés (Deseable)

COMPETENCIAS: Responsabilidad, discrecién, honradez, disponibilidad de horarios, empatia con el usuario, iniciativa y
autonomia, solucion de conflictos, buen juicio y justicia, lealtad, honor y fidelidad, compromiso social, abstencion en conflictos
de intereses, liderazgo, toma de decisiones, trabajo en equipo, orientacién al cliente, confidencialidad, abnegacion al trabajo.

FUNCIONES:
* Planificar las diferentes actividades del Centro de Rehabilitacion Permanente.
* Administrar el servicio brindado al personal discapacitado de la Fuerza Armada.
* Supervisar y controlar el manejo de materiales y productos utilizados en el Centro de Rehabilitacion Permanente.
* Presentar ante el Consejo Directivo de CEFAFA, propuestas de adjudicacion de licitaciones o proyectos de modernizacion.
* Coordinar con jefe de rehabilitacion del FOPROLYD para definir atenciones de beneficiarios y agilizar procedimientos.
* Planificar y ejecutar el presupuesto de gastos del centro de rehabilitacion para el periodo establecido por el Ministerio de
Hacienda.
* Administrar el Recurso Humano del Centro de Rehabilitacion Permanente
* Realizar otras funciones y tareas afines al puesto, asignadas por su jefe inmediato
* Planificar las diferentes actividades del Centro de Rehabilitacion Permanente.
% Realizar las evaluaciones de desempefio del personal sub alterno que depende directamente de su puesto
RELACION INTERNA RELACION EXTERNA

Consejo Directivo/ Gerencia General/ Auditoria Interna/ Asesores/ | Entes Fiscalizadores/ Proveedores/ Instituciones
Gerencia Administrativa/ Gerencia Comerciall Gerencia de | Afines/ Unidad de Coordinacion y Apoyo a
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales/ Gerencia Financiera/ | Discapacitados de la Fuerza Armada/ Comando de
Gerencia de Laboratorio/ Gerencia de Drogueria Sanidad Militar

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA \‘\1'
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario

autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacioén es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
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Acuerdo N° 17

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar la actualizacion del Perfil

del Puesto de Jefe de Rehabilitacion Permanente, ya que es necesaria la actualizacion de
las funciones de gestion, de dicho Programa.

No habiendo méas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta

reunion a las diecinueve horas del dia cuatro de noviembre del dos mil veintidés y como
constancia firmamos conformes.

MARIO ADALBERYTO
CNEL. INF

M CNEL. INF. DEM
VICEPRESIDENTE

NIUSIRCY

CARLOS MANUEL CORLETO GODOQY
MAYOR Y DOCTOR
PRIMER VOCAL

PRESIDENTE

Eﬂoﬂueﬁ)

FRANCISCO ALEUANDRO HUEZO SARAVIA
CNEL. PA DEM
SEGUNDO VOCAL

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compariia a la cual esta dirigide. Si no es el destinatario

aulorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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