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CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL 

ENE- MAR023 

GERENCIA: GENERAL 
PERIODO: 2023 

No. OBJETIVOSJPROPOSITOS ACTIVIDADES UNIDAD DE 
MEDIDA 

META 
PROGRAMADA 

META 
EJECUTADA 

% EJECUCIÓN OBSERVACIONES 

Coordinar la logislica necesaria para et Gestionar ante la gerencia financiera, cada 

1 desarrollo de cada una de las reuniones requerimiento necesario para apoyar las 

de Conseio Directivo reunión de Conseio Directivo 

Vale de caja 12 13 108.33% 

2 

Llevar a cabo acciones de protocolo que Gestionar ante la GACl, el proceso 

se deriven de cambios de Directores y correspondiente para la adquisición de placas 
Acuerdo Ministerial 

Gerente General durante el presente de reconocimiento para los ex miembros del 
o o 0.00% 

eiercicio CD v Sr. Gerente General 

3 

Apoyar en la elaboración del documento Solicitar las presentaciones a cada gerencia de 

que contenga las resoluciones de los área y otra dependencia a fin de levantar el 
Acta de Consejo casos presentados por la Gerencta Acta de Consejo Directivo de cada una de las Directivo 

General de! CEFAFA al Consejo reuniones ordinarias y extra ordinarias del 

Directivo lnresente ererciclo fiscal. 

12 13 108.33% 

4 

Divulgar a través de la comunicación Elaboración de Notas, Memorandum, 

escrita, sea esta interna y externa de\ Circulares, Instructivos y otro tipo de 
documento interno o externo, derivado de la 

lauehacer diario del CEFAFA Gerencia General. 

Documento 150 167 111.33% 

Dar seguimiento a órdenes emanadas Elaboración de memorandum para las 

5 por el Consejo Directivo a las diferentes Gerencias y Áreas, sobre los acuerdos y Documento 105 166 158.10% 

áreas del CEFAFA ordenes emanadas cor el Conseio Directivo 

Alvayero Santos 
eneral Asistente de ConSejo Directivo 

Elaborado por: 



VERSIÓN PÚBLICA
• 

Gerencia 
Área 
Periodo 

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 

ENE A MAR 023 
Gerencia General 
Coordinador de Seguridad 
2023 

META MET"A -�. OB:lElVOSIPROPÓS1TOS:" -� AC'TIVlOAOES' PROGRAMA'M PROGRAMADA UNIOAD·óE META " DE OBSER!il'A:CUE>NES 
' ""UAL EN E3.. 1er MED1DA EJECUTADA EJECUCIÓN 

TRIMESTRE 

Equipos Informáticos, revisión Se realizó Inspección y corrupción, al 
sistema CC1V, haciendo los , para que estén siempre en estado 4 1 Informe 1 100% 

Operacional. correcciones ajustes y quedando en 
estado ooeracionaL 

Instalación y configuración de 
Se realizaron nuevas instalaciones y 

2 sistema de video vigilancia en las 2 2 Contrato 2 100% configuraciones del sistema CCTV, en Implementar y supervisar el diferentes sucursales, Edificio 
C1Jmpllm1enta de medidas y administrativo. el edificio administrativa. , procedimientos de 
seguridad en las oficinas Se matenalizo el respective administrativas, sucursales y 3 Mantenimiento y reparación de 2 1 Contrato 1 100% mantenimiento, quedando en estado venrcnos del CEFAFA. cámaras de video 

optimo. 

El proceso de libre gestión no logro 
4 Carga, reparación y adquisición 1 1 Contrato o 0% adjudicarse en e! mes de Marzo, por lo 

de Extintores que en el mes de Abril se realizo a 
través del método de baja cuantía. 

ILa supervisron es constante, y se 
Supervisión de Verificación del monitoreo de monitorea la apertura y cierre de tas 

2 funcionamiento de cámaras s sistema de alarmas 24/7 por la 12 3 Informe 3 100% sucursales, a fin de prevenir y de v1g1lancia empresa. detectar a tiempo algún incidente en 
CEFAFA. 

Evaluación y anánsts del Cumpliendo con las políticas y comportamiento laboral, en Realizar pruebas poligráficas al procedimientos de seguridad a fin de 3 cuanto a su grade de 6 94 28 Informe 28 100% 
confiabilidad y compromiso con persona! Pre-empleo garantizar que el talento humano, es el 
CEFAFA idóneo y realizar una mejor selección. 

Fortalecer las Medidas de Se materializa a través de una 
Seguridad Activas, Rótulos viniles 

supervisión constante y en de medidas de seguridad, 
coordinación con los Jefes de Telefonía e interne! Móvil, Implementar acciones 

Plumones Detectores de Billetes sucursales, cumpliendo con las 4 necesarias para fortalecer la 7 12 3 Informe 3 100% 
Medidas Activas de Segundad Falsos, Selles, Candado, medidas pasivas y activas de 

Combustible para Supervisiones y seguridad, evitando accrdentes y Viaticas, Servicio de GPS a 
siniestros. Hasta la fechas no se Vehículos. / reoistra nlncún accidente. A' 
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VERSIÓN PÚBLICA
GERENCIA: 

AREA: 
PERIODO: 

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL 

ENE-MAR 
GENERAL 

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGÍA Y SISTEMAS 
2023 

l'{o. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. ACTIVIDADES POR EL FONDO UNIDAD DE . META META %DE OBSERVACIONES CEFAFA MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA EJECUCION 

1 Efectuar las tareas administrativas Efectuar el requerimiento de los 
necesarias para el buen desarrollo materiales e insumos de papeleria 
de la actividad laboral del necesarios para el buen 
Departamento de Tecnología y funcionamiento del Departamento de Para este período, no ha sido 
Sistemas. Tecnología y Sistemas, área de necesario efectuar la solicitud 

1 desarrollo y de capacitaciones, Requisición 1 o 0% de insumos, debido a que se 
minimizando el gasto respectivo ha optimizado el recurso 
mediante el uso adecuado de los obtenido. 
recursos. 

2 Mantener en buen estado de 
funcionamiento la infraestructura Elaborar cronograma para el 
tecnológica y servicios para la 1 mantenimiento preventivo de la 

Cronograma 1 1 100% 
operatividad del CEFAFA (Equipo infraestructura tecnológica del 

Informático, equipo de red, cableado CEFAFA 

estructurado, servidores, UPS, Los mantenimientos 
servicio de comunicaciones y efectuados se han 
fotocopiadoras) Efectuar la gestión para la 

desarrollado insumos y adquisición insumos la con para 
Solicitud de material existente, por lo que 2 ejecución de mantenimientos 1 o O% 

preventivos de equipo informático, Compra hasta el momento no ha sido 
necesario efectuar de red y servidores del CEFAFA. 
requisiciones para este tipo 
de material. 
Se ha tenido un retraso con 

Ejecutar los mantenimientos el mantenimiento de las 
3 preventivos de equipo informático, 

Informe 1 1 100% sucursales debido a 
cableado de red y Servidores del actividades emergentes en la 
CEFAFA programados para el 2023. preparación de Drogueria 

CEFAFA y el transoorte. 
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Efectuar la gestión la A la fecha no se ha elaborado para requerimientos de compra de adquisición de repuestos, repuestos ya que las fallas accesorios, etc., para la ejecución 

4 de mantenimientos correctivos de Solicitud de 1 o 0% presentadas durante este 
equipo informático, de red Compra periodo fueron solventadas y con repuestos ya adquiridos servidores del CEFAFA, de acuerdo 
a la necesidad. o tomados de otros equipos 

dañados. 
Ejecutar los mantenimientos 
correctivos de la infraestructura de Informe 5 red, equipo informático y servidores trimestral 1 1 100% 
del CEFAFA según sean 
requeridos. 
Validar la generación de las copias Se conservan en medios de 

6 de respaldo de cada uno de los Bitacora 3 3 100% almacenamiento externo 
servidores, aplicativos y usuarios del copias de servidores y 
CEFAFA. cuentas de usuarios. 

Efectuar el monitoreo relacionado Informe El usuario tiene permisos 
7 con el software y hardware instalado trimestral 1 1 100% restringuidos. Solo el 

en los equipos de los usuaros administrador puede instalar. 

Efectuar el control adecuado 
relacionados con el acceso de los Informe Se tiene registros de acceso 

8 usuarios a los sistemas trimestral 1 1 100% a los sistemas y servicios de 
informáticos. sistemas operativos, correo e internet. 
correo electrónico e Internet. 

Efectuar el monitoreO relacionado Informe Equipos se encuentran con 
9 con el software y hardware instalado trimestral 1 1 100% control de administrador de 

en los equipos de los usuarios dominio. 

3 Efectuar la inversión necesaria para Se ha realizado el 
la adquisición de los servicios que Efectuar el seguimiento al servicio seguimiento del servicio y 
permitan mantener en completa de mantenimiento Informe de soporte sin 
comunicación El CEFAFA con 2 preventivos/correctivo del UPS Ejecución de 3 3 100% inconvenientes.(primer 
Instituciones Gubernamentales, central con préstamo de equipo en contrato mantenimiento físico 
clientes especiales y proveedores caso de fallas, para el período 2023. programado para el segundo 
así como mantener en línea los trimestre) 
sistemas Informáticos Institucionales Efectuar la recepción del servicio de Informe de Mantenimiento realizado en y apoyar al Departamento de 3 mantenimiento preventivo de la Ejecución de 1 1 100% enero 2023, y soporte vigente Seguridad con el medio para aplicar planta telefonica de CEFAFA para el contrato durante el año 2023. 
la VideoViglancia de forma remota. oeríodo 2023. 

Efectuar la recepción de los 
servicios de telecomunicaciones del Informe de Se ha realizado los 

5 CEFAFA y Programa de Ejecución de 6 6 100% mantenimientos sin 
Rehabilitación (Enlaces dedicados e contrato problemas. 
Internet). Periodo 2023. 
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Efectuar la recepción de los Informe de 

6 servicios de telefonia Fija (E1) y Ejecución de 3 3 100% Se han brindado los sevicios . 
Celular del CEFAFA. Para el año sin inconvenientes. 
2023. contrato 

Efectuar la recepción de los Se ha presentado el servicio 

servicios de Impresión Informe de con normalidad, las 
7 y Ejecución de 3 3 100% incidencias y consumibles fotocopiadora para el CEFAFA del contrato han sido atendidas por el presente año. 

proveedor. 
4 Gestionar la inversión necesaria para Se realizó la renovación de 

la adquisición de equipo y software, licencias de antivirus para 
arrendamiento de equipo de CEFAFA y Programa de 
impresión; de acuerdo al crecimiento 1 Gestionar la adquisición de equipo Solicitudes de 1 o 0% Rehabilitación para un año. 
institucional y de igual forma informático y software. Compra Compra de equipo Se 
propiciar la reducción en los gastos encuentra en proceso de 
de operación. revisión y disponibilidad 

presupuestaria. 

Efectuar la Recepción de equipo Informe de Se recepcionó y se elaboró el 
2 informático y software Ejecución de 1 1 100% informe por la adquisición de 

contrato software antivirus. 

5 Contribuir al desarrollo de nuevos Continuar con la etapa de 
procesos basados en los mantenimiento de los módulos que 
procedimientos manuales se encuentran en producción del 
actualmente utilizados en El Sistema Sicofar-Web (Presupuesto, Semanal se presenta avance 
CEFAFA y actualización de los 1 Control de Gases Médicos, Compras Informe 3 2 67% de los nuevos requerimientos 
existentes. comerciales, Inventario, Control de Mensual 

solicitados por los areas. 
Inventario, Facturación, Créditos, 
Auxiliar de Contabilidad y Auxiliar de 
Tesorería) 
Efectuar la implementación de los 
módulos actualmente en desarrollo 

Informe de En de 2 del sistema Sícofar-Web (Compras 3 2 67% proceso 
Avances implementación. Institucionales y Suministros 

Institucionales) 

Continuar brindado soporte los Se han atendido a Informe requerimientos de creación 3 módulos" en uso del sistema 3 3 100% 
lnfosWeb Mensual de usuarios y actualizaciones 

de planilla de pagos. 

Continuar con el desarrollo e Informe de Se inicio la etapa de 5 implementación del Módulo de 1 1 100% 
Recursos Humanos y Planillas. Avances programación. 
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Tecnico �e soporte Informático 

Continuar con el Desarrollo e Informe de 
6 Implementación de la Aplicación 

Ejecución de 3 3 100% En proceso de 
Móvil y plataforma de administración implementación. 
de venta en línea. contrato 

6 Ejecutar las medidas de contingencia Ejecución de copias de respaldo de necesarias para poner en 
funcionamiento en elmenor tiempo 2 la base de datos de producción del Bitacora 3 3 100% 
posigle, las aplicaciones y Bases de CEFAFA utilizada por el sistema 

datos del CEFAFA. Sicofar-Web. 

Bitacora de 

Evaluación del funcionamiento del validación de 

3 respaldo de la base de datos del del la 3 3 100% recuperación sistema Sícofar-Web de la base de 
datos 

7 Ejecutar las tareas asignadas al Evaluación técnica del Servicio de Orden de 
departamento de Tecnología por 1 Monitoreo de Alarma instalado en Compra o 1 1 100% 
parte de la Jefatura de Seguridad las Sucursales del CEFAFA Contrato 

Servicio de Monitoreo de Alarma Informe de 
2 instalado en las Sucursales del Ejecución de 3 3 100% 

CEFAFA contratos 
Evaluación técnica de Orden de 

3 videogravadores y/o cámaras de Compra o 1 1 100% videovigilancia para reemplazar Contrato eauíoo dañado en sucursales 
Brindar soporte técnico a fallas 

4 reportadas por el mal Informe 1 1 100% funcionamiento del sistema de trimestral 
videoviailancia. 
Recepción de la adquisición de Actas de 

5 videogravadores y/o cámaras de Recepción 1 1 100% videovigilancia para reemplazar Definitiva eauioo dañado en sucursales 

Ela'-� / / � �•do ;f"<J.'" º� (_,#, / �' '{¡f �� " \ � DEPTO. DE �\ 1/..; 
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VERSIÓN PÚBLICA
PERIODO: ENE-MAR 2023 

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL 

1º TRIMESTRE 

N' OBJETlVOS/PROPOSITOS N' ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA UNIDAD DE META META % DE 
OBSERVACIONES MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA EJECUCIÓN 

1 Recepción de documentos Documento 132 137 104% Recepoón de documentaoón, informes. memorandum. marginados y todo tipo 
de correspondencia relacionada a la administraccón de CEFAFA 

Realizar un adecuado procedimiento de venñcaccn 
y asesoría corresccncente a las contrataoones Revisión. venñcaccn y calificación de documentos asr como la emisión y 

institucionales, referente a las compras fondo 2 Revrsrón de documentos Documento 60 100 167% remisión de opiniones ¡urld1cas scacuaeas. de acuerdo a requenmientos de las 
CEFAFA. apoyando desde la etapa de recepción de diferente Gerencia. 

1 
ofertas. revrsen de documentos legales. elaboraeión 

Contratos ce Regencia Externa. de Servicios Profesionales. Arrendamientos y de contratos. firma y entrega de los mismos. 3 Elaboraoón de instrumentos o documentos legales Contratos 42 42 100% 
Asimismo elaboración de contratos por servicios y/o otros. 
profesionales. arrendamiento de locales. regencias y 

Firma y legal,zación de instrumentos y documentos 
otros. 4 legales Contratos 42 42 100% Revisión. tramitacrón de firma y legalizaClón de los mismos 

5 Legalización de documentos {autenticas de firma y 
Documentos 30 168 560% 

1 

Incremento por las 42 certificaciones requendas por Jefe de Servroos Generales 
certificaciones) y las 90 certificaciones requeridas por el Depart. de Contabilidad. 

Notificaciones, trámites y gesllonamiento en 
!Presentación de Esenios a Juzgado 4º de lo Civil Mercantil, srscaua General de 

aseguradoras, CNR. Mmisteno de Trabajo, asó la República. Notif. Caso Armas de Perdomo y Juzgado 4º de lo C1v1I y Mercantil, 
1 Documentos 6 7 117% Presentación Esenio Calfa y nota a sra. Armas de Pen:!omo, Retiro de como gestión de firmas de algunas empresas en 

Mandamiento de pago FGR y presentación pago de multa en Ministerio de casos de contrataciones 
Hacienda. 

Representar a la Institución en la defensa de sus 
2 Representaccn .Judioal y Extrajudicial Documentos 1 2 200% Reunión ISSS/Proceso Jud1eial Termoprocesos intereses ante mstncccnes gubernamentales y 

privadas. asi como brindar una adecuada y oportuna 
asescrta ¡undIca a las drferentes áreas que lo 3 Apoyo a Consejo Directivo y Gerencia General Informes 30 33 110% Asesoría brindada a todos los departamentos del CEFAFA dentro de los encc 
soliciten. Además de evacuar las consultas de dlas laborales de 7 30am a 5:30pm 

naturaleza jurld1ca que el Consejo Directivo realice. 
Por medio de Su requerimiento esta supeditado alg1.ma inrregulandad o eventualidad, hallazgos 

4 Asesorla legal a las áreas que lo requieran correos o 30 32 107% o novedades cometidas por tos empleados, y que sean reportadas por cualquiera 
2 memcranecm de las Gerencias de CEFAFA. 

5 Derechos de Audiencia Actas 1 2 200% De acuerdo a marginados de cerenca General. 

6 Finiquitos Acias 3 8 267% tncremenrc a rite la Renuncia de personal durante el primer trimestre 

7 Revrsron de Convenios, redacción cuando sea 
Documentos 2 3 150% Modificativa Convenio FAE/CIFA/CEFAFA-INABVE y HOSP. BENJ. BLOOM necesano o Cartas Compromisos 

En desarrollo el 3º informe del ai'io 2022, con 4 empresas tntractcras- más 
1 Inicio de Proceso senccneccres Expediente 3 4 133% informe de incurnplirniento del 16FEB023, reportando a TECNOVISIÓN, S A. DE 

CV. 

RealiZar una adecuada revisión de las obhcaciones Revisión, venncaccn y análisis de cada una de las 
En desarrollo las 4 empresas infractoras del 3º lriforme más el mcumphm1ento de contractuales en los diferentes procesos: Licitación 2 empresas Incumplidas: y complementao6íl de Documentos 3 4 133% TECNOVISIÓN. S.A. DE C V . Pública. Libre Gestión, Contrataciones Directas, documentos que sustenten el mccrepñrnentc. 

procedimientos que se desarrolla de la siguiente 
manera· verrncacen complementación de Aplicación de la cuantía de la multa pordla de 

documentos para postenor revisión en fechas de 3 retraso, de acuerdo a los porcenta¡es fiJados Documentos 3 4 133% En desarrollo 3 entregas realizadas. conteo de dlas de los únicamente sobre el valor de lo incumplido. 
incumplidos detectados y la realización de la cuant!a sresentaccn a ccnseíc Directivo del Inicio del 

de la multa aplicable por dla de retraso: las 4 
Proceso de Multas y Otros. Documentos 1 0% En desarrollo 

presentaciones ante Consejo nrecnvc para 
aprobación. notificación y cobro a las empresas 

5 Notificación y venficación de ejecución de multa a 
Documentos 3 0% En desarrollo incumplidas. los diferentes proveedores. 

6 Autonzación de notificaaón por Conseio D1recUvo, Exposición 1 0% En desarrollo para el pago por el incumplimiento contractual 

Pagna 1 



VERSIÓN PÚBLICA
.. OBJETIVOS!PROPOSITOS N" ACTIVIDADES POR EL FONDO DEL UNIDAD DE META META ¾ DE 

OBSERVACIONES PROGRAMA DE REHABILATACIÓN MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA EJECUCIÓN 

Recepción de documentación. infonnes, memorándum, marginados y todo tipo 
Reahzar el adecuado crccecmentc en atención de 

, Recepción y rewsicn de documentos Documentos 6 7 117% de correspondencia relacionada a la acrrumstración de 
verificación y asesoría correspondrente en cuanto a REHASILJTACIÓNICERPROFA 

contrataoones instrtucionales referente a las 
compras. con fondos del Programa Rehabilitación. 

1 apoyando desde la etapa de recepoón de ofertas, 2 Elaboración de instrumemos o documentos legales Documentos 3 3 100"/c, lnstrumentahaoón contractual de lo ad1ud1cado confonne al proceso realizado. revisión de documentos legales, elaboración de 
contratos, firma y entrega de los mismos. Asi como 

también eiaeoracon de contratos de servicios 
profesionales, arrendamientos de locales, regencias 

u otros, cuando éste sea requrdo. 3 Firma y legalización de instrumentes Documentos 3 3 100% Tramitación de firma y legalización de los mismos. 

, Apoyo a Consejo Directivo, Gerencia General y 
Documentos , , 100% Asesoría brindada de manera vertal o esenia a Consejo Directivo, ante 

Jefaturas cualquier eventualidad o petición que surgiere de la administra 

Representar a la Institución en la defensa de sus 2 Asesoria legal .a las jefaturas o personal de Opiniones o 6 6 100% Asesoria en cuanto a los procesos contractuales o saneionatonos intereses ante ins\Jtuoones gubernamentales y Rehabtl1taeión. Recomendaciones 

2 pnvadas, asi como bnndar una adecuada y oponuna 
asesoría ¡uridica, a las drferentes áreas que lo 

sohoten Además de evacuar las consultas que el 3 Derechos de Audiencia AC1as , 0% No se realizó ninguno durante este perído. 
Conse¡o Directivo realice 

' F1niqu1tos AC1as , Ante renuncia del Ageme de Segundad del Centro de Rehabilitación 

, Inicio de Proceso Sancionadores Informes 2 3 150% En desarrollo el 3• informe del ar.o 2022. con 3 empresas infractoras. A la fectia 
no se ha reccc nuevo informe de incumpl1mentos en este 1 • trimestre 

Revrssón, venñcecen y anáusrs de cada una de las 
2 empresas incumplidas, y complementación de Documentos 2 0% En desarrollo Realizar una adecuada revrsion de las obligaciones documentos que sustenten el incumplimiento 

ccoeaeoaies en los diferentes procesos Licitación 
Pública, Libre cesecn , Contrataciones Directas, 
procedimiento que se desarrolla de la siguiente 

manera venficación, complementación de 
documentos para posterior revisión en fechas de AphcaciOn de la cuantía de la multa por día de 

3 entregas realizadas, conteo de días de los 3 retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos 2 0% En desarrollo 
incumplidos detectados de y la reauzacén de u me.amente sobre el valor de lo mcumpudo 

�lculos de di.as incumplidos y la cu.antia de la multa 
aplicable por dia de retraso, las presentaciones ante 

Consejo Directivo para aprobación. notificación y 
cobro a las empresas mcurnpjdas. 

' Presentación a Consejo Directivo de la Resolución 
Exposición , 0% En desarrollo Final de es procesos de Multas y Otros. 

5 Notrficaoón y venñcaccn de ejecucén de multa a 
Documentos 2 0% En desarrollo los diferentes proveedores. 

Pagina 2 
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Nº OBJ ETIVOS/PROPOSITOS Nº ACTIVIDADES POR EL FONDO DE APOYO AL UNIDAD DE META META %DE 

OBSERVACIONES COSAM MEDIDA PROGRAMAD.ti EJECUTADA EJECUCIÓN 

Informes. memorándum, marginados y todo tipo de correspondencia relacionada 
1 Recepción de documentos Documentos 21 22 105% al inicio o seguimiento de los diferentes procesos que se eJecutan para el 

COSAM. 

Se reviso la documentacion legal de ofertantes del procesos L? N•0S-2023-MED 
Realizar un adecuado prccecmuentc de venficación 2 Revisión de documentos Documentos 15 16 107% COSAM/LP N"01-2023-ADIT. además de otras documentación relacionada a la 

y asesoría correspondiente y asesoría contrataciones realizadas durante este mmestre 
correspondiente a las contrataciones institucionales. 
derivados de los diferentes procesos de Licitaciones 

1 Pubhces, Libre Gestiones, Contratao6n Directa, 3 staecracen de fnstrvmentos o documentos legales Documentos 18 42 233% Estos se incrementan en ra;:6n de los procesos iniciados a finales del ai'io 2022, 
Liotaciones tntemacmales y otras referente a las más los procesos inherentes al pnmer trimestre del ai'io 2023 
compras fondo de apoyo al COSAM, apoyando 

desde la etapa de receccon de ofertas, revisión de 
documentos legales, elaboración de contratos, firma 4 Firma de instrumentos y 0Qcumentos legales Contratos 18 42 233% y entrega de los mismos. 

Apoyo al Conse¡o Directivo, Gerencia General y 
5 demás personal asignado para el desarrollo de los 

Informes 15 15 100% diferentes procesos de contrataoón que se 
reanzan 

1 Inicio de Proceso Sancionadores Expediente 12 19 158% En desarrollo el 3" informe del ai'io 2022, con 19 empresas infractoras. A la fecha 
no se ha recce nuevo informe de incumplimentos en este 1" trimestre 

Realtiar una adecuada revisión de las 
obligaciones contractuales en los diferentes 
procesos. Licitación Publica. Libre Gestión , 

Contrataciones Directas, procedimiento que se Revisión, venñcecon y anáhsrs de cada una de las 
desarrolla de la siguiente manera. verrscaccn y 2 empresas incumplidas: y complementación de Documentos 12 19 158% En desarrollo 
complementactón de documentos para posterior documentos que sustenten el incumplilTllento. 

2 revisión en fechas de entregas realizadas, conteo de 
días de los incumplidos detectados de y la 

reali;:ación de cálculos de días incumplidos y la 
Aplicación de la cuantía de la multa por día de cuant!a de la multa aplicable por dia de retraso: las 

presentaoones ante Consejo Directivo para 3 retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos 12 19 158% En desarrollo 
aprobaoón, notificación y cobro a las empresas urucamerae sobre el valor de lo incumplido, 

incumplidas. 
4 Presentación a Consejo Directivo del Inicio del lnfonnes 1 0% En desarrollo Proceso de Multas y Otros. 

5 Notrficación y venficación del inioo de imposteión Actas de 
12 0% En desarrollo de multa a las diferentes empresas Notificación 

6 Autonzación de notificación por Consejo Directivo, Exposición 1 0% En desarrollo para el pago por el mcornpnmlentc contractual 

Elaborado por: 

1 ecmcc Jur,a1co 

Revrseccr por: 



VERSIÓN PÚBLICA
GC:RENC!A :GENERAL 

AREA: UNIDAD DE FARMACOVIGILANCIA 

?ERIOOO: ENC:RO A MARZO 2023 

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
SEGUIMIENTO A FLAN OFE?..ATlVO ANUAL 

ENE-MAR 

.. oe.ienvcs/PRCPOSITOS '" ,:1,CTIVIDAOE3 VN!CJlO oe META META .. ,. 
ceSERVAOONES ME�IOA: PROGAAMAOA EJECCTAOA EJECUC!CN 

Documentac;.on 
el;;.ooraaa revrsaca 

' Eanorar arcnrvc maestro por Gerencia oe 

' 
::1 are�"'º maestro estaca crogramaoo cara maya pero se !lnal:¡o 

Lace-meno Gases ,mmar:;:a 
Med1c:na1es y 

E aoor:ir la normativa imema que aprooaca 

' 
ecercrme el arc.,,va maestro ce! 
�stema de farmac;ivl\,,lanc,a oel IAS!s:ir a 1euniones con Gerenc:a ce Llt:oratorios 

c:::::=ArA. 2 Med,c:nales para re,11s;on ce dacumemac,on lnfarme mensu:;;I ce 2 ' "'" No se realtzo In1om1es. se levantaren acas de reunión 
elaborada e 1nrnrme ce momtoreos al LF"'1G. a<::Mdades 

P'tlceo1m,ento 
Se han :enti::o otras .rs,gnac.ones ce Genmc:.i Gene,-;il lo cue n¡¡ ' E!aaorar procedlm1enrns cceranvcs elaccrauo. rev.sacc " ' S% 

y actcnzacc retrasaoo la elaoorac:M ce oroca::,m1emos 

Diseñar en eon111mo con la un,oad de 
1�10101:,a y s.s:emas. la olat.iforma 

G.es:lon;;, :a creac:on <! imoremem:ic:cn ce S,s.ema Se ges-Jono con et ¡efe Ce tec.,ologia y sistemas la c:-,,ac:cn CE vna 

' vrrtual ce rng1s:ro ce datos ee las ' s.sema ce reg,s:ro oe amos ,motememaC:o ' ' 100% e= ce emes. enreqanocsere ta mtcrmacron reeuenca cara su 
sospe:,.�;;s ee reecccees acversas resoec:lvo olsei\o 

(F<AM) 

recnncac enes 
1 

' Notfficac:ones -ee.eeas 
' ' 100% Dar segu,m,emo a ta,; scscecnes oe reg1s:rncas e 

reacc.ones aover,;as íRJ1M) reoonadas lnves:,gac3s 

' y em,11r lnlormes a cerenca ce Rev,s1on flsica de oesv1a�oni,s, crceremes oe 
laooratonos y Gerene:a General ' caucac y reun:ones ecn Gerenc:a de lmorme mensual ce 

' ' 100¾ No se reauzarcn ,nformas tls1c::,s se �nv1aron correes elec:romeos 
General L2ooramr1os aet-rcaces a gercnc:a de taoer::aronos <::in ceo1a a cereoea Gene-al 

' ¡Informes mmes;rales a Ge'l!nc:a G;mer:il lnrorme INo �ay orogramac:on �ra pnmer tnmes:re 

• Eaoorar "' ¡:lanes " �esnón " ' l- ue Ges:,on de nesgos PGR nescos (FGR)que se recnneran, No nay programac:on oara :inmertnmes:re 

C:mrormar comite " ,. ms:ltuc:ón 
ccmrte creaco ei 23 oe /e�rero con oase a Ac:a ce C"nse10 ' �ara al manejo e mtei;r:ic:on ce las ' c-eac.en <::imite Ac:a ' ' i00% C1rec:wo No 5 ,>cueroo No 12 eewcaees ce /armacov«:Hamsa 

Mon,toreo nac:onal � mte-neccnat ce Consulta ce paginas wec nac,onall!S e formato ce a crenas Ce seguncac y ca1i<:la<1 ' !n1enrnciona1es y 01,Clloqratia !.<'gu,m,emo ' 2 67% Se nan ten,oo 01ras as,yn;c,ones oe Gerene.a Gener:il. 
comoletado 

ceeeer en cccrsmaccn ccn la Urooad IEiaborar merertaí auc:cv,�ual vctarnes. csneíes 

7 " ccewereeeenes :ircgram.rs "" ' ho¡as .imanllas. formatos �ara nenñcac.cn 
Pro,;;rama ' Se :ras:ado para e1 seguneo tnmes:re d1fus;on de farmacavig1lanc:a imema Ccnmemcn;c:on de (!ias ,mconames 

imens1va. oroac:lva v ac:,va cara la tarmacov10,lanc:a. 
1/e:ificar el cump1,m,emo de BPM en el 

Vis:,as pe�<)<li,:;:,s ;;ara rev,sión de oroce:sos. Firma ce formatos 
a Laeeracoe Iarrnacéuucc "" G= ' ce veues al " ' '" Meaicir.a1es procedim1emos y documemación 

laccratcno 

IC•oac<aco,� Se lmpameron ceacraeeees. 
cacacsar al per.;onal ce CE:=AFA a 

l.Jstaoo .le 1. A ¡efes ce farmac:a 

' n,vel naccnat con relac:cn a temas de ' as,smnc:a . • 100% 2. A oersceat de Laoera,cno iarmaa,�tico ce gases 
farmac;iv,�1lanc,a 3 A ?erscnal ce crcguem; 

" A ccmne ce ;:am,a<;0v1y1lanc:a. 



VERSIÓN PÚBLICA
CENTRO i=ARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

SEGUIMIENTO DEL POA ENE-MAR 2023 

_,-,-- ' 
' ' . ·--· -· 

GERENCIA: 
AREA: 
PERIODO: 

GENERAL 
UNIDAD DE ACCESO A LA JNFORMAC!ÓN PÚBLICA (UAJP) 
ENE-MAR 2023 

No. OBJET1VOS/PROPÓSITOS No. ACTIVlDADES UNIDAD pE 
MEDIDA 

META 
PROGRAMADA 

META 
EJECUTADA: 

%,O;:: 
EJECUCIÓN 

OBSERVACIÓN 

Solicitar a las diferentes areas la 
Gerennzar el acceso a 
Información Pública oficiosa. 

la información 
actualizar 

oñcíosa 
el porta! 

para 
da 

Memo;ándum 100% Ejecutado 

Transparencia de la Institución 

2 Subir al portal de transparencia la 
información cñcose 

Ac:u21J22r en el panal de 
transparencia de la Insatcccn la 
información oficiosa recortada 
por las área eommeitrauves 

Memorándum 100% E¡ecutado 

Recibir y d2r trámire a las 
3 solicitudes de información 

realizadas a la institución. 

Gestionar las solicitudes de 
información que recibe la UAJP, 
Cando cumonm.enrc al plazo 
esteclectco para dar respuesta 
por la LO.IP 

Resolución o 0% No ingresaron solicitudes 
de información 

4 Elaborar el informe anual 2022 

lnqresar en el Portal Único de 
Oficiales de Información del 
lnstiMo de Acceso a la 
ínrorrnec'on Pública et Informe Captura de pantalla 100% Ejecutado 

anual de solicitudes de 
información 2022 

;,�a,,r,,01sés Alveyero 
Oficial de Información. UAJP 



VERSIÓN PÚBLICA
GERENCIA: 
ÁREA: 
PER.!000: 

CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERA TlVO ANUAL 

ENE • MAR 2023 
GENERAL 
UNIDAD DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO 
2023 

No. OBJETIVOS fPROFOSITOS No. ACTJ'iflDADES 
1 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

META % DE 
METAANUAL EJECUTADA EJECUCIÓN OBSERVACIONES 

Proceder al resguardo de la 
doc:.:memaoón en su fase 
semi activa. ordenamiento de 
les archivos emrtldos por las 
áreas productoras y control 
de prestamos de 
documentos de las 
diferentes unidades Ce este 
Centro Farmacéunco. 

5 

Control d; regI�tro de ingr�so Cuadro 
de nansrerencas al Archivo t 1 Centra!. con ro 

Control de solidtud de Cuadro 
présteme de Documentación control 

de 

de 

""\00 % 

100 % 

Se realizó transferencia de documentos al Archivo Central ce! CEFAFA 
de Sucursal Matriz. Gerencia General, Departamento de Loqrsnca e 
lnventanos y Unidad de Auditoria Interna. 

Se realizó prestamos de documentación a la Unidad de Auonona 
Interna. 

Venficar normativa de la 

2 UGDA que se encuentre 
acorde a los lineamientos 
c¡ue emrte e! IAJP. 

Verrficar y de ser necesario 
actueüzar normativa de la Documento O 
UGDA. 

,�r>:o .,__•_v_ ;'---.. 
'f o,.,.,,,, 
i:, A l,44r,- ,, 

llt -�'·· ,., � r 

su tos Regulatorios 

o 0% 

Esta actividad esta programada para el tercer trimestre. sin emoarcc se 
1n1cio en este trimes-:re con la actualización de la Pclitica de stión 
Documental y Archivo aprobada el 31MAR023. Los de 
seran actualizados en proximos trimestres. 



VERSIÓN PÚBLICA
Gé:.=!!:.'<Ct.::.. G2NE;;...:.L 
Á�A UNIOAO A/,19:IEN-:' AL Y encevcs, :C.'iE;.GéT.CA 
»exrooo Emuo. Ma;-i� 202:1 

Ci:'JT¡:¡Q F,:.;:;:M.:..C!:Ui1CO ce LA ñ.JERZA ARM;,Q,; 
SEGU!/,1;:;:'"ITO DCL POA E.'-E../•1�.'<. 20�3 

OS.i:OTIVCSJF's.C??S!TOS .'l.o. M:_-¡-.; 
:;.:;c:.r..:.;:i.:. 

)ar :;e;•.·m.ertc:.; e$ crenes �•-:.;ra-:ias y :r"Cye=:es C! 
:e_.-,,;:�,: �,,;,er.:21 e,� ::.-;:wn,er.·c ::::r les 

�r:i<!llr:-,�r:cs �'Tl,;1ccJ ccr �I Mtr,s;e-;c -:e \'e-::,e 
",.-; 1:�1e ¡ Pe::t.:rsc-. �.:.:,.�10c� c::r. el ac:c:,:: ce¡ ::.,;r,-,:-.? 
-:e Gc-s::cn !,-e e-.;21 a 'ir. e:'! car-eve-saqcar 2 :;cs11cr. 

, ;¡-nc,en:a, , �fic -enc·a erec;�:CJ cen:r: :e le ,�.�:1:,..c.cn 

Me�r,o,,�s de segt.:,m,e,ite 

Js r!,._n,-:r.e$ ce., �I Ccm11e ::e G��:.cr; s r-e.e-na ;e u -s a :::ar;n caec ::.,� 
1 tit·EFi:i': ;:;,fri:�t��?,i�?:�:i:;:};;;:::-:��;\,,�, 
' Q,;.r s,¡c;,r,,erne a tos ill"�am•er.::::s ertccos :'Y el 

Ccr,si!,; l,aóc.�a1 .:e :.fl,;,:.;1a 1CNE1 en lo retacvc ar 
i.,crro y ccnsue-c ce e,n,;,,;,a. ,rr,;.leme::1;ncc acc.cnes 

cue eeoueven :il use eiio,r.1e ,:e les -eecrses 
mscrcc.onaies 

�ar.o<lña ce ,;onc,en�-;:ac:on 
Se ,r 11c ur c:.~i!.:> -!,C'i:-J':n,c:; 3¡ ¡;c-·:c:ra' : ;.;� <='-e reerart cesccr ectaccs 
car,;accres ce ;i�:cc cas s. a::a,;,:;; 1..ces / :,;es a-coc-c.enecec er.1�s :e 

1;¡,,r ;:e, vecae.coes 351 -·s-::c se :cr;.:,cr�::� c•,e - c:er:r en ececcscc ""º 
ce ic s ,u�:.r!s cce v-suac an 

'-'ea�zar ur.a ,;�soé:1 eñc,ocr.:e de les reneces y 
eeseenee qer-e-accs en 12s mste a,; enea :e, a rea 

acr:",:;,s;ra;,v� ce :E.".�i'.\ 

:::1��r.1c en ce¡ ln:m, .. �vo 
�e G¿strcn ;:� aesrcocs y 

ueseeocs ?el,(;ro5os 'I 
Gaseo�os ceoeeacee en �I 

cE:::,,_;:)., 

lr.s�-...,c:1vo ereccracc H.:cs;r.,:;do y 
ac-ccacc ccr la ;éa::1:-2 ce ...Swmcs 

."':e,;wI.:i:cr.cs. 
10C% Las ;r.r.;.,r,;s ccservac.eees q,..,. me-ce 1a �::,-:;ic �� r1;;r,fc.ac::::r, y Comr:;I 

fl.e-cr. soeseneccs .as ;r,$,T,C ;e afa.::,o ;;.;n ,�.f.::niac,cn e1 t m�:;-.,:-o�vo 

v,rc-er ;;J rr-a.eoat rec.eecie gene.-;;c, ,;n l 3 ins; h.r:.cr.. 
can la AnaliCsc. ee c:cr.1r,::1.:,r a ,a eccnc--ia :::rc:.la: 

Ver.cer e-e-aua rner.re e! :.::a. neta oe aeeee y e.tecc-a �e cc-nret 
ma:er.al rer:.e!a::i,i! ;e...,e..;dc ce �-e�:a ce res.eccs :<en ca-eereesecae 

en la ,nsntl.Jc·on -eccraeres 

,:.],-r:.c:.?�ar�:uanto :e"10or:2.I ce -es.cves y cesecncs 
;-=neraCM �n �I CEF;..:'",>, 

Aeeccer �s:ac os Cemr:; ce 
i,:; ,r�:i:uc,c,� y �n :a coceqa C:ons:ru,r areas �,,. almaceram,en:o 

eet e'ec-n ;:ara el :em;:or.il ;:ara .es.eces acrece 
.;lm.:c;¡,.,;;m,en:o :em:::o,al ce �e:1eraoo,; ee e' C:Oi'",i",l. 

ras'ct.:os 

.so�-. 
:C.1 /.;s r,�;:;. actcaes :e1 ;¡•,:¿ J,:;r..1n,s1·a�"" e,::, .:e.;= :...r;. �� :c:n:,.,: .:na jauta 

cece-c eeies ,;r.aCas :e, ;;,:;:�e;r; �n la Sr-a.lccc ce almacena- ,:;s ·e, cucs 
rec-c.ac.es l::! �.-gu/\oa scec-iac.c- :\.J�o.:, cara el ::e ser-estre 

1 :el ::•a�rot��� •¡�;�;,t�: �;�:��:c��=:u���n �����n.i 2t3 a:x�:��c;�tl � s,:-;¡ 
�r--es::-cnc,er:�� 

.. �.WY�•Y•wv-" 

el c�ol �!! iC!!n:.�,.c.en c;;c:, 
ur.o Ce los as�ec:os C1asnost e-:: ee Ges.Jén ,:,r,:,s:.,ta, Ce! 

e-ioe-reres ce la ,,,s�:ucu;:n :;:,=,:,.=,:. 
y necer mec'c.cnes :::e los 

C:laccr�c,cn ..:!! C1a;m:s11cc::i ce Gestaon .;,-nc,;,rial 
lr�1uc:,cnsl 



VERSIÓN PÚBLICA
CE!IITRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 

SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL 
ENE- MAR-23 

GERENCIA: GicNE.�l 

AREA: COMUNICACIONES INSTTnlCIOJIIAl.ES Y GENE.<10 

PERIODO: ENERO. MARZO 202:l 

7.JNIC,,,.C,.OE /IIET,- MED. ,,_c:E" 
"'6l'O.O. ""=---°"'- EJlcctlT- = 

Se, limito 3 1:1 �J• en 1:1 cnin,ga de medic:>men,os 

0% 

uoro<10 

2 Aduaii,;,c!on do t:, P:lg. WE9 

• " 200% s., llev:, a,cnr,o .>e.u:.hz:odo 

' " 500 'I', El re¡¡i�rro •e hxc,const:inne 

' ' 100 % 

IS" 
do<> c<>l!erll.lrn a lenas <lo -""'IUd de CERPROFA y..., col;,bo,o 

c"n ,nfogr.,fl:, da medio an,11.,nle ?<>• el 01:1 del AQ= 

' ' 100 ¾ Se k,i comenz:odo t:, contrn!::IC,ón de pu1>lic::lc:1>n del Ola del 
Sold:i<:o y consldcr:,do nuev:, ley de Comor.,s 

• • 0% Correspon ;i Olnm<i 111rne�= 

• o 0% Corrcspcn a ::.>9<1nd0 ,r!m.,,,m,. 

Se h:, comenz.,<10 a oroon:,r con..,nodo. se h.1 pr=ent:id<l pnmer o o 0% borrado, de mcns:,je del ;m,siden"' yvosto �"'""'' de 
1��m�•h• 

• o 0% Corn,sfK>nOc:, úldmo trimestre, 

' ' 100 '% IS" h,:o rolde, ;,:,r., CE!'lPROFA con con,cnodo p:,ra Unidades 
Mllft:lrc 

o o 0% S.. consider:, p:,r., se¡¡undo u,mes111, 

' ' ,oo % Se h:, llecno trlDDCO p:,r., Jom:,das Médic::ls CERPROFA 

' ' 100 '/, Is.. /1.:>ce mensu:,I 

• ; �-, S.. a,, "'"llz:,do ""'- !><>lednc:: CEF.:lFA MOY: ley de tr:,nsllo. 
gc,,!lon del m�o y ley de compr:,.s: t:irm:,cov,g,,l:lnc,:, y genero. 

' ' 100¾ Is.. cclcl!TD 01:, de I;, Mujer y de S.:Jn V"lenton 

' ' 100 '/, S.. hace""º de un v:,k,, pcr me,i y de dlas ec:;Decf.:tles 

' ' 100% S., ha a,icl!rndo el Ció> do f.:t Mujer 

' ' �00'4 Se hizo so.,:,r:,dordo lll!TD y posi,,r teniendo como prot:1g0n15t:1 
a una mu¡er dcpendieni,, de f:mn:><:!.:, de (;M":rf:, 

• • o·.� S.. n,:,iiz.,r:, en úl�mo tri mes u,, de!.a�o 

' ' 100% Se n,:,li,:o en :,bril ;i ?"r.:<>n:.I oe L;1>0r.:iton<> 

Coc""'ont<> 

Fot0gr.rlbs. 
ltlyoray 
rvtlup• 

Postor.lmprM4 �� 

J 1:::= comorud<> pa"' Joma<las 

IC.,,,,rarcontcnldoCE�AFA ?"'" 
1 

l,!nklad°'"Mlllt.:lr,:,• 

J Ela>borxlón <le mcmona "• l.,><n� 

: . Poalc:o"-'mlento lm�m<> "" lnstnnnemosl 
U,flllT>OS oc 

sol>mgonon, dlru.lórl 

, 1P�nxlnlo d• ""l!orrn" par.o equipos de 
a!led•mo y ffro 

._ C->-ot>cionc::a""°r:1<>MlócCEFAFA"" G.u!aOlo:>clc:> 
ároaóocomunlc:>clcno� y ru,c,,;_ 

J L11V.,,tam1<mo<10 a,cnlvo foto,granco y F010gra11.> y 
vkloo. m..,, 

S�uim,en,o del esl:ldo de 1:1 Comunocelón lntt,ma en 
CE.CAFA y !omentarcl apr,:ndlz:ojc 

2 Ela1><>r.,a6r, de, p<>Jltlo:, <10 gonoro 
� 

4 �::::::;.,�=.,->l<leCEFAF.:l 1 0,_,;�.,,, 

Posicionar 1.:t lmpcrcinic!.i de) CEFAF.:l p.ar:, ki• miembros de 
t:, Fuer.a Arm34a y sus f:lmilas 

Monrta= do t:, comuruaclon IOlom.> <10 
l cE..=AFA 

�, a con<>=r los...,_ q•• pruc, CEFAFA a ¡>c,=>n.:il mllHar y 4 Lov;on!amimno do •""11W> ro,oqrallco y Fa1ograftaa y 

públlcaon9enHal r---t�=-�--------+-� ••oNe•�+---+---+---+ 
C001d1Mdone5 de tra1>a10 eon t:>o 

5 <llstlnbo ge.-. p.>.ra ger,orar una 
º""":uóo eon t:, comuruda<I !RSl:l par:, 
daraconaco,al CEFAFA. 



VERSIÓN PÚBLICA
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADA�\ 

SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL \!J. 
ENE- MAR ·- ..... 

GERENCIA : GERENClA GCNERAL 
ÁP..EA: UNIDAD OE PROYECTOS 
PERJOOO: DEL 01ENE023 AL 31MAR023 

o:aJe;nvOST?R:JFÓSITOS :,.;º UNIDA!! CE 
M@lIJ� 

Rev1sién e"<! recuedmentoe en lo�ai_o a� Merncráncvm 
de souctuo oe proceses de adqu1s;con�s Ce s.::licitud 
cara la construcción de ceras ce Ce la GACj mrraesvuctura 

MET;,. 

2 

MS-.C. 

3 

¼"DE 

150% 

OcS=':VAOO.'\JES 

Entrega ce la revisten de 3 84. 1) ccrwetec'cn Cel serv.c'c de pecte 
vafuacor. eneececc a Arq. ser-neñc Gereo:e P.dr.imis,;atr.c eecon correo 
electrónico de! í9ENC:.023. 2) Suministro y ecnceción ce pmrura de! hMC. 
erurececo .s lle Jennrfer Meadoza. jefe Ce eoccrsrcoos en a¡:oyo e! 
COSA,\-1 segt'.:n corree electrónico C:el 21F�=:023 y 3) Remocelación ce: éree 
Ce Oftalmologia. entreqecc al Lle Hugo Hernéncez. Gerente ce- 
Adcuisictcnes seccn correo etecróorcc del 2'.::FE:3023. 

FR<lG:"',AMADA ;.;J.ECUTADA EJEC'..JO-ÓN 

Srir.dar apoyo a las ctf-erentas,-----1-----------------,¡--------¡--------t-------j--------l------------------------------t 
are2s requirentes -en lo retac'onaoc Entrega de la -evrsión ce 2 carpetas Técnicas: 1) ?.ev:s1on Ce la ca9ecaI 
a provectos. ccn la f:nalida::l ce que MemoránCum técnica cara la -ae-ncceteccn de! edif.e:c eccunreveevc ::e: CE.= AF ;: a la 
':!! Sistema de seocec Mfütar 2 Revis.ón Ce cercetas tecrucas presentadas de solicitud 2 ZOO% Arq. cecse Agu1la. Admini.S:rac"ora C..� ccnrrerc. seqún corre-o e'ectrónlco de. 
cueme con una infraestructura pcr rconcteccres externos de la UmCad 10E}JEC23 y, 2) Revisten ce ccosultcria para e! "D1.set:o ce aecereccn ¡ 
acecuada. ccn la cual se crince la Requirente Rehabílitación Ce �diñc:o de! Estado Mayor General del i:je�;::to", al Gerente 
atención 1nte�ral a teces les General segUn Memcrencum de! !1MAR023, 
rraemcrce d-::: la Fuer.:a Armada yf-----l-'-------------------l-----+--------\-------11-----1-----'----------------------------¡ 
su grupo famlnar; as'mismc que les Entrega 2. Gerente General de 3 perfiles Ce proyectes soücrtadcs: 1) 
estaotecmíeotos termecéurccs ce! aeccreccn de ce-ñlee Ce anteproyectos Ce CuaCro de Remoceleccnes "FAi:. seqún Memcráodcm Ne. 004l2C23 Cel 13Fi:SC23. 2) 
CE.=P..FA cuenten con 3 obras ce infr::.estruc:ura sequírnientc 3 100% Re:..ode!adones Ce la orcccene ce CE:=A,;:-.-\.. según MemcrSndum Ne 
infraestructura apreciada para la de scncnuces 01112023 ce! 28F::3023, y 3) Re-accetac'ones en i.: Farmacia de1 HMC 
atención de los clientes. eeccn Memor:::ndum No. 02012023 cel 24MAR023. 

Jefe Unid�de Proyectes / 

Aommlstrar los coraratos y ccove-ncs ce 
proyectes de infraestructura 

Informes 
mensuales 
de avance 

3 i00% 

Entreca a la GP.CI de 3 informes mensuales de Aominis<racor Ce Ccoveníc 
cara ei provecto "Reparac.ón c"el oecenememc de esto-ne-cccte y c:rugia, 
oral. ;;si como el sumírnstrc e mstarac.cn de suoestac.on etécmca ºª'ª e,, 
Hcscita! Miiitar Cemral", emrececcs eet 1) Informe No. 2 en Memcránoum 
No. 00312023 de! 30ENEO:Z3, 2) Informe No. 3 en Memoráncurr; Ne 
01312023 de! OíMAR023 y 3) Informe No 4 en Mernorancum No. 0211c2: 
del 29M).R:)23 

. Y MAF Ec'gar Alveve-c 
Gerente General 
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 
PROGRAMA DE REHABILITACIÓN PERMANENTE DE LA FUERZA ARMADA 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

AREA: PROGRAMA DE REHAB1LITAC1ÓN PERMANENTE DE LA FUERZA ARMADA 
PERIODO: ENE· MAR 2023 

OBJETIVOS J PROPOSITOS No. 
ACTIVIDADES POR EL FONDO DEL PROGRAMA DE META META % UNIDAD DE MES OBSERVAC!ONES No. REHABILATAClÓN ANUAL EJECUTAD MEDIDA 1 2 1 3 

1 Fabricar prótesis modulares y convencionales 350 57 16% Reporte 22 13 1 22 

2 Fabricar ortesis 35 5 14% Reporte o 3 2 

3 Reparar prótesis. 3,190 835 26% Reporte 291 247 297 
Referir a empresas prestadoras de servicios a usuarios que 

4 vengan referidos por medio de oficio del hospital militar para 300 17 6% Solicitud o o 17 
la elaboración y entrega de aditamentos visuales, auditivos y 
de marcha. 
Coordinar con INABVE referente a beneficiarios del Programa 

5 de Rehabilitación que solicitan aditamentos que no se poseen 1,200 52 4% Documento 1 24 27 
a esa lnstitucion. 

Brindar atención en 6 Entregar aditamentos a usuarios q,e 'º' solicitan y les 7,800 1,870 24% Registro 614 652 604 
Rehabilitación al personal con corresponde seoün Proaramación. 

discapacidad de la Fuerza 7 Atender a beneficiarios ec Oficinas Administrativas del 3,000 712 24% Reporte 243 225 244 
Armada, que surgió a Procrama de Rehabilitación 

1 consecuencia del confücto 8 
Atender a beneficiarios en Oficinas Descentralizadas. San 540 190 35% Informe 45 73 72 

armado y al personal que se Miauel, Santa Ana II cemceñes Medicas. 

encuentra de Alta, para lograr su 9 
Realizar levantamiento físico de inventario del almacén 12 3 25% Reporte 1 1 1 

integracion a la vida social y Procrama de Rehabilitación. 

productiva del país Asistir a sucursal Sao Miguel y Santa Ana, para brindar 

10 atención a usuarios de la zona oriental y occidental, ec 62 14 23% Informe 5 4 5 
revisión y reparación de prótesis, órtesis y entrega de 
aditamentos. 

Participar en campañas médicas organizadas por el Estado 
11 Mayor Conjunto de la Fuerza Armada. brindando servicios a 10 2 20% Informe o 1 1 

usuarios discapacitados de la Fuerza Armada. 

Participar jornadas de acercamiento organizadas 
Actualmente no se han reahza¿o Jornadas ¿e 

ec por acercamien:o organizadas por INABVE n¡ se ha 
12 INABVE, brindando apoyo a usuarios discapacitados de la 12 o 0% Informe o o o rec1b,do prcgramacron de las mjsmas debido al 

Fuerza Armada. cambio de autoridades 

- - - .- 

"t:oor(!l'f'\aoor/panamemo Activo. 




