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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

ENE- MAR023
GERENCIA: GENERAL
PERIODO: 2023
s : - UNIDAD DE META META :
No. C et Y E Cl E
[} DBJETIVOSIPROPOSITOS Al TNIDADES_ MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA % EJECUCION | OBS R_VA IONES
Coordinar la logistica necesaria para el|Gestionar ante la gerencia financiera, cada
1 |desarrollo de cada una de las reuniones|requerimiento necesario para apoyar las| Vale de caja 12 13 108,33%
de Consejo Directivo reunién de Consejo Directivo
Llevar a cabo acciones de protocolo que|Gestionar ante la GACI, el proceso
se deriven de cambios de Directores y|correspondiente para la adquisicidn de placas
2 . Acuerdo Ministerial 0 0 0.00%
Gerente General durante el presentejde reconocimiento para los ex miembros del
gjercicio CD y Sr. Gerente General
Apoyar en la elaboracion del documento|Solicitar las presentaciones a cada gerencia de
que contenga las resoluciones de los|area y otra dependencia a fin de levantar el
3 |casos presentados por la GerencialActa de Consejo Directivo de cada una de las ACtaD?:ESi“’I’;SEJ" 12 13 108.33%
General del CEFAFA al Consejo|reuniones ordinarias y extra ordinarias del
Directivo presente ejercicio fiscal.
Divulgar a través de la comunicacion|Elaboracién de  Notas, Memorandum,
: : irculares, In ivos otro tipo de
4 |escrita, sea esta interna y externa del SR 5 =il y . P Documento 150 167 111.33%
documento interno o externo, derivado de la
quehacer diario del CEFAFA Gerencia General.
Dar seguimiento a érdenes emanadas|Elaboracién de memorandum para las
5 |por el Consejo Directivo a las diferentes|Gerencias y Areas, sobre los acuerdos vy Dacumento 105 166 158.10%

areas del CEFAFA

ordenes emanadas por el Consejo Directivo

Elaborado por: @Wﬂa@i

Asistente de Consejo Directivo
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
ENE A MAR 023

Gerencia : Gerencia General
Area i Coordinador de Seguridad
Periodo : 2023
= S O - wema 'E?RGGRAMDA uum-bé‘ ira % DE : '
Na. 'S POSITOS: No.. ACTIVIDADES me:nﬂm ENEL 1or pa |esecutapa | Esecucion | OBSERVACIONES
- ANUAL L MESTRE 2 i
ST Sy —— Se realizd Inspeccion y corrupcion, al
1 |para que estén siempre en estado 4 1 Informe 1 100% ES;ZTZOHESCC;B;}ES :ag:f;::n dis Ig:
Operacional.
? estado operacional.
L?:::::ii"”e Viydeg"v"i‘gﬁ:r':;;d:n I:; Se realizaron nuevas instalaciones y
5 ¢ ;
Implementar y supervisar el 2 diferentes  sucursales, Edificio 2 2 Contrato Z 100 conﬁ_gur_ac:lcne_sAdel S}stema COTV. 8n
cumplimiento de medidas y administrativo, el edificio administrativo.
1 procedimientos de
siggrig?d tgn las Oﬂcmasl em— T Se materializo el respectivo
administrativas, sucursales y o, imi
vehiculos del CEFAFA. 3 s de vidEs 2 1 Contrato 1 100% ;npaﬁr:‘immlentc‘ guedando en estado
El proceso de libre gestidn no logro
Carga, reparacién y adquisicién adjudicarse en el mes de Marzo, por lo
4 i 1 Cc to 0 % : ]
de Extintores 1 it 0% que en el mes de Abril se realizo a
través del método de baja cuantia.
Lz supervision es consiante, y se
Supervision de Verificacion del monitoreo de monitorea la apertura y cierre de las
2 [funcionamiento de cdmaras 5 |sistema de alarmas 24/7 por la 12 3 Informe 3 100% sucursales, a fin de prevenir y
de vigilancia empresa. detectar a tiempo algun incidente en
CEFAFA.
Evaluacién y analisis del Cumpliendo con las politicas vy
4 zz;"rﬂgfg:e;::d':%im" en ¢ |Realizar pruebas poligraficas al o4 28 —— 28 100% |Procedimientos de seguridad = fin de
a s
confizbildad y compromisa con personal Pre-empleo _ga_rantlzar qu‘e el talento _humano, _e.s el
CEFAFA idéneo y realizar una mejor seleccion.
Fortalecer las Medidas de Se materializa a través de una
Seguridad Activas, Rétules viniles supervision constante y en
de medidas de seguridad, A i B
——— Telefonia e internet Movil . °°°rd‘”zl*c‘°” een ; ":f JFles Ide
i sucursales, cumpliendo con Ias
4 |necesarias para fortalecer fa -+ |Plumones Detectores de Billetes 12 3 Infoiie 3 100% : _ P ¢
Medidas Activas de Seguridad Falsos, Sellos, Candado, medidas pasivas y activas de
Combustible para 5‘12&”‘5'0"953‘ seguridad, evitando accidentss
\Viaticos, Servicio de GPS a 27
\ehiculos, sznl'esh'os.. I_-lasta.la fechas no se
registra ningtn accidente.
v @-\';\\LU I3 7
-
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

ENE-MAR
GERENCIA: GENERAL
AREA: DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
PERIODO: 2023
ACTIVIDADES POR EL FONDO | UNIDAD DE - META META % DE !
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No. CEFAFA MEDIDA | PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
1 |Efectuar las tareas administrativas Efectuar el requerimiento de los
necesarias para el buen desarrollo materiales e insumos de papeleria
de la actividad laboral del necesarios para el buen
Departamento de Tecnologia vy funcionamiento del Departamento de Para este periodo, no ha sido
Sistemas. Tecnologia y Sistemas, &area de necesario efectuar la solicitud
1 |desarrollo y de capacitaciones,| Requisicidn 1 0 0% de insumos, debido a que se
minimizando el gasto respectivo ha optimizado el recurso
mediante el uso adecuado de los obtenido.
recursos.
2 |Mantener en buen estado de
funcionamiento la infraestructura Eiabora‘r. SoRogratna  [paa .
tecnolégica y servicios para la| 1 _mantemmlento preventl_vq de Ia Granograma 1 1 100%
operatividad del CEFAFA (Equipo infraestructura tecnolégica del
Informatico, equipo de red, cableado CEFAFA
estructurado,  servidores, UPS, Los mantenimientos
servicio de comunicaciones y » efectuados se han
fotocopiadoras) Eltefuar 1A gestion - pim desarrollado con insumos y
adquisicién insumos para la 1 . .
; T L Solicitud de material existente, por lo que
2 |ejecucién de mantenimientos 1 0 0% :
: TR o Compra hasta el momento no ha sido
preventivos de equipo informatico, B afsatiia
de red y servidores del CEFAFA. o .
requisiciones para este tipo
de material.
Se ha tenido un retraso con
Ejecutar los mantenimientos el mantenimiento de las
3 preventivos de equipo informatico, T a— 1 1 100% sucursales debido a

cableado de red y Servidores del
CEFAFA programados para el 2023.

actividades emergentes en la
preparacion de Drogueria
CEFAFA v el transporte.




Efectuar [a gestion para la
adquisicion de repuestos,
accesorios, etc., para la ejecucion
de mantenimientos correctivos de
equipo informatico, de red vy
servidores del CEFAFA, de acuerdo
a la necesidad.

Solicitud de
Compra

0%

A la fecha no se ha elaborado
requerimientos de compra de
repuestos ya que las fallas
presentadas durante este
periodo fueron solventadas
con repuestos ya adquiridos
o tomados de otros equipos
dafados.

Ejecutar los mantenimientos
correctivos de la infraestructura de
red, equipo informatico y servidores
del CEFAFA segun sean
requeridos.

Informe
trimestral

100%

Validar la generacién de las copias
de respaldo de cada uno de los
servidores, aplicativos y usuarios del
CEFAFA.

Bitacora

100%

Se conservan en medios de
almacenamiento externo
copias de servidores vy
cuentas de usuarios.

Efectuar el monitoreo relacionado
con el software y hardware instalado
en los equipos de los usuaros

Informe
trimestral

100%

El usuario tiene permisos
restringuidos. Solo el
administrador puede instalar.

Efectuar el control adecuado
relacionados con el acceso de los
usuarios a los sistemas
informéaticos, sistemas operativos,
correo electrénico e Internet.

Informe
trimestral

100%

Se tiene registros de acceso
a los sistemas y servicios de
correo e internet.

Efectuar el monitoreo relacionado
con el software y hardware instalado
en los equipos de los usuarios

Informe
trimestral

100%

Equipos se encuentran con
control de administrador de
dominio.

Efectuar la inversidon necesaria para
la adquisicion de los servicios que
permitan mantener en completa
comunicacion El CEFAFA con
Instituciones Gubernamentales,
clientes especiales y proveedores
asi como mantener en linea los
sistemas Informaticos Institucionales
y apoyar al Departamento de
Seguridad con el medio para aplicar
la VideoViglancia de forma remota.

Efectuar el seguimiento al servicio
de mantenimiento
preventivos/correctivo  del UPs
central con préstamo de equipo en
caso de fallas, para el periodo 2023.

Informe de
Ejecucion de
contrato

100%

Se ha realizado el
seguimiento del servicio y
soporte sin
inconvenientes.(primer
mantenimiento fisico
programado para el segundo
trimestre)

Efectuar la recepcion del servicio de
mantenimiento preventivo de Ia
planta telefonica de CEFAFA para el
periodo 2023.

Informe de
Ejecucion de
contrato

100%

Mantenimiento realizado en
enero 2023, y soporte vigente
durante el ano 2023.

Efectuar la recepcion de los
servicios de telecomunicaciones del
CEFAFA y Programa de
Rehabilitacion (Enlaces dedicados e
Internet). Periodo 2023.

Informe de
Ejecucion de
contrato

100%

Se ha realizado los
mantenimientos sin
problemas.




Efectuar la recepcibn de los

Gestionar la inversién necesaria para
la adquisicién de equipo y software,
arrendamiento  de  equipo de
impresidén; de acuerdo al crecimiento
institucional y de igual forma
propiciar la reduccién en los gastos
de operacion.

Contribuir al desarrollo de nuevos
procesos basados en los
procedimientos manuales
actualmente  utilizados en El
CEFAFA y actualizacién de los
existentes.

servicios de telefonia Fija (E1) vy El_nforn"lc’e dj 100% Se han brindado los sevicios .

Celular del CEFAFA. Para el afo JECUCt:EO? - ° sin inconvenientes.

2023, contrato

Efectuar la recepciéon de los Seha prese_entado & aervicla

servicios de Impresién y I.nforrr_:‘e L 5 tcor? norrTlalldad, las .

fotocopiadora para el CEFAFA del Ejecucioén de 100% |nc1de-‘nmasyc:f3nsum|bles

presente afio. contrato han sido atendidas por el
proveedor.
Se realizd la renovacion de
licencias de antivirus para
CEFAFA y Programa de

Gestionar la adquisicion de equipo|Solicitudes de 0% Rehabilitacion para un afio.

informatico y software. Compra Compra de equipo Se
encuentra en proceso de
revision y  disponibilidad
presupuestaria.

i : Informe de Se recepciond y se elabord el
Efectuar la Recepcién de equipo Ei pE o inf la addiitsicitr d
informtico y software jecucion de 100% informe por la adquisicion de
contrato software antivirus.

Continuar con Ila etapa de

mantenimiento de los mddulos que

se encuentran en produccion del

Sistema Sicofar-Web (Presupuesto, irfafne Semanal se presenta avance

Control de Gases Médicos, Compras szl B67% de los nuevos requerimientos

comerciales, Inventario, Control de solicitados por los areas.

Inventario, Facturacién, Créditos,

Auxiliar de Contabilidad y Auxiliar de

Tesoreria)

Efectuar la implementaciéon de los

modulos actualmente en desarrollo itomide En proceso de

del sistema Sicofar-Web (Compras 67% b o

Tl o Avances implementacion.

Institucionales y Suministros

Institucionales)

Continuar brindado soporte a los Se ; _han atend!c_io

wetloel en usa del sisternm Informe 100% requer[ml_entos de _crelacmn

Infos\Wab Mensual de usuarios y actualizaciones
de planilla de pagos.

e oem- ] ek nioicd e Informe de Se inicio la etapa de

implementacién del Médulo de 100% g P

Avances programacion.

Recursos Humanos y Planillas.




Continuar con el Desarrollo e
Implementacion de la Aplicacion
Maovil y plataforma de administracion
de venta en linea.

Informe de
Ejecucién de
contrato

100%

En proceso

implementacion.

de

Ejecutar las medidas de contingencia
necesarias para poner en
funcionamiento en elmenor tiempo
posigle, las aplicaciones y Bases de
datos del CEFAFA.

Ejecucion de copias de respaldo de
la base de datos de produccion del
CEFAFA utilizada por el sistema
Sicofar-Web.

Bitacora

100%

Evaluacion del funcionamiento del
respaldo de la base de datos del del
sistema Sicofar-Web

Bitacora de
validacion de
la
recuperacion
de la base de
datos

100%

Ejecutar las tareas asignadas al
departamento de Tecnologia por
parte de la Jefatura de Seguridad

Evaluacion técnica del Servicio de
Monitoreo de Alarma instalado en
las Sucursales del CEFAFA

Orden de
Compra o
Contrato

100%

Servicio de Monitoreo de Alarma
instalado en las Sucursales del
CEFAFA

Informe de
Ejecucion de
contratos

100%

Evaluacion técnica de
videogravadores y/o camaras de
videovigilancia para reemplazar
equipo dafiado en sucursales

Orden de
Compra o
Contrato

100%

Brindar soporte técnico a fallas
reportadas por el mal
funcionamiento del sistema de
videovigilancia.

Informe
trimestral

100%

Recepcion de la adquisicion de
videogravadores y/o cémaras de
videovigilancia para reemplazar
equipo dafado en sucursales

Actas de
Recepcion
Definitiva

100%

Elahﬁm
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Tecnico e sogorte Informatico

Jefe de Tecniologia y Sistemas




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

1° TRIMESTRE
PERIODO: ENE-MAR 2023
UNIDAD DE META META % DE
N OBJETIVOS/PROPOSITOS N® ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAF. .
A MEDIDA  |PROGRAMADA | EJECUTADA| EJECUCION OBSERVACIONES
g o Recepcién de documentacion, informes, memorandum, marginados v todo tipo
1
Recgpalonios documentos Racumento 182 1 104% de correspondencia relacionada a la administracion de CEFAFA.
Realizar un adecuado procedimiento de verificacién
y asesoria correspondiente a las contrataciones Revisién, verificacion y calificacién de documentos, asi coma |z emision y
instilucionales, referente a las compras fondo 2 |Revisidén de documentos Documento 60 100 167% remision de opiniones juridicas solicitadas, de acuerdo a reguerimientos de las
CEFAFA, apoyando desde |z etapa de recepcién de diferente Gerencia.
ofertas, revision de documentos legales, elaboracion i . : 3
1 de contrates, firma y entrega de los mismos, 3 |Elaboracion de instrumentos o documentos legales Contratos 42 42 100% Contratos ce Regencia Externa, de Servicios Profesionales, Arrendamientos y
Asimismo elaboracién de contratos por servicios y/o otros.
profesionales, arrendamiento de locales, regencias y ; T p
Firma lizacién de instrus t - - — .
otros. 4 Legaieg legekeact : oSy documenios Contratos 42 42 100% Revisidn, tramitacion de firma y legalizacién de los mismos.
Legalizacién de documentos (autenticas de firma y Incremento por las 42 certificaciones requeridas por Jefe de Servicios Generales
5 A g % %
certificaciones ) Biocumentos 2 18 Se0%: y las 90 certificaciones requeridas por el Depart. de Contabilidad.
y " y . : Presentacion de Escritos a: Juzgado 4° de lo Civil Mercantil, Fiscalia General de
Notifi na deie 3 X i 3
icaciones, 1ram|tes‘y'ges‘tlo maentct en la Republica, Notif. Caso Armas de Perdome y Juzgado 4° de lo Civil y Mercantil,
aseguradoras, CNR, Ministerio de Trabajo, asé i 5 : 3
1 H Documentos 6 7 117% Presentacién Escrito Calfa y nota a sra. Armas de Perdomo, Retiro de
como gestion de firmas de algunas empresas en Mandamiento de page FGR entacitn:paga da multa:eh Ministedio d
casos de contrataciones nammni 0 pag Y prestriscionpaga te multa. en:Ministenc oo
Hacienda.
Representar 2 Ia Institucién en la defensa de sus ; i oz ; i
intereses ante instituciones gubermamentales y 2 |Representacién Judicial y Extrajudicial Documentos 1 2 200% Reunion 1SSS/Proceso Judicial Termoprocesos
privadas, asi como brindar una adecuada y oportuna .
asgs_ona juridica a las diferentes areas que lo 3 |Apoyo a Consejo Directivo y Gerencia General Hformes 30 23 110% Asesoria brmdada_la?todos Io§ departamentos del CEFAFA dentro de los cinco
soliciten. Ademas de evacuar las consultas de dias laborales de 7:30am a 5:30pm
naturaleza juridica que el Conseje Directivo realice.
Por medio de Su requerimientc esta supeditado alguna inrregularidad o eventualidad, hallazgos
4 |Asesorialegal a las dreas que lo requieran COrreos o 30 32 107% © novedades cometidas por los empleados, y que sean reportadas por cualquiera
2 memorandum de las Gerencias de CEFAFA.
5 |Derechos de Audiencia Actas 1 2 200% De acuerdo a marginados de Gerencia General.
6 |Finiguitos Actas 3 8 267% Incremento ante la Renuncia de personal durante el primer trimestre
Revision de Convenios, redaccién cuando sea i b G
7 necesario o Cartas Compromisos Documentos 2 3 150% Modificativa Convenio FAE/CIFA/CEFAFA-INABVE y HOSP. BENJ. BLOOM
En desarrollo el 3° informe del afio 2022, con 4 empresas infractoras; mas
1 |Inicio de Proceso Sancionadores Expadiente 3 4 133% informe de incumplimiente del 16FEB023, reportando a TECNOVISION, S.A. DE
C\.
Realizar una adecuada revision de las oblicaciones Revision, verificacion y anélisis de cada una de las : o R e
. g L | l to d
contractuales en los diferentes procesos: Licitacién | 2 |(empresas incumplidas; y complementacion de Documentos 3 4 s L TaioRE B I e R G e
Publica, Libre Gestion, Contrataciones Directas, documentos que sustenten el incumplimiento. i o
procedimientos que se desarrolla de la siguiente
manera: verificacion, complementacién de Aplicacion de la cuantia de la multa por dia de
3 documentos para posterior revisién en fechas de 3 |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos 3 4 133% En desarrollo
entregas realizadas, conteo de dias de los unicamente sobre el valor de lo incumplido,
incumplides detectados y |a realizacion de la cuantia Presentacién a Consejo Direct i
: _ jo Directivo del Inicio del
de la multa aplicable por dia de retraso; las 4 |proceso de Multas y Otros. Documentos 1 0% En desarrollo
presentaciones ante Consejo Directivo para
aprobacion, notificacién y cobro a las empresas Notificacién y verificacion de ejecucion de multa 2
incumplidas. 5 los diferentes provesdores. Documentos 3 0% En desarrollo
Autorizacién de notificacion por Consejo Directivo, - 5
6 para el page por el incumplimiento contractual Exposicin 1 0% Frcesamalle




ACTIVIDADES POR EL FONDO DEL UNIDAD DE META META % DE
N°® IVOS/PI SITOS 2 -
OBJE ROEG H PROGRAMA DE REHABILATACION MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
Recapcién de documentacién, informes, memorandum, marginados y todo tipo
Realizar el adecuado grocedimiento en atencion de 1 |Recepcidn y revision de documentos Documentos 6 7 117% de correspondencia relacionada a la administracion de
verificacion y asescria correspondiente en cuanto a REHABILITACION/CERPROFA:
contrataciones institucionales, referente a las
compras, con fondos del Programa Rehabilitacion,
1 | @poyando desde la etapa de recepcion de ofertas, | 5 |Ejaboracion de instrumentos o documentos legales | Documentos 3 3 100% |Instrumentaliacion contractual de lo adjudicado conforme al proceso realizado
revision de documentes legales, elaboracién de
contratos, firma y entrega de los mismos. Asi como
también elaboracion de contratos de servicios
profesionales, arrendamientos de locales, regencias
u otros, cuando éste sea requido, 3 |Firma y legalizacién de instrumentos Documentos 3 3 100% Tramitacion de firma y legalizacién de los mismos.
1 Apoyo a Consejo Directivo, Gerencia General y Documenitos 1 1 100% Asesoria brindada de manera verbal o escrita a Consejo Directivo, ante
Jefaturas ° cualquier eventualidad o peticién que surgiere de la administra
Representar a la Institucién en la defensa de sus Asesoria legal a las jefaturas o personal de Opiniones o G ; X .
ot t torios.
intereses ante instituciones gubernamentales y 2 Rehabilitacion. Reinriandacioisa & 6 100% Asesoria en cuanto a los procesos contractuales o sancionato
2 privadas, asi como brindar una adecuada y oportuna
asesoria jurfdica, a las diferentes 4reas que lo
soliciten, Ademds de evacuar las consultas que el 3 |Derechos de Audiencia Actas 1 0% No se realizo ningune durante este perido.
Consejo Directivo realice.
4 |Finiguitos Actas 1 Ante renuncia del Agente de Seguridad del Centro de Rehabilitacion
) A En desarrollo el 3° informe del afio 2022, con 3 empresas infractoras. A la facha
5 i
1 |Inicio de Proceso Sancionadores Informes 2 3 150% no se ha recibio nuevo informe de incumplimentos en este 1° trimestre
Revisién, verificacion y analisis de cada una de las
- = o 2 |empresas incumplidas; y complementacion de Documentos 2 0% En desarrollo
Realizar una adecuadg revision de las obl\glat_:wrges documentos que sustenten el incumplimiento.
contractuales en los diferentes procesos: Licitacion
Publica, Libre Gestién , Contrataciones Directas,
procedimiento que se desarrolla de |a siguiente
manera: verificacion, complementacién de
documentos para posterior revisién en fechas de Aplicacion de la cuantia de la multa por dia de
3 entregas realizadas, conteo de dias de los 3 |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos 2 0% En desarrollo
incumplidos detectados de y la realizacién de unicamente sobre el valor de lo incumplido.
calculos de dias incumplidos y la cuantia de |z multa
aplicable por dia de retraso; las presentaciones ante
Consejo Directivo para aprobacion, notificacion y
cobro a las empresas incumplidas. B SR i Biredive de'ta Rssalucii
resentacién a Consejo Directivo de la Resclucién i ”
4 Final de los procesos de Multas y Otros, Expogicion 1 9% Efiidptarrelia
5 Notificacion y verificacién de ejecucién de multa a Documentos 2 0% En desarralio

los diferentes proveedores.




ACTIVIDADES POR EL FONDO DE APOYO AL UNIDAD DE META META % DE
N® OBJETIVOS/PROPOSITOS y Z
B cosam MEDIDA  |PROGRAMADA|EJECUTADA| EJECUCION OESERVARIONES
Informes, memorandum, marginados y todo tipo de correspondencia relacionada
1 |Recepcién de documentos Documentos 21 22 105% al inicio o seguimiento de los diferentes procesos que se ejecutan para el
COSAM.
Se raviso la documentacion legal de ofertantes del procesos LP N°05-2023-MEDH
Realizar un adecuado procedimiento de verificacion | 2 |Revisién de documentos Documentos 15 16 107% COSAM/LP N°01-2023-ADIT, ademas de otras documentacion relacionada z la
y asesoria correspondiente y asesoria contrataciones realizadas durante este trimestre.
correspondiente a las contrataciones institucionales,
derivados de los diferentes procesos de Licitaciones
Publicas, Libre Gestiones, Contratacion Directa, ; : o Estos se incrementan en razén de los procesoes iniciados 2 finales del afio 2022,
1 Licitscianas Intsiriacinalas y Btas ralsrants a s 3 |Elaboracion de instrumentos o documentos legales Documentos 18 42 233% mas los procesos inherentes al primer trimestre del afio 2023
compras fondo de apoyo al COSAM, apoyando
desde |a etapa de recepcion de ofertas, revisién de
documentos legales, elaboracion de contrates, fima | 4 |Fima ge instrumentos y documentos legales Contratos 18 42 233%
y entrega de los mismos.
Apoyo al Consejo Directivo, Gerencia General y
demas personal asignado, para el desarrolio de los
5 |diferentes pracesos de contratacion que se Infarmes 18 18 0%
realizan,
. 5 i En desarrollo el 3° informe del afio 2022, con 19 empresas infractoras. A la fecha
1 |Inicio/de Procese’ Sancicnarores Expediente 12 18 g no se ha recibio nuevo informe de incumplimentos en este 1° trimestre.
Realizar una adecuada revision de las
obligaciones contractuales en los diferentes
procesos: Licitacién Publica, Libre Gestion ,
Contrataciones Directas, procedimiento que se Revision, verificacién y analisis de cada una de las
desarrolla de 1? sigulente manera: verificacion y 2 |empresas incumplidas; y complementacién de Documentos 12 19 158% En desarrello
complementacion de documentos para posterior documentos que sustenten el incumplimiento.
2 revision en fechas de entregas realizadas, conteo de
dias de los incumplidos detectados de y la
realizacion de calculos de dias incumplidos y la o ; i
cuantia de la multa aplicable por dia de retraso; las Aplicacion de la cuantia de la multa por dia de
presentaciones ante Consejo Directive para 3 |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos 12 19 158% En desarrollo
aprobacion, notificacion y cobro a las empresas unicamente sobre el valor de lo incumplide.
incumplidas,
Presentacién a Consejo Directivo del Inicio del
4 Proceso de Multas y Otros, Informes 1 0% En desarrollo
Notificacién y verificacién del inicio de impaosicién Actas de "
B de multa a las diferentes empresas Notificacion e 0% Endesamalia
Autorizacién de notificacién por Consejo Directivo, - -
B para el pago por el incumplimiento contractual Exposicion 1 b £n-desamolio
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A FLAN OFERATIVO ANUAL

ENE- MAR
GERENCIA :GENERAL
AREA: UNIDAD DE FARMACOVIGILANCIA
PERICDO: ENERO A MARZO 2023
s UNIDAD DE: META META %DE :
- Qa T ROPCSITCS i S .
BJETIVOS/P T ) ACTIVIDADES VIEDIDA SROGRAMADA SIECUTADA =iEcUCIoN CESZRVACIONES
| Documentacion
| elaporada, revisada
1 |Eiaporar archivo maestro por Gerencia ge 4 £l arcnive maestro esiana grogramado para mavo pero se finaiizo
| . Laporatorio Gases en marzo
Medicinales y
Efaberar la normativa interna que aprobada
1 conforme &l archivo maesiro de!
sistema de farmacovigilancia del Asistir 3 con & ia de | N -
CEFAFA. 2 |Medicinales para revision de documentacion irermae mensiatae 2 4 200% No se realizo informes. se levamtaren actas de reunion.

ooy actividades
elaborada e informe de monitoreos al LFMG. dad

|

5 T
Rrocodimiaghy Se han tenico awas asignacionss de Gerencia General o que na |
Elaborar procedimientos aperatives alaborado, revisado 1 1 3% ) a5 a39ned o tEeesllondllomienay
retrasado |a =iacoracién ce procedimientos. I

¥ autcrizade |

w

Cisenar an canjunio con la Unidad de
Tecnologia y sistemas. |a olataforma
virtual de regisiro de datos de [as
s0spechas de reacsiones agversas

Sidarma Se gesticno con 2/ jefe de tecnologia v sistemas la creacien ge una|
ister X

ol 1 1 100% base de dates, sntregandosele i mTormacion recuerica para su
implementada st

resopectivo diserio

Gesilonar a creacion 2 implementacién de
sisiema de registro de datos.

(5]

(RAM)
Metificaciones
; recicidas,
. o
Dar seguimiento a las saspechas de 1 |Nalifieaciones regisiradas e 1 1 100%
reacciones adversas (RAM) reportadas Investigacas
3 2 :
= y emitir informes a Gerencia ce Revision flsica de deswviacione: lemas de : I
laporatarios y Garencia General 2 |calidad y reuniones can fe’:nf::aprdu: m Informe mensual de 5 ] 100% Nao se realizaren informes fisicos. se amviaron correos electronices |
% EEFENeN | “ = ‘ i G va G
General Laharatarias | actividades a gerencia de laberatronos can copia a Serencia General
2 |Informes tnmesirales 2 Gerencia General | Infarme No hay pregramacion para pnmer tnmesire
| para p:
Elaporar los planes de gestion de N
4 2 1 |Plan de Gestign de riesgos nay pre macidn para pnimer timesire
riesgos (PGR)que s& reguieran. i Bt No nay pragra parap nmest
Canformar comité de ia institucion| YT N .
8 1 st G e g ks Comite creado i 23 de feorero con base a Acta de Consejo
5 |parza 2l maneioc e integracion de las; 1 |Creacion comite Acta 1 1 100% = =
& § Directiva No 5 Acuerdo No 12
actividades ‘armacavigilancia,
7 F :
5 Memtoreo nacional e intemacional del 1 Censulta de paginas web nacionales & SSOT:(:;?J 5 o 575 4 Hai A ots aSidnadiones de Garneia Gannal
alentas de seguncad y calidad. intemacionales y biiblisgrafia guirnen! 2 * fnan ¢ g reral.
completado
Disedar en coordinacion con la Unidad Elaporar material audievisual, voiantes, caneles.
de Comunicaciones programas de hotas amariilas, formates para notificacian
7 5 . 1 s Fett Programa Se trasiado para &l segundo timestr:
difusien  de Jilancia interna. G de dias img S 1 C P g 2
imensiva. proactiva v activa para |a farmacovigiiancia,
Venficar el cumplimiento de BPM en el ; : = Fimma ge form
£ P n Visaas pericdicas para revision de procesaos, SRTES
8 |Laporasiorio farmacéutico de Gases; 1 ceccedimientios y documentacian ce visitas al 10 8 0%
Medicinales y £ i laboratorto
Se impartieron cpaciaciones:
Capacitar al personal de CEFAFA a i 1. A jefes de farmacia
1% 3 Listado de il e - " -
9 nivel nacional con relacién a temas de| 1 |Capacitacianes aeleterichs 4 & 100% 2. A personal de Laboratcna farmsceutico de gases
farmacavigilancia. z 3. A Perscnal de droguernia
| 4, A Comite de Farmacovigilancia.
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GERENCIA: GENERAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO DEL POA ENE-MAR 2023

AREA: UNIDAD DE ACCESQO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)
PERIODOC: ENE-MAR 2023
: UNIDAD DE META META % DE -
No.] OBJ : S 1 ACTIVID = : . o C
3 SR Ne g MEDIDA . PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION SRCRGCIoR
Sciicitar 2 les diferentes areas la
aranti: I informacid fici ;
1 Ggmtizgf e'!' _accs_es_o ER 1 mfar'ﬂ.ac:on oficiosa para NS ; 1 100% Eiecutade
Informacién Publica oficiosa. actualizar el portal ds
Transparencia de la Institucion
Actuzlizar en el poral de
5 _Suolr zl pf::rta]_qe transparencia la 4 jcra_nsparg.'ncza u_e_la Institucién la Memorandum 1 1 100% Ejecutade
informacidn oficiosa informacién oficiosa reportada
per las arez adminsitrativas
Gestionar las solicitudes de
Recipir y dar ftréamite 2 las informacién gue recibz la UAIP, No | —
A s s é= S £ o ingresaron solicitudes
3 |solicitudes de informacion| 1 dando cumplimiento al plazo Resolucidn 1 0 0% ; I
- P . de informacion
realizadas = |z insttucion. establecido para dar respuesta
par la LAIP
ingresar en el Portal Unico de
Oficiales de Informacién  del
4 |Elaborar = informe znual 2022 ¢ (Instiin de Aeeess 8 M| s e 1 1 100% Ejecutade

Informacion Publica el informe
anual de  solicitudes de
infarmacion 2022

Oficial de Informacion, UAIP

untos Regula‘.oﬁos\




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL
ENE - MAR 2023

GERENCIA : GEMERAL
AREA : UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
PERIODO: 2023
: UNIDAD BE ) META % DE
bo. |OBJETIVOS PROFOSIIOS ?io._ ] . ACTMIDADES MEDIDA META ANLIAL_ EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
Proceder al resguardo de la Control de registro de ingresc Suadis e Se realizd transferencia de decumentos &l Archive Central del CEFAFA
documentacién en su fase 1 de transferencias al Archivo control 1 1 100 % de Sucursal Matriz, Gerencia General, Departamenio de Logistica e
semi activa, ordenamientc de Central. Inventarios y Unidad de Auditoria Intermna.
los archivos emitidos por las
1 areas productoras y centroi
de préstamos de Y. o g » P =
docimentos dolas 5 Cc'ntrcl de solicitud de N Cuadro de 1 1 100 % Se rezlizd prestamos de decumentacion 2 la Unidad de Auditoria
prestamo de Documentacién  |control Interna.

diferentes unidades de este
Centro Farmacéutico.

Verficar normativa de la Esta actividad esta programada parza el tercer timestre, sin embarge se

Verficar y de ser necesario i \ L i e
2 UGDA que se encuentre 1 actuglizar normatva de  lo|Docurmento 0 B 0% inicid en este timestre con la actualizacion de la Poiitica de Gestion
scorde a los lineamientos UGDA‘ = " Documental y Archivo aprobada el 31MARO023. Los dema$instrumentos
que emite el |AIP, : seran actualizades en proximos trimestres.
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PERICDC

NGiA GENERAL
1 UNIDAD AMSIENTAL Y EFICIENCIA ENERGETICA

Enerc - Marzo 2023

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO DEL POA ENE-MAR 2023

3 b 3 i i 3
5 : MDA oE ! i o i
Mo CEJETNCSIFROPOSITOS No. ACTIVIDAD, f ":{‘__.4]:; = | G ,_“giﬁ & j CSSERVACICNES
s H =OIDA - i O EIECUTADA B
. i i 4
1 | | iz¢ unz camparia 22 recolsccion == slestrices y
| : - - . i | 3 an con el MARM. 1z cusi | o ASmsre
| Supsrdsary coorminer la g + amziental del CEFAFA, | 1 Jemada z2mbienial Campafia de referesiacion 2 1 { 1 | 100% | —— n; .
= fin de impiemen: coionSs v SSTEiSgiEs l
% ancaminadss 2 legrar la groteccion, conservacion del !
Cambio Climatico, 2n las activicacas |
1 titucion, vzlande per sl climianto |
| 3 s T Zmnien . - & 1E203 d SIgn | 2
les normas emaientaiss vigentes. 2 Campada 2e il § Mensaie ambiental 3 1 1 10G%
promo: <) |
| | |
| |
[ |
| | | Las reunicnes cor |
I ! dicng ce
2 sl 56 1 Reuhionss de seguimisnie Actas | 12 | 3 2 85% se pariicipc 2n [a jornada de trzesje
g i | | enhoradcded 2z 1:30am yan
2
= de la insttucicn. | )
| |
| = T |
| 2mitidos sor 2 ‘
en o relativo al | 3
I s T | 1 |Campafa de canclentizacién Mansaj= de znoms snergsice 3 1 1 i 100% |
H gus conlleven aif uso aficiznte da los racursos | |
|| institucionales | | |
|[ | !
|
I | Elaborzacion caf Instructivo |
| Realizar ura gestion sficients de los residucs v | de Gzsticn de Rasiduos y Instructiva elaberaco, supsanado y Las primetas obsar e eindiea |
I B déssches generscos 2n las insialacionss cel ar |1 Desachos Peligrosas v aprobace por ia jefatura de Asumos 1 1 1 100% 1 e g "s":'s _r;c"s iy s'_ri ':: Nr; #
s | N - 7 sron suZsanzcas, isme 32 zfiadic |
wrativa de CEFAFA | Gaseosos Generaces =n =l Regulatorios. - = |
| & |
I | CEFAFA |
! | | ‘
| 7 T = |
| | | | En &l pAmer timest |
| 1 ' . !
| material resiciabie, genarada 2n | 3 insttucién | | Vender mensuaimente 2t | Acte, nota de abono y bitacera de control | reciclaces, dadazla |
= maisrial recic. T8t 2 wucion, - + St o
I3 : | matenal reciciabie genarad vent residuos con caracteristicss 12 3 < 133% | ocuales
| con la finalidad, de contribuir & ia aconomia gircular | I an ?3 ms*;‘ua‘gmn % TEe % fc'a‘hl-nsh actensiess 2 S | 2
| k | ‘ 2n Ia institucs ciclzblz
I. 3 - I
|| | | Adzcuar 2spacios dentrs de
| y . |
7 . ) | la institucion y 2n ia bocega Caenstruir araas de almacsnamiento |
[ Almacenamients temparz de residucs y desachos | . ‘ ElmE i 2 o aiidycesie = T % 5 & i |
I = ssnerados an sl CEFAFA ¥ del Bloom gara =l temporzl para rasiduns sdlides 2 2 1 50% i
| = T | |slmacsnamisnto temporai ce generados en ol CEFAFA i
i | ‘ residuos’. |
| |
i TR STEgTOS T 1
| (2152 identif =
| - gy - . prp g | # cual se identifiquen cada 2o §one g nostice sigue en proceso de slatoracion. dade a
I = Elazerzcion de Diagnestico de Gestion Amti a1 uno & Ciagnesticn de Geasticn Ampintal del - e R
| | ¢ T 2 e 1 1 T0% ¥ 3 |2 selicitud ¢=
| Institucicnal | ameientaies dela CEFAFRA carresoancie
| | | yhacsr mediciones 2= les e
IL 1 T R — * T -
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

ENE- MAR-23
GERENCIA : GENERAL
AREA: COMUNICACIONES INSTITUCIONALES Y GENERC
PERIODO: ENERQ - MARZC 2023
N OSJETIVCSIPROPOSITOS TTVIDADES. Flmas ogteg s = Mt %os OBSERVACIONES
: o MEDIDA | PROGRAMADA | EUECLTADA
Creacion yio actuaiizacion de las Redes Libro de a 3 89 % Se limito a Ia baja en la entrega de medicamentas
Sociales de GEFAFR al
Actualizacién de [a Pig. WES Reguerimienta 0 o 0% Alin no se contaba con la plaforma actualizada
L dearchiva y | Fotegramay -
. Pl 8 12 200%  |Selleva archive actualizade
Dar.a conecer los serviclos que presta CEFAFA 3 personal miltar y Li de archive ¥ .
publico en general vidah firc i 2 10 500 % E! registro se hace constante
Coordinaciones de trabajo con las "y
|distintas gerencias para generar una Tayera ) 2 o 100 % Se dio cobertura a ferias de saalud de CERPROFA y se colabord
conexién con la comunidad (RSE] para !:l ¥ = con infografla de medio ambiente por el Dia del Agua
dar a canocur al CEFAFA, T
|
Contratacion de espacio de difusion Se ha la ion de del Dia del
Re o
Externa waurimionts: 3 1 100%  |3sidado yconalderads nueva Lay:de Compras
ued Pk . 0 0 0% |c Itimo trimes
CEFAFA personal arrespon 3 dibimo trimesire.
Guia gigactica
Socializacién de |a politica de
2 documento a 0% c 5 do trimestre.
2 Seguimiento del estado de la Comunicacion [nterna en comunicaciones y“ Sty : ° RPN SR
CEFAFA y fomentar el aprendizaje Se ha a ordenar se ha primer
|Elaboracién de memoria de labores Documento (] ] 0% barrador de mensaje del presidente y visto referentes de
3 Guia dida
:;:“::’mm‘ # parsoniat s CEFARR S y"’:mg ':“1 sy a [ 0% Correspende a dltimo trimestre
Pasicionar la importanicia del CEFAFA para los miembros de | Generar contenido CEFAFA para Insumos de 4 1 100 % |Sc hizo folder para CERPROFA con contenido para Unidades
la Fuerza Armada y sus familas L |Unidades Militares difusian |Militares
| 1] T
| |Patrocini
| atlett aydulr:nltamu parasiulpos da actas de 0 a 0% :Se considera para segundo trimestre
SFenmar santpnide P omaas Tamag S 1 1 100%  |Se ha hecho riptico para Jornadas Médicas CERPROFA
Médicas ditusion fa 3 hecho triptico para Jorna s GEF
l Actualizacion de peridicos mursies N“:‘;l::"“' 3 3 100% |Sehace mensual
|
| Boletin interno mensual (Boletin Cefaiay | Documentos 5 5 33% Se ha realizado tres boletines CEFAFA HOY: ley de transite,
. Apovar al buen clima en el personal de CEFAFA mediante la Cafafa Hov| digitale 2 gestién del riesgo v ey de compras: farmacovigilancia y género.
promocion de la comunicacién interna Coordinacin con Talento Humano para
la colebractén de reuniones ce personal, | |OroarIfiasy 2 2 100%  |Se ceiebré Dia de la Mujer y de San Yaientén
videas
cumpleafios v dias festives
Calebracion de 105 vaiores y fechas
mediante ia ] F 3 2 100%  |Se hace eco de un valor por mes y de dias especiaies
L2 1 & Intarnns
de Fotografias,
& s imp documentas , 1 1 100%  [Se ha ceiebrado el Dia de la Mujer
sobre ganero
soster
interno de instr Insumos de 1 - EUO % Se hizo separader de libro ¥ poster teniendo como protagenista
Acciones a2 Unidad g difusion = | una mujer dependiente de farmacia de Cefafa
Elaboracién de politica de genero Documento ] 1] 0% Se realizard en ditimo trimestre del afng
/ Capacitaciones a persanal de CEFAFA. Guias, #
/ ‘sobru Igeaidad de gé diikcataaibn 1 1 100°%  |Se realizo en abril a personal de L}bﬂmwnn

Revisada:




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA_.@
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL 2 F _;'3‘-1{

ENE- MAR o
CGERENCIA : GERENCIA GENERAL
AREA: UNIDAD DE PROYECTOS
PERIODO: DEL 01ENED23 AL 31MAROD23
o = o B I UNIBAD ECE | MET2 ‘META % BE —
3 SRS R MEDIDA | FROGRAMADA | ESSCUTADA | EJECUCION ZESEReCTONES
Entregs de la revisién de 3 B4: 1) Contratacidn del servicio ds peritc
Revisién de requarmienios en formato 54 o v;luaz?or. entragado 2 Arg. S eﬁlo: GerentevAmj‘m\'s:rama segi{n.c:frrio
de solicitud de procesos de adquisiciones h.1emorar7;um Eleaanice gel 2 o ) Sum]ms:r.n b apl:cacmrj de pirtur= del HMC,
g carz  Ia cons:rr:_-cdén dé  ohras  de|oS slicitud 2 2 150% entregado 2 Lic. Jennifer M;r\.doza. jefe de =adquisicions en apayo
Infraeatruciura dela CGAC! COSAM segln corr=o slecirénico del 21FEB023 y 3) Remodelzcidn d
de Oftaimologia, entregadc =zl Lic Huge Hernandez. GCarente
5‘ Adauisicicnes seguin correo slecironico del 22F |
apoyo z las diferantes ;

greas raquirsnies en lo relacionado

Neo. 003/2023 del SCEME0Z3, 2) Informa No. 3 en Memorandum No
013/2023 del 01MARD2Z3 vy 3) Informe No. 4 en Memorancum No. 021/023
del 2eMARDZ3 |

1 | Entrega de 2 ravision de 2 carpetas Tacnicas: 1) Revision
2 provecios, con |2 finalidad de que Memerandum | t&cnica pars Is "Remocelacion del edificic administrativo d=
el Sistemz de Sanidad Militar| , |Revision de carpetas tecnicas preseniadas|de  solicitud 1 5 : 206% Arg. Cecilia Aguila, Administradora de Contrato
cuente con unz Infrasstructurs| ~ |per fermuiadorss externos de la Unidad = | = 10ENEQ23 vy, 2) Revisién consultaria para
adecuade, con lz cual se brinde Iz Raquirante i Rehabilitacion de edificio del Esizde Mayar Genera
1 |stencién integral 2 tcdes los | General segin Memeréndum del 31MARD23.
miembros de la Fusrza Armada y | 3 R . At
su grupe familiar; asimismo que los | ente General de 3 perfiles de proyecios soliciiados
estzblecimientos farmacauticos dell  |Ziahoracin de perfies de anteoroyacios de - il . I ones FAR, segin Memorzncum No. 004/2023 del 13FEBC2
CEFAFA cuenten con| T |Hrasidenfraestusurs ’ seguimiento 3 3 100% R:modeleg:oj":es ie la Drogueriz qe_C;' FA, segun Memerandum
infraesiruciura zpropiada parz la de sclicitudes [ 011/2023 de! _281::5023‘ y 3) Remodslsciones en la Farmacia del
atencion de los clientes. | segun Memorandum Mo. 020/2023 del 24MAR023,
T
i Entrega a la GAC! de 3 informes mansuales de Administrador de Convenig|
| para el proyecto "Reparacion del departamento de sstomatclegia v cirug
A 58 ol atas Y B R e RIS e Informes 1 oral, gsi canmo el suminisiro 2 instalac{t’:r. de subestacion eléctrica .
4 s i mensuales 3 3 100% Hospital Miiitar Central", entregados asi: 1) Informs No. 2 2n Memorandum)|
proyectos de nfraesiruciura L 1 ' 59
de avance 1
|
|
|

11?73?

e
: GERENCIA
GENERAL
_ st
Autoriza

by

Elaborado por:

"ﬂ

g Y MAF Edgar Alvayere
Gerente Genera

Jefe Unidad de Proyectos /



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
AREA: PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE DE LA FUERZA ARMADA
PERIODO: ENE - MAR 2023
| = ACTIVIDADES POR EL FONDO DEL PROGRAMA DE META META = UNIDAD DE MES
e OB O P REHABILATACION ANUAL | EJECUTAD 2 MEDIDA 7 R e
‘ 1 Fabricar protesis modulares y convencionales 350 57 16% Reporte 22 13 | 22
| 2  |Fabricar ortesis. 35 5 14% Reporte 0 3 2
3 |Reparar protesis. 3,190 835 26% Reporte 281 247 | 297
Referir a empresas prestadoras de servicios a usuarios que
4 |vengan ref_e_rldos por medio dg oficio del I_'losp\tal ml|l‘t§l.' para 300 17 5% Selicitud 0 0 17
la elaboracién y entrega de aditamentos visuales, auditivos y
de marcha.
Coordinar con INABVE referente a beneficiarios del Programa
5 |de Rehabilitacién que solicitan aditamentos que no se poseen 1,200 52 4% Documento 1 24 27
a esa Institucion.
Brindar atencién en 5 Entregar adltamgntos a usuarios que los solicitan y les 7,800 1,870 249, Registro 514 852 | 604
‘ Rehabilitacién al personal con corresponde segln Programacion. 4
discapacidad de la Fuerza 7 Atender a beneﬂc!a_nog' en Oficinas Administrativas del 3,000 712 24% Reporte 5473 225 | 244
Armada, que surgié a Programa de Rehapm_tacmn _ _
1 consecuencia dal conflicto g At_ender a beneficiarios en Oﬁclna_s Descentralizadas. San 540 190 359 Infarmis 45 73 72
armado v al personal gue se Mlgu_eL Santa Ana y Camp'alzxas Med::_:as. : . |
encuentra de Alta, para lograrsu | g Realizar levantamiento fisico de inventaric del almacén 12 3 25% Reporte 1 1 1
integracion a la vida social y Programa de Rehabilitacion.
productiva del pais. Asistir a sucursal San Miguel y Santa Ana, para brindar I
10 atencion a usuarics de la zona oriental y occidental, en 62 14 239 \6fatie 5 4 5
revisién y reparacién de protesis, ortesis y entrega de ‘
aditamentos.
Participar en campafias médicas organizadas por el Estado
11 |Mayer Ceonjunto de la Fuerza Armada, brindando servicios 2 10 2 20% Informe 0 1 1
J
usuarios discapacitados de la Fuerza Armada.
T 7 4 7 Actualmente no se han reslizado jornadas de
Participar en jornadas de acercamiento organizadas por acarcamiento Brganimdas nor INABVE A SeHa
12  |INABVE, brindando apoyo a usuarios discapacitados de la 12 0 0% Informe 0 0 0 recibide Brogramacion delss mismias debideral
Fuerza Armada. cambio de autoridades
|
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