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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL

GERENCIA: ADMINISTRATIVA

AREA:

PERIODO:

ADMINISTRATIVA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2023

Dar cumplimiento al Plan Operativo
de Trabajo de los Departamentos Dar seguimiento al Plan
1 que conforman la Gerencia 1 Operativo Anual de cada Seguimiento a 1 1 1 1%
Administrativa, para el alcance de las Departamento que conforma la | POA Trimestral
metas Institucionales programadas Gerencia Administrativa
para el afio 2023
Dinamizar el proceso de _ |Supervisar el levantamiento de Informe de i
2 levantamiento de inventarios 1 inventarios de bienes para la | levantamiento de 0 0 0%
institucionales. venta y Activo Fije inventario
Contratar polizas de seguro y
Brindar cobertura de seguridad a los conformar un expediente de .
bienes muebles e inmuebles documentos relacionados al Expediente y
3 propiedad del CEFAFA, durante el 1 control de las pdlizas, Actas de 4 1 1 100%
ejercicio Fiscal 2023, contratando levantamiento de recepcion
diferentes pdlizas de seguro. Actas,infomes de ejecucion y
procesos de reclamo.
De los 8 contratos gesticnados 7
stan firmados y esta pendiente el
Controlar el cumplimiento de la Coordinar con los diferentes e t;arrtn del yAJ Id‘.’ de §
ejecucion de los contratos de propietarios de los locales Contratos de CONNEMIAE A reacia oeogn
4 : . 1 . N 7 7 T 100% Marcos el cual es realizado per la
arrendamiento de los locales en arrendados la prarroga y Arrendamiento municipalidad y depende de les
alquiler para salas de venta. ejecucion de los contratos. tiempos de ejecucion de dicha
institucién
Snardinar-elarrendamienia i Se arrendd el local de Apopa. El local
5 Hacer rentables los locales propios 1 ety s e Contratos de 2 > 1 50% de Santa Tecla ha sido publicado
del CEFAFA ioa rn'srncsy : arrendamiento pero no se cuenta ain con
! arrendante.
y . : - El proceso de valud de los inmuebles
8 Actu_allzzr IelchaFg;: los inmueble 1 chrdlna;ly contratar valuacion ]\/aiunsblde 1 1 0 0% se-adjudics el 24 de Marzo ests en
propios de e inmuebles nmuebles ejecucion,
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

ENERO- MARZO 2023
GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: TALENTO HUMANO

PERIODO: ENERO A MARZO 2023

o o e it - pens Eoa META ~ META % DE et o
N : GBJE.TEVQSE’RQFOSIT.S N._ ACTIVIDADES : umnm DE MEDIDA PROG ADA | EJECUTADA |EJECUCION OBSERVACIONES
Revision y contral der - o
1 marcaciones de asistencia Reporte mensual 3 3 100%
2 Coordinar pruebas Reporte de resultados en 14 14 100%
% Psi &tri li lii . :
Desarrollar actividades adecuadas sicometricas en linea e Se han realizado los pagos correspondient
. - 3 Pago de planilla de salarios Planill 3 100% "
1 para una efectiva y eficiente personal permanente al ° |en cada uno de los meses, se verifico el con
administracién del departamento de 4 Elaboracion planilla 1ISSS Planilla 3 3 100% de asistencia y se coordino las pruebas
Talento Humano del CEFAFA 5 Elaboracion planilla AFP Planilla 3 3 100% psicométricas en el 100% de los postulant
6 Elaboracién Planilla IPSFA Planilla 3 3 100%
Elaboracion de contratos de 0
8 trabajo del personal Contratos 146 146 100%
rsonal i - I
2 il CCDI"ltr[inEu 5 al ciapaggzdol p:ra 1 Ejecucion del Plan de Listado de 3 3 100% Se realizaron el 100% de capacitaciones
que D,n . y_ - _a C?n el Capacitaciones capacitaciones realizadas 9 programadas
objetivos institucionales.
lzeglizar las difereni:es Se realizo |z celebracion de cumplearios, de
- < g i = actividades motivacionales para i uefio incenti
3 Ejecucion Sel pi?n ;!el mcent[vc;s para 6l piereonl Sagin Pl ds Actividad 5 2 100% fualrman:era_ :cse entrz_ago :Jn pequef n det
motivacién del persona incentivos aprobado por el e alimentacion previc a las vacacion
Consejo Directivo semana santa
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GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: DPTO. DE SERVICIOS GENERALES

PERIODO: ENERO - MARZO 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL - SEGUIMINETO POA 1°TRIMESTRE

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

OBJETINOS/ T 3 SR FoRGER s e - META = = 3
: y B SRS St ik -~ META | UNIDADDE SR META: META : - 3 .
No PROPOSTQSV ,No. AQﬂVJDADES : 1 ANUAL MEDIDA i ME:NSUAL_, PROGRAMADA | EJECUTADA % EJECUCION. | .OBSERVACIONES :
! | Lo : [ENE| FEB | MAR | * 3 ; : ] R
Atender necesidades
demandadas por las diferentes El mantenimiento y mejoras en
areas a fravés de Solicitudes en Actas e informe de o :
1 ", v sficinas 54 ejecucion 51| 4 5 14 14 100% sucIL_JrsaIes' de i_fa_;mdacms se|
Administrativas (mantenimiento y realiza segun soficiu
mejoras a infraestructura).
Realizar ampliaciones y . )
remodelaciones en el Edificio pfas e ik d S8 hz alter!;ilr:ic iosfabﬁ]i? de
2 |Administrativo, inmuebles  del 12 s MEAN=Ce 4 |2 | 1 3 2 57% [emanERAcion’en suo. Tadey
CEFAFA, y GesilEs a4 ejecucion adecuacién para Drogueria del
Sucursales. CEFAFA
Coordinar el  mantenimiento ) ;
Mantg S <=0 alenss preventivo y/o correctivo de los Bebice a fa ne_-cesxdad de
condiciones las equipos de aire acondicionados Bitacoras de sisnder los fabsjos digentos
; oo o ; :
1 ;Zc"?a.s t ?E |~ Edificio| 3 existentes en el edificio 0 mantenimiento 45| 19 4 42 8 8% gn F?armlizlamantg:ig:izento:
ool iy ¥ administrativo y Sucursales del guens,
locales de Sucursales CEFAFA se han reprogramado
CEFAFA i
Realizar supervisién fisica en las 5 .
SRS y ShBias - Segln las neces:de_ades en
4 |administrativas que han recibido 48 sfjaervision P 4 | 4 4 12 11 92% ;ucursa_igs se V_reallzzr lﬁi
el servicic de mantenimiento P ;rr]asgae%?;ne'eg;eta:'a P
segun contratacion de servicios. ! !
Dar seguimiento al cumplimiento Actas de o Se realiza el seguimineto a los
. de los contratos por servicios. 59 recepcion 5|4 5 4 L Lo servicios del CEFAFA
Elaborar expedientes de los Expedientes para Bar o imesdiine senics
§ [SWace = coniisiados M| g [GRCE Uo g6 s 11 11 100% del CEFAFA se lleva un
administrados  por  servicios servicios del expediente
generales. CEFAFA B
A los vehiculos propiedad de
Mantener los vehiculos CEFAFA, el mantenimiento
en condiciones Coordinar mantenimientos Actas de preventivo se realizara cada
2 |optimas para ell 1 |preventivos y/o correctivos de 48 recepcion y Hojas| 4 | 4 4 12 7 58% 5,000 kms recorridos, se dara
alcance de las metas vehicules propiedad de CEFAFA. de servicios seguimiento a los vehiculos
institucionales. asignados a la Gerencia
Administrativa y Comercial.
Proporcionar _transporte  de Soictud  de misiones. nsttudonaies con
1 |acuerdo a lo solicitade por las 660 55 55| &5 165 253 153% : -
diferentes areas del CEFAFA. transporte IGcsj-\c\;ehlcqus asignados a la
Adm.




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL - SEGUIMINETO POA 1°TRIMESTRE

GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: DPTO. DE SERVICIOS GENERALES
PERIODO: ENERO - MARZO 2023

OBJETIVOS/ i s META Tes T : : : g 3
g ; s : - META UNIDAD DE - META META : SR Ty
No: PROFQS%TOS No. A_CTIY!DADES- ANUAL MEDIDA  PROGRAMADA | EJECUTADA %EJEC. UCION: i OBS ERV" ) AQJONES’:
Brindar transporte a Proporcionar combustible a los
todas las areas del motori_s.tgs y motociclistas para Hoja conral de Proporcicnar combustible a los
3 CEFAFA en| 2 |cumplimiento de misiones 12 I 3 100% vehiculos institucionales del
actividades gue asignadas en los vehiculos y g CEFAFA.
realizaran con fines de motocicletas del CEFAFA.
Iz institucion.
Elaboracion y entrega de reporte
de consumo de combustible a o Reporte' i EreaTo L
3 e_—, Administrativa y 12 Reporte 3 100% combustible de los vehiculos y
Contabilidad. motocicletas del CEFAFA.
Eroveer de_ los Elaboracién de reporte de Abastecimiento de productos
4 :ir:iuir;g;s mat:”;[::;ad: 1 |entrega de insumaos a oficinas 12 Reporte 3 100% de [pices) papelena_ o
piesa v pap administrativas y sucursales. sucu_rs‘ales. 4 eciiicio
las diferentes areas. administrativo del CEFAFA.
Proveer de fondos a s
thdas 155 CarsniEs e Elfaboracmn de reportfas _de La cantidad de reintegros
acuerdo a Instructive reintegro de_ fon_dos_de caja chica Reporte da dependera de la rot.ac:lon_ del
5 : 1 |ala Gerencia Finaciera con el fin 48 b 7 58% uso de los fondos disponibles
para manejo de fondos : i reintegro
4& caia il dg mantener disponibilidad de de parte de todas las
institucional. dichos foendos. Gerencias.
Mantener _actualizados En el caso de existir
en el sistema, los Pk 45 desvinculacién de personal o
bienes de Active Fijo Actualizar en el sistema los . traslado de érea, la Gerencia
6 . 1 : ; = 12 levantamiento de| 1 1 1 , z '
propiedad _ del bienes de Activo Fijo. in:ent:rio . - L requirente deberd solicitar]
CEFAFA asignados al anticipadamente inventario de
personal. activo fijo.
£ o i . ; Dar cumplimiento al Art. 142
i labaorar cronograma de . i del Cédigo Tributario, al Art.
Mantener actualizados| 1 |. = S 2 Cronograma g )
en =&l sistema los inventatos petiodicos . - - ' 43 de las Normas Técnicas de
bienes, el Control Interno Especificas del
levantamiento de Efectuar = levantamiento  de| CEFAFA.y tener resultados de
inventarios fisicos en inventario fisico en sucursales;| Levantamiento' de Pl e
7 s 2 3 2 e 2 z i ano, con el objetivo de
las diversas bodegas y oficinas inventario ; f :
sucursales, bodegas y administrativas del CEFAFA j=ctualizar en: el s los
i : E bienes y detectar los bienes




GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: DPTO. DE SERVICIOS GENERALES

PERIODO: ENERO - MARZO 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL - SEGUIMINETO POA 1°TRIMESTRE

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

OBJETIVOS/ ! . S Sl META i i ; : :
s AT META . UNIDAD DE e ; "META META. 5 ;

No. PRGPQASITOS g No. ACTIVIDADES ANUAL MEDIDA i VMENSFIA.L PROGRAMADA | EJECUTADA % EJECUCION OBSERVACIONES
e ! = lieron su vida dtil
administrativas del : : Aot - o que cump_ ‘ s
CEFAFA 3 Elaborar Acta de levantamiento 5 e e o bienes dafiados y/o bienes

de inventario de Activo Fijo : i ‘ extraviados, para el debido
; : : inventario descargo.
Puede variar de acuerdo z la
i i dquisicion de bienes de
Registrar en el sistema los Comprobantes de o aud 2 -
Kt ias| | |bienes adquiridos por CEFAFA. R e Fiscal )y 3 1 33% Activo Fijo, por las diferentes
: : . Gerencias, los
existencias de bienes s
5 Administraderes de contratos y|
8 |muebles e inmuebles
2 Ordenes de compra deben
propiedad del )
CEFAFA Efact [ S 36} w4 e propercionar los
g 2 fectuar la codificacion de los 12 ifietas de codigo| , 1 1 3 1 339 comprobantes de crédito fiscal
Bienes Adquiridos de activo fijo o factura para el debide
ingreso en el sistema.
-|Elabarar informe de: los bienes ; IR
que: se encuentren danados, infoi'me b
pSleondas gl o e ek descargar de| 0
cumplisopsovicasiidutanecia cae v e Los Gerentes de 4rea o jefes
proceso de levantamiento de ! iAfadiatos  deben  Bnviar
inventarios periddicos. memorando explicativo de lo
sucedido al &rea de activo fijo
e S, : s para iniciar proceso de
Actualizar en el Solicitar autorizacion. al Consejo descargo, el diagnéstico

g [sistema los bienes def Directive, para iniciar el proceso emitido por: técnico de soporte
activo fijo de acuerdo| de: descargo del sistema y en el caso de los bienes
a su condicién fisica. registros contables. asi como. dar A informéticos y por parte de

2 |inicio =2 los procesos @ de: 1 ‘Presentacion (0] personal de servicios
donacion, subasta y/o externa, |- generales, para los bienes
‘|venta de chatarra o destruccion como aires acondicionadas,
|segun sea el £as0; teléfonos y otros  bienes
correspondiente al ano anterior. muebles.
- |Realizar descargo: de Bienes| : et
3 |obsoletos propiedad de| 1 : g:\;:tzescearcgmss:on 0]
CEFAFA. i s e ceseang
Entregar a Gerencia
Financiera, reporte de Generar reportes mensuales de

10 |depreciacion mensual| 1 |Depreciacién de Activos Fijos de 12 Reporte 1 1 1 3 3 100%
de Bienes de Activo las diferentes dreas del CEFAFA.
Fijo.




GERENCIA: ADMINISTRATIVA

AREA: DPTO. DE SERVICIOS GENERALES

PERIODO: ENERO - MARZO 2023

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL - SEGUIMINETO POA 1°TRIMESTRE

OBUETIVOS/ : - TR META o £ E : . £ -
: ek I ; o~ . META | UNIDADDE ek - META b META o g o (3 -
No. 2 F’ROPOSlTC_!S VNo., ACﬂVIDADES- CANUAL | MEDIDA MEISISUAI_: | PROGRAMADA | EJECUTADA | &EJECUCIG’N QBSERVAQONES
: ENE|FEB] MaR | i : : .
Maniener actualizados
los  devengamientos
para seguimienio al S;E:[;; do;eporte;ﬂ meg;&::r[:: Reporte de En coordinacién con la
11 |cumplimiento del| 1 . o 12 disponibilidad 1 1 1 3 3 100% Jefatura de Presupuesto de la
SICOFAR sobre la disponibilidad . 5 =
presupuestc de Ia g 3 presupuestaria Gerencia Financiera.
EETENGE presupuestaria disponible.
Administrativa
Gestionar con las diferentes
Alcaldias y/oe Sucurszles, los
1 |Estados de cuents, para el pago 120 Estado de Cuenta | 10| 10 | 10 30 13 43% Esta actividad puede
Mantener actualizados de impuestos municipales por aumentar o disminuir, por
los pagos de sucursales del CEFAFA. nuevas aperturas o cierres de
icipal -
12 Idn;pue!sézs Mg;{;‘g;ﬁ: Elaborar solicitud de pago de i
Siielires(Es ) 2 |impuestos Municipales, de las 120 Solicitud 10 10| 10 30 13 43%
CEFAFA diferentes alcaldias.
3 Gestionar apertura de nueva 2 Resolucién de 1 1 0 0% En este trimestre no se ha
sucurszl en Alcaldia. Alcaldias : rezalizado apertura de sucursales
TOTAL PRESUPUESTO S ~ 149,856.46
.
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