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ACTA N° 03-2023 ORDINARIA

Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las doce
horas del dia veinte de enero de dos mil veintitrés, los sefiores miembros del Consejo
Directivo: Coronel de Infanteria DEM Mario Adalberto Figueroa Carcamo, Presidente;
Coronel de Infanteria DEM José Orlando Garcia Mena, Vice-presidente; Capitan de Fragata
DEMN Francisco Yohalmo de Jesus Mejia Martinez, Secretario; Mayor y Doctor Carlos
Manuel Corleto Godoy, Primer Vocal y Coronel PA DEM Francisco Alejandro Huezo Saravia,
Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 20ENE023.
I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA

El Sr. Gerente General presenté agenda de trabajo.

Acuerdo N° 1 ,
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

II. LECTURA DE ACTA N° 02-2023
Se dio lectura al Acta N° 02-2023 se resuelve:

Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 02-2023.

il DETALLE DE EROGACIONES QUE PASAN DE US$ 6,000.00, PERIODO DEL 01
AL 15ENE023, PARA SU AUTORIZACION.
El Sefior Gerente General solicitdé autorizacion al Concejo Directivo para realizar
erogaciones que sobrepasan de US$ 6,000.00, periodo del 01 al 15 de enero del 2023,
segun detalle siguiente:

PROVEEDORES CONCEPTO VALOR US $
COMPRAS COMERCIALES
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 8,475.00
Total de Compras Comerciales us$ $ 8,475.00
PROVEEDORES FONDO DE APOYO A COSAM
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 8.360.00
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 9,327.50
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 9,984.60
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 11,528.00
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 16,454.40
Total de pagos Fondo de apoyo al COSAM us$ $ 55,654.50
PROVEEDORES FONDO CEFAFA
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 86,527.95
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 6,805.83
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PAGO DE PROVEEDORES $ 7,073.70

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por

error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. M
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES 5 8,082.44
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES 5 8,465.93
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGC DE PROVEEDORES $  6,300.00
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $  14,865.96
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAG(O DE PROVEEDORES S5 22,878.04
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S  28,223.18
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $  31,387.08
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $ 33,322.67
Total de pagos Fondo CEFAFA Us$| $ 253,932.78
TOTAL DE PAGOS GENERALES Uss$| $ 318,062.28

Acuerdo N° 3
El Consejo Directivo acuerda aprobar

los pagos mayores a US$ 6,000.00

correspondientes al periodo del 01 al 15 de enero del 2023.

IV. OFICIOS COSAM

El Sr. Gerente General inform¢ al Consejo Directivo, que se recibieron oficios del

COSAM, que se detalian a continuacion:

OFICIOS RECIBIDOS

ACUERDO N° 4

1.- Oficio N° 1677 UCP/COSAM de fecha
22D1C022, en el cual esta solicitando autorizacion
para realizar el proceso de la LIBRE GESTION
REHABILITACION N° 11/2023 SUMINISTRO DE
PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS PARA
EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE
MEDICINA DE REHABILITACION DEL HMC Y
HMR, y el {raslado de fondos del especifico 61103
Equipe Medico y de Labaoratorio por un monio de
US$ 5,320,00 al especifico 54104 Productos
Textiles vy Vestuarios, para obtener una
disponibilidad de US$ 15,000.00. Asimismo, solicita
autorizacién para £ nombramiento de la Comision
Evaluadora de Ofertas y Administradores de
Contrato segtin detalle siguiente:

N | srabo | NOMBRE i CARGO UNDAD

OFICIAL REPRESENTANTE DE LA
UNIDAD

TTE. Y LIC HMR

ESPECIALISTAEN EL BIEN HMR

LICDA.

ESPECIALISTA EN EL BIEN HMC

LICDA,

ADM, DIGITADORA HMR

ADMINISTRADOR TITULAR HMC

LICDA,

Lc. ADMINISTRADOR SUPLENTE HMC

5R. ADMINISTRADOR TITULAR HMR

mlwialnla| w |ml -

LICDA, ADMINISTRADOR SUPLENTE HMR

1.- Oficio N° 1677 UCP/Comandancia del
COSAM: El Consejo Directivo se dio por
enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente
General, que se autoriza el inicio del proceso
de la LIBRE GESTION REHABILITACION N°
11/2023 SUMINISTRO DE PRODUCTOS
TEXTILES Y VESTUARIOS PARA EL
PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE
MEDICINA DE REHABILITACION DEL HMC
Y HMR, y el traslado de fondos del
aspecifico Equipo Médico y de Laboratorio
por un monto de US$ 6,320.00 al especifico
Productos Textiles y Vestuarios. Asimismo,
autoriza el nombramiento de la Comision
Evaluadora de Ofertas y administradores de
contrato.

. NOTA _GCONFIDENGIAL: La informacién contenida en este documente o correo electrénico originado en ef CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

ARMADA contieng informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiia a la cual esté dirigido. Si no es el deslinatario
autorizads, cualquier retencidn, difusion, distribucion o cogia tolal o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por (& ley. Si por
error recibe este mensaje o decumento, faver resnviarlo o entréguslo a su remitente y borrarlo inmediatameants.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

2.- Oficio N° 008 UCP/COSAM de fecha
04ENEO023, en el cual esta solicitando autorizacién
para realizar el proceso de la LIBRE GESTION
REHABILITACION N° 12/2023 SUMINISTRO,
INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE (6)
EQUIPOS DE AIRES ACONDICIONADOS vy el
traslado de fondos del especifico Equipo Médico y
de Laboratorio por un monto de US$11,000.00 al
rubro de equipos de aires acondicionados, para
obtener una disponibilidad de US$ 20,000.00.
Asimismo, solicita autorizacion para el
nombramiento de la Comision Evaluadora de
Ofertas y Administrador de Contrato, segtn detalle:

N l GRADO Y NOMBRE | NOMBRAMIENTO

OFICIAL REPRESENTANTE DE LA UNIDAD

ESPECIALISTA EN EL BIEN Y ADMINISTRADOR DE
CONTRATO

DIGITADORA

2.- Oficio N° 008 UCP/Comandancia del
COSAM: El Consejo Directivo se dio por
enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente
General, que solicite al area requirente una
ampliacion del requerimiento en Oficio N°
008 UCP/COSAM de fecha 04ENE023, en el
cual estd solicitando autorizacion para
realizar el proceso de la LIBRE GESTION
REHABILITACION N° 12/2023
SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA
EN MARCHA DE (6) EQUIPOS DE AIRES
ACONDICIONADOS, para su posterior
autorizacion.

3.- Oficio N° 083 UCP/COSAM de fecha

20ENEQ023, en el cual esta solicitando autorizacion
para realizar el proceso del SUMINISTRO DE
ALCOHOL ETILICO AL 70% Y ALCOHOL ETILICO AL
90 % PARA EL COSAM ANQ 2023, a través del Fondo
de las Aportaciones obtenidas del 4% del Personal
de Alta y del 1% del Personal pensionado de la
Fuerza Armada afio 2023, por un monto estimado
de DIEZ MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$ 10,428.00). Asimismo, solicita autorizacién
para el nombramiento de la Comisién Evaluadora
de Ofertas y Administrador de orden de compra:

[ carco
Oficial Representante de la Unidad

GRADO | NOMBRE

N
1 Sgto.
2
3

Licenciada Especialista en el Bien

Licenciada Especialista en el Bien

4 | Administrativo Digitador

S Técnica Administrador de orden de compra

3.- Oficio N° 083 UCP/Comandancia del
COSAM: El Consejo Directivo se dio por
enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente
General, que se autoriza el inicio del proceso
del SUMINISTRO DE ALCOHOL ETILICO AL
70% Y ALCOHOL ETILICO AL 90 % PARA EL
COSAM ANO 2023, a través del Fondo de las
Aportaciones obtenidas del 4% del Personal
de Alta y del 1% del Personal pensionado de
la Fuerza Armada afio 2023, bajo Ila
modalidad de Libre Gestiéon conforme a lo
establecido en los articulos 40 y 68 de la
LACAP. Asimismo, autoriza el nombramiento
de la Comisién Evaluadora de Ofertas vy
Administrador de orden de compra.

V. SEGUIMIENTO A INFORMES DE AUDITORIA INTERNA

La Srita. Auditora Interna presenté al Consejo Directivo el informe del seguimiento a
informes de Auditoria Interna, con el objetivo de verificar el cumplimiento por parte de la
Administracion del CEFAFA, a las recomendaciones contenidas en los Informes y Cartas de
Gerencia, emitidos por la Unidad de Auditoria Interna, en las auditorias practicadas en el
Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, la cual estaba conformada segun detalle
siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o carreo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacidn confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por

error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. Q r z 3 ;
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Dar seguimiento al 31 de octubre de 2022, a las recomendaciones contenidas en
los Informes de Auditoria Interna, por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
octubre de 2022.

B. RESULTADOS DE LA AUDITORIA Y CARTA DE GERENCIA.

De acuerdo al examen practicado para verificar el cumplimiento a las
recomendaciones emitidas en los informes de auditoria externa e interna, emitimos los
siguientes resultados;

La administracion ha considerado las recomendacicnes emitidas por la Unidad de
Auditoria Interna en los Informes y Carta de Asuntos Menores del periodo de ENEQ22 al
310CT022, lo cual hemos comprobado y revisado en la documentacion gue demuestra las
gestiones concretas realizadas por los responsables, mas, sin embargo, continuaremos
verificando las recomendaciones en proceso, considerando las acciones que se estan
gjecutando, debido a que en algln caso requiere de dependencias externas para su
cumplimiento.

C. RESUMEN DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES 14 27 4]

D. RECOMENDACIONES
Conforme al examen practicado, recomendamos al Honorable Consejo Directivo,
para que través del Sr. Gerente General, realice lo siguiente:
1. Darse por enterado del Seguimiento a Informes y Carta de Gerencia de
Auditoria Interna y Externa, por el periodo evaluado del ENE al 310CT022.
2. Continuar con las acciones correctivas por cada una de las Gerencias con
recomendaciones en proceso, para su cumplimiento total y mejora del Control Interno.

Acuerdo N° 5

El Consejo Directivo se dio por enterado del Seguimiento a Informes y Carta de
Gerencia de Auditoria Interna y Externa, por el periodo evaluado del ENE al 310CT022 y
acuerda lo siguiente

Encomendar al Sr. Gerente General girar instrucciones a las diferentes Gerencias del
CEFAFA, continuar con las acciones correctivas por cada una de las Gerencias con
recomendaciones en proceso, para su cumplimiento total y mejora del Control Interno.

V. PROPUESTA DE PRORROGA O REINVERSION DE DOS CERTIFICADOS DE
DEPOSITO A PLAZO DEL FONDQ CEFAFA
El Sr. Gerente Financiero presenté al Consejo Directivo la propuesta de PRORROGA O
REINVERSION DE DOS CERTIFICADOS DE DEPOSITO A PLAZO DEL FONDO CEFAFA, la cual
estaba conformada segun detalle siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo elecirdnice originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser uliizada por la persona, entidad ¢ compadia a la cual esta dirigide. Si no es el destinataric
autorizado, cualquiar retancidn, difusidn, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancicnada per la lay. Si por
error reclbe esle mensaje o documento, favor resnviarlo o entréguelo a su remitents y borrarle inmediatamente.
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A. BASE LEGAL

Reglamento de Ley de CEFAFA

Art. 15.- La inversion del patrimonio del CEFAFA debera hacerse en las mejores condiciones
de seguridad, rendimiento y liquidez, para beneficio del mismo; prefiriéndose en igualdad de
circunstancias, las que ademas garanticen mayor utilidad social.

Politica Financiera 2022 del CEFAFA
Politica de Inversiones
Generalidades

Art. 124 .- Todas las inversiones del CEFAFA deberan ser autorizadas por Concejo Directivo,
de acuerdo a lo establecido en esta politica.

Sobre la inversiéon del patrimonio

Art. 126.- La inversion del patrimonio de CEFAFA se realizara en las mejores condiciones de
seguridad, rendimiento y liquidez de la inversion en diferentes portafolios que garanticen un
beneficio de la institucion, asegurando ademas el retorno de la inversién y la rentabilidad
esperada.

Art. 127 - La inversion consiste en destinar fondos para la adquisicién de bienes de capital o
instrumentos financieros, de los que se espera una contraprestacion monetaria en concepto
de renta, intereses, rentabilidad, nuevos flujos de ingresos o utilidad en la venta de los
mismos, para generar mejores beneficios financieros para el CEFAFA, con el objeto de
incrementar el apoyo al Sistema de Sanidad Militar.

Art. 128.- Las inversiones del patrimonio del CEFAFA, Unicamente pueden ser en: #1).-
inversiones financieras Temporales o Permanentes |[...]

Art. 129. #3).- La colocacién de los depésitos a plazo e inversiones, debera efectuarse a las
tasas de interés publicadas por las respectivas instituciones financieras. En el caso de los
depédsitos a plazo fijo, las tasas de interés que se aplicaran seran las publicadas
mensualmente por las instituciones financieras o las publicadas semanalmente por el BCR,
de ambas la que sea mayor al momento del depésito.

Art. 129. #6).- La colocacion de depdsitos e inversiones financieras estaran sujetas a la
observacion de los limites maximos permitidos, de acuerdo a los lineamientos o
disposiciones legales a las instituciones Publicas. Normativa emitida por el Ministerio de
Hacienda, en cumplimiento a lo prescrito en la Ley Organica de Administracion Financiera
del Estado

Art. 131.- Con el propésito de reducir los riesgos derivados de la concentracién del portafolio

de depdsitos e inversiones en las instituciones del sistema financiero debidamente HZ
autorizadas y fiscalizadas por la Superintendencia del Sistema Financiero, el CEFAFA podra
colocar hasta un limite maximo del 40 % en el Banco Hipotecario de El Salvador o en el

Banco de Fomento Agropecuario; y de un 20% para el resto de instituciones financieras, en
cumplimiento a lo prescrito en la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado y a

los lineamientos a las instituciones Publicas para la colocacién de depésitos e inversiones
financieras.

B. DETALLE DE INVERSIONES FINANCIERAS

La propuesta se enfoca en prorrogar o reinvertir 2 CPD del FONDO CEFAFA,
por el monto de US$ 1,400,000.00 y US$ 400,000.00, ambos a un plazo de 180 dias.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compariia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario

autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley§i por /
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. ‘} 5 ; (v
CONFIDENCIAL .
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BANCC ATLANTIDA, S.A $1,366,666.00 2 Centificados 7.73%
BANCO AZUL EL SALVADCR, §.A. $2,265,000.00 2 Certificado 12.81%
BANCO INDUSTRIAL, S.A $1,800,000.00 4 Certificados 10.18%
BANCO DAVVIENDA $1,000,000.00 2 Certificados 5.685%
BANCO HIPOTECARIO $7,504,333.00 8 Certificade 42.43%
MULTHINVERSIONES M BANCO $1,400,000.00 1 Certificado 7.92%
BANCO DE AMERICA CENTRAL $2,350,000.00 5 Certificado 13.29%
TOTAL EN BANCOS $17,685,999.00 100.00%

Al 20ENE023, se tiene en inversiones financieras un total de US$ 17,685,999.00,
representando el 100% de la inversion.

D. CALIFICACION DE RIESGO INSTITUCIONES FINANCIERAS A DIC021.

Se presenta la actualizacion de la calificacién de riesgo crediticio de las
instituciones financieras de El Salvador, seglin Ratings de largo plazo, emitidas por las
empresas calificadoras de Riesgo y publicadas por la Superintendencia del Sistema
Financiero. La informacién financiera base de dichas calificaciones son los Estados
Financieros al mes DICIEMRE 2021.

E. FLUJO DE EFECTIVO

FONDO CEFAFA

Segun disponibilidad econdmica del FONDO CEFAFA del mes de ENE023, es
factible proponer la Prorroga o Reinversion de 2 Certificados de Depésito a Plazo por los
montos de US$ 1,400.000.00 y US$ 400,000.00, ambos a 180 dias plazo.

1. COTIZACIONES PARA PRORROGA O REINVERSION, CDP POR $ 1,400,000.00

ias de
vensimiento Cantidad cotizada
Inslitusién Bancatia Calegoria | Concentracién Posible 180 % 1.400.000.00
nstitueio de Riesgo actual concentaidn ! 1 *
$1,400,000,00 | Rendimisnte Diferencia Ohservacion
BANCO DE AMERICA CENTRAL EAAA 13.29% 21.20% s a073428) 1,173.70 | Presentd carta escaneada
BANCO DAVIVIENDA EAAA 5.65% 13.57% $ 37,62740(-5 4,280.55 | Presentd cata escaneada
BANCO AGRICOLA EAAA 1.00% 7.92% $ 327945278 9,113.42 | Prsentd caneo
BANGO CUSCATLAN DE EL SALVADOR EaA+ 0.00% 7.92% $  36936.99|-§ 4,970.96 | Presentd carta escaneada
BANCO INDUSTRIAL EAA- 10,18% 18.09% 5 41,424.66]-% 483.29 | Presentd carda eseaneada
BANCO ATLANTIDA | EAA- 7.73% 15.64% $ 4142486 |-% A83.29 | Presentd cara escaneada
BANCO AZIUL EL SALVADOR, S.A. EA- 12.81% 20.72% $ 39698.83;-% 2,209.32 | Presenlé cana escaneada
MULTI INVERSIONES Mi BANCO EA- 7.92% 7.92% 1% 4t907.95| $ - | Presentd cara escaneada

NOTA CONFIDENCIAE: La informacién contenida en aste documenio o coreo electbnico originado en ef CENTRO FARMACGEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion cenfidencial v solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compadia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencidn, difusién, distribucidn ¢ copia total o parcial de este documanta o su informacién es prohibida y seré sancionada por la fey. Si por
erfor recibe este mensaje o documento, favor reenviario o entréguslo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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>
ThusTR:

La propuesta se enfoca en Prorrogar o Reinvertir 1 Certificado de Depoésito a Plazo por
US$1,400,000.00 del Fondo CEFAFA, a un plazo de 180 dias.

Se presenta como referencia cotizacion del Banco América Central, que posee una
concentracion actual de 13.29% y pasaria a ser de 21.20%

Se presenta como referencia cotizacion del Banco Azul, que posee una concentracion
actual de 20.72% y pasaria a ser de 20.72%

CONCLUSIONES PARA PRORROGA O REINVERSION, CDP POR US
$1,400,000.00

a. De acuerdo a la disponibilidad econdmica con que se cuenta a la fecha, existe
liquidez para cubrir las obligaciones del Fondo CEFAFA para el mes de ENEO023, por lo que
es procedente efectuar la Prorroga o Reinversion de 1 Certificado De Depoésito a Plazo, por
el monto de US $1,400,000.00. con fecha de vencimiento 21ENEQ23.

b. Considerando las condiciones de rentabilidad, seguridad y liquidez, se propone
Prorrogar o reinvertir 1 Certificado de Deposito a Plazo del Fondo CEFAFA, por la
cantidad de US$1,400,000.00, a un plazo de 180 dias. Puede ser con Banco de América
Central a una tasa de 5.90%, con Banco Davivienda a una tasa de 5.45%, con Banco
Agricola a una tasa de 4.75%, con Banco Cuscatlan a una tasa de 5.35%, con Banco
Industrial a una tasa de 6.00%, con Banco Atlantida a una tasa de 6.00%, con Banco Azul a
una tasa de 5.75% y con Multi Inversiones Mi Banco a una tasa de 6.07%

Propuesta 1: Banco De América Central — calificacion de riesgo EAAA

: MULTE BANCO DE
SORUEEID AS’RT:C“%A g:LN\fﬁ?oggJ LsiL |NDU§¢£:?AIC.}. SA uAelAvh:ggoA Hlpg?gggmo "“ﬁ‘;ﬁ@gs ’é’gﬁ;"éﬁﬁ HOTAL
CEFAFA $1,366,666.00 $1,700,000.00 $700,000.00 $500,000.00 | $7,504,333.00 $0.00 $2,150,000.00 $13,920,999.00
COSAM $0.00 $0.00 $300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $300,000.00
REHABILITACION $0.00 $565,000.00 $800,000.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $1,600,000.00 $3,465,000,00
TOTAL $1,366,666.00 $2,265,000.00 $1,800,000.00 $1,000,000.00 | $7,504,333.00 $0.00 $3,750,000.00 $17,685,999.00
% CONCENTRACION 7.73% 12.81% 10.18% 5.65% 42.43% 0.00% 21.20% 100.00%

Propuesta 2: Banco Davivienda — calificacién de riesgo EAAA

MULTI BANCO DE
“BANCO BANCO AZUL EL BANCO BANCO BANCO f i
CONCEPTO INVERSIONES AMERICA | TOTAL
ATLANTIDA | SALVADOR, S.A, |INDUSTRIAL S.A.| DAVIVIENDA | HIPOTECARIO | = Fo s ARl
CEFAFA $1,366,666.00 |  $1,700,000.00 $700,000.00 $1,900,000.00 | $7,504,333.00 $0.00 $750,000.00 $13,920,999.00
COSAM $0.00 $0.00 $300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $300,000.00
REHABILITACION $0.00 $565,000.00 $800,000.00 $500,000,00 $0.00 $0.00 $1,600,000.00 $3,465,000.00
TOTAL $1,366,666.00 $2,265,000.00 $1,800,000.00 $2,400,000.00 | $7,504,333.00 $0.00 $2,350,000.00 $17,685,999.00
% CONCENTRACION 7.73% 12.81% 10.18% 13.67% 42.43% 0.00% 13.29% 100.00% HZ’
Propuesta 3: Banco Agricola — calificacion de riesgo EAAA
MULTE BANCO DE
BANCO BANCO AZUL EL BANCO BANCO BANCO BANCO
CONCEPTO i 5 3 INVERSIONES AMERICA TOTAL
ATLANTIDA | SALVADCOR, SA. |INDUSTRIAL, S.A. | DAVIVIENDA | HIPOTECARIO Ml BANCO CENTRAL AGRICOLA i
CEFAFA $1,366,666.00 | $1,700,000.00 $700,000.00 $500,000.00 | $7,504,333.00 $0.00 $750,000.00 | $1,400,000.00 | $13,920,999.00
COSAM $0.00 $0.00 $300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $300,000.00 Y
REHABILITACION $0.00 $565,000.00 $800,000.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $1,600,000.00 $0.00 $3,465,000.00
TOTAL $1,366,666.00 |  $2,265,000.00 $1,800,000.00 | $1,000,000.00 | $7,504,333.00 $0.00 $2,350,000.00 | $1,400,000.00 | $17,685,999.00
% CONCENTRACION 7.73% 12.81% 10.18% 5.65% 42.43% 0.00% 13.29% 7.92% 100.00%
g/
NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo eleclrénico originade en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada per la persona, entidad o comparifa a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario C
autorizado, cualquier retencién, difusidn, distribucién o copia total o parcial de este documento o su infermacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
CONFIDENCIAL Q,Q:; IVOAY
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Propuesta 4: Banco Cuscatlan — calificacion de riesgo EAA+

CEFAFA $1366566.00 [ 5170000000 | 70000000 | $sooscone | $7.504,233.00 50,00 $750,000.00 | $1,400,000.00 | $13,920,999.00
COSAM 5000 $0.00 $300,000.00 $0.00 $0.00 s0.00 30,00 $0.00 $300,000.00
REHABILITAGION $0.00 $565,000.00 $800,000.00 | $500,000.00 $0.00 $0.00 §1,600,000.00 $0.00 $3,465,000.00
TOTAL $1,366,668.00 | $2,265000.00 | $1,800,000.00 | $1,000,000.00 | $7,504,333.00 $6,00 $2,350,000.00 | $1,400,000.00 | $47,685,999.00
% CONCENTRACION 7.73% 12.81% 1018% 5,85% A2.43% 0.00% 13.25% Srseniil qc0.00%

Propuesta 5: Banco Industrial -

caiificacion de riesgo EAA-

CEFAFA $1,366,666.00{ $1,700,000.00 $2,100,000.00 $500,000.00 | $7,504,333.00 $0.00 $750,000.00 $13,920,999.00
COSAM $0.00 $0.00 $300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 30.00 $300,000.00
REMHABILITACION $0.00 $565,000.00 $800,000.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $1,600,000.00 $3,466,000.00
TOTAL $1,366,666.00 |  $2,265,000,00 $3,260,000.00 | $1,000,000,00 | $7,604,333.00 $0.00 $2,350,000.00 | $17,685,599,00
% CONCENTRAGCION 7.73% 12.81% . 5.65% 42.43% 0.00% 13.29% 100,60%

CEFAFA $2,766,665.00 | $1700,000.00 | $700,000.00 | $500,000.00 | §7.604333.00 $0.00 $750,000.00 | $13,820,999.00
COSAM $0.00 $0.00 $300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $300,000.00

REHABILITACION $0.00 $565,000,00 $600,000.00 | $500,000.00 $0.00 $0.00 $1.600,000.00 |  $3,465,000.00
TOYAL $2,766,666.00 | $2,265,000.,00 | $%,800,000.00 | $1,000,000,00 | §7,604,333.00 $0.00 $2,350,000,00 | $17,685,999.00
% CONCENTRAGION 15.64% 1 12.81% 10.18% 5.65% 42.43% 0.00% 13.28% 100.00%

SALVADOR,

Banco Azul - calificaciéon de riesgo EA-

CEFAFA $1,366,6686.00 |  $3,100,000.00 $700,000.00 $500,000.00 | $7,504,333.00 $0.00 $750,000.00 $13,920,999.00
COSAM $6.00 $0.00 $300,000.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $300,000.90
REHABILITACION $0.00 $585,000.00 $800,000.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $1,600,000.00 $3,465,000.00
TOTAL $1,386,666,00 |  $3,685,000.00 $1,800,000.00 | $1,000,000.00 | $7,504,333.00 $0.00 $2,360,000,00 | $17,685,939.00
% CONCENTRACION 7.73% : 77 10.18% 6.66% 42.43% 0.06% 13.28% 100.06%

CEFAFA $1,365,666.00 | $1.700.000.00 | $700,00000 | $500,000.00 | $7,504,333.00 | $1400,000.00 | $750,000.00 | $13,920,899.00
COSAM 30,00 $0.00 $300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $300,000.00
REHABILITACION $0.00 $565,000.00 $600,000.00 | $500,000.60 $0.00 $0.00 §1,600,000.00 | $3,465,000.00
TOTAL $1,366,566.00 | $2,265,000.00 | $1,800,000.00 | $1,000,000.00 | $7,604,333.00 | $1,400,000.00 | $2,350,000.00 | $17,885,999.00
% CONGENTRACION 7.7%% 12.81% 10.18% 5.65% 4243% 1 Ten 13.20% 100.00%

RECOMENDACIONES PRORROGA O REINVERSION, CDP POR US $1,400,000.00
Se recomienda al Honorable Concejo Directivo del CEFAFA:

1.

De acuerdo a fa disponibilidad econdmica con que se cuenta a la fecha, existe

liquidez para cubrir las obligaciones del Fondo CEFAFA para el mes de ENEQ23, por lo que

NOTA CONFIIENCIAL: La informacién contenida en este documenlo o corsao elechrénico originade en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y sclo puede ser utilizada por Ja persona, entidad o compaiifa 2 la cual estd dirigido. Si no es el destinalario
autorizado, cualquier relencidn, difusién, distribucion o copia total ¢ parcial de esle documento o su informacidn es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documants, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrario inmediatamante.

CONFIDENCIAL
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es procedente efectuar la Prorroga o Reinversion de 1 Certificado De Depdsito a Plazo, por
el monto de US $1,400,000.00. con fecha de vencimiento 21ENE023.

2. Prorrogar o Reinvertir 1 Certificado de Depésito a Plazo del Fondo CEFAFA, por
la cantidad de US$1,400,000.00 a un plazo de 180 dias. Puede ser con Banco de América
Central a una tasa de 5.90%, con Banco Davivienda a una tasa de 5.45%, con Banco
Agricola a una tasa de 4.75%, con Banco Cuscatlan a una tasa de 5.35%, con Banco
Industrial a una tasa de 6.00%, con Banco Atlantida a una tasa de 6.00%, con Banco Azul a
una tasa de 5.75% y con Multi Inversiones Mi Banco a una tasa de 6.07%

CLASIFICA | CONCEN | VALOR | PLAZO | TasA | INTEREs | INTEREs |FEcHADE| FECHA ] NUEVA
RHOELESTA SCIONDEIITRACIEN : DANCO DEFOSITO | (DIAS) | ANUAL | TOTAL | MENSUAL [AmerTURA| APROX. | CONGENTRA

RIESGO |AGTUAL VENCIMIENTO|  clon

1 EAAA | 1329% [BANCO DE AMERICA CENTRAL $1,400,000.00 590% | $40.734.25 3 6769.04 21,20%
2 EAAA 5.65% |BANCO DAVIVIENDA $1,400,000.00| 5.45% $37,627.40| $ 6,271.23 13.57%
a EAAA | 0.00% |BANCO AGRICOLA $1,400,000.00 475% | $2.79452] 5 5.465.75 7.92%
4 EAA+ 0.00% |BANCO CUSCATLAN $1,400,000.00 5.35% $36,936.99| § 6,156.16 7.92%

23-24
180 ENE023 22/07/2023*

5 EAA- 10.18% |BANCO INDUSTRIAL $1,400,000.00 6.00% $41,424.66] § 6,904.11 18.09%
6 EAA- 11.69% |BANCO ATLANTIDA $1,400,000.00 6.00% $41,424.66/ § 6,904.11 15.64%
7 EA- 12.81% |BANCO AZUL EL SALVADOR $1,400,000.00 5.75% $39,698.63| $ 6,616.44 20.72%
8 EA- 7.92% |MULTIINVERSIONES MI BANCO $1,400,000.00 6.07% $41,907.95| $ 6,984.66 7.92%

3. Darse por enterado que, con esta Prorroga o Reinversion, se da cumplimiento a lo
citado en el Articulo 15, del Reglamento General de la Ley de Creacién del Centro
Farmacéutico de la Fuerza Armada. -

2. COTIZACIONES PARA PRORROGA O REINVERSION, CDP POR US$ 400,000.00

CCOTIZACION PARA PRORROGAR O REINVERTIR UN CERTIFICADO EN DEPOSITO A PLAZO POR UN
MONTO DE US$400,000.00, A UN PLAZO DE 180 DIAS - FONDO CEFAFA. ADMINISTRADO ACTUALMENTE
POR BANCO DE AMERICA CENTRAL A UNA TASA DEL 5.25%, VENCIMIENTO 22ENE023
Dias de [
vencimiento Cantidad cotizada
; Categoria | Concentracion Posible
Institucién Bancaria de Riesgo Lok cocerAln 180 $ 400,000.00
$ 400,000,00 | Rendimiento Diferencla Observacién
BANCO DE AMERICA CENTRAL EAAA 13.29% 13.29% 5.75% $  11,342.47 (-8 631.23 | Presents carta escaneada
BANCO DAVIVIENDA EAAA 5.65% 7.92% 5.45% $ 10,750.68 | -$ 1,223.01 | Presenté carta escaneada
BANCO AGRICOLA EAAA 0.00% 2.26% 4.75% $ 9,369.86 | -8 2,603.84 | Presentd correo
BANCO CUSCATLAN DE EL SALVADOR EAA+ 0.00% 2.26% 5.35% $ 10,553.42|-% 1,420.27 | Presentd carta escaneada
BANCO HIPOTECARIO EAA- 42.43% 44.69% 5.75% $  11,34247 .8 631.23 | Presentd carta escaneada
BANCO INDUSTRIAL EAA- 10.18% 12.44% 6.00% $ 11,835.62|-% 138.08 | Presenté carta escaneada
BANCO ATLANTIDA EAA- 7.73% 9.99% 6.00% $ 11,83562]-§ 138.08 | Presents carta escaneada
BANCO AZUL EL SALVADOR, S.A. EA- 12.81% 15.07% 5.75% $  11,34247|-$ 631.23 | Presentd carta escaneada
MULTI INVERSIONES MI BANCO EA- 7.92% 10.18% 6.07% $ 11,973.70| $ - | Presenté carta escaneada

La propuesta se enfoca en Prorrogar o Reinvertir 1 Certificado de Depésito a Plazo por
US$400,000.00 del Fondo CEFAFA, a un plazo de 180 dias.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion cenfidencial y sole puede ser utilizada por la persona, entidad o compania a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién ¢ copia total o parcial de este documento o su infermacion es prohibida y sera sancionada por la |ey. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. Q’
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CONCLUSIONES PARA PRORROGA O REINVERSION, CDP POR US $ 400,000.00
a. De acuerdo a la disponibilidad econdmica con que se cuenta a la fecha, existe
liguidez para cubrir las obligaciones del Fondo CEFAFA para el mes de ENEQ23, por lo gue

es procedente efectuar [a Prorroga o Reinversién de 1 Certificado De Depdsito a Plazo, por
el monto de US $400,000.00. con fecha de vencimiento 22ENEQ23,

b. Considerando las condiciones de rentabilidad, seguridad y liquidez, se propone
Prorrogar o reinvertir 1 Certificado de Depdsito a Plazo del Fondo CEFAFA, por la
cantidad de US$400,000.00, a un plazo de 180 dias. Puede ser con Banco de América
Central a una tasa de 5.75%, con Banco Davivienda a una tasa de 5.45%, con Banco
Agricola a una tasa de 4.75%, con Banco Cuscatlan a una tasa de 5.35%, con Banco
Hipotecario a una tasa de 5.75%, con Banco Industrial a una tasa de 6.00%, con Banco
Atlantida a una tasa de 6.00%, con Banco Azul a una tasa de 5.75% y con Multi Inversiones
Mi Banco a una tasa de 6.07%

Propuesta 1: Banco De América Central — calificacion de riesgo EAAA

CEFAFA $1,366,666.00 | $1,700,000.00 $700,000.00 | $500,000.00 | $7.504,333.00 | $1,400,000.00 | 3$750,000.00 | $13,920,999.00
COSAM $0.00 $0.60 $306,000.00 30.00 $0.00 $0,00 $0.00 $300,000.00
REHABILITACIGN $0.00 §565,000.00 $800,000.00 | $500,006.00 $0.00 $0.00 $1,600,000.00 | $3,465,000.00
TOTAL $1,366,666.00 | $2,265,000.08 | $1,500,000.00 | $1,000,000,00 | $7,504,333.00 ] §1,400,000.00 | $2,360,000.00 | $17,685,899,00
% CONCENTRAGION 7.73% 12.81% 10.18% 5.85% 42.43% 7.92% . T 160.00%

Propuesta 2: Banco Davivienda - calificacién de riesgo EAAA

CEFAFA $1,366,866.00] $1,700,000.00 | $700000.00 | $900,000.00 | 57,504,333.00 | $5,400000.00 | $350.00000 | $13,920,888.00
COSAM $0.00 $0.00 $300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $300,000.00
REHABILITACION $0.00 $965,00000 | $800,00000 | $600.0000¢ |  soco $0.00 | $1500,00000 | $3,465,000.00
TOTAL $1,366,666.00 | $2,205,000.00 | $1,800,000.00 | $1,400,000,00| $7,504,333.00 | $1,400,000/00 | $1,860,000.00 | $17,606,889.00
% GONGENTRAGION 7.75% 12.81% t018% | Temm | azasw 7.92% 11.00% 100.00%

Propuesta 3: Banco Agricola — calificacion de riesgo EAAA

CEFAFA $1366,666.00| §170000000 | $700,000.00 | $600,000.00 | S7,504,333.00 | $1,400,000.00 | $350,00000 | $400.00000 | $13,020,999.00
COSAM $0.00 $0.00 $300,000.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $300,000.00
REHABILITACION 50.00 3565,00000 | $000000.00 | $500,00000 | s000 5000 | s1600,00000 |  s0.00 §3,465,000.00
TOTAL $1,366,666.00 | $2,265,000.00 | $%,800,000.00 | $1,000,000,00 | $7,504,333.00 | $1,400,000.00 | $1,850,000.00 | $400,000.0¢ | $17,885999,00
% CONCENTRACION 7.79% 12.81% 10.18% 5.85% 42.43% 7.92% Mos%  [FRoem i 100.00%

Propuesta 4: Banco Cuscatlan - calificacion de riesgo EAA+

CEFAFA §4,266,666.00 | $1700,000.00 | $700,000.00 | SS0C.000.00 | §7.504,333.00 | $1,4C00,000.00 | $350,00000 | $400,000.00 | $13,020,099.00
cosAM 50.00 $0.00 $300,000.00 $0.00 s0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $300,000.00
REHABHITACION 50,00 $565,000.00 $800,00000 | $500,000.00 $0.00 40,00 $1,600,00000 | $0.00 £3,465,000.00
TOTAL $1,366,665.00 | $2,265,000.00 | $1,600,000.00 | $1,000,000.00 | $7,504,332.00 | $1,400,000.00 | $1,950,000.00 | $400,000.00 | $17,885,999.00
% GONCENTRACION 7.73% 12.81% 10,48% 5.65% 2.43% 7.92% Mosw  [oaEwmsd 100.00%

NOTA CONFIDENCIAL: La informaciin contanida en este documento o correo elecliénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conliene informacidn confidencial y solo puede ser ulilizada por ta persona, entidad o compahia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencidn, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documents o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o decumento, faver reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo nmediatamente.
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Propuesta 5: Banco Hipotecario — calificacion de riesgo EAA-

z MULTI BANCO DE

SONCERID g S bl e (e VR ety 10TAL
CEFAFA $1,366,666.00 | $1,700,000.00 $700,000.00 $500,000.00 | $7,904,333.00 | $1,400,000.00 $350,000.00 $13,920,999.00
COSAM $0.00 $0.00 $300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $300,000.00
REHABILITACION $0.00 $565,000.00 $800,000.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $1,600,000.00 $3,465,000.00
TOTAL $1,366,666,00 | $2,265,000.00 $1,800,000.00 $1,000,000.00 | $7,904,333.00 | $1,400,000.00 | $1,950,000.00 $17,685,999.00
% CONCENTRACION 7.73% 12.81% 10.18% 5.65% 44,69% 7.92% 11.03% 100.00%

Propuesta 6: Banco Industrial — calificacion de riesgo EAA-

LOROERID ATBLT:ICH%A -SB:LN\(;«%?E,“%% :Noug;ﬁiﬁ SA DASRF:ESDA Hlpg?gggmo m;%%ﬁrvgs B’Sgg’%;g TOTAL
CEFAFA $1,366,666.00 | $1,700,000.00 $1,100,000.00 $500,000.00 | $7,504,333.00 | $1,400,000.00 $350,000.00 $13,920,999.00
COSAM $0.00 $0.00 $300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $300,000.00
REHABILITACION $0.00 $565,000.00 $800,000.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $1,600,000.00 $3,465,000.00
TOTAL $1,366,666.00 | $2,265,000.00 $2,200,000.00 | $1,000,000.00 | $7,504,333.00 | $1,400,000.00 | $1,950,000.00 $17,685,999.00
% CONCENTRACION 7.73% 12.81% 12.44% 5.656% 42.43% 7.92% 11.03% 100,00%

Propuesta 7: Banco Atlantida - calificacion de riesgo EAA-
y MULTI BANCO DE
CEFAFA $1,766,666.00 [ $1,700,000.00 $700,000.00 $500,000.00 | $7,504,333.00 | $1,400,000.00 $350,000.00 $13,920,999.00
COSAM $0.00 $0.00 $300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $300,000.00
REHABILITACION $0.00 $565,000.00 $800,000.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $1,600,000.00 $3,465,000.00
TOTAL $1,766,666.00 $2,265,000.00 $1,800,000.00 $1,000,000.00 | $7,504,333.00 | $1,400,000.00 | $1,950,000.00 $17,685,999.00
% CONCENTRACION 9.99% 12.81% 10.18% 5.65% 42.43% 7.92% 11.03% 100.00%
Propuesta 8: Banco Azul — calificacion de riesgo EA-
MULTE BANGO DE

CONCEPTO | \TAATIOA | SALVAGOR A INOUSTRAL 5.4 | DAVENDA | HPOTEOARO | IWERSIONES | AVERICA | ToTAL
CEFAFA $1,366,666.00 | $2,100,000.00 $700,000.00 $500,000.00 | $7,504,333.00 | $1,400,000.00 $350,000.00 $13,920,999.00
COosAaM $0.00 $0.00 $300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $300,000.00
REHABILITACION $0.00 $565,000.00 $800,000.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $1,800,000.00 $3,465,000.00
TOTAL $1,366,666.00 $2,666,000.00 $1,800,000.00 $1,000,000.00 | $7,504,333.00 | $1,400,000.00 | %1,960,000.00 $17,685,999.00
% CONCENTRACION 7.73% 16.07% 10.18% 6.66% 42.43% 7.92% 11.03% 100.00% Z

Propuesta 9: Multi Inversiones mi Banco- calificacién de riesgo EA- H
3 2 MULTI BANCO DE

CONCERTO AT?.Q:CHODA ggﬁ%i smts%m SA. DASHA\;EI?DA RS s e TOTAL
CEFAFA $1,366,666.00 | $1,700,000.00 $700,000.00 $500,000.00 | §7,504,333.00 | $1,800,000.00 $350,000.00 $13,920,999.00
COSAM $0.00 $0.00 $300,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $300,000.00
REHABILITACION $0.00 $565,000.00 $800,000.00 §500,000.00 $0.00 $0.00 $1,600,000.00 $3,4656,000.00
TOTAL $1,266,666.00 | $2,266,000.00 $1,800,000.00 | $1,000,000.00 | $7,504,333,00 | $1,800,000.00 | $1,950,000.00 $17,686,999.00
% CONCENTRACION 7.73% 12.81% 10.18% 5.66% 42.43% 10.18% 11.03% 100.00% A

RECOMENDACIONES PRORROGA O REINVERSION, CDP POR US$ 400,000.00

Se recomienda al Honorable Concejo Directivo del CEFAFA:
NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conliene informacién confidencial y sclo puede ser ulilizada per la persona, enlidad o compariia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
WAV

autorizado, cualquier retencidn, difusion, distribucién o copia lotal o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada per |a ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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a. De acuerdo a la disponibilidad economica con que se cuenta a la fecha, existe
liquidez para cubrir fas obligaciones def Fondo CEFAFA para el mes de ENE023, por lo que
es procedente efectuar la Prorroga o Reinversion de 1 Certificado De Depésito a Plazo, por
el monto de US $ 400,000.00. con fecha de vencimiento 22ENE023.

b.  Prorrogar o Reinvertir 1 Certificado de Depésito a Plazo del Fondo CEFAFA, por
la cantidad de US$ 400,000.00 a un plazo de 180 dias. Puede ser con Banco de América
Central a una tasa de 5.75%, con Banco Davivienda a una tasa de 5.45%, con Banco
Agricola a una tasa de 4.75%, con Banco Cuscatlan a una tasa de 5.35%, con Banco
Hipotecario a una tasa de 5.75%, con Banco Industrial a una tasa de 6.00%, con Banco
Atlantida a una tasa de 6.00%, con Banco Azul a una tasa de 5.75% y con Multi Inversiones
Mi Banco a una tasa de 6.07%

T !
1 EAAA 13.29% {BANCG DE AMERICA CENTRAL $400,800.00 575% | $11,342.47] 5 1,890.41 13.29%
2 EAAA 5.86% |BANCO DAVIIENDA $400,0:00.00 545% | $10.,750.88} 5 1,791.7@ 7.9%%
3 EAAA 0.00% |BANCO AGRICOLA $400,000,00 4.75% $9,369.86 § 1,561.64 2.26%
4 EAA+ 0.00% {BANCO CUSCATLAN $400,000.00 5.35% $10.55342] § 1,750.90 2.26%
5 EAA- 46.39% |BANCO HIPOTECARIO $400,000.00; 180 B.75% | $t1.34247] § 1.8%041 Eiaéga 220712023 44.68%
[ EAA- 10.18% [BANCO INDUSTRIAL $400,000.00 6.00% | 51183582 § 1,87260 12.44%
7 EAA. 11.89% [BANCO ATLANTIDA $400,000.00 6.00% | $11.83562 § 197260 9.99%
8 EA- 12.81% |BANCO AZUL EL SALVADOR $400,060.00 5.75% | $11,342.47| $ 1,890.4¢ 15.07%
9 EA- 7.92% |MULTHNVERSIONES MISANCO $400,000.00 B5.07% | $11,873.70] $ 1,995.62 10.18%

C. Darse por enterado que, con esta Prorroga o Reinversion, se da cumplimiento a
lo citado en el Articulo 15, del Reglamento General de la Ley de Creacion del Centro
Farmacéutico de la Fuerza Armada. - :

Acuerdo N° 6

El Consejo Directivo se dio por enterado que de acuerdo a la disponibilidad econémica
con que se cuenta a fa fecha, existe liquidez para cubrir las obligaciones del Fondo
CEFAFA para el mes de ENE023, por lo que es procedente efectuar la Prorroga o
Reinversién de dos Certificados De Deposito a Plazo, por los montos de US$ 1,400,000.00 y
US$ 400,000.00, con fecha de vencimiento 21ENE023 y 22ENE023, respectivamente, y
acuerda lo siguiente

a. Autorizada la reinversion de un 1 Certificado de Depdsito a Plazo por la cantidad
de US$ 1,400,000.00 del Fondo de CEFAFA, con Banco Industrial a una tasa de 6.00% y un
plazo de 180 dias.

b. Autorizada la prorroga de un 1 Certificado de Depdsito a Plazo por la cantidad de
US$ 400,000.00 del Fondo de CEFAFA, con Banco de América Central a una tasa de 5.75%
y un plazo de 180 dias.

c. Se da por enterado que con esta apertura y esta Prorroga, se da cumplimiento
a lo citado en el Articulo 15, del Reglamento General de la Ley de Creacién del Centro
Farmaceéutico de la Fuerza Armada.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo elachénico criginado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conliene informacion confidencial y solo puede ser uliizada por la persona, entidad o compaiia a la cual estd dirigido. Si no es el deslinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacidn es prohibida y seré sancionada por Ia ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, faver reenviarlo 0 entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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VIl. PROPUESTA DE PLAN DE INCENTIVOS 2023

La Sra. Gerente Administrativo presenté al Consejo Directivo la propuesta del PLAN DE
INCENTIVOS 2023, la cual estaba conformada seguin detalle siguiente:

A. BASE LEGAL

Reglamento Interno de Trabajo del CEFAFA: Art. 53, en el que se establecen
como prestaciones al personal las siguientes: literal g) cualquier otra prestacion que con
autorizacién del Consejo Directivo y a propuesta de la Gerencia General sea concedida.
Asimismo, los incentivos que se mencionan en los articulos 42, 52, 53 y 65 del mismo.

B. ANTECEDENTES

Que para el cumplimiento del plan de incentivos se tiene presupuestado la
cantidad de $3,261.00 para alimentacion, segun presupuesto aprobado por Consejo
Directivo en fecha 280CT022 en Acta N° 48, acuerdo 7 y modificado en fecha 04NOV022
en acta N° 49, acuerdo 11; dicho presupuesto, cubre la totalidad de los incentivos a

desarrollar en el 2023

C. CONSIDERACIONES
Los incentivos son un factor que le permitiran a la empresa, atraer y mantener al
mejor talento del mercado, son un motivo por el que los trabajadores deciden elegir y/o
permanecer en una organizacion.
Velar por la calidad de vida de los empleados significa un beneficio para el
CEFAFA. Colaboradores sanos implica tener menos gastos en salud, menos licencias por
enfermedad y mas tiempos felices trabajando y aportando en la organizacion.

D. CUADRO COMPARATIVO INCENTIVOS

INCENTIVOS DESARROLLADQS 2022 INCENTIVOS PROPUESTOS 2023

1- Todos los incentivos Citados en el Reglamento Interno | 1- Todos los incentivos Citados en el Reglamento Interno de
de Trabajo Trabajo

2- Dia libre para vestimenta particular decorosa y con
colores discretos, los dias viernes, para personal
Administrativo y los domingos para el personal de
sucursales.

2- Serd establecido como dia para vestimenta particular
decorosa y con colores discretos, los dias viernes, para
personal administrativo (segtin manual de uso de uniformes)

3- Dia Libre por la fecha de cumpleafios de cada empleado

3- Dia Libre por la fecha de cumpleafios de cada empleado. | Incluido el personal de las sucursales y del laboratorio en
fines de semana.

4- Felicitacion en los dias del profesional como | 4- Felicitacidn en los dias del profesional como corresponda
corresponda por medio de correo electrénico. por medio de correo electrénico.

5- Se reconocerd en publico en el mes de Diciembre, los
logros obtenidos durante el afio a los empleados mejor
conceptuados por Desempefio, Ventas y Espiritu de
Compafierismo Institucional.

5- Se reconocerd en publico en el mes de Diciembre, los
logros obtenidos durante el afio a los empleados mejor
conceptuados.

6- Cursos con apoyo 100% INSAFORP, en horarios fuera de | 6- Cursos con apoyo 100% INSAFORP, en horarios fuera de la
la jornada laboral, preferiblemente fines de semana. jornada laboral, preferiblemente fines de semana.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento © correa electronico originade en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compariia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusidn, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por

error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. Q ]
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INCENTIVOS DESARROLLADOS 2022

INCENTIVOS PROPUESTOS 2023

7- Jornada Médica una vez al afio para todo el personal,

7- lornada Médica para Empleados Administrativos (2 veces
al afio}.

8- Buscar alianza con instituciones gue provean beneficios
adicionales a los empleados del CEFAFA,

8- Buscar alianza con instituciones que provean beneficios
adicionales a los empleados del CEFAFA.

9- Celebracidn trimestral para aqueflos empleados que
hayan cumplido afios

9- Celebracion de cumpleafieros Bimensualmente.

10- Uso de espacio fisico para usos multiples para
descanso y/o esparcimiento del personal que pueda ser
utilizado en el receso laboral o almuerzo

10- Compra juegos de mesa (Domind, Uno, ajedrez etc.}
Adecuar y promover una zona de recreacidn y sano
esparcimiente {SUM v Terraza del SUM).

11- Entrega de refrigerios en fechas previas a periodo de
vacaciones tales como: Semana Santa y Agosto

11- Entrega de refrigerios en fechas previas a periodo de
vacaciones tales como: Semana Santa, Agosta y Diciembre

12- Crédito con descuento en planilla de productos de la
farmacia y despensa

12- Crédito con descuento en planilla de preductos de la
farmacia y despensa

13- Entrega en diciembre a empleados de CEFAFA de
certificados canjeables en productes de farmacia vy
despensa CEFAFA vy/o certificados de regalo de
supermercado

13- Entrega en diciemmbre a empleados de CEFAFA de
certificados canjeables en productos de farmacia y despensa
CEFAFA y/o certificados de regalo de supermercado

14- Un Paseo Recreativo anual

14- Impulsar una Actividad de convivencia en una salida
recreativa dividiendo a todo el personal de CEFAFA en dos
grupos en fin de semana un grupo previo a Semana Santa y el
otro grupo previo a Semana de Agosto

15- Celebracién dei dia del padre y dia de la madre, para
los y las empleados y empleadas que cumplan con este rol

15- d.- Celebracion del dia del padre y dia de la madre, para
los v las empleados y empleadas que cumplan con este rol;
ese dia se realizaran rifas para el personal.

16-Conceder tarde libre en la fecha conmemorativa del
aniversario de CEFAFA, a todos los empleados
administrativos.

16- En la fecha conmemorativa del aniversario de CEFAFA (14
de diciembre) a todos los empleados administratives y al
personal de fas sucursales, se les entregara un refrigerio.

17- Receso laboral de 15 minutos todas las mafianas en
horaric de 10:00 am a 10:15 am

17- Receso laboral de 15 minutos todas las mafianas en
horario de 10:00 ama 10:15 am

18- Tardes libres y felicitaciones al expediente por
concurso de decoracion det mes de independencia.

18- Entrega de premios ¢ tardes libres por concurso de
decoracién y/o acto clvico del mes de independencia y/o de
Navidad, al personal destacado en cada gerencia ganadora

No se establecia este incentivo

19- Las vacaciones del personal administrative se realizardn
fraccionadas en tres periodos:
a. Semana santa 2023, Primera semana de abril se ingresara
de acuerdo al articulo 36 literal a) del RIT que dispone: a) Uno
colectivo y fraccionado en tres perfodos siritar al del Organo
Ejecutivo (...).

b. Sernana de Agosto del uno al seis de agosto ambas fechas
inclusive

c. Semana fin de afio del 24 de diciembre al 1 de enero del
afio siguiente, ambas fechas inclusive,

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo alectrdnice originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, enlidad o compadiia a la cual estd dingido. Si no es el destinatario
autorizade, cualquier retencidn, difusién, distribucidn ¢ copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo ¢ entréguelo a su remitente y borrarlo inmedialamente.
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E. CONCLUSION
El plan de incentivos es fundamental ya que se lograra lo siguiente:
- Motivar a los empleados del CEFAFA.
- Permitirles que crezcan profesionalmente.

- Mejorar el clima laboral al marcar objetivos grupales por los que tendran que

trabajar en equipo.
- Aumentar la productividad.

- Fidelizar al trabajador para que no se vaya a otra empresa, desarrollando en

ellos el sentido de identidad institucional.

F. RECOMENDACIONES
Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo, lo siguiente:
1. Autorizacion del Plan de Incentivos del Centro Farmacéutico de la Fuerza
Armada, afio 2023.
2. Autorizacion de las actividades del cronograma de incentivos a desarrollarse
en el afio 2023.

3. Autorizacion para hacer uso del presupuesto en las actividades a
desarrollarse segun el plan de incentivos afio 2023.

Acuerdo N° 7

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizado el Plan de Incentivos del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada,
afo 2023.

b. Autorizadas las actividades del cronograma de incentivos a desarrollarse en el
afio 2023.

c. Autorizado el uso del presupuesto en las actividades a desarrollarse segun el Plan
de Incentivos ario 2023.

VIIl. PROPUESTA DE CONTRATACION JEFE DE VENTAS CORPORATIVAS
La Sra. Gerente Administrativo presentd al Consejo Directivo la propuesta de
contratacion de Jefe de Ventas Corporativas, la cual estaba conformada segun detalle
siguiente:
A. BASE LEGAL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Capitulo I,
PLAZA CON CARACTER PERMANENTE:

Art. 9. Literal C- Es constituido por trabajadores que desempefan labores que por su
naturaleza se consideran de caracter permanente, en virtud de contratos individuales de

trabajo.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusidn, distribucion o copia total o parcial de este doecumento o su informacién es prohibida y seré sancionada porda ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. Q
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B. CONSIDERACIONES

Se requiere contratar: (1) JEFE DE VENTAS CORPORATIVAS. Contar con un Jefe
de Ventas Corporativas es necesario ya gue por la renuncia del

quien renuncio el 14 de octubre de 2022 y es un area de ventas la cual genera un
ingresc para la institucion, que estos se pueden ver afectados por la falta de seguimiento o
por los retrasos en las solicitudes que realicen los clientes corporativos por [a falta de
personal.

C. PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL

La Gerencia Comercial, requiere la contratacion de (01) persona para ejercer la funcion
como Jefe de Ventas Corporativas, con un sueldo de $1,350.00 mensuales.

Perfil del puesto: Perfii del puesto. Licencialuras de las Ciencias Econdmicas vy
Empresariales, Ciencias Sociales y Humanidades Experiencia para el Cargo: De 2 a mas
afics de experiencia en el area de Mercadeo o Ventas.

JEFE DE VENTAS CORPORATIVAS
FACTORESDE EVALUACION VALORES PUNTAJE PUNTAJE PUNTAIE
2 afio o mas de experiencia lahoral en el drea 35
i {Sector Farmacéutico} .
Experiencia Laboral 2 afios de experiencia laboral en el drea (Ot
Calificada (3.5 P b X 35 25 25
Puntos) rubro)
Menos de 2 afto de experiencia laboralen el 0.5
drea '
. Titulo Profesional méds Maestria, Técnico,
Formacion ) g 3
L Diplomado o Especializacion
Académica - - - 3 3 3
Titulo Profesional (de acuerdo al perfil} 2
{3.0 Puntos) - - -
Titulo profesional en otra drea 1.5
Prueba técnica; conocimientos destacados v 5
adecuados (80/100 Puntos)
Competencia imi sl
‘p len ias | Prueba técnica; conocimientos bédsicos (51/79 15 15 15 1S
técnicas Puntos)
(2.0 Puntos)  |Prueba técaica; conocimiento minimes {0/50 05
Puntos) '
NOTA EXAMEN DE CONGCIMIENTO 7 7 7
COMPORTAMIENTO LABORAL
APEGC A NORMAS 1
CONSTANCIA 0.7
Informe EMPUJE 0.3 0.3 .3
Psicolaboral | INFLUENCIA 0.2 0.2
(1.5 Puntos) INTELIGENCIA
SOBRESALIENTE 0.5
NORMAL 0.3 03 0.3
DEFICIENTE 0.1 0.1
8.6 7.6 7.3

D. CONCLUSION

Contar con un Jefe de Ventas Corporativas es importante por la necesidad de
atender a los clientes corporativos, planificando, supervisando y ejecutando los convenios,
asi como también dicha plaza gestiona los procesos administrativos con los clientes de la
cartera ya existente, dicha jefatura es la encargada de prospectar clientes nuevos para el
aumento de cartera de clientes corporativos, y solventar los inconvenientes suscitados en el
transcurso de los convenios o reclamamos de los clientes corporativos.

NOTA CONFIDENGIAL: La informacién contenida en este documente o correo elecirdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacidn confidencial v solo puede ser utilizada por la persena, entidad ¢ compadia a |2 cugl esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cuzlquier retencidn, difusitn, distribucidn ¢ copia total o parcial de este documento o su infermacion es prohibida y serd sancionada per la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favar reenviarlo ¢ entrégusio a su remitente y borrarlo inmediatamente,
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E. RECOMENDACIONES
Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo lo siguiente:
1. Autorizacién contratacion de La para
desempefiar el cargo de Jefe de Ventas Corporativas, de acuerdo a los comentarios

emitidos por la Gerente Comercial, Jefe de Talento Humano y Coordinador de Seguridad, y
en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario de $1,350.00

mensuales.

2. Autorizacién para que la candidata seleccionada realice las pruebas
pertinentes antes de iniciar a laborar y de ser aceptable se presente a trabajar entregando la
documentacion requerida al Departamento de Talento Humano.

3. Autorizacién para que la Gerente Comercial informe mediante Memorandum
al Departamento de Talento Humano, cinco dias antes de culminar el periodo de prueba, si
la persona contratada cumple o no con las expectativas del puesto de trabajo, manifestando
si puede continuar laborando con CEFAFA.

4. Autorizacién para que, de no ser contratada la primera opcién en la plaza de
Jefe de Ventas Corporativas, se realice un nuevo proceso de contratacion aprobado por
Consejo Directivo.

Acuerdo N° 8

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la contratacion de la para
desempenfar el cargo de Jefe de Ventas Corporativas, de acuerdo a los comentarios
emitidos por la Gerente Comercial, Jefe de Talento Humano y Coordinador de Seguridad, y
en base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario mensual de
US$ 1,350.00.

b. Autorizado que la candidata seleccionada realice las pruebas pertinentes antes de
iniciar a laborar y de ser aceptable se presente a trabajar entregando la documentacion
requerida al Departamento de Talento Humano.

c. Autorizado que la Gerente Comercial informe mediante memorandum al
Departamento de Talento Humano, cinco dias antes de culminar el periodo de prueba, si la
persona contratada cumple o no con las expectativas del puesto de trabajo, manifestando si
puede continuar laborando con CEFAFA.

d. Autorizado, que de no ser contratada la primera opcion en la plaza de Jefe de
Ventas Corporativas, se realice un nuevo proceso de contratacion aprobado por Consejo
Directivo.

IX. INFORME DE CONTRATACIONES DEL MES DE DICIEMBRE 2022

La Sra. Gerente Administrativo presenté al Consejo Directivo el INFORME DE
CONTRATACIONES DEL MES DE DICIEMBRE 2022, el cual estaba conformado segln detalle
siguiente:

A. BASE LEGAL
LEY DE CREACION DEL CEFAFA
Son atribuciones y Deberes del Consejo Directivo:

Art. 9 Literal f) Nombrar, conceder licencia y remover al Gerente General y a propuesta de
este, al resto del personal.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo elecirdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compariia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario

autarizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.

CONFIDENCIAL Q\J\_LMM

Pagina 17 de 32




CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

e,
vond™

(o

£ e o
g .
E .. g
‘-0",

*35

Son atribuciones del Gerente General:

Art. 12 e) Propeoner al Consejo Directivo, el nombramiento, ascenso, sanciones y
concesiones de licencias al personal a su cargo, de conformidad con las normas legales y
reglamentarias pertinentes.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Capitulo il

PLAZA CON CARACTER PERMANENTE

Art, 9. Literal C Personal con plaza de caracter permanente: es constituido por trabajadores
gue desempefian labores que por su naturaleza se consideran de caracter permanente, en
virtud de contratos individuales de trabajo.

Art. 11 Ninguna persona podra comenzar a prestar sus servicios al CEFAFA si no ha sido
aprobada y autorizada por la Gerencia General y por el Consejo Directivo.

Autorizacidn:

Segln Acta N° 01 Acuerdo N°12 de fecha 07 de enero de 2022 Consejo Directivo ratifico la
delegacion de los procesos de seleccion y contratacion de personal operativo a la Gerencia
General, manteniendo por ley la facultad de seleccién del personal de Gerentes de Area,
Jefaturas de Departamento y personal de Auditoria Interna.

B. ANTECEDENTES

Rendir informe al Consejo Directivo en relacion a las contrataciones, renuncias y
terminacion laboral del personal de CEFAFA, asi mismo es necesario dar por ratificadas las
contrataciones realizadas por parte de Gerencia General durante el mes y dar a conocer los
movimientos de personal ocurridos en el franscurso del mismo.

C. DETALLE DE PERSONAL QUE FINALIZO EL PERIODO DE PRUEBA

Técnico de Auditoria 1/12/2022

Dependiente de Farmacia

2/202
Zacatecotuca 3/12/2022

D. DETALLE CONTRATACIONES AUTORIZADAS EN EL MES DE DICIEMBRE
2022 POR GERENCIA GENERAL

NOMBRE PUESTO SALARIO 2023 CONTRATADO

Regente Ahuachapan S 300.00 12/12/2022

Coordinador Referente de
Farmacovigilancia LFGM 3 1,100.00 1/12/2022
Dependiente de Farmacia S 420.00 1/12/2022

Técnico de Gases

Medicinales 5 825.00 19/12/2022
Jefe Regente Matriz 5 1,100.00 22/12/2022

NOTA CONFIDENGIAL: La informacién contenida en este documente ¢ correo electrénico originado en el CENFTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y sclo puede ser ulilizada por la perscna, enltidad o compaiia a la cual esta dirigido. Si ne as ¢ destinatario
autorizado, cusiquier retencidn, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacidn es prohibida y sera sancionada por [a ley. Si por
error recibe esle mensaje o documento, favor reenviaro o entréguelo a su remitente v borrarlo inmediatamente.

CONFIDENCIAL
Pagina 18 de 32




008 E,
R a1
L e

e

CC}NFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

92 yom

R

P

E. DETALLE DE PERSONAL QUE TERMINO SU RELACION LABORAL CON EL
CEFAFA DICIEMBRE 2022

| NOMBRE [ PUESTO FINALIZO MOTIVO
Técnico de Gases

Medicinales
Técnico de Gases

Medicinales

20/12/2022 Mejora Salarial

31/12/2022 Mejora Salarial

Técnico de
Adquisiciones 31/12/2022 |Mejora Salarial
CEFAFA
Motivos
Analista de Compras 31/12/2022
Personales
Dependiente de Motivos
P ¢ 31/12/2022
Farmacia Personales

Coordinadora de . 1
31/12/2022 [Mejora Salarial
ventas

Jefe del Programa de
Rehabilitacion 31/12/2022 Mejora Salarial
Permanente

F. CONCLUSION

El Gerente General realizd de acuerdo al analisis y propuestas de la Jefatura de
Talento Humano un total de 5 contrataciones durante el mes de diciembre, cubriendo asi
las plazas por gerencias segun cuadro:

Cantidad Gerencia
3 Gerencia Comercial
2] Gerencia de Laboratorios

En el mes de diciembre no hubo promociones, ni traslados de personal.

G. RECOMENDACIONES

Por lo anteriormente expuesto se solicita al Honorable Consejo Directivo lo
siguiente:

1. Se ratifique las contrataciones realizadas en el mes de diciembre por el Sefior
Gerente General, mismos que fueron presentados para su renovacién en fecha 23 de
diciembre de 2022.

2. Se modifique el acta No56 acuerdo No.4 de fecha 23DIC2022 para que se
incorpore a la renovacion para el afio 2023 a la Licenciade
como Regente Externo Ahuachapan, plaza que fue aprobada en la Tabla Salarial 2023, y
que por omision del Departamento de Talento Humano, no se incorporé en el listado de
personal por servicios profesionales presentado en mencionada acta.

3. Conozca del personal que ha concluido satisfactoriamente su periodo de

prueba.
4. Conozca del personal que por su voluntad decidié no continuar con Ila
relacion laboral con esta Institucion. /

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo eleclrénico eriginado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compania a la cual esta dirigide. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusidn, distribucién o copia total o parcial de este documente o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por

error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
CONFIDENCIAL MM
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Acuerdo N° 9
El Consejo Directivo se dio por enierado y acuerda lo siguiente:

a. Da por ratificadas las contrataciones realizadas en el mes de diciembre por el
Sefior Gerente General, mismos que fueron presentados para su renovacion en fecha 23 de
diciembre de 2022,

b. Autorizado que se incorpore en el acuerdo N° 4 del Acta N° 56 de fecha

23DIC2022, dentro de la renovacion de contratos para el afio 2023, a la Licenciada
como Regente Externo Ahuachapan, plaza que fue aprobada en

la Tabla Salarial 2023, y que por omisién del Departamento de Talento Humano, no se
incorpord en el listado de personal por servicios profesionales presentado en mencionada
acta. '

c. Se da por enterado del personal que ha concluido satisfactoriamente su periodo
de prueba. :

d. Se da por enterado del personal que por su voluntad, decidié no continuar con la
relacién faboral con esta Institucion.

X. RECOMENDACION DE NO ADJUDICACION DE LA LIBRE GESTION CEFAFA N°
06/2023 DENOMINADA SERVICIO DE FUMIGACION DE OFICINAS
ADMINISTRATIVAS Y SUCURSALES DEL CEFAFA ANO 2023

El Sr. Gerente de Adquisiciones presenté al Consejo Directivo la propuesta de
RECOMENDACION DE NO ADJUDICACION DE LA LIBRE GESTION CEFAFA N° 06/2023
DENOMINADA SERVICIO DE FUMIGACION DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y SUCURSALES
DEL CEFAFA ANO 2023, la cual estaba conformada segtin detalle siguiente:

A. COMISION EVALUADORA DE OFERTAS

Ne NOMBRE FUNCION

1 REPRESENTANTE DE LA UNIDAD
2 ESPECIALISTA EN EL BIEN

3 DIGITADOR

4 TECNICO GACI

B. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

MONTO FONDO
$ 7,864.80 LT 0102

C. REQUERIMIENTO

iTEM CANT UNIDAD DESCRIPCION

SERVICIO DE FUMIGACION DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS ¥

1 . 6 SUCURSALES DEL CEFAFA ANO 2023

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o corrao elechidnico originado en el CENTRO FARMAGEUTHCO DE LA FUERZA
ARMADA contieng Informacion confidencial y solo puede ser ulilizada por fa persona, entidad o compania a la cual asta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencidn, difusidn, distribucion ¢ copia total o parcial de este decumanto o 5 informacion es prohibida y seré sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensajs o documento, favar resnvizilo o entrégusle & su remitente y borrarlo inmedialamente,
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D. ANTECEDENTES
1. Divulgacion de Requerimiento en fecha 08DIC022.
2. Invitacion a participar en fechas 08DIC022 al 23DIC022.
3. Recepcion de Ofertas en fecha 09ENE023
4. Propuesta de cierre de proceso 20ENE023

E. ANALISIS DE LA CEO
Que la Comisién Evaluadora de Ofertas verifico el cumplimiento de las
especificaciones técnicas y documentacidon presentada por parte de la sociedad
FUMINTEGRA, S.A. DE C.V., determinando que la sociedad no es elegible para continuar
con el proceso de evaluacion por no cumplir el Requerimiento Obligatorio de Visita Tecnica

F. RECOMENDACIONES

1. Autorizar que se declare SIN ADJUDICAR el proceso de la LIBRE GESTION
CEFAFA N° 06/2023 DENOMINADA SERVICIO DE FUMIGACION DE OFICINAS
ADMINISTRATIVAS Y SUCURSALES DEL CEFAFA ANO 2023, en razon de no cumplir con los
parametros requeridos.

2. Autorizar que la Gerencia General gire instrucciones a la GACI, para solicitar
al area requirente, el inicio de un nuevo proceso.

3. Autorizar se informe al Departamento de Presupuesto, para descomprometer
los fondos asignados al presente proceso.

Acuerdo N° 10

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizado que se declare SIN ADJUDICAR el proceso de la LIBRE GESTION
CEFAFA N° 06/2023 DENOMINADA SERVICIO DE FUMIGACION DE OFICINAS
ADMINISTRATIVAS Y SUCURSALES DEL CEFAFA ANO 2023, en razon de no cumplir con los
parametros requeridos.

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, solicitar al area requirente, el inicio de un nuevo proceso.

c. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de
Presupuesto, para descomprometer los fondos asignados al presente proceso.

Xl. PROPUESTA DE ADJUDICACION DEL PROCESO DE LIBRE GESTION CEFAFA
N° 09/2023 DENOMINADA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/ CORRECTIVO
PARA CISTERNAS EN SUCURSALES DE CEFAFA SANTA TECLA Y EDIFICIO
ADMINISTRATIVO, PARA EL ANO 2023
El Sr. Gerente de Adquisiciones presentd al Consejo Directivo la propuesta de

ADJUDICACION DEL PROCESO DE LIBRE GESTION CEFAFA N° 09/2023 DENOMINADA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/ CORRECTIVO PARA CISTERNAS EN SUCURSALES DE

CEFAFA SANTA TECLA Y EDIFICIO ADMINISTRATIVO, PARA EL ANO 2023, la cual estaba

conformada segln detalle siguiente:

A. COMISION EVALUADORA DE OFERTAS

NOTA CONFIDENCIAL: La infarmacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o comparia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley.

i por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. QJ
CONFIDENCIAL "" é M
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1 Evaluador de Ofertas
2 Técnico Gerencia de Adquisiciones

B. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

M. SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 1,695.00) con IVA INCLUIDO, DE LA LINEA DE TRABAJO 0102.

C. ANTECEDENTES

1. DIVULGACION DE SOLICITUD COTIZACION: 06DIC022.
ULTIMA FECHA DE RECEPCION DE OFERTAS: 12DIC022
INICIO DE EVALUACION DE OFERTAS: 15DIC022
SOLICITUD DE SUBSANACION: 05ENEQ2
5. PROPUESTA DE ADJUDICACION: 20ENE023

D. SERVICIO SOLICITADO

LN

SERVICIO DE DOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y/O CORRECTIVOS PARA CISTERNAS

! 102983 EN SUCURSALES CEFAFA SANTA TECLA Y EDIFICIO ADMINISTRATIVO ANO 2023.

E. RESUMEN DE EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA

F. CONCLUSIONES

1. Que se recibieron dos ofertas por parte de las oferentes: 1) LUIS ALONSO
RAMIREZ CHICAS (DISTRIBUCION Y SERVICIOS MULTIPLES) 2) CORINA MAGALY AGUILAR DE
GUILLEN (REPUESTOS INDUSTRIALES Y SERVICIOS HIDROMECANICOS).

2. Posterior a la revision de las ofertas fue posible determinar que la oferente
CORINA MAGALY AGUILAR DE GUILLEN (REPUESTOS INDUSTRIALES Y SERVICIOS
HIDROMECANICOS) presenta la mejor propuesta ante el llamado de emergencias ya que
presenta un tiempo maximo de 2 horas; referente al oferente LUIS ALONSO RAMIREZ
CHICAS (DISTRIBUCION Y SERVICIOS MULTIPLES) que presenta un tiempo maximo de 3

horas.
3. En cuanto a la garantia presentada el oferente LUIS ALONSO RAMIREZ

CHICAS (DISTRIBUCION Y SERVICIOS MULTIPLES) ofrece garantia de 6 meses de garantia
mientras que la oferente CORINA MAGALY AGUILAR DE GUILLEN (REPUESTOS
INDUSTRIALES Y SERVICIOS HIDROMECANICOS) ofrece 3 meses.

4. GConforme a los resultados obtenidos de la evaluacion técnica y econdmica la
mejor propuesta es la de la oferente CORINA MAGALY AGUILAR DE GUILLEN (REPUESTOS
INDUSTRIALES Y SERVICIOS HIDROMECANICOS) por lo cual esta comisidn evaluadora
determina que es la oferta mejor evaluada.

5. Es necesario que la adjudicacion para el servicio sea por el total de
disponibilidad presupuestaria desglosada en: DOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS
($750.00) IVA incluido, y el resto del presupuesto sea utilizado para MANTENIMIENTOS
CORRECTIVOS los cuales se gjecutaran cuando el CEFAFA lo requiera.

NOTA GONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o correo electrdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene infarmacion confidencial y solo puede ser utllizada por la persona, entidad o comparifa a la cual estd dirigido. Si no es el destinataric
aulorizado, cualquier relencién, difusidn, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la sy, Si por
arrer recibe este mensaje o decumanto, favor reenviarlo ¢ entréguelo & su remilente y borrarlo inmeadialamenta.
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G. RECOMENDACIONES

Que la comision evaluadora de ofertas, somete a consideracién del Honorable
Consejo Directivo lo siguiente:

1. Autorizar adjudicar el proceso por el monto total de la disponibilidad
presupuestaria.

2. Autorizar la adjudicacién del proceso de LIBRE GESTION CEFAFA N°09/2023
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/ CORRECTIVO PARA CISTERNAS EN SUCURSALES DE
CEFAFA SANTA TECLA Y EDIFICIO ADMINISTRATIVO, PARA EL ANO 2023. Hasta por un
monto de MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (USD $1,695.00) IVA INCLUIDO, a la oferente CORINA MAGALY AGUILAR DE
GUILLEN (REPUESTOS INDUSTRIALES Y SERVICIOS HIDROMECANICOS), segln el detalle
siguiente:

o CANTIDAD MONTO SIN MONTO TOTAL
BIEN ADJUDICADO

LM ICODISD ADJUDICADA IVA CON IVA
Servicio de dos mantenimientos preventivo y/o 2 PREVENTIVOS $663.72 $750.00
correctivo para cisternas en sucursales CEFAFA Santa

1 102983 AT 2 : =
Tecla y Edificio Administrativo, afio 2023. CORRECTIVOS $836.28 $945.00
$331.86 (por cada intervencion)
TOTAL ADJUDICADO $1,695.00

3. Autorizar que previo a cualquier mantenimiento correctivo, la adjudicada
debera presentar al Administrador de Orden de Compra, un Informe del estado de la
cisterna junto con el respectivo presupuesto de mantenimiento, asimismo, el Administrador
emitira Opinion Técnica de la factibilidad del mantenimiento correctivo y sometera a
autorizacion del Sefior Gerente General para realizar el respectivo mantenimiento.

4. Autorizar que la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones para que realice lo siguiente:

e Que se notifique segln lo establecido en el Art 74 LACAP, a las
sociedades participantes sobre lo resuelto.

e Que se elabore la respectiva Orden de Compra para la Adjudicada.

e Que se publique la adjudicacién en COMPRASAL.

e Que se informe al area requirente sobre lo resuelto.

Acuerdo N° 11

El Consejo Directivo se dio por enterado y por recomendacion de la Comision
Evaluadora de Ofertas, acuerda lo siguiente:

a. Autorizado que se adjudique el proceso por el monto total de la disponibilidad
presupuestaria.

b. Autorizada la adjudicacion de la LIBRE GESTION CEFAFA N° 09/2023
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/ CORRECTIVO PARA CISTERNAS EN SUCURSALES DE
CEFAFA SANTA TECLA Y EDIFICIO ADMINISTRATIVO, PARA EL ANO 2023. Hasta por un
monto de MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (US$ 1,695.00) IVA INCLUIDO, a la oferente CORINA MAGALY AGUILAR DE
GUILLEN (REPUESTOS INDUSTRIALES Y SERVICIOS HIDROMECANICOS), seguin detalle:

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compania a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y seré sancionada por la ley. Si por

error recibe este mensaje o documento, faver reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente. Q/ 2 ! M
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ITEM | CODIGO. DO,
IB Servicio de dos mantenimientos preventiva y/o 2 PREVENTIVOS $663.72 $750.00
correctivo para cisternas en sucursales CEFAFA Santa
1 102983 e o . =
Tecla y Edificio Administrativo, afio 2023. CORRECTIVOS $836.28 $945.00

5331.86 {por cada intervencion)
OTAL ADIUDICA

¢. Autorizado que previo a cualquier mantenimiento correctivo, la adjudicada debera
presentar al Administrador de Orden de Compra, un Informe del estado de la cisterna junto
con el respectivo presupuesto de mantenimiento, asimismo, el Administrador emitira Opinién
Técnica de la factibilidad del mantenimiento correctivo y sometera a autorizacion del Sefior
Gerente General para realizar el respectivo mantenimiento.
d. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para gque realice o siguiente:
* Que se notifiqgue segln lo establecido en el Art 74 LACAP, a las
sociedades participantes sobre lo resuelto.
* Que se elabore la respectiva Orden de Compra para la Adjudicada.
e Que se publique la adjudicacion en COMPRASAL.
* Que se informe al area requirente sobre lo resuelto.

Xii. PUNTOS VARIOS

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibié memorandum N° 08 de fecha
18ENE023, procedente de la Unidad de Auditoria Interna, en el cual solicita autorizacion
para efevar a ese Honorable Consejo las Declaraciones de Independencia del personal de la
Unidad de Auditoria Interna, para el ejercicio fiscal 2023, en cumplimiento a lo establecido
en las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental, emitidas por la Corte de
Cuentas de la Republica Art. 14 El responsable de Auditoria Interna y demas miembros
de la Unidad, deben presentar anualmente a la Maxima Autoridad, una declaracion de
Independencia en donde garantice que procedera con objetividad en la practica de
auditoria, que esta libre de impedimentos personales, externos y organizacionales.

Conforme a la base legal citada anteriormente, se presentan las declaraciones de
Independencia del personal de Auditoria Interna, segln detalle siguiente:

N° NOMBRE CARGO

1 Auditora Interna

2 Técnico de Auditorfa Interna
3 Técnico de Auditoria Interna
4 Técnico de Auditorfa interna

Acuerdo N° 12

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar las Declaraciones de
Independencia del personal de la Unidad de Auditoria interna, para el gjercicio fiscal 2023,
en cumplimiento a lo establecido en las Normas de Auditoria Interna del Sector

NOTA CONFIDENGIAL: ta informacién conlenida en este documento o correo elecirdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser wifizada por la persona, entided o compafifa a le cual estd dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacidn es prohibida y serd sancionada por 1a ley. i por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitenie y borrario inmediatamente.
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Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica Art. 14, segun detalle

siguiente:
N°® NOMBRE CARGO
1 Auditora Interna
2 Técnico de Auditoria Interna
3 Técnico de Auditoria Interna
4 Técnico de Auditoria Interna

2. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi6 memorandum N° 79 de fecha
19ENEO023, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual hace referencia al
nombramiento de los Administradores de Contratos y Ordenes de Compra para los procesos
de contrataciones de bienes y servicios para el afio 2023, y con base a lo establecido en el
Art. 74 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica, se eleva la propuesta de nombramiento para su autorizacion, segun detalle:

Propuesta realizada por las diferentes Gerencias de CEFAFA

AREA

NOMBRE DEL BIEN O SERVICIO

PROPUESTA DE PROPUESTA DE

ADMINISTRADOR TITULAR ADMINISTRADOR SUPLENTE

GERENCIA
ADMINISTRATIVA

Servicios de fumigacion de Oficinas Administrativas y
sucursales del CEFAFA

Suministro de garrafas de agua embotellada para el
consumo Institucional del CEFAFA, en Edificio
Administrativo

Suministro de papel higiénico para el CEFAFA

Suministro de papel toalla para el CEFAFA

Suministro, instalacién y mantenimiento de sistema de
goteo continuo para artefactos sanitarios del CEFAFA

Compra de vales de combustible

Mantenimiento preventivo y/o correctivo de vehiculos

Mantenimiento preventivo y/o correctivo de
motacicletas del CEFAFA

Mantenimiento preventivo y/o correctivo para
cisternas en sucursales CEFAFA Santa Tecla y Edificio
Administrativo

Mantenimiento preventivo y/o correctivo para
subestacion eléctrica, Edificio Administrativo

Mantenimiento preventivo y/o correctivo de
transferencia automdtica de Planta Eléctrica

Mantenimiento preventivo y/o correctivo de Planta
Eléctrico 125 KVA, CATERPILLAR 3208

Desconexidn, suministro y conexion de modificacion de
ampliacién de subestacion eléctrica de 225KvA

Compra de insumos de limpieza

Compra de papeleria

Compra de materiales de ferreterfa, eléctricos y

herramienta

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electronico originade en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compania a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por

error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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AREA NOMBRE DEL BIEN O SERVICIO
Compra de uniformes personal CEFAFA, CERPROFA,
COSAM
Servicio de prueba Psicométrica en Linea
GERENCIA

Servicio de publicaciones en periddicos

ADMINISTRATIVA

Compra de tarjetas Gift Cards

Servicio de Polizas de Seguros CEFAFA y CERPROFA

Servicio de Valuos de Inmuebles propiedad de CEFAFA

ASUNTOS
REGULATORIOS

Adquisicidn de Bienes y servicios requeridos por el
Departamento de Asuntos Regulatorios.

Adquisicidn de Bienes y servicios requeridos por e}
Departamento de Ventas Comerciales

LABORATORIOS

GERENCIA Adquisicién de Bienes y serviclos requeridos por el
COMERCIAL | Departamento de Mercadeo
Adquisicion de Bienes y servicios requeridos por el
Departamento de Logistica e Inventario
Servicio de fotocopiadora
Enlaces dedicados
TECNOLOGIAY | Telefonfa fija y movit
SISTEMAS Mantenimiento de planta telefénica
Mantenimiento de ups central
Servicio de monitoreo de alarma
GERENCIA DE | Adquisicidn de Bienes y servicios raqueridos por la

Gerencia de Laboratorio

GERENCIA

Servicio de Auditorfa Externa Financiera y Fiscal 2023

FINANCIERA

Adquisicion de Bienes y Servicios requeridos por la
Gerancia Financiera

PROPUESTA DE
ADMINISTRADOR SUPLENTE

PROPUESTA DE
ADMINISTRADOR TITULAR

Suministro de Medicamentos

Suministro de Medicamentos Oncoldgicos

Suministro de Equipos, Insurnos y Material Médico Quirdrgico

Hemodidlisis

Suministro de Materia e Insumos para la Unidad de

Suministro de Materiales y Reactivos Manuales y
Automatizados de Laboratorio Clinico

Suministro de Anestésico Dental

Suministro de Vacunas para el COSAM

Suministro de Material e Instrumental Médico Odantoldgico

Productos Quimicos {Alcohol} Departamento de Farmacia

Fondo ded Programa de Rehabilitacién para Medicamentos y
Otros Insumos para Apoyo Medico

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correc eleclrénico originado en el CENTRO FARMAGEUTICC DE LA FUERZA
ARMADA conliene informacién confidencial y sulo puede ser utilizada por la persona, enlidad o compafiia a la cual esld dirigide. Si no es el deslinatario
autorizado, cualquier retencidn, difusion, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por |a lay. 5i por
error reciba este mensaje o documento, faver reenviarlo o entréguele a su remilente y borrarlo inmadiatamente.

CONFIDENCIAL

Pégina 26 de 32




CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Propuesta realizada por Rehabilitacion

AREA NOMBRE DEL BIEN O SERVICIO “ ADMINISTRADOR TITULAR

Insumos, Materiales y Accesorios para
Rehabilitacién Temporal del Hospital Militar Central
y Hospital Militar Regional para el Afio 2023

Suministro de equipo Informatico para
DIVISION DE s -
Rehabilitacién Temporal del HMC, 2023
REHABILITACION, pils 6S L

DEPARTAMENTO | Suministro de Agua Purificada Envasada para el

DE MEDICINA DE || Personal de Medicina de Rehabilitacion Temporal
REHABILITACION |Lde! Hospital Militar Central, para el afio 2023
Suministro de Productos Textiles y Vestuario para el
Personal del Departamento de Medicina de
Rehabilitacion del HMC y Servicio de Fisioterapia del
HMR. COSAM 2023

Servicio de Fumigacién

Adquisicion de Productos de Bodega, Ferreteria y
Proveeduria

Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo
Para la Maquina Especializada

Servicio de Mantenimiento Maquina CNC HAAS VF3

Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo
de Aires Acondicionados

Servicio de Arrendamiento de Fotocopiadoras

Compra de Combustible

=2 c 5
REMABILITAGION Adquisiciones de Calzado Ortopédico

PERMANENTE

Adquisicion de Protesis Oculares

Adquisicién de Lentes de Vision

Adquisicion de Aparatos Auditivos

Adquisicion de otras Compras Y/O Servicios

Mantenimiento Preventivo Y/O Correctivo FR
Magquinas de Cocer

Adquisicidn de Insumos y Aditamentos para la
Fabricacion de Protesis y Ortesis
Mantenimiento, Capacitacion y Recarga de
Extintores

Suministro de teléfonos IP

PROPUESTA DE PROPUESTA DE
ADMINISTRADOR SUPLENTE

o

Para el caso de aquellos requerimientos que han sido previamente autorizados por
ese Consejo Directivo y/o Gerencia General, se mantenga el nombramiento de los

administradores establecidos en el formulario B4.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrdnico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compadia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley.{S\por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Asimismo, es necesario nombrar a administradores de contratos para que den el
seguimiento a todos los procesos de contratacion de los cuales estaban nombrados: Licda,
Paula Maldonado e Ing. Oscar Moran, personal que ya no {aboran en la institucion, por lo
que se realizan las siguientes propuestas:

ADMINISTRADOR PROPUESTO PARA DAR

N ADMINISTRADOR NOMBRADO SEGUIMIENTO

Licda. Pauia Maldonado
ing. Oscar Morén

Visto lo anteriormente descrito, se somete a autorizacion del Honorable Consejo
Directivo lo siguiente:

1. Autorizar el nombramiento de los Administradores de Contratos y Ordenes de
Compra, para los procesos de contratacion del afio 2023, a fin de dar estricto cumplimiento
a las responsabilidades establecidas en el Art. 82 Bis de la Ley de Adquisiciones vy
Contrataciones Institucionales.

2. Autorizar al Lic. Hamilton Alvarez como Administrador de contratos u érdenes de
compra a fin de dar seguimiento a los procesos de contratacién en sustitucion de la Licda.
Paula Maldonado.

3. Autorizar al Ing. Israel Contreras como Administrador de contratos u érdenes de
compra a fin de dar seguimiento a los procesos de contratacion en sustitucion del ing. Oscar
Moran.

4. Autorizar a la Gerencia de Adquisiciones, para que notifique la resolucidn de
Consejo Directivo a las diferentes areas del CEFAFA y a COSAM a fin de dar cumplimiento
y comunicario a los Administradores,

Acuerdo N° 13

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizado el nombramiento de los Administradores de Contratos y Ordenes de
Compra, para los procesos de contratacion del afio 2023, a fin de dar estricto cumplimiento
a las responsabilidades establecidas en el Art. 82 Bis de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales, segun detalle presentado.

b. Autorizado el nombramiento del Lic. Hamilton Alvarez como Administrador de
confratos u ordenes de compra a fin de dar seguimiento a los procesos de contratacion en
sustitucion de fa Licda. Paula Maldonado.

¢. Autorizado el nombramienio del Ing. Israel Contreras como Administrador de
contratos u 6rdenes de compra, a fin de dar seguimiento a los procesos de contratacion en
sustitucion del ing. Oscar Moran.

d. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adgquisiciones, para que notifique la resolucion de Consejo Directivo a las diferentes areas
del CEFAFA y a COSAM a fin de dar cumplimiento y comunicarlo a los Administradores de
Contratos y Ordenes de Compra.

NOTA CONFIDENGIAL: La informacion contenida en este documento o correo alectromico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, enlidad o compaiia a la cual 8sid dirigidoe. Si no es el destinatario
aulorizade, cualquier retencién, difusidn, distidbucidn o copia total o parcial de este documenta ¢ su informacidn es prohibida y serad sancicnada per la ley. Si por
error recibe esle mensaje o documento, favor reenviarlo o enltréguelo a suremitente y botrarle inmediatamente.
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3. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibio memorandum N° 85 de fecha
19ENEO023, procedente de la Gerencia de Adquisiciones, en el cual hace referencia al
proceso de CONTRATACION DIRECTA COSAM N° 06/2022 denominada ADQUISICION DE
MATERIALES Y REACTIVOS DE LABORATORIO CLINICO, PARA EL COSAM ANO 2022, para
informar lo siguiente:

a. Que segun Orden de Compra N° 202211-14, se adjudicé a la sociedad
SCIENTIFIC INSTRUMENT, S.A DE C.V, tres mil (3,000) pruebas para el diagnéstico de
Sifilis (Treponémica), por un monto de TRES MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 3,000).

b. El plazo establecido para materializar la entrega de los bienes fue de 45 dias
calendario, periodo que inicio el1BNOV022 y finalizd el 30DIC022, sin embargo, por ser este
un dia inhabil, el plazo se traslada hasta el dia habil siguiente, es decir 03ENE023.

c. A través de nota de fecha 03ENEO023 la Sociedad contratada, solicita realizar
ampliacion de entrega Unicamente para 1,000 pruebas por un plazo de 45 dias calendario,
debido a que ha tenido retraso ajeno a su control con los ingresos del producto proveniente
desde China, por la limitacién de espacio en vuelos comerciales, ya que su proveedor
completa las entregas de acuerdo a la disponibilidad limitada de espacios de vuelo, (Segun
consta en documento presentado).

d. La sociedad SCIENTIFIC INSTRUMENT, S.A DE C.V efectio una entrega parcial de
dos mil pruebas (2,000).

e. Asimismo, mediante Memorandum N°033/2023 de fecha 05ENEO023, la Gerencia
de Adquisiciones solicitd a la Administradora de Contrato, ampliara su opiniéon vy
recomendacién, teniendo en cuenta las existencias actuales del reactivo, que plazos cubren
las necesidades, que gestionara con la contratada, la documentacién probatoria del atraso
(Orden de pedido certificada por notario), y confirmara la fecha limite recomendada para
otorgar la prorroga.

f. Finalmente, a través de memorandum N° 04-2023 de fecha 12ENE023 la
Administradora de Orden de Compra, Lic. Ligia Pamela Pineda Hernandez, emitid
recomendacion respecto al otorgamiento de la prérroga solicitada, concluyendo Unicamente
que: es factible otorgar dicha prérroga basandose en el criterio que con la entrega parcial se
logra cubrir un aproximado de 2 meses, no afectando con ellos a los derechohabientes,
beneficiarios del HMC, ni los tamizajes.

Adgquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica que literalmente dice: “Si el
retraso del contratista se debiera a causa no imputable al mismo debidamente comprobada,
tendra derecho a solicitar y a que se le conceda una prorroga equivalente al tiempo perdido,
y el mero retraso no daré derecho al contratista a reclamar una compensacion economica
adicional. La solicitud de prérroga debera hacerse dentro del plazo contractual pactado para

Visto lo anteriormente descrito, esta Gerencia es de la opinién, que la Sociedad
SCIENTIFIC, S.A DE C.V, presento la solicitud de prérroga de conformidad a lo establecido
en el Art. 86 RETRASOS NO IMPUTABLES AL CONTRATISTA, de la Ley de
la entrega correspondiente.” ‘_{% ;é

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conliene informacién confidencial y sclo puede ser utilizada por la persona, entidad o compariia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencidn, difusidn, distribucién o copia total o parcial de este documenlo o su informacién es prohibida y sera sancionada por la ley. Sy por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Asimismo, con base a lo establecido en el Art. 83 de la Ley de Procedimientos
Administrativos se verifica que el retraso no es imputable al contratista y que la
documentacion probatoria del caso ha sido certificada por Notario, y de acuerdo a |a opinidn
- emitida por la Administradora de contrato, se recomienda elevar al Honorable Consejo
Directivo lo siguiente:

1. Autorizar la prérroga de 45 dias calendario adicionales a la Sociedad SCIENTIFIC
INSTRUMENT, S.A de C.V, a fin de materializar la entrega de 1,000 pruebas que es el
complemento del codigo 205-3594, derivada de la Orden de Compra N° 202211-14 de la
Contratacion Directa 06/2022 denominada ADQUISICION DE MATERIALES Y REACTIVOS DE
LABORATORIO CLINICO PARA EL COSAM, ANO 2022, siendo el nuevo periodo de entrega del
04ENEQ23 al 17FEB023.

2. Autorizar que la Gerencia de Adqguisiciones notifique la resolucion de Consejo
Directivo al Administrador de Contrato y a la Sociedad SCIENTIFIC INSTRUMENT, S.A de C.V.

Acuerdo N° 14

El Consejo Directivo se dio por enterado y con base a lo establecido en el Art. 83 de la
Ley de Procedimientos Administrativos y a la opinién emitida por la Administradora de
contrato, acuerda |o siguiente:

a. Autorizada la prorroga de 45 dias calendario adicionales a la Sociedad
SCIENTIFIC INSTRUMENT, S.A de C.V, a fin de materializar la entrega de 1,000 pruebas
que es el complemento del codigo 205-3594, derivada de la Orden de Compra N° 202211-
14 de la Contratacion Directa 06/2022 denominada ADQUISICION DE MATERIALES Y
REACTIVOS DE LABORATORIO CLINICO PARA EL COSAM, ANO 2022, siendo el nuevo periodo
de entrega del 04ENE023 al 17FEB023.

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que notifique la resolucién de Consejo Directivo al Administrador de
Contrato y a la Sociedad SCIENTIFIC INSTRUMENT, S Ade C.V.

4. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibid memorandum N° 44 de fecha
17ENEQ023, procedente del departamento de Asuntos Regulatorios para solicitar el
nombramiento de un Oficial de Informacién Suplente, a efecto de dar cumplimiento al Art.7
del Nuevo Lineamiento para la Publicacion de Informacion Oficiosa del IAIP el cual dispone
de esa obligatoriedad, segiin detalle siguiente:

LINEAMIENTO 1 PARA LA PUBLICACION DE INFORMACION OFICIOSA
ART.7 Nombramiento del oficial de informacién

Corresponde a los titulares de los entes obligados realizar el nombramiento del oficial
de informacion, el cual debera cumplir los requisitos establecidos en el Art. 49 de la LAIP. La
ausencia de nombramiento recaera sobre el o los funcionarios competentes que posea la
atribucién por ley de realizar el nombramiento en la entidad, con independencia de la
responsabilidad administrativa que pueda derivar del incumplimiento de dicha atribucién. En
caso de renuncia, permiso o licencia y cualquier otra situacion que imposibilite la

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o carreo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser uliizada por la persona, entidad o compafiia a la cual eslé dirigido. Si no es el destinatario
auterizado, cualkyuier retencion, difusion, distibucion o copia lotal o parciat de esle decumento o su informacién es prohibida v serd sancionada por la ley. Si por
efror recibe este mensaje ¢ documento, favor reenviarle o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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concurrencia de la persona nombrada como oficial de informacion, el titular debera
nombrar a un servidor publico interino o suplente en los términos establecidos en el Art.
3 del Lineamiento para la Gestion de Solicitudes de Acceso a la Informacidn Publica para
que éste brinde continuidad a las funciones que desempefia.

Los titulares, deberan establecer de forma clara y cierta el plazo para el cual se
efectlian los nombramientos distintos a los de caracter permanente (interinos o ad
honérem). Una vez haya concluido el plazo para el cual se efectué el nombramiento en
comento, los titulares de los entes obligados deberan adoptar las medidas necesarias que
garanticen el funcionamiento de las Unidades de Acceso a la Informacion Pdublica,
incluyendo emitir los nombramientos correspondientes.

No podra alegarse el incumplimiento de la publicacion de la informacion oficiosa
periddica bajo el argumento que el oficial de informacion tiene alguna situacién temporal o
permanente que no le permita desarrollar sus funciones, ya que el incumplimiento puede
hacer incurrir en responsabilidad administrativa de conformidad con lo dispuesto en el Art.
76 de la LAIP.

Con fundamento en la base legal precedente, para dar cumplimiento a los
lineamientos emitidos por el IAIP, se recomienda al Honorable Consejo Directivo:

Autorizar el nombramiento de la Licenciada como
Oficial de Informacion Suplente de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica del Centro
Farmacéutico de la Fuerza Armada, para dar cumplimiento al Lineamiento 1 Para La
Publicacion De Informacion Oficiosa, por el plazo de un afio calendario que iniciara a partir
del 20 de enero de 2023 y finalizara el 20 de enero de 2024.

Acuerdo N° 15

El Consejo Directivo se dio por enterado y para dar cumplimiento a los lineamientos
emitidos por el IAIP, acuerda autorizar el nombramiento de la Licenciadz
como Oficial de Informacién Suplente de la Unidad de Acceso a la
Informacion Publica del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, para dar cumplimiento al
Lineamiento 1 Para La Publicacion De Informacion Oficiosa, por el plazo de un afio
calendario que iniciara a partir del 20 de enero de 2023 y finalizara el 20 de enero de 2024.

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunion a las catorce horas con quince minutos del dia veinte de enero del dos mil veintitrés
y como constancia firmamos conformes.

ORLANDO GAR
CNEL. INF. DEM
. VICEPRESIDENTE

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico originado en el CENTRQO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utiizada por la persona, entidad o compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y seré sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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CARLOS MANUEL CORLETO GODOY
MAYOR Y DOCTOR
PRIMER VOCAL

o
FRANCISCO ALEJANDRO HUEZO SARAVIA
CNEL. PA DEM
SEGUNDO VOCAL

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este decumento o correo electrénico originado en el CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafiia a la cual estd dirigido. Si no es el destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, faver reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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