DOCUMENTO EN VERSI ON PUBLI CA, CONFORVE AL ART. 24 Y ART. 30 DE LA LEY DE ACCESO A LA | NFORVACI ON PUBLI CA

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTOS A POA
ABR-JUN 2023

GERENCIA
GENERAL

GERENCIA GENERAL/UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

ABR- JUNO023
GERENCIA: GENERAL
PERIODO: 2023
UNIDAD DE META META
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS % EJECUCION | OBSERVACIONES
£-11VIDADES MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA o
Coordinar la logistica necesaria para el|Gestionar ante la gerencia financiera, cada
1 |desarrollo de cada una de las reuniones|requerimiento necesario para apoyar las| Vale de caja 12 13 108.33%
de Consejo Directivo reunion de Consejo Directivo
Llevar a cabo acciones de protocolo que|Gestionar ante la GACI, el proceso
se deriven de cambios de Directores y|correspondiente para la adquisicion de placas
2 Acuerdo Ministerial 0 0 0.00%
Gerente General durante el presente|de reconocimiento para los ex miembros del
ejercicio CD y Sr. Gerente General
\Apoyar en la elaboracién del documento|Solicitar las presentaciones a cada gerencia de
que contenga las resoluciones de los|area y otra dependencia a fin de levantar el
3 |casos presentados por la GerenciajActa de Consejo Directivo de cada una de las ActaDciire;((:Jtslr:)sejo 12 13 108.33%
General del CEFAFA al Consejo|reuniones ordinarias y extra ordinarias del
Directivo presente ejercicio fiscal.
Divulgar a través de la comunicacién|Elaboracion de  Notas, Memorandum,
: " Circulares, Instructivos y otro tipo de
4 |escrita, sea esta interna y externa del . . Documento 150 160 106.67%
documento interno o externo, derivado de la
quehacer diario del CEFAFA Gerencia General.
Dar seguimiento a 6rdenes emanadas|Elaboracion de memorandum para las
5 |por el Consejo Directivo a las diferentes|Gerencias y Areas, sobre los acuerdos y Documento 105 150 142.86%
areas del CEFAFA ordenes emanadas por el Consejo Directivo
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

(%

ABR A JUN 023
Gerencia : Gerencia General
Area Cocerdinador de Seguridad
Periodo 2023
: e ne e ; META _META ; A : ¥
5 on - < - - PROGRAMADA | UNIDADDE}  META % DE L 2
Na. OBJETIVOS/PROPOSITCS : No ACTIVIDADES Pmmm ENEL 2nd | MEDIDA |EJECUTADA| aECUClO_N OESERVACIONES
TRIMESTRE
P g T T re— Se continda con la Inspeccion y corrupcian,
1 P08 ! e 4 1 Informe 1 100% al sistema CCTV, haciendo los correcciones
estén siempre en estado Operacianal. R .
ajustes y quedando en estado operacicnal.
Instalacion y configuracién de sistema Al
Implementar y supervisar.el 2 |de video v,;.gilancig en las diferentes 2 Se. matelesorecamentean el Jar
cumplimisnto de medidas ¢ sucursales, Edificio administrativa. Trimesire.
1 procedimientos de
sequridad en las oficinas
administrativas, sucursales y Mantenimiento y reparacion de camaras Se materializo el respectivo mantenimiento
i 3 5 2 1 Contrato 1 100% = :
vehiculos del CEFAFA. de video i quedando en estado optimo.
Se materializo en el mes de Abril,
Carga, reparacion y adquisicion de realizandose |z respectiva capacitacién al
4 S C 1 1009 < X
Extintores 1 1 ontrato o perscnal de nuevo ingrese y los miembros
de la brigada anti incendic.
s Se continda monitoreande la apertura y
upervision de 5 5 . 4 . i
3 e reioramiento de cimaras 5 Verificacion del monitoreo de sistema de 12 3 Informe 3 100% cierre de las sgcursales, § ﬁn‘deApre enir y
de vigilancia alarmas 24/7 por la empresa. detectar a tiempo algin incidente en
CEFAFA.
Evaiuacion y andlisis del Se dgur_nplte gan Eas_d dpo\itice;s dy
comportamiento Iaboral, en s I procedimientos de seguridad a fin e
3 cuanto a su grade de 5 sf;'::r IZEJEbaS Rohgraficas al person 94 30 Informe 30 100% garantizar que el talento humaneo de nuevo
ccnfabi\idadycnmprcmiso con P ingreso, es el idoneo y realizar una mejor
CEFAFA seleccion.
Fortalecer las Medidas de Seguridad Se continla a través de une supervision
Activas, Rétulos viniles de medidas de o y
seguridad, Telefonia e internet Mavil , constante y en coordinacion con los jefes de
Implementar acciones giu!:m"gs %Et:m:s . E’_‘gftes Falsas, sucursales, cumpliendo con las medidas
4 necesarias para fortalecer la 7 elos, Landado, _Of’-'b”s{' & para 12 3 Informe 3 100%
Medidas Activas de Seguridad Supervisiones y Viaticos, Servicio de pasivas y activas de seguridad, evitando
GPS a Vehiculos.
accidentes y siniestros. Hasta la fechas no
)’\{Eﬁﬁ%\ se registra ningiin accidente.
A =

Coordinador de Seguridad

erente General




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL

AREA: PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE DE LA FUERZA ARMADA

I

PERIODO:ABR -JUN 2023
e e —— =
k - ACTIVIDADES POR EL FONDC DEL PROGRAMA DE META META 5 UNIDAD DE MES o
t No. : T OBSERVACH
No. OBJETIVOS/ PROPOSITOS | No e ARETATACIGH ; ANUAL | EJECUTAD % R : o ST s OBSERVACIONES
1 Fabricar protesis modulares y convencionales 350 104 30% Reporte 22 13 22 7 20 | 20
2  |Fabricar crtesis. 35 6 17% Reporte 0 3 2 o] Q 1
3 |Reparar protesis. 3,190 1,575 49% Reporte 281 247 | 297 | 201 | 296 | 243
Referir a empresas prestadoras de servicios a usuarios que
vengan referidos por medio de oficio del hospital militar para la % % s
4 elaboracion y entrega de aditamentos visuales, auditivos y de 340 &7 2% Selloftud | 9 1 0 45 5
marcha.
Coordinar con INABVE referente a beneficiarios del Programa
5 |de Rehabilitacién que solicitan aditamentos que no se poseen 1,200 73 6% Documento 1 24 27 4 11 1
a esa Institucion.
Entregar aditamentos a usuarios que los solicitan y les =
Brindar atencién en Rehabilitacion <] corresponde segun Programacion. 7,800 4,221 54% Registro 614 B52 | 604 | 507 | 876 | 968
al personal con discapacidad de Atender a beneficiarios en Oficinas Administrativas del
la Fuerza Armada, que surgi¢ a 7 Programa de Rehabilitacion 3,000 1,377 46% Reporte 243 225 | 244 | 176 | 259 | 230
consecuencia del conflicto Atender a beneficiarios en Oficinas Descentralizadas. San
1 .
armado y al personal que se 8  [\iquel, Santa Anay Gampafias Madicas. 540 485 86% Informe 45 73 | 72 | 50 |102 123
encuentra de Alta, para lograr su Realizar levantamiento fisico de inventario del almacén i 1 F ;
integracion a la vida social y 9 |programa de Rehabilitacion. 12 6 50% Reporte 1 1 1
productiva del pais. T
Asistir a sucursal San Miguel y Santa Ana, para brindar
10 |atencién a usuarios de la zona criental y occidental, en revisién 62 34 55% Informe 5 4 5 6 7 7
y reparacion de protesis, ortesis y entrega de aditamentos.
Participar en campafias médicas organizadas por el Estado
11 |Mayor Conjunto de la Fuerza Armada, brindando servicios a 10 5 50% Informe 0 1 1 1 1 1
usuarios discapacitados de la Fuerza Armada.
= e
Participar en jommadas de acercamiento organizadas per a::t:::::: ng:,z::::?:: 7:;::‘: :;a:ed:a
12 |INABVE, brindando apoye a usuarios discapacitados de la 12 0 0% Informe 0 0 0 0 o] 0 recibido programacién de las mismas debida al
Fuerza Armada. cambio de autoridades
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GERENCIA : GENERAL
AREA: COMUNICACIONES

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL
AEBR - JUN DE 2023

INSTITUCIONALES Y GENERO
! e e e E e R e T | umipapoe | %pE || ; e
Ne OBJEFIVOS/PROPOSITOS = | N> | - Ik I s £ - OBSERVA %
L e e . MEDIDA EJECUCION] 2 SIoNES
1 Creacién y/o actualizacién de las Redes Sociales | Libro de registro 14 156 % Desde Abril hasta Junio se han realizado 14 publicaciones en las
de CEFAFA de publicaciones redes sociales de la institucion.
2 |Actualizacién de Pagina Web Reguerimiento 0 0% Sehadacs segurn:entq de'la’pagine, 59 fechigaCapHoRatian,
no se han otorgado usuario y contrasena
Se han construido 30 archivos temético por cada eventualidad,
3 |Levantamiento de archivo fotogréfico y de video | Archivos digitales 100 1111 % |cada archivo contiene fotografias donde se han cubierto diches
eventos desde Abril hasta Junio de 2023
Der a conoger los servicios que presta Se ha apoyado a Talento Humano en actividades: Dia de la Etica,
4 CEFAFA a personal miltar y piiblico en Coordinacién de trabajo con las distintas Dia dle la Madre_ylola de'l Padre. Tambien a la Urjndad de Medio
3 2 Fotografias de - Ambiente en actividades: Entrega de Arboles, (Dia de la Tierra) ,
general 4 |gerencias para generar una conexion con la t Fij 233 % Chariz d entizacion (Dia del Reciclaj Fad
comunidad (RSE) para dar a conacer el CEFAFA. eventos harla de concientizacion (Dia de ectcia;e) Camparnia de
Reforestacién en conjunte con el MARN (Arboles para El
Salvador).
5  |Compra de equipo Audiovisual Reguermiento 0 0% Se nec:'.es:ta un flash o un lente §1e‘50 MM para mejorar equipo
fotografico. Se programas para julio
=] Contrataciones de espacios de difusion extena. Requenmiento 1 100 % SI.E comprd un espacio en Diario El Salvador para conmemorar *El
Dia del Soldado” 2023
Seguimiento del estado de la Comunicacién v ti " 12 en proceso de terminarse
2 Interna en CEFAFA y fomentar el 1 |Eiaboracién de Memoria de Labores 2022 Documento 1 00 | Sos are UNATRURSHE, SStaen proces 2
aprendizaje impresién.
; r : Se entrego a las Unidades Militares la publicacion del Dia del
3 g |Genemrcontenidode: CEFAFA para jas Unidades|”  Posters; 1 20%  |Soldado, publicado en Diario £l Salvador, también se realizo un
Miltares Impresiones 7
post para las redes sociales.
Bodlsras En el trimestre de Abril y Junio se han actualizado corectamente
3 |Actualizacién de periodico mural. ITEasions 3 100 % los periodicos murales, con el fin de mantener informada a la
i familia CEFAFA y CERPROFA
Elaboracion de boletin intemo mensual (Boletin " ; i sy
Apoyar ai buen clima en el persanal de 1 CEFAFA Y CEFAFA HOY) Documento 20 333 % Se han compartido mediante el correo institucional
4 CEFAFA mediante |a promocion de la
comunicacion intema Coordinacién con Talento Humano para la Balsuiatias ds Se coordiné de manera con Talento Humano en las
2  |celebracién de reuniones de personal, 9 3 100 % celebraciones intemas del Dia de |la Madre, Dia del Padre y Los
. 3 a eventos a .
cumplearios y dias festivos cumpleafieros que se celebran cada timestre.
4 22';2'::?: d;:z;;::,m;ﬂ'nfigf,zzs T:?r?g.uarg::u? Fotografias de i 133 % Se coordina con Talento humano para [a elaboracion de las
iarass P ! ¥ eventos activiades y celebraciones intemas del CEFAFA
1 :i?:;?;rn:r:t;emmoén;r:;emo enj instumentos ds Poster y boletines 1 100 % Se realizaron Boletines intemos para |a difunsidn de género
5 ACCIONES CORRESPONDIENTES A LA > 9
UNIDAD DE GENERO N~ T .
2 Capagt \es a perscnai’@ngAFA sobre Fotografia y = Se solicitd charla de genero para el personghel CEFAFA
igu W T \\\ presentacion .Gerencia de Gases y la Comision de Elj
ol eRR)
< i =
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

2° TRIMESTRE
PERIODO: ABRIL-JUNIO 2023
N QBJETIVOS/PROPOSTOS N ACTVIDADES POR EL FONDO CEFAFA UNIDAD DE MEDIDA META PROGRAMADA || META EJECUTADA || % DE EJECUCION DOBSERVACIDKES
" Recepcién de documentacién, informes, memorandum, marginados y todo tipo
T |Retencidnide docimenis Dogumant 142 e o de correspondencia relacionada a la administracién de CEFAFA.
Realizar un adecuado p{ocedimienlo de verificacion Revisién, verificacion y calificacién de documentos, asi como la emisién y
y asesoria correspondiente a las contrataciones 2 |Revisién de documentos Documento 60 60 100% remision de cpiniones juridicas solicitadas, de acuerdo a requerimientos de las
institucionales, referente a las compras fondo diferente Gerencia.
CEFAFA, apoyando desde la etapa de recepcién de
ofertas, revisién de documentos legales, elaboracion Se verifica que ante los problemas en |a plataforma de COMPRASAL
1 de contratos, firma y entrega de los mismos. administrada por la DINAC, no se pude gestionar la totalidad de los procesos,
Asfmismo elaboracién de contratos por servicios y/o| 3 |Elaboracién de instrumentos o documentos legales Contratos 30 7 23% segun lo informado por GACI, en Memorandum Rb6 N°703-2023 de fecha
profesionales, arrendamiento de locales, regencias y 22JUN023; quedando inconclusa la meta programada para la realizacion de los
otros, contratos.
4 rel;na-l\i: leqalizacionde instrumenios ¥ documentos Contratos 30 7 23% Revision, tramitacién de firma y legalizacion de los mismos.
Legalizacién de documentos (autenticas de firma y
5 cerificaciones ) Documentos 30 31 103%
m— — =
Natificaciones, tramltes-;g%_tlonamientq il . Presentacion de Escritos a: Unidad Investigadora de la Fiscalia General de [a
aseguradoras, CNR, Ministerio de Trabajo, asi i i AR . B prathii:
1 o Documentos 8 6 100% Republica, a la Secciéndn de Providad; notificacion del inicio proceso a la Soc.
como gestién de'lmmas de algunas empresas en Duran Vasguez, y al Ministerio de Trabajo/subsanaciones al RIT
casos de contrataciones e Y ! .
Representar a a Institucion en la defensade sus | 5 |papresentacion Judicial y Extrajudicial Documentos 1 2 200% Reunidn ISBM/FGR-Presentacion de Escrito de Ejecucién Forzosa
intereses ante instituciones gubernamentales y
privadas, asi como brindar una adecuada y oportuna PR . i Asesoria brindada a todos los departamentos del CEFAFA dentro de los cinco
asesoria juridica a las diferentes 4reas que lo 3 |Apoyo.a Conssjo Directivay Gerencla Ganeral informes 30 20 100% dias laborales de 7:30am a 5:30pm
soliciten. Ademas de evacuar las consultas de
naturaleza juridica que el Consejo Directivo realice. Por medio de Su reguerimiente esta supeditado alguna inrregularidad o eventualidad, hallazgos
4 |Asesoria legal a las &reas que lo requieran correos o 30 30 100% © novedades cometidas por los empleados, y que sean reportadas por cualquiera|
memerandum de las Gerencias de CEFAFA.
2
5 [Derashos deAudiencia Actas 1 11 1100% Se rea!sgan ante el incumplimiento o infracciones y de acuerdo a marginados de
Gerencia General.
6 |Finiquitos Actas 4 11 275% Renuncia de 8 empleados y 3 despido durante el 2° trimestre
5 || pievisionds Convariosredacclan cuandoisen Documentos 3 3 100%  |Modificativa Convenic FAE/CIFAINABVE y BOLPROS
necesario o Cartas Compromisos ¥
En desarrollo el 3° informe del afio 2022, con las 4 empresas infractoras; mas el
1 |Inicio de Proceso Sancionadores Expediente 3 5 167% informe de incumplimiente del 18FEB023 por medic del cual fue reportado
TECNOVISION, S.A. DEC.V.
Realizar una adecuada revision de las oblicaciones Revislén, verifioaion )fané"s“c’l 18 egda unsde)lsy 4 En desarrolio las 4 empresas infractoras del 3° Informe més el incumplimiento de
contractuales en los diferentes procesos: Licitacién | 2 |empresas incumplidas; y compl ament_aqén de Documentos 3 5 167% TECNOVISION, S.A, DE C.V..
Publica, Libre Gestion, Contrataciones Directas, documentos que sustenten el incumplimiento.
procedimientos que se desarrolla de la siguiente -
manera; verificacion, complementacion de Aplicacion de |a cuantia de la muita por dia de
documentos para posterior revisién en fechas de 3 |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos 3 5 167% En desarrollo
3 entregas realizadas, conteo de dias de los unicamente sobre el valer de lo incumplido.
incumplidos detectados v la realizacion de la cuantia Presentacion a Consejo Directivo del Inicio del
de la multa aplicable por dia de retrasc; las 4 proceso de Multas y Otros, Documentos 1 0% Enidesamolio
presentaciones ante Consejo Directivo para
aprobacion, notificacién y cobro a las empresas Notificacién y verificacién de ejecucién de multa a
incumplidas. 5 los diferentes proveedares. Documentos 3 0% En desarrollo
Autorizacion de notificacion por Consejo Directivo, . D
5 para el pago por el incumplimiento contractual Sxposicion 1 0 Edeganalo




ACTIVIDADES POR EL FONDQ DEL UNIDAD DE META META % DE
N°® OBJETIVCS/PROPOSITOS 2 : BSERVACI
S i PROGRAMA DE REHABILATACION MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION o8BS ONES
Recepcién de documentacion, informes, memorandum, marginadoes y todo tipo
Realizar el adecuado procedimiento en atencién de 1 |Recepcién y revision de documentos Documentos 6 6 100% ge;:zr;iffiglegggggsgnoa':rj: a la administracion de
verificacién y asesoria correspondiente en cuanto a i
contrataciones institucionales, referente a las
compras, con fondos del Programa Rehabilitacién,
4 | @poyando desde la etapa de recepcion de ofertas, | 3 |Ejaporacion de instrumentos o documentos legales | Documentos 3 3 100% Instrumentaliacién contractual de lo adjudicado conforme 2l procese realizado,
revisién de documentos legales, elaboracién de
contratos, firma y entrega de los mismos. Asi como
también elaboracién de contratos de servicios
profesionales, arrendamientos de locales, regencias
u atros, cuando éste sea requide. 3 |Firma y legalizacién de instrumentos Documentos 3 3 100% Tramitacién de firma y legalizacién de los mismos.
Apoyo a Consejo Directivo, Gerencia General y o Asesoria brindada de manera verbal o escrita a Consejo Directivo, ante
1 Jefaturas Documentos 8 8 10044 cualquier eventualidad o peticién que surgiere de la administra
Representar a la Institucion en |a defensa de sus
intereses ante instituciones gubernamentales y
privadas, asi comoe brindar una adecuada y oportuna o u . Y P
2 asesoria juridica, a las diferentes 4rezs que lo 2 |Derechos de Audiencia Actas 1 1 100% Requerido por el Psicéloge del Centro de Rehabilitacién Permanente.
soliciten, Ademas de evacuar las consultas que el
Consejo Directivo realice.
3 |Finiquitos Actas No habia programacién para este trimestre.
En desarrolio el 3° informe de 2022, con 3 empresas infractoras, mas 1° Informe
1 |Inicio de Proceso Sancionadores Informes 1 4 400% de incumplimientos remitidos el 09MAY023, del cual reportan a la empresa Otto
Bock.
Revision, verificacion y analisis de cada una de las
2 |empresas incumplidas; y complementacion de Documentos 1 0% En desarrollo
Realizar una adecuada revisién de las obligaciones eSO que sustenten el IncLimplimignto,
contractuales en los diferentes procesos: Licitacion
Publica, Libre Gestion , Contrataciones Directas,
procedimiente que se desarrolla de |z siguiente
manera: verificacion, complementacion de Aplicacion de la cuantia de la multa por dia de
documentos para posterior revision en fechas de | 3 |ratraso, de acuerdo a los porcentajes fiados Documentos 1 0% En desarrolio
3 entregas realizadas, conteo de dias de los unicamente sobre el valor de lo incumplido.
incumplidos detectados de y la realizacion de
calculos de dias incumplidos y la cuantia de la multa
aplicable por dia de retraso; las presentaciones ante
Consejo Directivo para aprobacion, notificacion y
cobro a las empresas incumplidas. Presentacién a Consejo Directivo de la Resolucion 2
4 |-
Final de los procesos de Multas y Otros, Exposiclon L Qi En-gesarrolis
5 Notificacion y verificacién de sjecucion de multa a tiesumentes 1 0% En desarrollo

los diferentes proveedores.




ACTIVIDADES POR EL FONDO DE APOYO AL UNIDAD DE META META % DE
N® OBJETIVO! * VACI
SIPRGROSIIOS N COSAM MEDIDA PROGRAMADA( EJECUTADA || EJECUCION OBSERVACIONES
Informes, memorandum, marginados y todo tipo de correspondencia relacionada
1 |Recepcién de documentos Documentos 21 21 100% al inicio o seguimiento de los diferentes procesos que se ejecutan para el
COSAM.
2 |Revisién de documentos Documentos 15 15 100% Para este trimestre no se recibi¢ de GACI Ias ofertas de los diferentes procesos.
Realizar un adecuado procedimiento de verificacién
y asesoria correspondiente y asesoria
correspondiente a las contrataciones institucionales, .
derivados de los diferentes procesos de Licitaciones Se venﬁca que ante los problemas en |z plataforma de COMPRASAL
Publicas, Libre Gestiones, Contratacion Directa, . ) admmlstmdalpor la DiNAC. ante la entrada de la nueva Vle_y de compras-LCP, no
1 Licitaciones Internacinales y otras referente a las 3 |Elaboracién de instrumentos o documentos legales Documentos 18 14 78% se pudo gestionar la totalidad de los procesos, segun lo informade por GACI, en
compras fondo de apoyo al COSAM, apoyando Memorandum Rb6 N°703-2023 de fecha 22JUN023, quedando inconclusa la
desde la etapa de recepcion de ofertas, revisién de meta programada para la realizacién de los contratos.
documentos legales, elaboracién de contratos, firma
y entrega de los mismos.
4 |Firma de instrumentos y documentos legales Contratos 18 14 78%
Apoyo al Consejo Directivo, Gerencia General y
demas personal asignado, para el desarrollo de los
3 diferentes procesos de contratacién que se Iffoiiss 13 13 100%
realizan,
En desarrollo el 3° informe del afio 2022, con 19 empresas infractoras, mas
- . " Proceso Individual de incumplimiento de Lilian Elena Pefia Guadrén de Vilaseca,
0
1 |tnicio de: Procese Sancionadores Expediénts 2 12 100% y las 11 empresas reportadas en el 1° Informe de Incumplimientos del afio 2023,
totalizando un total de 30 empresas en desarrollo.
Realizar una adecuada revision de las
obtigacjones_ c?ont}'actue_nle; en los diferentes Revisién, verificacion y analisis de cada una de las
procesos; Licitacion Publica, Libre Gestién , 2 |empresas incumplidas; y complementacion de Documentos 12 12 100% En desarrallo
Contrataciones Directas, procedimiento que se documentos que sustenten el incumplimiento.
desarrolia de Ia siguiente manera: verificacion y
complementacion de documentos para posterior
2 revision en fechas de entregas realizadas, conteo de Aplicacion de la cuantia de la multa por dia de
dias de los incumplidos detectades de y la 3 |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Documentos 12 12 100% En desarrollo
realizacion de célculos de dias incumplidos y la unicamente sobre el valor de lo incumplido.
cuantia de la multa aplicable por dia de retraso; las
presentaciones ante Conseje Directivo para Presentacién a Consejo Directivo del Inicio del
aprobacién, notificacion y cobro a las empresas 4 Proceso de Multas y Otros. htermes 1 0% En desarolle
oumR, Notificacié rificacion del inicio de imposicié Actas d
otificacién y verificacion del inicio de imposicidn ctas de
5 de multa a las diferentes empresas Notificacién 2 0% En-desarrolia
Autorizacién de notificacién por Conseja Directivo, o
8 para el pago por el incumplimiento contractual Exposicion 1 0% Emdesamollo
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GERENCIA: GENERAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO DEL POA ABR-JUN 2023

AREA: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUEBLICA (UAIF)
PERIODO: ABR-JUN 2023
: : UNIDAD DE META META % DE .
E POSITOS No. - VACION
N O 2 AEHviDAEES MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION OESER
Solicitar a las diferentes areas la
Garantizar el acceso . a |la informacion oficiosa para : o :
1 Informacion Pubiica oficiosa. 3 actualizar el portal de Nsrmarantin f 1 i Fiestisdo
Transparencia de la Institucién
Actuzlizar en el pertal de
5 lSumr al pf)rtai dg transparencia la 1 .transpargpc:a d_e_la Institucion la MeriBrandum 1 1 100% Ejetutide
informacion oficiosa informacion coficiosa reportada
por las area adminsitrativas
Gestionar las solicitudes de
Recibir y dar framite a las informacion que reciba la UAIP, ; i
e . 1 S i Ne ingresaron sclicitudes
3 |solicitudes de informacion| 1 |dando cumplimiento al plazo Resolucion 1 0 0% : 9
: TN : de informacion
rezlizadas z la institucién. establecido para dar respuesta
por la LAIP
Ingresar en el Portal Unico de
P— . - Oficiales de Informacion  del
4 [Efaborar &l indice ce informacion| Institutc  de Accese a la Acta 1 1 100% Ejecutado
clasificada como reservada. 42 R o
Infermacien Publica el indice de
informacion reservada.
Una vez recibidas las directrices
emitidas por CAPRES, se
Impulsar la Rendicién de Cuent igiézgﬁa a ‘iada ?ri;mac:)r; CEFAPA nahig neaihite
5 ¥ '8 hendicion de Luemtas) 4 L. P Memorandum 1 0 0% directriz emitida por
de la Institucion. elaborar presentacion de
o CAPRES.
Informe de Rendicion de
Cuentas del pericdo JUN2022-
MAY2023

aborada par:

Oficial de Infermacion/UAIP
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL
AER - JUN 2023

GERENCIA : GENERAL
AREA : UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
PERIODO: 2023

ke ot cEine s " aemvibApes. | UNDADDE | - wmeTa | wEmA | %DE | ;
No. | OBJETIVOS/PROFOSITOS|  No -~ ACTIVIDADES : s g gl ; et “OBSERVACIO B
FHS IRt Bl ADES | MEDIDA |PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION | el 9 ANER
Control de regisiro de ingreso i g Se realizé transferencia de documentos al Archivo Central del CEFAFA de la
| de Documentos, transferencias ol 1 1 100 % Unidad de Auditoria Interna, Unida de Asuntos Regulatorios y Unidad de
al Archivo Central. i Medioc Ambiente.
Actualizacion de Inventarios
2 de los archivos de Gestion en|Cuadro de 1 1 85 % Se actualizé en su mayoria los inventarios a las 4reas, aun estan entregando
Proceder al resguardo de la su fase activa de las diferentes|Reporte los inventarios,
documentacién en su fase Gerencias.
Isoesn:rig:.\-la' :rd;‘:amlem? de Capacitar al personal
A ! zs ctm 1008 Pg:mals 3 administrativo y sucursales de|Listado de 1 1 100 % Se capacito a las sucursales del CEFAFA y al drea administrativa sobre los
Breas proclcioras y: co la organizacion y conservacion|Asistencia ° procesos sobre [a clasificacion, crdenacion y transferencia de documentos.
de préstamos de documentos de'los doetimentos
de las diferentes unidades de
sai Csthe Fromasculion: SRAARAED, KL SEHRETE Se llevd a csbo la verificacion de diferentes areas administrativas, para
b icaci i i ivas,
4 por’ Gerericias: \&n. base al Snu:tféf de 1 1 100 % realizar el seguimiento de los Archivos de Gestion con base al Lineamiento

Lineamiento 4 Ordenacion y

s i N® 4 Qrdenacidn y descripcion Documental.
descripcion Documental.

5 Control de solicitud de Cuadro de 1 1 100 % Se realizd prestamos de documentacién de las siguientes dreas: Unidad de

préstamo de Documentacion  |control Auditoria Interna y Unidad de Asuntos Regulatorios.
Verificar normativa de la . ) Esta actividad esta programada para el tercer frimestre, sin embarga en este
UGDA que se encuentre Ver:ﬁcfar y de selr necesario trlmes:_re se acmallzu‘ Manual de Documentos Admmastr_a?ivos. Manuzal de
dcorde 6% lneamiatos 1 actualizar normativa de la|Documento 0 0 0% Organizacion de Archivos de la UGDA, Plan de Conservacion Documental de
UGDA. la UGDA, Plan de Gestion de Riesgo de la UGDA y Guia de Descripcion del

que emite el IAIP.

Sistema de Archivos aprobados el 02ZMAY023.

Elaborado: Autorizade: Vo.Bo.
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GERENCIA : GENERAL
A : UNIDAD AMBIENTAL Y EFICIENCIA ENERGETICA

AREA
PERIODO

= Abril - Junio 2023

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO DEL POA AER - JUN 2023

OBJETIVOS/PROFOSITCS

UNIDAD DE MEDIDA. -

| %DEEMECUCION.

:OBSERVACIONES:

Supervisar y coordinar la gestién ambiental del
CEFAFA, a fin de implementar acciones y
estrategias encaminadas a lograr |a proteccion,
conservacion del Medio Ambiente y Cambio
Climatico, en las actividades propias de la
institucién, velando por el cumplimiento de las
normas ambientales vigentes.

Jomada ambiental

Campafia de reforestacion

100%

Se realizd una camparia de reforestacién con el Comité de Gestién Ambiental del CEFAFA, en coordinacion con
el MARN en el Area Matural Protegida San Marcelino, Cerro el Chino, Sonsonate.

Campania de difusién y
promacién

Mensaje ambiental

300%

El 22 de abril se realiz¢ una charla virtual en coordinacién con el MARN y algunas instituciones que forman parte
del SINAMA en conmemoracion al dia de la tierra, en dicha charla se conectd parte del personal del CEFAFA,
también se |es obsequid una planta oramental. EI 17 de mayo en conmemeracién al dia mundial del reciclaje se
realizé una charla presencial sobre las 3 "R" (reducir, reutilizar, reciclar), en la cual, participé un representante de
cada una de las unidades y departamentos de la institucién, posteriormente se llevé a cabo una rifa de una
maceta elaborada con llanta de vehiculo. El dia 05 de junio se publicd en todos los monitores del CEFAFA un
mensaje en conmemoracion al dia mundial del medioc ambiente.

Dar seguimiento a los planes, programas y
proyectos de la Unidad Ambiental en

con los i i itidos por
el Ministerio de Medic Ambiente y Recursos
Naturaies con el apoyo del Comité de Gestion
Ambiental a fin de transversalizar la gestién
ambiental y eficiencia energética dentro de la
institucién,

Reuniones de seguimiento

Actas

3%

En el mes de abril el Comité de Gestion Ambiental se estaba reestructurando, debido a ello no se realiz6 la
reunién de dicho mes. La reunidn del mes de junio se suspendi6, dado que, en esa semana el MARN programd
una actividad presencial en la Direccion Nacional de Medicamentos.

Realizar una gestion eficiente de los residuos y
g enlasi del
area administrativa del CEFAFA

Difundir el Instructivo de
Gestion de Residuos y
Desechos Peligrosas y

Gaseosos Generados en el
CEFAFA con el perscnal de la
institucién

Correo electrénico

100%

El Instructive de Gestién de F y Desechos F y Gaseosos en el CEFAFA, se difundid
via correo electronico con cada una de las gerencias que forman para de [a institucion.

Vender el material reciclable generado en la
institucién, con la finalidad, de contribuir a la
economia circular

Vender mensuaimente el
material reciclable generado en
la institucién

Acta, nota de abono y bitdcora
de control de venta de residuos
con caracteristicas reciclables.

100%

En el sequndo trimestre se realizaron 3 ventas de residuos con caracteristicas reciclables.

to temporal de
desechos generados en el CEFAFA

Adecuar espacios dentro de la
institucién y en la bodega del
Bloom para el almacenamiento
temporal de residuos

Desalojar todos los residuos y
desechos que se encuentran
almacenados en la Bodega del
Bloom

100%

Se contraté a través de la Alcaldia Municipal de San Salvador a la Direccién Municipal para la Gestion
Sustentable de Desechos Sélidos para la recoleccidn y disposicion final de los residuos y desechos almacenados
en la Bodega de Casa Bloom.

Elaboracién de Diagnéstico de Gestién
Ambiental Institucional

Elaborar un diagndstico en el
cual se identifiquen cada uno
de los aspectos ambientales de
la institucién y hacer
mediciones de los mismas

Diagndstico de Cestion
Ambiental del CEFAFA

META

ANDAL
2 1 1
3 1 3
12 3 1
1 1 1
12 3 3
1 4 4

1 1

| Medfy })?-nniema y Efic. Energética
i
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El diagnéstico sigue en proceso de elaboracién, dado que,
departamentos que formal

ha solicitado informacién a todas las unidades y
rte de la institucion.
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

ABRIL-JUNIO
GERENCIA :GENERAL
AREA: UNIDAD DE FARMACOVIGILANCIA
PERIODO: ABRIL A JUNIO 2023
- - » i _ METR
N OBJETIVOSIPROPCSITCS: ne ACTIVIDADES UNIDADDE MEDIDA.  |PROGRAMA | META EIECUTADA % DE EJECUCION DOBSERVACIONES
DA. |
Documentacion
elaborada, revisada por £ o
1 |Elaborar archivo maestro Gerencia de Laborataorio 1 100% Elarchivo maesu-ua‘e::::r: pr::\eg;asrt:a::;a‘ralomalyzperlg sezﬂnalnzu 0B
Gases Medicinales y ©) s ia R
aprobada
Elaborar [a normativa interna que Asistir a reuniones con Gerencia de
1 | conforme el archivo maestro del sistema Laboratarios Medicinales para revisién Informe mensual de 2 100%
de farmacovigilancia del CEFAFA. de documentacion elaborada e informe actividades Reunién con asesor farmacéutica sobre estructura LFGM
de monitoreos al LFMG.
Procsdiiients El procedimiento trabajado ha sido el de Monitoreo y Revision Bibliografica se
ot N i elabard la versian 2 del archivo maestro que estd actualmente en revision. Se
% |Rlabardr pmgedimieotos opdiatvos giacorado, fevieadiny 1 L2 han tenida otras asignaciones de Gerencia General lo gue ha retrasado la
autorizado < e
elaboracian de procedimientos.
Disefiar en conjunto con la Unidad de
Tecnclogia y sistemas, la plataforma Gestionar la creacion e implementacién | .. 3 % : .
2 virtual de registro de datos de las 1 da sistama de registra de datss. Sistema implementado 1 100% Se cumplié el trimestre anterior
sospechas de reacciones adversas (RAM)
Nofificaciones recibidas,
1 |Netificaciones registradas e Q 0% Depende de la notificacion externa.
Dar seguimiento a las sospechas de e mvesgadas
reacciones adversas (RAM) repertadas y evision fisica de cesviaciones, I i E ; iaci
3 . o nforme mensual de Seguimiento 2 memorandumn de abril. Reunién para evaluar desviaciones de
emitir informes a Gerencia de laboratorios| 2 |problemas de calidad y reuniones con Seiiaias 2 100% prngduccidn P
y Gerencia General General | Gerencia de Laberatorios
Informes trimestrales a Gerencia Efarind 0 0% No se han estado elaborando porque las actividades ya estan detalladas en
General los seguimientas, ademds que no ha habido notificaciones de RAM
Elaborar los planes de gestién de riesges u R En consulta técnica con ONM el 3 de mayo informaron que no es necesario
4 7 9 5
(PGR)que se requieran, 1 (Pl de Bestion dafidsgas BER R o un PGR al menos que elios lo scliciten,
Canformar comité de la institucion para el % 5 = 5 i " :
p A i F Se cred comité en el primer trimestre Modificacién del comité con base a
5 1
mangld @ integricin da @5 Achidades e capill Aot o 0% acta Consejo Directiva No 21 Acuerdo No 15 del 26 de mayo 2023
de farmacovinilancia.
N S ——, Consults de paginas web nacionales 8 Formato de seguimiento Se t:a elaborado un control en excel con las principales a[.nt_anda_des
¥ ||alarias da seguddad y callda 1 itsnaclonalae & biElodraa conplatads 3 100% nacionales que se estan consultando. Este cuadro ya estd incluido en
9 ¥ : el B elorocedimiento MONITOREO Y REVISION BIBLIOGRAFICA en revisian..
Disefar en coerdinacién con la Unidad de E:;T:r ::?:;ﬁ::n:ﬁ:::sf:ﬂé;ﬁ:"ﬁé
7 Cumunmcmr}e_‘s programas Cad drfusu_én 1 |netificacion interna. Conmemeracion de Programa 1 100% Se elabord afiche en el mes de mayo en coordinacién con comunicaciones
de Farmacovigilancia intensiva, proactiva diasi \
 acth 2s importantes para la
farmacavigilancia.
Verificar el cumplimiento de BPM en el Visitas periddicas para revision de B de formrites db
8 |Laboratorio farmacéutico de Gases| 1 |procesos, procedimientosy b : 12 25% Se ha estadotrabajande en otras asignaciones de Gerencia General
: ke visitas al laboratorio
Medicinales documentacion.
Capacitar al personal de CEFAFA a nivel
9 |nacional con relacién a temas de| 1 |Capacitaciones Listado de asistencia 6 100% Capacitacién a regentes externos de farmacia el 3 de mayg,
farmacovigilancia. .
- A
“&g!&"w Q‘qf
Elaborado: j ,’ £ B
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EP,
M (.._ ARTAMEMO £ L;.“”‘L
& ASunTpg LikAL
Az, PecuLATORIg
oordifador/ié Farmacovigilancia \?‘%ﬂ




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

ABR-JUN
GERENCIA: GENERAL
AREA: DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS
PERIODO: 2023
ACTIVIDADES POR EL FONDO | UNIDAD DE META META % DE
No. BJETI g ;
2 9 VOR/ERQFOSITOS Ne: CEFAFA ; MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION QESERVACIONES
2 |Mantener en buen estado de Ejecutar los. mantenimientos Se realizaron los
funcionamiento la infraestructura correctivos de la infraestructura de mantenimiento preventivos en
. - N o . Informe & o
tecnologica y servicios para la| & |red, equipo informético y servidores No——— 1 1 100% sucursales, oficinas
operatividad del CEFAFA (Equipo del CEFAFA segun sean administrativas y Programa
Informatico, equipo de red, cableado requeridos. de Rehabilitacion.
estructurado, servidores, UPS, Validar la generacién de las copias
servicio de comunicaciocnes vy 6 de respaldo gfe f;ada uno (:JE.‘ los Bitacora 3 3 100% Se ha val@ado la generacion
fotocopiadoras) servidores, aplicativos y usuarios del de las copias de respaldo.
CEFAFA.
. ’ Durante este periodo no
Efectuar el monitoreo relacionado > -
: Informe 5 hemos tenido solicitud de
7 |con el software y hardware instalado . 1 1 100% : iz
: trimestral instalacion de nuevo
en los equipos de los usuaros
software.
Efect.uar sl contel  mdesosds Se ha relizado la creacion de
relacionados con el acceso de los . .
. . Informe nuevos usuarios, segun las
8 |usuarios a los sistemas - 1 1 100% ;
. o - . trimestral nuevas contrataciones
informaticos, sistemas operativos, :
- realizadas
correo electrénico e Internet.
3 |Efectuar la inversién necesaria para e : Se ha realizado el
o o Efectuar el seguimiento al servicio - ..
la adquisicién de los servicios que o seguimiento del servicio y
ermitan mantener en completa e rgniEnflEnte) Intarnee soporte sin inconvenientes
P = P 2 |preventivos/correctivo  del  UPS| Ejecucion de 3 3 100% P . L
comunicacién ElI CEFAFA con : : Se realizo el primer
s central con préstamo de equipo en| contrato - -
Instituciones Gubernamentales, ; mantenimiento del afo en
. . caso de fallas, para el periodo 2023. .
clientes especiales y proveedores Junio 2023.
a§| como mant'e.ner en.lmtea los Efec:_tu_ar la recepcpn _de los Se s i l0s
sistemas Informéaticos Institucionales servicios de telecomunicaciones del| Informe de ko seqdin o
y apoyar al Departamento de| 5 |CEFAFA y Programa de| Ejecucién de 6 6 100% g )
= - s < s contratado, sin
Seguridad con el medio para aplicar Rehabilitacion (Enlaces dedicados e contrato e
la VideoViglancia de forma remota. Internet). Periodo 2023. '
Efectuar la recepcién de los T —
6 servicios de telefonia Fija (E1) vy Elesidsn dé 3 3 100% Se han brindado los sevicics
Celular del CEFAFA. Para el afio Jcontrato = sin inconvenientes.

2023.




Efectuar la recepcién de los
servicios de Impresion y
fotocopiadora para el CEFAFA del
presente ano.

Informe de
Ejecucion de
contrato

100%

Se ha presentado el servicio
con normalidad, las
incidencias y consumibles
han sido atendidas por el
proveedor.

Contribuir al desarrollo de nuevos
procesos basados en los
procedimientos manuales
actualmente utilizados  en El
CEFAFA y actualizacién de los
existentes.

Continuar con la etapa de
mantenimiento de los moédulos que
se encuentran en produccién del
Sistema Sicofar-Web (Presupuesto,
Control de Gases Médicos, Compras
comerciales, Inventario, Control de
Inventario, Facturacion, Créditos,
Auxiliar de Contabilidad y Auxiliar de
Tesoreria)

Informe
Mensual

0%

Los nuevos requerimientos
de cada médulo se han
calendarizado y ejecutado
segln la prioridad asignada.

Efectuar la implementacién de los
modulos actualmente en desarrollo
del sistema Sicofar-Web (Compras
Institucionales y Suministros
Institucionales)

Informe de
Avances

0%

Se ha realizado el
seguimiento, informando
semanalmente del avance de
cada modulo.

Continuar brindado soporte a los
moédulos en uso del sistema
Infos\Web

Informe
Mensual

0%

Se ha solventado todos los
requerimientos solicitados.

Dar inicio al analisis y disefio de los
procesos relacionados con Activo
Fijo, Modulos de Atencion al cliente
y citas del CRP.

Informe de
Avances

0%

Se ha realizado el analisis y
disefio dandc seguimiento e
informando semanalmente
del avance de cada modulo.

Continuar con el desarrollo e
implementacién del Modulo de
Recursos Humanos y Planillas.

Informe de
Avances

0%

El  moddulo de Talento
Humano lleva 30% de
avance, se ha implementado
las evaluaciones de personal.

Continuar con el Desarrollo e
Implementacién de la Aplicacién
Mévil y plataforma de administracion
de venta en linea.

Informe de
Ejecucién de
contrato

0%

Se implemento la aplicacién
moévil, en conjunto con
interfaces de consulta vy
seguimiento.

Ejecutar las medidas de contingencia
necesarias para poner en
funcionamiento en elmenor tiempo
posigle, las aplicaciones y Bases de
datos del CEFAFA.

Elaboracién de plan de Contingencia
aplicable a la infraestructura
tecnologica del CEFAFA (equipo,
redes, servidores, base de datos y
aplicativos)

Plan de
contingencia

0%

Se cuenta con una guia de
pasos para la restauracion de
los servicios principales para
la operatividad del sistema.

Ejecucion de copias de respaldo de
la base de datos de produccién del
CEFAFA utilizada por el sistema
Sicofar-Web.

Bitacora

100%

Diariamente se generan las
copias de BD y su respectivo
control.




Bitacora de .
Evaluacién del funcionamiento del "a“dag"” “ TR
respaldo de la base de datos del del . 100% P
: : recuperacion de la copia de respaldo.
sistema Sicofar-Web
de la base de
datos
Ejecutar las tareas asignadas al Servicio de Monitoreo de Alarma| Informe de s g
; ; : 25 " Se ha prestado el servicio sin
departamento de Tecnologia por instalado en las Sucursales del| Ejecucion de 100% mavBres nesRvenartes
parte de la Jefatura de Seguridad CEFAFA contratos y )
Brindar soporte técnico a fallas Se han realizado los
reportadas por el mal Informe o correctivos y  preventivos
- : : : 100% . -
funcionamiento del sistema de| trimestral segun fue necesario durante
videovigilancia. este periodo.
Rew‘sadcx Autorizado:

Tecnico de soporte Informatico

Ingeniero
Jefe de Tecniologia y Sistemas




SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

ABR-JUN
GERENCIA : GERENCIA GENERAL
AREA: UNIDAD DE PROYECTOS
PERIODO: DEL 01ABR023 AL 30JUNO023
e - o g : UNIDAD DE META META s AP y
N OBJETIVOS/PROPOSITAS! N ACTIVIDADES VEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA | EIECUCION OBSERVACICNES
Rewsnc_:n_ dgirequenmishios en fan:ngt_o £ Memorandum Entrega de la revisién de un B4, entregado al Lic. Hugo Hernandez, Gerente|
de solicitud de procesos de adquisiciones iy A iy o
1 3% de  solicitud 2 1 50% GACI segin correo electronico del 25MAY023, para el Suministro y
para la construccion de obras de de la GAC aplicacion de pintura del HMC
infraestructura plicacion de pintura del -
Brindar apoyo a las diferentes
areas requirentes en lo relacionado
a proyectos, con la finalidad de que Memorandum E . P _ " "
4 : B — F—— o nirega de la revision de 1 carpeta Técnica para la “Construccion de la
:Leri::ieroa de Se_m;dads.t I\glﬁar 2 R:::iﬁl;\u;zciaegpzﬁzn:zmces presentadas 2: Ia SSI:E::;:: 2 1 50% sucursal CEFAFA de Inspectoria” a la Arg. Cecilia Aguila, Administradora de
i dfies AeaESs port i Contrato, segun cormeo electrénico del 05MAY023.
adecuada, con la cual se brinde la Requirente
1 |atencién integral a tocdos los
miembros de la Fuerza Armada y
su grupo familiar; asimismo que los
establecimientos farmacéuticos del Elaboracién de perfiles de anteproyectos de Cuac{ro_ de - No se tuve requerimiente para la elaboracién de carpeta tecnica y/o perfil en
CEFAFA cuenten con| 3 |obras de infraestructura o imienio 9 g % este periodo.
infraestructura apropiada para la de solicitudes
atencion de los clientes.
Entrega a lg GACI de 1 informe mensual de Administrador de Convenicl
Administrar los contratos y convenios de Informes para el _proyemo Repe_)r_amcn d_el depa_r?amemc de ESt[AJ.matﬂ[—UgL.a y cirugia
4 ravecios de infraestructura mensuzles 1 1 100% oral, asi como el suministro e instalacion de subestacion eléctrica para el
pray de avance Hespital Militar Central", entregado segun Inferme Ne. 5 en Memorandum|
No. 028/2023 del 28ABR023.

Jefe Unidad deFroyectos

3
CapsY MAF Edgar Alvayero
i Gerente General



CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL
ENE - JUN 2023

GERENCIA : GERENCIA GENERAL
AREA: PLANIFICACION Y CONTROL
PERIODO: 2023
; META UNIDAD DE META % DE. ;
N° OBJETIVOS/PROPQOSITOS N° : ; - % ERV. y
i AC'I‘IWDADES PROGRAMADA. MEDIDA EJECUTADA | EJECUCION e e e
Elabarar Plan Operative Institucional -
1 2023 1 Plan 1 100%
Consclidar y verificar el cumplimiento Sequimientos
2 |de seguimientc a Plan Operativo 2 ogri S 2 100%
t |Verificar el cumplimiento a planes Anual 20223 de las area del CEFAFA g
3 Seguimientc a Plan de Métricas 1 ' Seguimiento 1 100%
4 Seg_l.um_lento e e e i - Seguimiento - = Actividad programada para €l 4° fimestre
Institucionai
Verficar y asistr en lz elaboraciany | ‘
‘aciuziizacion g naivairmemay | 0 . , L 2 ’ Cuadro de
et Apoyar en iz revision de rermativa| -~
z Pl \intema parz su mejoramiento. adiciény t o 1 1C0% |
c oroposit 1 A R T nermatva |
; v o e |3 actuzalizacicn segun cerrespenda Snnis ‘
| - = | 3 - — | !
acividades del CEFAFA ‘ ;

7 Edgér Mowu’r/ayeﬂ) Santes
Capitany MAF

v Licencigaa D/
e de Planificagion y Contri Gerente General





