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GERENCIA: ADMINISTRATIVA

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL

AREA:  ADMINISTRATIVA
PERIODO: DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2023
=i e ReaaEs R META MENSUAL s E =] e e
No. OBJETIVOS/PROPOSITOS No, ACTIVIDADES POR EL FONDO CEFAFA S b pROGRAMADA | META EJECUTADA | % EJECUCION OBSERVACIONES
Dar cumplimiento al Plan Operativo
de Trabajo de los Departamentos Dar seguimiento al Plan
1 que conforman la Gerencia 1 Operativo Anual de cada Seguimiento a 1 1 1 068
Administrativa, para el alcance de las Departamento que conforma la | POA Trimestral
metas [nstitucionales programadas Gerencia Administrativa
para el afio 2023
Dinamizar el proceso de Supervisar el levantamiento de Informe de Esta en ejecucion el inventario
2 levantamiento de inventarios 1 inventarios de bienes parala | levantamiento de 1 0 0 0% realizando las correcciones en el
institucionales. venta y Activo Fijo inventario sistema existente.
Contratar polizas de seguro y
Brindar cobertura de seguridad a los conformar un expediente de . .
bienes muebles e inmuebles documentos relacionados al Expediente y =elienrealizadcel fago deksegimod
3 propiedad del CEFAFA, durante el 1 control de las pdlizas, Actas de 1 1 1 100% cuamm?tre? y 2 re;c[amci:? ala
gjercicio Fiscal 2023, contratando levantamiento de recepcion AYRQURRdR R EHAES ESEmED
diferentes pdlizas de seguro. Actas,infomes de ejecucion y RrgReseidle TespUsHTs.
procesos de reclamo.
Esta pendiente el cantrato de la
Controlar el cumplimiento de la Coordinar con los diferentes Alcaldia de San Marcos el cual es
4 ejecucion de los contratos de 1 propietarios de los locales Contratos de 0 0 0% realizado por la municipalidad y
arrendamiento de los locales en arrendados la prorroga y Arrendamiento depende de los tiempos de ejecucion
alquiler para salas de venta. ejecucion de los contratos. de dicha institucién - se firmara en
Julio
) Goardinarel arrendarniento de Se arrendd el local de Apopa. El local
Hacer rentables los locales propios : : Contratos de de Santa Tecla debe de remodelarse
5 1 los locales y realizar mejoras a X 2 2 0 0%
del CEFAFA Sy arrendamiento para poder arrendarlo por lo que se
realizara una licitacion.
Se han revaluado todos los
5 Actualizar el valor de los inmueble 1 Coordinar y contratar valuacion Valuos de 0 5 T inmuebles de CEFAFA Yy se
propios del CEFAFA de inmuebles Inmuebles realizaran los ajustes en los montos
de los inmuebles.
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GERENCIA: ADMINISTRATIVA

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL
ABRIL- JUNIO 2023

AREA: TALENTO HUMANO
PERIODO:  ABRIL A JUNIO 2023
: ; : META META % DE
o 1 ° > VAC
N OBJETIVOSIPR.OF'_OS TOS N ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA EJECUCION OBSERVACIONES
Revision y control de 0
1 marcaciones de asistencia Reparte mensual 3 3 100%
i Coordinar pruebas Reporte de resultados en . .
Desarrollar actividades adecuadas 2 Psicomémcai — F e 14 14 100% |Se han realizado los pagos correspondientes
4 para una efectiva y eficiente 3 Pago de planilla de salarios Piaril 3 3 100% cada uno de los meses, se verifico el control
administracion del departamento de personal permanente anilia 2 asistencia y se coordino las pruebas
p Yy p
Talento Humano del CEFAFA 4 Elaboracién planilla ISSS Planilla 3 3 100% psicométricas en el 100% de los postulante
5 Elaboracion planilla AFP Planilla 3 3 100%
6 Elaboracién Planilla IPSFA Planilla 3 3 100%
Contar con personal capacitado para . ..
: Ejecucion del Plan de Listado de capacitaciones o Se realizaron el 100% de capacitaciones
2 que;?jgtt,q,t;iy;:tli;fiﬁeie L 1 Capacitaciones realizadas 3 3 100% programadas
Realizar las diferentes . 5 "
Ejecucion del plan de incentivos para actividades motivacionales para Se realizo la celebracién de cumpleafios,
3 T el personal segun Plan de Actividad 2 2 100% |quedon pendiente el paseo recreativo por tel
P incentivos aprabado por el de la nueva ley de compra publicas
Consejo Directivo
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GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: DPTO. DE SERVICIOS GENERALES
PERIODO: ABRIL - JUNIO 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL - SEGUIMIENTO POA 2°TRIMESTRE

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

OBJETIVOS/ META
META UNIDAD DE META META 2
No. PROPOSITOS No. ACTIVIDADES ANUAL MEDIDA MENSUAL PROGRAMADA | EJECUTADA % EJECUCION OBSERVACIONES
ABR | MAY [JUN
Atender necesidades
demandadas por las diferentes El mantenimiento y mejoras en
§ [gres=a e SO[IC'tUd?"? P 54 A:ctas t_a_lnforme de 4 5 4 13 13 100% sucursales de farmacias se
Sucursales y oficinas gjecucion realiza segun solicitud
Administrativas (mantenimiento y
mejoras a infraestructura).
Realizar ampliaciones ¥
remodelaciones en el Edificio Ao s o da Se ha atendido los trabajos de
2 |Administrativo, inmuebles del 12 . s 1 1 1 3 2 67% adecuacion para nueva area
CEFAFA, y locales de SECUEEn de Lactancia (Lactario 3°nivel)
Sucursales.
Coordinar el  mantenimiento ; ;
Mantener en buenas preventivo y/o correctivo de los athilgeor [is ttarabnaej;:sfr?infii
condiciones las equipos de aire acondicionados Bitacoras de . :
oficinas del Edificio 3 egistentes en el  edificio 168 mantenimiento 25 L s 2 25 BE% =i F;'armaua Ma_trl_z Y
1 i i ot . Dorgueria, los mantenimientos
Administrativo y administrativo y Sucursales del
locales de Sucursales CEFAFA. s& han reprogramado
CEFAFA
Realizar supervision fisica en las . .
b y oficinas ) Segun las nece&da}des en
4 |administrativas que han recibido 48 Hoja W de & 4 4 12 4 33% .sucursa.!_es € Area[\za W
. = supervision inspeccién previa por los
el servicio de mantenimiento trabajos 2 ejecutar
seglin contratacion de servicios.
5 Dar seguimiento al cumplimiento 59 Actas de 4 5 5 15 19 127% Se rezliza el seguimineto a los
de los contratos por servicios. recepcion servicios del CEFAFA
Elaborar expedientes de los Expedientes para Por cada unos de los servicios
5 servicios contratadbs_ Y 11 cada uno de los 0 del CEFAFA, se llevaun
administrados  por = servicics Servicios. del expediente para los servicios y
generales. CEFAFA se realiza al inicio de afo.
A los vehiculos propiedad de
Mantener los vehiculos CEFAFA, el mantenimiento
en condiciones Coordinar mantenimientos Actas de preventivo se realizara cada
2 |optimas para ell 1 |preventivos y/o correctivos de 48 recepcion y Hojas| 4 4 < 12 19 158% 5,000 kms recorridos, se dara
alcance de las metas vehiculos propiedad de CEFAFA. de servicios seguimiento a los vehiculos
institucionales. asignados a |z Gerencia
Administrativa y Comercial.




GERENCIA: ADMINISTRATIVA

PLAN OPERATIVO ANUAL - SEGUIMIENTO POA 2°TRIMESTRE

AREA: DPTO. DE SERVICIOS GENERALES

PERIODO: ABRIL - JUNIO 2023

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

OBJETIVOS/ META =
META UNIDAD DE META META: 5 ;
No. PROPOSITOS No. ACTIV!DADES ANUAL MEDIDA MENSUAL PROGRAMADA | EJECUTADA % EJECUCION OBSERVACIONES:
ABR | MAY |JUN
Proprcinar _ansgorte o G S e
1 |acuerdo a lo solicitado por las 660 55 55 55 165 251 152% : .
dif tes 2 del CEFAFA fransporte los vehiculos asignados a la
iferentes areas de : iy
Brindar transporte a Propercionar combustible a los
todas las &reas del motoristas y motociclistas para Liis | enntral  de Proporcicnar combustible a los
3 CEFAFA en| 2 |cumplimiento de misiones 12 entJre R—— 1 1 1 3 3 100% vehiculos institucionales del
actividades que asignadas en los vehiculos vy g CEFAFA.
realizaran con fines de motocicletas del CEFAFA.
la institucién.
Elaboracién y entrega de reporte
de consumo de combustible a N Reporte_ He consumo oe
3 G : Adwiittietrativa 12 Reporte 1 1 1 3 3 100% combustible de los vehiculos y
erencia inistra y motocicletas del CEFAFA.
Contabilidad.
Froveer {de_ | Igs Elaboraciéon de reporte de ?:aT:niCI{:e];znto dz EIE::dgz
4 :‘nnf;.r;;: ;nz:;:l::az 1 |entrega de insumos a oficinas 12 Reporte 1 1 1 3 3 100% sucursaﬁes y ; P edificio
las diferentes areas. Ll b administrativo del CEFAFA.
i:’rsveslar c(i;e fon?osda Elaboraciéon de reportes de La cantidad de reintegros
2 asdas e:entcn:ast've reintegro de fondos de caja chica —_ Ap dependera de la rotacién del
y [REHEGER B st Cd‘ ° 1 |aia Gerencia Finaciera con el fin 48 rei[f’te 3 4| 4 |4 12 12 100% uso de los fondos disponibles
il s de mantener disponibilidad de g de parte de todas |las
a8 oae Gl dichos fondos. Gerencias.
institucional.
Mantener actualizados En el caso de existr
en el sistema, Ic_?s _ ) T de desvinculacic')'n de perscnal _o
5 bsengs de Activo Fijo 1 A‘cluaﬂzar en eld sistema los 12 B — 1 1 3 4 133% trast'fado de area, i'a Gergn_caa
propiedad del bienes de Activo Fijo. — requirente  debera solicitar
CEFAFA asignados al anticipadamente inventario de
personal. activo fijo.
.Se uimineto a. instrutivo - de
. Elaborar cronograma de 5 SR o
Mantener actualizados| 1 |- "4 i 2 Cronograma 1 1 1 100% Activo Fijo, con el objetivo de
en el sistema los el e ; : actualizar en el sistema los
bienes. mediante bienes y detectar los bienes




CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL - SEGUIMIENTO POA 2°TRIMESTRE

GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: DPTO. DE SERVICIOS GENERALES
PERIODO: ABRIL - JUNIO 2023

OBJETIVOS/ META ;
META UNIDAD DE META META
No. PROPOSITOS No. ACTIVIDADES ANUAL MEDIDA MENSUAL PROGRAMADA | EJECUTADA % EJECUCION OBSERVACIONES
: : ABR | MAY |JUN
levantamiento de Efectuar levantamiento de que cumplieron su vida util,
7 |inventarios fisicos en| _ linventario fisico en sucursales, s Levantamiento de 2 bienes dafiados y/o bienes
las diversas bodegas y oficinas inventario ] L 0% extraviados, para el debido
sucursales, bodegas y administrativas del CEFAFA descargo. En proceso de
oficinas levantamiento inventario en
aCdEn;E::s;ratlvas e 3 Elaborar Acta de levantamiento o _f-\cia : de 3 S Sne tr:?wes F!EI
de inventario de Activo Fijo _evantanjlento de 1 1 0% enczfrg_ado de.l Activo Fijo,
inventario segun instructivo.
Puede variar de acuerdo a la
4 |Registrar en el sistema los 12 Comprobantes de| . adquisicion de bienes de
Actualizar las| | |bienes adquiridos por CEFAFA. Crédito Fiscal R 3 1 BT Activo Fijo, por las diferentes
existencias de bienes Gerencias, los
8 |muebles e inmuebles Administradores de contratos y
propiedad del Ordenes de compra deben
N roporcionar los
CEFAFA. , |Efectuar la codificacion de los 12 Vifietas de codigo| ] ] 5 y _— Eonsprobantes de crédito fiscal
Bienes Adquiridos de activo fijo o factura para el debido
ingreso en el sistema.
Elaborar informe de los bienes
que se encuentren dafados, Informe de.bionas : 3
1 deteriorados 'y los que 1 g = i Los Gerentes d;z area o jefes
cumplieron su vida Gtil durante el @ .cestargan eae ¢ inmediatos  deben  enviar
proceso de levantamiento de S memaorandum explicativo de lo
inventarios periédicos. - |sucedido al area de activo-fijo
para iniciar  proceso  de
descargo, el  diagnéstico
Adlusiar  on wil Solicitar autorizacién al Consejo emitido por: técnico de soporte
SEtEE. (6 BlaREs e Directivo, para iniciar el proceso en el caso de los bienes
® |activo fijo de acuerdo de descargo del sistema y informéticos y por parte de
a su condicién fisica. _|registros contables asi como dar : personal de Servicios
2 linicic a- los procesos de: 1 Presentacion 1 1 |generales, para los bienes
donacién, subasta y/o externa, como aires - acondicionados,
venta de chatarra o destruccion telefonos y  ofros bienes
segun sea el caso, muebles. Estos tres
correspondiente al afio anterior. numerales se cumpliraan
' posterior al levantamineto
- Realizar descargo de Bienes : g Activo fio.
> & Acta de comision
3 |obsoletos propiedad def - 1 ‘|de descargo ! 1
CEFAFA. s




GERENCIA: ADMINISTRATIVA

PLAN OPERATIVO ANUAL - SEGUIMIENTO POA 2°TRIMESTRE

AREA: DPTO. DE SERVICIOS GENERALES

PERIODO: ABRIL - JUNIO 2023

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

OBJETIVOS/ META
META UNIDAD DE META META 5
No. PROPOSITOS No. ACTIVIDADES ANUAL MEDIDA MENSUAL PROGRAMADA | EJEGUTADA % EJECUCION OBSERVACIONES
3 ABR | MAY [JUN| :
Entregar 2 Gerencia
Financiera, reporte de Generar reportes mensuales de Eiiieas 48 TehetEs @ B
10 |depreciacion mensual| 1 [Depreciacion de Activos Fijos de 12 Reporte il 1 1 3 3 100% Gerer?cia Financigra
de Bienes de Activo las diferentes areas del CEFAFA. .
Fijo.
Mantener actualizados
los  vengenienios Generar reportes mensuales
para seguimiento al SRHTAl RS # - rpee. Reporte de En coordinacién con la
11 |cumplimiento del| 1 = o 12 disponibilidad 1 1 1 3 3 100% Jefatura de Presupuesto de la
SICOFAR sobre |a disponibilidad . o .
presupuesto  de la A : presupuestaria Gerencia Financiera.
Gerenpia presupuestaria disponible.
Administrativa
Gestionar con las diferentes
Alcaldias y/o Sucursales, los
1 |Estados de cuenta, para el pago 120 Estado de Cuenta | 10 10 10 30 33 110% Esta actividad puede
Mantener actuzlizados de impuestos municipales por sumentar o dIsr,ninuir, por
los pagos de sucursales del CEFAFA. nuevas aperturas o cierres de
et
12 ldrgpuelsszs Mggg:z:t: Elaborar solicitud de pago de sucursales.
SUGlTeElas A&l 2 |impuestos Municipales, de las 120 Solicitud 10 10 10 30 33 110%
CEFAFA diferentes alcaldias.
Gestionar apertura de nueva Resolucién de £ .ES{E timestre: no: se. fa
3 5 2 : 0 realizado apertura de
sucursal en Alcaldia. Alcaldias
sucursales.
|T_OTAL PRESUPUESTO $ 149,856.46
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