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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

ACTA N° 29-2023 ORDINARIA
Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, a las doce
horas del dia veintiuno de julic de dos mil veintitrés, los sefiores miembros del Consejo
Directivo: Coronel de Infanteria DEM Mario Adalberto Figueroa Carcamo, Presidente;
Coronel de Caballeria DEM Roberto Garcia Ochoa, Vice-presidente; Capitan de Fragata
DEMN Francisce Yohalme de JeslUs Mejia Martinez, Secretario; Mayor y Doctor Carles
Manuel Corleto Godoy, Primer Vocal y Coronel PA DEM Francisco Alejandro Huezo Saravia,

Segundo Vocal.
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COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 21JUL023.

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA
El Sr. Gerente General presenté agenda de frabajo.

Acuerdo N° 1

El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

[l. LECTURA DE ACTA N° 28-2023

Se dio lectura al Acta N° 28-2023 se resuelve;

Acuerdo N° 2

El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 28-2023,

Il. DETALLE DE EROGACIONES QUE PASAN DE US$ 6,000.00, PERIODO DEL 01
AL 15JUL023, PARA SU AUTORIZACION.

El sefior Gerente General solicitd autorizacion al Concejo Directivo para realizar

erogaciones que sobrepasan de US$ 6,000.00, periodo del 01 al 15 de julio del 2023, segtln

detalle siguiente:

PROVEEDORES CONCEPTO | VALOR US §
COMPRAS COMERCIALES
| CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES 5 628818
Total Compras Comerciales us$| $  6,288.18
FONDO DE APOYO AL COSAM
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES |'s 2766000
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 41,766.90
'CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $ 4560000
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES § 145,715.56
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $ 156,636.99
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $ 4560000
Total de pagos Fondo apoyo al al COSANI Us$| S 462,979.45
PAGOS DEL FONDO PROGRAMA DE
REHABILITACION
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES | § 11,490.00
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $  89,070.00
"CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $  54,777.00

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documents o coreo electrénice orginads en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contieng informasion confidencial y solo puede ser ulilizada por | persona enlidad o compadia & b ouval estd dirigido. Si o es & destinatario
autorizado, cuaiquier retencion, difusion, distibucién © copia total © parcial de este documento o su informacidn es prohibida y serd sancionada par e ley. Si,ﬁw

effor recibe este mensaje o documenta, faver reenviarfo & entréguein a su remitente y borrario Inmediatamente.

CONFIDENCIAL

Pagina 1 de 37

A

&



"t

. ..
3o Goned

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Total de pagos Fondo Programa de

iy s e us 37.00
Rehabilitaciaon 3108 1553
PROVEEDORES FONDO CEFAFA
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S  62,232.00
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES ] 6,389.10
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES 5 7,731.83
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $ 12,052.91
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 14,387.56
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDQRES S  36,337.87
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES 5 6,300.GC
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDQRES S 12,552.90
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 31,9528t
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 8,148.18
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES ] 9,984.60
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES s 17,610.00
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDQRES $  62,232.00
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 6,810.68
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S £,903.74
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES ) 8,918.10
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $ 13,387.78
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $  18,536.7C
Total de pagos Fondo CEFAFA Uss| $ 341,868.76
GASTOS DE OPERACION
NDIENTE MES
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA ;@S&;\/A GPRESPOTIENT $ 37,24461
CANCELACION IMPUESTO RETENIDO
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | 2 o7 o 0 $  33,451.99
PAGO COTIZACIONES ISSS EMPLEADQS
E .
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA CEFAFA JUNO23 S 12,712.04
PAGO COTIZAC. AFP CONFIA
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA EMPLEADOS CEFAFA JUNO23 S 7,866.20
PAGO COTIZAC. AFP CRECER
E RMAD .
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA A A EMPLEADOS CEFAFA JUNO23 ] 7,383.59
Total de Gastos de Operacidn Uss| $ 9865843
TOTAL DE PAGOS GENERALES Uss$ | $ 1,065,131.82

Acuerdo N° 3

El Consejo Directivo acuerda aprobar

los pagos

correspondientes a periodo del 01 al 15 de julio del 2023.

mayores a US$ 6,000.00

NOTA CONFIDENGCIAL: La informacion contenida en este documenfo 0 correc electrdnico Originade en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial v solo puade ser ullizada por f persena, entidad © compariia a & cudl estd diigido. S o es & destinatario
autorizado, cualquier relencion, difusidn, distribucién © copia total o parcial de este documento ¢ su informacidn es prohibida y serd sancionada por la ley. § por
error reche este mensaje o documento, favor reanviarlo o entréguslo a s remitente y borraro Inmediatamerite.
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IV. OFICIOS COSAM

El Sr. Gerente General informd al Consejo Directivo, que se recibieron oficios del
COSAM, gue se detallan a continuacién:

9 CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

OFICIOS RECIBIDOS

ACUERDO N° 4

1.- Oficic N° 756 UCP/COSAM de fecha

18JUL023, en el cual esta solicitando autarizacion
para realizar el proceso de ADQUISICION DE
INSUMOS N7 REPUESTOS PARA LA
MAQUINARIA DE LABORATORIO, REPARACION
Y FABRICACION DE PROTESIS Y ORTESIS
PARA EL PROGRAMA DE REHABILITACION
PERMANENTE, ANO 2023, por un monto
aproximado de CIENTO VEINTICUATRC MIL
QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 124,500.00).
Asimismo  solicita  autorizacion  para €
nombramiento del Panel de Evaluacion de Ofertas

y Panel de Respuestas a Consultas, segin detalle:

GRADO Y NOMBRE NOMBRAMIENTO

REPRESENTANTE DE LA UNIDAD

ESPECIALISTA EN EL BIEN I

2- Oficio N° 768 UCP/CCSAM de fecha
13JUL023, en el cual esta solicitando autorizacion
para redlizar e proceso de COMPRA DE
MEDICAMENTOS ONCOLOGICOS PARA EL
COMANDC DE SANIDAD MILITAR ANO 2023, por
un monta  aproximado de  QUINCE MIL
OCHOCIEENTOS SESENTA Y UN  60/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 15,861.60), del Fondo Utilidades
acumuladas de Ejercicios Anteriores en Apoyo a
COSAM 2023. Asimismo solicita autorizacién para
el nombramiento del Panel de Evaluacion de
Ofertas (PEQ), segun detalle:

i NDMBF{E | {ARGO

DFICIAL REPRESENTANTE DE LA
UNIDAD

ESPECIALISTA EN EL BIEN

DIGITADORA

ADMINISTRADORA DE ORDEN DE
COMPRA TITULAR

1.- Oficio N° 736 UCP/Comandancia del
COSAM: El Consejo Directivo se dio por
enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente
General, que se autoriza el inicio del proceso

de ADQUISICION DE INSUMOS Y
REPUESTOS PARA LA MAQUINARIA DE
LABORATORIG, REPARACION ]

FABRICACION DE PROTESIS Y ORTESIS
PARA EL PROGRAMA DE REHABILITACION
PERMANENTE, ANO 2023, por un monto
aproximado de CIENTC VEINTICUATRC MIL
QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (US$ 124,500.00),
asimismo autoriza adquirir Bienes por marca
especifica OTTOBOCK, bajo la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA. Asimismo
autoriza el nombramiento del Panel de
Evaluacién de Ofertas y Pane! de Respuestas
a Consultas.

2.- Oficio N° 768 UCP/Comandancia del
COSAM:. El Consejo Directivo se dio por
enterado y acuerda: ordenar al Sr. Gerente
General, que se autoriza el inicio del procesa
de COMPRA DE MEDICAMENTCS
ONCOLOGICOS PARA EL COMANDO DE
SANIDAD MILITAR ANO 2023, del Fondo
Utilidades acumuladas de Ejercicios Anteriores
en Apoyo a COSAM 2023, bajo la forma de
contratacion de Comparacién de Precios.
Asimismo autoriza el nambramiento del Panel
de Evaluacion de Ofertas (PEQ).

NOTA CONFIDEMCIAL: La informacién contenida en este documento o comeo electrdnico ariginade en d GENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

ARMADA conliene informacion confidencial y solo puede ser ufilizada por B persona, entidad o compania a ka cual esta dirigido. Si no es d destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusidn, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacidn es prohibida y serd sancionada gor la ley. S p
errar recibe este mensaje o documento, favor reenviarle o entréguelo a au remitente y borrarlo Inmediatamente.
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CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

V. AUDITORIA ESPECIAL AL ACTIVO FIJO PCR EL PERIODO DEL 01MARG22 AL

24MARO023

La Srita. Auditora Interna presento al Consejo Directive el informe de la AUDITORIA
ESPECIAL AL ACTIVO FIJO POR EL PERIODO DEL 01MARD22 AL 24MAR023, con el objetivo de
realizar un examen independiente con & propdsito de evaluar el control interno y el
cumplimiento de la normativa legal y técnica en el proceso de uso de los recursos, registro,
calculo y control de los activos fijos institucionales, durante el periodo del 01MAR022 AL
24MAR023, el cual estaba conformado segtin detalle:

A. ALCANCE
Nuestra Auditoria de examen Especial al Activo Fijo, consisti® en realizar
procedimientos de auditoria sustantivos y de cumplimientos legales, asi como verificaciones
fisicas, de acuerdo a normativas aplicables; y conforme a las Normas de Auditoria Interna
del Sector Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica, por el periodo
comprendido del 01 de marzo de 2022 al 24 de marzo de 2023.

B. RESULTADOS DE LA AUDITORIA Y CARTA DE GERENCIA.

En proceso de la auditoria identificamos unas deficiencias, la cual no fue
superadas a la terminacion de nuestro examen, la cual consiste en:

1. Falta de actualizacion del instructivo de activo fijo 2022, en cuanto a los
montos establecidos como activos fijos y gastos menores, de acuerdo a normativa del
Ministerio de Hacienda.

2. Deficiencia en las conciliaciones del activo fijo por falta de control en las
adiciones, reparaciones y mejoras, por parte de la administracion en el control extracontable.
Asuntos menores de Carta de Gerencia

3. Deficiencias de control en los bienes adquiridos registrados en el sistema
informatico para activo fijo.

4. No se elaboraron algunas actas de levantamiento de inventario de activo fijo
para €l afio 2022,

5. Deficiencias encontradas en la verificacién fisica de levantamiento de los
bienes del CEFAFA.

C. RECOMENDACIONES

Conforme al examen practicado, recomendamos al Honorable Consejo Directivo
lo siguiente:

1. Darse por enterado de los resultados del Informe y Carta de Gerencia de
Auditoria Especial a los Activos Fijos, por el periodo del 01 de marzo de 2022 al 24 de
marzo 2023.

2. Gire instrucciones a la Gerencia Administrativa para que realicen las debidas
actualizaciones & instructivo de activo fijo en cuanto a los montos para bienes mayores y
menores para considerarse como un activo fijo 0 un gasto conforme lo establece la
normativa emitida por el Ministerio de Hacienda para que dicho instructive sea aprobado por
la maxima autoridad.

3. Gire instrucciones a la Gerencia Administrativa para que lleven el debido control
extracontable respecto a las adiciones, reparaciones y mejoras, debiendo con la Gerencia
NOTA_CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o corree slectrdnico ofighade en & CENTRG FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion Confidencial y solo puede ser utlizada por i3 persona, entidad o comparila a b ocusl estd dingido. § o es 4 destinatario

auterizade, cualquier retencidn, difusién, distribucidn © copia total o parcial de este documento o su Infermacidn es prohibida y serd sancionada por b lay. S por
errof recibe este mensaje o documento, favor reeniviarlo © eniréguelo a su remilents y borrario iInmediatamente.
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Financiera conciliar el activo fijo incluyendo la cuenta de adiciones, reparaciones y mejoras a
fin de evitar diferencias en dichos saldos.

4. Gire instrucciones a la Gerencia Administrativa para que se asigne responsable
de cada bien adquirido y se realicen los ajustes en el sistema informatico respecto a los
valores que se han registrado errdneamente por los activos adquiridos.

5. Gire instrucciones a Gerencia Administrativa para que se cumpla conforme lo
dispuesto en el instructivo de activo fijo en la realizacién del levantamiento de activo fijo en
todas las areas administrativas y sucursales; y la realizacion de las actas de levantamiento y
entrega de activos o en su caso se analice lo normado en el Instructivo Fijo en cuanto a la
periodicidad de su levantamiento.

6. Gire instrucciones a Gerencias Administrativa, para que se implemente el
control interno de acuerdo a lo regulado en el Instructivo Fijo, respecto a los activos
institucionales, a fin de evitar observaciones que afectan el cuido, registro, manejo y control
de los bienes.

Acuerdo N° 5

El Consejo Directivo se dio por enterado de los resultados del Informe y Carta de
Gerencia de Auditoria Especial a los Activos Fijos, por el periodo del 01 de marzo de 2022
al 24 de marzo 2023 y acuerda lo siguiente:

a. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia
Administrativa para que realicen las debidas actualizaciones al instructivo de activo fijo en
cuanto a los montos para bienes mayores y menores para considerarse como un activo fijo o
un gasto conforme lo establece la normativa emitida por el Ministerio de Hacienda para que
dicho instructivo sea aprobado por la maxima autoridad.

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia
Administrativa para que lleven el debido control extracontable respecto a las adiciones,
reparaciones y mejoras, debiendo con la Gerencia Financiera conciliar el activo fijo
incluyendo la cuenta de adiciones, reparaciones y mejoras a fin de evitar diferencias en
dichos saldos.

c. Se encomienda a [a Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia
Administrativa para que se asigne responsable de cada bien adquirido y se realicen los
ajustes en el sistema informatico respecto a los valores que se han registrado erréneamente
por los activos adquiridos.

d Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia
Administrativa para que se cumpla conforme lo dispuesto en el instructivo de activo fijo en la
realizacién del levantamiento de active fijo en todas las dreas administrativas y sucursales; y
la realizacion de las actas de levantamiento y entrega de activos o en su caso se analice lo
normado en €l Instructivo Fijo en cuanto a [a periodicidad de su levantamiento.

e. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia
Administrativa, para que se implemente el control interno de acuerdo a lo regulado en el
Instructivo Fijo, respecto a los activos institucionales, a fin de evitar observaciones que
afectan el cuido, registro, manejo y control de los bienes.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento ¢ correc elactrénico criginado en d CENTRQ FARMACEUTICO DE LA FUERZA

|

i
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser ullizéda por B persona, entidad o compaiia a b cual estd dingido. Si mo &8 o dastinalario M

autorizado, cualquier relencion, difusién, distnbucién o copia totel o parcial de este documenta o su informacidn es prahibida ¢ sera sanclonada px B ley. &
error recbe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguslo a su remitente y borrarlo inmediatamenta. “
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

Vi. SEGUIMIENTO A INFORMES DE AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA

La Srita. Auditora Interna presentd al Consejo Directivo el informe del SEGUIMIENTO A
INFORMES DE AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA, con el objetivo de verificar el cumplimiento
por parte de la Administracion del CEFAFA, a las recomendaciones contenidas en los
informes emitidos por la Unidad de Auditoria Interna y Firmas Privadas de Auditoria Externa,
en las auditorias practicadas en el Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, el cual estaba
conformado seguin detalle:

A. ALCANCE

Dar seguimiento al 19 de abril de 2023, a las recomendaciones contenidas en los
Informes de Auditoria Interna, por el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2022 al
19 de abril de 2023 (Informes de Auditoria Interna) y 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
(Auditoria Externa).

B. RESULTADOS DE LA AUDITORIA Y CARTA DE GERENCIA.

De acuerdo al examen practicado para verificar e cumpiimiento a las
recomendaciones emitidas en los informes de auditoria interna y externa, emitimos los
siguientes resultados:

La administracion ha considerado las recomendaciones emitidas por la Unidad de
Auditoria Interna en los Informes y Carta de Asuntos Menores, lo cual hemos comprobado y
revisado en la documentacion que demuestra las gestiones concretas realizadas por los
responsables, mas sin embargo otros asuntos menores se han informado en Carta de
Gerencia, considerando las acciones que se estan ejecutando y contindan en proceso,
debido a las actualizaciones de normativa interna y externa que se requiere para su
cumplimiento.

En cuanto al Informe de Auditorfa Financiera y Fiscal que emite la firma de
auditoria, a la fecha de nuestro alcance del examen se encuentra pendiente de ser emitido,
con sus respeclivas Cartas de Gerencia, su verificacion se realizara en e segundo
seguimiento del presente ejercicio programado en el Plan de Trabajo 2023 de la Unidad de
Auditoria Interna.

C. RESUMEN DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES

Auditorfa Interna y Externa afio anterior 10 24 34
TOTAL 10 24 34

D. RECOMENDACIONES
Conforme al examen practicado, recomendamos al Honorable Consejo Directivo,
para que través del Sr. Gerente Genera, realice lo siguiente:
1. Darse por enterado del Seguimiento a Seguimiento a Informes de Auditoria
Interna durante el periodo del 01 de noviembre de 2022 al 19 de abril de 2023 (Informes de
Auditoria Interna) y 01 de enero al 31 de diciembre de 2023 (Auditoria Externa)”.

NOTA CONFIBENCIAL: La informacién contenida en este documente o correc electrénico originada en @ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conliene infarmacién confidencial y soio puede ser ufiizada por la persona, entidad © compafila a B cual estd dirigido. & ro es o deslinalario
autorizedo, cualquier retencibn, difusion, distribucion o copia lotal o parcial de esle documento o su Informacidn es prohibids y sera sancionada por I8 ley. & por
errar reche este mensaje o documente, favor reenviario o entréguelo a su remitente y borrarlo Inmediataments.
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2. Continuar con las acciones correctivas por cada una de las Gerencias con
recomendaciones en proceso, para su cumplimiento total y mejora del Control interno.

3. Se recomienda a las Gerencias (Comercial, Financiera, Administrativa) dejar
documentado, cada una de las gestiones realizadas para & cumplimiento de las condiciones
sefialadas, de tal forma que permita evidenciar y comprobar el avance y compromiso por la
administracién para el cumplimiento de las recomendaciones ante cualquier ente

fiscalizador.

Acuerdo N° 6

El Consejo Directivo se dio por enterado del Seguimiento a Seguimiento a informes de
Auditoria interna durante el periodo del 01 de noviembre de 2022 al 19 de abril de 2023
(Informes de Auditoria Interna) y 01 de enero al 31 de diciembre de 2023 (Auditoria
Externa)” y acuerda lo siguiente:

a. Se encomienda a la Administracién continuar con las acciones correctivas por
cada una de las Gerencias con recomendaciones en proceso, para su cumplimiento total y
mejora del Control Interno.

h. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a las Gerencias
(Comercial, Financiera, Administrativa) dejar documentado, cada una de las gestiones
realizadas para el cumplimiento de las condiciones sefialadas, de tal forma que permita
evidenciar y comprobar el avance y compromiso por la administracidén para el cumplimiento
de las recomendaciones ante cualquier ente fiscalizador.

V. ACTUALIZACION DE POLITICA ADMINISTRATIVA 2023

La Sra. Gerente Administrativa presenté a Consejo Directivo la propuesta de
ACTUALIZACION DE LA POLITICA ADMINISTRATIVA 2023, la cual estaba conformada segun
detalle:

A. CONSIDERACIONES

1. Que segln la Ley de Creacion del CEFAFA, el Consejo Directivo es la
autoridad maxima del CEFAFA; le corresponde la orientacion y determinacion de la politica

de éste.

2. Que las Normas Técnicas de Control interno del CEFAFA dictamina que El
Consejo Directivo Autorizara las Politicas, manuales, instructivos y procedimientos de
control que garanticen razonablemente el cumplimiento del sistema de control interno,
asimismo, las modificaciones y/o actualizaciones que sean necesarias.

3. Que las Normas Tecnicas de Control Interno del CEFAFA enuncia que el
Consejo Directivo, los niveles gerenciales y de jefatura, documentaran, mantendran
actualizados y divulgaran internamente a través de medios de comunicacién institucionales
escritos y/o electronicos las politicas, manuales, instructivos y procedimientos.

4. Que las Normas Técnicas de Control interno del CEFAFA designa la
elaboracion de politicas internas para el desarrollo de las actividades especificas de cada
area.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o comeo eleckronico originade en @ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

autorizado, cualquier retencion, difusidn, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancicnada par la ley. Si por
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ARMADA conliene informacién confidencial y solo puede ser utlizada por I8 persona, entidad o comparia a b cual estd dirigido. S no es & destinatario \ \M
A

error recibe este mensaje o documento, favor reenviario © entrégueio a su remitente y borrarlo inmediatamente.

CONFIDENCIAL
Pagina 7 de 37



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

OBJETIVO

POLITICA ACTUAL MODIFICACION PROPUESTA

Art 1. Establecer lineamientos generales que | Art. 1. Establecer lineamientos generales que
promuevan la efectiva gestion def talento humano | promuevan la efectiva gestidn del talento
y servicios generales del CEFAFA, para el logro | humano, administracién y mantenimiento  del
de una adecuada administracion y control de los | CEFAFA, para el logro de un adecuado control
pracesas que ejecutadas. del personal, bienes y procesos ejecutados.

ALCANCE

Art 2. La aplicacion de esta politica sera responsabilidad del personal involucrado del
CEFAFA en niveles de direccion, administracién, control, ejecucién y supervisién para dar
cumplimiento al objetivo planteado.

Art 3. Aprobada la presente politica, la Gerencia General a traves de la Gerencia
Administrativa en coordinacion con €l Departamento de Planificacion debera dar a conocer
al personal las disposiciones expresadas en la misma.

MODIFICACIONES A LA POLITICA

POLITICA ACTUAL MODIFICACION PROPUESTA

Art 4 B Centro Farmacéutico de la Fuerza | At 4 El Centro Farmacéutico de la Fuerza
Armada, estd comprometido a la adecuada y:Armada, esta comprometido a la adecuada
buena administraciéon del talento humano y de administracion del talento humano, dreas
servicios generales, dando cumplimiento a las | administrativas, sucursales y mantenimiento,
leyes laborales vigentes de el salvador yjdando cumplimiento a las [leyes tfaborales
narmativa interna del CEFAFA. vigentes y normativa interna del CEFAFA.

Se incorporan articulos relacionados al TELETRABAJO Art. 11 al 19 dentro de la POLITICAS
DE TALENTO HUMANO

CAPITULO I

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Art. 11. La Gerencia Administrativa a través del Departamento de Talento Humano en
coordinacién con tas Gerencias de Area y con la autorizacion de la Gerencia General,
podrén permitir el teletrabajo de los empleados, previo acuerde de ambas partes, lo cual
debera estipularse en el contrato individual de trabajo o por medio de una adenda al contrato
donde se establezca la modatidad de contratacion de teletrabajo.
Art. 12. El CEFAFA definira los puestos de trabajo y requisitos que de acuerdo a las
necesidades puedan aplicar a esta modalidad, debiendo autorizarse cuando sea necesario
ante el Consejo Directivo.
Art. 13. La modalidades dei teletrabajo aplicables en consideracion de la operatividad y
necesidades del CEFAFA podrén ser:

1. De acuerdo al lugar donde se desempefian:
a) Teletrabajo en domicilio: se refiere al ejecutado en el propio hogar del trabajador.

b} Teletrabajo alternado: en el que los trabajadores solo trabajan en su hogar, ciertos
dias de la semana y el resto de la jornada laboral lo hacen presenciaimente.

NOTA CONFIDENGIAL: La informacidn contenida en este documento o correc eleckrdnico orginado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y soio puede ser utlizada par k2 persona, entidad o compafiia a 2 cual estd dirigido. § mo es & destinatario
aulorizado, cualquier relencion, difusion, distibugion o copa total o paraist de este documentc o su Informasién es prohibida y serd sancionada por b ey, § por
errer recihe este mensaje o documento, favor reenviarls © entréguelc a s¢ remilenle y borraric Inmediatamerta.
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2. De acuerdo a la forma de comunicacién pactada en la relacion laboral:

a) Telefrabajo conectado: € teletrabajador se encuentra permanentemente conectado
y sujeto a cualquier forma de control de parte del empleador, dentro de la jornada
ordinaria establecida en el contrato.

Art. 14. El CEFAFA adoptara las medidas y procedimientos que estime necesarios para el
desarrollo de programas de teletrabajo en contexto de la modernizacion de la gestion
piblica.

Art. 15. Bl CEFAFA en calidad de empleador suministrara herramientas de trabajo para €l
cumplimiento de las labores, en aquellos casos en los que no sea posible proporcionar la
herramienta de trabajo podra evaluarse lo considerado en el art. 15 de la ley de regulacion
del Teletrabajo, lo cual debera establecerse en el contrato individual o en la adenda
correspondiente.

Art. 16. El CEFAFA vy el personal que labore por modalidad de teletrabajo deberd respetar el
harario laboral establecido por las leyes y reglamento aplicables, estableciendo el CEFAFA
los mecanismos para su control.

Art. 17. Los trabajadores del CEFAFA que laboren bajo la modalidad de teletrabajo, tendran
los mismos derechos de los trabajadores presenciales, en cuanto a seguridad social,
previsional, prestaciones de ley, seguridad e higiene ocupacional.

Art. 18. A los trabajadores sujetos bajo la modalidad del teletrabajo se les aplicara ademas
de las obligaciones y prohibiciones previstas en los arts. 31 y 32 del Codigo de Trabajo, las
siguientes:

a) Desempefiar €l trabajo convenido en el contrato individual.

b) Informar a la jefatura inmediata o al Departamento de Talento Humano en un plazo
no mayor a cuatro horas, cuando ocurran causas gue impidan u obstruyan la
eficacia y diligencia de la prestacion de servicio.

¢) Mantenerse a disposicién del CEFAFA, durante la jornada laboral y en el horario
establecido en el contrato individual.

dy Conservar y restitur en buen estado los equipos, herramientas, programas,
dispositivos u otro mecanismo proporcionado por el CEFAFA para la ejecucion de
actividades, salvo el deterioro ocasionado por el uso natural casos fortuitos o
fuerza mayor, siendo de uso personal y Unicamente para el desarrollo de sus
funciones asignadas.

e) Guardar confidencialidad de toda la informacion, so pena de incurrir en las
responsabilidades legales correspondientes.

fy El teletrabajador debera facilitar las herramientas de trabajo proporcionadas por
CEFAFA cuando sean requeridas, a efecto de realizar actualizaciones,
mantenimientos o auditorias.

Art. 19. El CEFAFA, ademas de las obligaciones y prohibiciones contenidas en los arts. 29 y \
30 del Cadigo de Trabajo, debera: //Z~

a) Reconocer el salario al telefrabajador en la forma, cuantia, fecha, lugar y en los
terminos establecidos en el Cadigo de Trabajo y en el contrato individual de trabajo.

by Proveer al trabajador los equipos, condiciones, herramientas y programas
necesarios e indispensables para la ejecucién de labores, de conformidad a lo
establecido en el art. 29 del Cédigo de Trabajo.

NOTA_CONFHIENCIAL- la informacin contenida en este documents o correo slectrénico originado en o CENTRO FARMACEUTICG DE LA FUERZA I
ARMADA contiere nformacisn confidenclal y sob puede ser utlizade por B personz, entidad o compafiia a | cual estd dirigide. § o es d destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusidn, distribucién o copig total o parclal de esle documento o su informacién es prohibida y sera sancionada por [ ley. 8 pol'\ M
error rectbe este Mensaje c documento, faver reerviarlo o enlréguele a su remitente y borrarlo INmediatamente. . M
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¢) Conceder licencia y pagar las prestaciones sociales en los mismos términos y
condiciones que gozan los trabajadores presenciales.

d) Capacitar al teletrabajador para el adecuade manejo y uso de las herramientas y-
programas necesarios para el desarrollc de sus funciones.

e) Divulgar las politicas sobre el teletrabajo a los trabajadores contratados por dicha

modatidad.

Se actualiza lo relacionado a la redaccién de la remuneracion adicional mes de junio.

POLITICA ACTUAL

MODIFICACION PROPUESTA

At 18, La Gerencia Administrativa en
coordinacion con e Departamento de Talento
Humano  presentara la  propuesta de
remuneracion adicional del mes de junio, cuyo
monto serd estipulade y autorizado por d
Consejo Directivo en proporcién al cumplimiento

Art.  28. Lla Gerencia Administrativa en
coordinacién con e Departamento de Talento
Humano  presentara la  propuesta de
remuneracion adicional del mes de junio, cuyo
monto sera estipulado y autorizado por €
Consejo Directivo en proporcion al cumplimiento

de los objetivos institucionales del ejercicio
anterior de conformidad al Reglamento Interno
de Trabajo.

de los objetivos institucionales definidos para el
afc en curso de conformidad a Reglamento
Interno de Trabajo.

Se agrego articulo sobre contratacidn de forma interina.

Sobre ¢l Interinato

Art. 35. La Gerencia Administrativa a través del Departamento de Talento Humano, con el
visto bueno de la Gerencia General podra proponer ante el Consejo Directivo, la
contratacién de personal interino, para llenar vacantes de trabajadores cuya ausencia es
temporal y motivada por causa legal o justificada, debiendo gestionar los fondos segtin
disponibilidad presupuestaria y la posterior contratacion por servicios profesionales,

Debido a la reestructuracién de la Gerencia Administrativa en cuanto al Departamento de
Servicios Generales que paso a ser Departamento Administrative y a la creacion del
Departamento de Mantenimiento, se renombran los artlculos de la Politica Administrativa
referente a las funciones de cada area, quedando asi:

POLITICAS DE ADMINISTRACION

Art. 36 al 42 sobre el control de transporte, mantenimiento y adquisicion de vehiculos y
control de combustible pasa a cargo de Departamento Administrative.

Art. 43 al 45 sobre el aseguramiento, contratos de arrendamiento y revallo de bienes del
CEFAFA pasa a cargo de la Gerencia Administrativa.

Art. 46 al 48 sobre el control y administracién del activo fijo, caja chica y suministros
institucionales pasa a cargo del Departamento Administrativo.

Se agregan las POLITICAS DE MANTENIMIENTO

Sobre la contratacién de servicios
Art. 52. La Gerencia Administrativa a través del Pepartamento de Mantenimiento debera

realizar el reguerimiento de contratacidn de servicios para e mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles, y a través de! Departamento Administrativo la contratacidén de otros

NOTA _CONFIDENCIAL: iz informacién contenida en este documentc o ¢orreo electronico originado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial v sco puede ser wilizada por fa persona, entidad o compaitia a b cusl esta dinigido. & e es d destinatario
autarizado, cualquier retencin, difusion, distribucidn o copfa tolal o parcial de este documento o su informacidn es prohibida v sera sancionada por b ley. S por
arror recibe este mensaje o documento, favor reenviarlc ¢ entrégusle a su remiterte y borrarlo inmediatamente,

CONFIDENCIAL
Pagina 10 de 37



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

servicios en apoyo a la operatividad de la institucion, los cuales deberan ser previamente
autorizados por el Consejo Directivo y seran administrados segln procedimiento.

Sobre el mantenimiento de bienes muebles e inmuebles

Art. 53. La Gerencia Administrativa a través del Departamento de Mantenimiento con
autorizacion de la Gerencia General, mantendra en condiciones iddneas todos los bienes
muebles e inmuebles propiedad del CEFAFA y en uso del CEFAFA lo cual se ejecutara de
acuerdo a procedimiento.

Sobre la ejecucion de proyectos de obra

Art. 54. El Departamento de Mantenimiento en coordinacion con las Gerencias de Area y
Unidad de Proyectos, ejecutara obras de acuerdo a la necesidad de remodelar, adecuar y
reparar los inmuebles propiedad o en uso del CEFAFA, lo cual se hara de acuerdo a
procedimientos establecidos.

Cambio de numeracion

Se remunerd el articulado general ante la incorporacidon de las modificaciones indicadas en
la politica, quedando el Ultimo articulo con el nimero 55.

Art. 55, Los procedimientos y normativa especifica para el funcionamiento operativo, el
control interno, manejo y seguimiento de las actividades de la Gerencia Administrativa seran
autorizadas por el Gerente General.

VIGENCIA
La presente politica entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacion por el Consejo
Directivo, deroga toda disposicidn anterior que se haya emitido al respecto y serd modificada
en caso de ser necesario, considerando que toda reforma a la misma debera ser sometida a
autorizacion de este Consejo Directivo.

B. RECOMENDACIONES

La Gerencia Administrativa a través de la Gerencia General recomienda al
Honorable Consejo Directivo autorizar la actualizacion de la Politica Administrativa del
Centro Farmaceéutico de la Fuerza Armada, para dar cumplimiento a lo establecido en las
regulaciones correspondientes.

Acuerdo N° 7

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar la actualizacion de la
Politica Administrativa del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, para dar cumplimiento
a lo establecido en las regulaciones correspondientes.

VIl. PROPUESTA DE CONTRATACION DE TECNICO DE AUDITORIA INTERNA

La Sra. Gerente Administrativa presenté al Consejo Directivo la PROPUESTA DE
CONTRATACION DEL TECNICO DE AUDITORIA INTERNA, la cual estaba conformada segin
detalle:

A. BASE LEGAL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Capitulo I,
PLAZA CON CARACTER PERMANENTE:

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento ¢ comeo electrdnicc origirade en & CENTRC FARMACEUTICO DE LA FUERZA

arror recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entrdguelo a su remitente y borrarlo inmediatamenta.
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Art. 9. Literal C- Es constituido por trabajadores que desempefian labores que por su
naturaleza se consideran de cardcler permanente, en virfud de contratos individuales de trabajo,

B. CONSIDERACIONES

Se requiere contratar (01) TEGNICO DE AUDITORIA INTERNA: Se requiere la
contratacién de una persona para desempefiar el cargo de Técnico de Auditoria, en razdn
de la promocién interna de a Jefe de Contabilidad y para no
generar retrasos con los controles internos de auditoria.

C. PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL:

La Auditoria Interna, requiere la contratacién de una (01) persona para ejercer la
funcién como Técnico de Auditoria, plaza permanente, para el Centro Farmacéutico de la
Fuerza Armada, con salario de US$ 82500 mensuales.

Perfii del puesto: Bachiller con estudios Superiores y conocimientos en procesos de
Auditoria. Experiencia: De un afio a mas en €l area de auditoria interna o externa

D. CONCLUSION
Se requiere la contratacion del técnico de auditoria para darle seguimiento a los
informes de auditoria, y darle seguimiento a la planificacién de trabajo, de igual manera,
para evaluar e cumplimiento de aspectos legales, normativos y disposiciones
administrativas que regulen el normal funcionamiento del CEFAFA.

E. RECOMENDACIONES

Se somete a consideracién del Honorable Consejo Directivo para:

1. Autorizacidén de la contratacién de la Srita.

para desempefiar el cargo de Técnico de Auditoria, de acuerdo a los comentarios
emitidos por la Auditora Interna, Gerente Administrativa y Coordinador de Seguridad, y en
base a las evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario de $825.00
mensuales,

2. Autorizacidn para que la candidata seleccionada se le realice las pruebas
pertinentes antes de iniciar a laborar y de ser aceptable se presente a trabajar entregando la
documentacién requerida al Departamento de Talento Humano.

3. Autorizacién para gue la Auditora Interna informe mediante Memorandum al
Departamento de Talento Humano, cinco dias antes de cumplir ef periodo de prueba, si la
persona contratada cumple ¢ no con las expectativas del puesto de trabajo, manifestando si
puede continuar laborando con CEFAFA.

4,  Autorizacidn para que, de no ser aprobada la candidata, en la plaza de
Tecnico de Auditoria, se realice un nuevo proceso de contratacién aprobado por Consejo
Directivo.

Acuerdo N° 8

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:
a.  Autorizada la contratacion de la Srita. para
desempeniar el carge de Técnico de Auditoria, de acuerdo a los comentarios emitidos por la

NOTA CONFIDENCIAL: ia informacion contenida en este documento © correo electrdnico originado en d CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacidn confidencial y solo pusde ser utffizada por la persona, entidsd o compafila a la cual estd dirigide. S o es d destinatario
auterizado, cualquier retencidn, difusidn, distribucién o copia total o parcial de este documento ¢ su informacidn es prohibida y serd sanclonada per fa ey, § por
errof recibe este mensaje ¢ documento, favor reenviarlo o entréguelo & st remitente y borrarlo inmediatamente,
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Auditora Interna, Gerente Administrativa y Coordinador de Seguridad, y en base a las
evaluacionss, pruebas y entrevistas realizadas, por un salario de US$ 825.00 mensuales.

b. Autorizado gue a la candidata seleccionada se le realicen las pruebas pertinentes
antes de iniciar a laborar y de ser aceptable se presente a trabajar entregando la
documentacion requerida al Departamento de Talento Humano.

¢ Autcrizado que la Auditora Interna informe mediante memorandum al
Departamento de Talento Humano, cinco dias antes de cumplir el periocdo de prueba, si la
persona contratada cumple © no con las expectativas del puesto de trabajo, manifestando si
puede continuar laborando con CEFAFA.

d. Autorizado, que de no ser aprobada la candidata en la plaza de Técnico de
Auditoria, se realice un nuevo proceso de contratacidn aprobado por Consejo Directivo.

IX. INFORME SOBRE EL CONTRATO N° 162 ELABORACION DE CARPETA TECNICA
PARA REMODELACION DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DEL CEFAFA

La Sra. Gerente Administrativa presentd al Consejo Directivo el INFORME SOBRE EL
CONTRATO N° 162 ELABORACION DE CARPETA TECNICA PARA REMODELACION DEL
EDIFICIO ADMINISTRATIVO DEL CEFAFA, la cual estaba conformada segln detalle:

A.  INFORMACION GENERAL

o Proyecto: "ELABORACION DE CARPETA TECNICA PARA REMODELACION DEL
EDIFICIO ADMINISTRATIVO DEL CEFAFA®,

Monto del contrato: $24,900.00 veinticuatro mil novecientos doélares 00/100
Confratada: ARQOCIVIL, S.A. de CV.

o Ubicaciéon del proyecto: Edificio Adm. del CEFAFA, Final Boulevard Universitario y
Avenida Bernal, Contiguo a Hospital Militar Central, San Salvador

Monto total para ejecucion del proyecto: $ 689,646.91

o]
o Monto ejecucion remocdelacion $636,120.02
o Costos de Supervision $ 53526.89 9
B. OBJETIVO
Hacer del conocimiento del Honorable Consejo Directivo que se ha concluido el

CONTRATO N° 162 ELABORACION DE CARPETA TECNICA PARA REMODELACION DEL
EDIFICIO ADMINISTRATIVO DEL. CEFAFA, que consiste en la remodelacion de las Gerencias
del CEFAFA que se ubican en & Edifico 1 la Gerencias Adm., Adquisiciones, Financiera y If?—

Comercial, en el Edificic 2 se encuentran las dependencias de la Gerencia General, y
obtencidén de permiso de construcciéon ante OPAMSS.
C. CONTENIDO DE LA CARPETA TECNICA

Las areas administrativas a remodelar son:

Edificio 1. Gerencia Comercial en 4° nivel, Gerencia Financiera en 3er nivel,
Gerencia de Adqguisiciones en 2° nivel y Gerencia Administrativa en 1er nivel.

NOTA CONFIDENCIAL: Lz informacidén contenidz en este documentc ¢ correo electrénico originado en @ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene Informacion confidencial v solo puede ser uliizada per la persona, entidad o compaiia a la cual estd dirigido, S ro es d deslinatario
autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o copia tol#l o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancicnada per la ley S‘S
arror recibe este mensaje o documento, favor reenvizric © entréguelo a s remitente y borrario inmediatamente. "
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Edificio 2: Auditoria Interna, Planificacién vy departamento juridico vy

Comunicaciones,

Levantamiento topografico actual debidamente firmados y sellados por el profesional
responsable.

Estudio de suelos para ubicacion y propuesta de nuevas escaleras de emergencia
Levantamiento arquitectdnico de areas a intervenir

Propuesta arquitecténica

Planos de disefio estructural, detalles constructivos, memoria de caiculo

Estudio y célculo calorifico de aire acondicionado de todas las areas
Especificaciones técnicas, Calculo de volimenes de obra y desglose de precios
unitarios

Plan de oferta y Presupuesto final

Estudio de iluminacién

Listado descriptivo detallado y catalogo de imagenes ilustrativas de todo el
mobiliario

Catalogo de imagenes ilustrativas de principales materiales arquitecténicos
impresion de planos

Permiso ante OPAMSS, programa de trabajo, costo de servicios de supervision

¢« GERENCIA ADMINISTRATIVA

»  GERENCIA ADQUISICIONES

» GERENCIA FINANCIERA

+ GERENCIA COMERCIAL

« DEPENDENCIAS DE LA GERENCIA GENERAL 3°NIVEL

D. PERMISO, PROGRAMA DE TRABAJO Y DETALLES

«  Aprobacion OPAMSS
« lListado de materiales
» Listado de mobiliario
= Programa de trabajo
*  Plan de oferta

PRESUPUESTO

EDIFICIO 1, NIVEL 1: GERENCIA ADMINISTRATIVA $89,114.92
100 |DESMONTAJE Y DEMOLICICNES $3,110.44
2090 INTERVENSIONES GENERALES $20,091.19
300  |ACABADOS GENERALES $14,565.97
4.00 PUERTAS Y VENTANAS $9,821.70
500 [INSTALACION DE INTERRUPTORES Y LUMINARIAS $9,187.72
600 |INSTALACIONES ESPECIALES $21,690.90
700 |MOBILIARIO $10,647.00

EDIFICIO 1, NIVEL 22 GERENCIA DE ADQUISICIONES $118,144.68
800 |DESMONTAIE Y DEMOLICIONES $4,197.77

NOTA_CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documente o corrso electidnico originado en & CENTRO FARMAGEYTICG DE tA FUERZA
ARMADA conliene informacion confidencial y scle puede ser ufiiizada pa ka persong, entidad o compaiia a b cual estd dirigide. S no es & destinatario
autorfzada, cualguier retencidn, difusitn, distribucién o copia total o parcial de este documento ¢ su Informacion es prohibida y serd sancionada por b ey & por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviario o entréguelo a su remitante y borrario inmediataments,
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900  [INTERVENSIONES GENERALES $23,840.,52
10.00 ACABADOS GEMNERALES $19,092.88
1100  |PUERTAS Y VENTANAS $17,157.35
12.00 INSTALACION DE INTERRUPTORES Y LUMINARIAS $11,203.14
1300  [INSTALACIONES ESPECIALES $23,347.02
1400 [MOBILIARIO $19,306.00
EDIFICIO 1, NIVEL 3: GERENCIA FINANCIERA $113,043.42
1500 |DESMONTAIE Y DE MOLICIONES $4,438.11
16.00 INTERVENSIONES GEMERALES $22,58279
1700  |ACABADQOS GENERALES $18,859.74
18.00 PUERTAS Y VENTANAS $16,967.30
19.00 IINSTALACION DE INTERRUPTORES Y LUMINARIAS $11,080.50
2000 INSTALACIONES ESPECIALES $22,972.98
21.00 MOBILIARIO $16,142.00
EDIFICIO 1, NIVEL 4: GERENCIA COMERCIAL $114,985.85
2200  [DESMONTAJE Y DEMOLICIONES $4,895.53
2300  [INTERVENSIONES GENERALES $24,303.24
24,00 ACABADOS GENERALES $17,663.04
2500  [PUERTAS Y VENTANAS $16,978.15
26.00 JINSTALACION DE INTERRUPTQORES, TOMA CORRIENTES Y LUMINARIAS $12,445,14
27.00 1INSTA1ACIONES ESPECIALES 522,558.75
2800  [MOBILIARIO $16,142.00
EDIFICIO 2, NIiVEL 3: GERENCIA GENERAL $200,831.15
29.00 IDESMONTAJE Y DEMOLICIONES $5,424.40
30,00 INTERVENSIONES GENERALES $14,643.14
31.00 ACABADOS GENERALES $20,961.73
32.00 PUERTAS Y VENTANAS 515,140.93
33.00 INSTALACION DE INTERRUPTORES Y LUMINARIAS $11,312.63
34.00 INSTALACIONES ESPECIALES $23,308.31
3500 |MOBILIARIO $18,242,00
36.00 ESCALERAS DE EMERGENCIA $91,798.01
TOTAL $636,120.02

F. CONCLUSION

Después de concluir con las etapas definidas en el contrato y obtener el permiso
de construccion, el CEFAFA podra realizar la remodelacion de las gerencias a través de la
CARPETA TECNICA PARA REMODELACION DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DEL CEFAFA, Ia
carpeta servira de base para el proceso de licitacion a través de la CAG!.

G. RECOMENDACION

Por kb anteriormente expuesto se recomienda al Honorable Consejo Directivo
darse por enterado que se da por finalizado el CONTRATO N° 162 ELABORACION DE
CARPETA TECNICA PARA REMODELACION DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DEL CEFAFA,
dando cumplimiento a lo estipulado en las clausulas contractuales.

Acuerdo N° 9

El Consejo Directivo se dio por enterado que se da por finalizado el proyecto
denominado ELABORACION DE CARPETA TECNICA PARA REMODELACION DEL EDIFICIO
ADMINISTRATIVO DEL CEFAFA, adjudicado a la sociedad ARQOCIVIL, S.A. de CV.
mediante el CONTRATQO N° 162, dando cumplimiento a lo estipulado en las clausulas
contractuales.

ARMADA conliene Informacién confidencial y solc puede ser ullizada par le persona, entidad o compania a ke cual estd dtngldo S no es d destinataric
autorizedo, cualquier retencién, difusion, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacin es prohibida y serd sancionada par i B, S po f
errar recibe este mensaje o documento. favor reenviarle o entréguele a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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X. PROPUESTA DE POLITICAS DE LA GERENCIA DE LABORATORIOS DEL
CEFAFA

La Sra. Gerente de Laboratorios presentd al Consejo Directivo la PROPUESTA DE
POLITICAS DE LA GERENCIA DE LABORATORIOS DEL CEFAFA, la cual estaba conformada
segun detalle:

A. BASE LEGAL

1. Ley de Creacion del CEFAFA.
Art6.- El Consejo Directivo es la autoridad maxima del CEFAFA; le corresponde la
orientacion y determinacion de ta politica de éste.

2. Normas Técnicas de Control Interno Especificas del CEFAFA.
Art. 12.- Sobre la supervision y evaluacion del sistema de control interno, cada dos afios.
Art. 35.- Sobre la autorizacion de la normativa por el Consejo Directivo.
Art. 65.- Sobre el establecimiento de actividades derivadas de las politicas debidamente
autorizadas por el Consejo Directivo.

B. CONSIDERACIONES

1. Con base en las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del
CEFAFA, es necesaria la incorporacion de una Politica para la Gerencia de Laboratorios, ia
cual debera ser actualizada por lo menos cada dos afios.

2. Que como parte de la gestion de las actividades derivadas de la Gerencia de
Laboratorios es importante integrar toda aquella normativa que sirva como herramienta de
control interno, supervision y evaluacion determinando las lineas generales a seguir en la
ejecucidn de las funciones de cada dependencia que la componen.

3. Que actualmente la Gerencia de Laboratorios cuenta con procedimientos
estandar de operacién vigentes, bajo la base legal de las Buenas Practicas de Manufactura,
autorizados por la Gerencia General segin lo determinan las NTCIE en su art. 65.

C. CONTENIDO DE LAS POLITICAS DE LA GERENCIA DE LABORATORIOS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
OBJETIVO
ALCANCE
GENERALIDADES DE LAS POLITICAS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Medidas especificas para la produccién
Generalidades
Sobre la organizacién y personal
Sobre el reclutamiento, seleccidn, contratacién e induccién del personal
Sobre la induccién del personal de nuevo ingreso
Sobre las capacitaciones del personal

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en aste documento o corree electrdnico originade en @ CENYRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiens inforinacién confidencial v solo puede ser ulilizada por B persona, enlidad o comparia a & cual esta dirigide. § no es & deshnatario
autorizado, cuaiquier retencidr, difusion, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacidn es prohibida y sera sancionada por k& ley. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y barrario Inmedistamente,
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CAPITULO Il
POLITICAS DEL LABORATORIO FARMACEUTICO DE GASES MEDICINALES
Sobre el orden y aseo
Sobre el contral de entradas y salidas
Sobre el mantenimiento preventivoe y correctivo
Sobre el control de inventarios
Sobre la elaboracion, manejo y control de procedimientos estandar de operacion
Sobre los lineamientos generales de normas de higiene
Sobre la produccion, identificacidon y asignacion de lotes de fabricacion
Sobre el manejo y control del equipo y herramientas de trabajo
Sobre las autoinspecciones de buenas practicas de manufactura
Sohre el muestreo y analisis de calidad a producto terminado
Sobre las adquisiciones de bienes, obras y servicios
Sobre el manejo de desviaciones
Sobre el manejo de materiales y producto rechazado
Sobre las quejas, reclamos y devoluciones
Sobre la manipulacion y transporte de cilindros
Sobre las actas de donacidn de oxigeno medicinal al Comando de Sanidad Militar

VIGENCIA

D. CONCLUSIONES

1. La incorporacién de las Politicas de la Gerencia de Laboratorios a la
normativa institucional, se realiza en cumplimiento a las bases legales encomendadas en la
Ley y las Normas Técnicas de Control Interno Especificas.

2. La Gerencia de Laboratorios evaluara el marco normativo cada dos afios,
revisando y actualizando los manuales, politicas y procedimientos que regulan los procesos
administrativos, operativos, comerciales y financieros, para asegurarse que contribuyan al
logro de los objetivos institucionales, ordenando los ajustes correspondientes, elevando al
Consejo Directivo la normativa que requiera su autorizacion.

E. RECOMENDACIONES.
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA:

1. Autorizar las Politicas de la Gerencia de Laboratorios a partir de esta fecha,
segln la propuesta presentada.

2. Encomendar a la Gerencia General para que a través de la Gerencia de
Laboratorios y la Unidad de Planificacién y Control realice la divulgacion de las Politicas de
la Gerencia de Laboratorios a las areas correspondientes.

Acuerdo N° 10
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente
a. Autorizadas las Politicas de la Gerencia de Laboratorios a partir de esta fecha,

seqgun la propuesta presentada.

b. Se encomienda a la Gerencia General, que a través de la Gerencia de
Laboratorios y la Unidad de Planificacion y Control, se realice la divulgacion de las Politicas
de la Gerencia de Laboraterios a las areas correspondientes.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenfda en este documento o correo elecirdnico originada en d CENTRC FARMACEUTICO DE L& FUERZA
ARMADA contiene Informacion confidencial y solo puede ser utiizada por ke persona, enlidad o compania a b cual estd drigido, Si no es e destinataria

autorizade, cualquier retencidn, difusion, distribucidn o copia total o parcisl de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por B Si por.
error racibe esle mensaje o documento, favar reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarle inmediatamente,
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Xl. PROPUESTA DE LIQU,IDACIC')N DE DEUDORES POR REINTEGRO CON
APLICACION A PROVISION DE MERMAS

La Sra. Gerente Comercial presenté al Consejo Directive la PROPUESTA DE
LIQUIDACION DE DEUDORES POR REINTEGRO CON APLICACION A PROVISION DE MERMAS,
con €l objetivo de solicitar autorizacion para la liquidacion de notas de crédito, con aplicacién
a la provision de estimacion por pérdidas, obsolescencia, mermas y deterioros, con €l fin de
sanear la cuenta de deudcres por reintegro, la cual estaba conformada segln detalle:

A. BASE LEGAL
Politicas de estimacién por pérdidas, obsolescencia, mermas y deterioros de
inventario.
Art. 3. El Consejo Directivo del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada “CEFAFA" en uso
de las facultades que otorga la Ley del CEFAFA, le corresponde la orientacion vy
determinacién de las politicas bajo las que se regulara la institucion, por lo que autoriza la
Politicas de Estimacion por Perdidas , Obsolescencia, Mermas y Deterioros de Inventario,
para la estimacion de la reduccion del valor de las existencias por variacion de costos
debido al célculo del costo promedio, disminucién, variacién o ajustes de precios por
resolucién de la Direccion Nacional de Medicamentos, perdida, vencimiento, dafic y el
descargo de inventarios por faltantes de productos no devolutivos vencidos o dafiados, asi
como ofras causales descritas en las politicas especificas.
Art. 11. Literal f Saldos de existencias por liguidar y deudores por reintegro, en los que se
demuestre que se han agotado las gestiones administrativas.

B. ANTECEDENTES
1. Las notas de crédito pendientes de aplicar a los proveedores vy
resguardadas en el departamento de Tesoreria corresponden a los afios de 2015 a 2019.

2. Se hicieron gestiones por parte del Comité de Existencias por Liquidar como
llamadas telefénicas, correos electronicos, reuniones y envié de cartas, pero la mayoria de
notas ya prescribieron y algunos proveedores desaparecieron y otros casos de montos
menores corresponden a diferencias de costos.

3. Estas notas de créditc estan observadas por Auditoria Interna y por
Auditoria Externa.

C. NOTAS DE CREDITO PARA MERMA

2016 Alfaro G, SA. de C.V. S 760.59
2017 Biokemical, S.A de C.V. S 9590
2017 Dalse, S.A de C.v. S 215.24
2017 Fadime, S.A de C.V. 5 14564
2017 Farmacéutica RODIM, S.A de C.V. S 5859
2018 Farmix, S.A de C.V. S 136.72
2015 Generix, S.A de C.V. 5 19.32
2018 HealthCo Products, S.A de C.V. 5 147.44
2018 Incede, 5.A de C.V. S 2.25
2017 Marceli, S.A de CV. 5 1,050.58
2019 Pronavid, S.A de C.V. S 50.02
L U TOTAL. e T8 268229

NOTA CONFIDENCIAL: Ls informacion contenids en esle documentc o correo electrdnico originado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contigns infermacidn confidencial y solo pusde ser ulilizada por kb persona, entidad ¢ compariia a la cual estd dingido, & no es o destinalario
autorizado, cualguisr relencidn, difusidn, distibucidn o copia total o parcisl de esta documento o su Iformacién es prohibida y serd sancionada por I ey, S por
error récthe asté mensaje o documanto, favor reanviario o entrégualo a su remitente y borrarle inmediatamante.
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D. RECOMENDACIONES
Se eleva a consideracion del Honorable Consejo Directivo autorizar de acuerdo a
la politica para la liquidacién de saldos contra la estimacién por pérdidas, obsolescencia,
mermas y deterioros, la cantidad de US$ 2,682.29, segln detalle propuesto.

Acuerdo N° 11

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar de acuerdo a la politica
para la liquidacion de saldos contra la estimacién por pérdidas, obsolescencia, mermas vy
deterioros, |la cantidad de US$ 2,682.29, segun detalle siguiente:

ANO | PROVEEDOR MONTO
2016 ~ Alfaro G, SA. de C.V. $760.59
2017 ~ Biokemical, SA de C.V.  $95.90
2017 ~ Dalse, SA de CV. $215.24
2017 Fadime, S.A de C.V. $145.64 _
2017 ~ Farmacéutica RODIM, S.A de C.V. $58.59
2018 Farmix, SA de C.V. 813672
2015 | Generix, S.A de C.V. $19.32
i HealthCo Products, S.A de C.V. $147.44
2018 Incede, S.A de C.V. 3225
2017 ~ Marceli, SA de C.V. $1,050.58
2019 Pronavid, S.A de CV. $50.02“ |
TOTAL $2,682.29

Xll. MODIFICATIVA A PROPUESTA DE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
POLICIA NACIONAL CIVIL (PNC) - CEFAFA
La Sra. Gerente Comercial presentd al Consejo Directivo la MODIFICATIVA A
PROPUESTA DE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA POLICIA NACIONAL CIVIL (PNGC)
- CEFAFA, la cual estaba conformada segin detalle:

A. ANTECEDENTES
En fecha 30MAY023, la Direccion de General de la Policia Nacional Civil, envié

oficio a CEFAFA solicitando una reunion para exponer €l interés de la PNC, en realizar un
Convenio Interinstitucional con CEFAFA.

B. BASE LEGAL
Articulo 86 Constitucién de la Republica. - El poder publico emana del pueblo. Los
érganos del Gobieno lo ejerceran independientemente dentro de las respectivas
atribuciones y competencias que establecen esta Constitucion vy las leyes. Las atribuciones
de los érganos del Gobierno son indelegables, pero éstos colaboraran entre si en el ejercicio
de las funciones publicas.

Art. 2. LEY DE CREACION DE CEFAFA- El CEFAFA tendra como funciones principales:

b) La comercializacién de productos farmacéuticos, similares y otros productos que por uso
comercial son vendidos en establecimientos farmacéuticos. La actividad comercial podra

NOTA_CONFIDENCIAL: La informacidn conlenida en este documento ¢ corac elechonico originado en & CENTRO FARMACEUTICQ DE LA FUERZA
ARMADA contiene Informacién confidencial y solo puade ser ullizada por b8 persona, entidad 0 coMpania a la cual estd dingido, S ro & d destinataric
autorizado, cualquier retencién, difusidr, distribucion o copia total © parcial de este doeumsnto_ 0 54 iNforMacion es prohibida y sera sancionada por ka \ey.s\'\pa
emor recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo & su femitents y borrario inmediatamente. \\(}V\
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extenderse a todo €l territorio nacional y se realizara de acuerdo a lo que dispongan las
leyes sobre la materia.

- Ley de Compras Pablicas-
Articulo 3 literal b) de la Ley de Compras Publicas, los convenios interinstitucionales que
celebren las Instituciones del Estado entre si, se encuentran exentos de la aplicacion de la
Ley de Compras Publicas.

C. ANTECEDENTES

En fecha 30MAY023, la Direccién General de la Policia Nacional Civil, envi¢ oficio
a CEFAFA solicitando una reunion para exponer € interés de la PNC, en realizar un
Convenio Interinstitucional con CEFAFA.

A solicitud de autoridades de la PNC, se realizaron cambios a convenio
previamente autorizado por e honorable Consejo Directiva del CEFAFA en fecha
09JUNOD23.

D. CAMBIOS SOLICITADOS A PROPUESTA DE CONVENIO POR PNC

1. En el considerando Il del convenio solicitan se agregué expresamente el
contenido del articulo 3 de la Ley de Compras Pulblicas, lo cual, de acuerdo al analisis
juridico, no existe ningtin inconveniente para CEFAFA,

2. En la clausula segunda sobre los enlaces del convenio la PNC solicita dejar
cargo y correos institucionales, sin nombres especificos de los enlaces, lo cual es
conveniente para ambas instituciones, ya que no hay que hacer adendas al convenio por
renuncias o desvinculaciones.

3. En la clausula tercera la PNC soficita que se amplie en €l convenio contenido
sobre la confidencialidad que deben guardar ambas partes, lo cual, de acuerdo al analisis
juridico, no existe ningun inconveniente para CEFAFA.

4. En la clausula cuarta la PNC solicita se modifique €l inciso tercero en cuanto
a la forma de entrega del medicamento, ya que se realizara una entrega documental en una
direccion y la entrega fisica de medicamentos e insumos en ofra direccion, de acuerdo a
proceso de seguridad de la PNC.

5. En la cldusula sexta la PNC solicita se suprima lo relativo a la entrega de la
base de datos al CEFAFA para la realizacién de descuentos, dejando Unicamente la
modalidad de entrega de DUl y carnet policial para obtener el beneficio del precio
preferencial.

E. CONCLUSIONES

Los cambios solicitados por la Policia Nacional Civil a la propuesta de convenio
autorizada por el honorable Consejo Directivo en fecha 09 de junio de 2023, no representa
ningln inconveniente para el CEFAFA segln andlisis juridico.

F. RECOMENDACIONES

Se eleva a consideracion del Honorable Consejo Directivo, autorizar la
modificativa al Convenio Interinstitucional entre la Policia Nacional Civil y e Centro
Farmacéutico de la Fuerza Armada, que fue autorizado en fecha 9 de junio de 2023,

NOTA CONFIDENCIAL: La nformacidn contenida en este documento o correo electronico originado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conliene informacién confidencial vy solo puede ser utflizada por la persona, entidad o compafiia 2 B cud estd dirigide. S ro es 4 destinatario
autcrizado, cuslquisr retencidn, difusion, distribusién o copla total o parcial de este documento o s informacidn o prohibida y serd sancionada por 'a ley. S por
error recibe esle mensaje o documento, Taver reanviarlo o entréguelo a i remitente y borrarle Inmediatamenle.
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Acuerdo N° 12

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar la modificativa al
Convenio Interinstitucional entre la Policia Nacional Civil y el Centro Farmacéutico de la
Fuerza Armada, el cual fue autorizado en fecha 9 de junio de 2023.

— ]
NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento ¢ correc eieclrénico originade en & CENTRC FARMACEUTICO DE LA FUERZA \’
ARMADA contiene informacien confidencial v solo puede ser ulilizada por |8 persona, entidad o compadiia a | cual estd dingide. S o s o destinariis
auterizadn, cuglouier retencion, difusion, distribucidn o copla total ¢ parcial de esite documsnto o st informacidn es prohbida y serd sancionada por e ley. $hor
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XIV. PROPUESTA DE REINVERSION DE DOS CERTIFICADOS DE DEPOSITO A
PLAZO EN UN SOLO CERTIFICADO, FONDO CEFAFA

El Sr. Gerente Financiero presentd al Consejo Directivo la propuesta de REINVERSION 9
DE DOS CERTIFICADOS DE DEPOSITO A PLAZO EN UN SOLO CERTIFICADO, FONDO
CEFAFA, la cual estaba conformada segun detalle:

A. BASE LEGAL
Reglamento de Ley de CEFAFA Art. 15.-

Politica Financiera 2022 del CEFAFA ;{2

g - [
Politica de Inversiones /]
Generalidades Art. 124.- A
Sobre la inversion del patrimonio W
Art. 126.-/ Art. 127.- 7 Art. 128.- 7 Art. 133. / Art. 134, NUMERAL 6).- / Art. 135, [

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o cofreo eleckrdnico originado en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA y
ARMADA centiene infarmacidn confidancial y solo pueda ser uilizada por la persona, entidad o comparia a b cual esld dirigido. Si no es o dalivh "

autorizade, cualquier retencion, difusian, distribucidn o copia total o parcial de este documento o au iNformacidn es prohibida y sera sancionada por b lay
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B. DETALLE DE INVERSIONES FINANCIERAS.

La propuesta se enfoca en reinveriir 2 Cerlificados De Depdésito a Plazo del
FONDO CEFAFA por el monto de US$ 1,400,000.00 y US$ 400,000.00 cada uno, en un
solo CDP por el monto de US $1,800,000.00 a un plazo de 180 dias del FONDO CEFAFA.

C. DISTRIBUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS.

BANCO AZUL EL SALVADOR, SA. $565,000.00 1 Certificado 3.14%
BANCC INDUSTRIAL, SA $2,900,000.00 4 Certificados 16.10%
BANCC DAVIVIENDA $2.650,000.00 5 Certificados 14.72%
BANCO HIPOTECARIO $8,625,500.00 11 Certificados 47.90%
MULTI INVERSIONES M BANCO $1,700,000.00 1 Certificado 9.44%
BANCO DE AMERICACENTRAL $1,566,666.00 2 Certificados 8.70%
TOTAL EN BANCOS $18,007,166.00 100.00%

Al 21JUL023, se tiene en inversiones financieras un total de WUS$ 18,707,166.00,
representando el 100% de la inversidn

D. CALIFICACION DE RIESGO INSTITUCIONES FINANCIERAS

Se presenta la actualizacién de la calificacibn de riesgo crediticio de las
instituciones financieras de El Salvador, segun Ratings de iargo plazo, emitidas por las
empresas calificadoras de Riesgo y publicadas por la Superintendencia del Sistema
Financierc. La informacién financiera base de dichas calificaciones son los Estados

Financieros al mes DICIEMBRE 2021,

E. DISPONIBILIDAD FINANCIERA PROYECTADA DEL FONDO CEFAFA

Segun disponibilidad financiera proyectada del FONDO CEFAFA al 31JUL023, se
cuenta con la liquidez para afrontar pagos a proveedores asi como ofros compromisos
institucionales del FONDOG CEFAFA para el Mes de JULO23, por o que es factble
proponer a Honorable Consejo Directivo lo siguiente: realizar la Reinversion de 2
Certificados de Depdsito gue se han mantenido a un plazo de Plazo de 180 dias con
vencimientos en fecha 22JULL023 administrados por Banco Industrial (US $1,400,000.00) y
Banco de América Central (US $400,000.00) en un 1 solo CDP de US$ 1800,000.00 a un
plazo de 180 dias

F. COTIZACIONES PARA REINVERSION

La propuesta se enfoca en Reinvertr 2 CDP de US $1400,000.00 vy
US$400,000.00 del Banco Industrial y Banco de América Central respectivamente, que
venceran en fecha 22JUL023 y cuya reinversion serd en 1 solo Certificado de Depdsito a
Plazo por US$ 1,800,000.00 def Fondo CEFAFA, a un plazo de 180 dias con una nueva tasa

de interés.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacicn contenida en este documento o corree electronico originade en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contfiene informacion confidencial ¥ solo pusde ser ulilizada por la persong, enlidad o compafia a B cud estd dirigido. & o e o destinatarlo
autorizado, cualquier retencion, difusidn, distribucién o copia total © parcial de este documanto o su infarmacion es prohibida y serd sancionada por la ley. § por
error recibe este mensaje © decumento, faver reenviarie © entréguelo a U remitente y borrarlo inmediataments
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' COTIZAGION PARA REINVERTIR DOS GERTIFIGADOS A PLAZO POR US $1,400,000.00 Y US $400,000.00 DEL
EONDQ CEFAFA EN LN SOLO CERTIFICADQ A PLAZO DE US $1,800,000.00; ADMINISTRADOS ACTUALMENTE
POR BANCO INDUSTRIAL Y BANCO DE AMERICA CENTRAL A TASAS DE 6.00% Y 5.75% RESPECTIVAMENTE,
AMBOS A UN PLAZQ DE 180 DIAS Y CON VENCIMIENTO EN FECHA 22JU1.023
| Dias de vencimiente Cantidad cotizada
Insthucién Bancaria e iy e | (B 08 180 $ 1,800,000.00
H 1,800,000,00 Rendimients Ciferencia Ohservacion
BANCO DE AMERICA CENTRAL EAAA 8.70% 18.70% 6.40% $ 66,810.96 | § 6,6567.63 | Frasortd carta escaneaca
BANGO DAVIVIENDA EAAA 14.72% 22.94% 6.75% $ 5931781 |§  3,850.88 | Presentbcarta escaneada
BANCO AGRICOLA EAAA 0,00% 10.00% 5.00% $ 4438366 [§  13,084.33 | Prosentéeorian
BANGO GUSCATLAM DE EL SALVADOR EAAA Q.00% TD.CID":'I: - 5.52% $ 48,999.46 | &  14,469.04 | Presents cama escaneada
BANCO INDUSTRIAL EAAA 16.10% 18.33% 6.80% $ 60,361.64 | 3 3,106.85 | Presents carta asganeada
BANGO HIPGTEGARID EAA 47.50% 87.50% 8.90% § 61249328 2,219.18 | Presentoaa ascane:: )
|BANCO ATLANTIDA EAA- 0.00% 10.00% 6.50% § 5768883 |%  5769.86 | Presentboarta esoaneads
|BANGQ AZUL EL SALVADOR, S.A. EAA 3.14%- =1 13.13% 6.60% $ 58,686.30  § 4,882.18 | Prosonts carta sscansada
iMULTI INVERSIONES M BANCO EA- 8.44% 19.44% 7.15% L] 6346849 | 3 « || Presant carta escansada

G. CONCLUSIONES PARA REINVERSION

1. De acuerdo a la disponibilidad financiera proyectada a la fecha, existe liquidez
para cubrir las obligaciones del Fondo CEFAFA para el mes de JULQ23, por lo que es
procedente proponer al Honorable Consejo Directivo la Reinversion de 2 Certificados de
Depdsito gue se han mantenido a un plazo de Plazo de 180 dias con vencimientos en fecha
22JUL023 administrados por Banco Industrial (US $1,400,000.00) y Banco de América
Central (US3$ 400,000.00) respectivamente en un 1 solo CDP de US$ 1800,000.00 a un
plazo de 180 dias

2. De acuerdo a las condiciones de rentabilidad, seguridad y liquidez, es

procedente proponer al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA la Reinversion de fondos \
en 1 solo Certificado de Depédsito a Plazo del Fondo CEFAFA, por la cantidad de '
US8$1,800,000.00 a 180 dias.

3. Tomando en consideracion el porcentaje de tasa ofrecida por cada institucién
financiera y su respectiva calificacion de riesgo, se propondra al Consejo Directivo
considerar las propuestas en el siguiente orden:

Propuesta 1: Banco Industrial — Calificacion de riesgo EAAA

' MULTI BANCO DE
BANCO BANCO AZAX EL BANCO BANCO BANCO
CONCEPTQ ; INVERSIONES AMERICA TOTAL
ATLANEIDA | SALVADOR, SA. |INDUSTRIAL, SA. | DAVIVIENDA | HIPOTECARIO M BANCO CENTRAL
CEFAFA $0.00 $565,000.00 $3,300.000.00 $2,250,000.00 | $6,625,500.00 | $1,700,000.00 | $1,588666.00 $16,007 166.00
COSAM 50,00 3000 3000 50,00 $1,050,000.00 0.0 $0.00 £1,080,000.00
REHABILITACION 30.00 $0.00 $0.00 $0.00 $950,000.00 $0.00 $0.00 $960,000.00
TOTAL $0.00 $566,000.00 $3,300,000.00 $2,250,000.00 | $8,625500.00 | $1,700,000.00 | %15665,666.00 $18,007,166.00
% CONCENTRACION l 0.00% 3.14% 18.33% 12.50% 47.90% 9.44% 8.70% 100.00%
NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documenlo o comeo élestrénice ofigineds en d CENTRO FARMACGEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conliene informacion confidencial ¥ solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compaiiia a la cua estd dirigide, S o es d dting I’ID )
sutorizado, euslquier retencidn, difusién, distribucidn o copla tetal ¢ parcial de este decumento © = informacidn & prohibida y serd sancionada por la lay, §
error recbe este Mensaje © documento, favor reenviarle © entréguelo a su remitente y borrarlo inmedialamente \_J
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Propuesta 2: Banco Atlantida — calificacion de riesgo EAA-

ATLANTIDA
CEFAFA $180000000 | S96500000 | $1500,00000 | $2250000.00 ) $5,625,50000 | $L700.000.00 | 31566866.00 | $18,007,165.00
cosAM $000 $600 $000 $0.00 $1,080,000.00 %0.00 $0.00 $1,050,000.00
REHABILITACION $0.00 $0.00 som0 5000 $950,000,00 $0.00 50.00 $950,000.00
TOTAL $,800,000.00 $565,000.00 $1,500,000.00 $2,250,00000 | $8,625500.00 $1,700,000.00 $1,566,666.00 $18,007,188.00
% GONCENTRACION | 40.00% 3.34% 8.33% 12.60% 47.90% 9.44% BI0% 100.00%

Propuesta 3: Multi Inversiones Mi Banco — calificacion de riesgo EA-

CEFAFA 50.00 $565,000.00 $1,500,000.00 | $2.250,000.00 | $6,625,500.00 | $3,500,000.00 | $1568,666.00 | $16,007,156.00
COSAM $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,050,000.00 3000 $0.00 $1,050,000.00
REHABILITACION .00 $0.00 $0.00 50.00 $650,000.00 $0.00 $0.00 $950,000.00
TOTAL $0.00 $565,000.00 $1,500,000.00 | $2.250,000.00 | $8,525500.00 | 33,500000.00 | $1,566,666.00 | $18,007,166.00
% CONCENTRACION 0.00% 3.14% 8.33% 12.50% 47.90% SRy 8.70% 100.00%

H. RECOMENDACICNES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA lo siguiente;
1. Autorizar la Reinversidn de 2 Certificados de Depésito que se han mantenido
a un plazo de 180 dias con vencimientos en fecha 22JUL023 administrados por Banco

Industrial  (US  $1,400,000.00) y Banco de América Central (US $400,000.00)
respectivamente, en un 1 solo CDP de US$ 1,800,000.00 a un plazo de 180 dias.

2. Reinveriir los fondos en 1 solo Certificado de Depdsito a Plazo del Fondo
CEFAFA, por la cantidad de US$ 1,800,000.00 a un plazo de 180 dias, de acuerdo &l
siguiente orden de propuestas:

FII CA [ CONi

( VENGIMENTG [ i
1 EAAA 1610% |BANCO INDUSTRIAL $1,800,000.09 6.80% $60,36164| $10,080.7 1833%
2 AL Q00% | BANCO ATLANTDA §1,800,000 90 180 8.50% $57698.63| 3 2616.4 JffLOZZE; 20/0H2024* 1000%
3 Edw 944% [MULTI INVERSIONES M BANCO 51,800,00009 7.15% $63468 4] $10575.08 19 gy

Acuerdo N° 14

Hl Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a.  Autorizada la Reinversiéon de 2 Certificados de Depdsito que se han mantenido a
un plazo de 180 dias con vencimientos en fecha 22JUL023, administrados por Banco
Industrial  (US$ 1,400,000.00) y Banco de América Central (US$ 400,000.00)
respectivamente, en un 1 solo CDP de US$ 1,800,000.00 a un plazo de 180 dias.

b. Autorizada la reinversién de un solo Certificado de Depoésito a Plazo del Fondo
CEFAFA, por la cantidad de US$ 1,800,000.00 con Banco Industrial a una tasa de 6.80 % vy
un plazo de 180 dias.

NOTA _CONFIDENCEAL: la informacidn contenida en este documente © corred electronico criginado en d CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser ufilizada por | persona, enlidad o compaifa a la cusl estd dirligids. & o & o destinataric
autorizado, cualguisr retencidn, difusion, distribucian o copia total © parcial de este documento & su nformacion es prohibida y serd sancionada par ey, § por
efror recibe este mensaje o documents, favor reenviarlo o entréguelo a s remitente y borrarke inmediataments.
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XVI. PUNTOS VARIOS

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recbid memorandum N° 780 de
fecha 20JUL023, procedente de la Gerencia de Adguisiciones en el cual eleva la
propuesta de autorizacion de Solicitud de Ofertas del SUM-INST/MAQ-ANESTESIA-MESA-
QUIRUR/HMC/ COSAM denominada SUMINISTRO INSTALACION, Y PUESTA EN MARCHA DE
UNA (01) MAQUINA DE ANESTESIA Y UNA (01) MESA QUIRURGICA PARA EL SERVICIO DE
SALA DE OPERACIONES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL ANO 2023, para informar lo

siguiente;
. ANTECEDENTES

a. Que en fecha 30JUN0O23 se acordd en acta N° 26 Acuerdo N° 3 la
autorizacion de inicio de proceso del SUMINISTRO INSTALACION, Y PUESTA EN MARCHA DE
UNA (01) MAQUINA DE ANESTESIA Y UNA {01) MESA QUIRURGICA PARA EL SERVICIO DE
SALA DE OPERACIONES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL ARNO 2023, por un monto de
CIENTO CUARENTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $140,000.00).

b. El CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA, a través de la GERENCIA
DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (GACI), promueve fa presente
Solicitud de Ofertas del SUM-INST/MAQ-ANESTESIA-MESA-QUIRUR/HMC/COSAM denominada
“SUMINISTRO INSTALACION, Y PUESTA EN MARCHA DE UNA (01) MAQUINA DE ANESTESIA Y
UNA (01) MESA QUIRURGICA PARA EL SERVICIO DE SALA DE OPERACIONES DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL, ANO 2023", con el fin de adquirir e suministro Instalacion y Puesta en
marcha de una (01) maquina de anestesia para el Hospital Militar Central, ya que es

NOTA CONFIDENGCIAL: La nformacion contenida en este documento o correo electrénico originado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conliene informacién confidencial y solo puede ser ulilizada por | persona, entidad o compafiia a B cudl estd dirigido. SI o es ol deslinatario
autorizado, cualquier retencidn, difusion, distribucidn o copia lotal o parcial de este documento o su informacién e prohibida y serd sancionada par l2 ley. 8 por
error recihe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a i remitente y borrario inmediataments.
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Rl

necesaria debido a que la operatividad en la sala de operaciones se encuentra en un 60%
de su capacidad, por no contar con las suficientes maquinas de anestesia necesarias para
poder cubrir la demanda existente de procedimientos quirdrgicos.

Asimismo, la adquisicion de una (01) Mesa Quirdrgica multifuncional, se realizaran
todo tipo de operaciones que los derechohabientes, asi mismo para poder renovar vy
aperturar una sala quirlrgica mas en el servicio de sala de operaciones y no postergar, ni
retrasar cirugias por la falta de dicha mesa.

ITEMS SOLICITADOS POR EL COSAM:

ITEM | CANT.| UNIDAD DE MEDIDA BIEN SOLICITADO
1 01 Unidad MAQUINA DE ANESTESIA
2 01 Unidad MESA QUIRURGICA

II. CONCLUSIONES

1. El documento de Solicitud de Ofertas del SUM-INST/MAQ-ANESTESIA-MESA-
QUIRUR/HMC/COSAM denominada “SUMINISTRO INSTALACION, Y PUESTA EN MARCHA
DE UNA (01) MAQUINA DE ANESTESIA Y UNA (01) MESA QUIRURGICA PARA EL SERVICIO
DE SALA DE OPERACIONES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL, ANO 2023", ha sido
elaborado por la GACI juntamente con personal del HMC que elabord el B4.

2. Es necesario realizar la adquisicion de UNA (01) MAQUINA DE ANESTESIA Y
UNA (01) MESA QUIRURGICA, va que es necesaria debido a que la operatividad en la sala
de operaciones se encuentra en un 60% de su capacidad, por no contar con las suficientes
maguinas de anestesia necesarias para poder cubrir la demanda existente de
procedimientas quirdrgicos.

3. Asimismo, la mesa quirdrgica para renovar y aperturar una sala quirdrgica mas el
servicio de sala de operaciones y no postergar, ni retrasar cirugias por la falta de dicha
mesa.

ll. RECOMENDACIONES

Por lo anteriormente expuesto, se eleva al Honorable Consejo Directivo del
CEFAFA, b siguiente:

a. Autorizar el Documento de Solicitud de Ofertas del SUM-INST/MAQ-
ANESTESIA-MESA-QUIRUR/HMC/COSAM denominada SUMINISTRO INSTALACION, Y PUESTA
EN MARCHA DE UNA (01) MAQUINA DE ANESTESIA Y UNA (01) MESA QUIRURGICA PARA EL
SERVICIO DE SALA DE OPERACIONES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL, ANO 2023”.

b. Autorizar al Gerente de Adquisiciones~Jefe UCP para publicar el Documento
de Solicitud y realice el proceso administrativo mediante el sistema de BOLPROS (La Bolsa
de Productos y Servicios de El Salvador).

Acuerdo N° 16

El Consejo Directiva se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a.  Autorizado el Documento de Solicitud de Ofertas del SUM-INST/MAQ-ANESTESIA-
MESA-QUIRUR/HMC/COSAM denominada SUMINISTRO INSTALACION, Y PUESTA EN MARCHA
DE UNA (01) MAQUINA DE ANESTESIA Y UNA (01) MESA QUIRURGICA PARA EL SERVICIO DE
SALA DE OPERACIONES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL, ANO 2023

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion conlenida en este documento o correo electrénico originado en d CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA ceontiens informacién confidencial v solo puede ser ulilizada per |8 persona, entidad o compaiia a k cud estd drgido, S no es @ destinatario
autarizado, cualquier retancion, difusidn, distribucion o copia total @ parcial de este decumento ¢ su informacién es prohibidz v serd sancionada por la ley. § W

errer recibe este mensaje ¢ documeante, favor reenviaria o entrégueto a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a Gerente de
Adguisiciones-Jefe UCP para publicar e Documento de Solicitud y realice el proceso
administrativo mediante el sistema de BOLPROS (La Bolsa de Productos y Servicios de El

Salvador).

2. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibidé memorandum N° 777 de
fecha 20JULO23, procedente de la Gerencia de Adquisiciones en el cual hace relacidén al
contrato N° 70, suscrito con la sociedad MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR, SA. derivado de
la LG CEFAFA N° 19/2023 denominada ADQUISICION DE POLIZAS DE SEGURQO PARA LOS
BIENES DEL CEFAFA Y REMABILITACION PERMANENTE PARA EL ANO 2023, y memorandum
N°® 371/2023 de fecha 17JUL023, proveniente de la administradora de contrato suplente en
el cual solicita realizar modificativa de contrato a efecto de incluir bienes a la pdliza SA-
80742, por un monto de US$ 616.39 con IVA incluido, para informar lo siguiente:

a. Que en fecha 10JUL023, fue incorporado vehiculo a la flotilla de CEFAFA,
con las caracteristicas VEHICULO CAMION HINO DE 3.5 TONELADAS {(LARGO), MARCA HINO,
MODELO XZUB50L-WKMMJ3_00_2024 SERIE 300 - PLACA el cual fue adquirido
mediante orden de compra N°. 202304-7.

b. Que la administradora de contrato manifiesta que cuenta con un presupuesto
para realizar la modificativa al contrato, por un monto de $616.39 con VA incluido.

¢. Al respecto la administradora de contrato expone que es factible realizar
modificativa de contrato a fin de incorporar el bien a la pdliza SA-80742, asimismo, solicita
que el pago de la prima sea considerando en un solo pago de forma independiente, sin
modificar los pagos anteriormente establecidos en el preciado contrato de conformidad al
siguiente detalle:

CAMION HINO DE 3.5 TON MARCA HING

MODELO  XZUBSOL-WKMMJ3:00:2024 | SA-90742-22 |  $41,276.54 $ 616.39 $616.39
SERFE 300 — PLACA

Por lo anterior, es factible la inclusion de los bienes a la poliza SA-90742, por una
prima de US$ 616.39, debido que al momento de la contratacion de la pdliza no fue
contemplado e bien por no haber sido aln adquirido, por tanto, conforme a la Clausula VI,
MODIFICACION, AMPLIACION Y/O PRORROGA, DEL CONTRATO del contrato N° 70 la cual
literaimente dice “* la contratante podra solicitar la modificacién del contrato antes del
vencimiento de su plazo de conformidad al Art. Ochenta y tres — A y tres — B de la LACAP,
pudiendo incrementar o disminuir los montos de las primas correspondientes a sus pélizas
conforme lo solicite el contratante hasta un veinte por ciento del monto inicial del presente
contrato las modificaciones deberan notificarse por medio de nota escrita a la contratada,
detallando las inclusiones o exclusiones de los bienes asegurar, sean inventarios de activos
fijo, inmuebles o inventarios de productos, solicitando el anexo de modificacion a la
aseguradora MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR, SA."™ considerando lo establecido en el art.

NOTA CONFIDENCIAL: la informacién contenida en este documento o corree sleckdnico originado en o CENTRC FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial v sclo pusde ser ufizada por b persona, enfidad ¢ compadiia a kb cual esta diigido. S no es & destinatario
autorizado, cualquier relencién, difusién, distribucién o copia tolal o parcial de esle documento ¢ @u Informacidn es prohibida y serd sancionada per ks ley. S por
arrof racibe ests mensaje o documento, favor resnviarlo o entrégusto a s remitants y borrarle iInmedataments,
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83-A es factible ya que dicha modificativa se encuentra dentro de los rangos permitidos por
la LACAP segun detalle siguientes:

MONTO INICIAL DEL | 20% PERMITIDO POR EL MODIFICATIVA
o aih i MODIFICATIVAS | MODIFICATIVAS ( $) (%)
$28,279.58 $5,655.92 MODIFICATIVA N° 1 $616.39 2.18%

Por lo anterior, y de conformidad, a la entrada en vigencia de la Ley de Compras
Publicas (LCP}) y su transitoriedad, que deroga a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracién Publica (LACAP), segin Decreto Legislativo N° 652, y su publicacién
en el Diario Oficial de fecha 02MAR2023; el monto y los porcentajes se encuentran
contemplados en el Art. 158, inciso cuarto de la LCP la cual estipula “’El monto de las
maodificaciones a realizar no podra exceder en incrementos del veinte por ciento del monto
original del contrato u orden de compra, realizada en una o varias modificaciones™”,

Por tanto, solicito a esa Superioridad elevar ante Consejo Directivo lo siguiente:

1. Autorizar la modificativa al contrato N° 70, a favor de la sociedad MAPFRE
SEGUROS EL SALVADOR, SA derivadec de la LG CEFAFA N°® 18/2023 denominada
ADQUISICION DE POLIZAS DE SEGURO PARA LOS BIENES DEL CEFAFA Y REHABILITACION
PERMANENTE PARA EL ANO 2023, a efecto de incorporar bienes adquiridos durante el afio
en curso de acuerdo al detalle siguiente:

MONTO PRIMA (VA | TOTAL PRIMA
bl (el ?'?_AR_____ ; POLIZA COBERTURA INCLUIDQ) POR POLIZA
CAMION HINO DE 35 TON MARCA HINO | s
MODELO  XZUB50L-WKMMI3:00:2024 SERIE | SA-00742-22 $41,276.54 $ 616.39 $616.39
300 — PLACA .
TOTAL CON VA $616.39 |

2. Autorizar que se adicione a la CLAUSULA V. FORMA Y PLAZO DE PAGQ, €l pago de
la prima se realizard en un solo pago, pagadera posterior entrega de la modificativa de
contrato, y una vez emitido el quedan en el departamento de Tesoreria del CEFAFA; para el
tramite de quedan debera presentar ACTA DE RECEPCION, COPIA DE MODIFICATIVA, Y ()
COMPROBANTE DE CREDITO FISCAL EN ORIGINAL Y COPIA TRIPLICADA, a nombre del
CEFAFA.

3. Autorizar que la Gerencia de Adquisiciones solicite a la sociedad MAPFRE
SEGUROS EL SALVADOR, S.A. la Ampliacion de la garantia de cumplimiento de contrato
derivada de la presente modificativa de Contrato.

4. Encomendar a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorios para elaborar la modificativa de Contrato.

Acuerdo N° 17 }ﬁ—

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la modificativa al confrato N° 70 a favor de la sociedad MAPFRE
SEGUROS EL SALVADOR, SA. derivadeo de la LG CEFAFA N° 19/2023 denominada
ADQUISICION DE POLIZAS DE SEGURO PARA LOS BIENES DEL CEFAFA Y REHABILITACION
PERMANENTE PARA EL ANO 2023, a efecto de incorporar bienes adquiridos durante el afio
en curso, de acuerdo al detalle siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o correc elecirdnico originado en & CENTRGQ FARMACEUTICO DE LA FUERZA

ARMADA contiens informacion confidencial v sdle puede ser utilizada por la perscna, entidad o compafia a b cual estd dirigido. Si o es @ desfagrio

autorizade, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia tolzl o parcial de ests documento o su informacidn es prohibida y serd sancionada por la ley. %{/ \u N
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente
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CAMION HINO DE 3.5 TON MARCA HINO

MODELO XZU650L-WKMMJ3:00:2024 | SA-00742-22 541,276.54 561639 $616.39
SERIE 300 — PLACA

b. Autorizado que se adicione a la CLAUSULA V. FORMA Y PLAZO DE PAGOQ, el pago
de la prima se realizara en un solo pago, pagadera posterior entrega de la modificativa de
contrato, y una vez emitido el quedan en el departamento de Tesoreria del CEFAFA; para el
tramite de quedan debera presentar ACTA DE RECEPCION, COPIA DE MODIFICATIVA, Y
COMPROBANTE DE CREDITO FISCAL EN ORIGINAL Y COPIA TRIPLICADA, a nombre del
CEFAFA.

¢c. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, que solicite a la sociedad MAPFRE SEGUROS EL SALVADOR, SA, la
ampliacion de ia garantia de cumplimiento de contrato derivada de la presente modificativa
de Contrato.

d. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorios, para elaborar la modificativa de Contrato.

NOTA_CONFIDENCIAL La informacién contenida en este documenio o cormeo electfdnice coriginado en o CENTRQ FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiens informacidn oonfidencial y solo puede ser utilizada pdf ia persona, entidad o compafiia a ia cua estd difigilo, S o e d destinatario
sutorizade, cusiquier retencidn, difusion, distibucidn o copfa lotat o parcial do este documento o su informacidn es prohibida y serd sancionada por | by, 8 pd
error recibe este mensaje o documento, faver reenviafio o entréguelo e su fermitente y borfario Inmediataments,
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NOTA CONFIDENCIAL: la informacién contenida en ests documento o correo electrénico originado en @ GENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser uliizada por la persona, entidad o compafia a la cual estd dirigido. Si no es

d desiHaqo
autorizado, cualquier retencidn, difusidn, distribucidn o copia tolal © parcial de este documente o su Infermacion es prohibida y serd sancionada pd b ley i
arror recihe este mensaje © documento, favor reenviarlo o enlréguelo a su remitente v borrarle inmediatamente.
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NOTA CONFIDENCIAL: ta informacian contenida en este dosumento o Correo electrénico orlginado en & CENTRO FARMACEUTICO BE LA FUERZA
ARMADA contfene Informacién confidencial y solo puede ser uliizada por b persona, enlidad o compaiia 2 & cual estd dirigido. S ro es e destinatario
autorizade, cudquier retencion, difusidn, distribucién o copia total © parcial de este documsnte ¢ su Informacion es prohibida y seré sancionada por [ ley. S por
errar recibe este mensaje o documento, favor reerviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamertte.
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f.  8e encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorios, para incorporar a la prérroga de Contrato las precitadas clausulas.

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da por concluida esta
reunion a las catorce horas con treinta minutos del dia veintiuno dg julio del dos mil veintitrés

y como constancia firmamos conformes. ’

CNEL. INF. DEM_ N .
PRESIDENTE VICERRESIDENTE

/\/ \\\\)\

CARLOS MANUEL CORLETO GODOY
MAYOR Y DOCTOR
PRIMER VOCAL

FRANCI

FRANCISCO ALEJANDRO HUEZO SARAVIA
CNEL. PA DEM
SEGUNDO VOCAL

NOTA CONFIDEMCIAL: La informacion contenida en este documento o corren electrdnico originedo en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utlizada pa B gersona, entidad o comparfia a le cual estd dirigide. & ro es @ destinataric
autorizado, cuslquier retencidn, gifusion, distribucidn o copia total o parcial de este documente o su informacidn es grohibida y serd sancionada por b ley. S per
error recise este mensaje o documento, favor reenviario o entréguelo a su remitente y barrarlo inmediatamenta.
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