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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

GERENCIA GENERAL/UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL



GERENCIA: ADMINISTRATIVA

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL

AREA:  ADMINISTRATIVA
PERICOC: UL 01 08 JuLio AL 0 DE sa.-rizmans 07
Ne omzrntwsmosrms = No. 7A 'mmsdik;;l‘ﬂ;_sonao e unioag o8 MENIA 4 vem - WETA EJECUTADA «féé&icm ol dé&éﬁ@iﬁbﬂfs-
= < : = B C"_‘i: g 2! Al MEDDA | sr | may | un | PROGRAMADA aeiivg P (R TR TR
Se realiza separacion dg|
Dar cumplimiento al Plan Operativo presupuesta y plan operativo def
de Trabajo de los Departameantcs Dar seguimiente 2l Pian departemento de Servicios
’ que gonforman la Gerencia 1 Operativo Anual de cada Seguimiento a 4 1 i o Generales |a cual se dividia en
Administrativa, para el alcance de las Departamento que conforma la| POA Trimestral : I_Departamemo Adm!m_atr_am_vo Y
metas Insfitucionales programadas Gerencia Administrativa Depanamento de Mantenimiento,
para el afio 2023 con el ubjewo_de dar seguimiento a
las actividades de cada
departamento.
Se esta finalizando el lavantamiento
de inventaric para entregar = informe
Dinamizar el proceso de Supervisar el levantamiento de Informe de final, estén pendientes a la fecha los
2 levantamiento de inventarios 1 inventarios de bienes para la | levaniamiento de 0 0 0% lavaniamisntos de CERPROFA v
institucionales. venta yActive Fijo inventario sucursales: Santa Ana, Estado
Mayor, Santa Tecla, Metrusur y la
nueva sucursal Ahuachapan Il
Caontratar polizas de seguroy
Brindar cobertura de sequridad a los conformar un expediente de Se han realizado el pago del tercery
bienes muebles e inmuebles documentos relacionados al Expediente y ultimo cuatrimestres y se han
3 propiedad del CEFAFA, durante el 1 control de las péiizas, Actas de 1 1 1 100% |incorperade a los seguros el Camién
ejercicio Fiscal 2023, contratanda levantamiento de recepcion Hino y la nueva Sucursal
diferentes pélizas de seguro, Actas,infomes de ejecucian y Ahuachapan |l
pracesos de reclamo.
Controlar el cumplimiente de'la Coardinar con los diferentes Se obtuveel contrate de la Alcaldia
% ejecucion de los contratos de 1 propletarios de los locales Contratos de 0 2 100% de San Marcos y segestiond
arrendamisnte de los locales en arrendados la prormoga y Arrendamiento elaboracion y |a firma del local de
alquiler para salas de venta. ejecucién de los contratos: Ahuachapan 2.
: Se mantiene en alquiler el local de
5 Hacer rentables los locales propios 1 ﬁzﬁ;i:[ae;a f;;iz:fﬁzg:z:: Cantratos de 0 0 0% apopa con el pago a tiempo del
del CEFAFA 155 mlsmosy | arrendamiento inquiline. el local de Santz Tecls esta
en reparacion para poder arrendarlo. |
6 Actualizar el valor de los inmueble 1 Coordinar y confratar valuacion Valuos de 0 0 0% Se han finalizado todos les valuos de
propios del CEFAFA de inmuebles Inmuebles inmuebles propiedad de CEFAFA,
7
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GERENCIA: ADMINISTRATIVA

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL
JULIO- SEPTIEMBRE 2023

AREA: TALENTO HUMANQ
FERIODD:  JULIO - SEPTIEMBRE 2023
: : : META META % DE o s
& ; ol IR - L VAC
N OBJETI}’OSIPFﬁOPOSITOS N ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA |EJECUCION OBSERVACIONES
— 3
1| marcaciones de ssitencia | Reporte mensual 3 3 100%
o [ Coordinar pruebas Reporte de resultados en ’ ,
Desarrellar actividades adecuadas 2 Psicum-étricai pa= o linea i 14 14 100% |Se han realizado los pagos correspondientes en
i para una efectiva y eficiente 3 Pago de planilla de salarios — 3 3 100% cada uno de los meses, se verifico el contrel de
administracion del departamento de personal permanente 2l a asistencia y se coordino las pruebas
Talento Humano del CEFAFA e Elaboracion planiila ISSS Planilla 3 3 100% psicométricas en el 100% de los postulantes
5 Elaboracian planilla AFP Planilla 3 2 100%
5] Elzboracion Planilla IPSFA Planilla 3 3 100%
ontar ersonal capacitado par: : o
2 E % Corftr?bu : [ i . S Igs g 4 Ejecucton del Plan de Listado de capag@clones 3 3 100% Se realizaron el 100% de capacitaciones
; cf;r;tivosy;:titu;?;ca!es Py metientas ’ e
Realizar las diferentes s lizo | lebragisn d e
i 1 H : actividades motivacionales para Se realizo |a celebracion de cumpieanas,
1 g ar. 5 ; T
3 Ejpcycién del plandeineantivos para 1 el personal segln Plan de Actividad 2 2 100% uedan pendiente el paseo recraative por temas
q &

motivacion del personal

incentivos aprobade por el
Caensejo Directivo

de la nueva ley de compra publicas

Elaborado:

LICENCIADO
JEFE DE TALENTO HUMANO

SEEE S ARQUITECTA
GERENTE ADMINISTRATIVO




GERENCIA: ADMINISTRATIVA

AREA: DPTO. ADMINISTRATIVO

PERIODO: JULIO - SEPTIEMBRE 2023

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

OBJETIVOS/ META
META UNIDAD DE NE META META -
(@] : . . g ) o o
No. PROPOSITOS No. ACTIVIDADES ANUAL MEDIDA MENSUAL_ _| PROGRAMADA | EJECUTADA % EJECUCION OBSERVACIONES
JuL | Aso | sEp
Dar segUimlento al curnplimienta Actas de
Mantener en buenas Hid 4 b ;
condiciones las A de los contratos por servicios. % recepcion * B # L i 100% A_gua embotellada, Vehscqlosj
oficinas del Edificio Sistema de gotec, Papel Hig. y
V | nariisiative v Elaborar expedientes de los Expedientes para pepel tozlla, Combustible. El
locales de Sucursales| 2 se,rvi‘_ci:o‘s contratados Sy 5 cada uno de [os f;ff:ale;::;gslzz Z;mes 5
CEFAFA adminisirades  por  servicios servicios del 1Z ni ;
generales. CEFAFA
A los vehiculos propiedad de
CEFAFA, =l mantenimisnto
Mantener| wvehiculos preventivo se realizard cada
en 5, rdiciones Coocrdinar mantenimlientos Actas de 5,000 kms recorridos, se dara
2 |tplimas COarg ell 1 |preVentives vy/io coffectivos de 48 recepcion y Hojas| 4 4 4 12 Fi 3B8% seguimiente 2 los vehiculos
alcance de 85 metas vehizulos propiedad de CEFAFA. de servicios asignados 2 la Gerencla
Institucionales. Administrativa  y Drogueria,
Los manttos. Correctivos son a
solicitud del CEFAFA
Proporcionar  transporte  de SCETI, SN  OET
b ici Islon Institucions on
1 |acuerdo a lo solicitado por las 680 tsrglrigltz?*a ge 55| 55 | 65 165 243 147% m 8 Veifc ]n;su;uc!ronadwzs " A
diferantes areas del CEFAFA. port Lo RS 8
G.Adm.
Brind - -
to:!r; Sarla;rar;srep::e d:: Proparcionar coembustible a los
CEFAFA & metaristas v moelociclisias para ke eanbidl € Proporclonar combustible a los|
3 - 2 |cumplimiento de misiones 12 d 1 4| 1 3 3 100% vehiculos institucionales  del
aclividades que . { sl enfrega de vales
cpabamrin Eon fies He amgnaldas en los ‘vehiculos ¥ CEFAFA.
la institucion motocicletas del CEFAFA.
! = | .
W S S Repore ce_consmo_ce
8 c i Ad on:l " 12 Reporte 1 1 1 3 3 100% combustible de los vehiculos y
el misraive) ¥ motocicletas del CEFAFA.
Contabilidad, -
P T I | Abastecimiento d ductos|
rovee g os i astecimiento de productos
F ; Elaboracion de repote de i - |
I | | lerna
T i matt_anaies_. e entrega de Insumocs a oficlnas 12 Reporie | 1 1 1 3 3 100% ae “\rmpleza ¥ ERECH. i
limpieza y papeleria a Py | stculsales y edificig
las diferentes &reas. sLl SR SRR administrativo del CEFAFA




GERENCIA; ADMINISTRATIVA
AREA: DPTO. ADMINISTRATIVO
PERIODO: JULIC - SEPTIEMBRE 2023

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVC ANUAL

e~
OBJETIVOS/ x META
META UNIDAD DE DAl META META 5 Lcle
No PROPOSITOS No. ACTIVIDADES ANUAL MEDIDA MENS 5 PROGRAMADA | EJECUTADA % EJECUCION DBSERVACIONES
JUL | AGO =rSEP
EZ?::?;S dGaerfeonr::?:;x d: Elzboracion de reportes de l.a cantidad de reintegros es
acuerdo @ Instructive |reintegro de fondos de caja chica Tom— der variable, dependerda de |Ia
5 ;r.: B i a la Gerencia Finaciera con el fin 48 relr?teg o 4 4 4 i2 8 42% rolacién del use de los fondos
P J i, de meantensr disponibilidad de disponibles de parte de todas
da caja chica " S———
S T R diches fondos. las Gerencias,
institucional.
Mantener actualizados En el c¢aso de existir
zn el sistema, los P e desvinculacién de personal o
6 bien_es de Activo Fijo 1 A\ctualizar en el sistema los 13 e T o " 1 1 3 3 100% t-rasllaem dg area, l_a G;re_nlea
propiedad del bilenes de Activo Fljo. S e requirente  deberd  solicitar
CEFAFA asignados al \anticipadamente inventario de
personal. activo fijo.
1 filf‘b&raf } crgr;?grama de 2 Cronograma 0 |
Mantener actualizados ILMEMSIOS: PEMRRIERSy Para este trimesire no estaba
en el sistemz los - considerado realizar
bienes, mediante inventaric, con el objetivo de
levantamiento de Efsctuar levantamiento  de dar cumplimineto al Instructive
7 |Inventarios fisicos en , |iventario fisico en sucursales, 3 Levantamiento de 0 1 de Activo Fijo, se esta dando
las diversas bodegas ¥y oficinas inventario seguimiento &n la
sucursales, bodegas vy adminisirativas de| CEFAFA actualizacion en el sistema vy
oficinas en fisicio por el inventario de
administrativas del 2k sucursales y el  Edificio
CEFAFA : Acta de Administrativo del CEFAFA.
Elaborar Acia de levantamiento :
3 s . 2 levantamiento de 0 1
de Inventario de Activo Fijo . 4
inventario
Puede variar de acuerdo a la
1 Registrar en gl sistema los 42 Comprobantes de 1 1 1 3 . Snas adq_uisicif'm de biepes de
el B bienes adquiridos por CEFAFA, Credito Fiscal ‘ Activo Fijo, por las diferente
; ; Gerencias, los
existe %las de bienes a3
| Administradores de contratos y
& |mueb.s e nmuebles ] det
iegad dal Ordenes:, de compra deben|
Cp:rEO'[F)A'FA proporcionar los|
J Efectuar la codificacion de los Vifielas de codigo| . P comprobantes de credito fiscal|
2 . i2 5 A i 1 1 8 1 33% .
Bienes Adquiridos de active fijo o factura para e! depido
ingrese en el sistema




GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: DPTO. ADMINISTRATIVO
PERIODO: JULIO - SEPTIEMBRE 2023

CENTRO FARMACEUTICQ DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIV 2 ANUAL

—

OBJETIVOS/ META :
META UMNIDAD DE META META :
; FROP : . SUBL.= | . . : 3
No ROPOSITOS No ACTIVIDADES ANUAL MEDIDA MENSUA[T PROGRAMADA | EJECUTADA ¥ EJECUCION OBSERVACIONES
JUL | aco [sEP
Elaborar informe ‘de los bienes|
q’ut’_a"Se encuentren  dafados, iffore. det Blenss. En este trimestre se est3
4 deteriorados .y los !qu_e. 1 5 deséa}ga'r - e 0 actualizando el activo fijo
cumpliefon su vida Util durante el e para dar cumplimiento en el
’p_rc_c_qésoa_ de: lev§antamieﬁtq «de] i cuarto trimestre al descargo
inventarios periédicos: de bienes de actlvo fijo.
= ‘ Los Gereniss de area o jefes
= Solicitar- autorizacion al Consejo inmediatos  deben  enviar
Actualizar  en &l Directivo, para iniciar el proceso memorando explicativo de lo
3 sistema los bienes de de descargo del sistema y sucedido al area de activo fijlo
activo fijo de acuerdo registros contables asi como dar para. Iniciar_ procese.-i 'de
a sucondicion fisica. | > linicio & los  procesos = de: 1 Presentacion o descargo, el  diagnostico
- : don_écic'm, suB_aét'é yfb"eﬂ_éma. emltudo por: técnico de soparte|
venta de chatarra o destruccion ehreli-casol e, losblenes
segan sea el caso, informaticos v por parte de
correspondiente al afio anterior. | personal . de _ servicios
- S| geénerales, para los bienes
e como: ajres acondicionados,|
Realizar deScarge de Bienes = X telefonos y  otros  bisnes|
4 |ohsoletos propiedad de 1 Qz;esdcearcgmlswn 0 muebles.
CEFAFA. 23 |
Entregar 2 Gerencia |
Financiera, reporie de Generar reportes mensuales de R 1 e i |
10 |depreciacion mensual| 1 |Depreclacion de Actives Fijes de 12 Reporte 1 1 1 3 3 100% F'im cier;a e bl
de Bienes de Activo |as diferentes areas del CEFAFA. s
Fijo.
Mantener actualizados |
los  devengamientos |
et Generar repories mensuales ;
para seguimiento al actualizados en gislera Reporie de En  coordinaclan  con  la
SRS : o . y - 5 o
i< ct;err'::;ihrl?;esrtléo - dieal 1 SICOFAR sobre Iz disponibilidad 12 dlrsepsznlggﬁzi 1 1 i 3 3 T00% .JGelatLrA];ai d; Precsi:puesto de la
QiEspy presupuestaria disponible. presup R RN .
Gerencia ’
Administrativa
Gestionar con las diferentes
Alcaldias y/o Sucursales, las
1 |Estados de cuenta, para &l pago 120 Estado de Cuenta | 10 [ 10 | 10 0 33 110%
de impuestos municipales por
Mantener actuaiizados sucursales del CEFAFA.
los nagos de l Esta actividad, puede




GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: DPTC. ADMINISTRATIVO
PERIODQ: JULIO - SEPTIEMBRE 2023

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

ﬁ.% =
BIETIVOS/ META
META UNIDAD DE META META =
No, PROFPOSITOS No. ACTIVIDADES ANUAL MEDIDA MENSUAL PROGRAMADA | EJECUTADA % EJECUCICN OBSERVACIONES
JUL | AGO | SEP
12 mpuestos Municipales aumentar o© dlsminulr, por
'“ lde las  diferentes Elaberar solicitud de page de nuevas zperturas o clerres de
Sycursales dell 2 |Impuestos Munliclpzales, de las 120 Solicitud 0] 10 | 10 30 38 110% sucursales.
CEFAFA. diferentes alcaldias.
Gestionar apertura de nueva Resolucion de 2 .
3 lsucursal en Algaldia, . Alcaldias L 1 1 100%

TOTAL PRESUPUESTO

41,479.33

ARQUITECTA
JEFE DPTO. ADMINISTRATIVO

ARQUITECTA
GERENTE ADMINISTRATIV(

)




GERENCIA: ADMINISTRATIVA

AREA: DPTO. DE MANTENIMIENTO

PERIODO: JUL - SEP 2023

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL - SEGUIMIENTO POA 2*TRIMESTRE

OBJETIVOS/ I X = T T “META o ¥
Ha. PROPGSITOS | Mo | ACTIVIDADES e Uwgg%f& MENSUAL | mo?;‘gﬁm pite i | wEsECUCON UBSERVACIONES
B 1 - E e % [u T azo [ser
Atender necasidades
demancadas por |as diferentes s .
q |areas & través de Salicitudes en Actas & informe El imantenimisn majna
N 14 T 5 4 5 14 o 5% en sucursales de farmacias se
Sucursales ¥y oficinas de ejecucian fEalsE Saat oY
Administrativas (mantenimiento v, L 9 :
mejoras 2 Infraestrusctura),
Se ha stendide los trabajes de
cambic de acometidas
Redlizar ampliaciones ¥ sléclricas en sucursales da
remodelaciones en z| Edificio Cojutepegue, San Vicente y
2 |Administrativo, inmuebles  del 3 ;‘:_’:;Ec:c i ;:’””'“e 1] 1 | 3 5 167% san Miguel Centro. Camibio da
CEFAFA, y  locales de tuberia de aguas negras en
Sucursales. sucursal de Sonsonate;
Adecuacion de oficinas de
Gerencia de Drogueria
Mantener en buenas Segan las necesidades en
condiciones L Coordinar & mantanimiento sucursales  se  realiza el
9 .:gcr’;\r"slsslr;ii]a E‘iﬁ"‘; preventivo ylo correctivo de los mantaniniiente praventive. y/o
y uipos de aire acondicionzdes Bitacaras de| cofrectivo de les equipos de
locales de Sucursales| 3 zxqistinies en el edificio 2 mantanimients ) m 8 2 2 100% aira acondicionados
CEFAFA administrativo y Sucursales de! siglentes eh el edifidio
CEFAFA. administralive y  Sucursals
del CEFAFA,
?::leé:mewlslfn ﬁsucaa;g'::: Seglin las necesidades en
P e . Hoja de sucursales se realza una
administrativas que han recibido, 12 A 4 4 4 12 12 100% T 5 e ;
Al ) = supervision inspeccion previa por los
el servicio de mantenimisnta trabajos @ ejecutar
segin santratagion de servicios. |
5 Dar seguimiento al cumplimiento 1 Actas de a a 1 1 i 100% Sa realiza el seguiminete a las
de los guntratos par servicios. recepcion senvicios del CEFAFA
Elaborar expedientes de las| Expedientes: para Por cada unos de las servicios
5 servicios captratados ¥ 1 cada Uno de llos a a 1 4 1 100% del GEFAFA, sellevaun
adminisirados: per el drea de servicias ‘del 4 b expediente para los serviclos
mantenimients. CEFAFA yse realiza alinicio de afic

45,759,87

e




