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‘ CONFIDENCIAL P ‘
: CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA & ¥ &

ACTA N° 37-2023 ORDINARIA
Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmaceéutico de la Fuerza Armada, a las doce
horas del dia veintidés de septiembre de dos mil veintitrés, los seficres miembros del
Consejo Directivo. Coronel de Infanteria DEM Marioc Adalberto Figueroa Carcamo,
Presidente; Coronel de Caballeria DEM Roberto Garcia Ochoa, Vice-presidente; Mayor y
Doctor Carlos Manuel Corleto Godoy, Primer Vocal y Coronel PA DEM Francisco Alejandro
Huezo Saravia, Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 22SEP023.
|. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA
El Sr. Gerente General presentd agenda de trabajo.

Acuerdo N° 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

Il. LECTURA DE ACTA N° 36-2023
Se dio lectura al Acta N° 36-2023 se resuelve:
Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 36-2023.

Il. DETALLE DE EROGACIONES QUE PASAN DE US$ 6,000.00, PERIODO DEL O
AL 15SEP023, PARA SU AUTORIZACION.
El sefior Gerente General sclicité autorizacidn al Concejo Directivo para realizar
erogaciones que sobrepasan de US$ 6,000.00, periodo del 01 al 15 de septiembre del 2023,
segun detalle siguiente:

PROVEEDORES i CONCEPTO VALORUS $ |
FONDO DE APOYO AL COSAM
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES | $  26,86880
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 33,075.00
"CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $ 809200
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $  20,186.70
| CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $ 2175040
Total de pagos Fondo apoyo al COSAM UsS$| $ 109,972.90
PAGOS DEL FONDO PROGRAMA DE ' ' N
REHABILITACION y S
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $ 734875
Total de pa_g'os Fondo Programa de US$ $ 734875
Rehabilitacion
PROVEEDORES FONDO CEFAFA
"CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES $ 630000
'CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES o 2211158
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 17,010.00
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES | s 1740436 }[Zv

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o corren electrénice originado en @ CENTRO FARMAGCEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion cenfidencial y solo puede ser wliizada por |8 personz, entidad o compafia & b cual estd diigido. Si o es d destinatario
adtorizado, cualquier retencidn, difusion, disiribucion o copia lotal o parcial de este documento ¢ su Informacién es prehibida v serd sancicnada por la ley. S por

error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmedialamente. Q }\_XD\))
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 18,727.52
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 26,209.35
CENTRO FARMACEUTICC DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 6,532.81
CENTRO FARMACEUTICC DE LA FUERZA ARMADA | PAGD DE PROVEEDORES S 9,948.584
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 13,678.57
CENTRC FARMACEUTICCO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 7,296.00
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 56,356.20
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES ) 8,361.72
Total de pagos Fondo CEFAFA Uss| $ 209,937.05
GASTOS DE OPERACION
PAGC COTIZACIONES 1555 EMPLEADQS
01
CENTRO FARMACEUTICC DE tA FUERZA ARMALA CEFAFA AGO023 5 13,1110
PAGO COTiZAC. AFP CGNFIA
CENTRO FARMACEUTICC DE LA FUERZA ARMADA EMPLEADOS CEFAFA AGGG23 $  8,189.70
PAGO COTIZAC. AFP CRECER
RMACEUT ERZA )
CENTRO FARMACEUTICC DE LA FU ARMADA EMPLEADOS CEFAFA AGO023 S 8,03651
CANCELACION  IMPUESTO RETENIDO
RMACEUT DELAF .
CENTRQO FARMACEUTICO UERZA ARMADA RENTA CORRESP. AGO023 S 13,459.52
Total de Gastos de Operacion uss| $§ 4279674
TOTAL DE PAGOS GENERALES Uss| S 370,055.44

Acuerdo N° 3

El Consejo Directivo acuerda aprobar los pagos mayores a US$ 6,00000
correspondientes af perfodo del 01 al 15 de septiembre def 2023.

V. AUDITORIA ESPECIAL A LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS, 21SEP022 AL 08JUN023

La Srita. Auditora Interna presento al Consejo Directivo la Auditoria Especial a los
procesos de adquisiciones y Contrataciones de bienes y servicios del pericdo comprendido
del 21 de septiembre de 2022 al 08 de Junio de 2023, con el objetivo de evaluar los
procedimientos de control y la documentacion que soportan los procesos de contratacion de
bienes y servicios, bajo las modalidades establecidas en fa ley que aplique, la cual estaba
conformada segln detalle:

A. ALCANCE

Nuestro examen consistié en realizar procedimientos de auditoria, de acuerdo a
los documentos, informes y registros, que ias areas auditadas utilizaron para sus
operaciones administrativas y financieras, por el periodo comprendido dei 21 de septiembre
de 2022 al 08 de junio de 2023,

B. RESULTADOS DE LA AUDITORIA Y CARTA DE GERENCIA

Como resultado de nuestra Auditoria no hemos encontrade deficiencias
significativas que deban ser reportadas como hallazgos

NOTA CONFIDENCIAL: la informacion contenida en este documento o correo electrdnice Originado en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial v solo puade ser ulflizada par b pefsona, entidad o compania a s cual estd dirigide. & no es o destinataric
autorizado, cualquier relencién, difusion, distribucidn o capla total o parcial da este docuMento & su informacidn es prohibida y serd sancionada per b ley. § por
erfor recibe este mensaje o docuMento, favor reenviaro o entféguelo a sy femilente y borrarle inmediatamente,
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C. RECOMENDACIONES
Conforme al examen practicado, recomendamos al Honorable Consejo Directivo
darse por enterado de los resultados del Informe y Carta de Gerencia de Auditoria Especial
a los procesos de Adguisiciones y Contrataciones de Bienes y Servicios, por el periodo del
21 de septiembre de 2022 al 08 de junio de 2023.

Acuerdo N° 4

El Consejo Directivo se dio por enterado de los resultados del Informe de Auditoria
Especial a los procesos de Adquisiciones y Contrataciones de Bienes y Servicios, por el
periodo del 21 de septiembre de 2022 al 08 de junio de 2023.

V. PROPUESTA DE ELIMINACION DE DOCUMENTOS DEL CEFAFA, 2023

La Srita. Oficial de Gestion Documental y Archivo presento al Consejo Directivo la
PROPUESTA DE ELIMINACION DE DOCUMENTOS DEL CEFAFA, 2023, la cual estaba
conformada segun detalle:

A. BASE LEGAL
NORMATIVA DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

Art. 12.- Cuando se vaya a destruir alguna documentacion, debera solicitarse la
colaboracion del Director del Archivo General de la Nacion, con el objeto de que no se
destruyan documentos que tengan algun valor histérico, a tal efecto, se formara una
comision especial integrada por tecnicos de archivo, la que analizard los documentos que
tengan que destruirse, pero en ningdn caso podran incluirse en esta operacion documentos
histéricos.

POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO DEL CEFAFA 2023

Art. 21.- Todas las areas del CEFAFA conservaran en orignal, en forma debidamente
ordenada, todos los documentos, registros, comunicaciones y cualesquiera gue formen
parte de una serie documental. [.a documentacion original deberd permanecer archivada
como minimo por un periodo de cinco afios: los controles, registros, tarjetas de asistencia,
permisos, solicitudes de vacaciones, cuadros de personal, correspondencia interna de
caracter rutinario, notas de remision, mensajes, memorandum y diez afios la siguiente
documentacion en original: documentacién contable de caracter rutinario, facturas, notas de
crédito, ordenes de compra, cheques, controles de bodega, licitaciones publicas o privadas
ganadoras y no ganadoras, correspondencia de gerencias u unidades de nivel medio o bajo
, cuyos asuntos se informen o eleven a instancias superiores, de acuerdo al Art. 19 de la Ley
AFl y la Ley del Archivo General de la Nacién.

B. ANTECEDENTES
1. Que la Ultima depuracién se realizd en el afio 2018.

2. Que los documentos a eliminar han cumplido con su valor primario y no
poseen valor historico de acuerdo a la Normativa del Archivo General de la Nacion.

3. Que los archivos centrales se encuentran al limite de su capacidad de
resguardo documental, siendo necesaria la eliminacién de documentos para optimizar el
espacio y los recursos.

4. Que el Comité Institucional de Seleccién y Eliminacién Documentos (CISED) |rz-
del CEFAFA de acuerdo a normativa vigente ha verificado la documentacion que las areas
NOTA CCNFIDENCIAL: ta informacidn confenidz en esle docunento o coreo electronice originade en o CENTRO FARMACEUTICO OE LA FUERZA

ARMADA cortieng Informacion confidencial y solo puede ser utlizada por B persong, entidad ¢ compadie a b cual estd dirigide. S ne es o destinatario
aulorizado, cualquier retencién, difusidn, distribucion © copia total o parcial de este documento 0 8u informacién es prehibida y serd sancicnada por la ley. S por ~ WM
VN
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del CEFAFA han presentado para eliminar, dando visto bueno, ya que cumple con todos los
requisitos legales,

C. PROPUESTA DE ELIMINACION DE DOCUMENTOS CEFAFA 2023

-ORIGINALY COPIA
EFAFA-DCC 1.1 Expedientes de , D tamentos d
53 A P Fotocopia 2009 al 2012 | -CPATtamentos de
ordenes de compra Compras
EFAFA-DCC 1.4 Liguidaciones de , D d
320 | CEFAFA ! Original 2010 al 2012 | Departamento de
ventas diarias Contabiiidad
1 CEFAFA-GA 1.1 Comunicaciones || Original/ fotocopia || 2008 al 2012
CEFAFA-GA 1.2 Expedientes Gerencia de
%8 administrativos de Adquisiciones y | Original/ fotocopia || 2008 al 2012 Adquisiciones
Contrataciones
CEFAFA-UC! 1.1 Remisiones de
130 medicamentos y productos de Original 2009 al 2016
conveniencia Unidad de Control de
Inventarios
EFAFA-UCI 1.2 Libros, actas
100 CEPAFA-UCE 1.2 Libros, actas y Original 2007 al 2016
ajustes de inventario

TOTAL DE CAJAS DE DOCUMENTACION A ELIMINAR: 717 CAJAS

D. PROCEDIMIENTO PARA LA ELIMINACION
Se realizard bajo el método de trituracion ejecutado a través de una compafiia
recicladora de papel acreditada por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
con el apoyo de la Unidad de Medioc Ambiente y Eficiencia Energética de la Institucién, un
representante de la Unidad de Auditoria Interna y el Oficial de Gestion Documental y
Archivo.

E. CONCLUSION
Con fa finalidad de dar cumplimiento a la Normativa del Archivo General de Ia
Nacion, Lineamientos del Instituto de Accese a la Informacion Publica y Politica de Gestidn
Documental y Archivo del CEFAFA 2023, es necesario ejecutar la eliminacion de
docUmentacion que ya ha perdido su valor y carece de valor histérico, de igual forma
optimizar los espacios en los archivos centrales del CEFAFA.

F. RECOMENDACIONES
Se recomienda a Honorable Consejo Directivo del CEFAFA o siguiente:

1. Autorizar que a través de la Unidad de Gestion Documental y Archivo en
coordinacion con el Comité Institucional de Seleccion y Eliminacién Documentos (CISED) vy
la Direccion del Archivo General de la Nacion se realice la ejecucion del proceso de
eliminacion de documentacion que ya cumplié con su valor primario y carece de valor
historico, para dar cumplimiento a las bases legales presentadas, segtn cuadro detalle:

NOTA CONFIDENGIAL: s informacién conterida en este documento o correo electrdnice originedo en d CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contigne informacion confidencial y solo puede ser utlizada por B persona, entidad o compaiiia a kB cual esta didgido. § no es & destinatario
autorizado, cuaiquier retencidn, difusicn, distribucion o copia totadl ¢ parcial de esle documero o s4 informacién es prohibida y serd sancionada por lo ley. S por
efror recibe este mensaje o documanlo, favor reamvialio o enfréguelo a su refMitente v borraro INmediatamente.
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FECHAS UNIDAD
N°® CAJAS SERIE ORIGINAL/ COPIA
AEEAC _ EXTREMAS PRODUCTORA
CEFAFA-DCC 1.1 Expedientes de érdenes de Departamentos de
53 P Fotocopia 2009 al 2012 P ‘
compra Compras
390 CEFAFA-DCO 1.4 Liguidaciones de ventas Bl il st Departamento de
diarias & Contabilidad
16 CEFAFA-GA 1.2 Comunicaciones Original/ fotocopia | 2008 al 2012
Gerencia de
CEFAFA-GA 1.2 Expedientes administrativos isic
% - Bapedientes aEmiistaVOS | 4 iginal/ fotocopia | 2008 al 2012 Adguisicigpes
de Adquisiciones y Contrataciones
130 CEFAFA-UCI 1.1 Remisiones de Original 2009 4l 2016
medicamentas y productos de conveniencia 8 Unidad de Control de
F : ; =1 Inventarios
CEFAFA-UCI 1.2 Libros, actas vy ajustes de .
100 gyt Al Original 2007 al 2016
inventaric

TOTAL DE CAJAS DE DOCUMENTACION A ELIMINAR: 717 CAJAS

2

Encomendar a la Gerencia General para que a través de la Unidad de

Gestion Documental y Archivo, se envie nota a la Direccién del Archivo General de la
Nacién, solicitando verificacion de los documentos a eliminar.

Acuerdo N° 5

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

Autorizado que a través de la Unidad de Gestion Documental y Archivo en
caordinacion con el Comité Institucional de Seleccidon y Eliminacidon Documentos (CISED) y
la Direccién del Archivo General de la Nacion se realice la ejecucion del proceso de
eliminacién de documentacidon que ya cumplidé con su valor primario y carece de valor
histdrico, para dar cumplimiento a las bases legales presentadas, segun cuadro detalle:

4,

N° CAJAS SERIE ORIGINAL/ COPIA FECHAS enltlel
EXTREMAS PRODUCTORA
-DCC 11 di de érd d Departamentos de
53 CEFAFA-DCC Expedientes de ordenes de P— 2009 2 2012 P
compra = - Compras
230 CEFAFA-DCO 1.4 Liquidaciones de ventas . " / Departamento de
diarias Criginal 2010 al 2012 Contabilidad
16 CEFAFA-GA 1.1 Comunicaciones Original/ fotocopia | 2008 al 2012
E Gerencia de
CEFAFA-GA 1.2 Expedientes administrati el
9 & EXPEGIENtes administrativos § o .inal/ fotocopia | 2008 al 2012 Adguisiciones
de Adquisiciones y Contrataciones
130 CEFAFA-UCI 1.1 Remisiones de Gl S
medicamentos y productos de conveniencia g Unidad de Control de
: ; == — inventarios
CEFAFA-UCI 1.2 Libros, actas vy ajustes de
100 I Original 2007 al 2016
inventario
TOTAL DE CAJAS DE DOCUMENTACION A ELIMINAR: 717 CAJAS
NOTA CONFIDENCIAL® La Informacién contenida en este documenlo o correp elacirénico originade en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

ARMAD/

error recibe este mensaje o documento, favor reenviario o entréguelo a su remitente y berrario inmediatamente
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b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Unidad de Gestién
Documental y Archivo, se envie nota a la Direccion del Archive General de la Nacion,
sclicitando verificacion de los documentos a eliminar, : :

VI. PROPUESTA DE ASIGNACION DE FONDO DE CAMBIO Y CAJA CHICA PARA
SUCURSAL DE AHUACHAPAN !l, NOMBRAMIENTO DE ENCARGADO DE DICHO
FONDO Y SUSTITUCION DE NOMBRAMIENTO EN SUCURSAL AHUACHAPAN |,
POR CAMBIO DE JEFE DE SALA
La Sra. Gerente Financiero presento al Consejo Directivo la PROPUESTA DE

ASIGNACION DE FONDO DE CAMBIO Y CAJA CHICA PARA SUCURSAL DE AHUACHAPAN It
NOMBRAMIENTO DE ENCARGADO DE DICHO FONDQO Y SUSTITUCION DE NOMBRAMIENTO
EN SUCURSAL AHUAGCHAPAN i, POR CAMBIO DE JEFE DE SALA, la cual estaba conformada
segun detalle:

A. BASE LEGAL

+  Ley de CEFAFA

Art. 23 EI Consejo Directivo autorizara la constitucion de fondos circulantes, de cajas chicas
y otros fondos de caja, mediante resolucion que sera comunicada a los organismos de
control correspondientes. En la resolucion, se determinard el monto, destino y limite de
pago. La Gerencia General designard los empleados o funcionarios que administraran
dichos fondos y los que autorizaran los egresos respectivos.

%  MANUAL TECNICO SAFI
C.2.6 NORMAS SOBRE LOS FONDOS CIRCULANTES DE MONTO FlJO

2. MANEJC DEL. FONDO

Las Instituciones, posteriormente a la constitucion del Fondo, deberan nombrar mediante
Acuerdo Ejecutivo interno, Punto de Acta o Resolucién, a los Encargados del Fondo vy
Refrendarios respectivos, asi como a los responsables de las Cajas Chicas, en caso de ser
necesario el manejo de las mismas. Los funcionarios mencionados en el parrafo anterior,
seran responsables solidaria y pecuniariamente por el manejo del fondo para el cual se
nombren y deberan rendir fianza de fidelidad antes de tomar posesién de sus cargos, de
conformidad a lo establecido en el Art. 104 de la Ley de la Corte de Cuentas y Art. 115 del
Reglamento de la Ley Organica de Administracién Financiera del Estado

+  Normas Técnicas de Control Interno Especificas del CEFAFA:

»

Art. 48 Control de Tesoreria
Art. 50: Control de los ingresos y egresos de ios fondas
#  Instructivo para el Manejo de los Fondos para Cambio y Fondos de Caja Chica
de las Sucursales del CEFAFA, de fecha ABR023.
B. ANTECEDENTES
1. Los Nombramientos de los Encargados de los Fondos Circulantes, Fondos de

Cambio y Fondos de Caja Chica y Montos asignados a cada una de las sucursales, para el
afto 2023, fueron autorizados en reunion de Consejo Directivo de fecha 12ENE023, segin

Acta No. 02 y Acuerde No. 8.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o coffeo electrdnico originado en ¢ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conliene informacion confidencial y solo pusde ser utizada por e persena, emlidad o compafiia a b cua esta diigide, § o es & destinatario
autorizado, cuaiquier retencion, difusidn, distribucién o copia total o parcial de este documento o s informacidn es prohibida y serd sancionada por b ley. S por
erfr recibe este mensaje o documento, favar reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrario inmediatamente.,
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2. En fecha 19SEP023, bajo memorandum N°028/2023 se recibid solicitud de
parte de la Gerencia de Sucursales, de realizar las gestiones correspondientes para la
asignacion de Fondo de Cambio y Caja Chica a la nueva sucursal de Ahuachapan .
Asimismo, el nombramiento de Encargado y asignacién de Fondo de Cambio y Caja Chica
para dicha Sucursal, y sustitucion de nombramiento en Sucursal Ahuachapan |, por cambio
de jefe de sala.

C. ASIGNACION DE FONDO DE CAMBIO Y CAJA CHICA PARA SUCURSAL DE

AHUACHAP’AN i, NOMBRAMIENTO DE ENCARGADO DE DICHOS FONDOS Y
SUSTITUCION DE NOMBRAMIENTO EN SUCURSAL AHUACHAPAN |, POR CAMBIO

DE JEFE DE SALA

La propuesta de autcrizacién de montos y nombramiento de encargados de
Fondos de Cambio y Caja Chica, es la siguiente:

1. Asignacion de Fondo para Cambio y Fondo de Caja Chica y nombramiento de
Encargado por nueva sucursal del CEFAFA:

Monto de | Monteo de fondo de Nombramiento de encargado de fondo de
Sucursal p ] . Total fondos : g 3
Caja Chica cambio caja chica y fondo de cambio
Ahuachapan |l $ 10000 % 30000 | § 400.0C

2. Nombramiento por sustitucion de Jefe de Sala, en sucursal Ahuachapan |

Monto de  |Monto de fonde de Nombramiento de encargado de fondo de .
Sucursal . " ] Totaifondos - ; A partir de
Caja Chica cambio caja chica yfondo de cambio
Ahuachapén | $ 10000 % 30000 | $ 40000 020CT023

D. CONCLUSION
1. Es importante y oportuno, actualizar los montos asignados a cada sucursal y
nombramientos de los encargados de los diferentes fondos de caja autorizados por Consejo
Directivo, de conformidad al articulo 23 de La Ley del CEFAFA y en funcion de los cambios
de personal solicitados por la Gerencia de Sucursales.

2. Se requiere actualizar el Instructivo para el Manejo de los Fondos para
Cambio y Fondos de Caja Chica de las Sucursales del CEFAFA, en funcidn de los cambios
solicitados.

E. RECOMENDACION
Se solicita al sefior Gerente General que recomiende al Honorable Consejo
Directivo de| CEFAFA lo siguiente:
1. Autorizar la constitucién de!l Fondo para Cambio y Fondo de Caja Chica para
la nueva Sucursal Ahuachapan |l y el nombramiento del Encargado, segln lo siguiente:

Monto de  [Monto de fondo de Nombramiento de_encargado de fondo de
Sucursal =i ‘ Total fondos FiEcr, .
Caja Chica cambio caja chica y fondo de cambio HE_
Ahuachapan |l $ 10000 % 3oocc | 40000

NOTA CONFIDENCIAL: 1a informacion contenida en este documento o correo electrdnice originade en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

ARMADA contiene infarmacidn cenfidencial y solo puede ser utilizada por & persona, entidad o cormmpafia a 'a cual estd didgido. S/ mo es € destinatario §

autarizado, cualquier retencidn, difusidn, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y seré sancionada per & ley. S por -

error recibe este mensaje o documento, favor resnviarie o entréguelo a su remiente y Borrarle inmedistamente -
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2. Autorizar la sustitucion de nombramiento de Encargado en sucursal
Ahuachapan |, por cambio de Jefe de Sala, segun lo siguiente:

Monto de  [Monto de fondo de Nombramiento de encargado de fondo de .
Sucursal . . Total fondos L , A partir de
Caja Chica cambio caja chica y fondo de cambio
Ahuachapén | § 100003 30000 | §  460.00 020CT023

3. Encomendar a la Gerencia Financiera actualizar instructivo para & Manejo de
los Fondos para Cambio y Fondos de Caja Chica de las Sucursales del CEFAFA, en funcion
de los cambios solicitados.

Acuerdo N° 6
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a Autorizada la constitucion del Fondo para Cambio y Fondo de Caja Chica para la
nueva Sucursal Ahuachapan Il y el nombramiento del Encargado, segln detalle:

Sucursal Monto de  {Monto de fondo de Total fondos Nombramiento de encargado de fondo de
Caja Chica cambio caja chica y fondo de cambio
Ahuvachapan |t § 1000013 30000 | § 40000

b. Autorizada la sustitucion de la Encargada de sucursal Ahuachapan 1, por cambio
de Jefe de Saia, seglin detalle:

Sucursal Mc'mto de Monto de f?ndo i) Totdl fondos Nombrarrnent‘o de encargado e fondo de Apart de
Caja Chica cambio caja chica y fondo de cambio
Ahuachapan | § 100008 30000 | §  400.00 020€T023

¢. Se encomienda ala Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Financiera
actualizar el Instructivo para &l Manejo de los Fondos para Cambio y Fondos de Caja Chica
de las Sucursales del CEFAFA, en funcion de [os cambios solicitados.

VIl. INFORME DE CONTRATACIONES DEL MES DE AGOSTO 2023

La Sra. Gerente Administrativa presento a Consejo Directivo el INFORME DE
CONTRATACIONES DEL MES DE AGOSTO 2023, la cual estaba conformada seglin detalle:

A. BASE LEGAL
LEY DE CREACION DEL CEFAFA
Son atribuciones y Deberes del Consejo Directivo:
Art. 9 Literal f) Nombprar, conceder licencia y remover al Gerente General y a propuesta de
este, al resto del personal.
Son atribuciones del Gerente General
Art. 12 e) Proponer al Consejo Directivo, el nombramiento, ascenso, sanciones vy
concesiones de licencias al personal a su cargo, de conformidad con las normas legales y
reglamentarias pertinentes.
NOTA CONFIDEMCIAL: la informacidn contenida en este documento ¢ coffeo electrdnice originado en d CENTRO FARMAGEUTICO DE LA FUERZA,
ARMADA contlene informacidn confidencial y solo puede ser utizada paf | perscna, enlidad c compafia 2 b cusl estd dirigids. S o &s & destinatario

autorizads, cualqurer retencion, difusidn, distribueion o copia total o parcial de este documento o wu infermacion es prohibida y serd sencionada por la ley. S por
error recbe este mensaje ¢ documento, favor reenviaric o entréguelo a su remitente y borrarie Inmediatamente.
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Capituio |l

PLAZA CON CARACTER PERMANENTE

Art. 13. Literal C Personal con plaza de caracter permanente: es constituido por trabajadores
que desempefian labores que por su naturaleza se consideran de caracter permanente, en
virtud de contratos individuales de trabajo.

Art. 11 Ninguna persona podra comenzar a prestar sus servicios al CEFAFA si no ha sido
aprobada y autorizada por la Gerencia General y por el Consejo Directivo.

ASCENSOS Y TRASLADOS

Art. 55.- Los Ascensos de los trabajadores de una categoria a otra, dentro de su misma
plaza, podran ser acordados por los respectivos jefes, previa autorizacion de la Gerencia
General, tomando en cuenta la eficiencia demostrada, estudios realizados, tiempo y espiritu
de servicio, virtudes morales, buena conducta y ofros factores que determinen que tienen
indiscutible capacidad y mérito.

Autorizacion

Segun Acta N° 01-2023, acuerdo N° 10 de fecha 06 de enero 2023 Consejo Directivo ratificd
la delegacion de los procesos de seleccion y contratacidn de personal operativo a la
Gerencia General, manteniendo por ley la facultad de seleccion del personal de Gerentes de
Area, Jefaturas de Departamento y personal de Auditoria Interna.

B. CONSIDERACIONES

Rendir informe al Consejo Directivo en relacidn a las contrataciones, promociones
y mes de prueba laboral del personal de CEFAFA, asi mismo es necesario dar por
ratificadas las contrataciones realizadas por parte de Gerencia General durante el mes y dar
a conacer los movimientos de personal ocurridos en el transcurso del mismo.

C. DETALLE DE PERSONAL QUE FINALIZO EL PERIODO DE PRUEBA

[ NOMBRE | PUESTO SALARIO CONTRATEDO
Gerente de Drogueria | & 2,350.00 03/07/2023
Gerente Financiera 5 2,350.00 15/07/2023

D. DETALLE CONTRATACIONES AUTORIZADAS EN EL MES DE AGOSTO 2023
POR CONSEJO DIRECTIVO
NOMBRE PUESTO SALARIO CONTRATADO
Jefe de Talento
Humano

$  1,350.00 08/08/2023

E. DETALLE CONTRATACION EN EL MES DE AGOSTO 2023 POR GERENCIA
GENERAL

[ NOMBRE PUESTO SALARIO CONTRATADO
Auxiliar de Servicios -
e $  60000|  25/08/2023 I
Varios

NOTA CONFIDENCIAL. La informacion contenida en este documento o corres electrénice originade en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

ARMADA, contiene informacién confidencial y sole puede ser ulilizada por fa persona, enlidad o compafila a la cual estd dirigido. § no es e destinatario

aularizade, cualquier retencién, difusian, distribucién o copla tolal o parcial de este decumente o su informacién es prohibida y serd sancionada por & ley. S por =
grror recibe este mansafe o documento, favor fesnviarlo o entréguele @ sy remitente y borrarlo Inmedialamente 4
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F. DETALLE DE PERSONAL PROMOCIONADO EN EL MES DE AGOSTO 2023

i NOMBRE PUESTO ANTERIOR PROMOVIOA INICIO
Dependiente de Auxiliar de Call
pencien ! 01/08/2023
Farmacia Center

G. DETALLE DE PERSONAL QUE TERMINO SU RELACION LABORAL CON EL
CEFAFA AGOSTO 2023

NOMEBRE T4
TECNICO DE MEIORA
URAMIENTO BE
ASEG 06/08/2023 PROFESIONAL
CALIDAD
AUXILIAR DE SERVICIOS RAZONES
VARIOS 22/08/2023 PERSONALES

H. CONCLUSION
El Honorable Consejo Directivo y el sefior Gerente General realizaron de acuerdo
al analisis y propuestas de la Gerencia Administrativa un total de 2 contrataciones durante el
mes de agosto, cubriendo asi las plazas por gerencias segln cuadro:

1 Gerencia Administrativa

1 Gerencia General

En el mes de agosto hubo 1 promocién: 1 para Gerencia de Sucursales, no se
realizaron traslados de personal.

. RECOMENDACIONES
Por lo anteriormente expuesto se solicita al Honorable Consejo Directivo lo

siguiente:
1. Se ratifique las contrataciones realizadas en el mes de agosto 2023 por el Sr.

Gerente General.
2. Se ratifique las promocion realizada en mes de Agosto 2023 por el sefior

Gerente General
3. Conozca del personal que ha concluido satisfactoriamente su periodo de

prueba.
4. Conozca del personal que termind con la relacion laboral con esta Institucién.

Acuerdo N° 7

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Da por ratificadas las contrataciones realizadas en el mes de agosto 2023, por el
Sr. Gerente General.

b. Da por ratificada la promocion realizada en mes de Agosto 2023, por el sefior
Gerente General

¢ Se da por enterado del personal que ha concluido satisfactoriamente su periodo
de prueba.

d. Se da por enterado del personal que termind con la relacién laboral con esta
institucion.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrdnico onginado en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene Infarmacion confidencial y sdo puede ser ullizada por la persona, entidad o compadiia a b cual estd dirigide. & no es & destinatario
autorizado, cualguier relencicn, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o s infermacion es prohibida y sera sancionada par kb by, S por
error recibe este mensaje ¢ documento, favar reenviarlo o entréguelo a s remitente y borrarly inmediatamente.
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VIl. PROPUESTA DE TABLA SALARIAL ANO 2024

La Sra. Gerente Administrativa presenté al Consejo Directivo la PROPUESTA DE LA
TABLA SALARIAL ANO 2024, la cual estaba conformada segun detalle:

A. BASE LEGAL

LEY DE CEFAFA

Art. 9.- Son atribuciones y deberes del Consejo Directivg;

d) Estudiar y aprobar los proyectos de presupuesto del CEFAFA y los salarios del personal, vy
someterlos a la apraobacion del érgano ejecutivo en el Ramo de la Defensa Nacional.

POLITICA FINANCIERA 2023
Art 19. La tabla Salarial para & arfio fiscal serd propuesta al Consejo Directivo de CEFAFA, por la
Gerencia General la cual debera ser presentada de acuerdo a la programacion de aclividades (ver
Anexo 1). Para eflo, cada Gerente de Area preparara su requerimiento de personal (plazas nuevas o
reclasificacién de plazas), con su respectiva justificacion, que serd revisado por el Comite Técnico
Presupuestario. Los salarios deberan ser establecidos de acuerdo al perfi, las disponibiidades
financieras de CEFAFA y las respansabilidades del puesto.
Art. 20. Para € ejercicio fiscal, seran consideradas las plazas en la tabla salarial que sean necesarias
para e funcionamiento institucional y fa administracion de fondos, segin el Plan Estratégico
Institucicnal y los Planes Operativos para dicho ejercicio; ademas de los ofros gastos en concepto de
remuneraciones comeo: dietas, bonificacion, gastos de representacién, vacaciones, nocturnidades,
aportes patronales, indemnizacion y aguinaldo.
POLITICAS PARA LA ADMINISTRACION DE FONDOS
Art. 5- Los gastos operativos que genere la administracién de los fondos seran cubiertos por los
mismas,

B. ANTECEDENTES A LA PROPUESTA

Que la tabla salarial propuesta para el afio 2024 se basa en:

1. Las plazas requeridas segun la estructura organizativa autorizada en Acta No.
32 Acuerdo No6 de fecha 18 de agosto de 2023, donde se incorporan la Gerencia de
Drogueria y se reestructuran la Gerencia de Sucursales y Gerencia de Laboratorio, asi
mismo se incorporan areas de apoyo de acuerde a Jo requerido por la Ley de Lavade de
Dinero y Activos.

2. Los requerimientos de personal para €l cumplimiento de metas del afio 2024
en las diferentes areas.

C. PROPUESTA DE TABLA SALARIAL 2024
La tabla salarial presenta el nimero de puestos asignados con la indicacion del
nombre de la plaza y el salario que se asigna.
Para analizar las variaciones y efectuar una comparacion respecto del afio
anterior, se toma como base, la Ultima tabla salarial autorizada para el arfo 2023 y los
cambios estan marcados con los siguientes colores:

PLAZA NUEVA

CAMRIO DE NOMBRE
. MODIFICACION DE SALARIO
TRASLADO DE FONDO
| CELMINACIONDEPLAZA pal S

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrénico originado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

ARMADA. conliene informacion confidencial y solo puede ser utiizada por I8 persona, entidad o compafia a la cual estd dirigido. S/ no es o deslinatario .
autorizade, cualquier retencidn, difusidn, distribucién o copia tetal o parcial de este documento 0 su informacidn es prohibida y sera sancionada por & ley. § por £

error recbe este mensaja o documentq, favor reenviarle o entréguelo a su remitente y borrarla inmediatamante \l
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1.

Gerenle General

1
Caordinader de Ssquridad 1 E
Asistente de Consejo Directive 1 800.00
Asistentede Gerancla General 1 800.00]
Auxiltar de Servicies Varios 1 600.0¢
Auditar interno 1 2,350.0d
Téenleo de Auditoria 2 825.00
Uefe dé Tecnologiay Sistemas 1 1,850.0(
9 $ 150000 4 s 1500'008& renambra & plaza por reeslructuracidn intema_

dal depadamante

TécnicoAnalista Pregramadortipo 11 1 3 1.080.04 1 $ 1,050.00
Ausxifar de Soporte Informatico 1 5  590.00 1 § 58000
ncarga&o&ecumpﬁn{iemo_-_ R : 0 . S_' : .. B 1 : i 3 .1‘500_:00 Se ¢rea b g:;;op;r:;;{;u:u::g:;noa Iy o
Uefe da Asuntos Regulatorios 1 $ 1,850.00 1 $ 1,850.00
Pficial da Infermacidn 1 5 B25.0Q 1 5 B825.00
Diiciel de Gostién Documental y Archivo 3 5 82500 1 5 825.09
Qficial de Medio Ambiante y Eficiencia Energética 1 $ 825.0d 1 3 825.00
Auxiiiar de Gestion Documenlal y Archivo 1 $ 1 3 0.00 !

i

i EAE
Serenombra B plaza 6 incrementa alario gara
que reglice B Farmacovigilancia da fodas las
o arsas del CEFAFAqQue b requleran (Laboratorio
i Gases y Droguerial ;

0.0

Hefe da Planificaciény Controt 1 5 1,650.04 1 $ 1,850.00
Auxiliar de Pianificacidn 1 $ 580,00 1 $ 590,00
Jefe de Comunicaciones Institucionales 1 $ 1.850.00 H 3 1,850.00
Audliar ds Comunicaciones Instucionales 1 3 580.0 1 3 5e0.0G

2. CAMBIOS REALIZADO EN GERENCIA ADMINISTRATIVA FONDO CEFAFA

|- 70102 ADMINISTRACIO v PRER
Gerente Administrativo 1 $2,350.00 1 $2,350.0G
Jefe Administrativo 1 $1,350.00 1 5 1,350 .00
Jefe de Talento Humano 1 $1,350.00 i $ 1,350.0¢
ot o o tume | 0 | 5| 1| s seneermm e s
;..lefe de Mantenimiento 1 $1,350.00 1 $ 1,350.0(
écnico de Mantenimiento 1 $ 675.00 1 8§ 67500
Técnico de Servicios Generales 1 $ 67500 1 5 675.00)
Técnico de Formacion y desarrelio 1 $ 87500 1 § 675.00
Técnico de Suministros insiitucionales 2 § 67500 2 3 67500
Motorista 4 $ 56500 4 $ 5650
Auxiliar de Mantenimiento | 1 $ 67500 1 $ 675.00
Auxiliar de Mantenimiento ft 5 5 59040 5 $ 59000
rdenanza 3 $ 475.00 3 $ 47504

NOTA_CONFIDENCIAL: ta informacidn conlenida en sste documente o Soffec electidnico originado en & CENTRC FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene Informacién confidencial v soie puede ser utilizada por B persena, emidad o compafia a b oual esta dirgido. Si mo es d destinatario
autorizado, cuaiuier retenclén, difusidn, distrioucidn o copla talal o parcid de este documante o s informacion es prohibida y serd sancionada por B ley. § por
eror recbe este mensaje o dooumento, favar reenviorle o emtréguele & su remitente y borrarfo inmodiatamente.
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3. CAMBIOS REALIZADOS EN GERENCIA SUCURSALES FONDO CEFAFA

o SUELDO T PROPUESTA i
TITULSC DE LA PLAZA ACTUAL SUELDO SUSTIFICACION
PLAZAS PLAZAS
2023 2024
LT0202 COMERCIALIZACION 121 $ 16,040.00 138 5 16,040.00
Gerente Sucursales 1 3 2,350.00 1 $2,350.00
\efe de Venlas 1 $1,350.00 i %1,350.00
lefe de Mercadeo 1 $1,350.00 1 $ 1,350.00
Coordinador de Ventas 3 S 92000 4 B | e R D B e
Coordinadorde Ventas de Gases Se siimina b plaza ywa que ne se cuenta aun con
hedicinates i S 92000 0 & G autorizacidn para contarclalizacién.
Coordinador de Control de Inventarios d $ 92000 i $ 92000
Uefe Regente sucursales 5 $1100.00 5 $1,100.00
Técnico Compras Insumos 1 % G675.00 1 $ 67500
EBupervisor Analista de Mercado 1 § 74540 1 $ 745.00
upervisorde Call Center 1 $ 745.00 1 $ 74500
Mécnico Compras Insumos 1 $ 67500 il $ 67500
Auxiliar de Call Center 3 $ 58000 5 § 53000
Puxiliar de Mercadeo 1 $ 59000 1 3 59000
. Se adiciona 4 nuavas plaza por b apertura de 4
\lefe de Farmacia 24 $ 560.00 28 $ 560.60 -
lefe de Despensa 2 3 560.00 2 $ 560.00
Motceiclista Matriz Call center 1 $ 48500 i $ 485400
E Sg adicionan & Nuevas plazes por B ampliacién de
Motociclista 8 $ 48500 10 $ 485.00 s coberura de Entranas a Domicilio
Pependientes Despensa 3 5 42000 3 s 42000
: : = %o adiciona 8 nuevas plaza por B apedura da 4
|Dependientes farmacia 60 $ 42000 5 42000 e L
3 Se Incorporan 105 © Medicos a plazas fijas para
hedica 0 $ 0.00 £ 3 1,100.00 impulsar b venla

4 CAMBIOS REALIZADOS EN GERENCIA FONDO PROGRAMA
REHABILITACION

W DE SUELDO A DE PROPUESTA -
TITULO DE LA PLAZA ACTUAL SUELDO JUSTIFICACION
PLAZAS PLAZAS
2023 2024
LT 0302 FONDOQ PROGRAMA DE
REHABILITACION 18 %9,660.00 18 S 8,660.00
Jefe de Rehabilitacién Permanente il $1,850.00 1 3$1,850.00
Coordinador Administrativo 1 $1,025.00 1 3 1025.00
Coordinador de Laboratorio de Protesis 1 $ 820.00 i) 3 92000
[T écnico Protesista 5 $ 82500 5 $ 82500 |
Trabajador Social 2 5 B25.00 2 $ 82500
Psicdlogo 1 $ 82500 i $  B25.00
Guarda Almacén 1 3 T4500 1 $ 745.00
Gestor de Atencion a Benefisiario 1 5 58000 1 $ 59000
Se adicfona una plaza para dar apoyo en
Motorista Rehabilitacion 1 3 3565.00 2 $ 56500 jornadas vy logistica def programa de
rehakilitacion.
:Col'aborador de Servicios logisticos 1 5 54000 1 F  540.00
:Ordenanza 1 3 47500 1 5 47500
Irﬁgente de Seguridad 2 § 475400 2 3 47500 HE-

NOTA CONFIDENCIAL: La infarmacién contenida en este decuments o correo elecirénico originado en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene iniormacion confidencial y solo puede ser ullizads por 8 persona, enlidad o compariia a kb cual esta dirigide. & mo es o destinatario
auterizado, cualguier retencidn, difusién, distrioucisn o copia totel o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por |6 ley. S Por
eror recibe este mensaje o documento, favar reenviarlo © enftréguelo a su remitente y borrarle inmediatamente. = —
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Gerente de Adgquisiciones y Conirataciones 1 $ 235000 1 $2.350.00

TécnicoAnalista Programador fipo | 1 1,350.00 1 $ 1.350.00
Técnico de Soporle Informatico 5 92500 3 §2500

Se realiza traslado de fondo CEFAFA a
fondeCOSAM

Se realiza lraslado de fondo CEFAFA a

fondeCOSAM

liefe de Produccién 1 5 135000 1 $ 1,350.00
Técnico de control de Calidad 1 S 97800 1 3 975.00
lUefe de Asequramiento de & Calidad 1 S 1.350.00 1 $ 1,350.00
Coordinador de maotenimienic y bodega 1 3 1,100.00 1 5 1100.00
Fécricode Gases Médicos 5 $ 82500 5 §  B825.00
Técniccde control de BPM 1 5 B2500 1 3 B25.00
Mefe de Adquisiciones en apoyo d COSAM 1 s 135000 1 S 1,350.00
Técnicode Auditoria i S 82500 1 3 B25.00
Técnico de Adquisiciones 3 5 B7580 3 $ 67500
Coordinador de Conirol y Seguimiento 1 3 92000 1 $  920.00
Auxiiiar de Contabilidad 1 $  580.00 1 $  590.00
Buxiliar de Tesorerz 1 5 58000 1 3 58000
T-3¢nico de Talento Humano 1 § 87500 1 5 B75.00
buiar de Yalento Humano 1 $ 590,00 1 $ 530 .00
Wuxiliar de Presupuesto 1 5 59000 1 3 590.00
Auxiliar de Control y Seguimiente H $ 59000 1 3 590.00

6. CAMBIOS REALIZADOS AL FONDO APOYO ADMINISTRATIVO
PROGRAMA DE REHABILITACION

TiscnicoAnalista Programador tigo | 3 S 1,350.00 1 $1,350.00
lefe de Adquisiciones en apoyo a

R ehabiitacisn 1 $ 1350.00 1 $ 1.350.00
lefe de Proyecios 3 185000 1 5 1,850.00
Coordivador de Froyeclos 2 5 105000 2 3 1050.00

.1 Se fenombra B plaza y se incrementa ¢

1 $ 150000 1 06 o salario por reesiructuracion iterna del

departamento
icode Auditorda . 1 $  BZ5.00 1

Fécnico Juridico 1 $  675.00 1 $  B7500
Coordinador Jufidice tipo ) i $ 1,050.00 1 3 1,050.00
lécnicode Adguisiciores 3 s 67500 3 $§ 67500
|

|

Auxiliar de Contabilidad 2 $ 59000 2 $ 52000
wwLiliar de Tegoreria 1 5 59000 1 $  590.00
Auxiliar de Talento Humano 1 S  590.00 1 $  550.00
Auxitiar de Conlrol y Segiimiento 1 § 52000 1 $  590.00

NOTA CONFIDENCIAL: la Informacién contenida en este documento o correo electrdnico originado en e CENTRCQ FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por b persona, entidad © compaiia a b cual esta digide. § e s o desfinatario
autorizade, cuaiquier retencion, difusidn, distribucion o copia total o parcial de este documento o s informacién es prohibida y serd sancionada per fa loy. S por
error recibe este mensaje o documente, favor recrviaro o entréguslo a su remtitente v borrarlo inmediatamente,
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it oy A
R

7. CAMBIOS REALIZADO FONDO SERVICIOS PROFESIONALES

TITULO DE LAPLAZA  |I¢ PLAZAS Hongggalos W pLazag | TONCRARIOS JUSTIFICACION
BERVICIOS PROFESIONALES 14 52,635.00 M $2,635.00 =
se sor Farmacautico 1 $ 1.000.00 1 $1,000.00
hledico Fisiatra hi § £60.00 1 5 950.00
Jedico B horas dlarias) 3 % 1,000.00 0 5 000 Se frasladaron a plaza fia
Dependiente de Farmacia 10 3 375.00 5 $ 375.00 Se reducen 5 plazas temporales
Regenle Extemno P2 5 30000 27 $ 30000 e L e g

TABLA COMPARATIVA 2023- 2024

CALGULO 0E IGRENENTOS 81 TABLA SALARIAL (NCLUYE SALARIOS Y PRESTACIORESPATROHALES)
PRESUPUESTO 2023 |  PROPUESTA 2024
ot | tome | owm | o | vamacon| momRosr | el
SRR PLAZKS  PRESUPUESTADY) PLAAS |REGUPLESTAGO | PLZAS | CREIENTOS | "oncil 10
0101 DRECCIONSUPERIOR 2 |5 somom| 3 |5 smaew | 1[5 memeo| smw |
7 0102ADHINSTRACION 2 | memsw| 2 |5 seasw | 1 |§ o] nww |
 TO103FINANCIERA 0|5 meem| v |5 wssw | o |s romee| aam |
LT 400U CONESCEFAFA 2 |5 wmesw| 2 [s womow| o |5 msw| s |
110201 LABORATORIOS 2 |5 ssgsee| o |s 2 [s s s |
L7020 COMERIALZACIG 1 o D5 wemgss o | s emsen | v |5 mezvs| som |
1 OROBUERA ) % Iy wees] |5 mosem | o |5 wasexm| s
L s # |5 | o |5 meesw| 1 |5 smomw| 7w
}Lﬁ%‘g@gﬂﬁ‘*”’“‘”‘“m‘vm |5 mw| 7 |5 amsw| 1 |5 cusn| s
;gﬂ%‘g :R’ ocfafmsaﬁé}i%m n |5 mgem| v |5 zass | o |s eameo| e
SERVIC.OSPROFESIONALES B |s moe| w |s wemess | 4 |5 samo0| sese
TOTAL 303 |$3889485.00| 318 | $4,158,72500 15 $269.24000( 652%

NOTA CONFIDENCIAL. La informacion contenida en este documento o corren electrdnico originado en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA corbiene informacién confidercial y solo puede Ser uliizada por B persoma, entidad o cempania a B cual estd dirfgido. S mo es ¢ destinalario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucian ¢ copia total ¢ parcial de ests documento o s informacion es prohibida y serd sancionada por la ley § por

arror racibe este mensaje o decumento, favor reenvisrlo o entréguelo a su remitents y borrafle inmediatameante
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{"} Nota: el valor prestacicnes de Drogueria para el afio 2023 inicia en Marzo con dos plazas vy se
trasladan 22 plazas desde Comercial a partir de Septiembre por o gue e monto total corresponde al
total de presupuesto, pero e valor no puede tomarse como un vaior anual relacionado a las 24

plazas.
D. RESUMEN DE CAMBIOS REALIZADOS
1. Bl nimero total de plazas para 2024 pasa de 303 a 318 tiendo una variacion
total de 15 plazas en aumente.
2. Se suprimen 11 plazas :
¢ 2 Coordinador Referente de Farmacovigilancia
e 1 Coordinador de Ventas de Gases Medicinales
* 5 Dependientes por servicios profesionales
e 3 Médicos por servicios profesionales
3. Se adicionan 26 nuevas plazas segin e detafle siguiente:
+ 1 Encargado de Cumplimiento
o 1 Auxiliar de Talento Humano
¢+ 1 Coordinador de veftas
o 4 Jefes de Farmacia
s 2 Motociclistas
¢ 8 Dependientes de Farmacia
» 3 Medicos
s 1 Motorista Rehabilitacion
+ 4 Regentes Externos por Servicios profesionales
» 1 Jefe de Farmacovigilancia
4. Se trasladan 2 pfazas entre fondos:
s 1 Gerente de Laboratorio de fondo CEFAFA a fondo COSAM
¢+ 1 Regente de Laboratorio de fondo CEFAFA afondo COSAM
5 Se resliza aumento salarial a una plaza que se detalla a continuacion:
¢ 1 Coordinador de desarrollo Tipo |
6 Se cambia de nombre una plazas:

¢ de Coordinador de Desarrollo a Coordinador de Desarrolio Tipo 1y Tipo |l
respectivamente.

E. CONCLUSIONES
1. La Tabla salarial para el afio 2024 comprende un total de 318 plazas de Ias

cuales:
o 284 corresponden a piazas fijas, divididas por fondos de la siguiente manera:

221 del Fondo CEFAFA,
36 del Fondo Programa de Rehabilitacién y personal de apoyo al Programa
27 del Fondo de Apoyo al COSAM,

o 34 plazas corresponden a plazas por Servicios Profesionates

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrdnico originado en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial v solo puede ser ulilizada por b persona, entidad ¢ compadia a la cual estd dingido, & o es o deslinataric
autorizado, cualquier ratencion, difusion, distribuctin © copia total © parcial de este docuMento o su informacion es prohibida y serd sancionada por ka ley. S por
eror recibe este mensafe o documento, favor freenviarlo o entréguelo a su femitente y borrario mmediatamente,
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2. Las tabla salarial propuesta para cubrir el afioc 2024 considera un aumentoc
total del 6.92 %, lo cual considera lo que cada Gerente de Area ha requerido de personal
con su respectiva justificacion.

3. El monto necesario para cubrir las plazas han sido revisados por el Comite
Técnico Presupuestario 2024 calculando gastos en concepto de remuneraciones como:
dietas, bonificacion, gastos de representacién, vacaciones, nocturnidades, aportes
patronales, indemnizacidn y aguinaldo.

F. RECOMENDACIONES

La Gerencia General recomienda al Honorable Consejo Directivo de CEFAFA:

1. Autorizar la Tabla Salarial 2024 para los Fondos: CEFAFA, COSAM y
Rehabilitacion, que incluye las plazas, salarios y gasios de representacion mensuales de
acuerde a la propuesta.

2. Encomendar a la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia

Financiera y Administrativa para que incluyan en el presupuesto 2024, la tabla salarial y los
honorarios por servicios profesionales autorizados por Consejo Directivo.

Acuerdo N° 8

kI Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la Tabla Salarial 2024 para los Fondos: CEFAFA, COSAM vy
Rehabilitacion, que incluye las plazas, salarios y gastos de representacion mensuales de
acuerdo a la propuesta. (ANEXO N° 1).

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Financiera
y Administrativa, para que incluyan en el presupuesto 2024, la tabla salarial y los honorarios
por servicios profesionales autorizados peor Consejo Directivo.

p ax t HE‘
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NOTA CONFIDENGIAL: La informacion contenida en este documento o corren eleclrdnico originado en & CEMTRO RARMACEUTICO DE LA FUERZA
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NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correc electrénico originado en  CENTRC FARMACEUTICC DE LA FUERZA

ARMADA contfene informacion confidencial y solo puede ser utiizada pa k| persena, enlidad o compania a | cual esta dirigde. § re Bs o destinataric

auterizado, cualguier retencion, difusién, distribucian o copiz 12lal o parcial de este documento © s informacidn es prohibida y serd sancionada por la ley. 3 por M
error racbe este mensaje o documento, favor reenviarle o entréguelo & su remitente y torrarlo inmediatamente. \J
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NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o corFeo electdnico originade en o CENTRO FARMACEUTICO BE LA FUERZA
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aulorizzado, cuatquier retencidn, difusion, distibucidn o copia total o parcial de este documento o su informacion es prehibida v serd sancionada por b2 ley. S por
eror recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelc a su remitente y borrarle nmediatamente.
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NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este dotumento o correo elecibnico originado en @ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
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autorizadoe, cuaquier retencidn, difusién, distribucién o copla total o parcial de este documento o su infarmacidn s prohibida y serd sancionada par B ey, S por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarle o entréguelo a su remitente y barrarto inmediatamente. =t
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X PROPUESTA DE CONVENIO ENTRE FAE/CIFA Y CEFAFA PARA PROYECTO DE
REPARACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL AREA DE OFTALMOLOGIA DEL
HMC
El Sr. Jefe de Proyectos presentd al Consejo Directivo la PROPUESTA DE CONVENIO
ENTRE FAE/CIFA Y CEFAFA PARA PROYECTO DE REPARACION DE LA INFRAESTRUCTURA
DEL AREA DE OFTALMOLOGIA DEL HMC, la cual estaba conformada segun detalle:

A. DATOS DE REFERENCIA

Realizador D | EAE/CIFA

Monto seglin oferta econdmica N° FAE--2023 |: | USS 366,432.71
Monto de anticipo solicitado : | USS 109,929.81
Plazo de ejecucion : | 155 dias calendario

Forma de pago : | Por estimaciones de obra ejecutada

Administrador de convenio CEFAFA

Supervisor del proyecto CEFAFA

Administrador de convenio CIFA

Referente del HMC

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenide en este documento o correo dlecténico onginado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiens informacién configendial y solo puede ser uiiizada por la persdia, enlided o compania a la cual estd dirigide. Si no es & destinatario
aytorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial da aste documento o su informecion es prohibida y serd sancionada por la ley. § por
errer recibe este mensaje o documento, faver reenviario o eNtréguelo a su remitente y borrarle inmediatamenta.
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B. ANTECEDENTES

1. El dia 100CT2022 se recibid el oficic No. 1335 del COSAM en &l que se
remitio el formularic en formato B4 para el proyecto denominado REPARACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL AREA DE OFTALMOLOGIA DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL, por un
monto de US$170,000.00.

2. En fecha 23NOV2022, se divulgd la base LICITACION PUBLICA N°
15/2022/HMCICOSAM DENOMINADA REPARACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL AREA DE
OF TALMOLOGIA DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL, en el sitio electronico de COMPRASAL.

3. En fecha 06ENE2023 se realizd el acto de recepcion de ofertas, acto en &l
que no se recibieron ofertas de proveedores que descargaron la Base de Licitacion del
sistema electronico de COMPRASAL, por lo que e 12ENE2023 se declard desierta la
referida Licitacion.

4. El dia 21FEB2023 se recibid el oficio No. 0423 del COSAM en el que se
remitio el formulario en formato B4 para el proyecto denominado REPARACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL AREA DE OFTALMOLOGIA DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL, con
nuevos reguerimientos, por un monto de US$ 200,000.00.

5. El dia 21FEB2023 se deleg6 a la Unidad de Proyectos para la revision del B4
y el dia 22FEB2023 se emitieron las observaciones encontradas, las que fueron trasladadas
al COSAM para su consideracion.

6. El dia 31MAR2023 se recibio del FAE/CIFA la oferta economica No. FAE-05-
2023 por un monto de US$ 23414292 para la ejecucidn del proyecto, por lo que el
18ABR2023, la Unidad de Proyectos entregd el listado de observaciones para gue el
COSAM las superara.

7. El dia 12MAY2023 se recibid el oficio No. 536 del COSAM en el que
remitieron el formulario en formato B4 con las observaciones efectuadas por la Unidad de
Proyectos, incorporadas al referidoc documento, llegando el monto del proyecto a
US$250,000.00.

8. El dia 18MAY2023 se delego a la Unidad de Proyectos para la elaboracion de
la carpeta técnica, tomando en cuenta el requerimiento en formato B4 recibido en el oficio
No. 536 del COSAM vy efectuando un levantamiento de las necesidades del departamento
de Oftalmologia y todos los requerimientos técnicos para la tipologia del proyecto.

9. El dia 05JUL2023 la Unidad de Proyectos entregd la carpeta técnica del
proyecto finalizada, para gue fuera socializada con el COSAM. En esta propuesta se
incorporéd Una planta eléctrica con su transferencia, tanque y acometida, ademas de
construccion nueva de 113.89 m2 con quiréfano para pequefias cirugias y arsenal.

10. El dia 18JUL2023 se remitié al FAE/CIFA, el plan de oferta dei proyecto, junto
con las Especificaciones Técnicas y las Instrucciones Generales para la realizacion de
proyectos CEFAFA; para que prepararan su oferta para la ejecucion de| proyecto.

11. Siendo gue el FONDO DE ACTIVIDADES ESPECIALES DEL COMANDO DE
INGENIEROS DE LA FUERZA ARMADA (FAE/CIFA) denominado ACTIVIDADES ESPECIALES DE
INGENIERIA Y CONSTRUCCION PARA EL CEFAFA; tiene como finalidad los servicios de
ingenieria, mano de obra calificada, herramientas de trabajo, equipo y maguinaria necesaria
para la ejecucién de las obras; & HMC solicitd ejecutar el proyecto de REPARACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL AREA DE OFTALMOLOGIA DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL. Hz-\

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién comenide en este documento o coreo electrdnico originede en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utlizada por b persona, entidad o compafia a la cud estd diigido. S no es d deslinatario

autorizado, cuzlquier retencidn, difusidn, distribucién o copia lotal o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada por a lay. S por 3 5 \)\
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarle o entréguele 8 su remitents y borrarle inmediatamente,
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12. Habiendose presentado oferta econdmica No. FAE-015-2023 por parte del
FAE/CIFA el dia 21SEP2023 que comprende la REPARACION DE LA INFRAESTRUCTURA
DEL AREA DE OFTALMOLOGIA DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL por un monto de
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS 71/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 366,432.71) CON MA INCLUIDO y un plazo de
ejecucion de CIENTO CINCUENTA Y CINCC (155) dias calendario; se establece la factibilidad
de la suscripcion de un convenio interinstitucional.

13. El dia 13SEP2023 se consulté a la Gerencia Financiera sobre la posible
fuente de financiamiento para la ejecucion del proyecto y &l 22SEP023 se respondio que los
fondos pueden ser cargados del FONDO DE UTILIDADES.

C. FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. En el Articulo 3, de la Ley de Compras Plblicas, se establece lo siguiente:
“Se consideraran excluidos de la aplicacion de esta Jey: ...b) Los convenios que celebren Jas
instituciones del Estado entre si; y con aquellas entidades privadas cuyo control directo o
indirecto sea de una entidad publica, exceplo los instimos u otros materiales que se
necesiten para operalivizar. el objelo del convenio para los que se deberan seguir el método
o procedimiento especial de contratacion respectivo segun esta Ley”

2. En el Articulo 86 de la Constitucién de la Republica, se menciona que: “E/
poder. publico emana del pueblo. Los 6rganos del Gobierno lo ejerceran independientemente
dentro de las respectivas alribliciones y competencias que estaplecen esta Constitucion y
jas leyes. Las atribuciones de los drganos del Gobierno son indelegables, pero éstos
colaboraran entre sf en el ejercicio de las funciones pablicas”.

D. RECOMENDACION

Con base a los romanos anteriores, los fundamentos de hecho y de derecho
descritos, a soiicitud del Jefe de la Unidad de Proyectos, el Gerente General recomienda al
Honorable Consejo Directivo de CEFAFA, aprobar lo siguiente:

1. Autorizar el financiamiento del proyecto denominade “REPARACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL ARFA DE OFTALMOLOGIA DEL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL* por un monto total de TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS ML
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS DOLARES CON SETENTA Y UN CENTAVOS DE
DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 366,432.71) CON VA INCLUIDO,
proveniente del FONDO DE UTILIDADES.

2. Autorizar la suscripcion del convenio interinstitucional con e FAE / CIFA a
efecto de que realicen las obras de REPARACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL AREA DE
OF TALMOLOGIA DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL, con un plazo de entrega de CIENTO
CINCUENTA Y CINCO (155) dias calendario, por un monto de TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL, CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS DOLARES CON SETENTA Y UN CENTAVOS DE DOLAR
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 366,43271) CON IVA INCLUIDO. En este
convenio se ha incluido lo siguiente:

1} Referentes Institucionales: por parte del CEFAFA: Ingeniero
Jefe de proyectos del CEFAFA  como Administrador del

NOTA _CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electrdnico originade @ @ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conliene informacion confidencial y sdo puede ser utilizada por la persona, entidad o compadia a b cus estd difigido. 5 mo es o destinalario
autorizado, cuslquief retencidn, difusian, distribucidn o copia totd o pafcial de este documento o s informacion es prohibida y serd sancionada por B ley. S por
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CONFIDENCIAL
Pagina 24 de 37




GA
i

WA Hl CONFIDENGIAL
: g‘? CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

o
0L
o

oy T o
convenio y a la Ingeniera como Supervisora del proyecto;
por parte del CIFA: CAP. ING. Responsable del Manejo

Administrativo del FAE/CIFA. Por parte del Hospital Militar Central: Mayor Trans. DEM
Jefe Divisién Administrativa y Logistica del Hospital Militar
Central.

2) Se pagara un anticipo de! 30% del proyecto equivalente a CIENTO NUEVE
MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE DOLARES CON OCHENTA Y UN CENTAVOS DE DOLAR DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 109,929.81)

3) La forma de pago del resto del monto de! proyecto sera por medio de
estimaciones de acuerdo a las cantidades de obra ejecutada y conforme a los precios
unitarios ofertados.

4) De cada estimacion parcial se amortizara el porcentaje del monto
correspondiente al anticipo, hasta cancelarlo en su {otalidad.

5 Se incorporan al convenio los documentos siguientes.  las
especificaciones técnicas, las Instrucciones Generales para la Realizacion de proyectos del
CEFAFA, la Orden de Inicio y Acta de Recepcion, las estimaciones de obra ejecutada, el
libro de Bitacora y las comunicaciones efectuadas por ambas instituciones.

3. Autorizar el nombramiento del Administrador de Convenio al Ing. r k
E u R s B rios, Jefe de la Unidad de Proyectos y a la Ingeniera f
R ero M ji r Coordinadora de Proyectos, como Supervisora del proyecto, ambos por
parte del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada.

Acuerdo N° 10
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a  Autorizado el financiamiento del proyecto denominado “REPARACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL AREA DE OFTALMOLOGIA DEL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL” por un monto total de TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS ML
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS DOLARES CON SETENTA Y UN CENTAVOS DE
DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 366,432.71) CON IVA INCLUIDO,
proveniente del FONDO DE UTILIDADES.

b. Autorizada la suscripcién del Convenio Interinstitucional con el FAE / CIFA a
efecto de que realicen las obras de REPARACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL AREA DE
OFTALMOLOGIA DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL, con un plazo de entrega de CIENTO
CINCUENTA Y CINCO (155) dias calendario, por un monto de TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS 71/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 366,432.71) CON IVA INCLUIDO, en el cual se ha incluido lo siguiente:

1) Referentes Insti ucionales or parte del CEFAFA:. Ingeniero
Edmu Rci s B is Jee de pro ectos del CEFAFA, como Administrador del
convenio y a la Ingeniera como Supervisora del proyecto,
por parte del CIFA: CAP. ING. . Responsable del Manejo
Administrativo del FAE/CIFA. Por parte del Hospita! Militar Central: Mayor Trans. DEM
S n z, Jefe Division Administrativa y Logistica del Hospital Militar

Central. f‘ﬁ'
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2) Se pagara un anticipo del 30% del proyecto equivalente a CIENTO NUEVE
MIL, NOVECIENTOS VEINTINUEVE DOLARES CON OCHENTA Y UN CENTAVOS DE DOLAR DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 108,029.81)

3) La forma de pago del resto del monto del proyecto sera por medio de
estimaciones dé aclerdo a las cantidades de obra ejecutada y conforme a los precios
unitarios ofertados.

4) De cada estimaciéon parcial se amortizard el porcentaje del monto
correspondiente al anticipo, hasta cancelarlo en su totalidad.

5 Se incorporan a convenio los documentos siguientes:  las
especificaciones técnicas, las Instrucciones Generales para la Realizacion de proyectos del
CEFAFA, la Orden de Inicio y Acta de Recepcién, las estimaciones de obra ejecutada, ¢
libro de Bitacora y las comunicaciones efectuadas por ambas instituciones.

¢ Autorizado el nombramiento del Administrador de Convenio Ing.
Jefe de la Unidad de Proyectos y a la Ingeniera
Coordinadora de Proyectos, como Supervisora del proyecto, ambos por parte del
Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada.

Xl. PROPUESTA DE DECLARAR SIN ADJUDICAR DEL PROCESO DE LICITACION
COMPETITIVA CEFAFA 01-2023 DENOMINADA “DESCONEXION, SUMINISTRO Y
CONEXION DE AMPLIACION Y MODIFICACION DE NUEVA SUBESTACION

El Sr. Gerente de Adquisiciones presentd al Consejo Directivo la PROPUESTA DE
DECLARAR SIN ADJUDICAR DEL PROCESO DE LICITACION COMPETITIVA CEFAFA 01-2023
DENOMINADA DESCONEXION, SUMINISTRO Y CONEXION DE AMPLIACION Y MODIFICACION
DE NUEVA SUBESTACION, la cual estaba conformada segun detalle;

A. PANEL DE EVALUACION DE OFERTAS

1 REPRESENTANTE DE LA UNIDAD
2 ESPECIALISTA EN EL BIEN
3 ESPECIALISTA EN EL BIEN
4 ANALISTA FINANCIERO
5 ANALISTA JURIDICO
6 TECNICO GACI
B. DISPONIBILIDAD FINANCIERA
N" Monto R Fondo
1 USS 100,580.00 VA INCLUIDO LINEA DE TRABAJO 0501,

NOTA _CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo elecirdnico originade en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utiizada por @ pefsoNa eNtidad o compaiiia a b cua estd dirigido. S no es o destinatario
aulorizado, cualquier relencidn, difusion, disiibucidn o copia total o parcial de este documenio o st informacidn ee prohibida y serd sancionada por @ ey, S par
arror reche esle mensafe o documenta, faver resfviaro o entréguslo a au femitents v borrarle inmediatamente.
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C. REQUERIMIENTO

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

E" ERFAER A

e
T hurareh

DESCONEXION, SUMINISTRO Y CONEXION DE MODIFICACION ¥ AMPLIACION DE SUBESTACION ELECTRICA DE

225KVA

£l cumplimiento de las especificaciones técnicas es Requisito General Obligatorio [RGO)

CANT

UNID

CARACTERISTICAS {ESPECIFICACIONES TECNICAS)

SG

Desconexién de subestacion existente (todos los elementos y herrajes desmontados serdn entregados 4l
CEFAFA)

UNID

Suministro e instalacion de tres transformadores de 75KVA Monofasicos (23KV, 208/120 VAC)

SG

Suministro e instalacién de Herrajes y Elementos de Sujecidn de Estructura Primaria para Subestacidn de
75KVA Monofasicos (23KV, 208/120 VAC), Pararrayos, Corta Circuitos, Crucero y Proteccion contra
fauna.

Desmontaje suministro e instalacién de gabinete o caja NEMA de interperie como tablero general, con
bornera de neutro, suministro e instalacidon de BREAKER (Main o interruptor principal) Trifasico de 800
Amperios regulable ¢ ajustable con conducter eléctrico 360 MCM (2xfase), en Tuberia Conduit Aluminio
EMT de 4" en b bajada desde los transformadores sl BREAKER (Main o interruptor principal) Trifasico da
800 Amperios regulable o ajustable.

Interconectar las 2 canalizaciones eléctricas existentes al BREAKER (Main o interruptor principal) Trifasico
de 800 Amperios regulable o ajustable, que una viene del edificic administrativo y otra viene de la
transferencia zutomatica)

5G

Servicio de Suministro e instalacidn de canalizacién y cableado subterraneo o aéreo de neutro corride DE
1X350 MCM, en tuberia eléctrica PVC 4" o Tuberia Conduit Aluminio EMT 4", desde gabinete o caja
NEMA de interperie como tablero general, conectado en la bormnera de neutro del BREAKER (Main o
interruptor principal) Trifasico de 800 Amperics regulable o zjustable hasta la bomera de neutro de
transferencia autormatica, luego canalizar y cableado subterranec o aéreo de neutro corride DE 1X350
MCM en tuberia etéctiica PVC 4" o Tuberia Conduit Aluminic EMT 4" conectarlo a bornera de neutro de
planta de emergencia.

8G

Servicio de disefio y construccion o refuerzo de red de tierra baje norma, para subestacion nueva.

UNID

Debera inciuir el Mantenimiente preventivo de subestacidn de 3x75KVA, en periodo Anual durante los 3
afos de garantia.

D. ANTECEDENTES

DIVULGACION DE LA SOLICITUD DE OFERTAS 22AGQC023
RECEPCION Y APERTURA DE OFERTAS TSEP023
INICIO DE EVALUACION DE OFERTAS 125EP0Q23
PROPUESTA DE DECLARAR SIN ADJUDICACION 225EP023

E. RESUMEN DE LA EVALUACION DE OFERTAS

El Panel de Evaluacion de Ofertas verifico el cumplimientio de las especificaciones

técnicas y de las ofertas economicas, determinando lo siguiente:

AES UNION DE NEGOCIOS, $.A. DE C.v.

PARAMETRO PUNTOS
RESULTADO DE EVALUACION LEGAL CUMPLE
EVALUACION FINANCIERA 5
RESULTADO DE EVALUACION TECNICA 406

l# sociedad AES UNION DE NEGOCIOS, S.A. DE C.V., no es sujeta de evaluacion econdmica, debido a que

no cumple el puntaje minimo requerido {55 puntos) de la evaluacién técnica.

NOTA _CONFIDENCIAL: La informacién comtenida en este documento o cormeo electrnice criginado en d CENTRO FARMACEUTICC DE LA FUERZA
ARMADA contiena informacion cenfidencial y solo puede ser utlizada por la perscna, entidad o compafifa a la cual estd drigide. S o s d destinatario
auterizade, cualquier retencion, difusién, distribucion o copla total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la ley. § por

error Fecibe este mensaje o documento, favor reenviario o entréguelo a su remitente y borrarle Inmediatamente.
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F. CONCLUSIONES

1. Que en fecha 14SEP023, se obtuvieron los resultados de la Evaluacion
Financiera, determinando que la sociedad 1) AES UNION DE NEGOCIOS, SA DE C.V.
cumple con todos los indices requeridos, para la sociedad DIAGNOSTICO Y PROYECTOS
ELECTRICOS, S.A. DE C.V. (DIPROELEC).no con €l indice de Capital de Trabajo.

2. Que conforme a la Evaluacion Legal realizada por la analista Juridico, fueron
realizadas las prevenciones a las sociedades, sih embargo, la sociedad DIAGNOSTICO Y
PROYECTOS ELECTRICOS, SA DE CV. (DIPROELEC), No cumple con la documentacion
legal requerida en el lineamiento 11. Criterios de Evaluacién punto 1.3 “Solvencia en
Original* requeridas en fa Solicitud de Ofertas, considerandose NO SUBSANADAS la
prevencion.

3. Que fa sociedad AES UNION DE NEGOCIOS, SA. DE CV. no cumplié con el
puntaje minimo requerido (55 puntos) durante la evaluacion técnica; pese a las
prevenciones realizadas, no subsand en su plan de trabajo, el programa de trabajo
indicando que la conexién se hara en un fin de semana seglin lo requerido en la Solicitud de
ofertas, solo presentaron el procedimiento constructivo, asimismo, no presentaron la
Declaracién jurada de acuerdo a lo indicado en el fiteral k. de las “Condiciones" de la
“Seccion Il Alcance del Suministro de los bienes del documento de “Solicitud de Ofertas”
por lo que no fue sujeto a la evaluacion economica.

G. RECOMENDACIONES
Que ¢l Panel de Evaluacion de Ofertas, somete a consideracion del Honorable
Consejo Directivo lo siguiente:

1. Autorizar, declarar sin adjudicar el proceso de LICITACION COMPETITIVA
‘BIENES" REF. LC CEFAFA 01/2023/SUBESTACION/CEFAFA DENOMINADA ‘DESCONEXION,
SUMINISTRO Y CONEXION DE MODIFICACION Y AMPLIACION DE SUBESTACION ELECTRICA
DE 225 KVA', por la causal de Rechazo de Ofertas segln el Art. 101, de la Ley de Compras
Plblicas debido a que rno cumplen las especificaciones técnicas, u olros requisitos
detallados en el documento de solicitud.

2. Autorizar, que la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de
Adgquisiciones para que realice lo siguiente:

a. Que se notifique a los oferentes sobre lo resuelto segln lo establecido en
el Art. 116 LCP.

b. Que se publique e resultado del proceso en COMPRASAL.

c. Que se notifique a la Unidad Solicitante sobre lo resuelto.

3. Autorizar a Gerencia General para que gire instrucciones a la Unidad
Solicitante remita un nuevo requerimiento, para que se realice la compra del bien no
adjudicado.

Acuerdo N° 11

El Consejo Directivo se dio por enterado y por recomendacion del Panel Evaluador de
Ofertas, acuerda lo siguiente:

a.  Autorizado gque se declare sin adjudicar el proceso de LICITACION COMPETITIVA
“BIENES* REF. LC CEFAFA 01/2023/SUBESTACION/CEFAFA DENOMINADA “DESCONEXION,
SUMINISTRO Y CONEXION DE MODIFICACION Y AMPLIACION DE SUBESTACION ELECTRICA

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o corre0 electionico originads en & CENTRO FARMAGEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conliene informacién confidencial y solo puede ser utilizada por & persona, entidad o compafiia a la cual osté dirigido. & no es & destinstario
auterizade, cuaiquier retencién, difusion, distribucian o copla total o parcial de este documeanlo o su informacién es prohibida y serd sancionada por b ley. S por
eiror recice este mensaje o documento, favor reenvialio o enléguelo a su remitente y borrark inmediatamente.
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DE 225 KVA”", por la causal de Rechazo de Ofertas segln el Art. 101, de la Ley de Compras
Plblicas debido a que no cumplen las especificaciones técnicas, u otros requisitos
detalladas en el documento de salicitud.
b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de

Adquisiciones para que realice 10 siguiente:

1) Que se notifiqgue a los oferentes sobre lo resuelio segln lo establecido en el
Art.116 LCP.

2) Que se publigue el resultado del proceso en COMPRASAL.

3) Que se notifigue a la Unidad Solicitante sobre lo resuelio.
¢. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Unidad Solicitante
remita un nuevo requerimiento, para que se realice la compra del bien no adjudicado.

Xll. PROPUESTA DE ADJUDICACION DE LA LICITACION COMPETITIVA COSAM N°
06-2023 DENOMINADA SUMINISTRO INSTALACION, Y PUESTA EN MARCHA DE
UNA MAQUINA DE ANESTESIA Y UNA MESA QUIRURGICA PARA EL SERVICIO
DE SALA DE OPERACIONES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL, ANO 2023
El Sr. Gerente de Adquisiciones presentd al Consejo Directivo la PROPUESTA DE
ADJUDICACION DE LA LICITACION COMPETITIVA COSAM N° 06-2023 DENOMINADA
SUMINISTRO INSTALACION, Y PUESTA EN MARCHA DE UNA MAQUINA DE ANESTESIA Y UNA
MESA QUIRURGICA PARA EL SERVICIO DE SALA DE OPERACIONES DEL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL, ANO 2023, el cual estaba conformado segun detalle:

A. PANEL DE EVALUACION DE OFERTAS

POR PARTE DEL COSAM
N° NOMBRE FUNCION
1 Oficial Representante de la Unidad
Especialista en el hien
3 Digitadora
POR PARTE DE CEFAFA
N° NOMBRE FUNCION
A Evaluador Financiero
_5“ Evaluador Legal
T Técnico GACI

B. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

US$ 140,000.00 CIENTO CUARENTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA VA INCLUIDO DEL FONDO DE UTILIDADES ANO 2023, '

C. REQUERIMIENTO

iTEM CANT. BIEN SOLICITADO
1 01 MAQUINA DE ANESTESIA
2 01 MESA QUIRURGICA H}

NOTA_CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este decumento o correo electrdnico orignado en e CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

ARMADA contiene nformacian canfidencial y solo puede ser utilizada por b persona, enlidad o compafiia a la cual esld diigido. Si o es d destinaladio
autarizado, cualquier retencion, difusion, distribucian o copia tolal o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. S por
error recbe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y barrarlo inmediatamente 4
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D. ANTECEDENTES
DIVULGACION DE DOCUMENTO DE SOLICITUD: 17AGQ023
CONSULTAS O ACLARACIONES: 23AG0023
RECEPCION Y APERTURA DE OFERTAS: 01SEP023
INICIO DE EVALUACION DE OFERTAS; 04SEP023
SOLICITUD DE SUBSANACION: 13SEP023
PROPUESTA DE ADJUDICACION: 22SEP023

E. RESUMEN DE EVALUACION DE OFERTAS

F. CONCLUSIONES

1. Parael item 1 “Maguina De Anestesia’ las sociedades: INFRA DE EL

SALVADOR, SA. DE CV. y ELECTROLAB MEDIC, S.A DE C.V. cumplieron con la mayoria

de especificaciones técnicas, sin embargo, la sociedad: ELECTROLAB MEDIC, S.A. DE
C.V. obtuvo la mayor puntuacién por lo que se considera factible su adquisicién.

2. Para el item 2 “Mesa Quirlrgica” Jas sociedades: INFRA DE EL SALVADOR,

SA. DE CV. y ELECTROLAB MEDIC, SA DE CV. cumplieron con la mayoria de

especificaciones técnicas, sin embargo, la sociedad: INFRA DE EL SALVADOR, SA DE
C.V obtuvo la mayor puntuacion por lo que se considera factible su adquisicion.

3. Que las sociedades no obtuvieron los puntajes por no cumpiir con lo solicitado

en los siguientes numerales:

(ITEM N° 1 “MAQUINA DE ANESTESIA".

. ESPECIFICACIONES

. ESPECIFICACIONES TECNICAS OFERTADAS

LMETA TEGNIGAS SOLIGTADA. CINFRA DE EL SALVADOR SA. DECY, | o oo oo
o L e - : - i) ELECTROLAB MEDIC, SA DE CV.
¢ Con wun cilindre de
oxigeno y unc de aire {Pierde puntaje para este literal debido a
2 comprimido, ambos con |que no se entregardn mangueras con su

sus respectivas mangueras
codificadas por color.

respectiva codificacidn de colores.

g Volumen tidal de 10ml
a 1300 mi o rango mayor.

Pierde puntaje para este literal debido a
que &l volumen tidal ofertado por INFRA DE
EL SALVADOR S.A DE CV es de 20 a 1400m

Pierde puntaje para este literal
debido a que el volumen tidal
ofertado por ELECTROLAB MEDIC,
S.A DE CV es de 20 a 1500m!}

h) Frecuencia respiratoria
de 2 a 100 rpm o rango
mayor.

Pierde puntaje para este literal debido a
que la FRECUENCIA RESPIRATORIA ofertada
es DE 4 A 60 RPM, no cumple con el rango
solicitado

La  FRECUENCIA  RESPIRATORIA
ofertada es DE 4 A 100 RPM, no
cumple con el rango solicitado.

i} Presion inspiratoria de 5
a 100 cmH20 o rango
mayor.

Pierde puntaje, debido a que la presidn de
inspiracién ofrecida es 5 a 65 cmhh2o, no
cumple con & rango solicitado.

La presidn de inspiracién ofrecida
e 5 a 60 cmhh2e, no cumple con
€l rango solicitado,

i) Presion positiva al final
de la espiracidn (PEEP) de
4 a 30 cmH20 o rango

mayor.

La presién positiva al final de la espiracidn
(PEEP) ofertada es de 0 a 20cmh2o, no
cumple con & rango mayor solicitade.

NOTA_CONFIDENCIAL: La informacion conlenida en este documento o cofren electrénico originado e o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizads por la persona, entidad © compafia a | cual estd dirigide. & no es o destinatario
autorizado, cualquier retencidn, difusion, distibucisn o copia totdl o parcial e este docuMento ¢ su informacion es prehibida v serd sanciorada por B ey, § por
erfoy reche este mensaje o decumento, Tavor reenviarle o enfféguelo a sU remitente y borraro inmediatamente.
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ITEM N° 2 “MESA QUIRURGICA”™

N | ESPECIFICACIONES ESPECIFICACIONES TECNICAS OFERTADAS
UMEral  TECNICAS SOLICITADA  [INFRA CE EL SALVADOR, SA. DE C.V. |[ELECTROLAB MEDIC, S.A DE CV.
1. Mesa de operaciones Y i e (s STkt SEkii i El puntaje ne fue asignade

disefiada para uso de alto
rendimiento con una
longitud total minima de 2.0
metros, ancho sin rieles 54
centimetros o mayar y con
rieles 59 o mayor.

que & longitud de 2 mesa gue oferta
con reposacabezas  2,000mm (2
metros), ancho sin riel lateral 500mm
v con rieles 55 centimetros aprox.
segin hoja de especificaciones 141,
no cumple con la medida del ancho
con rieles y sin rieles

debide a que la longitud de la
mesa que oferta es de 2,09Cmm
(2.09 metros), anche sin riel
lateral 520mm y con rieles 590
centimetros no cumple con la
medida del ancho sin rieles.

c)  Trendelemburg 352. Lo ofertado es Trendelemburg 302,
lo ofertado e Trendelemburg
d) Trendelemburg lnverso -linverso309, no se apega a la
350 especificacion  solicitada. Por dicha
razdn pierde puntaie
lo ofertado inclinacidn lateral 20° y
&) Inclinacion Lateral =252 Y|+20°, no es o  solicita en
+258, requerimiento, por dicha razon pierde
puntaje para el literal en mencidn
8 Lo ofertado respaldo 80°/40°, no es b
f)  Seccidn de Espalda -452 Y|scolicita en requerimientos, por dicha
+802. razon pierde puntaje para el literal en
mencion
Lo ofertado elevacion de la placa
- . apoya piernas 80°descenso de la
lo ofertado seccion de piernas 'Ioaci pa i pEs (4
&) Seccion de Piernas -1052(15°/90°, no es lo solicita en i . -p / p
s \ L deslizamiento) 90°, no es lo
+708. requerimiento, por dicha razén pierde o £
5 ; 3 solicita en requerimiento, por
puntaje para €l fiteral en mencidn. . o g
dicha razon pierde puntaje para
gl literal en mencion.
Lo ofertado por es un par un set
h}  Un (01) set de 4 placas o P .
g de 2 placas de ensanchamiento
de  ensanchamiento  para :
’ para adaptarla a los rieles
S |adaptarlas a los  rieles .
laterales de la mesa, pierde

laterales de la mesa, provista
de su respectivo colchon

punitaje porgue lo sclicitado es 4
placas.

DE ANESTESIA Y UNA

4. Que se realizd el Analisis de Razonabilidad de Precios (Art. 108 LCP),
utilizando el método de analisis de razeonabilidad: "Precios Competitivos”, determinando que
los precios no son irrazonablemente altos, ni irrazonablemente bajos, por lo que se
determina viable la adquisicion de ambos items.

G. RECOMENDACIONES
Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo lo siguiente:
1. Autorizar adjudicar €l proceso de LICITACION COMPETITIVA COSAM N° 06-
2023 denominada SUMINISTRO INSTALACION, Y PUESTA EN MARCHA DE UNA (01) MAQUINA

MESA QUIRURGICA PARA EL SERVICIO DE SALA DE
OPERACIONES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL, ANO 2023, por un monto total de SESENTA

(1)

NOTA CONFIDENCIAL - La informacion conterida en este documenlo o corree electronice onginado en d CENTRC FARMACEUTICO DE La FUERZA
ARMADA contiene Informacion confidencial y solo puede ser utiizada por b persona, entidad o comparfiia a la cual estd dingido. & no es ¢ dastinatario

autorizado, cualquier retencidn, difusion, districucion o copia total o parcial de este documento o @ informacion es prohibida y serd sancionada por b ley. &

error reclbe este mensaje o decuments, favor reenviarlo o entréguelo a su remitenta ¥ borrarle Inmadiatamante,
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Y CUATRO MIL CIENTO OCHENTA DOLARES DE LCOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$64,180.00) VA INCLUIDC segun detalle siguiente:

* ELECTROLAB MEDIC, SA DE CV.
:  ITEM N° 1 “MAQUINA DE ANESTESIA”. SRR
. MARCA/ MODELO/ CANTIDAD e ol - COSTO TOTAL
" ORIGEN | ADJUDICADA - TEMPO DE ENTREGA CON VA
MINDRAY / WATO EX - 35 / 1 120 DIAS CALENDARIOS POSTERIOR A $ 30,500.00
CHINA LA DISTRIBUCION DE GONTRATO e
' Lo e : “COSTO TOTAL VA INCLUIDO ~$30,500.00
"/ INFRA DE EL SALVADOR, SA. DE CV.
: ~{TEM N° 2 “MESA QUIRURGICA" - AT S
MARCA/ MODELO/ CCANTIDAD ] o e - COSTO TOTAL CON
 ORIGEN ADJUDICADA . TIEMPO DE ENTREGA VA
BENQ / DR MAX 7000S /
TAWAN 1 120 DIAS CALENDARIOS $ 33,680.00
COSTO TOTAL IVA INCLUIDO $33,680.00

2. Autorizar que Gerencia General gire instrucciones al Departamento de
Aslintos Regulatorios para la elaboracion de los respectivos contratos a las sociedades
adjudicadas una vez transcurrido el pericdo del recurso de revision segun lo establecido en
el Art. 119 LCP.

3. Autorizar que la Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que realice lo siguiente:
» Que se notifique a las oferentes sobre lo resuelto segin lo establecido en el
Art.116 LCP.
> Que se publique la adjudicacidon en COMPRASAL.
» Que se notifigue a COSAM scbre lo resuelto.

Acuerdo N° 12
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autcrizada la adjudicacion de la LICITACION COMPETITIVA COSAM N° 08-2023
denominada SUMINISTRO INSTALACION, Y PUESTA EN MARCHA DE UNA (01) MAQUINA DE
ANESTESIA Y UNA (01) MESA QUIRURGICA PARA EL SERVICIO DE SALA DE OPERACIONES
DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL, ANO 2023, por un monto total de SESENTA Y CUATRO MiL
CIENTO OCHENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 64,180.00) IVA
INCLUIDO, segun detalle siguiente:

_E_LECTROLAB MEDIC, SADECV, 1]
o ITEM N° 1 “MAQU!NA DE ANESTESIA”.

MARCA/ MODELO / T CANTIDAD -] COSTO TOTAL CON
i ORIGEN | ADJUDICADA © TEMPO DE ENTREGA . WA
MINDRAY { WATO EX - 35 / ; 120 DIAS CALENDARIOS F’OSTERIOR $30,500.00
CHINA ALA DISTRIBUCION DE CONTRATO WY
TR R " 'COSTO TOTAL IVA INCLUIDO | '~ $30,500.00 -

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en esle documento o corren eleclrdnice originade en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contfene informacion confidencial y solo puede ser utlizada por k8 persona, entidad o compenia a la cusf estd leIngo S m es & destinatario
autorizede, cualquier retencién, difusidn, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. S por
error recibe este mansaje o documanto favor reenviarlo o entréguelo a su remilente y borrarle inmediatamenta.
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- "é‘; CONFIDENGIAL

INFRA DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
ITEM N° 2 “MESA QUIRURGICA“

MARC A/ MODELO/ CANTIDAD COSTO TOTAL GON
ORIGEN ADJUDICADA WEMpEY DE ENTREGH VA
BENQ / DR MAX 70008 / :
i 1 120 DIAS CALENDARIOS $33.680.00
COSTO TOTAL VA INGLUIDO $33,680.00

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorios, para la elaboracion de los respectivos contratos a las sociedades
adjudicadas, una vez transcurrido el periodo del recurso de revision segln lo establecido en

el Art.119 LCP.
¢. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de

Adgquisiciones, para que realice lo siguiente:
» Que se notifigue a las oferentes sobre lo resuelto segiin lo establecido en el
At MG LER.
»  Que se publigue la adjudicacion en COMPRASAL.

» Que se notifigue al COSAM sobre lo resusito.

XIlll. PUNTOS VARIOS
1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibi® memorandum N° 961 de
fecha 20SEP023, procedente de la Gerencia de Adquisiciones en el cual sdlicita
autorizacion para CAMBIO DE ESPECIALISTA DEL BIEN DEL PROCESO DE LICITACION
COMPETITIVA N°  05/2023/MED/COSAM  DENOMINADA COMPRA DE MEDICAMENTOS
DESIERTOS DE LA LP 02/2023/MED/COSAM, ANO 2023, seglin detalle siguiente:
a Que en Oficio N° 641 UCP/COSAM de fecha 08JUNOD23, el Comando de
Sanidad Militar, solicita autorizacion del inicio del proceso denominado SUMINISTRO DE

MEDICAMENTOS DESIERTOS Y NO ADJUDICADOS DE LA LP N° 02/20203 DENOMINADA
SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS PARA EL COSAMN ANO 2023 y LICITACION PUBLICA N°

05/2023/MED/COSAM ANO 2023

b. Que en acta N° 24 de fecha 16JUND23, el Consejo Directivo autorizo el inicio
del proceso, asimismo, el nombramiento del Panel Evaluador de Ofertas, dentro de los
cuales formaba parte fa Técnico como Especialista del Bien
para el presente proceso de contratacion.

c. Que en Mensaje N° 10,358 de fecha 13SEP023, del Comando de Sanidad
Militar de la Fuerza Armada, solicita autorizar la sustitucion de la Técnico

, por la Técnico nombrada, como
Especialista del Bien de la Unidad Solicitante, esto debido a que la Técnico

se encuentra empefiada en el despacho de medicamentos a los

pacientes beneficiarios y derechohabientes que son atendidos en el HMC, asi como el retiro
de medicamentos de la Direccion de Suministros Médicos y Farmacéuticos de la Fuerza
Armada (DSMFFA).

En razon a los considerandos, se eleva a consideracion del Honorable Consejo
Directivo autorizar, el cambio del Especialista del Bien de la Unidad solicitante asignado al H;“L
presente proceso, la Técnico por la Técnico

autorizado, cualquier fetencidn, dfusion, distripucidn o copia tolal o parcial de esle documento o su informacicn es prohibida y seré sancionada po la ley. & por
erior |ecbe este mensaje o documento, favor reenvizrlo o enteéguelo a surernilterts y barrarlo i mediatamente. ’ M
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para € proceso de LICITACION COMPETITIVA N°
05/2023/MED/COSAM DENOMINADA COMPRA DE MEDICAMENTOS DESIERTOS DE LA LP
02/2023/MED/COSAM, ANO 2023, por los motivos expuestos por el Comando de Sanidad
Militar.

Acuerdo N° 13

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar el nombramiento de la
Técnico como Especialista del Bien para el proceso
de LICITACION COMPETITIVA N° 05/2023/MED/COSAM  DENOMINADA COMPRA DE
MEDICAMENTOS DESIERTOS DE LA LP 02/2023/MED/COSAM, ANO 2023, en sustitucion de la
Técnico

2. Respetuosamente informo a ustedes, gue se recbid memorandum N° 968 de
fecha 21SEP023, procedente de la Gerencia de Adquisiciones en el cual hace referencia al
proceso de contratacion de COMPARACION DE PRECIOS REHABILITACION 02/2023
denominado SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE EQUIPO MEDICO PARA
REHABILITACION TEMPORAL DE HOSPITAL MILITAR REGIONAL, ARNC 2023, para informar b
siguiente:

a.  Que segin instrumento N° 113 se adjudicéd a la sociedad S.T MEDIC, S.A de CV
un monto de DIEZ MIL TRESCIENTOS CATORCE DOLARES DE LOS ESTAODS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 10,314.00).

b. Que se le adjudicéd el itemn 5 SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA
DE UNA (01) MESA KANAVEL, por un monto de TRES MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 3,174.00)

c. El plazo contractualmente establecido para materializar la entrega de los bienes
es de 30 dias calendario, periodo comprendido del 27 JUNO23 al 25SEP023.

d. Mediante Nota de fecha 11SEP023 la Sociedad contratada, solicita prorroga de
entrega de los bienes por un plazo de 30 dias calendario, debido a la escasez extrema de
materia prima y retrasos en la fabricacion

e. Que mediante memorandum N° 07/2023 de fecha 12SEP023 la Administradora de
Contrato, Licda. emitid recomendacion respecto al
otorgamiento de la prérroga solicitada, concluyendo que: es factible otorgar prérroga por 30
dias, basandose en los siguientes criterios:

a. Que la Sociedad S.T. MEDIC, S.A DE C.V realizd gestiones de compra dentro
del periodo del contrato y que el atraso ha sido por razones no imputables hacia ellos.

b. Ademas, la necesidad de dicho equipo gue tiene como finalidad brindar una
mayor calidad de tratamiento a los pacientes atendidos en el drea de fisioterapia del HMR.

Visto lo anteriormente descrito, esta Gerencia es de la opinién, que la Sociedad S.T.
MEDIC, S.A DE C.V, presentd la solicitud de prérroga de conformidad a lo establecido en el
Art. 161 y 162, de la Ley de Compras Plblicas Asimismo, con base a lo establecido en €
Art. 83 de la Ley de Procedimientos Administrativos se verifica que el retraso no es
imputable al contratista y que la documentacion probatoria del caso ha sido debidamente
autenticada por notario, y de acuerdo a la opinién emitida por el Administrador de contrato,
se recomienda elevar al Honorable Consejo Directivo lo siguiente:

NOTA_CONFIDENCIAL: la infermacién oontenida en este documento o oorrge eiectronico originado en & CENTRO FARMAGEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conliene informacién vonfidencial y solo puede ser ulilizada por b parsona, entidad © compaiifa 3 b cual estd dirigide. & o &5 ¢ destinatario
autorizado, cualquier retencidn, difusidn, distribucion o copia total o parcial de este documento o su Informacion es prohibida y sera sancionade por b ley. S por
aefror recibe este mensaje o documento, favor reerviario o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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a. Autorizar la préorroga de 30 dias calendario, a la Sociedad S.T MEDIC, S A de C.V,
a fin de materializar la entrega del item N° 5 “SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN
MARCHA DE UNA (01) MESA KANAVEL", adjudicado mediante contrato N°113, derivada de la
COMPARACION DE PRECIOS REHABILITACION 02/2023 denominade SUMINISTRO,
INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE EQUIPO MEDICO PARA REHABILITACION
TEMPORAL DE HOSPITAL MILITAR REGIONAL, ANC 2023, siendo el nueve plazo de entrega
del 26SEP023 al 2560CT023.

b. Autorizar que la Gerencia de Adquisicicnes notifique la resolucion de Consejo
Directivo al Administrador de Centrato y a la Sociedad ST MEDIC, S.A de CV

Acuerdo N° 14

El Consejo Directivo se die por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la prérroga de treinta (30) dias calendaric a la Sociedad 3.T. MEDIC,
SA. DE CV, para la entrega de los items 5 SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN
MARCHA DE UNA (01) MESA KANAVEL, adjudicadc mediante contrato N° 113 derivada de la
COMPARACION DE PRECIOS REHABILITACION 02/2023 denominado SUMINISTRO,
INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE EQUIPC MEDICO PARA REHABILITACION
TEMPORAL DE HOSPITAL MILITAR REGIONAL, ANC 2023, siendo &l nuevo plazo de entrega
del 26SEP023 al 250CT023.

bh. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adgquisiciones, para que esta notifigue la Resolucidn de Conseje Directivo al Administrador
de Contrato y a la Sociedad S.T. MEDIC, SA. DE C.V.

3. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibid memorandum N° 974 de
fecha 21SEP023, procedente de la Gerencia de Adquisiciones en el cual hace referencia al
Contrato N° 106/2023 derivado del proceso de SELECCION BASADA EN LA CALIFICACION DE
LOS CONSULTORES REF.. LCP CEFAFA N° 01/2023 DENOMINADA SERVICIOS DE AUDITORIA
EXTERNA FISCAL Y FINANCIERA PARA EL CEFAFA PARA EL EJERCICIO FISCAL ANO 2023,
suscrito con la sociedad AUDITORIA INTEGRAL Y COSULTORIA, S.A. DE C.V., para informar
que la Administradora de Centrato Licda. mediante Memorandum
N°691/2023 de fecha 18SEP023, expone que Conforme a la Ley Contra el Lavade de Dinero
y Activos el Art. 2 establece que "Se consideran sujetos obligados por la presente ley, los
siguientes: 18) Droguerias, Laboratorios Farmacéuticos y Cadenas de Farmacias.”, por lo
que solicita realizar una modificativa de contrato por un valor de DOS MIL DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA {US$ 2,000.00) mas IVA, equivalente al 11.11%.

De acuerdo a lo anterior, se realizan las siguientes consideraciches:

a. Que en fecha 01JUNO23, fue suscrito el precitado contrato derivado del proceso
de SELECCION BASADA EN LA CALIFICACION DE LOS CONSULTCRES REF.. LCP CEFAFA N°
01/2023 DENOMINADA SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA FISCAL Y FINANCIERA PARA EL
CEFAFA PARA EL EJERCICIO FISCAL ANO 2023,

h. Que en fecha 05SEP023, la Administradora de Contrato, solicitd a la sociedad
contratada, la incerporacién del servicio al precitado contrato.

¢.  Que en fecha 06SEP023 la sociedad AUDITORIA INTEGRAL Y CONSULTORIA, SA.
DE C.V., presentd propuesta y aceptacidén de incorporacion de los servicios de Auditoria de
Cumplimiento de Ley de Lavado de Dinerc y Activos, al precitado contrato.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documenlo o comeo electrénico originade en d CENTRO FARMACEUTICO DE 1A FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser wllizada par la persona, entidad o compadia a B cual estd drrigido, S o es @ deslinatario

autorizado, cualquier retencion, difusidn, distribucién o copia total o parcial g este documente o su informacion es prohicida y sera sancionadz por la ey, Siper
error recibe este mensaje ¢ documento, favor resnviario o entréguelo a su remitente y berrarle inmadiatamente \S% -t
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d.  Expone que: “El monto de las modificaciones a realizar no podra exceder en
incrementos del veinte por ciento del monto original del contrate u orden de compra,
realizada en una o varias modificaciones”, por tanto, se realiza el siguiente analisis:

L Monto permitido para modificativa de Monto solicitado para modificar
Monto iniciat del contrato segln Art. 158 de fa LCP onto sofict p
contrato
% $ % $
$20,340.00 20% 54,068.00 11.11 52,260.00

FUNDAMENTO DE DERECHO

1. Que de conformidad a lo establecido en el Instructivo para la Prevencion,
Deteccidn y Control det Lavado de Dinero y Activos, Financiacion del Terrorismo y la
Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva establece en el Art 73,
que una de las funciones del encargade de cumplimiento son Analizar e implementar las
medidas correctivas de fas observaciones detectadas en los informes presentados por la
auditoria interna y externa o de quien ejecute funciones similares, por lo que, con el fin de
dar cumplimiento a lo establecido en dicho articulo es necesario los servicios de un ente
fiscalizador externo conforme al art. 9 del mismo instructivo.

2. Asimismo, es necesario contar con este servicio debido a que la Ley Contra el
Lavado de Dinerc y Activos establece en el Art. 15 que “"EN CASO DE INCUMPLIMIENTO A
[AS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE LEY Y DEMAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS, EL SUJETO OBLIGADO ASUMIRA LA RESPONSABILIDAD QUE REGULA EL ART.
33 INCISO SEGUNDO DEL CODIGO PENAL, SIN PERJUICIO DE LAS RESPONSABILIDADES
PENALES PERSONALES QUE FUEREN APLICABLES CONFORME AL CAPITULO Il DE ESTA
LEY, ASl COMO DE LAS DISTINTAS MANERAS DE COPARTICIPACION DELICTIVA QUE SE
REGULAN EN EL CODIGO PENAL Y DE OTRAS CONSECUENCIAS QUE RESULTAREN
APLICABLES, INCLUSO LAS DE ORDEN ADMINISTRATIVO™" por tanto, en atencion al marco
normative corresponde a CEFAFA, promover acciones gue coadyuven al combate de
conductas delictivas, en [as cuales fos sujetos de las mismas buscan y utilizan diversos
mecanismos para darle una apariencia de legitimidad a las ganancias, bienes o beneficios
obtenidos de determinados delitos, a través de lo que se denomina como Lavado o
Blanqueo de Dinero. por lo cual es necesario la adopcién de medidas que ayuden combatir
dicho delito, especialmente por medio de auditorias, las que deben ir acompafiadas de
medidas de vigilancia sobre el sistema, de manera que exista un control y seguimiento de
las aclividades

Por lo anteriormente expuesto, se somete a consideracion del Honorable Consejo
Directivo autorizar lo siguiente:

a.  Autorizar la modificativa al Contrato N° 106/2023 derivado de la SELECCION
BASADA EN LA CALIFICACION DE LOS CONSULTORES REF. LCP CEFAFA N° 01/2023
SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA FISCAL Y FINANCIERA PARA EL CEFAFA PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023, para la incorporacidén de los servicios de Auditoria de
Cumplimiento de Ley de Lavado de Dinero y Actives, por un monto de DOS ML
DOSCIENTOS SESENTA DOLARES DE LLOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA VA INCLUIDO
(US$ 2,260.00).

b.  Autorizar que Gerencia General gire instrucciones a fa Gerencia de
Adquisiciones para que comunique al administrador de contrato, la presente resolucién.

NOTA_CONFIOENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrdnico originado en d CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conliene informacién confidenciat y solo puede ser wilizada par la persona, entided o compadia a fa cual estd dirigide. § o es & destinatario
autorizado, cualquier retencidn, difusidn, distribucion o copia total © parcial de este documento o su Informacion es prohibida y seré sancionada per b ley. § por
efrof recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo ¢ eniréguelo a su remitente y barrarle inmediatamente.
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. Autorizar que Gerencia General gire instrucciones al Departamento de Asuntos
Regulatorios para que realice la presente modificativa.

Acuerdo N° 15
El Consejo Directive se dio por enterade y acuerda lo siguiente:

a.  Autorizada la modificativa al Contrato N° 106/2023 derivado de la SELECCION
BASADA EN LA CALIFICACION DE LOS CONSULTORES REF. LCP CEFAFA N° 01/2023
SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA FISCAL Y FINANCIERA PARA EL CEFAFA PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023, para la incorporacion de los servicios de Auditoria de Cumplimiento
de Ley de Lavado de Dinero y Activos, por un monto de DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA VA INCLUIDO (US$ 2,260.00).

bh. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para gue comunigue al administrador de contrato, la presente resclucién.

c. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de
Asuntos Regulatorios, para que realice la presente modificativa.

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se-da por concluida esta
reunion a las catorce horas con treinta minutos del dia veintidés de septiembre del dos mil
veintitrés y come constancia firmames conformes.

RO AOCHOA
PRESIDENTE
e
VAN :
GARLOS MANUEL CORLETO GODOY FRANCISCO ALEJ;\NDRO HUEZO SARAVIA
MAYOR Y DOCTOR CNEL. PA DEM
PRIMER VOCAL SEGUNDO VOCAL

NOTA CONFIDENCIAL . La informacidn contenida en este documento © coreo aleckdnico originade en & CENTROD FARMACEUTICO DE A FUERZA
ARMADA contieng informacion confidencial y soo puede ser ulifizada por ka persona, enlidad o compaiia a b cual estd dirigido. Si no es @ destinatario
autorizade, cualquier retenctdn, difusién, distribucion o copiz tolal o parcial dé este documanto o su informacidn es prehibida y serd sancienada por la ley. § por
eror reche este mensaje o decumente, favor reenviarle o enlrégusle & su remitente y borrarlo inmediatamente
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