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ACTA N° 50-2023 ORDINARIA
Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada, a las
dieciséis horas del dia veintiuno de diciembre de dos mil veintitrés, los seficres miembros
del Consejo Directivo; Coronel de Infanteria DEM Mario Adalberto Figueroa Carcamo,
Presidente; Coronel de Caballeria DEM Roberto Garcia Ochoa, Vice-presidente, Mayor y
Doctor Carlos Manuel Corleto Godoy, Primer Vocal y Coronel PA DEM Francisco Alejandro
Huezo Saravia, Segundo Vocal.

COMPROBADO EL QUORUM SE INICIA LA SESION ORDINARIA DE FECHA 21DIC023,

I. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNION ORDINARIA
El Sr. Gerente General presentd agenda de trabajo.
Acuerdo N°1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

II. LECTURA DE ACTA N° 49-2023
Se dio fectura al Acta N° 49-2023 se resuelve:
Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N° 48-2023.
. DETALLE DE EROGAGIONES QUE PASAN DE US$ 6,000.00, PERIODO DEL 01
AL 15DIC023, PARA SU AUTORIZACION.

El sefior Gerente General solicitd autorizacion al Concejo Directivo para realizar
erogaciones que sobrepasan de US$ 6,000.00, periodo del 01 al 15 de diciembre del 2023,
segln detalle siguiente:

PROVEEDORES . "taCEPTO VALOR US$ :
COMPRAS COMERCIALES - - o .
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA_ARMADA PAGO DE PROVEEDORES 5 18:108.28
“EENTRO FARMACEUTICO DE LA FUEI%ZJ-\ ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES 5 . 7,002.74_
Total de pagos Compras I 4 ___lJSS | § 2guTas

PROVEEDGRES FONDO DE APCYO AL COSAM
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES
CENTRO FARMACEUTICQO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMA[SA PAGO DE PROVEEDORES

PAGO AGUINALDC 2023 EMPLEADOS-
FONDO COSAM

$  18,250.00

s 8,695.60

S 6,000.00
$

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA 20,262.53

Total de pagos Fondo de Apoyo al COSAM uss| s 53,208.13.

PROVEEDORES DEL FONDO PROGRAMA DE =~
REHABILITACION

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES §  49,276.00

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 33,419.30

NOTA_COMFIDENCIAL: La informacion contenida en este documente o correo electrdnice onginade en @ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene Informacién confidencial v solo puede ser ulizada por 2 persona, entfidad o compaifa a b cual estd difgido. S ro es & destinatarie
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento © u informacién es prohibida y serd sancicnada por la ley. S por
efrer recibe esle mensaje o documenta, favor regnviarlo o enlréguelo a surernits nie y borrardo in medaamente R\\ M
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25,830.00

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S

CENTRQ FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 23,760.00

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 14,925.10

CENTRO FARMACEUTICC DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDQORES S 6,080.00

- PAGQO AGUINALDO 2023 EMPLEADQS -

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA PROGRAMA DE REHABILITACION S 28,343.58

Total de pagos Fondo PROGRAMA DE uss | ¢ 181,633.98

REHABILITACION

PROVEEDORES DEL FONDQO CEFAFA

.CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 12,467.41

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 12,364.80

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 41,855.19

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEBDQORES S 14,565.63

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 9,770.24

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGOC DE PROVEEDORES S 6,127.03

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA | PAGO DE PROVEEDORES S 22,943.89

Total de pagos Fondo CEFAFA uUss| $§ 120,054.19

GASTOS DE OPERACION

. _AGO AGUINALDO 2023 EMPLEADQS

CENTRO FARMACEUTICC DE LA FUERZA ARMADA A $ 121,964.05

DEL CEFAFA
- COMPRA GIFT CARD EMPLEADOS
CC Z 11,850.00

CENTRO FARMACEUTI DE LA FUERZA ARMADA CEFAFA DICO23 S .

3 .1ra ESTIMACION SUMINSTRO Y

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA APLICACION PINTURA PAREDES HMC S 22,943.89

e PAGO COTIZACIONES ESS EMPLEADQS

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA CEFAFA NOVO23 S 13,071.74

CENTRO FARMACEUTICC DE LA FUERZA ARMADA PAGO COTIZACRASICQIFIA S 8,139.86
EMPLEADOS CEFAFA NOV023 ¢ :
PAGO COTIZAC. AFP CRECER

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA EMPLEADOS CEFAFA NOV023 S 8,344.11
CANCELACION IMPUESTO RETENIDO

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA RENTA CORRESP.NOV023 5 13,804.89

Total de Gastos de Operacion uUss| & 200,118.54

Total de PAGOS GENERALES Us$| & 580,165.86

Acuerdo N° 3
El

Consejo Directivo acuerda aprobar

los pagos mayores

correspondientes al periodo del 01 al 15 de diciembre del 2023.

a US$ 6,000.00

NOTA CONFIDENGCIAL: La informacién contenida en ests documento o correo elecirdnico originado en  CENTRO FARMAGEUTICO OE LA FUERZA
ARMADA conltiens informacion confidencial y sclo puede ser ufiizada por b persona, entidad o compafiia a la cual esta dirigide. S ne es & deslinatario
autorizade, cualquier retencién, difusion, distribucidn o copfa lolal o parcial d& eésle documento o su informacidn es prohibida y serd sancionada por & tay. S por
efor reciba esté mensaje o documento, favor reenviario o entréguelo a su remiterde y borrarlo inmediatamente.
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V. OFICIOS COSAM

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

El Sr. Gerente General infformd al Consejo Directivo, que se recibieron oficios del

COSAM, gue se detallan a continuacion:

OFICIOS RECIBIDOS

ACUERDO N°4

1.- Oficio N° 1401 US/COSAM de fecha
06DIC023, en el cual esta solicitando autorizacion
para realizar la adquisicién del SUMINISTRO DE
INSUMOS PARA LA UNIDAD DE HEMODIALISIS
HMC Y HMR ANO 2024, par un monto estimado de
QUINIENTOS CINCUENTA MIL DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$550,000.00) IVA INCLUIDO los cuales seran
financiados del fondo de las Aportaciones del 4%
del personal de alta y 1% del personal pensionado

autorizacion para € nombramiento del Panel de
Evaluacion de Ofertas, segun detalle:

T nomshe I_ _ UARGG ]

OFICIAL REPRESENTANTE DE LA UNIDAD

ESPECTALISTA BN £L BIEN
DIGITADCRA
ADMINISTRADCRA DE CONTRATO

de la Fuerza Armada afio 2024. Asimismo, solicita |

1.- Oficio N° 1401 US/Comandancia del
COSAM:. B Consejo Directivo se dio por
enterado y aclUerda: ordenar a S Gerente
General, que se autoriza el inicio del proceso
del SUMINISTRO DE INSUMOS PARA LA
UNIDAD DE HEMODIALISIS HMC Y HMR
ANQ 2024, bajo B modalidad de Licitacion
Competitiva, Asimismo, autoriza €l
nombramiento del Panel de Evaluacion de
Ofertas y que e Myr. y Dr. Carlos Manuel
Corletc Godoy, se abstenga de ceonocer de
dicho proceso, desde los actos preparatorios
hasta la recomendacion de adjudicacién esto
por ser parte de la Unidad solicitante y
miembro del Honorable Consejo Directivo de
este Centro Farmacéutico de conformidad a
los Articulos 51 y 53 de la Ley de
Procedimientos Administrativos.

2.- Oficio N° 1402 US/COSAM de fecha
2ANCOV023, en e cual esta solicitando autorizacion
para realizar la adquisicion del SUMINISTRO DE
MATERIALES Y REACTIVOS MANUALES Y
AUTOMATIZADOS DE LABORATORIO CLINICO
PARA EL COSAM ANO 2024, por un monto
estimado de QUINEENTOS MIL DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 500,000.00)
VA INCLUIDO les cuales serén financiados del
fondo de las Aportaciones del 4% del personal de
alta y 1% del personal pensionado de la Fuerza
Armada afio 2024, Asimismao solicita autorizacion
para el nombramiento del Panel Evaluador de
Ofertas, seguin detalle siguiente:

CARGD
OFICIAL REPRESENTANTE DE LA UNIDAD
T T—
DIGTADGRA

NOMBRE

ACMINISTRADGR DE CONTRATO TULAR |

ADMINISTRADORA DE CONTRATO SUPLENTE

2.- Oficio N> 1402 US/Comandancia del
COSAM: E Consejo Directiva se dio por
enterado y acuerda; ordenar al Sr. Gerente
General, que se autoriza el inicio del proceso

del SUMINISTRO DE MATERIALES Y
REACTIVOS MANUALES Y
AUTOMATIZADOS DE LABORATORIO

CLINICO PARA EL COSAM ARNO 2024, def
Fondo de las Aportaciones del 4% del
personal de alta y 1% del personal pensionado
de la Fuerza Armada afio 2024, bajo la
modalidad  de  Licitacion  Competitiva,
Asimismo, autoriza el nombramiento del Panel
Evaluador de Ofertas.

3.~ Oficio N° 1469 US/COSAM de fecha
19DIC023, en el cual esta salicitando autorizacion
para realizar la adquisicion def SUMINISTRO DE

3.- Oficio N* 1469 US/Comandancia del
COsSAM: Bl Consejo Directiva se dio por
enterado v acuerda: ordenar al Sr. Gerente

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o coreo eleclrdnico originedo en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene Informacidn confidencial y solo puede ser utilizada par la persona, enfided © comparia @ kb cual estd dirigide. Si o es ¢ destinatano
autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion o copia total o parcial de este decumento o s informiacién es prohbida y sera sancionada por fa ey, S por

eror recibe es” mensaje o documenlo, favor reerviarlo o enlréguelo a su rer n itente y borrarie 11 medstanente
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MATERIALES PARA LA REMODELACION DE
t0OS PABELLONES DE LOS SENORES
OFICIALES MEDICOS DEL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL, a través del Fondo de Utilidades por un
monto estimado de NUEVE MIL 00/100 DOLARES

General, que se autoriza e SUMINISTRO DE
MATERIALES PARA LA REMODELACION
DE LOS PABELLONES DE LOS SENORES
OFICIALES MEDICOS DEL  HOSPITAL
MILITAR CENTRAL, bajo la modalidad de

DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$9,000.00). Asimismo solicita autorizacion para| e

Comparacion de Precios. Asimismo, autoriza
nombramiento del Panel Evaluador de

el nompramiento del Panel Evaluador de Ofertas y| Ofertas y a administrador de orden de
al administrador de orden de compra, segin detalle | compra.
| ooramo [ ommRe T [ ST eamgo Y
1 SGETO. OFICIAL REPRESENTANTE DE LA UNIDAD
2| TECNICO ESPECIALISTA BN EL 8IEN
3 ADM. DIGITADOR
. ADMINISTRADOR DE ORDEN CE
4 | TECNCO COMPRA DSMFFA

V. INFORME DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2023, DE LA AUDITORIA EXTERNA
FISCAL Y FINANCIERA DEL CEFAFA.

Los Sres. Auditores Externos de la firma de Auditoria Integral y Consuitoria S.A de C.V
(AUDICCA) presentaron al Consejo Directive el INFORME DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2023,
DE LA AUDITORIA EXTERNA FISCAL Y FINANCIERA DEL CEFAFA, la cual estaba conformada
segtin detalle:

A. OBJETIVO DE LA AUDITORIA FINANCIERA

Verificar el cumplimiento de leyes, reglamentos, normativa técnica, y demas
disposiciones legales aplicables a la Institucién, ast como la correcta ejecuciéon de los
procesos de control interno financiero establecidos por la administracién dei Centro
Farmacéutico de la Fuerza Armada para el ejercicio fiscal 2023, emitiendo una opinidn sobre
ta razonabilidad de las cifras presentadas en los Estados Financieros, basandose en las
Normas Internacionales de Auditoria, Normas de Auditoria Gubernamental emitidas por la
Corte de Cuentas y cualquier normativa legat aplicable a la Institucidn.

B. OBJETIVO DE LA AUDITORIA FISCAL

Opinar sobre €l cumplimiento de las obligaciones tricutarias formales y sustantivas del
Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada dejando constancia en el clerpo del dictamen fiscal
del cumplimiento o no de dichas obligaciones en lo concerniente al ejercicio fiscal 2023, tomando
como base lo regulado en el Codigo Tributario, Ley de Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y Prestacion de servicios, Ley de Impuesto Sobre la Renta y sus respectivos
reglamentos, asi como cualquier otra normativa legal aplicable a la institucidn.

C. RESUMEN DE COMENTARIOS REPORTADOS SEGUNDO TRIMESTRE ANO
2023
AUDITORIA FINANCIERA

Comentarios de control Superadas En proceso de Superacion No superadas Total
Segundo Trimestre 2 4 G 6
Primer Trimestre 1 1 2 4
Totales 3 5 2 10

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documente o corrac sleckrdnico originade en @ CENTRD FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utlizada par la persona, entidad o compariia & & cual estd dirigido. § no es € destinatario
autorizade, cualquier retencion, difusian, distribucién o copia total o parcial e este documento o su informacidn =5 prohibida y serd sancionada por b ey, S por
arror recibe este mensaje o documents, favor reenviarly o entréguslo a s remitente v borrarlo inmediatamenta.
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AUDITORIA FISCAL

Comentarios de control Superadas En proceso de Superacion No superadas_ 0 .Total ‘

Segundo Trimestre 5 0 | e
Primer Trimestre 5 G - _0_ 5 |
Totales 10 o 1 | 3 11 J

D. SITUACIONES REPORTABLES DE CARACTER FINANCIERO 2023

e Situacion Reportable Estado
i Diferencias en célculos de depreciaciones de activos de CEFAFA y CERPROFA. Superado
] ’ m— En Proceso de
2 Inconsistencia en saldo de activo fijo. -
Superacian
. Falta de conciliacién de saldos contables y auxiliares de las cuentas de En Proceso de
inventarios, Superacién
: s . N En Proceso de
4 Saldos en integracién de la cuenta 41201002 pendiente de aplicacidn. =,
Superacian
5 Detalles de adicicnes, reparaciones y mejoras de bienes. Superado

E. DETALLE DE SITUACIONES REPORTABLES DE PROCESO DE COMPRAS

N’ Situacion Reportable Estado

1 Faita de documentacidn en procesos de baja cuantia En Proceso de superacién

F. SEGUIMIENTO DE SITUACIONES REPORTABLES 1ER. TRIMESTRE 2023
AUDITORIA FINANCIERA

N° Situacién. Reportable = Estado

1 "Conciliaciones bancarias con inconsistencias. Superado
I 9 | Cuen_ta de inventari-c;_d;_n.wateriaies del Centro de Rehabilitacidn No supera;o —

con saldo acreedor.
3 Inc;l;istencia en saldos de inventarios comerciales. En Proceso de Superacién
t-l Falta de estabilidad del Sistema SICOFAR-WEB ;lo supe-rado
G. SITUACIONES REPORTABLES DE CARACTER FISCAL 2023

N® _.S:i.t-ua_cién Re_po_rt-a_b[e Estado
_1_ - Diferencia entre percepcién de IVA 1% versus contabilidad. Superado

Z Difere-ncia ;r; el saldo de IVA Crédito Fiscal Superado ] (\I

NOTA CONFIDENCIAL: La infermacién contenida en este documento © comeo electrdnico originedo en d CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA [ /

ARMADA cortiene informacion confidencial y solo puede ser utlizada por la persona, entidad o compafia a la cual estd dirigido. 81 no es e destinatario
autorizado, cualquier retencidn, difusién, distribucidn o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sencionada por B ley. § por ®

errar recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su rernitante y borrarde inmediatamenta.
CO NFIDENCIAL H?; -4
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3 Diferencia en el saldo de WA Debito Fiscal Superado
-_4___Diferencia en las rete-nciones declaradas en p-a_go a cuen_ta y saldos segln contabilidad Superado
5 Informe de actualizacidn de direccion para recibir notificaciones (F-211) no No

presentado. superado
6 Diferencia en documentos de sujeto excluido versus_c;r;t:aht.}i.lid;cl. Superado

H. SEGUIMIENTO DE SITUACIONES REPORTABLES 1ER. TRIMESTRE 2023
AUDITORIA FISCAL

N° Situacidn Reportable o Estado
1 Reporte mensual de inventario de mercaderia disponible para la venta no cumple Superado
con los requisitos formales establecidos en el Cadigo Tributario.
I 2 __D.i;‘;encia en ers-alao_d_e I_VA Crédito Fiscal Superado
B Presentacidn y pago extemporaneo de Declaracion de Pago a Cuenta Superado
_T-Eé;en_ci; e:Ias retenciones declaradas en pago a cuenta y saldos segin contabilidad. Superado
5 Libro legal de compras no impreso en pdginas legalizadas. Superado

I. SITUACIONES REPORTABLES DE CARACTER FINANCIERO Hallazgos de
control interno

Hallazgo

Descripcidn

Recomendacidn

1. Diferencias en
calculos de
depreciaciones de
activos de CEFAFA
y CERPROFA.
Estado actual:
Superado

2. Inconsistencia en
saldo de activo fijo.
Estado actualk

En proceso de
Superacién

Condicidn: Como resultado de nuestra
verificacién en forma aleatoria al 30 de
junio, de los cdlculos de depreciacion de
los bienss que forman parte del activo
fiip de R entidad, encontramos
diferencias en la depreciacién acurmulada,
para el caso de Jos bienes seleccionados
que forman parte de CEFAFA existen
diferencias en el valor de [ depreciacidn
acumulada segin  registro  auxiliar y
nuestros  calculos, en  consecuencia,
generan un valer contable netc mayor a
b fecha antes indicada.

la misma verificacién selectiva realizamos
sobre los bienes de CERPROFA, b cual nos
reveld que existe un bien que muestra
diferencia en el valor neto contable segin
el registro auxiliar, comparado con
nuestros cdiculos.

Recomendacién: Recomendamos a b administracion
verificar y conciliar en & sistema auxiliar los calculos de
depreciacién de dichos bienes para mostrar en los
estados financieros los valores reales en las cuentas de
costo y depreciacidn acurulada del activo fijo de b
entidad.

Comentarios de la administracién: Con respecto a las
diferencias reportadas cabe aclarar que el coste original
que b auditoria ha utilizado para realizar los calculos de
depreciacion de los Locales de Santa tecla, Sonsonate y
Btoom, han sido los montos que quedaron luego de los
avallos del 2017, partiendo de b fecha de adquisicidn,
debiendo mantener los valores fijos de depreciacién
acumulada hasta b fecha del avalto, y posterior realizar
los cdlculos con los montos actualizados. En ese sentido,
no existen diferencias entre el contrel auxiliar y los
saldos contables.

Condicidn: Comc resultade de la revision
efectuada, verificamos al 30 de junio, los
saldos contables de las cuentas que
conforman el active fijo depreciable,
observando que no coinciden con los
saldos de los reportes auxiliares de activo
fijo, existen diferencias en los saldos del

Recomendacidn: la coincidencia de saldos de sistemas
auxiliares y saldos contables es un aspecto clave en la
estructura  de  control interno, en este sentido
recomendamos a la administracidn que las unidades
involucradas en B administracidn del sisterna auxiliar,
junto con kb unidad de Contabilidad, realicen Ia
depuracion necesaria oportuna a fin de establecer saldos

NOTA CONFIDEMCIAL: La infermacion contenida en este documente e correo electrénico originade en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial v solo puede ser utiizada por la persena, entidad o compania a la cud estd diigdo. S no es € destinalario
aulorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o copia total o parcial de este documente o su infarmacién es prohibida y seré sancionada par B ley. S por
error recike este mensaje o documerto, favor resnviarlo o entréguelo a su remiients y borrarlc inmediataments
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coincidentes entre ambes registros contables.

Segun logrames verificar la implementacién del médulo
auxiliar de Activo Fijo en el sisterna SICOFAR-WEB, recién
ha dado inicie, por lo cual sugerimos que en b salida en
produccidn de dicho modulo, realicen los andlisis vy
esfuerzos necesarios para que no existan este tipo de

cosic y depreciacién acumulada de los
activos.

Los montes de las diferencias al mes de
junio son los siguientes:
Ma!iﬂdﬂ;unhd‘e!ﬂ&h‘ﬂ

e Coatitidad | 05 L8 perencla diferencias de saldos.
bnerantie dietsdelse | HIZLLAS Comentarios de b administracién
“Depredecinacumizda ($19530:9221 | (51,953 505} 858

T lnversiones en bienes de uso: La diferencia corresponde

B Falta de
conciliacién de
saldos contables vy
auxiliares de las
cuentas de
inventarios.

Estade actual:

En  procesc de

Condicién: Al fecha de nuestra revisién,
no fue posible revisar y wverificar h
conciliacion  de  saldo  contables vy
auxiliares de inventarios al mes de junio,
debide a que no habia sido elaborada,
por consiguiente, tampoce % disponia
dicha conciliacidn correspondiente al mes
de julio.

Considerande lo antes expuesto, no fue
posible  constatar avances en h
depuracion o ajuste de las diferencias
reportadas en nuestra carta de gerencia
de [a revision del primer trimestre,

a Factura # 0203 de una impresora de carnet por valor
de $1,397.00 y factura #51478 por compra de Camién
por valor de $41,276.54 que se contabilizaren en junio,
pero se ingresaron @l control administrativo de activo fijo
posteriormente, s anexa los repertes donde s reflejan
jos bienes va ingresados.

Depreciacién acumulada: La diferencia corresponde a
valores pendientes de ajustar por  errores  y
aproximacicnes del sisterma  los  cuales Gerencia
Adrinistrativa solicitara & ajuste respectivo,

Recomendacién: Recomendamos a la administracién
actuzlizar esta conciliacion con el fin de poder verificar
oportunamente las diferencias que puedan surgir, de
esta manera el sistema de control interna es fortalecido
y genera un ambiente de mayor confianza en los saldos
contables vy B informacidn emitida a través de los
diferentes reportes del sistema auxiliar SICOFAR-WEB.
Comentarios de b administracion: Las conciliacicnes de
existencias de junio y julio 2023 ya se elaboraron,
ademds s han realizado ajustes y reclasificaciones
contables para subsanar algunas diferencias; entre las
cuales estdn el ajuste de existencias autorizado por
Consejo Directive por un monto de $115,235.28.

Superacian
4. Saldos en
integracion de [
cuenta 41201002
pendiante de
aplicacién.

Estado actual:
En  procesc  de
Superacion

Condicién: Realizamos una revisién de los
valores que integran b cuenta 41201002
Pendiente de aplicacion al 30 de junio, la
cual nos permitié verificar que existen
varios montos pendientes de liquidarse y
considerandc | antigiledad, asi como
también € origen de estos cbservamos
valores materiales, y que deben ser
analizados por b administracién.

A continuacion, se muestra los valores
pendientes de liquidar de la integracién
de B cuenta contable suministrada y a
continuacién presentamos un resumen
de las transacciones descritas:

G715

Anufaniones de cheques 3

Recanecimiante de deuda |3 000| S 1584535
Indemaizacién p swiestros | & LB I
Otros <arceptos E A0030) S 2637

Recomendacién: Recomendamos a la administracién
realizar el andlisis respective de fa cuenta 41201002
Pendiente de aplicacién con el objetivo de depurar las
transacciones pendientes y que tienen una antigiiedad
significativa.

Cementarios de b administracion: En relacidn con kb
condicidn observada se han realizado reclasificaciones
para liquidar los saldos reflejados en [ cuenta
Pendientes de  Aplicacién, por un monto de US$
26,480.56 para lo cual se anexan en digital las partidas
contables de dichas reclasificaciones.

58 Detalles de
adiciones,
reparaciones v
mejoras de bienes.
Estado actual:
Superado

Condicion: Realizamos una revision del
detalle de adiciones, reparaciones vy
mejoras de bienes, por b cual logramos
identificar actives que provienen del afio
2017, 2018, 2019, 2020 y 2022, sobre los
cuates verificarnos que los trabajos han
sido finalizados y fuercn habilitados para

Recomendacién: Recomendamos a k  administracion
realizar la oportuna evaluacidn de cada uno de los
activos que conforman B integracidn de esta cuenta,
determinando aquellos que pueden someterse a su
autorizacidn respectiva y su posterior registro contable
come bienes depreciables.

Comentarios de B administracién: En relacidn a la

NOTA CONFIDENCIAL: la informaciin conlenida en este documenio o corrao eisctrénico originado en e CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser ufilizada por la persona, enlidad o compadia a B cud esta dirigide. S no es & destinatanio
autorizado, cualguier relencidn, difusién, distribucidn ¢ copia tolal o parcial @& este documento © su informacién es prohibida y serd sancionada por B iey. ST pot
arror recibe este mensaje © docurmento, faver reenviarlo o entrégueio a su remitente y borrardo inmediatamente. Q\X
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ser utilizados, sin embargo, en su mayoria
no han sido traslados a la cuenta de
bienes depreciables y no se ha realizado
el reconocimiento de lk depreciacion
respectiva.

condicion observada se expong que se reafizé liguidacicn
de saldos en I8 cuenta de adiciones y mejora de bienes
seglin acuerdo de Consejo Directivo, por un monto de
US3 44,565.84.

Respecto a los valores pendientes de liquidar, Gerencia
Administrativa remitié informe en fecha 24NOV023, con
las justificaciones de cada caso.

J. SITUACIONES REPORTABLES DE PROCESOS DE COMPRAS Procesos de

compras piblicas

Hallazgo

Descripcion

Recomendacion

1. Falta de
documnentacion en
procesos de baja
cuantia

Estadc actual:

En proceso de
superacion

Condicidn: En la revision de los procesos de compras
en e segundo trimestre correspondiente de abril-junio
del 2023, se revisaron en totalidad los procesos de
Licitacion ~ Competitiva, Comparacidn de  Precios,
Contratacién Directa, Compras en Linea y también los
procesos en modalidad Baja Cuantia,

Durante kb revision de los procesos de compras
plblicas, sa observd que ka institucidn ha establecido
procedimientos adecuados para kb adquisicidn de
bienes y servicios. Sin embargo, se identificaron ciertas
dreas de mejora que podrian fortalecer adn més kb
transparencia y eficiencia del proceso de adguisicidn.
Se encontraron evidencias de que existen deficiencias
en B documentacidn de los procesos de Baja Cuantia
del Fondo de Rehabilitacicn, ya que al realizar una
revision de dichos proceses encontramos que los
expedientes no estan completos, y solo 2 procesos de
30 revisados, cuentan con el respaido de facturas.
Asimismo, el resto de los procesos no se encuentran
uniificados en cuante 2 los requisitos internos, lo gue
podria comprometer | transparencia y la rendicidn de
cuentas en e proceso de adquisicion. Esta falta de
documentacién  completa dificulta b evaluacién
precisa de B legalidad y B imparcialidad de las
transacciones de compras.

Criterio: En los procesos de Baja de Cuantia,
conforme & art. 44 de la Ley de Compras
Publica, se establece kb chligatoriedad de
presentar una factura o documento
equivalente como prueha de b entrega.
Esta factura dehe ilevar la firma y d sello
def solicitante det hien o servicio. Por
consiguiente, resulta crucial archivar una
copia de B factura en e expediente
correspondiente, con el propdsito de
respafdar b transparencia del proceso de
adquisicidn,

Recomendacidn: Se  recomienda una
estandarizacidn  en la  documentacion
requerida para los expedientes de los
procesos de baja cuantia, asi como una
supervisién mas rigurosa de los mismos, y
un fortalecimiento de los controles internos
para mitigar el riesgo de posibles practicas
fraudulentas. En general, B entidad ha
mostrado disposicidn para implementar las
recomendaciones y mejorar k8 integridad vy
b efixia  de sus procesos de tompras
pdblicas.

Comentarios de I administracidn: A b
fecha los expedientes fisicos de los
procesos de baja cuantia del Fondo de
Rehabilitacién han side documentados, por
lo que dicha documentacion estd sujeta a
revision en el momento que sea requerido.

K. SEGUIMIENTO DE SITUACIONES REPORTADOS EN EL PRIMER TRIMESTRE

Auditoria Financiera

Hallazgo

Condician

Estatus

1. Conciliaciones
hancarias con
inconsistencias

Condicidn: En la revisién de Conciliaciones Bancarias del mes de
marzo, observamos que las cuentas bancarias siguientes tienen
valores por diferentes razones que consideramos dehen ser
corregidos o en su caso necesario registrarlos. En @ tasec de los
chaques que ya cuentan con un ailo de antigiedad, sugerimos
que sean anulados fisicamente y regisirarlos de nuevo como
una obligacidn por pagar, ya (ue la poiitica vigente del sistema
financiero permite Unicamente el cobro de cheques que no

tengan un afio de antigliedad.

Estatus actual: Superado
Comentarios de kb administracion:
tos valores que se encontraban
pendientes en las conciliaciones
bancarias que tenfan antigliedad
va fueron registrados para sanear
dichas conciliaciones. Se anexan en
digital las Conciliaciones Bancarias
de OCTO23.

NOTA CONFIDEMCIAL: La informacidén contenida en este documento o correo electrdnioo onginade en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA ocontfene informacton confidencial y solo puede ser ufifizada por la persona, entidad o compafia a la cual estd dirigido, S no es ¢ destinataric
autorizado, cualquier retercion, difusian, distribucion o copla tolal o parcial de este documento o s iformacion es prohibida y sera sancionada pa a ey, & por

error reche este mensaje ¢ documento, favor raenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarle iInmediatamenta .
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Comentario brindado por el drea: Referente a los cheques
pendientes de cobro de B cuenta del Banco Agricola
0590055744-8, América Central 200007789 {Cheque 34930) de
mas da un afio de antigliedad serdn anulades y remitidos por el
Departamento de Tesoreria en el mes de septiembre para su
respectivo registro.

Respecto a la Nota de Cargo del Banco de América Central por
monto de $597.97 se hicieron las gestiones por parte del
Depte. de Tesoreria para b recepcidn del CCF correspondiante,
sin embargo, no se obtuve respuesta, por ko cual se procederd
arealizar € ajuste contable.

2 Cuenta de

inventario de
materiales del
Centro de

Rehabilitacidn con
saldo acreedor.

3. Inconsistencia en
saldos de
inventarios
comerciales.

Condicién: En nuestra revision observamos que, durante el
primer trimestre del afio 2023, d valor del inventario de
materiales del Centro de Rehabilitacion muestra saido
Acreedor siendo su naturaleza original Saldo Deudor, al 31 de
marzo e monto asciende a $41,644.66, este valor esta incluido
y distorsionza o saldo de kb <cuenta contable 23109001
Productos Quimicos.

Comentario brindado por el drea: la diferencia surge por las
compras realizadas a Centro de Rehabilitacién, las cuales han
sido entregadas de forma parcial a través de notas de remisidn
e ingresadas a las Existencias en Bodega, ademds, de ser
reportadas en los consumos mensuales, sin embargo, en
contabilidad a la fecha de revisibn no se han recibido las
facturas para ser contabilizadas por lo tanto se mantienen esas
diferencias las cuales se encuentra en revisidon para poder ser
registradas y saldadas.

Ademds, s ha solicitado el apoyo del Encargado de Bodega
para gue remita oportunamente la documentacién al Depto. de
Contabilidad.

Es oportuno mencionar que los ingresos recibidos parcialmente
en el Almacén de CERPRCFA s reciben con Notas de Remisidn
que & Proveedor remite, por ejemplo e Proveedor OTTO BOCK
DE MEXICO, SA. de CV. Contrato #183 por un monto de
5151,541.46 realizd entregas parciales gue se recibieron con
notas de remisicn (documento de envid del proveedor}, estas
recepciones empezaron en  NOVG22, sin embargo &
Departamento de Contabilidad ke ilega e documento hasta que
el proveedor completa las entregas y emite ¥ Factura Global
por el monto contratado y es con ese documento gue se
contabiliza para este caso fue hasta JULO23 gue se tuvo |
documentacion para realizar los registros contables

Condicidn: Como  resultade de kb revision efectuada,
verificamos que € saldo contable de las cuentas 23109001
Productos quimicos y 23109002 Productos Farmacéuticos y
Medicinales, determinando gue no coinciden con los saldos de
los reportes auxiliares de inventarfos, ambas cuentas contables
contienen los vafores de los inventarios comerciales.
Comentario brindado por el area: Las diferencias se originan
por la implementacidon del nuevo sistemna SICOFAR-WEB en el
cual s han tenido inconsistencias a nivel de sistemas que la
Unidad de Tecnologia vy Sistemas estd revisando para
determinas y solventar dichas diferencias.

la Unidad de Tecnologia y Sistemas en fecha 12ENE023
informo que habia identificado un totai de $115,239.98 en
inconsistencias reflejadas en los reportes de SICOFAR, pero gue
continua con las revisiones requeridas para asi solventar las
diferencias encontradas.

Estatus actual: No superado
Comentarios de la administracion:
la conciliacidn de existencias al
31JUL023 muestra una diferencia
de USS$ 15,671.96, & cual continta
en proceso de revision de las dreas
involucradas.

Estatus actual: En proceso de
Superacion

Comentarios de la Administracidn:
Las diferencias se originan por la
implementacién del nuevo sistema
SICOFAR-WEB, en el cual se han
tenido inconsistencias a nivel de
sistemas que k Unidad de
Tecnologia vy Sistemas  estd
revisando para determinar vy
solventar dichas diferencias.

Se han realizado ajustes vy
reclasificaciones  contables para
subsanar algunas diferencias; entre
las cuales estan el ajuste de
existencias autosizado por Consejo
Directivo  por un  monto  de
$115,235.28.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida én esta documenio o coreo electrdnico originado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y 5ol puede ser utlizada por | persona, ertidad o compania a la cual estd diigido. S o es o destinatario
aungrizads, cunbpuer rotencidn, difusidn, disiibucidn o copia 1ol o parcial do gs%e doocumonto o su informacidn es prohibida v serd sancionada poria ley.

error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo 0 entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente
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4, Faita de
estabilidad del
Sistema SICOFAR-
WEB

de una  entidad radica

en R informacién generada.

Condicidn: La fortaleza de cualguier sistemna de control interno
en disponer
informacion gerencial robusto, gue aporte total confiabilidad

de un

En la actualidad del CEFAFA dispone del sisterma SICOFAR-WEB
como & ERP que contiene registros auxiliares para controlar v
almacenar informacion de las operaciones de la entidad,
nuestra revisién de las dreas claves revela diferencias de saldos
con los registros de contabilidad, asi también que e drea un
contable efectia registros manuales del libro de compras, que,
para efectos de lograr eficiencia administrativa y exactitud en
los datos, dicho lioro fiscal deberfa ser emitido por el sisterna.

Dada sy importancia, esta condicién también fue revelada por
los auditores externos en afios antersiores,

sistermna  de

Estatus actual: No superado

Comentarios da la Administracidn:
Con respecto a ki generacién del
libro de compras e dia jueves 14
de septiembre de 2023, s ha
recibido requerimiento del
Departamento de Contabilidad con
el formato de Libro de Compras, en
andiisls preliminar  del
requerimiento se necesita que las
dreas que realizan las recepciones
de los bienes y servicios, registren
informacién de los comprobantes
de compras ( Facturas y CCFs)
detallando montos vy fechas del
decumnento, actualmente  en
SICOFAR no s cuenta con las
interfaces para realizar  estos
registros, por lo que s esta
realizando e analisis y disefio de

dichas interfaces para
posteriormente  implementarlas,
Debido a & complejidad del

requerimiento y los cambiocs que se
deben realizar en las actuaies
interfaces y creacidn de nuevas, se
requiere primeramente el disefic
preliminar para poder establecer
fecha de implementacion.

L. SITUACIONES REPORTABLES DE CARACTER FISCAL Hallazgos fiscales

Hatlazgo

Descripcién

Base Legal

Comentarios

1. Diferencia
entre percepcion
de WA 19 versus
contabilidad.,
Estado actual:
Superado

Condicion: Al realizar una revision
entre los saldos contables y los
valores declarados en VA, se
identificaron diferencias entre ¢
saldo  correspondiente  a  la
percepcion de WA del 1% que e
efectuaron a CEFAFA y registrado
en contabilidad comparado con €
valor declarado cads mes. Estas
diferencias surgen debido a & falta
oportuna de verificacion de las
anotacicnes  de  bos  registros
contables comparado con e libro
de compras, consecuentemente en
dichos meses se han efectuade
pagos de dicho impuestc por un
monto mayor,

Criterio: Art. 123
literal A del Cédigo
Tributaric.
Sancion: Art. 242
Literal 8 del Cadigo
Tributario.

lgue los proveedores presentan b documentacion

Recomendacion: Como medida de control internc
ly para evitar sanciones impuestas por e ente
fiscalizador, previo a elaborar las declaraciones y
los informes se sugiere una revision exhaustiva de
los registros contables, verificando que los montcs
del libro de compras en concepto de percepcion
sean iguales entre ambos registros, y dar
cumplimiento 3 los requerimientos establecidos
lan el Articulo 123-A del Codigo Tributario, relativo
@l percepcion del 1% efectuada &l declarante.
Comentarios de la administracidn: En relacion 3
lo chservado se aclara que lo declarado tanto e
las declaraciones de VA, como en el informe 930
son los valores de todos los Créditos Fiscales por
compras que tienen reflejado Il percepcidn,
debido a gue en e sistema SAF a momento de
devengamiento no permite colocar también ki
percepcion solo se puede desglosar e WA, por &2
motive esta percepeidn se registra en el momentc
de registrar el pagoc de los Créditos Fiscales por
ende este vator no ceineldird en ningdn mormente
ya que se declara en un mes y se registra hasta

para el pago de b respectiva obligacion.

2. biferencia del
VA Crédito

Condicion: Al reatizar una revision
entre los saldos contables y los

Criterio: Articulo
141 Lliteral o} del

Recomendacion: Como medids de control interna
Iy para evitar sanciones impuestas por o ente

NOTA _CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o corred electrérico originadeo en & CENTRO FARMAGEUTICC DE LA FUERZA
ARMADA corisne informacitn confidencial v solo pusde ser atilizada por i persona, entidad o compafiz a b cual estd dirigido. S no & 4 deslinatario
autorizado, cualquier relencién, difusidn, dislribucién o copia total o parcial de este documente 9 su informacién es prohibida v sera sancicnada por fa lay. & par
aror reche sste mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarle inmediatamente.
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Fiscal.
Estada actual:
Superado

valores declarados en A, se
identificaron diferencias entre o
salde de la cuenta contable de VA
crédito  fiscal por las compras
realizadas y los valores declarados
mensuafmente las cuales
correspenden a créditos fiscales
deducides y ne contabilizados.
Hacemos notar que, aungue las
diferenclas no  son  montos
materiales, en este tipo de
registros no deberfan de existir
diferencias.

3. Diferencia en
saldo WA Debito
Fiscal

Estado actual:
Superado

Condicidn: Al realizar una revisién
entre los registros contables y los
valores declarados mensualmente,
se identificaron diferencias entre el
monto total de WA debito fiscal
segin declaraciones de IVA y el
valer de WA por ventas registradas
segun contabilidad.

Cddigo Tributario
Sancidm:  Art 242
literal b) del Cédigo
Tributario

fiscalizador, se sugiere una revision de los
registros contables, verificando que los montos dey
crédito fiscal IVA del libro de compras coinciden
con las anctaciones contabies, con lo cual, se dara
cumplimientc a los requerimientos estabiecidos
en el Articule 141 del Cédige Tributario, relativo a
las obligaciones de llevar Registros Contables,
Registros Especiales y Registros del Impuesto a k
Transferencia de Bienes Muehles v a la Prestacidn
de Servicios exactos.

Comentarios de kb administracidn: Las diferencias
corresponden a WA Crédito  Fiscal por el
combustible e cual fue provisionado en el mes de
diciembre y se va liquidando con el consume
mensual, ademds, [ diferencla en ef mes de junic
se debe a documentos contabilizados gue por
inconsistencias no se declararon hasta que se
solicitd el cambio de dichos documentos, para lo
cual se anexan las conciliaciones de Crédito Fiscal.

Criterio: Art. 141
literal b) del Cédigo
Tributario

Sancidn: Art. 242
literal b) del Cédigo
Tributario

4. Ciferencia en
las retencicnes
declaradas en
pago acuenta y
saldos segin
contabilidad.
Estado actual:
Superado

Condicidn: Efectuamos fa revision
del segundo trimestre del ejercicio
2023 de las retenciones de
cardcter  permanente vy  fas
retenciones por servictos
profesionales sujetas al 10% de
Impuesto sobre b Renta.

Criterio: Articulo
155 vy 156 del
Cddigo Tributario
Sancién: Articulo
246 Literales @) y c)
del Codigo
Tributario

Recomendacidn: Como medida de control interno
ly para evitar sanciones impuestas por el ente
iscalizador, se debe dar cumgplimiento a fos
requerimientas establecidos en o Articulo 141 del
Cédige Tributario, refativo a las obligaciones de
llevar Registros Contables, Registros Especiales v
Registros del Impueste & l Transferencia de
Bienes Muebles v a | Prestacidn de Servicics
exactos.

omentarios de la administracién: Para realizar
las declaraciones se toman los dates de las
uentas 42405001 Débito Fiscal por Venta de
Bienes y Servicios y b cuenta 42407001 Débito
Fiscal por Ingresos Financieros y Otros.

Al revisar el detalle presentado y las cuentas
contables s puede determinar gue no existen
diferencias como s muestran en las
conciliaciones de ingresos, las cuales cuadra lo
reflejado en las declaraciones con b contabilidad.
En el mes de abril se contabilizo de mds $54.08
correspondiente @ Devengamiento duplicado dell
arrendamiento seglin CCF 2398, ademds de
nota de crédito N° 20406 no contabilizada; dichos
montos se ajustaron en e mes de mayo 2023, Se
anexan las concilizciones de ingresos.

Recomendacién: Se sugiere a kb administracién
que las retenciones de impuesto de renta del 10%
efectuadas vy omitidas en los meses de abril, mayt
v junio, sean declaradas y pagadas mediante
medificacion de declaracién de Pago a Cuenta.
Para evitar sanciones impuestas por el ente
fiscalizador, se debe dar cumplimiento a bs
requerimientos establecidos en el Articulo 155 y
156 del Cddiga Tributario, relativo a ks
retenciones por Servicios de Cardcter Permanente
retenciones por Prestacion de Servicios.
Comentarios de lo administracidn: sPara o meg
de abril en las retenciones de cardcter
permanente no existe diferencias va que los $9.78
orresponden a lo retenido de embargos judiciales
lo cual se liquida en el mismo mes, ademds, se

NOTA CONFIDENGIAL: La informacion contenida en este documento ¢ correo electrdnico originado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo pueds ser utilizada por B persona, entidad o compaiiz a B cual estd drigdo. & o &5 d destinatario
autorizado, cualquier retencidn, difusion, distribucion o copia total o parclel de este documente ¢ su infermacion es prohibida y seré sancicnada por I fey. Si por m

error recibe este mensaje o documento, favor reanviarle oentréguelo a suremitene y berrare inmediatamente
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encuentran $30.73 de retencién gue cocresponde
a planilla complementaria de Lorena Guadalupe
Portillo.

*En o mes de mayo los $9.75 corresponden 3
embargos judiciales que se liguidan en el misme
mes ko cual ne correspende a retencién de renta.
*Para & mes de junio ia diferencia corresponde a
retenciones pendientes de contabilizar en planillas
de desvinculacion de 3 empleados. En el cual se
hizo modificacidn a la declaracidn F-14 del mes des
agosto, resultando un page indebide por $198.41)
el cual se gestionard el reintegro ante el Ministerics
de hacienda.

elas diferencias en los cuadros de retencidn del
10% corresponden a los  arrendamientos @
perscnas naturales y a compra de intangibles.

Condicidn: Durante kb revision de
los cumplimientos anuales
presentadas durante el afio 2023,
se identificd que el informe de
actualizacién de direccion para
recibir  notificaciones (F-211)
correspondiente al afiec 2023 no
fue presentade, dicho informe
tenia como fecha de vencimiento
de presentacién ¢ dia 31 de enero
de del afio 2023.

Criterio: El articulo

90 del cddigo
tributario.

Sancion: B articulo
237 literal b del

Cédigo Tributario.

Recomendacion: L@ administracion debe estar
atenta al cumplimiento del calendario tributario, &
efectos de  evitar  infracciones que |
administracion tributaria pueda aplicar generada
por la falta de presentacion de dicho informe;
adicionalmente, se recemienda a la
administracion presentar & siguiente afio e
formulario F-211 correspondiente para evitap
complicaciones al momento de reguerir solvencia
ifiscal,

Comentarios de la administracidn: El infarme para
reciblr notificaciones se presentard hasta el afic
2024,

6. Diferencia en
decumentas  de
suieto  excluido
VEersus
contabilidad.
Estado actual:
Superadc

Condicidn: Al realizar & revisién de
los documentos de Sujeto excluido
donde son declaradas  fas
retenciones del  10%  existen
diferencias  con  los  montos
registrados en la contabilidad.

A continuacidn, se  presentan
algunas diferencias encontradas:

Iiﬁu Contabiifidsd I-q ] il

Agsi 173659 5 TR P
Han EE¥] FEE I 0
T Py TS0 [ Lo

Criterio: Decreto
nlimero 191 el cual
reforma el articulo
119 del codigo
tributaria.

Sancion: B articulo
246 literal a) y ¢} del
Cédigo Tributario.

Recomendacién: Como medida de control internol
ly para evitar sancicnes impuestas por el ente
fiscalizador, Recomendamos a l administracidn
conciliar las cuentas contabies con declaraciones y
documentos emitidos y asi dar cumplimiente a los
requerimientos establecidos en el decrete 191 ¢
cual reforma el Articulo 119 del Cdadigo Tributario,
el cual, regula b emisidn y registros de los valores
presentados en  los documentos de  Sujetcs
excluido, se recomienda generar un documentcs
adicional en la efaboracion de Iz documentacidn
fiscal para poder respaldar en el momento exacte
de fa retencion.

Comentarios de la administracion: £n B cuenta
contable de retenciones del 10% se reflejan todas
las retenciones que se han realizade en un mes,
estas pueden ser a sujetos excluidos como
también a contribuyentes por lo cual no se puede
comparar el total de decumentos con sujeto
excluido con el total que se refleja en la cuenta
contable.

M. SEGUIMIENTO DE SITUACIONES REPORTADOS EN EL PRIMER TRIMESTRE
Hallazgos fiscales

Hallazgo Descripcian Base Legal Comentarios
1.Reporte Condicién: En la revision del médulo Art. 142 literal A Multa eguivalente al cero punto cinca por
mensuzl de de inventario referente a los reportes del Cédigo ciento sobre & patrimonio o capital contable
saldos finales de extraidos de los libros de inventarios Tributaria. que figure en o balance general menos ¢

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn conterida en este documenlo o correo electrdnice originado en d CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene nformacidn confidencial y solo puede ser wiizada por la persena, entidad o compafiia a la cual esta drigdo. S no es d destinataric
auterizado, cualquier retencion, difusion, distnbucidn o copia total o parcial de esle decumento o su infarmacién es prohibida y serd sancionada per b ley. 51 por

error recibe este mensaje ¢ documento, favor reenviarlo o enlréguele a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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inventario no
cumple con los
requisitos
fermales

establecidos en el
Cadigo Tributario.
Estado actual:
Superada

CONFIDENCIAL
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en sucurszles y bodegas, de acorde a
los requisitos formales que establece
el Cédigo Tributario, se observd ka
falta de informacién en el reporte
mensual de saldos finales, los cuales
son los siguiente:

* Numero de comprokbante por
transaccion

» Nombre vy onacionalidad del
proveedor por producto

+ Cantidad y total costo de b
ingresado

» Cantidad y total al costo de los
egresos

« Saldo final v total al costo
Recomendacion: Como medida de
control  interno  y  para  evitar
sanciones impuestas por el ente
fiscalizador, se debe dar
cumplimiente a los reguerimientos
establecidas en el Articulo 142-A del
Cédigo Tributario, relative a los
elementos del registre de coatrol de
inventarios y asi evitar multas y
sanciones al CEFAFRA.

———

2. Diferencia del
WA Crédito Fiscal.
Estado actuat
Superado

Condicida: Se identificaron
diferencias entre el saldo de IVA
crédito  fiscal por las  compras
realizadas segin declaraciones de
va vy e saldo  por compras
registradas segun contabilidad las
cuales corresponden  a  créditos
fiscales deducidos y o
contabllizados.

Recomendacion:

Como medida de control interno vy
para evitar sanciones impuestas por
el ente fiscalizador, se debe dar
cumplimiento a los requerimientos
establecidos en el Articulo 139 del
Codigo  Tributario, relative a las
obligaciones de llevar Registros
Contables, Registros  Especiales vy
Registros  del Impueste a bk
Transferencia de Bienes Muebles y a
la Prestacidn de Servicios exactos.

Sancion: Art, 243
Literal 8 del
Cédigo Tributario.

Articulo 139, 141
Literal b) y d) del
Cddigo Tributaric
Sancién: Art 242
literal k)  del
Cédigo Tributario

3. Presentacidn vy
pago
extempordneo de
Declaracién  de
Pago a Cuenta F
14

Estade actual:
Superado

Condicién: Durante k revisién de las
declaraciones de Pago a Cuenta
presentadas durante o  primer
trimestre, s identificd que I
declaracién correspondiente al mes
de enero de 2023 fue presentada
extempordneamente pagando  los
intereses correspondientes, sin
embargo, no se ha realizado el pago
correspondiente de  la multa
generada por B presentacidn

extemporanea.
Recomendacidn: la  administracion
debe estar atenta al calendario

Criterio: Art. 152
del Lodigo
Tributario

Sancidn: Art. 247
fiteral D  del
Codigo Tributario

superdvit por revallo de active no realizado,
la que no podrd ser inferior @ nueve salarios
minimos mensuales,

Comentarios de b administracion: B reporte
va se encuentra actuaiizade en  Sistena
SICOFAR.

IArticulo 242 Literal b) del Cédigo Tributario

b) Omitir registrar las operaciones y hacer o
asentar anotaciones o datos falses, inexactos
o incompletos. Sancién: Muita de nueve
salarios minimes mensuales.

Cementarios de k administracida: las
diferencias corresponden a (VA Crédito Fiscal
por & combustible el cual fue provisionado
en el mes de diciembre y se va liquidando
con & consumo  mensual, ademds de
documentos que se habian declarado y no
estaban contabilizades para o cval va se
implementd  estar declarando sclo b
contabilizado y asf evitar diferencias. Se
anexan Conciliaciones en las que sa muestran
las difarencias.

Multa del cincueata por ciento de la suma
dejada de enterar.

Comentarios de kb administracién: 1a
plataforma del Banco al cual se subieron fos
pagos  electronicos  estaba  presentando
fallos, por lo que s tuve gue generar un
auevo mandamieato de ingresos y pagar ua
dia después. Mo omito manifestar que fue
una situacion excepcional, y que Jos interases
presentados por e mandamiento de pago
fueron reintegrados por el Tesorero en
efectivo y remesado a cuenta corriente del
CEFAFA, {Anexo
Nota de Abono por reintegro cobro de

NOCTA CONFIDENGCIAL; La informacién contenida en este documento o correo electrdnice criginade en e CENTRO FARMACEUTICQO DE LA FUERZA
ARMADA centiere infarmacién confidencial y sdo puede ser Wliizeda por I persons, entidad ¢ compadia a kb cual estd diigide. S m es ¢ destinatario

autarizado, cualquier retencidn, difusién, distribucion © copia total o parcial de este documento ¢ su informacién es prohitida y sera sancionada por ey 5ipag, 7
erfar reclbe este mensaje o documento, Favor reenviarlc © entréguela a su remitente ¥ borrarle inmediatamente. m
CONFIDENCIAL 2, =) e
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tribitaric, a  efectos de  evitar lntereses)
infracciones que B administracidn {Anexo Declaracién pagada)
tributaria pueda interponer,

generado por R presentacion
extempordnea de k  declaracidn
mensual; adicionalmente, se
recomienda a l administracidn pagar
b multa correspondiente de forma
veoluntaria para evitar complicaciones
al solicitar solvencias fiscales.

4. Diferencia en Condicidn: Efectuamos la revision det Criterio:  Articulo  [Sancion: Articuto 246 Literales a) y o del
las  retenciones primer trimestre del ejercicio 2023 155 y 156 del |[Codigo Tributaric

declaradas en de las retenciones de cardcter Codigo Tributario  [Comentarics de |z administracién: Ya se
pago a cuenta. permanente vy fas retenciones por realtzaron los ajustes correspondientes,
Estade actual: servicios profesionales sujetas al 10%

Superado de hmpuesto  sobre @ Renta,

declaradas mensualmente en el
formulario F-14 de Pagc a Cuenta,
observando diferencias entre el saldo
segun contabilidad ¥ las
Declaraciones mensuales, segin el
siguiente detalle:

Recomendacion: Como medida de
contrel interno  y  para  evitar
sanciones impuestas por e ente
fiscalizador, sa debe dar
cumplimiente a los requerimientos
astablecidos en el Articulo 155 y 156
del Codigo Tributario, relativo a las
retenciones por Servicios de Cardcter
Permanente vy retenciones  por
Prestacion de Servicios.

S. Libro legal de Condicion: Como parte de nuestra Bl articulo 141 €l articulo 242 del Codigo Tributario.
compras no revision del cumplimiento legal se literal d} del {Comentarics de kb administracion: Ya se
impreso en identificd que & libro legal de codigo tributario.  fimprimio el libro de COmpras
paginas £0mpras no s& encuentra impreso en correspondiente

legalizadas. paginas legalizadas para tal fin.

Estade actual: Recomendacion: Se recomienda a k

Superado administracion legalizar y foliar e

Libro legal de compras de acuerdo
con las disposiciones del Cdodigo de
Tributaric.

Acuerdo N° 5

El Consejo Directive se dio por enterade del informe del segundo trimestre 2023, de la
Auditoria Externa Fiscal y Financiera practicada al Centro Farmaceéutico de Fuerza Armada,
presentado por la firma de Auditoria Integral y Consultoria S.A de CV (AUDICCA), 4
mismo tiempo encomienda al Sr. Gerente General, ordene donde corresponda, realizar las
acciones carrectivas para subsanar las situaciones reportables con estatus de en proceso.

V.  PLAN DE TRABAJO DE CUMPLIMIENTO DE LAVADO DE DINERO Y CARTA A
GERENCIA DE CUMPLIMIENTO DE LAVADO DE DINERO Y ACTIVOS

Los Sres. Auditores Externos de la firma de Auditoria Integral y Consultoria S.A de C.V
(AUDICCA) presentaron al Consejo Directivo el PLAN DE TRABAJO DE CUMPLIMIENTO DE

NOTA CONFIDENGIAL: La informacion conlenida en aste documento o corrao slechrénico originado en 4 GENTRO FARMACEUTICO DE 1A FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por la persona, entidad o compafifa a b cual esta dirigido. S no s d destinatario
autorizado, cualquier retencian, difusian, distribucién o copla total o parcial de este documento o su Informacion es prohibida y sard sancionada pa B ley. & por
error redibe este mensaje ¢ documento, favor reenviarlo o entrégueio a su remitente y borrarle iInmediatamente,
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LAVADO DE DINERO Y CARTA A GERENCIA DE CUMPLIMIENTC DE LAVADO DE DINERO Y
ACTIVOS, la cual estaba conformada segun detalle;

A. PLAN DE TRABAJO DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

1. OBJETIVO GENERAL AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

Verificar el cumplimiento de leyes, reglamentos, normativa técnica, y demas
disposiciones legales aplicables a la Institucion sabre la prevencion de lavado de dinero vy
activos, evaluar de manera exhaustiva y sistematica el grado de efectividad y adecuacion de
los controles, politicas y procedimientos implementados por el CEFAFA para prevenir y
detectar actividades relacionadas con € lavado de dinero v activos, con el fin de garantizar
el cumplimiento de las regulaciones y normativas aplicables, mitigar los riesgos asociados y
promover la integridad y transparencia en las operaciones financieras de la entidad.

2. PLAN DE TRABAJO

FASE 1: Valoracién de riesgos y planificacién. Establecer el compromiso.

« Conocer y entender a la entidad, directores y administradores, clientes,
proveedores y olras contrapartes.

+ |dentificar, calificar, valorar y actualizar riesgos a efectos de desarrollar una
adecuada estrategia para la ejecucion del trabajo.

+ Desarrollar matrices de riesgos y decisiones preliminares relativas al trabajo

« Analizar la procedencia de criterios sobre importancia relativa y su efecto sobre
la ejecucion del trabajo y el informe.

+ Planificar actividades a ser desarrolladas en la ejecucion del trabajo.
« Formular programas de trabajo para el buen desarrollo del encargo.
FASE 2. Respuesta a los riesgos. Realizar los procedimientos previamente
planificados
« Ajustar la planificacion y/o procedimientos de acuerdo con las circunstancias
+ Obtener la evidencia comprobatoria (suficiente y apropiada)
Concluir scbre las labores realizadas o la imposibilidad de hacerio.

FASE 3: Ejecucién del plan de trabajo

+ Primera visita: Elaboracion de plan de auditoria y revision de los meses de
enero a marzo 2023.

+ Segunda visita: Revision de los meses de abril a junio 2023.
+ Tercera visita; Revision de los meses de julio a septiembre 2023.

Cuarta visita: Revision de los meses de octubre a diciembre 2023 vy elaboracion
de borradores de informe de auditoria de cumplimiento de prevencién de lavado de dinero y
activos.

FASE 4. Emision de Informe. Analizar las evidencias y conclusiones alcanzadas por el
equipo que realizd el encargo.

« Obtener la correspondiente carta de manifestaciones escritas por parte del
sujeto obligado evaluado (Carta Salvaguarday)

Preparar el borrador de informe. /Z J

NOTA CONFIDENCIAL: la informackdn contenida en aeste documento o correo electrdnico orfiginado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser ulilizada par B persona, entidad o comparia a l cual estd dirigido. S m es & destinatano T
autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucion o copia tolal o parclal de este documento o &u informacién es prohibida ¥ serd sancionada por e Ry, i pon
arror raciba esle mensaje @ documenta, favor reenviarlo o entréguelo & su remitente y borrarlo inmediatamente
CONFIDENCIAL H;). -
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+ Discutir con &l cliente los resultados del trabajo
» Emitir y distribuir el informe final

FASE 5 Y 6: Presentacion de cartas e informes

- Se presentaran cartas a la Gerencia por cada trimestre,

= cubriendo todos los rubros tanto de los recursos como de las

= obligaciones de la institucion.

« La presentacion de los resultados sera considerada de la

« siguiente manera:
Emision de carta de gerencia trimestral
Borrador de informe de cumplimiento de prevencion de lavado de dinero
Informe de cumplimiento de prevencion de lavado de dinero definitivo

Previo a la presentacién de los informes descritos se sostendran reuniones con la
administracion a efecto de abordar las condiciones contenidas en los informes y poder
conocer, aclarar, definir o ampliar sobre cualquier condicion. Estos informes también seran
remitidos a solicitud del administrador de contrato en medios magnéticos formatos Excel,
Word o PDF para efectos de presentar comentarios a los mismos.

Los resultados obtenidos en los procedimientos realizados seran presentados al
Consejo Directivo de la Institucion, tanto los avances trimestrales como del informe final
definitivo. En el caso del informe final, posterior a la presentacién a Consejo Directivo del
mismo, sera presentado acuse de recibido de la presentacion a la Corte de Cuentas de la
Republica.

B. CARTA A GERENCIA DE CUMPLIMIENTO DE LAVADO DE DINERO Y
ACTIVOS DEL PRIMER TRIMESTRE 2023

1. OBJETIVO DE LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE LAVADO DE
DINERO Y ACTIVOS

Verificar el cumplimiento de leyes, reglamentos, normativa técnica, y demas
disposiciones legales aplicables a la Institucion sobre la prevencion de lavado de dinero y
activos, evaluar de manera exhaustiva y sistematica el grado de efectividad y adecuacion de
los controles, politicas y procedimientos implementados por e CEFAFA para prevenir y
detectar actividades relacionadas con el lavado de dinero y activos, con el fin de garantizar
el cumplimiento de las regulaciones y normativas aplicables, mitigar los riesgos asociados y
promover la integridad y transparencia en las operaciones financieras de la entidad.

2. DETALLE DE SITUACIONES REPORTABLES 1ER. TRIMESTRE 2023

N Situacién Reportable Estado
1 Falta de nembramiento de encargade y de creacién de comité de cumglimiente Superado
; Faita de adopcidn de manuales, politicas y procedimientos en materia de En procesa de
prevencién de lavade de dinero vy activos superacion
3 Falta de reporte de transacclones en efectivo y otros medios. En Proces.or e
superacidn

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion conlenida en esle documento o corres electrdnico onginado en  CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA, contiene Informacion confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entided o compaiifa a B cual estd dirigide. § no e & destinatario
autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucion o coplz total o pardal de este decumento o su Informacion es prohibida y sera sancionada per i ley. § por
efror recihe esle mensaje o documento, favor reenviarlo o enfréguels a su remitente y borrarle inmediatamente,
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3. SITUACIONES REPORTABLES DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
Hallazgos de Auditoria de cumplimiento

Descripcién

Hallazgo
il Falta de
nombramientc de
encargado y de creacién
de comité de

cumplimiente.
Estado actual:
Superado

2. Falta de adopcidn de
manuales, politicas vy
procedimientos en
materia de prevencidn
de lavado de dinero vy
activos

Estado actual:

En proceso de
superacién

Condicion: En B primera visita realizada en b
auditoria del Sisterna de Prevencidn de Lavado de
Dinerc implementado por el CEFAFA, realizamos
un andlisis del sistema de prevencién para el
perinde comprendido del 1 de enero al 31 de
marzo de 2023; para lb cual revisamos como
puntos iniciales las certificaciones de los puntos
de actas en e cual se nombran a los encargados
de cumplimiento, se aprueba kb creacién de un
Comité de Cumplimiento.

En nuestra revision encontramos que al 31 de
marzo de 2023 B Institucidn alin no habia
redlizado e nombramiento del Encargadc de
cumplimiento y su suplente sino es hasta el 30 de
junio del 2023,

Condicidn:

En nuestra auditoria del Sistema de Prevencion de
Lavade de Dinero y Activos implementade por el
CEFAFA, realizamos un analisis de los manuales de
politicas y procedimientos adoptados para el
periodo comprendido entre 1 de enerc al 31 de
marzo de 2023; encontramos que h Institucion
ain no ha concluido con la elaboracidn  del
Manual de politicas y procedimientos en materia
de prevencidn y de cumplimientc, con
modificacidon del codige de ética para incluir el
enfoque basado en riesges y b prevencion de
lavade de dinero y activos y el programa de
capacitacion anual, condicidn que se mantiene ala
fecha,

Redlizamos un  andlisis de las politicas vy
procedimientos de debida diligencia de clientes,
proveedores, y empleados para el periodo
comprendide entre 1 de enerc al 31 de marzo de
2023; encontramos que B Institucion adn no ha
concluido con B adepcidn e implementacidn de
poiiticas y procedimientos de debida diligencia de
clientes, proveedores y empleados, condicidn gue
se mantiene a la fecha.

Es importante aclarar que a k fecha sclo se cuenta
€l plan de trabajo de kb unidad de cumplimiento
aprobado por el Consejo Directivo,

Recomendacion

Criterio:

Segln el Art. 7 literales c) del Instructive de b
UF, se encuentran las directrices para d
drgano de mayor jerarguia de l institucion &
gque debe nombrar a  encargado de
cumplimientc y su suplente,

Recomendacitn:

Se recomienda a b Administracion del CEFAFA
concluir con b elaboracién y aprobacidon de
todos los doccumentes requeridos b UIF, y
hacerle de b rmanera mas pronta posible, al
considerarse un sujeto cbligade por el Art. 2
de 3 Ley Centra e Lavade de Dinerc y de
Activos, debe estar completamente registrada
y con los documentos almacenades en €
portal de la UIF.

Criteric: Segun el Art. 7 literales dj, e}, f}, v 8
del instructivo de e UIF, se encuentran las
directrices para el drgano de mayor jerarquia
de b institucidn el gque debe aprobar, un
Manual de Operacicnes, un Cddigo de Ftica,
un programa anual de capacitacidn, un plan
anual de trabajo vy las politicas erfocadas en
prevenir el Javado de dinerc, entre ofras
obligaciones.

Recomendacidn: Se recomienda a I
Administracién del CEFAFA concluir con
elaboracidn vy aprobacidn  de  todos los
documentos requeridos kb UIF, y hacerlo de kb
manera mas pronta posible, al censiderarse
un sujetc cbligade por el Art. 2 de B ley
Contra el Lavado de Dinero y de Actives, debe
estar completamente registrada y con los
documentos almacenades en el pertal de b
UIF.

Comentarics de la administracidon:  Por
motives de [ reclén incorporacion de h
Unidad de Cumplimientc en la estructura
organizativa b cual entrd en vigor a partir del
01SEPO23, se prevé R finalizacidn de
elaboracion vy aprobacidn por parte del
Consejo Directivo, de los documentos tegales,
al terminar el ejercicic fiscal 2023,

3. Falta de reporte de
transacciones en
efectivo y otros medics.
Estado actual:

En proceso de
superacion

Condicidn:

En nuestra auditoria del Sistema de Prevencidn de
lavado de Dinerc y Activos implementade por el
CEFAFA, realizamos un analisis del cumplimientc
de reportes enviades a la UIF para el pericdo
comprendido entre 1 de enerc al 31 de marzo de
2023; encontramos gue fa Institucidn adn no ha
concluido con B adopcidén e implernentacidn de
sus manuales de politicas y procedimientos de
prevencidn de lavade de dinero y actives,
cendicién que se mantiene a la fecha y que nc ha
cumnplide con la carga de dicha informacidn en el

Criterio: Segin el Art. 90 del Instructive de la
UIF, se encuentran las directrices para realizar
los reportes de Jas transaccicnes realizadas en
efective y en otros medios.

Recomnendacion: 5S¢ recomienda a la
Administracidn del CEFAFA concluir con h
elaboracidn y aprobacién de tedos les
documentos requeridos k8 UIF, y hacerlo de |
manera mas pronta posible, al considerarse
un sujetc obligade por el Art. 2 de kB Ley
Contra el Lavado de Dinero y de Actives, debe
estar completamente registrada y con los

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrdnico originade en & CENTRC FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA cortiene infarmacion confidencial y solo puede ser uliizada por kb persona, entidad o compafia a b cual estd dingide. S no es e destinatarfo
autorizade, cuslquier retencién, difusion, distribucién o copia total 0 parcial de este documenlo o su informacidn es prohibida y serd sancionada por b B Si per
errar rembe este mensaje o documento, favar reenviarlo o entréguele a su remitente ¥ borrarlo inmediatamente
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portal puesto a disposicidn para dicho fin por b decumentos almacenados en el portal de Iz
Fiscalia General de B Republica a traves de kb UIE,

Unidad de Investigacion Financiera, por lo que Comentarios de fa administracion: se prevé [a
debera concluir con dicha carga de informacion finalizacién de elaboracién y aprobacidon por
para luego dar cumplimiento a los reportes de parte  del Consejo  Directive, de los
transacciones en efectivo y otros medios. documentes legales, al terminar o ejercicio

fiscal 2023; a concluir b adopcidn del
manuat, s tomardan ks medidas necesarias
para dar cumplimento a los reportes de
transacciones en efectivo y otros medios,

Acuerdo N° 6

El Consejo Directivo se dio por enterado del Plan de Trabajo de Cumplimiento de
Lavado de Dinero y Carta a Gerencia de Cumplimiento de Lavado de Dinero y Activos,
presentado por la firma de Auditoria Integral y Consultoria S A de CV (AUDICCA), al
mismo tiempo encomienda al Sr. Gerente General, ordene donde corresponda, realizar las
accionas correctivas para subsanar las situaciones reportables con estatus en proceso en b
carta de gerencia.

VI. AUTORIZACION DE LIQUIDACION DE PRODUCTOS VENCIDOS CON
APLICACION A PROVISION DE MERMAS

La Sra. Gerente de Drogueria presento al Consejo Directivo la propuesta de
AUTORIZACION DE LIQUIDACION DE PRODUCTOS VENCIDOS CON APLICACION A
PROVISION DE MERMAS, con &l objetivo de autorizar la liquidacion de productos vencidos en
Bodega General, con aplicacién a la provisién de estimacion por pérdida, obsolescencia,
mermas y deterioros, con el fin de descargar y sanear las existencias del inventario de la
bodega en mencién, la cual estaba conformada segun detalle:

A. BASE LEGAL

Politicas de estimacion por pérdidas, obsolescencia, mermas y deterioros de
inventario.

Art. 3.A «El monto sujeto para propuesta de liquidacién a través de la cuenta de estimacion
por perdida, obsolescencia, mermas y deterioro de inventarios, que corresponden a
productos dafiados, deteriorados o vencidos, determinados en sucursales y de los cuales se
hayan agotado todas la vias administrativas para su recuperacion monetaria, se realizara
considerando el precio de venta, &l cual dicho precio de venta estara compuesto por el costo
de adquisiciéon de los productos mas e 1% de rentabilidad, mas e VA, dicho monto sera
sustentado como factura de consumidor final»

B. ANTECEDENTES

ALPHAGAN P 15 G
23425 SOLUCION FCO.XSML | F68435 2 0U06/22 | 2022049 | 6818 | 0104/22| ESTADO MAYOR
OFTALMICA

La condicidén de compra fue no devolutiva.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico orfiginado e € CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conliene informacidn confidencial y solo puede ser utilizada por & persona, entidad o compania a B cual estd dirigido. § m es & destinatario
autorizado, cuslquier retencién, difusion, distribucitn o capia olal o parcial & este documento o s infermacidn es prohibida y serd sancienaga pot kB lBy. S por
arror recibe este mensaje © documento, favor reenviarlo o entréguelc a su remitents y borrarlo inmediatamente
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Producto mordido por roedores, segun el siguiente detalle:

CANTIDAD N2 e
5(;23:71?‘ BESCRIPCION U. DE MEDTDA LOTE PRODUCTC | VENCIMIENTO | INGRESO €CF. FECHA SUCURSAL
VENCIDO INFOS
202305-
44526 M&M MANI BOLSA UNIDAD 3088RCLYV13 6 28102/124 484 1425643 20/05/23 |CHALATENANGCH

No aplica devolucién.

C. PROPUESTA

cosSTON

T
i FOTAL+ '.f; b
O AL T o

-

‘costo ik _costo |

INcosTo™
: 91:#-1.—-%. RS
A_w‘,gaasvmwéﬁi.' St

s $4-_62_'.75:;_. i _$4-6.7 AIEEs0e T

El saldo contable de la cuenta “Provision por Pérdida, Obsolescencia, Mermas y Deterioros”,
al 30NOV023 es de US$ 117,005.12.

D. RECOMENDACIONES
Se eleva al Honorable Consejo Directivo, las siguientes recomendaciones:
1. Dar por recibido el presente informe.

2. Autorizar de acuerdo a la politica para la liquidacion de saldos contra la
estimacion por pérdida, obsolescencia, mermas y deterioros, la cantidad de US$ 43.12.

Acuerdo N° 7

El Consejo Directivo se dio por enterado del informe y acuerda autorizar de acuerdo a
la politica para la liquidacidn de saldos contra la estimacidn por pérdida, obsolescencia,
mermas y deterioros, la cantidad de US$ 43.12.

Vill. INFORME DE AVANCES Y SOLICITUD DE AUTORIZACION DE ADENDA N° 2 POR
ORDEN DE CAMBIO N° 1 PARA DISMINUIR EL MONTO DEL CONVENIO EN
US$18,615.82 PARA EL PROYECTO DE PINTURA DEL HMC

El Sr. Jefe de Unidad de Proyectos presento al Consejo Directivo el INFORME DE
AVANCES Y SOLICITUD DE AUTORIZACION DE ADENDA N° 2 POR ORDEN DE CAMBIO N° 1
PARA DISMINUIR EL MONTO DEL CONVENIO EN US3 18,615.82 PARA EL PROYECTO DE
PINTURA DEL HMC, la cual estaba conformada segun detalle;

A. AVANCES DEL PROYECTO
B. DATOS DE REFERENCIA

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en esle documento o correo electrénico originade en @ CENTRQO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA cortiene informacion confidencral y solo puede ser utilizada por la persana, entidad o comparia a | cual esta drigide. Sino es e destinataric

autorizado, cualquier retencion, difusidn, distrbucidn o cogia totel o parcial de este documento @ s informacion es prohibida y serd sanclonada por ey, S p
errar recie este mensaje o documento, favor reenviarlo o enlréguels a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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Realizador

FAEICIFA

Monto Original del Convenio

US$137 58955

Monto de Orden de Cambio No. 1

US-$186156.82

Monto final dei convenio

US$118,973.73

Monto total pagado

US$64,220.76 (30% de anticipo+ 1 estimacion)

Saldo pendiente de pagar

US$54,752.97 (46.02%)

Fecha de orden de inicio

15AG02023

Fecha original de finalizacidn

12NOV2023

Plazo de ejecucion original

90 dias calendario

Dias de prérroga No. 1 aprobados

40 dias calendario

Nuevo piazo de ejecucion

130 dias calendario

Nueva fecha de finalizacion 22D1C2023
Avance fisico a la fecha : 95%
Avance programado a la feaha | 95%
Retraso : 0.0%
Administrador de convenio :

Supervisor

C. SOLICITUD DE ADENDA

El dia once de diciembre de dos mil veintitrés, se recibid memorandum del
supervisor del proyecto, el Ing. en el gue informa que al efectuar
las mediciones de fas cantidades de obra realmente ejecutadas de las partidas detalladas en
el plan de oferta, se encontré que aigunas son menores a fas contratadas y otras son
mayores; ademas, se determing que al interior del edificio de Consulta Externa, el tipo de
pintura que aparece en el plan de oferfa no correspondia a la recomendada en esas areas,
por fo que se solicitd al FAE/CIFA una cotizacidon para sustituir el tipo de pintura a aplicar.

El dia siete de noviembre de dos mil veintitrés se recibié la Nota No. FAE-17-2023
del Representante legal del FAE/CIFA, en la que envia la oferta econémica para las partidas
siguientes:

1. Aplicacion de dos manos de pintura de esmalte en superficie tipo lisa, en
paredes intericres del primero y segundo nivel del edificio de consulta externa,

2. Aplicacidn de dos manos de pintura latex base agua en superficie tipo
hormigoneada en losa y cielo falso (inolora) del edificio de consulta externa,

Después de aplicar las cantidades realmente ejecutadas, tanto en asmento, como

en disminucion vy las partidas adicionales segin la oferta econdémica No. FAE-17-2023, se
tiene una disminucién en el monto del convenio, segun el detalle siguiente:

CUADRO RESUMEN DE ORDEN DE CAMBIO No. 1

DESCRIPCION AUMENTOS DISMINUCIONES
Disminucion de cantidades de obra - -$ 45,413.39
Aumento en cantidades de obra $16,814.74 -
Obras Adicionales $ 9,08283 -
Subtotal $26,797.57 -5 45 413.39
Total de Orden de Cambio No. 14 $ 18,615.82

NOTA CONFIDENCIAL: ia informacion conlenida en este documento © correo electronico originade en o CENTRO FARMACEUTICC DE LA FUERZA
ARMADA conliene informacion confidencial y solo puede ser utlizada por k2 persona, entidad © compafia a le cual esta dirigido. § no e & destinatario
autorizado, cualquier refencidn, difusidn, distribucion o copfa tolal o parcial de este documento o su infermacidn es prohibida y serd sancionada por fa ley, S por
error recibe este mensaje o documenfo, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente,
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Lo solicitado se fundamenta en lo siguiente:

En el convenio entre CEFAFA y el FAE/CIFA, segin la CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: MODIFICACION DEL CONVENIO, indica que “El presente Convenio podra ser
modificado a solicitud de cualquiera de las partes y por mutuo acuerdo de las mismas, en
cualguier momento durante su vigencia®.

D. RECOMENDACION

Con base a los romanos anteriores, los fundamentos de hecho y de derecho
descritos, a solicitud del Administrador de Convenio, el Gerente General recomienda al
Honorable Consejo Directivo de CEFAFA, aprobar lo siguiente:

1. Autorizacién para modificar la CLAUSULA OCTAVA: MONTO Y FORMA DE
PAGO del convenio entre CEFAFA y FAE/CIFA disminuyendo el monto del mismo en
DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS QUINCE DOLARES CON OCHENTA Y DOS CENTAVO DE
DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$18,615.82), quedando el nuevo monto
del Convenic en CIENTO DIECIQCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES 73/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 118,973.73) con IVA incluido.

2. Autcrizar a la Jefa del Departamentc de Asuntos Regulatorios, para que
elabore la Adenda respectiva.

3. Autorizar la suscripcion de la Adenda al convenio, por parte del Sr. Director
Presidente del Consejo Directivo de CEFAFA.

Acuerdo N° 8

El Consejo Directivo se dio por enterado y a solicitud del Administrador de Convenio,
acuerda lo siguiente:

a, Autorizada la modificacion de la CLAUSULA OCTAVA: MONTO Y FORMA DE PAGO
del Convenio entre CEFAFA y FAE/CIFA disminuyendo el monto del mismo en DIECIOCHO
MIL SEISCIENTOS QUINCE 82/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$18,615.82), quedando el nuevo monto del Convenio en CIENTO DIECIOCHO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES 73/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$ 118,973.73) con VA incluido.

b, Autorizado que la Jefa del Departamento de Asuntos Regulatorios, elabore la
Adenda respectiva.

c. Autorizada la suscripcion de la Adenda al Convenio, por parte del Sr. Director
Presidente del Consejo Directivo de CEFAFA.

IX. ASIGNACION DE FONDOS DE CAJA CHICA Y FONDOS DE CAMBIO PARA
SUCURSALES SANTA ANITA Y USULUTAN Y NOMBRAMIENTO DE
ENCARGADOS DE DICHOS FONDOS
La Sra. Gerente Financiera presentd al Consejo Directivo la propuesta de ASIGNACION

DE FONDOS DE CAJA CHICA Y FONDOS DE CAMBIO PARA SUCURSALES SANTA ANITA Y

USULUTAN Y NOMBRAMIENTO DE ENCARGADOS DE DICHOS FONDOS, el cual estaba

conformado segun detalle:

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo elecirdnice orignado en & CENTRC FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene Informacidn confidencial y solo puede ser utifzada por la persona, entidad ¢ compariia & b cual estd difgide. Si e e & destinatario
autorizade, cualquier retencidn, difusién, distribueion ¢ copia total © parcial de este documento o su infermacién es prohibida y sera sancionada por | ley. S po,
aror recibe aste mensaje o documento, Tavor reenviado o entréguelo a st cerniterte y borrarlo in mediatamente.
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A, ANTECEDENTES

Los Nombramientos de los Encargados de los Fondos Circulantes, Fondos de
Cambio y Fondos de Caja Chica y Montos asignados a cada una de las sucursales, para €
afio 2023, fueron autorizados en reuniéon de Consejo Directivo de fecha 12ENE023, segln
Acta No 02 y Acuerdo No 8.

En fecha 13DIC023, bajo memorandum N°187/2023 se recibid solicitud de parte
de la Gerencia de Sucursales, de realizar las gestiones correspondientes para la asignacion
de Fondos de Caja Chica y Fondos de Cambio para las nuevas sucursales Santa Anita vy
Usulutan. Asimismo, el nombramiento de los encargados de dichos fondos.

B. BASE LEGAL

Ley de CEFAFA

Art. 23 El Consejo Directivo autorizara la constitucion de fondos circulantes, de cajas chicas
y ofros fondos de caja, mediante resolucidn gue serd comunicada a los organismos de
control correspondientes, En la resolucion, se determinard el monto, destino y limite de
pago. La Gerencia General designara los empleados o funcionarios que administraran
dichos fondos y los que autorizaran los egresos respectivos,

MANUAL TECNICO SAFI
Cc.26 Normas Sobre Los Fondos Circulantes De Monto Fijo
2. Manejo Del Fondo

Las Instituciones, posteriormente a la constitucion del Fondo, deberan nombrar mediante
Acuerdo Ejecutivo interno, Punto de Acta o Resolucidén, a los Encargados del Fondo vy
Refrendarios respectivos, asi como a los responsables de las Cajas Chicas, en caso de ser
necesario el manejo de las mismas. Los funcionarios mencionados en el parrafo anterior,
seran responsables solidaria y pecuniariamente por el manejo del fondo para el cual se
nombren y deberan rendir fianza de fidelidad antes de tomar posesion de sus cargos, de
conformidad a lo establecido en el Art. 104 de la Ley de la Corte de Cuentas y Art. 115 del
Reglamento de la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado

Normas Técnicas de Control Interno Especificas del CEFAFA
Art. 48: Control de Tesoreria

Art. 50: Control de los ingresos y egresos de los fondos

Instructivo para Uso y Manejo de los Fondos de Caja Chica para Operaciones
Comerciales e Institucionales y Fondo para Cambio, de fecha ABR023

Art. 18 — El nombramiento de los responsables del manejo y custodia de los fondos de caja
chica, seran propuestos por la Gerencia Financiera a través de la Gerencia General a
Consejo Directivo.

Art. 18 — Los encargados de los fondos de caja chica para gastos y para cambio de
sucursales, seran los Jefes o Encargados de Sucursal.

C. ASIGNACION DE FONDOS DE CAJA CHICA Y FONDOS DE CAMBIO PARA
SUCURSALES SANTA ANITA Y USULUTAN Y NOMBRAMIENTO DE ENCARGADOS
DE DICHOS FONDOS

La propuesta de autorizacion de montos y nombramiente de encargados de Fondos de
Caja Chica y Fondos de Cambio, es la siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contemnida en este documentc o correc elecirdnico originado en e CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiens infermacion confidencial y solo pusde ser utilizada por k8 perscns, entidad o compafia a b cual estd dingdo. & m es & destinatario
autorizado, cualquier retancion, difusidn, distribucidn o copia total o parcial de este documento ¢ su informacion es prohibida y serd sancionada por b ley. & por
arror recibe este mensaje o dacumento, favor reenviarlo o entréguelo & su remitente y borrarla inmediatamente.
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\y\:’i‘( § CONFIDENGIAL

N P Monto de  [Monto de fondo de cliata Wi Nombramiento de Encargado de Fondo de
- Caja Chica cambio Caja Chica y Fondo de Cambio
i SANTAANITA $ 10000 | % 40000 | § 50000
2 USULUTAN $ 10000 | 40000 | §  500.00

D. CONCLUSION

1. Es importante la autorizacion de los montes de caja chica y fondos de cambio
a cada sucursal, asi como nombrar a los Encargados de dichos fondos a fin de contar con
los recursos para la adquisicién de bienes y servicios gue permitan cubrir las necesidades
originadas de la actividad comercial en las sucursales que requieran la urgencia debida, asi
como mantener fondos de cambio que serviran para faciitar el cambio de monedas ylo
billetes de baja denominacion.

2. Se requiere actualizar el Instructivo para Uso y Manejo de los Fondos de Caja
Chica para Operaciones Comerciales e Institucionales y Fondo para Cambio, en funcion de
los nuevos montos a ser asignados.

E. RECOMENDACION
Se recomienda al Honorable Consejo Directive del CEFAFA, lo siguiente:

1. Autorizar la constitucion de Fondes de Caja Chica y Fondos para Cambio
para las nuevas Sucursales Santa Anita y Usulutan, segun lo siguiente:

T Mont d
No. Sucursal onto de Mente de fondo: de Total fondos

Caja Chica cambio
1 SANTAANITA 5 10000 | % 400.00 | $  500.00
2 USULUT AN $ 10000 % 40000 | $ 500.00

2. Autorizar los nombramientos de los Encargados de Fondos de Caja Chica y
Fondos para Cambio, segun lo siguiente:

N — Nombramiento de Encargado de Fondo de Caja .

- Chica y Fondo de Cambio 9

1 SANTAANTA Jefe de Sucursal
2 USULUT AN Jefe de Sucursai

3. Encomendar a la Gerencia Financiera actualizar Instructivo para Uso vy
Manejo de los Fondos de Caja Chica para Operaciones Comerciales e Institucionales y
Fondo para Cambio, en funcidn de los nuevos montos autorizados.

Acuerdo N° 9
El Consejo Directive se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la constitucién de Fondos de Caja Chica y Fondos para Cambio para
las nuevas Sucursales Santa Anita y Usulutan, segin detalle siguiente:

NOTA_CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correa electrdnico originado en o CENTRG FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conliere informacion confidencizl y solo puede ser utilizada por b persona, enfidad o compaiia a | cual estd diigido. Si no es & deslinatario

autorizada, cuslquier retencidn, difusion, distibucién o copia tolal o parcial de este documento © su informacidn es prohibida y serd sancionada por B gy, Si'por -
eror recibe este mensaje o documento, favor reenviarle o entréguelo a su remitente y borrarlo inmedialamante
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Monto de  {Monto de fondo de

No. Sucursal Caja Chica cambio Tota!l fondos
1 SANTAANITA 3 100001 % 40000} $ 50000
2 USULUTAN $ 100001 % 40000 | $ 50000

b. Autorizados los nombramientos de los Encargados de Fondos de Caja Chica y
Fondos para Cambio, segun defalle siguiente:

No Sucursal Nombramiento de Encargado de Fondo de Caja c
) Chica y Fondo de Cambio argo
1 SANTAANITA Jefe de Sucursal
2 USULUTAN Jefe de Sucursal

¢. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia Financiera
para actualizar el Instructivo para Uso y Manejo de los Fondos de Caja Chica para
Operacicnes Comerciales e Institucionales y Fondo para Cambio, en funcién de los nuevos
montos autorizados.

X. PROPUESTA DE REINVERSION DE UN CERTIFICADO DE DEPOSITO A PLAZO
DEL FONDO CEFAFA Y UNO DEL FONDO REHABILITACION
La Sra. Gerente Financiera presentd al Consejo Directivo la propuesta de
REINVERSION DE UN CDP POR UN MONTO DE US$ 600,000.00 DEL FONDO CEFAFA Y UN
CDP DE US$ 400,000.00 DEL FONDO REHABILITACION, el cual estaba conformado seguin
detalle:
A. BASE LEGAL
Reglamento de Ley de CEFAFA Art 15.-
Politica Financiera 2023 del CEFAFA

Politica de Inversiones
Art. 126.-/ Art 127 -1 Art. 128.-/ Art. 129

Sobre la inversion del patrimonio
Art. 130.-/ Art. 131, / Art. 132.-/ Art. 133.-/ Art. 134. Numeral 3 y 6). / Art. 135 y 137.

B. DETALLE DE INVERSIONES FINANCIERAS

La propuesta se enfoca en reinvertir un CDP de US $600,000.00 del Fondo
CEFAFA y de reinvertir un CDP de US $400,000.00 del Fondo REHABILITACION, ambos a
un plazo de 180 dias y una nueva tasa de interés.

C. DISTRIBUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS

Al 21DIC023, se tiene en inversiones financieras un fotal de US$ 15,565,500.00,
representando el 100% de la inversion.

NOTA CONFIDENCIAL: Lz informacion contenida en este documenio o correo electrdnico originado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial v solo puede ser utfizada por la persona, entidad o compafia a B cual esld dirigido. § o es o dastinataric
autorizadoe, qualquier retencidn, difusion, distribucién o copia toté o parcial e este documento © su informacion es prohibida y seré sancionada po I ley. § por
error redbe este mensaje o documento, favor reenviario o entréguele a su remilente y burrarle inmediatamentes.,
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LU mﬂgglgo TITE??E);I?/AA?OD:ES o
BANCOATLANTIDA, SA $71500000 | 2  Certificados 4.59%
!BANCO AZUL EL SALVADOR, SA $1,400,000.00 2 Certificados 8.99%
BANCO INDUSTRIAL, 5.4 = $330000000 | 4 Cerificados|  21.20%
lBANCO DAVIVIENDA o $845500.00 1 Cartificado 4.15%
| P——— .- ——

BANCO HIPOTECARIO $8505000.00 | 10 Cerliicados §4,64%
e D S

IMULTl INVERSIONES M BANCO $1,000000.00 2 Certificadcs | 6.42%
ITOTAL BN BANCOS 515,5‘55‘,500?90 el ) : 100.00%

D. CALIFICACION DE RIESGO INSTITUCIONES FINANCIERAS

Se presenta la actualizacién de la calificacién de riesgo crediticio de las
instituciones financieras de El Salvador, seglin Ratings de largo plazo, emitidas por las
empresas calificadoras de Riesgo y publicadas por fa Superintendencia del Sistema
Financiero. La informacién financiera base de dichas calificaciones son los Estados
Financieros al mes JUNIO 2023,

E. PROPUESTA |1 REINVERSION DE UN CDP POR UN MONTO DE
US$600,000.00 DEL FONDO CEFAFA

1. DISPONIBILIDAD FINANCIERA PROYECTADA DEL FONDO CEFAFA

Segun disponibilidad financiera proyectada del FONDO CEFAFA, existe la liquidez
suficiente para afrontar obligaciones y compromisos institucionales para el periodo del 22 al
31 de DIC023 del FONDO CEFAFA, por lo que es factible reinvertir un CDP por el monto de
US$ 600,000.00 con vencimiento en fecha 30DIC023 a un plazo de 180 dias y una nueva
tasa de interés.

2. COTIZACIONES PARA INVERSION DE US$ 600,000.00

COTIZACION PARA REINVERTIR 1 CDP DEL FONDO CEFAFA; ADMINISTRADO ACTUALMENTE PPR BANCO
INDUSTRIAL POR UN MONTO DE US $600,000.00 A UNA TASA DE 6.75%. A UN PLAZO DE 180 DIAS Y CON
VENCIMIENTO EN FECHA 3001C023
Dias de vencimiento Cantidad colizada
Institucién Bancaria 235 e iy g 1 1 $ 600,000.00
5 500,000.00 | Rendimiente Diferencia Cbservacion
BANCO DE AMERICA CENTRAL EAAA 0.00% 3.85% T T.Dt-};%_ $ 2071233 ($  2,219.18 | Fresenwbeartiescaneada
BANCO AGRICOLA EAAA 0.00% 31.85% 5.75% $ 1701370 [$  §917.81 | Preswass carreo
BANCO INDUSTRIAL EAAA 21.20% 18.63% 7.30;,_ $ 2180000 [$  1,331.51 | Presanticala escaneads
BANCO HI?;(;!; - i EAA 54.64% 58.49% 6.85% § 2026849 |§  2,663.01 | Fresent vata escanaada
BANCO AZUL EL SALVADOR, S.A. EAA: 8.95% 12:85% 754)‘“/;_ -"s 20,71233 [$  2,219.18 | Presenwcartaescanaada
SAC APOYQ INTEGRAL . ”_E-:\' 0.00%: 3.85% 7.25% $ 2145205 |4 1,479.45 | Preseniboarta escanesda
iMJLWIWERSIONES M BANCC EA 6.42% 10.28% 7.75% ; 2293151 § o | Prosents mmsnm‘dﬂ

NOTA CONFIDENCIAL: la informacidn contenida en este documente o correo electrdnico originade en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser uiizada por  perscna, entidad o compaiiia a kB cual estd dirigide. S o es & destinatarfc
auvtorizade, cusiguier retencidn, difisién, distribucion o copla tolal o parclal do este documento o su infermacién es prohibida y serd sancionada pﬁa ley. S pof

error reclte este mensaje o documente, faver reenviarlo © entréguslo a suremitente y borrarlo in mediatamenle,
[y
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La propuesta se enfoca en Reinvertir un CDP del FONDO CEFAFA por
US$600,000.00 administrado por Banco Industrial que vencera en fecha 30DIC023 a un
plazo de 180 dias y con una nueva tasa de interés.

Nota: Banco Davivienda, Banco Atlantida y Banco Cuscatlan no presentaron oferta de tasa
para esta propuesta de inversion.

3. CONCLUSIONES PARA INVERSION DE US$600,000.00

a. De acuerdo a la disponibilidad financiera proyectada a la fecha del
FONDO CEFAFA es factible reinvertir un CDP por US$ 600,000.00 administrado por Banco
Industrial con vencimiento en fecha 30DIC023.

b. De acuerdo a las condiciones de rentabilidad, seguridad y liquidez, es
procedente propaner al Honorable Conseio Directivo del CEFAFA la inversién en un
Certificado de Depdsito a Plazo del Fondo CEFAFA, por la cantidad de US$ 600,000.0C¢ a un
plazo de 180 dias.

c¢. Tomando en consideracién el porcentaje de tasa ofrecida por cada
institucion financiera y su respectiva calificacién de riesgo, se presentara al Consejo
Direclivo considerar las propuestas en el siguienie orden:

Propuesta 1: Banco Industrial - calificacién de riesgo EAAA (Tasa 7.30%)

1 eanco |

| INDUSTRAAL, SA. |
CEFAFA $715,000.00 | $1406.000.00 | $200000000 | $845500.00 | $7,080,00000 | $1400,000.00 | $14,440,500.00
COSAM §6.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 90.00 $0.00
REHABILITACION $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,425,004.00 $0.00 $1,425,000.00
TOTAL $715000.00 | $1,400,000.00 | $2,900,00000 | $645,500.00 | $8,505,000.00 | $1,400,00000 | $15,565,500.00
% GONGENTRACION 4.59% 8.99% T 445% 5484% 8.99% 100.00%

Propuesta 2: Multi Inversiones Mi Banco— Calificacién de riesgo EA (Tasa 7.75%)

MULTE -
INVERSIONES
hahera M BANCO
CEEARA $715,000.00 | $1400,000.60 $2760,00000 | $645500.00 | $7.080,000.00 | $1600.000.0¢ | $14,140,500.00
COSAM $0.00 $0.60 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00
REHABILITAGION $0.00 .00 $0.00 %0.00 $1,425,060.00 30.00 $1,425,000,00
TOTAL $715,000.00 | $1,400,300.60 $2,700,000.00 | $645,500.00 | $8,505,060.00 | $1,800,000.00 | $15,565,560.00
% GCONCENTRAGION 4.59% 2.99% 17.35% 4.15% 54.64% 10.26% 100.00%

Propuesta 3: Banco De América Central— calificacion de riesgo EAAA (Tasa 7.00%)

o | Tvencn
CEFAFA $715,000.00 | $£400,000.00 | $2700,00000 | $645500.00 | $7,086,000.00 | $1,000,00000 | $B0C000.00 | $14,140,500.00
€08AM 5000 $000 5000 $000 $000 %0.00 .00 $0.00
REHABILITACION $000 $000 3000 5000 $1425,000.00 .00 .00 $1,426,000.00
TOTAL $715000.00 | $1400,000.00 | $2,700,00000 | $645,50000 | $850500000 | $1000,00080 | $500,000.00 | $16,556,600.00
% CONCENTRACION 45%% 8.93% 17.36% 4.46% 54.54% 842% 1. 386% 100.00%

NOTA CONFIDENCIAL: la Informacian cenlenida en este documento o correo electrdnico originade en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene Informacion confidencial y solo puede ser utiizada por b persona, enlidad o compadia a b cual esta dirigido. 5 re es € destinatario
auterizade, cualquier retencian, difusién, distibucidn o copia tolal o parcial de este decumento ¢ s: Informacién es prohibida y serd sancionada per la ley. S par
errer recie este mensaje o documents, favor reenviarle o entréguele & su remitents y barrarie inmediatamente.
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4. RECOMENDACIONES PARA INVERSION DE US$600,000.00

Se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA, lo siguiente:

1. Autorizar la Reinversidn de un Certificado de Depédsito que se ha mantenido a
un plazo de 180 dias y una tasa del 6.75%, con vencimiento en fecha 30DIC023
administrado por Banco Industrial por la cantidad de US$ 600.000.00

2. Autorizar la Reinversidon en un Certificado de Depdsito a Plazo del Fondo
CEFAFA, por la cantidad de US$ 600,000.00 a un plazo de 180 dias, de acuerdo al
siguiente orden de propuestas;

CLASIFIGA | CONGEN FEGHA | NUEVA
Asa Res | 1

PROPUESTA | CioN € [TRACIGH BANCG Aol Eﬁ; | TS | e | e | seRox.  fconceaa

RIESGO | ACTUAL VENGMIENTO|  Clon

1 sna | 2120% [Banco mousTRAL $800090.00 730% | §21600.00| 5 350000 1868
3 A | B4%% [MULTINVERSIONES M BANCO So000000| B0 | TS | $2203151| 5 382192 E'::_:'g‘; , | ovorizazee 1028%
2 caaa | oom [BaNco oe AvERICA cENTRAL $500000.00 700% | S0z s s 185%

3. Darse par enterado que, con esta nueva inversion, se da cumplimiento a lo
citado en el Articuio 15, del Reglamento General de la Ley de Creacién del Centro
Farmacéutico de la Fuerza Armada.

F. PROPUESTA Il: REINVERSION DE UN CDP POR UN MONTO DE
US$400,000.00 DEL FONDO DE REHABILITACION

1. DISPONIBILIDAD FINANCIERA PROYECTADA DEL FONDO DE
REHABILITACION

Segun disponibilidad financiera proyectada del FONDO REHABILITACION, existe la
liquidez suficiente para afrontar obligaciones y compromisos institucionales para el periodo
del 22 al 31 de DIC023 del FONDO REHABILITACION, por io que es factible reinvertir un CDP
por el monto de US $400,000.00 con vencimiento en fecha 31DICG23 a un plazo de 180
dias y una nueva tasa de interés.

2, COTIZACIONES PARA INVERSION DE US$ 400,000.00

COTIZACION PARA REINVERTIR 1 CDP DEL, FONDO REHABIL!TACION; ADMINISTRADO ACTUALMENTE(POR
BANCO INDUSTRIAL POR UN MONTO DE US $400,000.00 A UNA TASA DE 6.75%, A UN PLAZO DE 180 DIAS Y
CON VENCIMIENTO EN FECHA 31DIC023
Dias de vencimiento Cantidad cotizada
Institucion Bancaria i) R e 180 $ 400,000.00
3 = 400,000.0_[; .R-a;;imientu Diferencia Ohser\;'ac; én
BANCO DE AMERICA CENTRAL EAAA ¥ £.00% ) 2.57% : 7.00% § 13, 30-8-22 -5 1.:&;4; ""'ese"'bq arta mﬂ“; <
BANCO AGRICOLA EAAA 000% 2.57:/4.- -"5..7-5‘.'.4. ; 11,342.47 | $ 3,9;.11. Pr;:lﬁ_mrr.m. o
Banco mousTRIAL EAAA 2.20% 18.83%, 7.30% ; .14.400.00 4 88767 | s |:Ian: sscaneada
BANCO HIPOTECARIO EAA 54.64% 57.21% 6.80% H 13,41-3.m 4 1,37.3.97 m;mmcm esmeau;
IBANCO Azl H SALVADOR, 5.0 .79 8.99% 1.58% 7.00% f 13,808.22 | §  1,479.45 | Presentdoarta escaneada
|s.nc APGYO INTEGRAL EA 0.00% 257%s 7.25% $ 14,0137 |3 236.30 | Presentdcatass caneada
|MuL11 INVERSIGNES M BaNCO 2. 6.42% 8.98% 7.75% ; 15,287.67 | 3 = | Presentd carla esuaneada “\

Nota: Banco Davivienda, Banco Atlantida y Banco Cuscatlan no presentaron oferta de tasa para esta
propuesta de inversion.

NOTA CCONFIDEMCIAL: Ls informacién contenida en este documento o correo electrénico orignado en & CENTRC FARMACEUTICC DE LA FUERZA
ARMADA conliene informacion confidencial y solo puede ser uliizada por @ persona, entidad o5 compafiia a b cual esd dirigide. S Mo es d desllnalan

autorizado, cualquier retencion, difusion, distrbucidn o copla total o parcial de este documento o eu Informadon es prohibida y serd sancionada por b ley. S por
erro, recibe este mensaje o documepte, favo, reenviano o entréguelo a su rernilente y borraro in medatamente
CO NFIDENCIA L
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La propuesia se enfoca en Reinvertir un CDP del FONDO REHABILITACION por
US$400,000.00 administrado por Bance Industrial que vencera en fecha 31DIC023 a un
plazo de 180 dias y con una nueva iasa de interes.

3. CONCLUSIONES PARA INVERSION DE US$400,000.00

a  De acuerdo a la disponibilidad financiera proyectada a la fecha del
FONDO REHABILITACION es factible reinvertir un CDP por US $400,000.00 administrado
por Banco Industrial con vencimiento en fecha 31DIC023.

b. De acuerdo a las condiciones de rentabilidad, seguridad vy liquidez, es
procedente proponer al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA la inversidn en un
Certificado de Depésito a Plazo del Fondo Rehabilitacion, por la cantidad de US$400,000.00
a un plazo de 180 dias.

¢. Tomando en consideracion el porcentaje de tasa ofrecida por cada
institucion financiera y su respectiva calificacion de riesgo, se presentara al Consejo
Directivo considerar las propuestas en el siguiente orden:

Propuesta 1: Multi Inversiones Mi Banco- Calificacién de riesgo EA (Tasa 7.75%)

CUMULT

| INVERSIONES
‘ i e e s Tea | MOBANCO
CEFAFA $7150000C | $1400,00000 | $2800,00000 | $645500.00 | $7,080,00.00 | $1,000,000.00 | $13,740,500.00
COSAM $0.00 $0.00 $0.00 0.0 $0.00 s00e $0.00
REHABILITACION $0.00 $0.00 0.0 $0.00 $1425000.00 | $40000000 | $1,825,000.06
TOTAL £715,000.00 $1,4080,000.00 $2,908,000.00 $646,500.00 $8,505,000.00 $1,400,000.00 $15,565,500.00
% CONCENTRACION 4.59% 8.29% 18.63% 4.15% 54.64% :_ 8.99";’3' : 100.00%

Propuesta 2: Banco De América Central- calificacion de riesgo EAAA (Tasa 7.00%)

M - BANCO OE
ERSIONES . | AMERICA
L e | M BANEQ T CENTRAL .

CEFAFA $715,000.06 | $7,400,000.00 $2900000.06 | $845500.00 | $7,080,000.00 | $1,000,00000 $000 $13,740,500.00
COSAM $0.00 $0.00 $C00 $000 000 3000 §000 $6.00
REHARILITACICN $000 3000 $0.00 200 $1425,00000 3000 $400,000.20 $1,825,000.00
TOTAL $715,000.00 | $1,400,000.00 $2,900,000.00 | $64550000 | $8,506,000.00 | $£000,000.00 | $400,000.00 | $15,565,500.00
% CONCENTRACION 4.59% B.99% 18.63% 4.15% 54.84% 5.42% Toasr 100.00%

Propuesta 3: Banco Azul — calificacién de riesgo EAA- (Tasa 7.00%)

Jmooral
*| SALVADOR, SA. |
CEFAFA $715,000.00 $1,400,000.00 . $2,9(IJ(.1,000‘.00 %45,500‘(.10 $7,080,0004(.)0 $1,000,000.00 | %13,740,500.00
COSAM 3000 30.00 3000 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00
REHABILITACION $0.00 $400,000.00 $0.00 $0.00 $1,425,000.00 $0.00 $1,825,000.00
TOTAL $715,000.00 |  $1,800,000.00 $2,900,000.00 | $645,500.00 | $8,505,000.00 | $1,000,000.00 | $15565500.00
% CONCENTRACION 459% i 11'.55"?4;_ 18.63% 4.46% B464% 6.42% 100.00%

4, RECOMENDACIONES PARA INVERSION DE US$ 400,000.00
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA, lo siguiente:

NOTA CONFIDENCIAE: La informacidn contenida en este documento ¢ corree electrénico originado en d CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contfene Informacién confidencial y sclo pusde ser ulilizada por kb persona, entidad o compaifa a B cud estd dirgido, S no es & destinatario
auterizado, cualquier retancién, difusidn, distribucidn ¢ copia tota! o parcial d este documents o su Informacion es prohibida y serd sencionada por ia key. S por
error rechhe este mensaja o documento, favar reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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a. Autorizar la Reinversion de un Certificado de Depdsitc que se ha
mantenide a un plazo de 180 dias y una tasa del 6.75%, con vencimiento en fecha
31DIC023 administrado per Banco Industrial per la cantidad de US $400.000.00

b. Autorizar la Reinversion en un Certificado de Depésito a Plazo del Fondo
REHABILITACION, por la cantidad de US$ 400,000.00 a un plazo de 180 dias, de acuerdo
al siguiente orden de propuestas:

CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

CLASIFICA | CONCEX | FEcHA RUEVA
VALOR PLAZD TASA INTERES INTERES | FECHA DE
PRCPUESTA| ClON E [TRACION EANCE GeposTe | (Dis) | ANGAL | ToTAL | MENSAL |APERTURA APROX. | CONCENTRA
RIESGO | ACTUAL |VENCIMIENTG|  cloN
1 EA B.42% |MULTI INVERSIONES M BANCO 540000000 775% | S1528767| § 254795 838%
o i EAAA | 000% |BAMCO DE AMERICA CENTRAL siooo000] 1@ | 7omsh | S1380822 § 230137 E?ng'; ouoi0ae | 257%
3 | EaA- | 899% [BANCO AZUL EL SALVADOR $400,000,00 700% | S13p0a22| § 230137 | 11,56%

c. Darse por enterade que, con esta nueva inversidn, se da cumplimiento a
lo citado en el Articulo 15, del Reglamento General de la Ley de Creacidon del Centro
Farmaceutico de la Fuerza Armada.

Acuerdo N° 10

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la reinversion en un Certificado de Deposito a Plazo por la cantidad de
US$ 600,000.00 del Fondo CEFAFA, con Banco Industrial a un plazo de 180 dias y con una
tasa de 7.30 %.

b. Autorizada la reinversion en un Certificado de Depésito a Plazo, por la cantidad de
US$ 400,000.00 del Fondo de Rehabilitacién, con Banco de América Central a un plazo de
180 dias y con una tasa del 7.00 %

c. Darse por enterado que con esta reinversion, se da cumplimiento a lo citado en el
Articulo 15, del Reglamento General de la Ley de Creacion del Centro Farmaceutico de la
Fuerza Armada.

Xl. ESTADOS FINANCIEROS Y EJECUCION PRESUPUESTARIA DE NOVIEMBRE

2023

La Sra. Gerente Financiera presenio al Consejo Directivo el INFORME DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS Y EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL MES DE NOVIEMBRE 2023, €l
cual estaba conformado segun detalle:

A, ESTADOS FINANCIEROS AL CIERRE DE NOVIEMBRE 2023

1. BASE LEGAL

LEY DE CREACION DEL CEFAFA

Art. @- Son atribuciones y deberes del Consejo Directivo; ) Aprobar o no los Estados
Financieros.

POLITICAS FINANCIERAS 2023

Politicas Contables
Sobre la presentacion y aprobacion de los Estados Financieros

NOTA _CONFIDENCIAL La nformacidn contenida en este decumento o correo electdnico originado en & CENTRG FARMACEUTICO DE (A FUERZA
ARMADA contiens infarmacion confidencial y solo puede ser Utilizada por B persona, entidad o compariia a k cual esta dwﬁgldo S e es ¢ destinatario

autorizado, cualquier retencidn, difusion, dislibucidn o copia total o parcial de este documento o su informacidn es prohibida y serd sancioneda por ia ley. _. par
errar rembe esle mensaje 0 documenlo favor reenviarto o entréguslo a su remitente v borrarlo inmediatamente. t : 3 M
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Art. 203.- Los Estados Financieros mensuales, seran presentados al Consejo Directivo al
mes inmediato posterior al cierre contable ejecutado en sistema SAFI, para su respectiva
aprobacion segln Ley de Creacidon del CEFAFA.

2. BALANCE GENERAL AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023 PRESENTADO A
LA DGCG

Se muestra & Estado de Situacion Financiera a nivel de grupo de cuentas con
base a SAFI, el cual integra la contabilidad a nivel institucional.

3. BALANCE GENERAL COMPARATIVO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

El Balance General comparativo se presenta para propositos de analisis
institucional, se muestra el saldo de los Recursos, Obligaciones y del Patrimonio
Institucional acumulados a mes de noviembre de 2023, comparando noviembre 2023 con
noviembre de 2022, el patrimonic Institucional decrecio en un -12.62%

4. ESTADO DE RESULTADO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE DE
2023 PRESENTADO A LA DGCG

5. ESTADO DE RESULTADO INSTITUCIONAL COMPARATIVOS DEL 01 DE
ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE 2023 — NOVIEMBRE 2022

El resultado comparativo se presenta para propésitos de anaiisis institucional
con saldos a mes de noviembre 2023 El resultado acumulade de noviembre 2023 a nivel
Institucional, (CEFAFA Comercializacion, COSAM, y Programa de Rehabilitacién) es por un
monto de $945283.93, equivalente a un 80.31% menor que el resultado del afio 2022.

6. ESTADO DE RESULTADOS INSTITUCIONAL MENSUAL COMPARATIVO
NOV023- OCT23

7. ESTADO DE RESULTADO MENSUAL POR FONDO COMPARATIVO
NOV023 - OCT023

Al analizar resuitados de noviembre 2023 de forma mensual por cada fondo,
se puede apreciar que la comercializacidn generd pérdida operativa por la disminucidn en
las ventas; en el caso del COSAM refleja una utilidad mensual o que es favorable para los
resultados institucionales y el Programa de Rehabilitacidn, presentan una pérdida debido a
los gastos en bienes capitalizables devengados en el mes de noviembre y que no se ha
recibido la transferencia correspondiente al Decreto 791.

8. RAZONES FINANCIERAS COMPARATIVAS OCTUBRE 2023 - OCTUBRE
2022

Estos indicadores son variables en la medida que las inversiones, ingresos,
costos y gastos aumenten o disminuyan durante el ejercicio; por lo que, los indicadores
reales de la gestion, se podran verificar hasta el cierre del ejercicio; no obstante, al cierre de
noviembre 2023 se muestran indicadores financieros favorables a nivel Institucional, los
cuales hacen al CEFAFA una [nstitucion sélida financieramente.

B. INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA OCTUBRE 2023
1. ANTECEDENTES

NOTA CONFIDENCIAL: La nformacidn contenida en este documento o correo electronico originade en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiens informacion confidencial y solo puede ser ullizada por 8 persona, entidad o compadia a la cual estd dirigide. & mo es e destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia lotal o parcial de este documento o su informacidn es prohibida y Serd sancionada por & oy, § por
arer redbe este mensaje o documento, favor reenviario o entréguele & su remitente v borrarks inmsdiatamente.
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Antecedente Fecha Descripcién e Monto US$

Aprobacién del E presupuesto del CEFAFA para el Ejercicio Fiscal 2023 fue autorizade
Fresupuesto 4112022 | e pcta de Consejo Directive N° 49, Acuerdo N* 11 de fecha J4NOV022 B SEARTESn

“|Traslado de b Linea de Trabajo 0103 def especifico 61604, cantidad

Prm £k 612023 |de $19,700.00 vy trasladar a las diferentes Lineas de Trabajo en e § 16,700.0C
Madificativa o Rl
especifico 51602 Contribuciones Fatronales.
Trasiade de lz Linea de Trabajo 0103 def especifice 61604, A cantidad
Segunda de $10,480.0C v trasladar a B Lines de Trabaje 0101 en varios $

Modficativa | 22023 |esoecificos. Ajuste de I Linea de Trabajo 0502 del especifica 61604, b

cantidad de $10,000.00 para el especifico 55508

20,460.00

Ajuste de |a Linea de Trabajo 0306 del especifico 61104, la canlidad de
$4 24100 para varios especificos. Traslado de la Linea de Trabajo 0501
a la Lines de Trabajo 0602 del especifico 61604, B cantidad de
$132.745.00 para € especifico 61604, Ajuste de b linea de Trabajo
247212023 0501 de! especifico 61604, & cantidad de $83855.00 para varios| $ 459, 741.00
especificos. Ajuste de b Linea de Trabajo 0502 del especifico 61604, la
cantidad e $65.$00.00 para varios especificos. Traslade de la Uinea de
Trabaje 0504 a B Linea de Trabaje 0203 del especifico 61607, &
cantidad de $173,000.00 para varios especificos de diferentes rubros.

Tercera
Modificativa

Ajusle e la Linea de Trabajo 0303 del especifico 54313, i cantidad ck
54,000.00 para e especfico 61104, Traslado de la Linea de Trabajo 0104
332023 |y 0304 del especficn 54313, la cantidad de $1,356.00 y $1000.00| § 6,356.00
respeclivamente y trasladar a ka Linea de Trabajo 0303 para & especifice
§1104.

Cuarta
fodficativa

Transferencia por monto de $ 12,060.00 de 'a LT 0103 Financiera el
Quinta Modificativa| 2//2023 |especifico 616504 a & LT 0403 Proyecto Estacionamiento para d Hospital| & 12,000.00
[Militar Central & especifice 61608

DIsminucion a Presupuesto Institucional 2023 por w monto de
Sexta Maodificativa | 9/6:2023 |$2,141,560.24, especificamente en el Presupuesto dei Fondo COSAM de| 3 2,141,560 24

[at TO301 S
Séptima G203 gﬂs.;uste de ia Linea de T_rabajo 0202 & especifico 54110, & cantidad de| o 400000
hdodincativa $4,000.00 parz el espechice 61105, h S
Transferencia por monto de & 2771567.05, correspondienie &
O;Fava a1 7/2023 presupugsto de egrescs de i LT 0202- Comercsalnz_auon aklT 0203 5l [ 2 771567.05
rodificativa ? Droguera, por traslade de personal y operaciones de Gerencia
Comerciai a Gerencia de Drogieria. —
N Ajuste Presupuestario de egresos en k 1T 0202 del Especifica 54305
e 14/0/2023 |Servicios de Pubiicidad @ Especifico 55508 Derechos, por i morto de| § 12,500.00

Widificativa

US $12,500.00.

2. BASE LEGAL

POLITICA FINANCIERA

SOBRE LA FORMULACION PRESUPUESTARIA

Art. 7. La Gerencia Financiera a través del Departamento de Presupuesto tendran las siguientes
atribuciones:

8 Presentar al Consejo Directivo y Gerencia General en forma mensual, informe de gestién de los
resultados fisicos y financieros de la ejecucidn presupuestaria, incluyendo recomendaciones de
medidas correctivas a desviaciones;

SOBRE EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO

Art. 51. La Gerencia Financiera, a través del Departamento de Presupuesto, efectuara el seguimiento
mensual a fin de recomendar la orientacion de los recursos para una efectiva utilizacion y realizara la
evaluacion trimestral de los resultados obtenidos con respecto a las actividades programadas.

Art. 52. La Gerencia Financiera presentara informes de ejecucién presupuestaria al Consejo Directivo
del CEFAFA al cierre de Estados Financieros de cada mes.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o comen electrénice originade en o CENTRO FARMACEUTICO DE 1A FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser ulllizsda por B persona, entidad o compafiia a la cual estd dirigido. Si o es & destinateno

ervor recibe esle mensaje ¢ documenta, favor reenviarlo a entréguelo a su remitente y borrarlo Inmediatamente.
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3. EJECUCION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL ENERO A NOVIEMBRE 2023

Periodo; ENERO-NOVIEM BRE 2023
INGRESOS

PRESUPUESTO| MONTO NO
RUBRO CONCEPTO e | EJECUTADO iy % EJEC.
13 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL | § 7.124798.000 § 5526.180.14-5  538517.8¢ 82%
14 NVENTA DE BIENES Y SERVICIOS $ 985920700 § 7,351.393,(23 $ 200730837  e0%
15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS $ 581240000 $ 104055085 5 45931085  179%
15l LERENGIAS CONTIENTES (ECRETON' | o ygq3ssam) § 1,066620q-5 0667170 b4
23 RECUPERACION OE INVERSIONES FINANCIERAS | $16.018.72970 $ 5085498.00 -3 10.82323C.7( 329
B I TOTAL | 335417 30840 § 21,590 790.64 $ 13,726 517.7¢]  6T%
EGRESOS =
PRESUPUESTO PENDIENTE DE
RUBRO : CONCE.PTO APROBADO | EJECUTADO | EJEC UTAR % EJEC.
51 REMUNERACIONES $ 328218105 § 2,767.2341| § 51494694  84%
5  ADQUISICIONES DE BIENES ¥ SERVICIOS $15,650,618.11| $ 1214304553 $  3507.672.1%  78%
85 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ 48466883 5 23126876 $ 26340204 47%
61 INVERSIONES EN ACTIVOS FUOS $14,268,121.00 5 93616351 § 13.332.95749 7%
i TOTAL DE EGRESOS ~ 1 §33,596,508.96 5 16,077,710.31 & 17,618878.65  48%

la ejecucion presupuestaria Institucional acumulada al mes de noviembre de 2023 presenta un
superavit de $5,613,080.31

4. EJECUCION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL NOVIEMBRE 2023

Periodo: NOVIEMERE 2023

INGRESCS
PRESUPUESTO MONTO NG | ., )
oo cowero  [RREESO esecuravo | PRRRS | wec |
13 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL | § 59967000 S 6015381 5 186911  100.31%
14 WENTA DE BIENES Y SERVICIOS $ 93763300 § 75804616 5 179.585.4 80.85%
15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS $ 52.B40.0(§ $ 9396858 $ 4112858  177.84%
- 7;g}?NSFERENCI.‘\S CORRIENTES (DECRETQC N° $ 166,666.7(;; s ] 5 H6.6E6.T 0.00%
23 RECUPERACION D INVERSIONES FINANCIERAS | § 200000000 $ 4 -52000.00000  0.00%
I TOTAL | 8§ 3756 809.700 S 1,453,554.85 -52.003,255.85  38.69%
e EGRESOS
PRESUPUESTO | _ _ PENDIENTE [i:
RUBRO CONCEPTO APROBADO EJECUTADO EJECUTAR % EJEC.
61 REMUNERACIONES $ 32946027 § 26651832 5 6284145  B0.90%
54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $ 138620578 $1.06530543 $ 310.990.3 77.24%
| 5 |GASTOS FINANGIEROS Y OTROS § 4051653 § 859219 5 323243 21.00%
61 INVERSIONES EN ACTIVOS FlOS 5 56201651 $ 597.38168 § 3446514 106.12%
SRt _ TOTALDEEGRESOS | § 2,299,589.09) §$127,798.08 § 37179100  8383%
[ DEFICIT PRESUPUESTARIO NOVIEMBRE 2023 3 47422424

La ejecucion en Ingresos del mes de noviembre refleja el 38.69 % y la ejecucion de los egresos un
83.83%, teniendo como resultado un Deficit presupuestario de US$-474,244.24

*En relacién al devengamiento de [a Transferencia Decreto N° 791 de US $2,000,000.00 gue debe

realizar el MDN al CEFAFA, al cierre del mes de noviembre no se ha recibido la cuota de los meses
de agosto, septiembre, octubre y noviembre.

C. CONCLUSIONES

1. Al cierre del mes de noviembre de 2023 los Estados Financieros
Institucionales presentan cifras satisfactorias, los cuales hacen al CEFAFA una Institucion
solida financieramente debido al nivel de ingresos generados en el mes,

NOTA CONFIDENCIAL: La infermacidn contenida en este documento o corren electrdnico originade en & CENTRC FARMACEUTICC DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad 0 compafiia a & cual esta dirigido. & o es € destinatario
auterizado, cualquier retencidn, difusién, distribucidn o copia total 6 parcial do este documente o su informacién es pronibida y serd sancienada par k ley. Si por
error rectbe este mensaje o documento, favor reenviarlo o antrégualo a su remitenta v borfarlo inmediataments.
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2. La operacion financiera del CEFAFA a mes noviembre 2023, refleja
resultados acumulados favorables para la Institucidon, propiciados por las inversiones en
Depdsitos a Plazo Fijo.

3. El Programa de Rehabilitacion refleja resultados favorables propiciados por
los ingresos de seguridad social, presentando sostenibilidad financiera para su ejecucion.

4, El Fondo COSAM refleja un resultado negativo debido al nivel de obligaciones
de pago por la adquisicion de bienes y servicios de dicho fondo, debide a que no se han
recibido la totalidad de aportaciones segln lo proyectado.

5. La ejecucion presupuUestaria Institucional acumulada al mes de noviembre de
2023 presenta un superavit de US$ 5,613,080.31.

D. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo:
1. Aprobar los Estados Financieros al mes de noviembre de 2023.
2. Mantener como alternativa las inversiones en Depositos a Plazo Fijo, como

una fuente de generacidn de recursos financieros, mientras se ejecutan los proyectos y
programas que requeriran inversion patrimonial.

3. Darse por enterados y autorizar el Informe de Ejecucion Presupuestaria
correspondiente al cierre del mes de noviembre 2023.

Acuerdo N° 11

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Da por aprobados los Estados Financieros del mes de noviembre de 2023,

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia
Financiera, mantener como alternativa las inversiones en Depositos a Plazo Fijo, como una
fuente de generacion de recursos financieros, mientras se ejecutan los proyectos y
programas gue requeriran inversion patrimonial.

¢. Autorizado el Informe de Ejecucion Presupuestaria correspondiente al cierre del
mes de noviembre 2023

Xl. PROPUESTA DE MODIFICACION EN PRORROGA DE CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DE LOCAL CEFAFA TERMINAL DE ORIENTE - PLAZA
AMANECER/ SUTRANS LTDA DE C.V.

La Sra. Gerente Administrativa presento al Consejo Directivo la PROPUESTA DE
MODIFICACION EN PRORROGA DE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE LOCAL CEFAFA
TERMINAL DE ORIENTE - PLAZA AMANECER / SUTRANS LTDA DE CV., la cual estaba
conformada segun detalle:

A. BASE LEGAL

POLITICAS DE ADMINISTRACION

Art. 45 La gerencia administrativa daré seguimiento a los contratos de arrendamiento de los
locales que se alguilan para ubicar las salas de ventas a nivel nacional, los cuales deberan
prorrogarse cada afo, a propuesta de la gerencia Comercial y autorizacion del Consejo
Directivo.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo electronico originado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conliene informacion Gonfidencial v solo puede ser uliizada por la persona, entidad o comparila a b cual estd diigido, S mo s d deslinatarid
gulorizade, cudlquier retencidn, dfusidn, distribucion o cogia total o parcial de este documente o su informacidn es prohibida y serd sancicnada por I3 Eﬂr' 3

error recibe sste mensaje o documento, favorreenviarloo entréguelo a suremilere y borrarfo i medatamente, \8 M
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DOCUMENTO CONTRACTUAL

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

Para el presente afic entre el arrendante y el arrendatario se estable la clausula que
menciona:

CLAUSULA VI. PRORROGAS: “FI presente contrato podra ser prorrogado si asi lo
acordaren ambas partes por un periodo menor, igual o mayor al aqui establecido;”

B. ANTECEDENTES

1. Con base a requerimiento de la Gerencia de Sucursales por prorrogar los
contratos de arrendamiento donde funcionan las sucursales del CEFAFA, la Gerencia
Administrativa envié nota al arrendante SUTRANS LTDA DE C.V. acerca de la voluntad de
prorrogar el contrato por un periodo de un (1) afio ENE-DIC024 manteniendo las mismas
condiciones.

2. Se ha recibide nota del arrendante, manifestando su interés en realizar Ia
préorroga del contrato para el periodo de un (1) aho periodo que cubrira del 01 de enero al 31
de diciembre de 2024, manteniendo el canon de arrendamientc mensual del local
solicitando modificar el monto del depésito.

C. ARRENDAMIENTO ACTUAL LOCAL TERMINAL DE ORIENTE

N[ MONTO CANON . |
.MENSUAL 2024 IVA | DEPOSITO 2023
L INCLUDO

v IDIRECCION DEL LOCA

SUTRANS LMTD, DE C.V./
1. |Plaza Amanecer, local #8 $2,076.38 $2,076.38 $1,837.50
Edificio B, 73m2.

01ENE-31DICO24
Un (1) afio

1. Para el afio 2023, el deposito fue por la cantidad de MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y SIEETE 50/100 ($1,837.50), para el dos mil veinticuatro se modificard por un valor
igual al canon mensual de arrendamiento DOS MIL SETENTA Y SEIS DOLARES CON TREINTA
Y OCHO CENTAVOS DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 2,076.38).

2. El Centro Farmacéutico de la Fuerza Amada, eniregara en concepto de
DEPOSITO a la sociedad SUTRANS LTDA DE CV, la suma de DOS MIL SETENTA Y SEIS
DOLARES CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 2,076.38), monto que sera devuelto en su totalidad a la Institucion Arrendante
a la finalizacidn del plazo del arrendamiento, por medio de efectivo o cheque certificado a
nombre del Centro Farmaceutico de la Fuerza Armada.

D. CONCLUSION

Se ha incluido en el presupuesto de la Gerencia de Sucursales, el alquiler de los
locales donde funcionan las farmacias del CEFAFA, por lo que después de obtener la
aceptacion por el arrendante SUTRANS LMTD, DE CV. segln detalle de arrendamiento
para el local Plaza Amanecer, local #8, Edificio B, 73m2, es viable dar inicio a la elaboracidn
del contrato de arrendamiento de dicho local.

E. RECOMENDACION
Se solicita autorizacion del Honorable Consejo Directivo, lo siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL: fa informacién contenida en este documento o comeo eleckrdnico ofiginade et & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial v sole pueda ser ulilizada por la persena, enlidad o compafia a la cual estd drigido, § no s d destinalario
autorizado, cuaiquier retencisn, difusién, distribucidn o copia tolal © parcial de ests documento o su informacion es prohibida y sard sancionada par b ley. S por
error reche este mensaje o documento, favor resnviado ¢ sniréguele a su remitente y borrarle inmediatamenta,
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gl :
1. Autorizacion para aceptar la modificativa en la prérroga de contrato de
arrendamiento para el afio 2024 manteniendo el canon de arrendamiento de DOS MIL
SETENTA Y SEIS DOLARES CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS DE DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 2,076.38 incluye IVA) y cambiando el depdsito del local

por el mismo valor.

MONTC CANON MENSUAL q PERIODO A
N° SUCURSAL DIRECCION DEL LOCAL DEPOSITO 2023 | DEPOSITO 2024
2024 VA INCLUIDO PRORROGAR

Terminal de SUTRANS LMTD, DE C.v./ Plaza
i Oriente, Plaza Amanecer, local #3, Edificio B, 52,076.38 $1,837.50 $2,076.38
Amanecer 73m2,

01ENE-31DIC0O24
Un (1) afic

2. Que através de la Gerencia Administrativa se informe al departamento de
Asuntos Regulatorios sobre lo autorizado por el Consejo Directivo para gestionar con €l
arrendante SUTRANS S.A. DE C.V, la revision y firma del contrato para el periodo 01ENE-
31DIC024.

Acuerdo N° 12
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la modificativa en la prérroga de contrato de arrendamiento para el afio
2024 manteniendo el canon de arrendamiento de DOS MIL SETENTA Y SEIS DOLARES 38/00
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 2,076.38 incluye IVA) y cambiando €
depésito del local por €l mismo valor, segtn detalle siguiente:

N° SUCURSAL DIRECCHIN DEL LOCAL LT AL DEPGSITO 2023 | DEPGSITO 2024 flceos
2024 WA INCLUDO PRORROGAR
T i SUTRANS LMTD, DE C.V./ Plaza
farmlnal de ) / | 01ENE-31DIC024
1. | Orlente, Plaza | Amanecer, local #8, Edificio B, $2,076.38 $1,837.50 $2,076.38 Un {1} 4
n {1} afio
Amanecer 73m2.

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia
Administrativa, se informe al departamento de Asuntos Regulatorios sobre lo autorizado por
el Consejo Directivo para gestionar con el arrendante SUTRANS S A. DE C.V,, la revision y
firma del contrato para el periodo 01ENE-31DIC024.

Xlll. PROPUESTA DE PROMOCION DE LA PLAZA DE JEFE DE PLANIFICACION
La Sra. Gerente Administrativa presentd al Consejo Directivo la PROPUESTA DE
PROMOCION DE LA PLAZA DE JEFE DE PLANIFICACION, la cual estaba conformada segun
detalle:
A. BASE LEGAL
REGLAMENTQ INTERNO DE TRABAJC: Capitulo I,
PLAZA CON CARACTER PERMANENTE:

NOTA CONFIDENGIAL: La informacion contznida e este documenlo o comeo slecionico originads en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser uliizada por B persona, entidad o compaiia a A cual estd dirigido. S| e es d destipatario

autorizade, cualquier retencién, difusidn, distibucion o copia lotal o parcial dg esle documento o u informacion es prohibida y serd sanclonada py S pox N
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Art. 13. Literal C- Es constituido por trabajadores que desemperian labores que por su
naturaleza se consideran de caracter permanente, en virtud de contratos individuales de
trabajo.

B. CONSIDERACIONES

Se requiere contratar (01) Jefe de Planificacion: Se hace necesario cubrir la plaza
de Jefatura de Planificacién y Control por la promocién de la Licda.
que pasara al cargo de Gerente de SucUrsales a partir del 01ENE024, por lo
que para darle continuidad a los procesos de la institucion y evitar retrasos se requiere una
persona que cumpla con el perfil proponiendo la contratacidon por resolucién razonada.

C. PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL
La Gerencia General, requiere la contratacién de (01) persona para ejercer la
funcion como Jefe de Planificacion, con un sueldo de US$ 1,850.00 mensuales.

Perfil del puesto: Licenciatura en areas de Economia |, Administracién y Comercio,
Ingenieria relaciones.

Experiencia; 2 afios en puestos similares.

N°® NOMEBRE NOTA

1 8

D. CONCLUSION

Se considera la contratacidbn de una persona para € puesto de Jefe de
Planificacién que pueda apoyar a los empleados y de esa manera darle continuidad y
cumplimiento a todos los proceso y compromisos que conlieva la plaza,

E. RECOMENDACIONES

Se somete a consideracién del Honorable Consejo Directivo, fo siguiente:

1. La autorizacién de la promocién de la Licda.
para desempefiar el cargo de Jefe de Planificacién, de acuerdo a los comentarios
emitidos por € Gerente General y Jefe de Talento Humano, en base a las evaluaciones,
pruebas y entrevistas realizadas, con un salario mensual de US$ 1,850.00.

2. Autorizacion para que inicie las labores en el puesto desde 01ENE(024.

3. Autorizacion para que la Gerencia General informe mediante memorandum al
Departamento de Talento Humano, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba que
estipula la Ley, si la persona contratada cumple o no con las expectativas del puesto de
trabajo, manifestando si puede continuar laborando con CEFAFA.

4. Autorizacion para que de no contratar la opcién seleccionada para el Puesto
de Jefe de Planificacion, se realice un proceso nuevo aprobado por el Honorable Consejo
Directivo.

Acuerdo N° 13
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a.  Autorizada la promocién de la Licenciada para
desempefiar el cargo de Jefe de Planificacion, de acuerdo a los comentarios emitidos por el

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo elecrdnico originado an d CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion oonfidencial y sdo puede ser ulilizada por | persona, entidad o compafja a b cual esta dirigide. & no &8 & destinatario
autorizado, cualquier retencian, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o sut informacion es prohibida y serd sancionada por I ley. § por
error recive este mensaje o documento, favor reenviario o entréguelo a su remitente y Borrarlo inmediatamente.
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Gerente General y Jefe de Talento Humano, en base a las evaluaciones, pruebas vy
entrevistas realizadas, con un salario mensual de US$ 1,850.00

b. Autorizado que la candidata seleccionada inicie sus labores a partir de 01ENEQ24.

c. Autorizado que el Gerente General informe mediante memorandum al
Departamento de Talento Humano, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba que
estipula la Ley, si la persona contratada cumple o no con las expectativas del puesto de
trabajo, manifestando si puede continuar laborando con CEFAFA.

d. Autorizado, gue de no contratar la opcidn seleccionada para el Puesto de Jefe de
Planificacion, se realice un nuevo proceso aprobado por el Honorable Consejo Directivo.

XIV. PROPUESTA DE CONTRATACION DE LA PLAZA DE JEFE DE VENTAS

La Sra. Gerente Administrativa presenté al Consejo Directivo la PROPUESTA DE
CONTRATACION DE LA PLAZA DE JEFE DE VENTAS, la cual estaba conformada segun
detalle:

A. BASE LEGAL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJQO: Capitulo 1,

PLAZA CON CARACTER PERMANENTE:

Art. 13. Literal C- Es constituido por trabajadores que desempefian labores que por su
naturaleza se consideran de caracter permanente, en virtud de contratos individuales de
trabajo.

B. CONSIDERACIONES

Se requiere contratar (01) Jefe de Ventas: Esta necesidad surge por la renuncia
Voluntaria del Licenciado quien su ultimo dia laboral con la instituciéon sera
el 31DIC023, por lo crucial gque es para el manejo y control de las sucursales tener a alguien
capacitado para el puesto y con la experiencia suficiente, en el proceso previo de
contratacién para la plaza de Gerente de Sucursales se reconocia el potencial del candidato
que iba como segunda opcidn quien al consultarle si mostra interés también en el puesto de
Jefe de ventas y al ser una persona gue curmple el perfil de la plaza de Ventas se tuvo a bien
proponer a través de resolucidn razonada, la contratacion para el afio 2024.

C. PROPUESTA DE CONTRATACION DE PERSONAL
La Gerencia General, requiere la contraiacidn de (01) persona para ejercer la
funcién como Jefe de Ventas, con un sueldo de US$ 1,350.00 mensuales.
Perfil del puesto: Licenciaturas de las Ciencias Econdmicas y Empresariales, Quimica y
Farmacia e ingenierias aplicables, preferiblemenie con Maestiia en Administracion de
Empresas, Mercadeo yfo afines
Experiencia: De 2 afios a nivel jefatura en el ramo de comercializacion.

N°® NOMBRE NOTA

1 10

D. CONGCLUSION

El contar con un Jefe de Venias en el area de Gerencia de Sucursales agiliza el
cumplimiento de los objetivos de ventas y dar la coordinacién necesaria a las sucursales,

NOTA GCONFIDENGIAL : La informacién contenida en este documento o correo elecirdnico criginade en @ CENTRO FARMACEUTICO PE LA FUERZA
ARMADA confiene informacion confidencial y solo puade ser wlilizada por B parsona, entidad o compardia a b cual estd dirigido. & mo s € destinatario
autorizade, cualguier retancién, difusidn, distribucién o copia tolal o parcial de este documenta o su infarmacién es prehibida y serd sancionada por lilgy. Sigor
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para continuar con la operacion comercial de la institucion, siendo el area de Sucursales de
gran importancia para el CEFAFA se hace necesaria la contratacion de la plaza
anteriormente presentada.

E. RECOMENDACIONES
Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo, lo siguiente:

1. La autorizacién de contratacion del Lic. para
desempefiar el cargo de Jefe de Ventas, de acuerdo a los comentarios emitidos por el
Gerente General, Jefe de Talento Humano y Coordinador de Seguridad, en base a las
evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, con un salarioc mensual de $1350.00,

2. Autorizacidn para que el candidato seleccionado se le realice las pruebas
pertinentes antes de iniciar a laborar y de ser aceptable se presente a trabajar entregando la
documentacién requerida al Departamento de Talento Humano.

3. Autorizaciébn para que la Gerente de Sucursales informe mediante
Memorandum al Departamento de Talento Humano, cinco dias antes de cumplir el periodo
de prueba que estipula la Ley, si la persona contratada cumple o no con las expectativas del
puesto de trabajo, manifestando si puede continuar laborando con CEFAFA.

4. Autorizacién para que de no contratar la opcion seleccionada para el Puesto
de Jefe de Ventas se realice un nuevo proceso de contratacion aprobado por e Honorable
Consejo Directivo.

Acuerdo N° 14

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la contratacidon del Lic. para
desempefiar el cargo de Jefe de Ventas, de acuerdo a los comentarios emitidos por el
Gerente General, Jefe de Talento Humano y Coordinador de Seguridad, en base a las
evaluaciones, pruebas y entrevistas realizadas, con un salario mensual de US$ 1,350.00.

b. Autorizado que al candidato seleccionado se le realicen las pruebas pertinentes
antes de iniciar a laborar y de ser aceptable se presente a trabajar entregando la
documentacion requerida al Departamento de Talento Humano.

c. Autorizado que la Gerente de Sucursales informe mediante memorandum al
Departamento de Talento Humano, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba que
estipula la Ley, si la persona contratada cumple o no con las expectativas del puesto de
trabajo, manifestando si puede continuar laborando con CEFAFA.

d. Autorizado, que de no contratar la opcidn seleccionada para el puesto de Jefe de

Ventas, se realice un nuevo proceso de contratacién aprobado por el Honorable Consejo
Directivo.

XV. PROPUESTA DE NO RENOVACION, TRASLADO, PROMOCIONES Y
CONTRATACIONES DEL PERSONAL DEL CEFAFA, ANO 2024

La Sra. Gerente Administrativa presentd al Consejo Directive la PROPUESTA DE NO
RENOVACION, TRASLADOS, PROMOCIONES Y CONTRATACIONES DEL PERSONAL DEL
CEFAFA, ANO 2024, la cual estaba conformada segln detalle:

A. BASE LEGAL

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrdnico originade en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial v solo puede ser uwtlizada por b persona, entidad o compadia a & cual estd dirgide. & o es & destinatario
auterizado, cualquier retencion, difusién, distribucién o copia total o parcial de este documento o st informacién es prohibida vy sera sancionads po & ey, S por
erfor recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarle inmediatamente .
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s
LEY DE CREACION DEL CEFAFA

Son atribuciones y Deberes del Consejo Directivo:
Art. 9 Literal f} Nombrar, conceder licencia y remover al Gerente General y a propuesta de
este, al resto del personal.

Son atribuciones del Gerente General:
Art. 12 €) Proponer al Consejo Directivo, el nombramiento, ascenso, sanciones vy
concesiones de licencias al personal a su cargo, de conformidad con las normas legales y
reglamentarias pertinentes.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO. CAPITULO Il

PLAZA CON CARACTER PERMANENTE

Art. 13. Literal C Es constituido por trabajadores(as) que desempefian labores que por su
naturaleza se consideran de caracter permanente, y han superada el periodo de prueba
establecida en el contrato individual de trabajo.

Art. 14 Ninguna persona padra comenzar a prestar sus servicios al CEFAFA si no ha sido
aprobada y autorizada por la Gerencia General y por el Consejo Directivo.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Clausula Segunda

"El presente contrato se celebra del uno de enero al treinta y uno de diciembre del afo dos
mil veintitrés"

B. CONSIDERACIONES

1. Se presenta el detalle de personal que se propone no renovarle contrato de
trabajo.

2. A solicitud de los Gerentes de area, con el visto bueno de la Gerencia
General, se presenta el personal para traslados y promociones internas.

3. El personal gue se presenta para contratacion, ocupara las plazas de la tabla
salarial 2024 autorizadas por el Honorable Consejo Directivo seglin Acta N°37 de fecha 22
de septiembre 2023

4. El personal gue se presenta para contratacién por servicios profesionales
para afio 2024, autorizadas por el Honorable Consejo Directivo segin Acta N°37 de fecha
22 de sepiiembre 2023

C. PROPUESTAS
A continuacién se remiten cuadros de personal el cual se propone no renovar
contratos de acuerdo a deficiencias, cumplimientos de metas en los casos que aplica y
amonestaciones recibidas.
Asi mismo se remiten propuestas de traslados y promociones solicitadas por las

gerencias.
Se presenta la propuesta de contratacién para elaboraciéon de contratos del
periodo comprendido de 01 ENE024 al 31DI1C024 de acuerdo a los cuadros siguientes:

1. PROPUESTA DE TRASLADOS

N° [coD] NOMBRES A DEPTO | PUESTO | OBSERVACIONES
 {aadd GERENCIA DE GERENTE DE GAMBIO DEFONDO O |
LABORATORIOS LABORATORIO |  CEFAFAACOSAM
w2 GERENGIA DE i AgggiﬁgERigEDE CAMBIC DE FONDO DE |
|
__ LABORATOROS e e CEFAFAACOSAM |

NOTA CONFIDENCIAL: L informacidn contenida en este documento o coreo eleclrdnice originado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utilizada por I8 persona, entidad © compaiia a b cud estd dirigido. § no es @ destinatario

X

autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacién es prehibida y serd sancionada por la Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviario o entréguelo a su remitente ¥ borrarlo inmediatamente 2
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SOLICITUD DE NO RENOVACION DE CONTRATOS 2024

NOMBRES

GERENCIA DE SUCURSALES

LT PUESTO L

GERENTE OE SUCURSALES

OBSERVACIONES

RENUNCIA VOLUNTARIA

DEPARTAMENTO OE VENTAS

JEFE DE VENTAS

RENUNCIA VOLUNTARIA

SUCURSAL AHUACHAPAN

DEPENDIENTE DE

FARMACIA

RENUNCIA VOLUNTARIA

SUCURSAL COJUTEPEQUE

IEFE DE FARMACIA

RENUNCIA VOLUNTARIA

DPTO. TESORERIA

AUX. TESORERIA

S HA COMPLETADO B EQUIPO DEL

DEPARTAMENTO DETESORERIA POR

1O QUE SE PROPONE NO RENOVAR
CONTRATO

SUCURSAL ESTADO MAYOR

APQYO ACMINSTRATIVO AL
FONDO COSAM

TECNICO OF GASES

GERENCIA DE
SUCURSALES

NO RENQVAR CONTRATO POR NO
ACATAR ORDENES DE SUS SUPERIORES

MEDICOS

MAL DESEMPERO CE SU TRABAIO Y
REITERADCS LLAMADOS OF ATENCION

APOYO ACMINSTRATIVO AL
FONDO COSAM

TECNICO DE AUDITORIA

MAL DESEMPENO DF U TRABAID ¥
MALA ACTITUD EN LOS TRABAIOS EN
EQUIPO

POR FALTA CE COMPROMISO EN SU

] RPRDGRATME(%E PSICGLOGO CLINICO DESENMPENG DE LABORES EN
EHABILITACION cERPROFA
3. PROPUESTA DE PROMOCIONES
. ' PROMOCIGN SALARIO PLAZA | SALARIO TABLA
NT | oD NOMBRES DEPTO PUESTO ACRRL PROPUESTA ACTUALZ2023 SALARIAL 2024
FONDO CEFAFA
OFICIAL OE 3
PROMOCION A JEFE
UNIDAD DE ASUNTOS GESTION
1 | 916 REGULATORIQS cocumenTaL Y | B PL?gm%cLiéN Y| $§ 82500 S 1,85000
ARCHIVO
PROMOCIQNA
UNIDAD DE ASUNTOS OFICIAL DE
2 ] 1157 ENCARGADO 0E $ 82500 $  1,85000
REGULATORIOS INFORMACION P
UNIDAD DE JEFE Of PROMOCION A
3 674 PLANIFICACIGN Y PLANIFICACIGN ¥ GERENTE DE s 1,85000 | $ 235000
CONTROL CONTROL SUCURSALES
FONDO REHABILITACION
APCYO X
PROMCCION A
1 | 1235 ADMINISTRATIVO A | COORDINAOOR O | -onqinanorpe | § 150000 | $  1,700.00
LOS FONDOS BN DESARACLLO CeSARROLLO T
ADMINISTRACION
4, PROPUESTA DE CONTRATACION DEL PERSONAL 2024
FONDO CEFAFA
N | coo | NOMBRES |- peeto PUESTO
i 1141 GERENCIA GENERAL GERENTE GENERAL
2 48 GERENCIA GENERAL ASISTENTE DE CONSEIQ DIRECTIVO
3 1067 GERENCIA GENERAL ASISTENTE DE GERENCIA

NOTA CONFIDENGIAL: La infermacion contenida en este documento o correo eleclrénice originade en d CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser utlizada par k8 persona, entidad o compaiia a la cual estd dirigido. & no es o deslinatario
autorizado, cualquier retencidn, difusidn, distribucidn o copia total o parcial de este decumento o su informacién es prohibida y seré sanclenada por la ley. S por
afror recibe este mensaje o documento, favor raenviarlo o entréguelo a r remitente y borrarlo inmediatamente.
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NOMBRES

CONFIDENCIAL

] DEPTO PUESTO
4 1350 GERENCIA GENERAL AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS
&) 551 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA AUDITORA INTERNA
& 1255 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA TECNICC DE AUDITORIA
UNIDAD DE ASUNTOS
7 1232 REGULATORIOS JEFE DE ASUNTOS REGULATORIOS
UNIDAD DE ASUNTOS
E DE E
3 1197 P S NCARGADO DE CUMPLIMIENTO
g . UNIDAD DE ASUNTOS AUXILIAR DE GESTION
REGULATCRICS DOCUMENTAL Y ARCHIVO
10 1319 UNIDAD DE ASUNTQS OFICIAL DE MEDIO AMBIENTE ¥
REGULATORIOS EFICIENCIA ENERGETICA
11 1183 UNIDAD DE COMUNICACIONES JEFE DE CCMUNICACICNES
INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES
2 1336 UNIDAD DE COMUNICACIONES AUXILIAR DE COMUNICACIONES
INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES
13 916 UNIDAD DE PLANIFICACIGN Y JEFE DE PLANIFICACION Y CONTROL
CONTRCL
UNIDAD DE TECNOLOGIAS ¥
14 1154 SISTEMAS JEFE DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS
- s UNIDAD DE TECNOLOGIAS Y COORDINADOR DE DESARROLLO
SISTEMAS TIPC 1l
UNIDAD DE TECNOLOGIAS Y
16 1310 SISTEMAS AUXILIAR DE SOPORTE TECNICO
17 1332 UNIDAD DE TECNOLOGIAS Y TECNICO ANALISTA PROGRAMADOR
SISTEMAS TIPC I
TOTAL LT 0101 GERENCIA GENERAL: 17
N coD NOMBRES DEPTC PUESTO
1 1236 GERENCIA ADMINISTRATIVA GERENTE ADMINISTRATIVO
2 1028 DPTC. ADMINISTRATIVO JEFE ADMINISTRATIVC
3 41 DPTO. ADMINISTRATIVO MOTORISTA
4 478 DPTO. ADMINISTRATIVO TECNICO DE SERVICIOS GENERALES
5 569 DPTC. ADMINISTRATIVO CRDENANZA
5} 760 DPTC. ADMINISTRATIVO MOTCRISTA
7 1060 DPTO. ADMINISTRATIVO CRDENANZA
8 1061 DPTC. ADMINISTRATIVO ORDENANZA
TECNICO DE SUMINISTROS
9 1205 DPTO. ADMINISTRATIVO INSTITUCIONALES
TECNICO DE SUMINISTROS
10 1244 DPTO. ADMINISTRATIVC INSTITUCIONALES
11 1308 BPTO. ADMINISTRATIVC MOTORISTA
12 1307 DPTO. ADMINISTRATIVO MOTORISTA
13 1161 DPTQ. DE MANTENIMIENTQ JEFE DE MANTENIMIENTO

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en esie documento o correo slectronico originado en d CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

error recbe este meqsaje o documento, favor réeqpviarlo o ent éguelo a su rer n iterte ¥ bo rrard 1 medalamente.

ARMADA conteng informacidn confidencial y solo puede ser utilzada por | persons, entidad o compadia a la cual esid dirigide S o &3 o Atans N
autorizado, cualquier retencion, difusion, dislibucion o copla wtal o percial de este documento o su infermacion es prohibida y serd sancionada por la 8% poy N
i A NN
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CONFIDENCIAL

CEFAFA

N° cap NOMBRES DEPTO PUESTO
14 1184 DPTO. DE MANTENIMIENTO AUX, DE MANTENIMIENTO |
15 1152 DPTO. DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTC
15 1220 DPTO. DE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTC
47 1257 CPTO. DE MANTENIMIENTC TECNICO DE MANTENIMIENTO
18 1262 CPTO. DE MANTENIMIENTC AUXILIAR DE MANTENIMIENTC
19 1261 CPTO. DE MANTENIMIENTC AUXILIAR DE MANTENIMIENTC
20 1274 DPTO. OE MANTENIMIENTO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
21 1857 DEPARTAI\S:JNJ?N%E TRLEHTE JEFE DE TALENTO HUMANQ
h; ._1266- DEPARTAMENTQO DE TALENTO TECNICO DE FORMACION Y
| - L .-HUMANO DESARRQOLLO
TOTAL LT 0102 - GERENCIA ADMINISTRATIVA: 22
i N® coo NOMBRES DEPTO | ) PUESTO
1 1348 GERENCIA FINAMNCIERA - N (;ER.ENTE FI@EO Nl
2 1264 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS JEFE DE PRESl‘J:UE_S;(;-“ —]
3 1268 DEPARTAMENTQO DE TESORERIA JEFE DE TESORERIA
4 1135 DEPARTAMENTQO DE TESORERIA AUXILIAR DE TESORERIA
5 1276 DEPARTAMENTO DETESORERIA AUXILIAR DE TESORERIA
6 1008 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD JEFE DE CONTABILIDAD
7/ 1329 DEPARTAMENTQ DE CONTABILIDAD AUXILIAR DE CONTABILICAD
8 1074 DEPARTAMENTQ DE CREDITQS IEFE DE CREDITOS
9 432 DEPARTAMENTO DE CREDITQS AUXILIAR DE CREDITOS
10 903 DEPARTAMENTQO DE CREDITOS AUXILIAR DE CREDATOS
11 1321 DEPARTAMENTO DE CREDITQS AUXILIAR DE CREDITOS
TOTAL LT 0103 - GERENCIA FINANCIERA: 1t
N coD NOMBRES DEPTO PUESTO
1L 1002 DEEARTAMERNUS, P ANEGR DS JEFE DE ADQUISICIONES CEFAFA
CEFAFA
2 1318 tBEpAR AN eGiEe. DA SR Bl oS TECNICO DE ADQUISICIONES CEFAFA

TOTAL LT 0104-GERENCIA DE ADQUISICIONES:

NOTA COMNFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o correo glectronice originado en o CENTRC FARMACEUTICC DE LA FUERZA
ARMADA cortiene informacién confidencial y solo puede ser ufiizada por la persena, entdad ¢ compariia a la cual estd dingdo. § ne es @ destinatano
autorizado, cualguier fetencion, difusién, distibucion o copia tolal o parclal de este documente o su informacion es prohibida y serd sancionada por i ley. S por
error fecibe este menseje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitente y borrarle inmediatamenta.
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N coD

1 674

2 129

3 B85

a

5 1328
6 1330

7/ 673

8 931
9 1144
10_ 1163
i1 19511
1 | e
13 1290
_1;_ 1366
15 999
i -16_ 1084
7 1312
| ; ] 1362
_;9 - 1359
.o 610
21 _.;T;'4
) 1355
Pl 453

p 561

5 1143
2% 1131
27 771
28 1289

NOMBRES

DEPTO

PUESTO

GERENC!A DE SUCURSALES

GERENTE DE SUCURSALES

GERENCIA DE SUCURSALES

"COORDINADOR DE CONTROL DE
INVENTARIOS

GERENCIA DE SUCURSALES

TECNICO DE CONTROL DE
INVENTARIOS

GERENCIA DE SUCURSALES

JEFE DE VENTAS

OPTO. DE MERCADEQ

JEFE DE MERCADEQ

DPTO. DE MERCADEQ

AUXILIAR DE MERCABEOQ

DEPARTAMENTC DE VENTAS

AUXILIAR DE CALL CENTER

DEPARTAMENTO DE VENTAS

COORDINADOR DE VENTAS

DEPARTAMENTO DE VENTAS

AUXILIAR DE CALL CENTER

DEPARTAMENTO DE VENTAS

COORDINADOR DE VENTAS

[

DEPARTAMENTO DE VENTAS

AUXILIAR DE CALL CENTER

DEFARTAMENTO DE VENTAS

COORDINADOR DE VENTAS

DEPARTAMENTO DE VENTAS

SUPERVISOR DE CALL CENTER

DEPARTAMENTO DE VENTAS

TECNICC DE COMPRAS INSUMOS

SUCURSAL49° AVENIDA SUR

JEFE OE FARMACIA

SUCURSAL 49° AVENIDA SUR

DEPENDIENTE DE FARMACIA

SUCURSAL49° AVENIDA SUR

DEPEMDIENTE DE FARMACIA

SUCURSAL 48° AVENIDA SUR

DEPENDIENTE DE FARMACIA

SUCURSAL49® AVENIDA SUR

JEFE-REGENTE

SUCURSALAHUACHAPAN JEFE DE FARMACIA
SUCURSALAHUACHAPAN Il JEFE DE FARMACIA
SUCURSALAHUACHAPAN Il DEPENCHENTE DE FARMACIA

SUCURSAL APOPA

JEFE DE FARMACIA

SUCURSAL APOPA

DEPENDIENTE DE FARMACIA

SUCURSAL APOPA

DEPENDIENTE DE FARMACIA

SUCUSAL BESM

DEPENDIENTE DE FARMACIA

SUCURSAL BLOOM

JEFE DE FARMACIA

SUCURSAL BLOOM

DEPENDIENTE DE FARMACIA

NOTA CONFIDENGCIAL: L2 informacidn contenida en este documento o cameéo electrénico originade en e CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene Informacién confidencial y solo puede ser ulilizada por la persona, entidad o compafia a k8 ousl estd dirigido. S o es & deminatario
autorizado, cualguier retencion, dfusisn, distritucidn o copia tofal o parcial de este documentc o su informacién es prohibida y serd sancionada por la gyl S gr
aor recibe este mensaje o documento, favor reenviarle ¢ entréguelo a su remitente y borrarle inmediatamente.
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N oD ' NOMBRES
29 594
30 919
Ex| 948
32 1125
33 1151
34 1214
1286
36 1317
37 1367
38 717
9
40 882
41 1040
42 1042
43 1120
44 1218
45 1252
46 1287
&7 1277
a3 1311
49 645
50 839
51 879
52 1004
53 1063
54 1278
55 1279
56 1282

DEPTO

PUESTO

SUCURSAL CHALATENANGO

DEPENDIENTE DE FARMACIA

SUCURSAL CHALATENANGO

DEPENDIENTE DE FARMACIA

SUCURSAL CHALATENANGO

DEPENDIENTE/MOTOCICLISTA

SUCURSAL CHALATENANGO

DEPENDIENTE DE FARMACIA

SUCURSAL CHALATENANGO

JEFE DE FARMACIA

SUCURSALCOJJTEPEQUE

DEPENDIENTE DE FARMACIA

SUCURSAL DESPENSA

JEFE BE DESPENSA

SUCURSAL DESPENSA

DEPENDIENTE DE FARMACIA

SUCURSAL DESPENSA

DEPENDIENTE DE FARMACIA

SUCURSAL ESTADO MAYOR

JEFE DE FARMACIA

SUCURSAL ESTADO MAYOR

DEPENDIENTE DE FARMACIA

SUCURSAL ILOPANGO

JEFE DE FARMACIA

SUCURSAL ILOPANGO

CEPENDIENTE DE FARMACIA

SUCURSAL ILOPANGO

DEPENDIENTE DE FARMACIA

SUCURSAL ILOPANGO

CEPENDIENTE DE FARMACIA

SUCURSAL ILOPANGO

DEPENDIENTE BE FARMACIA

SUCURSAL ILOPANGO

JEFE-REGENTE

SUCURSAL ILOPANGO

DEPENDIENTE BE FARMACIA

SUCURSAL ILOPANGO

DEPENDIENTE BE FARMACIA

SUCURSAL ILOPANGO

DEPENDIENTE DE FARMACIA

SUSCURSAL MATRIZ

DEPENDIENTE DE FARMACIA

SUSCURSAL MATRIZ

MOTOCICLISTA MATRIZ CALL
CENTER

SUSCURSAL MAYRIZ

JEFE BE FARMACIA

SUSCURSAL MATRIZ

DEPENDIENTE DE FARMACIA

SUSCURSAL MATRIZ

DEPENDIENTE DE FARMACIA

SUSCURSAL MATRIZ

DEPENDIENTE DE FARMACIA

SUSCURSAL MATRIZ

DEPENDIENTE DE FARMACIA

SUSCURSAL MATRIZ

DEPENDIENTE/MOTOCICLISTA

NOTA CONFIDENCIAL: La infarmacién centenida en este documento © correo electrdnico originade en & CENTRO FARMACEUTICO DE EA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencidl v solo puede ser ullizada por la persona, enidad o compafia a la cual estd dingido, S o es & destinatario
autofizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o copia lolal o parcial de este documento o su Informacién es prehibida y serd sancionada por fa ey, S por
arror recbe este mensaje ¢ decumente, faver reenviarlo © entréguelo a sJ remitente y borrario inmediatamente.
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i .N“ coD NOMEBRES DEPTO PUESTO
| 57 1285 _--SUSCURSAL MATRIZ DEFENDIENTE DE FARMACIA
";_8-_ 1327 S.LEURSAL MATRIZ DEPENDIENTE DE FARMACIA
_;9_ 1333 SUFSCURSAL MATRIZ DEPENDIENTE DE FARMACIA
&0 1335 SUSCURSAL MATRIZ JEFE-REGENTE
61 1338 SUSCURSAL MATRIZ DEPENDIENTE DE FARMACIA
62 ;3; SUSCLRSAL MAT"RIZ DEPENDIENTE/MOTOCICLISTA
134: SUSCURSAL MATRIZ DEPENDIENTE DE FARMACIA
64 1360_I SUSCURSAL MATRIZ DEPENDIENTE DE FARMACIA
& 984 SUCURSAL METROSUR DEPENDIENTE DE FARMACIA
66 1090 SUCURSAL METRCSUR JEFE DE FARMACIA
67 1299 SUCURSAL METROSUR . DEPENDIENTE DE FARMACIA
63 686 SUCURSAL SAN MARCOS JEFE DE F ARMACIA
69 1225 SUCURSAL SAN MARCOS " DEPENDIENTE /MOTOCICLISTA
P 1326 SUCURSAL SAN MARCOS DEPENDIENTE DE FARMACIA
71 1363 SUCURSAL SAN MARCOS I DEPENDIENTE DE FARMACIA
2 1035 SUCURSAL SAN MIGUEL - DEPENBIENTE DE FARMACIA
A3 133 SUCURSAL SAN MIGUEL JEFE DE FARMACIA
74 778 SUCURSAL SAN MIGUEL ORCAF - JEFE DE FARMACIA
75 988 SUCURSAL SAN MIGUEL ORCAF DEPENDIENTE DE FARMACIA
76 1012 SUCURSAL SAN MIGUEL ORCAF DEPENDIENTE/MOTOCICLISTA
77 391 SUCURSAL SAN MIGUELITO JEFE D-E FARMACIA— B
78 1361 SUCURSAL SAN MIGUELITO DEPENDIENTE DE FARMACIA
79 542 SUCURSAL SAN VICENTE JEFE DE FARMACIA
80 1295 SUCURSAL SAN VICENTE DEPENDIENTE DE FARMACIA
81 1039 SUCURSAL SANTA ANA JEFE DE FARMACIA
‘._;2'_ 1325 SUCURS-AL SANTA ANA DEPENDIENTE DE FARMACIA
83 1337 SUCURSAL SANTA ANA DEPENDIENTE/MOTOCICLIST A
& SUCURSAL SANTA ANITA JEFE DE FARMACIA

autorizado, cualquier relencidn, difusion, distribucidn o copia totel o parcial de este documento o su informacién es prohibida y serd sancionada per i@

efrar reche este mensaje © documento, favor reenviarie o entréguslo a 34 remitente ¥ berrarlo Inmediatamente.
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N° oD NOMBRES DEPTO PUESTQ
85 1175 SUCURSAL SANTA TECLA DEPENDIENTE DE FARMACIA
86 1280 SUCURSAL SANTA TECLA DEPENZIENTE DE FARMACIA
87 1339 SUCURSAL SANTA TECLA JEFE DE FARMACIA
& 1343 SUCURSAL SANTA TECLA DE PENDSENTE/MOTOCICLISTA
a5 737 SUCURSAL SENSUNTEPQUE JEFE DE FARMACIA
€0 818 SUCURSAL SENSUNTEPQUE DEPENDIENTE OE FARMACIA
91 1003 SUCURSAL SONSONATE JEFE DE FARMACIA
92 1316 SUCURSALSONSOMATE DEPENDIENTE BE FARMACIA
9B 584 SUCURSALSOYAPANGO JEFE DE FARMACIA
9“9 950 SUCURSALSOYAPANGO DEPENDIENTE DE FARMACIA
95 1080 SUCURSALSOYAPANGO DEPENDIENTE DE FARMACIA
96 1150 SUCURSALSOYAPANGO DEPENDIENTE DE FARMACIA
97 1288 SUCURSALSOYAPANGO DEPENDIENTE DE FARMACIA
=) 1344 SUCURSALSOYAPANGO MOTOCICLISTA
% 1217 SUCURSAL TERMINAL DE ORIENTE DEPENDIENTE DE FARMACIA
100 1265 SUCURSAL TERMINAL DE ORIENTE JEFE DE FARMACIA
101 1271 SUCURSAL TERMINAL DE ORIENTE DEPENDIENTE DE FARMACIA
102 SUCURSAL USULUTAN JEFE DE FARMACIA
103 745 SUCURSALZACATECOLUCA JEFE DE FARMACIA
104 1287 SUCURSALZACATECOLUCA DEPENDIENTE DE FARMACIA
105 1334 SUCURSALZACATECOLUCA DEPENDMIENTE DE FARMACIA
106 GERENCIA DE SUCURSALES MEDICO (DPTO. VENTAS)
107 GERENCIA DE SUCURSALES MEDICO (DPTO. VENTAS)
108 GERENCIA DE SUCURSALES MEDICO (DPTQ. VENTAS)
TOTAL LT 0202 - GERENCIA DE SUCURSALES: 108
N° oD NOMBRES DEPTO PUESTO
1 1347 GERENCIA DE DROGUERIA GERENTE DE DROGUERIA
2 1298 DEPARTAMENTO DE REGENCIA ¥ JEFE DE REGENCIA Y REGISTRO

REGISTRO

NOTA _CONFIDENCIAL: Lz informacidn contenida en este documento o correo electrdnico originado en & CENTRO FARMACEYUTICO DE LA FUERZA
ARMADA confiere informacién confidencial v sclo pusde ser ullivada por la personz, entidad o compafiia & 8 cual estd dirigido. S no &s ¢ destinatario
autorizado, cualquier ratencion, difusion, distribucion o copia total o percial de este documento o su informacién es prohbida y serd sancionada por b ley, S por
errer recibe este mensaje o decumento, favor reenviarlo o antréguelo & su remitente y borrarlo Inmediataments.
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nNe | cop ‘ NOMBRES DEPTO PUESTO
3 1305 DPTO. COMERCIAL DE DROGUERIA IEFE DE VENTAS DE DROGUERIA
4 927 DPTQO. COMERCIAL DE DROGUERIA AUXILAR DE VENTAS
| iy SUPERVISOR DE VENTAS DE
5 (o058 DPTO. COMERCIAL DE DROGUERIA AR
= DEPARTAMENTO DE COMPRAS DE
JEFE D 5
6 | 1152 el E COMPRA
. s DEPART AMENTO DE COMPRAS DE ANALISTA DE COMPRAS
DROGUERIA COMERCIALES
= = DEPARTAMENTO DE COMPRAS DE ANALISTA DE COMPRAS
@ DROGUERIA COMERCIALES
=n| == ] DEPART AMENTO DE COMPRAS DE ANALISTA DE COMPRAS
DROGUERIA COMERCIALES
= DEPARTAMENTQ DE LOGISTICA Y =
S
10 | 1215 B L JEFE DE LOGISTICA ¥ DISTRIBUCION
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Y
11 | 374 e _ MOTORISTA
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Y
12 505 st AUXILIAR DE BODEGA
) [— DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Y Eo e
DISTRIBUCION e
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Y
EGAS
14 56 efmapais 2] AUXILIAR DE BDDEGA
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Y
5
5 P DISTRIBUCION MOTORETR
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Y
16 577 sl B .i\_UXILIAR OF BODEGAS
o | s DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Y S
DISTRIBUCION —
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Y
18 | 1115 b o MOTORISTA
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Y
S
|| 151222 0 et AUXIEIfFi)E BODEGA
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Y
0 | 1239 , —-— AUE#ER OF BODEGAS
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Y
21 | 1241 — AUXILIAR DE BODEGAS
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Y
S
2 | 1243 pisTRiEUC TN AUXILIAR DE BODEGA
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Y
5
23 | 1251 i e MOTORISTA |
TOTAL LT 0203 - GERENCIA DE DROGUERIA: 3
TOTAL EMPLEADOS FONDO CEFAFA: 183
FONDO COSAM
| cop NOMBRES DEPTO PUESTO
: = APOYO ADMINSTRATIVO AL FONDO GERENTE DE ADQUISICIONES ¥
CDSAM CONTRATACIONES
5 147 APOYO ADMINSTRATIVO AL FONDO | TECNICO ANALISTA PROGRAMADOR
COSAM TIPO |
y an APOYO ADMINSTRATIVO AL FONDO TECNICO DE SOPORTE
COSAM INFORMATICO

NOTA_CONFIDENCIA - o cores electdnico originada en e CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utilzada por | persona, entidad o compafia a b cual esfd dirigido. 8 o €8 o deslir ved
autorizado, cualquier retencian, difusion, distribucion o cogla total o parcial de este documanta o su informacién es prohibida y sera sancionada por Ig 1€y, i pol
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CO NFIDENCIA L
Pagina 47 de 81



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

N coD NOMBRES DEPTO PUESTO
4 1179 GERENCIA DE | ABORATORIOS GERENTE DE [ABORATCRIO
REGENTE DE LABORATORIO DE
5 1364 £
GERENCIA DE | ABORATORIOS GASES MEDICOS
P 1 APOYO ADMINSTRATIVE AL FONDO IEFE DE PRODUCCION
COSAM
7 1308 APOYO ADMINSTRATIVO Al FONGO TECNICO DE CONTROL DE CALIDAD
COS5AM
3 1353 APOYQ ADMINSTRATIVO AL FONDO JEFE DE ASEGURAMIENTO DE
COSAM CALIDAD
g 1172 APOYO ADMINSTRATIVO AL FONDO TECNICO DE GASES MEDICOS
COSAM
10 1242 APOYO ABMINSTRATIVO AL FONDO TECNICO DE GASES MEDICOS
COSAM
11 | 1303 APOYQ ADMINSTRATIVO AL FONDO TECNICO DE GASES MEDICOS
COSAM
APOYO ADMINSTRATIVO AL FONDO . .
12 1320 TECNICO DE GASES MEPICOS
COSAM
13 | 1358 APGYO ADMINSTRATIVO AL FONDG TECNICO PE CONTROL BE 8PM
COSAM
1 956 APOYD APMINSTRATIVO AL FONDO | JEFE PE ADQUISICIONES EN APOYO
COSAM ALCOSAM
15 1233 APOYD ADMINSTRATIVO AL FONDO TECNICO DE ADQUISICIONES EN
COSAM APOYD AL COSAM
% 1273 APCYQ ADMINSTRATIVO AL FONDO TECNICO DE ADQLUSICIONES EN
COSAM APOYO AL COSAM
7 | 1386 APDYO ADMINSTRATIVO AL FONDC TECNICO DE ADQUISICIONES EN
COSAM APOYO AL COSAM
18 1057 APOYO ADMINSTRATIVO AL FONDO COORDINADOR DE CONTROL ¥
COSAM SEGUIMIENTO
18 1136 ARIPRQMINSTRATIVO AL FONDO AUXILIAR DE CONTABILIDAD
COSAM
20 1207 APOYQ ADMINSTRATIVO AL FONDO AUXILIAR DE TESORERIA
COSAM
bl 875 APOYQ ADEINSTRATIVC R FONDO TECNICO DE TALENTO HUMANO
COSAM
APOYQ ADMINSTRATHVO AL FONDO
22 | 1234 AUXILIAR DE TALENTO HUMANQ
COSAM
] 1238 ARQYO ADMINSTRAGIVO ARFENDZ AUXILIAR PE PRESUPUESTO
COSAM
2 1365 APOYD ADMINSTRATIVO AL FONDO | AUX. DE CONTROL Y SEGUIMIENTQ
COSAM DE CONTRATOS Y ORDENES DE
TOTAL FONDO COSAM- LT0303 24
FONDO REHABILITACION
N con NOMBRES DEPTO PUESTO
. HEFE DE REHABILITACION
1 1302 PROGRAMA DE REHABILITACION =
2 966 PROGRAMA DE REHABILITACION TECNICO PROTESISTA
3 964 PROGRAMA DE REHABILITACION TECNICO PROTESISTA
4 963 PROGRAMA DE REHABILITACION TECNICO PROTESISTA

NOTA CONFIDENCGIAL: La informacidn contenida en este documento o correo electronico originade en & CENTRC FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial ¥ scic puede ser wuthizada por B perscna entidad ¢ compafiia 2 B cual estd difgide, $ no es ¢ destinatario
autorizade, cuaiquier retencion, difusidn, distrbucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y sera sancionada por la fey. Si por
error recibe este mensaje o documento, favor reenviarlo ¢ eniréguele a st remitenta y berrarfo Inmediatamente.
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- —
w | coo NOMBRES DEPTO PUESTO
5 965 PROGRAMA DE REHABILITACION TECNICO PROTESISTA
6 | @0 PROGRAMA DE REHABILITACION TRABAJADORA SOCIAL
7 | om1 PROGRAMA DE REHABILITACION TRABAJADORA SOCIAL
| COORDINADOR DE LABORATORIO
g | 957 PROGRAMA DE REHABILITACION praesghe
o | om PROGRAMA DE REHABILITACION AGENTE DE SEGURIDAD
10 | 97 PROGRAMA DE REHABILITACION GUARDA ALMACEN
= COLABORADOR EE SERVICIOS
11 | 1034 PROGRAMA DE REHABILITACION ' vt
12 | 1134 PROGRAMA DE REHABILIT ACION ORDENANZA
% GESTOR DE ATENCION AL
13 | 1223 PROGRAMA DE REHABILITACION i e
1 | 123 PROGRAMA CE REHABILIT ACION COURDINADOR ADMINISTRATIVO
15 | 1248 PROGRAMA DE REHABILITACION TECNICO PROTESISTA
16 | 1304 PROGRAMA DE REHABILITACION AGENTE DE SEGURIDAD
17 | 134 PROGRAMA DE REHABILITACION MOTORISTA
TOTAL- LT 0302 17
N | cop NOMBRES DEPTO PUESTO)
o APOYO ADMINISTRATIVO A LOS 2
0
& ] %as FONDOS EN ADMINISTRACION TeCNIC0. JURIDIED
, = APOYO ADMINISTRATIVO ALOS | JEFE PE ADQUISICIONES EN APOYO
FONDOS EN ADMINISTRACION A REHABILIT ACION
53 APOYO ADMINISTRATIVO A LOS
3 | 100 Ees S s AUXILIAR DE TALENTO HUMANO
APOYO ADMINISTRATIVO A LOS
0
4 | 1088 e o AUXILIAR DE CONTABILIDAD
APOYO ADMINISTRATIVO A LOS
5 | 1n4 ronos e an IS call AUXILAR DE TESORERIA
— APOYO ADMINISTRATIVO A LOS | TECNICO ANALISTA PROGRAMADOR
6 FONDOS EN ADMINISTRACION TIPO |
APOYO ADMINISTRATIVO A LOS
a 0
7 | 1187 FONDOS EN ADMNISTRACION COORDINADOR JURIDICO TIPO |
T (— APOYO ADMINISTRATIVO A LOS TECNICO DE ADQUISICIONES EN
FONDOS EN ADMINISTRACION APOYO A REHABILIT ACION
% Wiages APOYO ADMINISTRATIVO A LOS COORDINAGOR DE DESARROLLO
FONDOS EN ADMINISTRACION TIPQI
— - APOYO ADMINISTRATIVO A LOS TECNICO DE ADQUISICIONES EN
FONDOS EN ADMINISTRACION APOYO A REHABILITACION
APOYO ADMINISTRATIVO A LOS
U, ]| B FONDOS EN ADMIKISTRACION JEFE DENGQP-CTOs
== APOYO ADMINISTRATIVO A LOS
2 | 1291 ot e e G COORDINADOR DE PROYECTOS
AUNILIAR DE CONTROL Y
gz ||| =202 AJDHD AOMIGIETRAVIYG A LBS SEGUIMIENTO DE CONTRATOS Y
FONDOS EN ADMINISTRACION
GRDENES DE

NOTA CONFIDEMCIAL: La Informacidn contenida en este documento o correo electidnice orginade en d CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

ARMADA contiene‘i%rmack’:n confidencial y salo puede ser ulilizada por b persona, entidad o compania @ la cual estd dirigido. Si o es & Hestinatario
autorizado, cualquier retencion, difusidn, distribucion o cogia loltal o parcial de este documento o su wformacién s prohibida Yy seré sancionada por
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N | cop NOMBRES DEPTO PUESTO
APOYQ ADMINISTRATIVO A LOS
14 | 1293 FONDOS EN ADMINISTRACION COORDINADOR DE PROYECTOS
APOYQ ADMINISTRATIVO A LOS . )
15 | 1351 FONDOS. EN ADMINISTRACION TECNICO DE AUDITORIA
6 | 1353 APOYO ADMINISTRATIVO A LOS TECNICO DE ADQUISICIONES EN
FONDOS EN ADMINISTRACION APOYO A REHABILITACION
APOYO ADMINISTRATIVO A LOS
17 | 1356 FONDOS EN ABMINISTRACION AUXILIAR DE CONTABILIDAD
TOTAL LT 0304 17
TOTAL FONDO REHABILITACION 34
SERVICIOS PROFESIONALES
N NOMBRES PUESTO GERENCIA
1 MEDICO (4 HORAS/DIA) GERENCIA GENERAL
2 ASESOR (4 HORAS SEMANALES) GERENCIA GENERAL
3 COORDINADOR DE SEGURIDAD GERENCIA GENERAL
4 REGENTE EXTERNQ SONSONATE GERENCIA DE SUCURSALES
5 REGENTE EXTERNO COJUTEPEQUE GERENCIA DE SUCURSALES
6 REGENTE EXTERNG SOYAPANGO GERENCIA DE SUCURSALES
REGENTE EXTERNO ZACATECOLUCA GERENCIA DE SUCURSALES
7
REGENTE EXTERNO SAN MARCOS GERENCIA COMERCIAL
8 REGENTE EXTERNO BESM GERENCIA DE SUCURSALES
9 REGENTE EXTERNO SAN VICENTE GERENCIA DE SUCURSALES
REGENTE EXTERNO
10 e QU GERENCIA DE SUCURSALES
" REGENTE EXTERNO SAN MIGUEL GERENCIA DE SUCLRSALES
HMR
12 REGENTE EXTERNO TERMINAL GERENCIA DE SUCURSALES
13 REGENTE EXTERNO BLOOM GERENCIA DE SUCURSALES
REGENTE EXTERNG SAN MIGUEL
14 centid GERENCIA DE SUCURSALES
15 REGENTE EXTERNO SANTA ANA GERENCIA DE SUCURSALES
16 REGENTE EXTERNO CHALATENANGO GERENCIA DE SUCURSALES
17 REGENTE EXTERNO SANTA TECLA GERENCIA DE SUCURSALES
18 REGENTE EXTERNO METROSUR GERENCIA DE SUCURSALES
19 REGENTE EXTERNO SAN MIGUELITO GERENCIA DE SUCURSALES
20 REGENTE EXTERNGO APOPA GERENCIA DE SUCURSALES
REGENTE EXTERNO SUCURSAL
bil AHUACHAPAN | GERENCIA DE SUCURSALES
REGENTE EXTERNO SUCURSAL
2 AHUACHAPAN Il GERENCIA DE SUCURSALES
REGENTE EXTERNO SUCURSAL
n S ANTAANITA GERENCIA DE SUCURSALES
REGENTE EXTERNO SLiCURSAL
p2] USULUTAN GERENCIA DE SUCURSALES

NOTA CONFIDENCIAL: la informacidn contenida en este documente o correc elechrdnice originade en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA, contiene Informacidn confidencial y solo puede ser utizada por b persona, entidad o compadia a B cual estd dirigide. 9 mo es 4 daslinatario
autorizade, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por
error recibe esta mensaje o documento, favor reenviarlo ¢ entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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. DEPENDIENTE :';J:URSAL SANTA e
DEPENDIENTE SUCURSAL SAN .
% =gy GERENCIA DE SUCURSALES
TOTAL POR SERVICIOS PROFESIONALES: 26

D. CONCLUSIONES
1.  Se hace necesaria la No Renovacion de contrato de trabajo de personal, por
las diferentes razones citadas en la presente exposicion, para un mejor funcionamiento y
operatividad del CEFAFA.

PERSONAL QUE NO SE RENOVARA CONTRATO DE TRABAIO ARO 2024 CANT.
PERSONAL CEFAFA 4
PERSONAL COSAM 2
PERSONAL REHABILITACION 1
SERVICIOS PROFESIONALES 2

2. Es necesario los traslados y promociones de personal, a solicitud de las
diferentes Gerencias de area, para un mejor funcionamiento y operatividad del CEFAFA, de
acuerdo a detalle anteriormente presentado.

3. Es necesaria la contratacion de personal del CEFAFA independientemente
del puesto que desempefien para el adecuado funcionamiento de la misma, siendo estos:
Asesorias, Auditoria Interna, Personal administrativo (de caracter permanente y servicios
profesionales) y de sala de ventas, asi como también los Regentes Externos que por la Ley
de la DNM exige tener para el periodo comprendido del 01ENEO24 al 31DIC024,

PERSONAL PARA RENOVACION DE CONTRATO 2024 CANTIDAD

PERSONAL A RECONTARATAR CEFAFA 183
FONDC DE APOYO A COSAM 24

FONDC DE REHABILITACION \ x
REGENTES EXTERNCS, MEDICd Y DEPENCIENTES {SERVICIOS: PROFESIONALES) )
ASESOR FARMA&IEUTIC(E)I-(S-E.RVIOOS PROFESIONALES) B 1

TOTAL 267

E. RECOMENDACIONES
Se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo, lo siguiente:

1. Autorizar la no Renovacion de Contrato de Trabajo de personal presentade en
esta exposicion.
2. Autorizar trasladar y promover al personal presentado en esta exposicion.

3. Autorizar la contratacion del personal del CEFAFA, Apoyo a COSAM vy
Programa de Rehabilitacion, de acuerdo al detalle presentado, para el periode comprendido
del O1ENEQ24 al 31DiC024.

4.  Autorizar la contratacion del personal por Servicios Profesionales de acuerdo
al detalle presentado, para el periodo comprendido del 01ENEQ24 al 31DIC024. G

ARMADA contiene informacion confidencial y sclo puede ser ullizada gor b persena, entidad o compania a la cual estd dirigide. S no es & destinatario
autorizado, cualquiar retencién, difusion, distribucién o copla total ¢ parcial de este documents o su informacién es prohibida y serd sancionada por ey, Sigor
error reche oste mensaje 0 documenta, favor reenviarlo © entréguelo a sy remitente v borrarlo Tnmediatamente.
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Acuerdo N° 15

El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la no Renovacién de Contrato de Trabajo de personal presentado en
esta exposicion.

b. Autorizados los traslados y promociones del personal presentado en esta
exposicion.

c¢. Autorizada la contratacién del personal del CEFAFA, Apoyo a COSAM vy
Programa de Rehabilitacion, de acuerdo al detalle presentado, para el periode comprendido
del 01ENEQ24 al 31DIC024. (DETALLE ANEXO).

d. Autorizada la contratacidn del personal por Servicios Profesionales de acuerdo al
detalle presentado, para el periodo comprendido del 01ENEQ24 ai 31DIC024.

XVl. PROPUESTA DE INCORPORACION: MANUAL PARA LA GESTION DE RIESGOS
EN LA PREVENCION DE LDA/FT/FPADM DEL CEFAFA

La Srita. Encargada de Cumplimiento presentd al Consejo Directivo la PROPUESTA DE
INCORPORACION: MANUAL PARA LA CESTION DE RIESGOS EN LA PREVENCION DE
LDA/FT/FPADM DEL CEFAFA, la cual estaba conformada segun detalle:

A. BASE LEGAL

» Leycontra el lavado de dinero y activos

Art. 2 numeral 18.- Se consideran sujetos obligados por la presente Ley: Droguerias,
Laboratorios Farmacéuticos y Cadenas de Farmacias.

« Reglamento de la Ley Contra el Lavado de dinero y activos
Art.11 Todas las instituciones del Estado y los entes cuyas actividades estan sometidas al
controi de la ley, deberan cumplir con las instrucciones emitidas por la UIF, en &l marco de la
Ley y el presente Reglamento.

« Normas Técnicas de Control Interno Especificas del CEFAFA
Considerando . El referido Reglamento se elabord de conformidad al Marco Integrado de
Control Interno COSO HI, emitido por el Comité de Organizaciones Patrocinadoras de la
Comisién Treadway (conocido como COSO, por sus siglas en inglés).
Art. 35-El Consejo Directivo autorizara las politicas y manuales de control, que garanticen
razonablemente e cumplimiento del Sistema de Control Interno; asi como, las
madificaciones o actualizaciones gue sean necesarias.

B. CONSIDERACIONES

1. Que basado en las NTCIE del CEFAFA, se debe contar con politicas y
manuaies de control, gue garanticen razonablemente el cumplimiento del Sistema de
Control Interno; ast como, las modificaciones o actualizaciones que sean necesarias,
autorizado por el Consejo Directivo.

2. Que CEFAFA, cuenta con los siguientes rubros de negocios: Farmacias
CEFAFA, Laboratorio de Gases Medicinales, Drogueria CEFAFA, Administracion de Fondos

en Apoyo a Rehabilitacién, Administracién de Fondos en apoyo al COSAM.

3. Que CEFAFA, se encuentra en proceso de registrarse como sujeto obligado
ante la UIF, por o cual como parte del proceso sebe contar con la normativa interna
necesaria en la prevencion de LDA/FT/FPADM aplicable a cada segmento de mercado.

HNOTA CONFIDENCIAL La informacién contenida en ests documento © corfeo electiénico orginado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conliene Informacién confidencial v solo puede ser utiizada por la persona, entidad o compariia @ 8 cual estd dirigido. S o es & deslinatano
autorizade, cualquier retencién, difusian, distribucion o copia total o parcial de este documento o su informacién e prohibida y seré sancionada por b ley, S por
errer reche este mensaje ¢ decumento, favor resnviarlo o entrégusle a su remiterite y horrarle inmedatamants.
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4, Que la normativa de la Unidad de Cumplimiento presentada estara sujeta a
cambios en congruencia a las modificaciones de la estructura organizativa en vigencia del
CEFAFA.

C. MANUAL PARA LA GESTION DE RIESGOS EN LA PREVENCION DE
LDA/FT/FPADM DEL CEFAFA

OBJETIVOS DEL MANUAL

OBJETIVO GENERAL

Contar con lineamientos para prevenir que se introduzcan a la Institucion recursos
provenientes de actividades relacionadas con LDA/FT/FPADM, controlar y detectar las
operaciones que se pretendan realizar o se hayan realizado, con el objetivo de dar
apariencia de legalidad a operaciones vinculadas al Lavado de Dinero y Activos,
Financiamiento del Terrorismo y Proliferacion de Armas Masivas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Enfatizar el compromiso del CEFAFA con el cumplimiento de la normativa relacionada
con la gestion de riesgos en la prevencion de los delitos de Lavado de Dinero y Activos,
Financiamiento del Terrorismo y Proliferacion de Armas Masivas.

2) Analizar, identificar, documentar las operaciones inusuales y reportar las operaciones
sospechosas.

3) Desarrollar herramientas y directrices que generen una cultura de prevencion en la
gestion de riesgos de los delitos de lLavado de Dinero y Activos, Financiamiento del
Terrorismo y Proliferacion de Armas Masivas a todos funcionarios y empleados del CEFAFA
en el ejercicio de sus funciones.

D. CONTENIDO

I TRODUCCION 3
1 BASE LEGAL 4
2 T ERMIN OS ° ¥ DEFINICION ES 6
30 BJETWOS DEL MANUAL 10
4 ALCAMNCE 11
~FFAUJOCRAMA DE OPEZR.ACINES DEL CEFAFA 12
6 ESTRUCTURA ORIGANZATIVA DEL CEFAFA 13
7 ROLES Y FUNCIONES e
8 LINEAMENTO'S DIE EN F OQUE BASADC EN RE SGOS (EBR) 1€3

LINEAMIENTOS PARA LA DEBIDA DILIGENCIA 22

TN FZAMENTO PARA LA DETECCION, MONTOR E (D ¥ COMT ROLDE 31
OPERACIONES DEL CEFAFA

LNEAMIEMN TS P ARA LA DET ECCON MONMTOREzO YCON TROL DIE 34
OPERACIO NE S 1M LES1JAL ES L
LINEAMIENTO PARA EL ANALISIS Y REPORTE DE OPERACIONES ag!
SOSPECHOSAIS(RIDS) et
LINEAMIENTO P ARA Z1_ARCHVO YCON; SERVAC\ON DE
DOCUMENTACIOM RELACIONADA COMN LA GESTION DE a8
PREVENCION DE RIESGO EN LDAFT/FPADM

LINMEAMENTO SOBRE LA INCORPORACZIONDE NORMATIVAINTERMA

EN LA PREVENCION DE LDAFT/FPADM DE CADA DEPENDENCIA DE 3
LAESTRUCTURA ORGANIZA VA DEL C&Fﬁ\FA

LINEAMIENTO PARA I_A DIVULGAZION N ERNA DEL SISTEMA DE Iz
G ESTION DR RE SGO DE LDAET/FPADM =
VIGENCIA 140
ANEXQOS ) 41
BITACORADE AC TIJALIZACION 42

NOTA_ CONFIDENCIAL La lnformacton contenida en este documento o corao e!eclronlca originado en el CENTRD FARMACEUTlCO DE LA FUERZA
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E. SISTEMA DE CONTROL INTERNO COSO i

El Comité de organizaciones patrocinadoras de la Comisién Treadway (COSO,
“Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission”) presentd en 1992 la
primera versidon del Marco Integrado de Control Interno, para la implementacion vy
conduccidn de control interno y evaluacion de su efectividad.

El objetivo de este sistema de control interno es ayudar en el proceso de
adaptacion a los cambios, cumplimiento de los objetivos de la empresa, mitigacidén de los
riesgos a un nivel aceptable, y apoyo a la toma de decisiones y al gobierno.

El Marco Integrado de Control Interno abarca cada una de las areas de la
empresa, y engloba cinco componentes relacionados entre sii e entorno de control, la
evaluacidén del riesgo, el sistema de informacién y comunicacién, las actividades de control,
y la supervision del sistema de control.

El sistema de control interno COSO [, es adoptado por el CEFAFA en las
Normas de Control Interno Especificas, y se encuentran aprobadas por la Corte de Cuentas
de la Repulblica.

F. LINEAMIENTOS DE DEBIDA DILIGENCIA

Debida Diligencia Estandar (Proveedores, clientes, empleados)
Debida Diligencia Simplificada

Debida Diligencia Intensificada

Reporte de Operaciones Reguladas y Sospechosas

G. CONCLUSION

Con la finglidad de dar continuidad al proceso de elaboracién de normativa interna
de la Unidad de Cumplimiento, asi como del registro ante la UIF, es importante incorporar
lineamientos para la prevencidn del LDA/FT/FPADM, asi como la forma de aplicacion de
cada gerencia de area y la forma de trabajo, las funciones y responsabilidades del Comité,
con la finalidad de promover a nivel institucional esta cultura, y con ello brindar apoyo en el
desarrollo y fortalecimiento de los mecanismos de prevencién especificos del CEFAFA, la
cual una vez aprobada, sera divulgada para su aplicacién, conforme a las Normas Técnicas
de Control Interno Especificas del CEFAFA.

H. RECOMENDACIONES

Se recomienda al Honorable Consejo Pirectivo del CEFAFA, lo siguiente:

1. Autorizar el Manual para la gestidn de riesgos en la prevencidn de
LDA/FT/FPADM del CEFAFA.

2. Encomendar a la Gerencia General para que a través de [a Unidad de
Planificacién y Control se divulgue el Manual para la gestién de riesgos en la prevencidn de
LDA/FT/FPADM. a las diferentes areas del CEFAFA.

Acuerdo N° 16
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda lo siguiente:

a.  Autorizado el Manual para la gestién de riesgos en la prevencion de LDA/FT/FPADM
del CEFAFA.

b. Se encomienda a la Gerencia General que a través de la Unidad de Planificacion y
Control, se divulgue el Manual para la gestidén de riesgos en la prevencidn de LDA/FT/FPADM,
a las diferentes dreas del CEFAFA.

NCTA CONFIDENCIAL: La informacién conterida en este documento o corfen electdinico originadn en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y soo puede ser ulilizada por kB persona, entidad o compania a b cusl estd dingide, & o es & destinatario
auterizado, cualquier retencicn, difusion, distribucién ¢ copia total o pareial de esle documernte o su informacion es prokibida y serd sancionada por kB ley. S por
arror reche esle mensaje © documento, favor reenviario o entréguele a su remitente y borrarlo inmediatamente .
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XVI. PROPUESTA DEL PLAN DE CAPACITACIONES DE LA UNDAD DE
CUMPLIMIENTO, ANO 2023

La Srita. Encargada de Cumplimiento presenté al Consejo Directivo la PROPUESTA
DEL PLAN DE CAPACITACIONES DE LA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO, ANO 2023, la cual estaba
conformada segun detalle:

A. BASE LEGAL

» Ley contra el lavado de dinero y activos
Art. 2 numeral 18.- Se consideran sujetos obligados por la presente Ley. Droguerias,
Laboratorios Farmacéuticos y Cadenas de Farmacias.

¢« Reglamento de la Ley Contra el Lavado de dinero y activos
Art.11 Todas las instituciones del Estado y los entes cuyas actividades estan sometidas al
control de la ley, deberan cumplir con las instrucciones emitidas por la UIF, en el marco de la
Ley y el presente Reglamento.

e Normas Técnicas de Control Interno Especificas del CEFAFA
Considerando Il. El referido Reglamento se elabord de conformidad al Marco Integrado de
Contral Interno COSO |li, emitido por el Comité de Organizaciones Patrocinadoras de la
Comision Treadway (conocido como COSO, por sus siglas en inglés).

Art. 35-El Consejo Directivo autorizara las politicas y manuales de control, que garanticen
razonablemente el cumplimiento del Sistema de Control Interno; asi como, las
modificaciones o actualizaciones que sean necesarias.

B. CONSIDERACIONES

« Que basado en las NTCIE del CEFAFA, se debe contar con politicas y
manuales de control que garanticen razonablemente el cumplimiento del Sistema de
Control Interno; asi como, las modificaciones o actualizaciones que sean necesarias,
autorizado por el Consejo Directivo.

¢ Que CEFAFA, cuenta con los siguientes rubros de negocios: Farmacias
CEFAFA, Laboratorio de Gases Medicinales, Drogueria CEFAFA, Administracion de Fondos
en Apoyo a Rehabilitacidon, Administracion de Fondos en apoyo al COSAM.

e Que CEFAFA, se encuentra en proceso de registrarse como sujeto obligado
ante la UIF, por lo cual como parte del proceso sebe contar con la normativa interna
necesaria en la prevencion de LDA/FT/FPADM aplicable a cada segmento de mercado.

e Que la normativa de la Unidad de Cumplimiento presentada estara sujeta a
cambios en congruencia a las modificaciones de la estructura organizativa en vigencia del
CEFAFA.

C. PLAN DE CAPACITACION PARA LA PREVENCION LDA/FT/FPADM ANO 2023
OBJETIVOS DEL PLAN
OBJETIVO GENERAL

Desarrollar los conocimientos técnicos necesarios para apoyar al Centro Farmacéutico de la
Fuerza Armada en la adopcion de politicas que orienten la actuacion de sus directivos,
servidores publicos, clientes, contrapartes; en todas las actividades que desarrolla
fortaleciendo la cultura de prevencién del LDA/FT/FPADM.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o coreo elecirénico originado en o CENTRC FARMACEUTICO DE LA FUERZA

error recibe este mensaje o documemlo favor reenviarlo ¢ entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamenta.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Proveer al personal de la Unidad de Cumplimiento y a los miembros del Comité de
Cumplimiento, de competencias en la prevencién y deteccidn de posibles operaciones
inusuales y sospechosas, ademas adquirir conocimiento en la legislacién nacional en
materia de LDA/FT/FPADM

2} Adgquirir conocimientos para la identificacién los riesgos de LDA/FT/FPADM inherentes a
la actividad y giro comercial del CEFAFA.

3} Fomentar una cultura organizacional de integridad, ética y responsabilidad en sintonia
con los valores institucionales.

D. CONTENIDO

 INTRODUCCION 2
1 OBETVGS 3
2 ALCANCE 3
3 ‘BASE LEGAL 3
4 JUSTIFICACION . LA
5 TEMAS DE CAPACITACION 4
6 RESPONSABILIDAD 4
7 CROMNMOGRAMA DE CAPACITACION LDA/FT/FTPADM ANO 2023 7
VIGENCIA 8 -
E. PROGRANA DE CAPACITACIONES 2023
—
fdl TG CENTRG DE FORMACION RECIBIDA POR Inicio Finalizar
Adralnistracidn del ri de lavado de i
1 ac:“::;rgﬁ;‘:;;n o e | NSAFORP y Contrsta dones Empresariafes gs:féff:a geimplimientaitutar v 16/6/2023 16/6/2003
MNuevo instructivo de fa UIF para la .
2 | prevencién de lavade de dinero y activos | INSAFORP y Contrala dones Empresariales E:j;s::a de Gumplimlento Titular y 23/6/2023 30/6/2023
parte tyil
3 :‘esjigtciemlzsﬁ::ii?:rﬁLDNFrfFRADM Superintendencia del Sisterma Financiero | Encargada de Cummplimiento suplente 2/8/2023 22/8/7023
Elaboracian de Politicas, Manuales y X
4 lm;;c::ienms de prevencidn de Lavade | Prospectiva 701 & Ascciadas f‘;‘:‘z"gg’a:@ﬁ;"c’i’gf'vmf:;;’m?w'a‘ 17/8/2023 17/8/2023
Fomaddn Integral para Encargados de Encargada de Curnplimiento Titular y
5 Cumgimiento ASPECPO suplente 14/8/2023 29/9/201
c torics sob f 4 Encargada de Cumphimients Titular y
6 | UIFyCVPCPA suplente 28/9/203 28/8/2023
nstruetive Mierbros del comité de cumplirmienta
7 ::r:ﬁ:f‘::;de b Operatividad de Gerencia | .. e binanciera del CEFARA g:;;gf:a de Cumplimiznte Titular y 26/10/2023 26/10/203

F. CONGCLUSION

Con la finalidad de dar continuidad al proceso de elaboracién de normativa interna
de la Unidad de Cumplimiento, asi como del registro ante la UIF, es importante incorporar
lineamientos para la prevencién del LDA/FT/FPADM, asi como la forma de aplicacién de
cada gerencia de area y la forma de trabajo, las funciones y responsabilidades del Comité,
con la finalidad de promover a nivel institucional esta cultura, y con ello brindar apoyo en el
desarrollo y fortalecimiento de los mecanismos de prevencién especificos del CEFAFA, Ia

NOTA CONFIDEMCIAL: La Informasidn contenida en este documento o ooireo electréniee originado en d CENTRO FARMAGEUTICO DE LA FUERZA,
ARMADA oontione Informacién confidenoal v sdo puede ser utilizada por la persona, ertidad o compafiia a la cual estd dirgide. S no es & destinatarie
aulonzado, cualquier rolencion, difusidn, dislibucién o copia lolal o parcial de esto documento o su infermacicn es prohibida y sera dancienada por & loy. S por
error recibe oste mensaje © documento, favor resnviarlc o enfréguelo a sy remitente y barrarle inmediatamente.
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cual una vez aprobada, serd divulgada para su aplicacion, conforme a las Normas Técnicas
de Control Interno Especificas del CEFAFA.

G. RECOMENDACIONES

Se recomienda al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA, darse por enterado
del Plan de Capacitaciones ejecutado por la Unidad de Cumplimento durante el periodo
JUN023-DIC023 en materia para la prevencion de LDA/FT/FPADM.

Acuerdo N° 17

El Consejo Directivo se dio por enterado del Plan de Capacitaciones ejecutado por la
Unidad de Cumplimento durante el periodo JUN023-DIC023 en materia para la prevencion
de LDA/FT/FPADM.

XVII. PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA DEL CEFAFA

La Srita. Encargada de Cumplimiento presentd al Consejo Directivo la PROPUESTA DE
ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA DEL CEFAFA, la cual estaba conformada segln
detalle:

A. CONSIDERACIONES

|.Que segun la Ley de Creacion del CEFAFA, el Consejo Directivo es la autoridad
maxima del CEFAFA, le corresponde la orientacion y determinacion de la politica de éste.

fl.  Que las Normas Técnicas de Control Interno del CEFAFA, dictaminan que, el
Consejo Directivo autorizara las politicas y manuales de control, que garanticen
razonablemente el cumplimiento del Sistema de Control Interno, asi como, las
modificaciones o actualizaciones que sean necesarias.

El Consejo Directivo a través de la Gerencia General, gerencias de areas vy
jefaturas, documentaran, mantendran actualizados y divulgaran internamente a travées de
medios de comunicacion institucionales escritos y/o electrdnicos las politicas, manuales,
instructivos y procedimientos de control para su cumplimiento.

lll. Que el Reglamento Interno de Trabajo del CEFAFA establece el derecho de
exigir a sus trabajadores el cumplimiento de sus obligaciones y prohibiciones sefialadas
dentro del mismo y en las Leyes relacionadas.

B. OBJETIVO
Art. 1. Promover un comportamiento que guie la actuacion de los funcionarios y/o
empleados del CEFAFA, en el ejercicio de sus funciones a efecto de fomentar una cultura
institucional basada en principios y valores eticos, generando un valor agregado al
cumplimiento de las disposiciones que regulan e desempefio de la funcion pudblica de
manera eficiente.

C. ALCANCE
Art. 2. La aplicacion de este codigo sera responsabilidad de toda la organizacion en los
niveles de; direccion, ejecutivo, administrativo y operativo del CEFAFA, quienes deberan
adherirse a lo establecido dentro de este y su cumplimiento serd supervisado por las
gerencias y jefaturas de area.

NOTA CONFIDENCIAL: La infoimacidn contenide en este documenio o correc electrdnico originade en e CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA

ARMADA contiene informacidn confidencial v soo puede ser utllizada por 8 pefsona, entidad o compaiia a b cual estd dirigide. & ne es d stina nc
aulorizado, cualquier retencidn, difusin, distribuctdon o copa tolal o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd smcmnada jale ] y S| o
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D. DISPOSICIONES INCORPORADAS

GLOSARIO

Corrupcion. Es el abuso del cargo y de los bienes plblicos, cometidos por el servidor
publico, por accién u omisidn, para la obtencion de un beneficio econdmico o de ofra indole,
para si o a favor de un tercero.

LDAJFT/IFPADM: Lavado de Dinero y Activos, Financiacion del Terrorismo, Financiacion de
la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva

DEBERES ETICOS

Art. 6. Todo funcionario y/o empleado del CEFAFA debera cumplir con los siguientes
deberes éticos:

a. Utilizar los bienes, fondos, recursos publicos o servicios contratados Unicamente para el
cumplimiento de los fines institucionates para los cuales estan destinados.

b. Denunciar ante el Tribunal de Etica Gubernamental o ante la Comisién de Etica
Gubernamental respectiva, las supuestas violaciones a los deberes o prohibiciones éticas
contenidas en esta Ley, de las que tuviere conocimiento en el ejercicio de su funcién
publica.

c. Excusarse de invertir o participar en asuntos en los cuales él, su conyuge, conviviente,
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o socio, tengan
algtln conflicto de interés.

d. Las demas que estipule el Reglamento Interno de Trabajo.

SOBRE LA GESTION DE RIESGOS PARA LA PREVENCION DEL LDA/FT/FPADM

Art. 13. El CEFAFA a través del Encargado de Cumplimiento, con el objetivo de mantener
los principios éticos alineados al logro de beneficios e intereses personales y comerciales,
adopta las medidas de debida diligencia para la prevencién del LDA/FT/FPADM en los
procesos de seleccidn, contratacion, actualizacion de datos de sus funcionarios, empleados
y servidores puUblicos, en especial de aquellos que desempefian cargos relacionados con
toma de decisiones afines al giro ¢ actividad comercial, manejo de clientes o contrapartes,
recepcion de dinero y control de informacion, para evitar el conflicto de intereses en el
ejercicio de sus funciones o que en su defecto contribuya el debilitamiento de la gestion.

Art. 14. Los funcionarios, empleados vy servidores del CEFAFA deberan anteponer el
cumplimiento de las normas en materia de prevencion del LDA/FT/FPADM, al logro de las
metas comerciales e institucionales asegurando que las operaciones se lleven a cabo de
manera responsable y segura.

FUNCIONES DE LA COMISION DE ETICA

Art. 15, Las funciones de la Comision de Etica del CEFAFA son:

a. Referir al Tribunal la informacion obtenida de una investigacion interna realizada por la
institucion, cuando se identifique una posible violacion a los deberes o prohibiciones éticas.
b. Recibir denuncias cuando un servidor publico de su institucion haya infringido la presente
Ley, debiendo en tal caso remitirla al Tribunal para su tramite.

c¢. Dar seguimiento a las resoluciones finales emitidas por el Tribunal en sus procedimientos
administrativos sancionadores en contra de servidores publicos de su institucion.

NOTA CONFIDENCIAL: ia informacién contenida en este documento o corres elecironico orfginade en & GENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene 1nformacion confidencial v sclo puede ser ulllizade por l persona, entidad o compafilea 2 & cusl edtd dirigido. S o s o destinataric
autarizado, cualquier retencion, difusisn, distrbucidn o copia total o pafaial de este documento o su informasion es prohibida y serd sancienads por b ley. S pof
error recibe este mensaje o documento, favor feenviario o entréguelo a su femitente y borrarle inmediatamente.
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d. Difundir y capacitar a los servidores publicos de su institucién sobre la ética en la funcién
publica, la presente Ley y cualguier otra normativa relacionada con la finalidad de prevenir
los actos de corrupcion.

e. Dar respuesta a ias consultas respecto del ambito de aplicacién de la Ley, en base a los
criterios fijados por el Tribunal.

f. Las demas que sefiale la Ley de Etica Gubernamental y su reglamento.

E. CONCLUSION

La importancia de mantener estrictas normas de ética en el CEFAFA, se
fundamenta en su misidn: "Apoyar al Sistema de Sanidad Militar con recursos generados a
través de las diferentes areas de negocios y fondos en administracion, gestionados eficiente
y oportunamente." Este quehacer obliga tanto a la Institucion como a su personal a regirse
por un cédigo de ética, que permita generar la confianza publica necesaria, y en el ambiente
interno, fomente una cultura laboral positiva, productiva y motivadora.

F. RECOMENDACIONES
Se recomienda al Honorable Consejo Directivo de CEFAFA lo siguiente:

1. Autorizar la actualizacion del Codigo de FEtica del CEFAFA, para dar
cumplimiento a las bases legales correspondientes.

2. Encomendar a la Comisién de Etica para que en coordinacién con la Unidad
de Planificacién y las Gerencias de Area se divulgue a todo el personal las disposiciones
contenidas en el codigo para su cumplimiento.

Acuerdo N° 18
El Consejo Directive se dio por enterade y acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la actualizacion del Cédigo de FEtica del CEFAFA, para dar
cumplimiento a las bases legales correspondientes.

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Comisién de Etica,
para que en coordinacion con la Unidad de Planificacion y las Gerencias de Area se
divulgue a todo el personal las disposiciones contenidas en el cadigo para su cumplimiento.

XIX. PROPUESTA DE ADJUDICACION DEL PROCESO DE COMPARACION DE
PRECIOS REHABILITACION N° 04-2023 DENOMINADA SUMINISTRO,
INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION, UN
TRANSFORMADOR SECO, Y UN TABLERO PARA EL DEPARTAMENTO DE
MEDICINA DE REHABILITACION DEL HMC
El Sr. Gerente de Adaquisiciones presentd al Consejo Directivo la PROPUESTA DE

ADJUDICACION DEL PROCESC DE COMPARACION DE PRECIOS REHABILITACION N°04-2023

DENOMINADA SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE EQUIPOS DE

CLIMATIZACION, UN TRANSFORMADOR SECO, Y UN TABLERO PARA EL DEPARTAMENTO DE

MEDICINA DE REHABILITACION DEL HMC, la cual estaba conformada segln detalle;

A. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
US$ 50,000.00 FONDO DEL PROGRAMA DE REHABILITACION

NOTA CONFIDENCIAL: la informacién contenida en este documento o correo elecirdnico originado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utlizada por la persong, entidad o compaia a la cusl ests dirigido. S m es e destinatario

aulorizade, cualquier retencicn, difusién, distribucion © copia total o parcial de este documento © su informacion es prohitida v serd sancionada por lafey. Si
erar recibe este me saje o dccumenlo, favor resnviarlo 0 entréguelo a su rern ita rte y barrarlc in mediztamente. ‘\
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B. PANEL DE EVALUACION DE OFERTAS

N NOMBRE - =~
POR PARTE DEL COSAM
T REPRESENTANTE DE LA UNIDAD
oy ESPECIALISTA EN EL BIEN
e DIGITADOR

POR PARTE DEL CEFAFA

4 TECNICO GAC

C. REQUERIMIENTO

fTEM | CODIGO | CANTIDAD |~ -~ . .. OBRA, BIEN O SERVICIO SOLICITADO .

1 | acoo000 4 EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO 60,000 BTU TIPO CASSETTE.

> | aooo000 1 EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO 24,000 BTU TIPO MENI SPLIT.

3 | 4000000 3 EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO 12,006 BTU TIPO MINI SPLIT,

SUMINISTRO E INSTALACION DE TABLERO DE 250 AMPERIOS POR BARRA
4 ] 39000000 1 TRIFASICO, 208 VOLTIOS.
EINS . FO
. | 39120000 . SUMINISTRO, E INSTALACION DE TRANSFORMADOQR SECO DE 75KVA,

480/208/120 VOLTIOS, CONEXION DELTA ESTRELLA,

D. ANTECEDENTES

1. Que en fecha 06DIC023 se divulgd la Solicitud de ofertas del proceso
SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION, UN
TRANSFORMADCOR SECQO, Y UN TABLERO PARA EL DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE
REHABILITACION DEL HMC en €l sitio electronico de COMPRASAL.

2. Que la asignaciéon Presupuestaria es de CINCUENTA MIL DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 50,000.00) del Fondo del Programa de Rehabilitacion
afio 2023.

3. Que, en cumplimiento a lo establecido en el documento de Solicitud de
Ofertas del precitado proceso, se recibio oferta por parte de los oferentes: 1) PROYECTOS
SUMINISTROS Y SERVICIOS, SA DE CV, 2) AES UNION DE NEGOCIOS S.A. DE C.V., 3) ECO
SYSTEM, S.A. DE CV, y 4) INESERMA SA. DE C.V, con la finalidad de participar en el
precitado proceso.

4. Que el Panel de Evaluacion de Oferta procedié a verificar el cumplimiento de
las especificaciones técnicas, econdmicas y condiciones generales conforme a lo estipulado
en el documento de Solicitud de Ofertas, en su matriz de evaluacién de la oferta técnica y
econdmica, determinando que las propuestas de los oferentes se Consideran elegibles para
continuar con el proceso de evaluacion de ofertas.

E. ANALISIS DE RAZONABILIDAD DE PRECIOS

Se realizd el Andlisis de Razonabilidad de Precios (Art. 108 LCP), determinando
que los precios no son irrazonablemente altos, y tampoco irrazonablemente bajos.

Para los items 1, 2 y 3 se determind la razonabilidad considerando las ofertas que
presentan una diferencia aproximada de US$ 500.00 entre ellas, diferencia considerada

NOTA CONFIDENCIAL: {a Informacién contenida en este documenlo o coireo eleclrdnico ariginade en & CENTRG FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conliere informacidn confidancial y sake pueds ser ullizade por b persone, enlidad o compafiia a la cusl estd dirigido, 5 no es & deslinataric
autorizade, cualguier retencién, difusion, distribucién o copia total © parcial de este documento o su iNformacidn es prohibida y sera sancionada por I8 1ey. § per
arror reche este mensaje o decumento, favor reerviarlo © ertréguelo asu remitente y borrarlo inmediatamente.
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razonable para el tipo de bienes de Aires Acondicionados, y se considera a la oferta con
menor precio como la mas razonable.

Para los items 4 y 5 se determind la razonabilidad del precio mas bajo presentado
en ambos items por la sociedad AES UNION DE NEGOCIOS, SA. DE CV, por lo que se
considera viable la adguisicién del tablero y transformador seco.

F. CONCLUSIONES

1. Que los items 1, 2, 3, 4 y 5 ofertados por las sociedades: 1) PROYECTOS
SUMINISTROS Y SERVICIOS, S.A DE C.V., 2) AES UNION DE NEGOCIOS, SA. DE C.V., 3) ECO
SYSTEM, S.A. DE C.V., y 4) INESERMA, SA DE CV, cumplen con las especificaciones
técnicas requeridas y con todas las condiciones especiales del proceso.

2. Que se verificd el cumplimiento de las especificaciones técnicas de la oferta
presentada, y se determiné la recomendacién con base a la viabilidad de adquirir los bienes
conforme a los precios del mercado, siendo las ofertas con menor precio las mas favorables
para el CEFAFA.

G. RECOMENDACIONES

Por lo antes expuesto: En uso de sus facultades legales, a los considerandos
anteriores y con base a los articulos 18, 20, 29, 38 Lit. b), 40, 100 y 108 de la Ley de
Compras Publicas, este panel de evaluacidn de ofertas recomienda elevar al Honorable
Consejo Directivo lo siguiente:

1. Autorizar la adjudicacién del proceso de COMPARACION DE PRECIOS
REHABILITACION N° 04-2023 SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE
EQUIPOS DE CLIMATIZACION, UN TRANSFORMADOR SECO, Y UN TABLERO PARA EL
DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION DEL HMC por un monto total de
TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON 56/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 35,956.56), a favor de las sociedades 1) PROYECTOS
SUMINISTROS Y SERVICIOS, S.A DE C.V, 2) AES UNION DE NEGOCIOS, SA DE C.V, 3) ECO
SYSTEM, S.A DE C.V, y 4) INESERMA SA. DE C.V., por cumplir con las especificaciones
técnicas, Yo anterior segun detalle:

e —

ITEM CANTIDAD | PRECIO UNITARIC
E TOTAL ADJUDICADO
‘ ORaREelS ADJUDICADO | ADIUDICADA | CON VA INCLUIDO
| S STROS
REEMECIG  SUMINAEGS 1 4 $4.375.00 $17 500,00 (VA INCLUIDO)
SERVICIOS, S.A DE C.V.
INESERMA S.A. DE C.V. 2 1 $1,776.10 $1,776.10 (IVA INCLUIDO)
ECO SYSTEM, S.A DE C.V. B 2 $1,380.00 $2,760.00 (IVA INCLUIDO)
- i 1 $3,150.63
AES UNION DE NEGOCIOS, SA el N LIS
DE C.V. 5 I 1 $10,769.83

2. Autorizar, que la Gerencia General gire instrucciones a la GACI para que
realice lo siguiente:
a.  Que se nolifigue a las sociedades adjudicadas sobre lo resuelto segun lo
establecido en el Art. 116 LCP.
b.  Que se publigue la adjudicacion en COMPRASAL.
¢. Que se elaboren las érdenes de compra a las sociedades adjudicadas.

HNGTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida #n este documento o corfen electrdnico orfignedo en d CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidandral y solo puede ser ufiizada por B persona, entidad o compafifa a B cual estd dirigide. § o & ¢ ashnatano
autorizado, cualquier retencidn, difusién, distribucion © copia total o parcial de este documento @ su informacion es prohibida y sard sancionada por
errar rembe esle mensaje o documento, favor reenviario o entréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente.
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d. Que se notifique al COSAM sobre lo resuelto.

Acuerdo N° 19

El Consejo Directivo se dio por enterado y en uso de las facultades legales a los
considerandos anteriores y con base a los articulos 18, 20, 29, 38 Lit. b), 40, 100 y 108 de Ia
Ley de Compras Publicas, acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la adjudicacién del proceso de COMPARACION DE PRECIOS
REHABILITACION N° 04-2023 SUMINISTRO, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE
EQUIPOS DE CLIMATIZACION, UN TRANSFORMADOR SECO, Y UN TABLERO PARA EL
DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION DEL HMC por un monto total de
TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON 56/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 35,956.56), a favor de las sociedades 1) PROYECTOS
SUMINISTROS Y SERVICIOS, SA DE C.V., 2) AES UNION DE NEGOCIOS, SA DE C.V, 3) ECO
SYSTEM, SA DE C.V, y 4) INESERMA SA. DE CV. por cumplir con las especificaciones
técnicas, lo anterior segin detalle:

ITEM CANTIDAD PRECIO UNITARIO

TO U
OFERENIE ADIUDICADO | ADJUDICADA | CON VA INCLUIDO 1ok ARIYDIEADO,
3 - ——e ¥ SEES— S —
PROYECTOS SUMINISTROS Y
I . U
e e A 1 4 | $4,375.00 $17,500.00 {IVA INCLUIDO)
INESERMA S.A, DE C.V. 2 1 1- $1,776.10 $1,776.10 {IVA INCLUIDO}
ECO SYSTEM, SA DE CV, 3 2 | $1,380.00 | $2,760.00 (VA INCLUIDO) |
AES UNION DE NEGOCIOS, SA 4 1 | $3,150.63
4 $13,920.46 {IVA INCLUIDO)
DE C.V. 5 1 | $10,769.83 f

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adgquisiciones, para que realice lo siguiente:
1} Que se notifique a las sociedades adjudicadas sobre lo resuelto segin lo
establecido en el Art. 116 LCP.
2) Que se publique la adjudicacion en COMPRASAL.
3) Que se elaboren las érdenes de compra a las sociedades adjudicadas.

4} Que se notifigue al COSAM sobre lo resuelto.

XX. PROPUESTA DE ADJUDICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA CON
DECLARATORIA DE URGENCIA COSAM 06-2023 SUMINISTRO DE MATERIAL
MEDICO QUIRURGICO PARA CIRUGIA Y SERVICIO DE ARTROSCOPIA

El Sr. Gerente de Adquisiciones presentd al Consejo Directivo la PROPUESTA DE
CONTRATACION DIRECTA CON DECLARATORIA DE URGENCIA COSAM C6-2023 SUMINISTRO
DE MATERIAL MEDICO QUIRURGICO PARA CIRUGIA Y SERVICIO DE ARTROSCOPIA, la cual

estaba conformada segun detalle:

A. CONSIDERANDOS

1. Que en fecha 07DIC023 el Honorable Consejo Directivo autorizd el proceso
CONTRATACION DIRECTA CON DECLARATORIA DE URGENCIA~"BIENES" DC COSAM 06-2023
SUMINISTRO DE MATERIAL MEDICO QUIRURGICO PARA CIRUGIA Y SERVICIO DE

NCTA CONFIDEMCIAL: La informacion contenida en este documento o corrgo eleclrdnice erginade en ¢ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contlene informacion confidencial y solo puede ser utlizada por la persona, entidad o compania a la cual esta dirigido. 5 mo es o destinatario
auteorizado, cualquier retencian, difusidn, distnbucion o copia lotal o parcial de este documento o st informacion es prehibida y serd sancionada par la ley. S por
error recice este mensaje o documento, favor reenviarlo o enlréguelo a su remitente y borrardo Inmediatamente
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ARTROSCOPIA el Fondo de Utilidades afio 2023 por un monto de CUATRO MIL CIEENTO
TREINTA Y TRES 27/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 4,133.27
CON IVA INCLUIDOY); con la Sociedad INNOVACIONES MEDICAS, S.AA DE CV., ya gue son
guienes manejan la totalidad de Jos materiales y servicios requeridos para ambas cirugias.

2. Que en cumplimiento a lo establecido en el Documento de Solicitud de Oferta,
se recibieron ofertas por parte de las sociedades INNOVACIONES MEDICAS, S.A. DE C.V,,
del proceso CONTRATACION DIRECTA CON DECLARATCRIA DE URGENCIA —"BIENES” DC
COSAM 06-2023 SUMINISTRO DE MATERIAL MEDICC QUIRURGICO PARA CIRUGIA Y
SERVICIO DE ARTROSCOPIA.

3. Que € Panel de Evaluacién de Ofertas procedié a verificar el cumplimiento de
las especificaciones técnicas y condiciones generales conferme a lo estipulado por Ja unidad
del drea requirente y oferta econémica, determinando que la propuesta de la ofertante se
considera elegible para continuar con el proceso de evaluacidon de ofertas.

B. RAZONABILIDAD DE PRECIOS

Ne DE |  EMPRESA PRECIO | CoNDICION DESVIACION :
T OFERTANTE BIEN OFERTADG UNITARIOQ DE PRECIOS MEDIANA PROMEDIO ESTANDAR CONCLUSION
OFERTADQ
SONDECIDE Sumiﬁg:& & $1,068.27 0.00% 5 FHEDQ G . G
PRECIO MECICO i discrepancia entre e wvalor  del
2 SONDEC DE PRECIO, ya gue e
1 QLG O F $1,068.27 | 51,068,327 | 0.00% $- | 0.00% | proveedor mantiene un valor
INNGYACIONES ALRDILERIE del mercado, por b
MEDICAS, SA. | EQUIPO PARA 51,06827 0.00% ecund ol yelier & £d.El
P t tanto, es factible kb adguisicion de
CE CV. REAST DG este medicamento,
RODILLA -
SUMINISTRO DE Se concluye gue no  existe
:g?ggo 2 MA_TERIAL $3,065.00 0.00% discrepancia entre el valor del
MEDICO SONDEQ DE PRECIO, va que el
2 QUIRURGICC $3,065.00 | $3,06500 | C00% | S - | 0.00% | proveedor mantiene un valor
INNOVACIONES | paga ctRUGIA DE acorde a valor del mercade, por o
MEDICAS, S.A. MANGUITG $3,065.00 0.00% tanto, es facticle b adquisicion de
DE CV. ROTADOR este medicamente.,

Se determina que no existen discrepancias entre los precios del mercado por el precio
ofertado con la sociedad INNOVACIONES MEDICAS, SA. de CV., por lo que es viable la
adquisicién del medicamento, en razén que la cotizaciéon del medicamento presenta una
reduccién en el monto autorizade por lo tanto es necesario €l ajuste correspondiente.

C. RECOMENDACIONES
Por lo tanto: En uso de sus facultades legales a los considerandos anteriores y de

conformidad a los Articulos N° 5, 18, 34, 41 y 108 de Ley de Compras Publicas; se somete a
consideracidon del Honorable Consejo Directivo del Centro Farmacéutico de la Fuerza
Armada, lo siguiente:

1. Autorizar la adjudicacién del proceso de CONTRATACION DIRECTA CON
DECLARATORIA DE URGENCIA —"BIENES" DC COSAM 06-2023 SUMINISTRO DE MATERIAL
MEDICO QUIRURGICO PARA CIRUGIA Y SERVICIO DE ARTROSCOPIA" por un monto total de
CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y TRES 27/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 4,133.27 CON WA INCLUIDO), a favor de ta sociedad INNOMED S.A. DE C.V,
segun detalle siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este dosuments o correo electrénico onginado en 4 CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiens informacion confidencial y solke puede ser uliizada por la parsona, enidad © compafifa a b cual esté dingido. S ne es d destinatarig,
auterizade, cualquier retencian, difusion, disinbucion © copa totd o parcial de este documento o su Infonnacion es prohibida y sera sancionada por laggy. Spo \
arror recibe este mensaje o documento, faver reenviarle o entréguelo a su remitente y borrarlo Tnmediatamente
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Unidad . -
ftem| Cant. ) Bien solicitado
de medida
1 1 Servicio Sumninistro de Material Médico Quirdrgico y Alquiler de equipo para Plastia de Rodilla,
2 1 Servicio Suministro de Material Médico Quirdrgico para Cirugia de Manguito Rotador,

2. Autorizar que Gerencia General gire instrucciones a la GACI para que realice
lo siguiente:
a. Que se nolifique 3 la empresa adjudicada sobre lo resuelto seglin o
establecido en el Art. 116 LCP.
b. Que se publique la adjudicacion en COMPRASAL.
¢. Que se elabore la Orden de Compra a la sociedad adjudicada.
d. Que se notifique al COSAM sobre lo resuelto.

Acuerdo N° 20

El Consejo Directivo se dio por enterado y en uso de sus facultades legales a los
considerandos anteriores y de conformidad a los Articulos N° 5, 18, 34, 41 y 108 de Ley de
Compras Publicas, acuerda lo siguiente;

a. Autorizada la adjudicacién del proceso de CONTRATACION DIRECTA CON
DECLARATORIA DE URGENCIA —"BIENES" DC COSAM 06-2023 SUMINISTRO DE MATERIAL
MEDICO QUIRURGICO PARA CIRUGIA Y SERVICIO DE ARTROSCOPIA por un monto total de
CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y TRES 27/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 4,133.27 CON IVA INCLUIDO), a favor de la sociedad INNOMED S.A. DE CV,
segln detalle siguiente:

Unidad s -
ltem| Cant. . Bien solicitado
de medida
1 1 Servicia Suministro de Material Médico Quirdrgico y Alquiler de equipeo para Plastia de Radilla.
2 1 Servicio Suministro de Material Médico Quirdrgico para Cirugia de Manguito Rotador.

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para gue realice lo siguiente;

1) Que se notifigue a la empresa adjudicada sobre lo resuelto segin lo
establecido en el Ari. 116 LCP.

2) Que se publique la adjudicacion en COMPRASAL.
3) Que se elabore la Orden de Compra a la sociedad adjudicada.
4) Que se notifique al COSAM sobre lo resuelto.

XXl. PROPUESTA DE ADJUDICACION DE LA COMPARACION DE PRECIOS CEFAFA
N° 06/2024 DENOMINADA SERVICIO DE POLIZAS DE SEGUROS PARA EL
CEFAFA Y PROGRAMA DE RAHABILITACION PARA EL ANO 2024

El Sr. Gerente de Adquisiciones presentd al Consejo Directivo la PROPUESTA DE
ADJUDICACION DE LA COMPARACION DE PRECIOS CEFAFA N° 06/2024 DENOMINADA
SERVICIO DE POLIZAS DE SEGUROS PARA EL CEFAFA Y PROGRAMA DE RAHABILITACION
PARA EL ANO 2024, la cual estaba conformada segun detalle:

NOTA CONFIDENCIAL: Lz informacidn contenida en este documento o correo elestrdnico afiginade en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial y solo puede ser dlilizada por la persona, entidad o compaiiia a b cual esta dirigide. & o eés @ destinatario
aulorizado, cualquigr retencion, difusidn, distribucén o copia tolal o parcial de este documento o su informacion es prohibida y seré sancionada por kb ley. S por
error rechbe este mensaje o documento, favor reenviarle o entréguelo a i remitente v borrarfo Inmediataments.
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A. ANTECEDENTES

DIVULGACION DE REQUERIMIENTO 28NOV023
RECEPCION DE OFERTAS 18DIC023
PROPUESTA DE ADJUDICACION 21DI1C023

B. PANEL EVALUADOR DE OFERTAS

La Unidad Requirente propuso la conformacion del Panel Evaluador de Ofertas
para el presente proceso de contratacion, segun siguiente detaile:

N | NOMERE FUNCION

[ | REPRESENTANTE DE LA UNIDAD
2 ESPECIALISTA EN EL BIEN
3 ~ EVALUADOR

S = _ TEC.GAG

C. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $45,765.00) de la LT 0102 Y 0302,

D. REQUERIMIENTO

DETALLE [

ITEM .
BIEN SOLICITADO CANTIDAD ESPECIFICACIONES TECMICAS

POLIZA DE CEFAFA y CERPROFA: Las compafias deben ofertar su propuesta de pdiiza de seguro, & cual
il 1.00 A [ instituci
AUTOMOTORES deberd prove}er. cob.ertura ,a toda fa flota .de.vehlculos institucionales detallades en Ane%o
No.1 y deberd incluir las cldusuias que se indican en & Anexo No. 2 - CERPROFA: Deberan
presentar el valor del itern 21 del Anexo MNo. 1 por separado para facturacién.

CEFAFA: Las compafiias deben ofertar su propuesta de pGI];a _dé_seguro, ia cual deberd
POLIZA DE DINERO e . o a e
2 proveer cobertura parz pérdida de dinero y valores segun las clausulas indicadas en Anexo

Lysis g e Mo, 3. CERPROFA: Las compaRias deben ofertar su propuesta de pdliza de segure, kb cual
deberd proveer cobertura para pérdida de dinero y valores segin las clausulas indicadas en

_POLIZA DE . CEFAFA: Las comparifas deben ofertar sz propuesta de pdliza de seguro, b cual deberd

3 FIDELIDAD DE proveer cobertura para pérdida de dinero y valores segln las cldusulas indicadas en Anexo
EMPLEADOS 14 Mo, 4 CERPROFA: Las compaiilas deben ofertar su propuesta de pdliza de segure, kB cual |
deberd proveer cobertura para pérdida de dinero y valores segin [as clausulas indicadas en ]

CEFAFA y CERPROFA: Las compariias deben ofertar su propuesta de pdliza de seguro, kb cual

g POLIZA TODO deberd proveer cobertura contra todo riesgo de pérdida o dafio fisico directo que sufra toda

RIESGO INCENDIO 1.00 propiedad o los hienes que se encuentren incluidos en las ubicaciones detalladas en Anexo

No. 5 y deberd Incluir todas las clausulas detalladas en Anexc No. 6. CERPROFA: Deberdn
presentar € valor del riesgo No. 30 del Anexo No. S por separado para facturacion.

E. RESUMEN DE LA EVALUACION DE OFERTAS
La comision Evaluadora de Ofertas verificd el cumplimiento de las
especificaciones técnicas y de las ofertas econdmicas.
F. ANALISIS DE LA RAZONABILIDAD DE PRECIOS

Método de Precios Competitivos: Este método se aplica a procesos que generan )
competencia, en el cual se reciben varias ofertas o propuestas aceptables y caiificadas;

NOTA CONFIDENGIAL: La informacion contenids en este documento o corree eleckrdnico originado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacion confidencial v solo puede ser ulihzada par kB persona, entidad o compaiia a k& cual estd dingide. S M es € j{r'a na

autorizado, cualquier retancién, difusion, distribucién o copia lotal o parcial de este documento o su Informacion es prohibida y serd sancionada por b L Spar
eror reche esle mensaje o documeplo, favo, eeqviaile o entrégue a su rer nits e y borradd 1 medatamerks \
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permite determinar las condiciones del mercado evaluando e precio ofertado de cada
Proveedor. Por tanto, segun lo establecido en el articulo ciento ocho, de la Ley de Compras
Plblicas (LCP), este Panel de Evaluacién de Ofertas determina que: Para el presente
proceso, se ha realizado el Andlisis de Razonabilidad de Precios, determinando gue los
precios no son irrazonablemente altos y tampoco bajos.

Fueron analizados los precios ofertados, determinando que los precios mas bajos son los
mas razonables, debido a que cumplen con las especificaciones teécnicas requeridas, por lo
cual, presentan mejores condiciones a las requeridas para la cobertura, por lo cual, se
considera que los precios que cumplen con las especificaciones técnicas requeridas ylo
presentan mejores caracteristicas son los de precioc mas razonable conforme al Art. 34 de la
LCP el cual establece que se deberd considerar la decisién con base al mejor valor
econémico, relacion calidad-precios, asimismo, obedeciendo al principio de racionalidad del
gasto publico establecido en el Art. 5 Literal g) de fa misma ley, el cual establece que
deberan adquirirse las mejores condiciones en precio y calidad.

G. CONCLUSIONES

1. Que para el presente proceso se recibieron 2 ofertas, 1) MAPFRE Seguros el
Salvador, S.A. y 2) Seguros e Inversiones, S.A,, que de conformidad a lo establecido en el
método de comparacion de precios Art. 40 LCP, se debe recibir al menos 3 cotizaciones; sin
embargo, con el fin de facilitar los proceso de compra por el método precitado la Direccion
Nacional de Compras emitié el lineamiento N-3.12 actualizacion N° 1 Método de
Contratacion de Comparacion de Precios, mediante el cual, las instituciones quedaban
habilitadas para evaluar 2 ofertas y no necesariamente las 3; asimismo, de conformidad al
Art.118 de la LCP, las disposiciones de este titulo en cuanto a la forma de presentacion,
recepcion, apertura y evaluacion de ofertas, u otros pertinentes, se desarrollardn acorde ala
variacién y naturaleza de cada método de contratacién, y procedimientos especiales segin
apligue por su naturaleza, en atencién a lo anterior, evaluar una sola oferta en una
comparacién de precios no es acorde a su naturaleza, por cuanto, no tendria otra oferta con
que comparar, por ello el Art. 91 LCP en lo relativo a evaluar una unica oferta no es
aplicable al método de comparacién de precios, es por ello, que en fecha 11DIC2023,
fueron ampliados los plazos para la recepcion de ofertas, ampliando el plazo hasta el dia
18DIC2023, en e cual fue presentada la oferta de la sociedad Seguros e Inversiones, S.A,
por lo anterior, conforme a principio de eficiencia y eficacia establecido en el art. 5 del
mismo cuerpo legal sea permitido la evaluacién realizada por el PEO.

2. Que en fecha 18DIC2023, fue recibida la oferta por parte de la sociedad 2)
Seguros e Inversiones, S.A.
3. Para la pdliza de todo riesgo fue posible determinar lo siguiente:
REQUERID ' FERTADO :
Dafios a bienes contenidos en plantas [MAPFRE Seguros el Salvador, S.A., no cumgle con lo requeride en la condicién
refrigeradoras o  aparatos  de |Dafios a bienes contenidos en plantas refrigeradoras o aparatos de refrigeracién

refrigeraclon y/o congelacion, hasta la |y/o congelacidn dnicamente Ofrece Unicamente 575,000.00, por tanto, no cumple
suma de $150,000.00 con lo requerido.

Mal estibamiento de mercaderia sin {MAPFRE Seguros i Salvador, S.A. cubre hasta $30,000.00, por tanto, no cumple
limite con lo requerido.

B pago de la prima se pagard en [MAPFRE Seguros el Salvador, SA. la condicidn de pago es de forma mensual y
cuotas cada 4 meses continua

Dafios por terrorismo hasta la suma de

450,000.00 L2 sociedad Seguros e Inversiones, S.A., no cubre e riesgo Dafios por terrorismo

NOTA CONFIDENGIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrdnico originade en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiena informacidn conlidencial y solo pusde ser ulilizada por by persona, enfidad o compania a b cual estd diigido. § m es & destinatanp
autorizade, cualquier retencidn, difusidn, distribucién o copia total o parcial 08 este documento o su informacién es probdbida y serd sancionada par i ley. S por
erfor recibe este mensaje o documento, favor reenviario o entréguelo a su remitante y borrark inmedialamente.
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4. Para la pdliza de automotores fue posible determinar lo siguiente.
La sociedad MAPFRE Seguros el Salvador, S.A., no cubre los siguientes riesgos:

REQUERIDO

| OFERTADO

En caso de accidente de robo total o parcial y no cumplir una o
varias de las condicicnes descritas anteriormente, le serd
aplicado un deducible del 2% de la suma asegurada sin minimo.

|MAPFRE Seguros el Salvador, S.A. En case de accidente de
robo total o parcial y no cumplir una o varias de las
condiciones descritas anteriormente, le serd aplicado un
deducible del 2% de la suma asegurada sin minime.

Sin participacion en caso de robo total o parcial

MAPFRE Seguros el Salvador, S.A.
asegurado en robo total o parcial del 10%
cumple con lo requerido.

Particigacion  del
M, por tanto, no

Se deberd proporcionar el listado de la red de talleres de la red
de la compafiia aseguradora y datos del sistema de asistencia
con &l cual b compafiia brindaréd el servicio.

|MAPFRE Segurcs el Salvador, S.A. No, presenta en su oferta
el listado de red de talleres con los gue cuenta la
aseguradora, No cumple con lo requeride.

Para la condicidn Cero deducitle, descuento en el deducitle: -
Reduccién del 100% para todos los vehiculos, siempre y cuando
cumplan con las siguiertes condiciones: literal a) era requerido
“ aplica para cualquier clase de vehiculo ya sea automovil o
motaciclata™”

a) aplica para cualguier clase de vehiculo ya sea automdvil o
motocicleta.

c) El asegurado deberd elegir cualquiera da los talleres de la red
para cbtener un presupuesto sobre la reparacién del dafio

la sociedad MAPFRE Seguros el Salvador, S.A. Unicamente
cubre las clases A v B segln oferta, asimismae, lo requerido
en el literal “c”, del rmismo riesgo, limita a la clase Ay B, y
Unicamente a limita a 3 eventos por afio.

Cobertura cuando el conductor por error involuntario no porte
la ficencia de conducir, El conductor se compromete a facilitar
en 24 horas préximas al evento la copla de k licencia de
conducir vigente a lz Aseguradora.

SISA, S.A. no otorga cobertura.

lLicencia vencida por & meses

SISA, S.A. no presenta cobertura Licencia Vencida,

Clausula de Garantia de pago en 72 horas.

SiSA, S.A. no presenta cobertura Cldusula de Garantia de
Ipago en 72 horas.

5

Para las polizas de fidelidad fue posible determinar lo siguiente:

Que la sociedad 1) Seguros e Inversiones, S.A., no presenta Cobertura de mermas de

inventarios por cualquier causa.
6.

Que de la oferta econdmica se puede determinar que las tasas porcentuales

por millar de ofertadas por la sociedad MAPFRE Seguros el Salvador, S.A., son mas altas

que las de SISA, SA.

I
razonabilidad de precio la oferta con la mejor
SISA, S.A.

H. RECOMENDACIONES

Que, conforme a la evaluacion técnica,

econdmica y conforme a la
propuesta es la presentada por la saciedad

Por lo antes expuesto, en uso de sus facultades legales a los considerandos

anteriores y de conformidad a los Articulos uno, cinco, dieciocho, veinte, veintinueve, treinta
y ocho, cuarenta, noventa y uno, cien, ciento ocho y ciento dieciocho de la Ley Compras
Pulblicas, este panel de evaluacidon de ofertas recomienda elevar al Honorable Consejo
Directivo lo siguiente:

1. Autorizar la evaluacion del proceso con las ofertas recibidas, de conformidad

a lo establecido en el Art. 91 de la Ley de Compras Publicas, el cual establece que “con la
oferta recibida y si esta cumple con los requisitos y la razonabilidad del precio, podra

NOTA CONFIDENCIAL: La mformacidn conbenida an esie documento o came alocirénico wignado en of CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conliens informacitn confidencial y solo puede ser uifizada por B persona, entidad o compafife a B cusi estd drigide. S me es & Westingkan
aulorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copla total o parcial de esle documento o su informacidn es prohibida y serd sancienada por By ley. Sig
error recibe esle mensaje o dacumente, faver reenviario o eniréguele a su remilente y borrarle inmediatamente. H?
s
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adjudicarse”, asimismo, conforme al principic, establecido en e Art 5 del mismo cuerpo
legal. de igualdad.

2. Autorizar la adjudicacidn del proceso de contratacion de la Comparacion de
Precios CEFAFA 06-2024 denominada SERVICIO DE POLIZAS DE SEGUROS PARA EL
CEFAFA Y PROGRAMA DE RAHABILITACION PARA EL ANO 2024 a favor de la sociedad
SEGUROS E INVERSIONES, S.A, por un monte de VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y SEIS CON 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($29,966.23)
VA INCLUIDO a partir de las 12 horas del 31DIC023 al 31D1C024, segln detalle:

Seguros e Inversiones, SA
CEFAFA Propuestas 2023.2024
RAMO DE SEGURG Suma Asegurada Tamsgla"r” Prima Neta Mas VA TOTAL PRIA ANUAL
TOBO RIESGO 37616 822. 71 5
- Construcciones filas v permanentes 52061710 12 1.70 $3.6504. 9 Bdba B $3860.5%
~Mobiliario y Equipn 51,058 304 91 1.7% 31,799, 12 523359 52 03301
- Existencias 52 497 848 87 1,70 34238 ¥ S50 /0 54, 736,84
T Magrinarla y equino 51505349 12 1.73 $2B55 04 5332 .68 ST
- Sub Estacién Eléctrica SETR116E 1.70 397 % 512.13 511067
-~ Interrupcion de negocios Laboratorio de
qases 2400.000.00 1.7¢ $6580.00 58840 5768 40
|LUCRO CESANTE $42.000, B} 170 571,40 ) 530,68
DANOS POR CORRIENTES FLECTRE.AS 16050006 MBI
PERDIDA DE REMTA Sa0-000. 00 Sin cobro
DANDS APARATOS REFIIGERACION 3160 000,00
THANSPORTE INTERNG 569,000.00
AGBEUYOHIIRTC 520.006.00
EQUIPO ELECTROMICO-Limite a primera
sérdida $§250,000.00 .
ROTURA OF MAGUINATEA Tiie 7 primera Sint cabso
pérdida 3100000 0¢
RESPONSABILIOAD GVIL 250.000.00
FIDELIGAD- CEFAFA 5208.000.00 2.0 54.000.08 552000 MH0 0
DINERC Y VALORES - CEFAFA 515000 00 0.0 530000 539.00 5339.00
AUTOMCTORES CEFARA 28 Vehiculos 5703, 73612 36,295 61 351643 $7,11444
Totat Prima Dafios CEFAFA 523 4421
CERPROEA
TODC RIESGO
- Coastrucciones fjas y permanantes 5351 234 79 170 8897 10 377 .62 S6I4.72
_Nohiliario y Cuuino 935 766,00 1.70 70650 5591.88 5988
- Existencias S50 500 0 1.70 5350 100 517050 5960450
|.UCRO CESANTE $1Z800 .00 1.70 51,40 5G4 580.68
32514 58
FIDETIDAD- CERPROFA &10.000.00 D W 5200 00 525.00 527500
IDIFERD ¥ VALORES - CERPROFA 31,000, 00 2D\ 5200 2.6 2250
AUTOMOTORES CERPROFA 1 Vehiculo 522 6520 %) $629 28 56881 559800
Total Prima Datios CERPROEA 52574 53 $3.361.27

3. Autorizar que la Gerencia General gire instruccicnes a la Gerencia de
Adquisiciones para que realice lo siguiente:

a.  Que se notifique segln lo establecido en el Art 116 Ley de Compras
Pulblicas, a las sociedades participantes sobre lo resuelto.

b. Que se informe al area requirente sobre lo resuelto.
¢. Que se publique la adjudicacién en COMPRASAL.
4. Autorizar que la Gerencia General gire instrucciones al Departamento de

Asuntos Regulatorios para la elaboracidon del contrato respectivo a la sociedad adjudicada,
posterior a la emisién de las pdlizas

Acuerdo N° 21

El Consejo Directivo se dio por enterade y en uso de sus faculiades legales a los
considerandos anteriores y de conformidad a los Articulos uno, cinco, dieciocho, veinte,
veintinueve, treinta y ocho, cuarenta, noventa y uno, cien, ciento ocho y ciento dieciocho de
la Ley Compras Publicas, acuerda lo siguiente:

NOTA CONFIDENCIAL: La infomacidn contenida en este documento o comeo electfdnice originado en d GENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede sef utlizada pd Iz persona entidad o compafia a & cual esté dirigido. & no es @ destinatario

aulterizade, cualquier retencian, difusién, distribucitn ¢ copla total o parcial do este deocumento o 2 wformacidn es prohibida y serd sanclonada por 2 ley. 9 pd
error recibe este mensajp ¢ documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remitents y barrarle inmediataments.
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a. Autorizada la evaluacion del proceso con las ofertas recibidas, de conformidad a
lo establecido en el Art. 91 de la Ley de Compras Publicas, el cual establece que “con la
oferta recibida y si esta cumple con los requisitos y la razonabilidad del precio, podra
adjudicarse”, asimismo, conforme al principio, estabtecido en & Art. 5 del mismo cuerpo
legal. de igualdad.

b.  Autorizada la adjudicaciéon dei proceso de contratacion de la Comparacion de
Precios CEFAFA 06-2024 denominada SERVICIO DE POLIZAS DE SEGUROS PARA EL
CEFAFA Y PROGRAMA DE RAHABILITACION PARA EL ANO 2024 a favor de la sociedad
SEGUROS E INVERSIONES, S A, por un monto de VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y SEIS CON 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($29,966.23)
VA INCLUIDO a partir de las 12 horas del 31DIC023 al 31DIC024, segun detalle:

" Segures & Inversiones, SA.
CEFAFA Propuestas 2023-2024
RAMG DE SEGURO Suma Aseglirada Tiﬁi‘l‘laﬁ‘“ Frima Neta Mis MA TOTAL PRMA ANUAL
TODO RIESGT STE15.822.71 S =
- Construcciones fitas v pertnanentes 5206t 716.12 1.70 53504 91 5455 64 53 560
Wobiliario y Equino S1058,30494 70 5179912 EPARY] 52,0330
- Existencias 52 491846 57 170 31738 3 EEOY I
- Magtinaria v equino S1.505 34572 170 $2.559.09 333268 $2.851/7
- Sub Estacion Eléctrica 557,611 65 1,70 97194 $12.73 5110.67
- Interrupcion de negocios Laboratorio de
Pey £.400.000 00 1.70 3680 00 $88.40 5766 40
LUCRO CESANTE SI7 000.C0 1.70 5.4 578 S30.68
DANOS POR CORRIENTES EiECTRICAS STIC 00 00 3t 03t 9
PERDIDA DE RENTA 550.000.00 4 il cobid
| GANUS APARATOS REFREGERACION 3154.000,00
¢ SA0 GO
ROBEQ Y10 HGRTO S2C000.00
EQUIPD ELECTRORICO-Limits a primera
| pérdida $250.000.00 S cab
ROTURA DE MAGQUINAFIA Limite a primera ol
pérdida §106060040
RESFONSABILIDAD CWIC SE0000.60
FESELIDAD_ CEFAFA 320000600 2006 [ SEmmoOe | weeow 3452000
DINERG ¥ VALORES - CEFAFA 515,000 00 200G $300.00 $3900 5339 00
AUTOMOTORES CEFAFA 24 Vehiculos 5203, 13872 $5.795 61 £818.43 ST 404
Total Prima Dafios CEFAFA 52354421
CERPROFA
| TOOU RESGO
- Construcciones fifas y permanentes 335123479 1.74 $E4T 1 57762 36874.72
- Mokiliaric ¥ Eavipc 5415, 76600 1,70 ST6 & 56183 STehe
. Existencias $506 000 00 170 5850.00 116 50 3966 .55
[UCRO CESANTE L0000 1.74 o140 3525 a0 5
52 514.58
FIDELIDAD- CERPROFA 510 00600 21.00 5200 00 525 1 522600
DINERC Y VALORES - CERPROFA STONC.00 20 W 320 U 326l LY PE"]
AUTOMOTORES CERPROFA 1 Vehicuta 52262000 552525 $68.81 — 550 |
Totat Prima Danos CERPROFA 32975 55 52 16137

c. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que realice lo siguiente:

1) Que se notifiqgue segun lo establecido en el At 116 Ley de Compras Publicas,
a las sociedades participantes sobre lo resuelto.
2) Que se informe al area requirente sobre lo resuelto.
3} Que se publique la adjudicacion en COMPRASAL.
d. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones al Departamento de

Asuntos Regulatorios para la elaboracion del contrato respectivo a la sociedad adjudicada,
posterior a la emision de las pdlizas

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este documento o Correo elechrénico originado en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA. contiene informacién confidencial y solo puede ser ullizada por la persona, entidad o compaiia a B cual estd drigide, S o es d deplinatgro
autorizado, cualguier retencion, difusian, distribucion o copia total © parcial de este documento o su informacian es prohibida y serd sancionada por B ldy S por
error recihs este mensaje o dotuments, favor reenviarlo o entréguelo & 84 ramitente y borrarto inmedlatamente
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NOTA CONFIDENCIAL: ia Informacidn confenida en este documento o corfes elecirdnico originade en d CENTRO FARMACEUTICC DE LA FUERZA
ARMADA conliene informacion confidencial y solo puede ser uliizada por ta persona, entidad o compafia a b cual estd dirigido. § no es o destinalaric
autarizado, cualquier retencidn, dfusidn, disiribucién o copla totd o parcial de este documento o sy informacidn s prohibida y serd sancionada par i ley. § por
ervor rechbe este mensaje 0 documento, favor reenviarle o eniréguelo a su remilente y borrarlo inmediatamente.
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NOTA_GCONFIDENGIAL: La informacion contenida en esles documento o correo electrénico originado en o CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA conligne informacion confidencial v solo pueds ser utiizads por b persona, entidad o compaiia a b cual astd dirtgido. 3 ro es d destinatagi
autorizade, cualquier refencin, difusion, distribucion o copia total o parcial de este documento o su Informacion es prohibida y serd sanclonada pofja ef) S
arror racibe este mensaje o documente, favor resnviarlo o entréguels a sy remitente y barrarlo inmediatamanie.
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XXIll. PROPUESTA DE AMPLIACION DEL PLAZO DE EVALUACION DE OFERTAS DEL
PROCESO DE CONTRATACION LICITACION COMPETITIVA COSAM N° 01/2024
DENOMINADA COMPRA DE MEDICAMENTOS PARA EL COMANDO DE SANIDAD
MILITAR ANO 2024

El Sr. Gerente de Adquisiciones presentd al Consejo Directivo la PROPUESTA DE
AMPLIACION DEL PLAZO DE EVALUACION DE OFERTAS DEL PROCESO DE CONTRATACION
LICITACION COMPETITIVA COSAM N° 01/2024 DENOMINADA COMPRA DE MEDICAMENTOS
PARA EL COMANDO DE SANIDAD MILITAR ANO 2024, la cual estaba conformada segln
detalle;

A. ANTECEDENTES

1.  Que en fecha de 30NOV023, se inicio el proceso de evaluacion de ofertas del
proceso LICITACION COMPETITIVA No 01/2024/MED/COSAM COMPRA DE MEDICAMENTOS
PARA EL COMANDO DE SANIDAD MILITAR, ANO 2024, conforme lo establecido en el Art. 22,
inciso 1ro. "teniendo quince (15} dias habiles para la evaluacion de oferta”.

2. Que en la revision de la documentacion presentada por las diferentes
sociedades se advirtieron deficiencias en las ofertas en fecha 13DIC023 solicitando las
primeras subsanaciones a los participantes, por tanto, los plazos de evaluacidén se
suspenden, retomando las evatuaciones conforme lo determina el inciso tercero del art. 22
LER,

3. Que en fecha 20DIC0O23, el panel evaluador de ofertas remite a esta gerencia
memorandum N° 12/2023, en el que solicitan prorroga en el plazo de adjudicacion del
precitado proceso.

El tiempo de subsanacion habilitado para los oferentes, segin Documentc de Solicitud, es
de tres dias HABILES, contados a partir del dia siguiente de la fecha de recepcion de la
notificacion enviada por el CEFAFA, siendo la Ultima de fecha 18DIC023, por lo que se
estimaria la presentacion de la subsanacion correspondiente en fecha 20DIC023.

Conforme a las revisiones realizada por parte de la gerencia de adquisicicnes se ha
advertido que dentro del analisis de las ofertas realizado por el PEO se dejo de lado unos
criterios técnicos y aclaraciones que deben ser solventadas por los participantes a través de
subsanaciones de fecha 13DIC023 y 18DIC023 se les corrid traslado a los ofertantes para
que para la que estas sean presentadas a mas tardar en fecha 20DIC023.

Por ofra parte, en razén que la unidad solicitante ha incorporado 329 items en el presente
proceso de contratacion, medicamentos que se han considerado para ampliar la cobertura
terapéutica en el sistema de Sanidad Militar y satisfacer las necesidades de la poblacion
atendida en cumplimiento de las directrices del Alto Mando de la Fuerza Armada que
consiste en incluir medicamentos de acuerdo al perfil epidemiclégico de los
derechohabientes y beneficiarios de sanidad militar, ampliando €l cuadro basico con
diversos grupos terapéuticos y mas de 300 principios activos.

NOTA CONFIDENGIAL: La informacién contenida en este decumenlo o correo electrdnico originade en d CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA confiene informacion confidencial y solo puede ser ulifzada por b persona, enlidad o comparia 2 b cua estd dinglide. § m s 4 deslinatario
autorizado, cuglquier retencion, difusién, distribucdn o copia total o parcial de este documento o su informacion es prohibida y serd sancicnada per B8 ley. & por
arror reclbe este mensaje o documento, favor reenviarlo o enlréguelo a su remitente y borrarlo inmediatamente
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En atencidén a lo anterior, se han recibido 29 ofertas y con ello se incluyen medicamentos
con los que no se posee experiencia clinica en el Sistema de Sanidad Militar y siendo que la
unidad solicitante consciente que no se posee la experiencia clinica y reporte de fallas
terapéuticas determind que esta vicisitud se supliria con la opinién de ios comités de
farmacoterapia y farmacovigilancia en el siguiente orden: comité farmacoterapia como un
organismo colegiado que redne a las personas involucradas en la prestacion del servicio de
salud en el sistema de Sanidad Militar esta integrado por representantes de los diferentes
campos de la medicina, de farmacia y administrativas, su propdsito principal es la de
asignar los medicamentos del cuadro basico, monitorear su utilizacion, asi como encontrar
un equilibrioc entre la necesidad de satisfacer la demanda de una atencién de salud de
calidad y con las consideraciones presupuestarias y financieras. Por ofra parte el Comité de
Farmacaovigilancia su funcién es regular los temas relacionados con el uso seguro de los
medicamentos prescritos, dispensados y administrados, que incluye la evaluacion vy
seguimiento de las sospechas de reacciones adversas a medicamentos U otros problemas
relacionados con los medicamentos;, conformado por un equipo multidisciplinario de
profesionales de salud, que preferiblemente han recibido capacitacién en farmacovigilancia
0 que reciban la capacitacién inicial en temas relacionados a las actividades de
farmacovigilancia o con formacién en alguna de las siguientes especialidades; farmacologia,
epidemiologia o salud publica.

Dichos organismos se encargaran de soportar a través de una decision colegiada la
posibilidad de asignar el puntaje que corresponda al apartado del documento de solicitud
establecido en la seccidn |, literal D, Criterios de Evaluacion. Apartado Il Experiencia Clinica
y Fallas Terapéuticas, establece que para el caso de los oferentes que no presenten
constancia de Experiencia Clinica det medicamento, el Panel Evaluador solicitara al Comité
de Farmacovigilancia o Farmacoterapia del HMC, segun sea el caso, opinidon sobre el item
ofertado de ser o no favorable su adquisicidn, que se hasta la fecha se ha gestionado la
opinién aproximada de 150 propuestas de medicamentos, siguiendo el conducto regufar:
PEO-CEFAFA-COSAM-HMC vy viceversa situacidn gue deviene en se traduce en tiempo
adicional para finalizar el proceso de evaluacion y sobre todo con el propdsito de lograr
adquirir ia mayoria de medicamentos para el Sistema de Sanidad Militar.

De conformidad af Art. 22LCP Plazos para evaluar. "Excepcionalmente, podré
extender. el plazo para evaluar en un maximo de quince dias habiles, caso en e que debera
de justificarlo antes del vencimiento a la autoridad competerite por. circunstancia de caso
fortuito o fuerza mayor”,

La fuerza mayor es el hecho, previsiblie o imprevisibie, pero inevitable, que impide también,
en forma absoluta, el cumplimiento de una obligacién. En la misma linea, € articulo 43 del
Cadigo Civil incorpora ambos conceptos, y establece que se llama fuerza mayor o caso
fortuito el imprevisto que no es posible resistir. En forma genérica, tradicionalmente se
entiende que concurre "justa causa" o justo impedimento para cumplir con una carga,
cuando el caso fortuito o la fuerza mayor hicieren imposible la realizacion del acto pendiente.

Indistintamente, ambos supuestos [caso fortuito o fuerza mayor] se configuran a partir de
acontecimientos ajenos a la voluntad. Es decir, que se trata de un hecho exterior, de manera
gue quien lo alega no haya intervenido o contribuido, en forma alguna en su realizacion; y
sea de caracter imprevisibie, extraordinario, anormal, inmanejable e inevitable por parte de
quien lo invoca. Debe existr una relacidon de causa efecto, entre caso fortuito o fuerza
mayar, con la impasibilidad permanente 0 momentanea de la ejecucién de fa obligacion,

NOTA CONFIDENCIAL: La informacidn contenida en este documento o corres slectrdnico originade en d CENTRO FARMACEUTICO De LA FUERZA‘\
ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utiizada por | persona, entidad ¢ compania a kB cual esta cf\rlgldc Smoesd
aulcrizado, cualquier retencidn, difusidn, distribucidn o cogia ltotal o parcial de este documanto 0 a1 informacion es prohibida y serd sancionada por I
errcr recbe este mensaje o documento, favor reenviaric o entréguelo a sul remitente y borrarlo Inmadiatamente. |?
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No se omite manifestar que la PEO y la Gerencia de Adquisiciones, han extendido sus
jornadas de trabajo a fin de dar cumplimiento a lo solicitado.

Siendo que aln hay informacion pendiente de calificar y esta depende también de la
informacién a proveer de los Comités de Farmacovigilancia o Farmacoterapia asi como de
de los ofertantes es necesario ampliar el plazo de la evaluacion para lograr adjudicar la
mayor cantidad de medicamentos en funcion de abastecer al Sistema de Sanidad Militar.

Por lo anterior expuesto, a solicitud del panel evaluador de ofertas y de conformidad al
articulo 22 LCP se eleva a consideracion del Consejo Directivo de CEFAFA o siguiente:

Autorizar la ampliacion del plazo de exposicidon de las recomendaciones de
adjudicacién del proceso LICITACION COMPETITIVA No 01/2024/MED/COSAM COMPRA DE
MEDICAMENTOS PARA EL COMANDO DE SANIDAD MILITAR, ANO 2024, de conformidad al
articulo 22 LCP. a la fecha de 05ENE2024 y la notificacidén de resultados dentro de los dos
dias habiles después de provisto el acto administrativo.

Acuerdo N° 23

El Consejo Directivo se dio por enterado y a solicitud del Panel Evaluador de Ofertas y
de conformidad al articulo 22 L.CP, acuerda lo siguiente:

Autorizada la ampliacion del plazo de exposicion de las recomendaciones de
adjudicacidén del proceso LICITACION COMPETITIVA No 01/2024/MED/COSAM COMPRA DE
MEDICAMENTOS PARA EL COMANDO DE SANIDAD MILITAR, ANO 2024, de conformidad al
articulo 22 LCP, en fecha 05ENE2024 vy la notificacion de resultados dentro de los dos dias
habiles después de provisto el acto administrativo.

XXIV. PUNTOS VARIOS

1. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibié memorandum N° 108 de
fecha 20DIC023, procedente de la Gerencia de Drogueria en el cual informa sobre las
Diferencias de costos que se ajustaran en el mes de diciembre de 2023, segin detalle
siguiente:

. ANTECEDENTES

Durante el mes de diciembre de 2023 se llevaron a la cuenta de provision de
estimacion de pérdidas, obsolescencia, mermas y deterioros, las diferencias de costos, por
un valor total de US$ 326.56, que corresponden a la documentacion de los meses de:

Agosto $  112.36
Septiembre 5 97.69
Octubre 5 92.17
Noviembre ) 2434

Los ajustes se hacen con el fin de sanear las diferencias de costos de las notas de crédito
entregadas por los proveedores, ya que nuestro sistema informatico calcula € costo
promedio de ios productos y el proveedor reconoce esos productos en la nota de crédito
emitidas al CEFAFA por el valor al que ellos facturaron.

NOTA CONEIDENGIAL: Lz informacion contenida en este documento o correo electrdnico originado en @ CENTRO FARMAGEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA contiene informacidn confidencial v solo pusds ser uilizada por B persona, entidad © compariia a b cudl esté dirgide. S o es & deslinataric
autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucién o copia lotal o parcial de este documento o su Informacidn es prohibida y serd sancionada por I ley. Si por
eror reche esta mensaje o documento, favor reenviarlo o entréguelo a su remilente y borrarlo nmediatamente.
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. BASE LEGAL
Politica de estimacidn de pérdida, obsolescencias, mermas y deterioros de inventario.
Art. 11 Para la liquidacién de saldos contra la estimacion por pérdida, obsolescencia,
mermas y deterioros, se tomaran en cuenta las siguientes situaciones:
b. Variacion por costos de los productos debido al método del costo promedio utiizada por la
institucion.
Acta N° 10, acuerdo N°5 de fecha 18FEB2022
C. "Como medida para agilizar los procesos operativos y de recuperacién de saldos que
tenga su origen por diferencias de costos, con fundamento en el art. 42 y 43 de la Ley de
Procedimientos Adminisirativos, 9, 10y 12 a) de la Ley de Creacion del CEFAFA, se delega
al sefior Gerente General, la facultad para autorizar la liquidacion de diferencia de costos ya
sea a favor o en contra de CEFAFA, hasta por un monto de ciento cincuenta ddlares de Los
Estados Unidos de América (US$ 150.00), correspondera al area de control dejar los
registros correspondientes”

iil. CONCLUSION

Los ajustes por diferencias de costos no representan un gasto, pero es
necesario registrarlas debidarmnente.

IV. RECOMENDACIONES

Se eleva a consideracion del Honorable Consejo Directivo, darse por
enterado del informe de las Diferencias de costos del mes de diciembre de 2023,

Acuerdo N° 24

El Consejo Directivo se dio por enterado del informe de las Diferencias de costos del
mes de diciembre de 2023, que corresponden a la documentacion de los meses segin
detalle:

Agosto o W TP,
| Septiembre T s o
| Octubre 5 ol
Noviembre " §  pgam

2. Respetuosamente informo a ustedes, que se recibié mernorandum N° 1428 de
fecha 21DIC023, procedente de la Gerencia de Adquisiciones en el cual hace referencia 4l
Contrato N° 129 derivado de la COMPRA DIRECTA DE REHABILITACION N°02/2023
DENOMINADA ADQUISICION DE INSUMOS Y REPUESTOS PARA LA MAQUINARIA DE
LABORATORIO, REPARACION Y FABRICACION DE PROTESIS PARA PROGRAMA DE
REHABILITACION PERMANENTE a favor de la sociedad OTTO BOCK DE MEXICO, S.A. DE C.V,,
para informar o sigujente:

a. Que en fecha 05DIC023 a través de mermorandum N° CRP 509/2023 e
Administrador de Contrato emite opinion con relacién al escrito emitido por parte de OTTO
BOCK DE MEXICO, SA. DE C.V,, en la cual estos exponen, lo siguiente segin detalle:

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o correo electrénico ariginade en d CENTRO FARMACEUTICO DE LA RUERZA

ARMADA contiene informacién confidencial y solo puede ser utlizada por la persena, enlidad ¢ compaila a b cual estd dirgido. & no es & destin hii'{ A
autorizado, cualguier retencién, difusion, distribucién ¢ cogia total ¢ parcial de ests documento o su Informacion es prohibida y serd sencionada par E, ley. §i prr)
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“En el caso del item N°83 la cantidad entregada parcialmente correspondio a 2 pares y para
el item N°84 la cantidad entregada parcialmente correspondid a 1 par. La razén por la que
en ambos [tems se entragaron parciaimente fue que ¢ fabricante Alemania nos ha surtido
piezas y no pares por tener diferentes unidades en su presentacion para venta-fabricacion y
por ende hemos solicitado los faltantes para complementar la entrega conforme a contrato’.

“Ahora bien, considerando la fecha estimada por parte del fabricante de la entrega de estos
productos faltantes en ambos items rebasan la fecha establecida como plazo de entrega del
7 de diciembre de 2023".

“Por fo que soficitd a usted la extension en e plazo de entrega de los ltemns sefialados
anteriormente y a los que en ambos casos se ha hecho ya una entrega parcial para el item
N° 83 solicitamos una extension para el plazo de entrega para el 18 de diciembre de 2023 y
para el itern N° 84 solicitamos una extension para ef plazo de entrega para ef 19 de enero de
2024".

b. Por lo anterior, el Administrador de Contrato es de la Opinion siguiente:

“Como Administrador de Contrato, he leido la solicitud, realizando las siguientes
observaciones.”

1) “En fscha 20NOV023 se hizo presente personal de la empresa logistica
LANK con méas del noventa y ocho por ciento (98%) del producto adjudicado para realizar
entrega a resguardo y revision de los bienes; se determinG que para ef item 83 e item 84 Jas
cantidades se encontraban parcialmente: 2 pares y 1 par respectivamente”.

2) “En fecha 21 NOV023 se realiz0 recordatorio por medio de correo electronico
a sociedad proveedora sobre fecha limite de entrega 07DIC023, asimismo se les informo
sobre novedades encontradas en [as cantidades de los items antes mencionados, no se
recibié respuesta por parte de proveedor. En este punto enfatizo que personal de fa
sociedad adjudicada no mantiene comunicacion con el Administrador de Contratos sino con
fa Coordinacion Administrativa del Programa de Rehabilitacion Permanente esto en alguna
medida crea dificultades al momento de la recepcion y entrega de fos productos como en
este caso”.

3 “A no recibir ningtin tipo de respuesta se procedio en fecha 23NOVO23 a
solicitar notas de remision a empresa logistica LANK para posteriormente informar sobre fa
recepcion PARCIAL y la ejecucion de este proceso de ad judicacion 3l érea pertinente’”.

“Por lo anterior, se considera que la falta de diligencia al momento de leer el instrumento de
contratacion, donde claramente estiptila las especificaciones adjudicadas, CLAUSULA I
PRODUCTO A SUMINISTRAR, ademas de no haber mantenido Una comunicacion con ef
Administrador de Contratc han Sido las causales por lo que, actualmente no puedan cumplir
con fa forma y plazo de entrega”.

"En conclusién, basados en el Art. 158 y Art. 159 de 1a LCP no cuento con informacion que
me ayude a determinar $i efectivamente ocurrié una circunstancia de fuerza mayor que
imposibilitara e envio de estos productos, ademas, estimo que no es aplicable una
extension al plazo de entrega considerando que la Sociedad adjudicada ha tenido
conocimiento de Jos productos y fas cantidades solicitadas a suministrar desde que se
divulgs la Soficitud de Ofertas en el sitio electrénico de COMPRASAL”,

“No omito manifestar que toda solicitud va acompafiada de una o varias cotizaciones en este
caso la sociedad OTTO BOCK DE MEXICO S.A. DE GV, brindo dicha informacidn, fa cual, se
utilizé para el proceso de adjudicacion para la Contratacion Directa, lo que significa que era
de su conocimiento fa cantidades y unidades de medida para cada item”.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida et esle documento o correo electrnico originado en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
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4)  “Reitero lo que manifizsté en memorandum que antecede a este, la sociedad
adjudicada ha tenido conocimiento de los productos y las cantidades solicitadas a
suministrar desde que se divufgd la Solicitud de Ofsertas en e sitio elecironico de
COMPRASAL vy participo como aferente, ademas de haber brindado documentacion
contractual (cotizacion) de este Proceso”.

‘Por o anterior, tomando como tnica razon lo expuesto en el documento con e cual la
contratante se excusa de no poder suministrar en la fecha establecida, considero que no es
aplicable la extension a plazo de entrega’.

Por lo anteriormente expuesto y con base a la opinion del Administrador de Contrato
respetuosamente solicito a usted elevar al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA, lo
siguiente:

a. Denegar la préorroga solicitada por la sociedad OTTC BOCK DE MEXICO, SA. DE
C.V, para la entrega del item 83 y 84 d&l Contrato N° 129 derivado de la COMPRA DIRECTA
DE REHABILITACION N°02/2023 DENOMINADA ADQUISICION DE INSUMOS Y REPUESTOS
PARA LA MAQUINARIA DE LABORATORIO, REPARACION Y FABRICACION DE PROTESIS PARA
PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE.

b. Autorizar que Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones para que esta notifique la Resolucién de Consejo Directivo al Administrador
de Contrato y a la sociedad OTTO BOCK DE MEXICQ, S.A. DE C.V.

Acuerdo N° 25

El Consejo Directivo se dio por enterado y con base a la opinion del Administrador de
Contrato, acuerda lo siguiente:

a, Denegada la préorroga solicitada por la sociedad OTTO BOCK DE MEXICO, SA. DE
C.V, para la entrega de! item 83 y 84 del Contrato N° 129 derivado de la COMPRA DIRECTA
DE REHABILITACION N°02/2023 DENOMINADA ADQUISICION DE INSUMOS Y REPUESTOS
PARA LA MAQUINARIA DE LABORATORIO, REPARACION Y FABRICACION DE PROTESIS PARA
PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE.

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que esta notifiqgue la resolucién de Consejo Directivo al Administrador de
Contrato y a la sociedad OTTO BOCK DE MEXICO, SA. DE CV.

3. Respetluosamente informo a ustedes, que se recibidé memorandum N° 1429 de
fecha 21DIC023, procedente de la Gerencia de Adquisiciones en el cual hace referencia 4l
Contrato N° 143 derivado de la CONTRATACION DIRECTA CON DECLARATORIA DE
URGENCIA N°03/2023/INS/LAB/PROT/REHAB DENOMINADC INSUMCS DE LABORATORIO
PARA REFARACION Y FABRICACION DE PROTESIS Y ORTESIS a favor de a favor de

(CLINICA ORTOPEDICA AVANZAR), para informar lo siguiente:

a.  Que a través de Contrato N° 143 se adjudicd Insumos de Laboratorio para
Reparacién y Fabricacién de Prétesis y Ortesis, a favor de

propietario de la CLINICA ORTOPEDICA AVANZAR, por un monto de CINCUENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS CATORCE 58/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA /
(US$ 56,614.58), a traveés del Fondo CEFAFA/Programa de Rehabilitacion.

—— I

autorizado, cualquier retencidn, difusion, distribucién o copia total o parcial de este documento © 1 informacion es prohibida y serd sancionada porlg ley.
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b. Que en fecha 11DIC023 a través de memorandum N°517 el Administrador de
Contrato emite opinidn con relacion al escrito emitido por parte del Sr.
propietario de la CLINICA ORTOPEDICA AVANZAR, en la cual estos
exponen, lo siguiente segin detalle:

“Que fa empresa proveedora ha tenido un retraso en tiempo de enirega de materiales que
se me proveen debido a la alta demanda de ordenes efectuadas en finalizacion del Ultimo
mes del afio 2023; cabe mencionar. que por las fastividades de fin de afio la direccion de
aduanas en nuestro pais también toma dias festivos. Es por ello, que se me hara imposible
poder concretar la entrega en el tiempo en que mi persona oferto. Pido de su colaboracion y
amable apoyo y se pueda conceder una prorroga para los siguientes”.

ftem Bien Adjudicado Cantidad Tiem%i;:ag:rega Tii:g':?q: ZZ:;:ZL;::E
5 Manga de Neopreno Talla 1 10 30 Dias Habiles 15 Dias Habiles
6 Manga de Neopreno 10 30 Dias Habiles 15 Dias Habiles
9 Maya Tubular de Nylon de 20cm 450 30 Dias Habiles 15 Dias Habiles

"De igual manera solicitar una prorroga de 30 dias calendarios para los jterns”:

ftem Bien Adjudicado Cantidad Ttemgi;i;r:rega TE;:ZF;‘:OZZ zz:’iz;::::e
44 Stokinete de Carbono de 4 Pulgadas 94 Yardas 30 Dias Calendarios 30 Dias Calendarios
45 Bolsa de PVA 100 X 19 X5 1355 Unidades 30 Dias Calendarios 30 Dias Calendarios
46 Stokinete de Carbono de 6 puigadas 48 Yardas 30 Dias Calendarios 30 Dias Calendarios
47 Stokinete de Carbono de 8 Pulgadas 23 Yardas 30 Dias Calendarios 30 Dias Calendarios

c. Por lo anterior, el Administrador de Contrato es de la opinién siguiente:

"En documentacién de respaldo presentada empresa fabricante OMEGA PROTHETIC
manifiesta que los productos de ambas entregas se enviaran en fecha 12D1C023 considerando
toda la tramitologia aduanal se especula que para finales del mes en curso estaria en bodegas
de empresa proveedora, por lo tanto, podrian realizar ambas entregas en el plazo del
04ENF024 la cual corresponderia a la programada en el limite de 30 dias habiles”.

"Asimismo, e proveedor sdlicita se autorice realizar una recepeion provisional de la primera
entrega programada en fecha 15DIC023 de los items 49, 52, 77 y 78. En relacion a lo anterior y
aplicando fo dsterminado en € instrumento de contratacion N°143, “CLAUSULA VI, FORMA,
PLAZO Y LUGAR DE ENTREGA, establece que e plazo de enlrega de los insumos de
laboratorio para la reparacion y fabricacion de protesis y ortesis oferfados, adjudicados y
contratados, se haran mediante una sola entrega del cien por ciento (100%)”. Por o que,
considero que se debe dar cumplimiento a la cldusula antes mencionada, ademas estos
instmos por e momento no podrian ser. utilizados ya que se requiere de otros que actualmente
se encuentran pendientes de entrega para ser. Utilizados, en el caso del item 49 € item 52 han
sido compensados por olros de similares caracteristicas por medio de Baja Cuantia con los
cuales se esta atendiendo a los Beneficiaros de 2ste programa”

“En conclusion, en mi calidad como Administrador de Contrato soy de la opinion que puede
realizarse una Extension del Plazo de Entrega para la programada en fecha 15DIC023
aplazéndola diecisiete (17) dias calendario siendo la facha de recepcion del producto
04ENF024, sin embargo, no recomiendo extender el plazo para la segunda entrega, asimismo

NOTA CONFIDENCIAL. La nformacién contenida en este documento o correo electronico orginade en & CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
ARMADA cortiene informacidn confidencial y sclo puede ser utilzada por b persona, entidad o compaiiiz a la cual esté dirigide. S o es d destinatario
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia total o parclal de este documento o au informacidn es prohibida y serd sancionada por b ey, & por
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para el caso de la recepcion parcial no posec una cCausal de peso que justifique una
modificacion af contrato ya que los productos que entrsgarian no podran usarse y deberan estar
en bodega hasta que se reciba su complemento. Sin embargo, si al momento de someter esta
opinion a revision se considera que la solicitud dsl proveedor es favorable se proceders a la
recepcion que estimen convenjente”

Por lo anteriormente expuesto y con base a la opinién del Administrador de Contrato
se eleva a consideracion del Honorable Consejo Directivo del CEFAFA, lo siguiente:

a.  Autorizar la prorroga de diecisiete (17) dias calendarios para la primera entrega
correspondiente a los items 44, 45 46 y 47 derivados del Contrato N° 143 de la
CONTRATACION DIRECTA CON DECLARATORIA DE URGENCIA  N°03/2023/INS/
LAB/PROT/REHAB DENOMINADO INSUMOS DE LABORATORIO PARA REPARACION Y
FABRICACION DE PROTESIS Y ORTESIS a favor de
(CLINICA ORTOPEDICA AVANZAR), periodo e cual inicia el dia 15DIC023 hasta 04ENE024.

b. Denegar la prérroga para la segunda entrega correspondiente a los items 5, 6y 9
derivados del Contrato N° 143 de dicho proceso.

c. Autorizar, que Gerencia General gire instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones para que esta notifique la Resolucion de Consejo Directivo al Administrador
de Contrato y a (CLINICA ORTOPEDICA AVANZAR).

Acuerdo N° 26

El Consejo Directivo se dio por enterado y con base a la opinion del Administrador de
Contrato, acuerda lo siguiente:

a. Autorizada la prorroga de diecisiete (17) dias calendarios para la primera entrega
correspondiente a los items 44, 45 48 y 47 derivados del Contrato N° 143 de la
CONTRATACION DIRECTA CON DECLARATORIA DE URGENCIA N° 03/2023/INS/
LAB/PROT/REHAB DENOMINADO INSUMOS DE LABORATORIO PARA REPARACION Y
FABRICACION DE PROTESIS Y ORTESIS a favor de
{CLINICAORTOPEDICAAVANZAR), periodo €l cual inicia el dia 15D1C023 hasta 04ENE024.

b. Denegada la prarroga para la segunda entréga correspondiente a los items 5, 6 y
9 derivados del Contrato N° 143 de dicho proceso.

c. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que notifigue la resolucién de Consejo Directivo al Administrador de
Contrato y a (CLINICA ORTOPEDICA AVANZAR).

4. Respetuosamente infermo a ustedes, que se recibid memorandum N° 1437 de
fecha 21D1C023, procedente de la Gerencia de Adquisiciones en el cual hace referencia a la
Orden de Compra N° 202204-9 a favor de Formularios Standard, S.A. de C.V., derivada la
Libre Gestion N° 31/2022 denominado Suministro de Rollos de Tickets y Formutarios Unicos
para Sucursales del CEFAFA, afio 2022, para informar lo siguiente:

a. Que en fecha 19DIC023 a través de Memorandum N°079/2023 por parte del
Lic. Aquino quien funge como Administrador de Orden de Compra,
expone lo siguiente:

NOTA_CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este documento o corec electrdnico ariginado en d CENTRQ FARMAGEUTICC DE LA FUERZA
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“Sucursal San Miguel reportd que fa impresién de facturas a clientes FOPROLYD safian de
los datos de los méargenes variable. Comentarle que se ha buscado ja forma de que se
reintegren los 5027 formularios con defectos con ef proveedor sin embargo se tienen las
siquientes dificultades’:

1) “Actualmente el proveedor Formularios Standard, S.A. de C.V, se encuentra
inhabilitada para poder participar en procesos de contratacién, por fo cual no se puede
colocar. una orden de compra por medio del proceso de Ley de Compras Poblicas
reintegrando el mismo bier’.

2)  "Se proyecta que el proximo afio se inicie con la facturacion electronica por o
cual la cantidad de formularios nicos que actualmente se encuentran en bodega cubre la
demanda de nuestras sucursales y no se requiere comprar mas’.

3} “No se puede solamente sustituir los 5027 formularios debido a que ya fueron
reportados a Ministerio de Hacienda por lo cual fa tinica forma de hacer un nuevo tiraje, pero
se imposibilita debido al comentario N°1".

“Por. Jo anterior, en vista en que no Se puede solventar recibiendo el mismo bien por o
comentarios antes mencionadeos el proveedor ha manifestado que puede reintegrar en
dinero ef equivalente a los 5027 formularios Unicos la cantidacl de 4170.42 que surge de fa
siguiente manera’: “Costo Unitario de Formulario: $0.030 x 1.13(IV.A)= $0.0339 (Costo
Unitario+ WA); Reintegro: $0.0339 x 5027 formularios defectuosos= $170.42, Por fo anterior
como Administrador de Orden de Compra se recomienda que se reintegren monetariamente
para solventar dicha novedad”.

b. Que esta Gerencia es de la opinion que con base al Art. 95 Formas de
Extincion “Mutuo Acuerdo entre ambas partes” y Art. 96 literal d) “Por caso fortuito y fuerza
mayor que afectare significativamente la ejecucién del contrato u orden de compra” y a fin
de velar por los intereses y las necesidades del CEFAFA, se considera factible el reintegro
del monto de $170.42 correspondientes a los 5027 formularios con impresion defectuosa.

Por tanto, con base a la opinién por parte del Lic. Harilton Alperto Alvarez Aquino,
Administrador de Orden de Compra y a los Arts. 17, 18, 95 y 96 de la Ley de Compras
Pablicas (LCP), respetuosamente se eleva al Honorable Consejo Directivo del CEFAFA, o
siguiente;

a.  Autorizar el reintegro del monto correspondientes a los 5,027 formularios con
impresién defectuosa derivados de la Orden de Compra N° 202204-9 a favor de Formularios
Standard, S.A. de C.V,, siendo este de CIENTO SETENTA DOLARES CON CUARENTA Y DOS
CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 170.42), lo anterior con
relacion a la Libre Gestion N° 31/2022 denominado Suministro de Rollos de Tickets y
Formularios Unicos para Sucursales del CEFAFA, afio 2022,

b. Autorizar que la Gerencia de Adquisiciones notifique lo resueito al Administrador
de Orden de Compra y a proveedor Formularios Standard, S.A. de C.V.

Acuerdo N° 27

El Consejo Directivo se dio por enterado y con base a la opinion del Administrador de
Orden de Compra y a los Arts. 17, 18, 95 y 96 de la Ley de Compras Publicas (LCP),
acuerda lo siguiente:

NGTA CONFIDENCIAL: ia informacidn contenidz en aste documents o cores elecirdnica originado en @ CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA
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a. Autorizado el reintegro del monto correspondientes a los 5027 formularios con
impresién defectuosa derivados de la Orden de Compra N° 202204-9 a favor de Formularios
Standard, S.A. de C.V,, siendo este de CIENTO SETENTA DOLARES CON CUARENTA Y DOS
CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 170.42), lo anterior con
relacién a la Libre Gestion N° 31/2022 denominado Suministro de Rollos de Tickets vy
Formularios Unicos para Sucursales del CEFAFA, afio 2022.

b. Se encomienda a la Gerencia General girar instrucciones a la Gerencia de
Adquisiciones, para que notifique lo resuelto al Administrador de Orden de Compra y al
proveedor Formularios Standard, S.A. de C.V.

reunion a las diecinueve horas con treinta minutos del dia veintiuno d# diciembre del dos mil

No habiendo mas que hacer constar en la presente Acta, se da-por concluida esta
veintitrés y como constancia firmamos conformes. {

VICEPRESIDENTE

'\&m »

CARLOS MANUEL CORLETO GODOY FRANCISCO ALEJANDRO HUEZO SARAVIA
MAYOR Y DOCTOR CNEL. PA DEM
PRIMER VOCAL SEGUNDO VOCAL
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