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GERENTA: ADMINISTRATIVA
AREA: ADMINISTRATIVA

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTD AL PLAN CPERATIVD ANUAL

PERIOOD: oEL 01DE OGTUBRE AL 11 DE DICIEMBRE 2023 z -
e META MENSLAL .
Mo, OBJETNOSPROPOSITOS Ne ACTIVIGACES POR EL FONDG CEFAFA et £ e e s A | META EJECUTADA | % EECUCION UBSERVACIONES
Dar cumplimiento al Plan Operativo
de Trabajo de los Departamentos Dar seguimiento al Plan E
1 que conforman la Gerencia 1 Operativo Anual de cada Seguimiente a 1 4 q e Se ha dado secuimiento 2 los FOA de
Administrativa, para el alcance de las Deparlamenio que conforma la| POA Trimestral ° cada departamento.
metas Institucionales programadas Gerencia Administrativa
para el afo 2023
Dinamizar el proceso de Superviszr el levantamiento de Iif rmede Se finalizé el levantamiento de
2 levantamiento de inventarios 1 inventaries de bienes parala |leva 0 miento de 1 g 0 0% inventario pendiente la entrega del
ins*ucionzles. venta y Activo Fijo InYeniaro infoime final.
Contratar polizas de seguro y
B_nndar cobertura v.:ie seguridad a los cenformarun rexpf:dlente-da : Se incorporaron  la poliza las nuevas
bienes muebles e inmuebles documentos relacionados al Expediente y g 2 -
; - sucursales en Usulutan 'y Santa Anita.
8] propiedad del CEFAFA, durante el q control de las pélizas, Actas de g 1 1 100% e - A
AR SN Se realizd proceso de contratacion para
ejercicio Fiscal 2023, contratando levantamiento de recepcion
. e 4 ; i polizas de seguro 2024,
diferentes pdlizas de seguro. Actas infomes de ejecucion y
O procasos de reclamo. & '
Controlar el cumplimiento de la Coordinar cen los diferentes =
. " SRR 1 3 atos de
ejecucion de los contrates de propietarios de los locales Contratos de Se ges‘ricparun los.contr
4 2 1 - 3 0 4 100% arrendamiento de las sucursales
arrandamiento de los locales en arrendados la prarmogay Arrendamiento 5 ; 5
B s e nuevas en Usulutan y Santa Anita.
alquiler para salas de venta. ejecucion de los coniratos.
Se manliene en alquiler el local de
. Coordinar el arrendamiénto de apopa.con ¢l pago a tiempo de|
o : s 5 i
£ ;(:Icg;:agsfles los locales propios 1 o5 IoGales y reaizar mejoras a Contéatols de 0 4 100% iiino. Se Grallze |2 fepsracion del
los Mismos arrendamiento local de santa tecla. Se realizara
arrendamiento en primer tnmestre 2024
& Actualizar el valor de los inmueble 1 Coordinar y contratar valuacion Vzluos de 4 4 A 00w Se han finalizado todos los valuos de
propios del CEFAFA de inmuebles Inmuebles 3 inmuebles propiedad de CEFAFA.
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GERENCIA: ADMINISTRATIVA
AREA: DPTC. DE MANTENIMIENTO
PERIODO: QCT - DIC 2023

CENTRQ FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
FPLAN OPERATIVO ANUAL - SEGUIMIENT 2 FOA 4°TRIMESTRE

S e = =
OBJETIVOS/ = META : ™ ~
META UNIDAD DE UA META _ META oL : ;
i Ne, PROW}S\TG; . No. ACTMIDADES ooT.DiC MEDIDA - EE:DSV me BROGRAVAGA | EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
Atend idad ' El mantepimlento y mejoras en
q £ e; g lnez@:l aces sugursales de farmacias se realiza
Aeman RGAS .pordass Wl.eferges Act inf d segin soficitud, se remodelo y adecuo
1 areassa L °'°f““. 08| e [QEEEEIIOMECE | & | @ 13 64 492%  |anexs de sucursal Sante Tecla, se
1 D i B -t EiEkRen, apertiuro  con  adecuacionas  [as
Administrativas (mantenimiento sucursulases de Usiligtan y Santa
y mejoras a infraestructura). Aniia.
Se ha atendido los trabajos de camblo
| de acometidas elécliicas en
Reall fiaci | sueursales de Zacatecolucay
- o ‘éa: ;. amp;cxzre; ch.ﬁ Unicentro Soyapango.Cambic y
2 :é“o. .etac',f:es . bl Zi d‘ | Actas e informe de " 1 1 3 3 100% anufacien d2 caja termicg danada de’
GE";E;SAHL o mfmuel 8 de 2 ejecucion g bodega de Gerencia de Drogueria.
s e ¥ BRERE e Remedalacion de anexo de local de
HeREEEs Santa Tecla, Gerencia de
Laboratorios, Adecuacion de
Mantener en buenas ; e £
cardisionas i sucursales Santa Anilz vy Usulutan,

g oficinas del Edificio Coordinar el mantenimiento Segln las necesidades en-sucursales
Administrativo Y preventive yfo correctivo de los se  realiza el  mantenimierita
locales de Sucursales equipas de aire Bitdcoras de praventivo  ylo correclive de los
CEFAFA 2 acondicionados existentes en a7 mantenimiento (= 16 w7 % no¥% aguipos de aire acondiclonados

el edificio administrative vy existentes en el edificio administrativo
Sucursales del CEFAFA. v Sucursales del CEFAFA.
Realizar supervision fisica en
la; > ?’utcutlfsales Y uﬂm;as Hai d Segun las necesidades en sucursales
g [BSTE SRS e an 12 . a3 4 4 12 12 100% se feallza una inspeccion previa por
recibido el servicio de supervision los:linbsjos o cleoUtar
mantenimiento segln X
contralacion de servicios.
Dar seguimiento al - o i
A i Se rezliza el seguiminato a los
5 |cumplimiento de los contratos | 5 f:::t::cion de 0 1 4 5 5 100% sewicicls del CEEFAFA l
par servicios. )
Elaborar expedientes de los Expedientes para Paor cada unes de Jos servicios del
servicios contratados ¥ o cada uno de los 0 1 “ 5 5 100% CEFAFA, se llava un expedienie para
administrados por el arez de - servicios del los servicios y se realiza al inicio de
mantenimientec. CEFAFA afio. _
{TOTAL PRE ‘.fgg_uﬁw;;g; 15,759,87
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GERENCIA: ADMINISTRATIVA

AREA: DPTO. ADMINISTRATIVO
PERIODO: OCTUBRE - DICIEMBRE 2023

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
PLAN OPERATIVO ANUAL

OBJETIVOS/ : META | UNIDAGDE | METAMENSUAL META META %
No. ; - E
°|  ProPosiTos | ° L DAL ES ANUAL MEDIDA PROGRAMADA| EJECUTADA | EJECUGION Ry ACIQNES
ocT | Nev | Dpic
! Dar segulmente at cumplimiento Actas de
Mantener en M 5 9 )
cairélc?onezn bUE”I::: 1 de los contratos por servicios, ot recepcion 3 7 4 L 12 R Se elaboran acta de los servicios,
oficinas del Edificio este‘ _puede variar sgg_:.’m el
" | Administrativo y Elaborar expedienteS de los Expedientes para suministro de llos servicias. E|
locales de servicios contratades y 2 cada Uno de los expediente de los servicios se
Sucursales CEFAFA administrados  por el Dpto. servicios del realiza a inicios de afo. |
Adminlstrative,  * CEFAFA ' 1
]
|
T ks El servicio de mantenimiento a los|
vehijculos en Coardinar mantenimientos peitos Qruptedad de. C'f:'FAFA'
! condlclones  ptimas preventivos ylo correctivos de s - S S, EPEBrilG =2 realizars eade
| 2 e € a\ca(r)lce o8 1 VeRigiilBs rociedad de 45 recepcion y Hojas| < 4 4 12 8 0% 5,000 kms recorridos. Los manttos.!
| !pas - CEFAFA RToP: de servicios Correctivos  puede  varlar lai
| instifidonglas 5 cantidad y son realizados &
' solicitud del CEFAFA. |
| Propercionar  transporte  de Solicitud d Coordinar transporte para misiones
1 |acuerdo 2 lo solicitado por las| 660 t"'g ‘C‘Jt ® 55 | 55 | s5 185 250 152%  |institucionales con los vehiculos
diferentes areas del CEFAFA. DN asignados a la G.Adm.
|
Brindar transporte
wodas \ats- grga: deal Proporcionar combustible a los
CEFAFA ' p motoristas ¥y motociclistas para Whe  comtrel Proporcionar combustible a los
3 —_— 2 |cumplimiento de misiones 12 ! il %l 4 1 1 3 3 100% vehiculos institucionales del
ividades que s | i entrega de vales CEFAFA
relizirsn GoR fnas asngna_ as en los vehiculos y ;
de lainstusién motocicletas del CEFAFA. |
I .
| Elaboracion y entrega de re‘pcrteI
| : Reporie de consumo de
de consu 3
! H b ;;mfrﬁ;"t:’;fj;b'e ) Reporte Ol 3 3 100%  |combustble de los vehiculos
e W y motacicletas del CEFAFA.
| ' |
l Proveer de | I L
: os o
| insumos  materizles Elaboracién de reporte de ‘/ix:laiséi:imlegtoe] ; r?e g:’gﬁg}i: a\ii
4 |de limpieza y 1 |entrega de insumos a oficinas| 12 Reporte 1=l 1 3 3 100% b dmgiop pa o
| papeleria a las administrativas y sucursales. Y 1 i

diferentes éareas.

CEFAFA. ||




Proveer de fondos a
todas las Gerencias
de acuerdo =]

Elaboracién de reportes de
reintegro de fondos de caja chica

La cantidad de reintegros es

Instructivo para a la Gerencia Finaciera con el fin| 48  |Fororne B 12 gang, [FeniEdls; Esisequm b pateciin de)
: £ e reintegro uso de los fondos disponibles def|

mangjo de fondos de de mantener disponibilidad de St TaHES I Cerancias

caja chica dichos fondos. B . I

institucional.

Mr:&tllr.t‘;eﬁrzli;os endi) En el caso de ° existlr

» - 165 Bihas Hola e desynculaclon  de  persenal o

SIS RIS .GS fiTle Actuzlizar en el sistemz los ) : fraslado de drea, la Gerencia

de Activo Fijo : e 12 |levantamiento de 2 100% . . -

i 10 bienes de Activo Fijo. . . requirente debera solicitar
progledad del 'nVERtafio anticipadamente  inventaric  de
CEFAFA asignados e ' o '

tivo fijo.
al personal. a8 Nci. 1o
Mantener !Elabotraf cr.c;réo;ﬁgrama e 2 Cronagrama 1 100% Dar cumplimiento al Art. 142 del
actualizadss en el Inven SERgh-loc oS Cédigo Tributario, al Art. 43 de las
sistema los bienes, Normas Técnicas de Control
i e In i : ‘
vantamiento  de| [FfectEr  levanamiento de| \snpt reoilodas &8 IvBrEfcy
inventarios fisicos en E:;:tzgu fisiea en suc'.;:rls;i‘eass, 2 ;_nc—i,\;e:]r;;e:gnemo o 1 100% antes de finalizar.el ano, con &l
las diversas 5 dmisistrativas d}él CEEAFA objetivo de actualizar en el sistema
sucursales, bodegas los bienes y detectar los bienes
oficinas que cumplieron su vida Gtil, bienes
administrativas  del Acta de dafados ylo bienes extraviados
Elaborar Acta de levantamiento . i ; ’
CEFAFA de irusntard de Acti@lFyo 2 levantamiento  ce 1 100%  |para el debido descargo.
inventario
Puede variar de acuerdo a |z
. Registrar en el sistema los Coemprobantes de adquisicién de bienes de Active
o e 100% - i
A‘Z_tl-ltall2§l‘ de bienlzz bienes adquiridos por CEFAFA. 12 |Credito Fiscal § * |Filo, por las diferentes Gerencias,
exis ;nc;:as i los Administracores de contratos y
'muiezl ledad Qrdenes de compra deben
?TCEF?&SFEWF) e ; i proporcionar los comprobantes de
€ = Efectu_ar la _c_cdlflcacmn de los 12 Vmeta:s d;_ cediga 3 100% crédito fiscal o factu’a para =l
Bienes Adguiridos de activo fijo debido ingreso en el sistema.
Elaborar _ihfci'srma' de los bienes Se ha elaborado el lnforme este se
que se encuentren dafiados, i T pasara 2 la Gerencia General |
eSS £ = nforme de bienes E e = e e |
deteriorades  y  los que 1 a descargar de pesteriormente se presentara al

cumplieron su vida (til durante el
proceso: dé levantamiento de

inventarios periédicos.

inventarie

Consejo  Directivo para|
A uforizaclén del escargo de bienes
de activo fijo. '




Aetllaln e e Solicitar autorizacién al Consejo Los Gerentes de drea o jefes
sistema los bienes Directivo,  para: iniciar el inmediates - deban enviar
9 |de activo fjo de procesa de descargo del sistema) memorando. explicativo de o
acuerdo & su y registros: contables asi como) sucedido al area ds activo fijo
e et dar inicio 2 los procesos dey 1 Presentacitn para iniciar proceso de descargo,
' donacion; subasta ylo exiema, el diagnéstica emitido por: técnico
. venta de chatarra o destruccicn de soporte en el caso de los
| segun sea al caso, bienes informatices y por parte de|
- correspandiente al ane anteriar. . personal de servicios generales,
para los bisnes como - alres
3 Realizar descargo de Bienes - acondicionadoes; teléfonos y iotros
- chsoleios propledad as 1 ?;:tg CESEEm I bienes mugbles. |
CEFAFA. 2scargoe
| Entregar & Gerencia 2 p ” e @
Financiera, —repoite Usnerd F?OpOdESAgiinsugﬂiS dg Remision de reporie al area
10|de  depreciacion I N e el 12 Reporte il e e 3 3 7 ool -
mersual de Bienes élE ferentes reas nandciera.
de Activo Fijo. N
Mantener i 5 o e
g - G En cocrdinacién con Ila Jegtura de
» W ok Presupuesto de la erencia
gzr:ngzgﬁsi:fto Al szzzﬂi; dof:porte;n meg;t;:r!sz Reporte de Financiera, A la fecha solo el
" Gumplimierito d;I SICOFAR s¥re |2 dispanibiidad 12 disponibilidad 1 1 1 3 0 0% Depto. de Presupuesto es el gque
presupuesto  de  la BB P presupuestaria tiene acceso al sistema para
o ety : verificar la disponibilidad
Administrativa presupuestaria mensual.
|
. ; |
Gestionar cen las diferentes I
: Alcaldias vlo Sucursales, los bt I
Mame.ner Estados de cuenta, para el paga| 120 esaariaetnEll Ao 10 10 30 28 120% E‘;ta_ac_uwdad‘ puede aumentar o
actualizados los de impuestos municipales por disminuir, por nuevas aperturas o
pagos de |mpuestos sucursales del CEFAFA. cierres de sucursales. Para este
12 [Municipales de las periede no se tenfa reprogramada|
diferentes Elaborar solicitud de pago de la apertura de. _sucurs',alc-es, sin
Sucursales del impuestos Municipales, de las| 120 Salictud 10 | 10 | 10 30 35 120%  |embargo se realizé el tramite para
CEFAFA. diferentes alcaldias. | la a2pertura de dos sucursales.
Gestionar apertura de nueva 5 Resoluclon de o 5 ‘
sucursal en Alcaldia. Alcaldlas
TOTAL PRESUPUESTO T 5 41,479.33 |
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GERENCIA: ADMINISTRATIVA

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

OCTUBRE- DICIEMBRE 2023

AREA: TALENTO HUMANO
PERIONG:  OCTUBRE - DICIEMBRE 2023
- - N - { A META |  META % DE
N os.{amo_s.n;faoposr[os N ACTIVIDADES . UNIDAD DE MEDIDA | Lo oepatan e | EsEcuTADA | EIECUCION OBSERVACIONES
Revisicn y control de
1 marcaciones de asistencia Reporte mensual 3 3 100%
o i b ; .
Desarrollar actividades adecuadas | 2 Pg:;;ﬂ:gair:: s Remneegﬁr:zzuma‘m 14 32 229% | Se han realizado los pagos correspondientes en
i para una efectiva y eficiente a3 | Pagode planilla de saiarios Cariiis o cada uno de los meses, se verifico el control de
administracién del departamento de personal permanente o) 2 3 100% asistencia y se coordine las pruebas
Talentc Humano del CEFAFA 4 Elaboracién planilia 1ISSS Planilla 3 3 100% psicométricas en el 100% de los postulantes
5 Elaboracién planilla AFP Planilla 3 3 100%
6 | Elaboracion Planiliz IPSFA Planillz 3 3 100%
Contar con personal capacitado para e L P Listado de Se realizaron el 100% de capacitaciones
2 que contribuya al alcance de los 1 Jﬁia;mzm&: © capacitaciones 3 2 733% |programadas, se sobre paso la meta en pro de
objetivos institucicnales. realizadas mejorar las competencias del personal.
Se realizo |a celebracion de cumpleanios,
Realizar [as-diferentes quedan pendiente e! paseo recreativo, el paso,
i i i i actividades motivacionales se sustituyo por jornada de cumplimiento de
3 Ejecuclrz!;tgig;ﬂ :{: lr::rzg:l‘\;TS PR 4 | parael personal segin Plan Acsivadiad 2 2 100%  |cbjetives institucionales CEFAFA 2023, donde
P de incentivos aprobado por el se destacd la importancia del frabajo que cada
Ganseiabirectivo uno de los empleados realiza en pro de Ia
sanidad militar.
S TIen Ao
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