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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

GERENCIA GENERAL/UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL,






CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

OCT-DIC023
GERENCIA: GENERAL
PERIODO: 2023
UNIDAD DE META META .
ECUCION | OBSERVACIONES
No. CBJETIVOS/PROPOSITOS ACTIVIDADES MEDIDA PROGRAMADA | EJECUTADA % EJ { 0 A
Coordinar la logistica necesatia para el|Gestionar ante la gerencia financiera, cada
1 |desarrollo de cada una de las reuniones|requerimientc necesario para apoyar las| Vale de caja 12 12 100.00%
de Consejo Directivo reunién de Consejo Directivo
Llevar a cabo acciones de protocolo que|Gestionar ante la  GACl el proceso
se deriven de cambios de Directores y|correspondiente para la adquisician de placas
z " . Acuerdo Ministerial 0 0 0
Gerente General durante el presente|de reconocimiento para los ex miembros del
gjercicio CDy Sr. Gerente General
Apoyar en la elaboracion del documento| Solicitar las presentaciones a cada gerencia de
que contenga las resoluciones de los|area y ofra dependencia a fin de levantar el
3 |casos presentados por la Gerencia|Acta de Consejo Directivo de cada una de las ActaD?;g;résejn 12 12 100.00%
General del CEFAFA al Conselo|reuniones ordinarias y extra ordinarias del
Directivo presente ejercicio fiscal.
Diyulgar a través de la comunicacion|Elaboracion de  Notas,  Memorandum,
Circulares, Instructivos 'y ocotro tipo dg
4 |escrita, sea esta Interna y externa del . Dacumento 150 153 102.00%
documento interno o externo, deflvado de 1a
uehacer diario del CEFAFA Gerencia General.
Dar seguimiento a érdenes emanadas|Elaboracion de memorandum para  las
5 |par el Conselo Directivo a las diferentes| Gerencias y Areas, sobre los acuerdos y Documeanto 105 166 158,108

areas del CEFAFA

ordenes emanadas por el Cansejo Directive

Elaberadoe por: %ﬂdj’a%

Asistente de Consg&jo Directivo
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Cap.y w Edgar M
“’Gerente

o(:s;.\rsyero Santos
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE DE LA FUERZA ARMADA

PLAN OPERATIVO ANUAL
AREA: PROGRAMA DE REHABILITACION PERMANENTE DE LA FUERZA ARMADA
PERIODO: OCT-DIC 2023
- ACTIVIDADES POR EL FONDO DEL PROGRAMA DE META, META 3 UNIDAD DE ES PRESUPUESTO =
No. OBJETIVOS ! FROPOSITOS Neo, REHABILATACION. . ANUAL |EJECUTAD % MEDIDA 5 3 3 = & TLG —— = ry T a1 42 PROYECTADO OBSERVACIONES
1__|Fabricar prétesis modulares y convencionales 350 181 52% Reporte 22 1@ [22] 7 J2ofl20] S [ [18]93] & Ha7|s 91,978.31
2 _|Fabricar ortesis. 35 10 29% Reporte 0 3 2 g 1] Y. L 0 2 11 0 0|5 854.30
3 |Reparar prétesis, 3,180 2,819 88% Reporte 291 | 247 | 297 | 201 |296) 243" <1 | B0 | B2 [2095] 294 |252|% 193,301.25
Referir a empresas prestadoras de servicios a usuarios que
vengan referidos por medic de oficio del hospital militar para
4 |ia elaboracion y entrega de aditamentos visuales, auditivos y 2 79 80% Solicitud 0 ¢ 17 8 o 5 2 | 18] 5 a 3% 49,140.91
de marcha.
Coordinar con INABVE referente a beneficiarios dell ==
5§ |Programa de Rehabilitacién que solicitan aditamentos que no| 1,200 7 6% Documento 1 24 27 4 ik 5 0 il 0 2 1 0|5 -
se poseen a esa Institucion.
BAndar atencidn en Entregar aditamentos a usuarics que los solicitan y les 3 1 3 T —
| renatittacié, = persanai ean 8 :n:mme :e ;‘;f’,‘,’""’“""ﬂ."ﬁ . S 7.800 9,156 117% Registro 614 652 | 604 | 507 | 876 | o6 | V64 B75| 673 Vo0 | TI5 (9585 £3.TT0.58
discypacidad ¢, Fue, lender a neficiarios en cinas ministrativas del il Lt 1
| ‘lmaaec quees:frg‘ ¥ precd 7 |Proarama de Rehabilitacitn 3,000 2,579 89% Reporte 243 225 | 264 ) 176 | 252|230 | 246 |247| 211 | 219 | 191 (2028 T.a80.48
1 consec®Ncia oef gONMisto Atender a beneficiarios en Oficinas Descentralizadas. San el 5
am\adoyai gt qule 2 5 Miguel, Santa Ana y Campafias Medicas. B4 837 155% Informe 45 T3 72 50 ]102 (123 | 80 | B3 | B85 | 54 80 50 | §
ENCUgn s de Alta, Piralograrsu| g i fisico de del almacé P
p . Pra log iz N 1z 12 100% Reporte 1 1 1 1 1 a 1 1 1 1 1 18 =
meGracion 2 |3 vida S0Gial y Programa de Rehabilitacién. i ]
Productiva del pais. Asistir a sucursal San Miguel y Santa Ana, para brindar:
atencién a usuarios de la zona oriental y occidental, en
10 | evision y reparacion de protesis, oresis y entrega de Be &) s frms 5 st st G (i T IR () (S TR F TR | i
aditamentos.
Participar en campafias médicas grganiZadas por el _Estam‘ |
11 |Mayii ConjUMo de la Fueza Ammada, bindando servicios 10 10 100% Informe 0 1 1 I 1 i I 1 1 1 Q|5 ALY
usuarios dlscapacitauos de la Fuerzg Armada. | | |
f Actugiments na sa han realizado jomadas de
Panicipar en jomadas de acsrca@iemo organiZadas por‘ | | acarcamjentuarganizadas sor INABVE nl se ha
12 |INABVE, brndande apoye g usuarios discapacitados de 1a 12 ] 0% Informe o 8 g - gl ofofc]a a 05 ° | recbide =m:—:mdan a-;:rme:u; 3l
Fuerzg Armada, ‘ J | cambia de autorldades
1 [ 3 489,667.47
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

OCT a DIC 023
Gerencia : Gerencia General
Area . Coordinador de Seguridad
Pericdo 2023
META R
A > PROGRAMADA |UNIDAD DE META % DE
Ne. OBJETIVOS/IPROPASITOS | Ne. ACTMIDADES PRO;?::J[.ADA SNEY dor MEDIOA | EJECUTADA ~UCION OBSERVACIONES
TRIMESTRE g
Eatiios mtcistiens, rvision para qus Se Materializo la Inspeccion, al sistema
1 estachiermpre an esia‘du Operacional 4 1 Inferme 1 100% CCTV, haciendo los correcciones ajustes y
: quedando en estade operacional.
Instalacian y configuracion de sistemal —
Implementar y supervisar el 2 de‘video v¥gilancig en las diferentes 2 Se_ materializo correctamente en el Ter
cumplimiento de medidas y Sucursales. Edificio administeativo. = = = - Trimestre.
1 procedimientos de ! .
seguridad en |as oficinas
adn‘_umlstmﬂv‘zs. S:;ursa\es y 4 |Mantenimiento y reparacion de camaras| 2 Se materializo correctamente en el ler y
vehiculos del CEFAFA. de video - - = - 2nd Trimestre.
4 Carga, reparacion y adquisicion de 4 Se materializo correctamente en el 2nd
Extintores = 1 = - Trimestre.
s ision d Se concluye con las supervisiones de la
upervision de 4 iz . » -
2 lurcnaments de-cameras s \/erificacion del monitoreo de sistema de 12 3 liitaETE 3 100% apertur.a y cierre de Ia_s SUCHBBE?S.‘ avﬁn de
de vigilancia alarmas 24/7 por la empresa. prevenir y detectar a tiempo algun incidente
en CEFAFA.
Evaluacién y analisis del Se dio cumplimiento con las politicas y
compartamientoe laboral, en ; W procedimientos de seguridad a fin de
3 |cuanto a su grado de ] Ef;lzr:rli?ebas Religréfieas al Qggaonal 54 12 Informe 12 100% garantizar que el talento humano de nuevo
confiabilidad y compremiso con P ingreso, es el idéneo y realizar una mejor
CERARS seleccion.
Fortalecer las Medidas de Seguridad Se materializo las supervisiones y
:ec;:f:zai c‘g;:c:?a“eesir?;;::f IL\:::iid ¢ coordinaciones con los jefes de sucursales,
Implementar acciones Plumenes Detectores de Billetes Falsos, cumpliendo cen las medidas pasivas y
4 |necesarias para fortalecer la 7 [Selles, Candado, Combustible para 12 3 Informe 3 100% |activas de seguridad, evitando accidentes y
Medidas Activas de Seguridad Supervisicnes y \iaticos, Servicio de . _
GPS a Vehiculos. siniestros. Hasta la fechas concluye el afo
2023 sin ningin accidente de grandes
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AREA:
PERIODQ: 2023

GERENCIA:  GENERAL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTC A PLAN OPERATIVO ANUAL
OCT-DIC

Mantener en buen estado de
funcionamiento la infraestructura
tecnolégica y servicios para la
operatividad del CEFAFA (Equipo
Infarméatico, equipo de red, cableade
estructurado, servidores, UPS,
servicio de comunicaciones y
fotocopiadoras)

Ejecutar los mantenimientos
correctivos de la infraestructura de
red, equipo informatico y servidores
del CEFAFA segun sean
requeridos.

Informe
trimestral

100%

Se han estado realizado

diverses mantenimiento
correctives en los equipos de
sucursales y oficinas

administrativas

Validar la generacion de las copias
de respaldo de cada uno de los
servidores, aplicativos y usuarios del
CEFAFA.

Bitacora

100%

Se cuenta con el respaldo
respectivo.

Efectuar e monitoreo relacionado
con el software y hardware instatado
en los eguipos de los usuaros

informe
frimestral

100%

Equipos se encuentran con
contro! de administrador de
dominio.

Efectuar sf copirol  adecuado
relacionados con el acceso de los
usuarios a los sisternas
informaticos, Slstemas operativos,
correc electronico e Internet.

Informe
trimestral

100%

Se controfa el accesc por
medio de servidor dg dominic
y firewall.

Efectuar la inversion ¢ sarla para
la adquisicion de los serviclos gue
permitan mantener en completa
comunicacién El CEFAFA con
Instituciones Gubernamenriales,
clientes especiales y PrcVeedores
asi como mantener e \inea los
slsiemas Informaticos Institucionales
y apoyar al Departamento de
Seguridad con & medio para aplicar
la VideoViglancia de forma remota.

Efectuar el seguimiento al servicio
de mantenimienio
preventivosfcorrective  del  UPS
central ¢on préstamo d® Qulpo en
caso de faiias, para el periodo 2023.

Informe de
Ejecucion de
contrato

100%

Se han recibido los]
servicicios segin ol
contratado, ©osin
inconvenientes.

Ejecucion del servicio de
mantenimiento corrective de o
planta teiefonica de CEFAFA
Periodo ENE-DIC 2023,

Informe de
Fiecucion de
contrato

100%

Se realzd el mantenimiento y
el proveedor ha prestado el
servicic durante este,
trimestire sin mayoras)
novedades. Cabe aclarar gue
se hizo un solo pago en
enero 2023




Efectuar la recepClon de los
servicios de telecomunicaciones del
CEFAFA y Programa de
Rehabilitacion (Enlaces dedicados e
Internet). Periodo 2023.

Informe de
Ejecucion de
contrato

100%

Se ha recibido el servicie sin
mayores novedades, y se ha
agregado un servicio mas de
sucursal Santa Anita v en
procesoc de instalacién
sucursat usulutan.
Coniemplado en el cotitrato

Efectuar [a recepcidon de los

servicics de telefonia Fija (E1) y
Celular del CEFAFA. Para el afio
2023.

informe de
Ejecucion de
contrato

100%

Se han brindado los sevicies
sin inconvenigntes.

Efectuar la recepcion de los
servicios de Impresian y
folocopiadora para el CEFAFA del
presente afio.

Informe de
Ejecucitn de
contrato

100%

Se ha presentado el servicio
con normalidad, las
incidencias y consumibles
han sido atendidas por &l
proveedor.

Contrib, 'r al desarrollo de nuevos
Piocesqg  basados  en  los
Pe#Cedimlentos manuales
agYalmente  utilizados en El
£ FAFA y actualizacion de los
- xstentes,

Continuar con la etapa de
mantenimiente de los modules que
se encuentran en produccién del
Sistema Sicofar-Web (Presupuesto,
Control de Gases Médicos, Compras
comerciales, Inventario, Control de
Inventario, Facturacion, Créditos,
Auxiliar de Contabilidad y Auxiliar de
Tesoreria)

Informe
Mensual

100%

Como parie del
mantenimiento lcs
reSpPnsables de drea han
solicgado report®® y nuevas
vistas de informal.on.

Continuar brindado soporte a los
modulos en uso del sistema
InfosWeb

informe
Mensus!

100%

Soporte brindado para la
generacion de planillas vy
cambios en activo fijo.

Dar inicio al analisis y disefo de ios
procesos relacionados con Activo
Fijo, Modulos de Atencion ai cliente
y citas del CRP.

Infarme de
T Avances

100%

Se continua con el desarrollo
de active fijo, se propone
continuar con CRP el proximo
trimestire.

Continuar con el desarrollo e
implementacion  del Médulo de
Recursos Humanos v Planillas.

Informe de
Avances

100%

Desarrollo funcional del 80%
del moduio.

Ejecutar las medidas de contingentia
necasar;as_ hara poner en
funcionamento en elmenor fiempo
POsigle, Ias aplicaCiones y Bases de
datos del CEFAFA,

Ejecucién de copias de respaldo de
la base de datos de produccion del
CEFAFA utilizada por el sistema
Sicofar-Web.

Bitacora

100%

Se ha comprobado la
ejecucion de las copias de
respaido.

& ifuaCion del funcionamiento del
respalde de iz base de datos del del
slsterny Sicofar-Web

BHacora de
validacion de
la
recuperacion
de ia base de

100%

Comprobacién aleatoria  de
las ¢opias de respaldo.




Ejecutar las tareas asignadas al
departamento de Tecnologia por Servicic de Monitoreo de Alarma| Informe de i
: . - ha prestado el senvicio sin
parte de la Jefatura de Seguridad instalado en las Sucursales del| Ejecucion de 100% o e -
CEFAFA contratos mayores inconvenientes.
Br:ndﬁa;d sgporte  técnico 1 a fallasl - Se han solventado problemas
;epol = It pcc’i[ei sisetema n::iae t'rr:nomtjel L i} ERiSgER WSS SEEWes
Vﬂg:;ﬂ;?;f;ao L para las sucursales.
s
\C :
é:.:é\ ;0'(.-
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[T ODEPTO.DE =zl
|2 TECNOLOGIA, -
‘% Y SISTE s m—

ecnico de soporte Informatico

lefe de Tecniologia y Sistermas
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GERENCIA ;| GENERAL
AREA: COMUNICAGIONES INSTITUCIONALES Y GENERO

PERICDG: OCT- DIC-23

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

Creacion yfe actualizacion de

Libro de

Se reactivé FB y se actualizaron portadas en ambas

a
las Redes Sociales de CEFAFA | publicacicnes i 1A RRSS
Actualizacion de la Pag. WESB Requerimiento 9 0% Aln ne se contaba con |2 plaforma actualizada
Levantamiento de archive Fotagrafia y 9 150 % Se hicieron dos videos para presentar en Unidades
Yo L
3 idea. i Mili se hicieron 7 carpetas.
Car a conocer los servicios gue presta CEFAFA a Totegrafice y ¥iteo WaR0s fiitares y <& hi pe
ersonal militar y pablico en generai inaci i
F i d ICocdr]mg:tc:one:md: T.rabajo o Fotografias y Se celebrd eventos de fin de ano y aniversario 38 y se
;;nelrﬁar unz ?nnex‘i:éanscia::a correos 3 150 % forma parte del Comité CSSQ y se apoya a mercadeo
comunidad (RSE) para dar a electronicos con insumaos
Contratascion de espacio de 5 5 Se publicitan licitaciones y compras pablicas en
difusion extermna Requefiniento 4 400 % coordinacion con GACI
Moniterea de la comunicacion Encuestas al 6 0o No se resliza ericugsta pero se reciben
fnterna de CEFAFA personai £ retroalimentacion mediante Correo Electronicos.
4w e ey TUTa UTdavaca
50c1ai|gaca?n de'la pofitica de y dogcumento 1 0% Se presentd para aprobacién.
Seguimiento del estado de la Comunicacién Interna COMMMEACIDNES e
en CEFAFAy fomentar el aprendizaje El:z:::mon SepIRmIOng g Documento 1 100 % Se realiz6 memoria de lzbores y se distribuyo
Capacitaciones a persgnal de Guiz didictica
CEFAFA en area de fotoaras 1 100 % Se hizo una capacitacion en género y comunicacion
comuniracinnas ¥y Tolegranas
Posicionar la importanicia del CEFAFA para los Generar contenido CEFAFA parz Videos 2 200 % Se hicieron dos videos para difundirse en unidades
miembros de la Fuerza Armada y sus familas Unidades Militares ® militares
::fi:::ged:ﬂl;:i:;c vE hs_ f:ﬁ Faotografia 1 0% Lo hize Gerencia de Sucursales y se dio cobertura
Generar contenido para insumos de 4 100 % Se acompano cobertura en Chalatenango, se le hizo
Jornzadas Medicas difusidn banqers institucional
gzn;.l;:ac:on de periodicos F'ostz::;presn 2 $00 % S& hace'mensyal
Se ha realizado tres boletines CEFAFA HOY: ley de
Boletin interno mensual (Baoletin | Documeantes 10 187 ¥ transito, gestion del riesga y ley de compras:
Cefafa y Cefafa Hoy) digitale *  |farmacovigilancia y género./8 CEFAFA HOY y 2
Boletines
Az?yatr all buen chrﬁa edn ?I personall de: FE?;:FA Coardinacién con Talento
mediante la promocién de fa comunicacién interna
Hum-anu ?ara la celebracién de Foto_graﬁas ¥ 2 100 % Se celebré cumpleafios
reuniones de personal, videos
cumpleanos y dias festivos
Celebracion de los valores y
techas importantes, medlante. |2 Fotografias 3 106 % Se hace eco de un valar por mes y de dias especiales

promocién, reunionesy
concursos internas.







]
Confnemcracion de dias Fatogralies; Se hizo un CEFAFA HOY y boletin alusivo aldiade la
% documentos , 1 100 %
importantes sobre g2aero Hastir mujer
T E : Se hizo Separador de NIbro y posier eniendo como |
In ta sk " v
‘PDSIcionamlento mt}erno 4z Um0 e 2 0% | protagonista @ una mujer dependiente de farmacia de
; instrumentos sobre génerc difusion
5 Acciones correspondientes a la Unidad de Gepero Eiab “on d Iitica d Catuia
R e ORI Dacumento 100% |Quedd como borrador
género
| Capacitaciones a personal de i . ! .
Cerphaganis iguaic s ok presGeu::::ién ] = -%_ f;ﬁe:iopae:;:;]tt:i::ifmizem1a N
gl ZGIm AN 57 A
e - o ;

Elaborado por:

Jefa de Lo
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

4° TRIMESTRE
PERIODO: OCT-DIC 2023
LS DEJETIVOS/PROPOSOS N ACTIVIBADES POR EL FONDO CEFAFA LIIDAD DE METHDA META PROGRAMADA || META EJECUTADA || % DE EJECUCHN JESERVACICHES
1 |Recepcién de documentos Documente 132 170 129% Meta cumplida para este frimestre
Realizar un adecuade procedimiente de varificacion
y asesaria correspondiente a las contralaciones
instifucionales, raferente a las compras fondo 2 Revisién de documentos Documento 80 70 117% Meta cumplida para este timestre
CEFAFA, apoyando desde iz etapa de recepcitn de
ofartas, revisién de documentos legales, élaboracion i i i i
; S . . . eta cumplida y sobre pasada en virtud que fueron concividos 1os contratos que
1 1 d_:,- contratos, firmay emtraga de los mismos. 3 [Elaboracién de instrumentss o documentos legales Contratos 15 24 160% astaban pgndie)étes dei%’ Trimestre,
Asimismo elaboracién de gontratos por servicios y/o
prefesionalss, arrendamiento de locales, regencias y 4 |Firme v legalizacion de instrumentos y documentos c 15 24 160% Meta cumplida y sobre pasada en virud gue fueron conciuidos los contratos que
otras. legales ontratos ? estaban pendientes del 3° Trimestre.
Legalizacién de documentas (autenticas de firma y " :
5 certificaciones ) Documentos 30 65 217% Meta cumplida para este timestre
Notificaciones, trdmites y gestionamientn en
. |asepuradoras, CNR, Ministerio de Trabajo, asi y .
b eems gestin ¢e firmas de algunas empresas en Documentos 5 5 100% Meta cumnplida para este trimestre
casos de contrataciones
Representar & Iz Institucién en |3 defensa de sus e - e ; .
intereses anle instituciones gubermamentales y 2 |Reprasentacion Judicial y Extrajudicial Documentos 1 5 500% Reuniones en: 1SBiM (2) /1555 (2) / BLOOM {1}
vl oibjindanLne arteauniay opartung Ast ia brindada & todes los deparamentos del CEFAFA dentro de los cince
asesoria juridica a las diferentes dreas que lo 3 |Apoyo e Consajo Directiva y Gerencia General Informes 30 30 100% & es]o r;a Tn a 37.30 530 P 08 o8
soliciter. Ademas de evacuar las consultas de ias laborales de 7.30am 2 5:30pm
naluralezz juridica que ef Consejo Directivo realice. L ‘ . . N
Por medic de Su requerimients esta supeditade alguna inrregularidad o eventualidad, hallazges|
4 | Asesorialegal @ las Areas que lo requieran correos o 30 30 100% o novedades cometidas por los empleados, y que $ean reportadas por cualquiers
2 memorandum de las Gerencias de CEFAFA.
5 |Derechos de Audiencia Actas 1 [ 800% Proceses realizados a diferente personal del CEFAFA.
§ |Finiguitos Actas 4 4 100% Renuncia de 4 empleados
7 Revision de Convenios, redaccion cuando sea O " 5 2 200% 2 Modificativas realizadas & Convenio con FAE-CIFA- Pintura y Resane y el 2°
necesario o Cartas Compromisos ecUmEntos por la Reparacion de Infraestructura del HMC
Del informe da incumplimiento del 16FER023 reportando a TECNOVISION, S.A.
- . DE C.V., proceso de resolucion, asf como el informe reportado el 255UL023, con
i o
® |inicio de Proceso Sancicnadores Expediente 1 s 500% la Sociedad Arco Civil, totalizando 5 procesos en desarrolio durante este
trimestre, todos estos procesos gquedaron concluidos
Realizar una adecuada revision de las oblicaciones
contractuales en los diferentes procesas: Licitacion
Publica, Libre Gestién, Contrataciones Dirsstas, Revision, veriicacion v anélisis de cada una de las
pracedimisntos que se desarralia de Ja sigulante 2 |empresas incumplidas; y complementacion de Decumentos 5 5 100% Procese concluido .
manera; verficacion. cemplementacisn de documentes gue sustenten el iIncumpliments.
3 documentes para posterior revisién en fechas de — - = -
entregas realizadas, contec de dias de fos . |Apficacitn de la cuantia de |a mutta por_?:a de ., )
incumplidos detectados y la redlizacion de la cuantia | = [olraso; de acuerdo 3 los porcantajes fjados Documentos 3 5 100% Proceso concluids .
de la multa aplicable por dia de retraso; las upicamente sohre ebvajor de (o cumplido.
prasentacienes ante Consgjo Directivo para Prasentacién a Consejo Directiva del iniclo de! -
aprobacién, notificacion y cobro a las empresas 4 Pracesa de Multas y Otros. Bgcumentcs 1 K 100% Proceso conciiido .
reHieaRe, Motificacio rificacion de gjgcucion de multa a
1 ny verncacion HECLICH & mul a .
5 los cHferantes proveetores. Documentos 5 5 100% Proceso conchuido .
Autoriza<ion de notiflcacién por Consefo Directivo, - N .
8 para el pago por el incumplimienta contractual Exposicién 1 ! 100% Process concluide







ACTIVIDADES POR EL FONDO DEL UNIDAD DE META META % DE
o o - BSERVACICNES
N OBJETNVOS/IPROPOSITOS N PROGRAMA DE REHABILATACION MEDIDA | PROGRAMADA| EJECUTADA] £JECUCIGN °
. Recapcion de documentacion, informes, memorandum, marginados y lodo tipo
. )
Realizar ef adecuado procedimienta en atencién de T [Recepcidn y revisitn de documentos Documentas 8 7 1% de corespondencia relacionada a |a administracion de Rehabilitacién/Cerprofa.
verficacion y asesoria correspondiente en cuanto a
centrataciones institucionales, referente a las
compras, con fondos del Programa Rehizbilitacion,
1 apoyando desde |2 etapa de racepcion de ofertas, 2 |Elaboracien de Instrumentes o documentos legales Documentos. 1 3 300%
revisién de documentos Jegales, elaboracion de
cortrates, firmay entrega da los mismoes, Asi come
también elaboracion de contratos de servicios
profesionales, arrendamientes de locales, regencias
u otros, cuands éste sea requido, 3 |Firmay legalizacion de instrumentos Documentos 1 3 300%
4 Apoyo a Conseje Directivo, Gerencia General y Do 5 A 100% Asesoria brindada de manera verbal o escrita a Consejo Directivo, ante
Jefaturas CUTentos ° cualquier eventualidad o peticidn que surgiere de Iz administra
Representar a |a Institucién en la defensa de sus
intereses ante instituciones gubarnamentales y - . . :
2 privadas, asi como brindar una adecuada y oporiuna | 2 | Derechos de Audiencia Actas No habia programacion para este trimestre.
asesoria juridica, a las diferentes dreas que lo
soliciten, Ademas de evacuar 1as consuitas gue &
Consgjo Directivo realice.
3 |Finiquitos Actas No habia programacian para este inmestre.
En desarrolle &l 3° informe de 2022, gon 3 empresas infractoras, mas 1° Informe
1 ilnicio de Proceso Sancienadores Infarmes 1 4 de incumplimiantos remitides el 09MAY023, del cual reportan a la empresa Ctto
Bock, todos estos procases concluidos
! o o Revision, verificacion y analisis de cada una de las
Realizar una adecuada revision de |as obligaciones | 2 |empresas incumplidas; y complementacion de Documentos 1 4 Procesos concluidos
contractuales en los diferentes procesos: Licitacion documentos que susterten el incumplimiento.
Piblica, Libre Gestién , Contrataciones Directas,
procedimiente que se desarrolla de |a siguiente
manera; verificacion, complementacidn de o . i
dogumentos para posterior revision en fechas de Aplicacitn de |a cuantia de fa multa por dia de !
3 entregas realizadas, conteo de dias de los 3 |retraso, de acuerdo a los porcentajes fijados Desumentos 1 4 Procesos concluidos
incurnplides detectados de y Ja realizacion ce unicamente sobre ¢l valer de o incumplido.
calculos de dias incumplides y la cuantia de la muita
aplicable por dia de retraso; las presentaciones ante
Consejo Directive para aprobacion, notificacion y Presentaci i Diract i
. cign a Consejo Directivo de la Resolucion . f
cobro a las empresas incumpiidas. 4 IFinal ge los procesos ée Muitas y Otros. Expozicp ! ! Procesos concluidas
5 Nolificacian y verificacion de gjecudion de multa a Documentos 5 4 Procesos concluidos

los diferentes proveedores.







ACTIVIDADES POR EL FONDO DE APOYO AL UNIDAD DE META META % DE
ACIONES
R OEIERVISFROPOSITOS N COSAM MEDIDA | PROGRAMADA| EJECUTADA| EJECUCION QB
Informes, memorandum, marginadosy todo tipo de correspondencia relacionada
1 |Recepcién de documentss Documentos 21 ] 205 4l inicio o seguimiento de lps diferentes procesos que se-ejecutan para el
COSAM.
i l i i cion d tratos Eridos por
z |Revisién de docimentos Documentos 15 29 waw  [Coe e mesuR seineEment 8 esleatln L B RIIE ERnTos e
Realizar un adecuado procedimiento de verificacion
y asesoria correspondiente y asesoria
comespondiente a las contrataciones institucionales,
dedvadas e oz diferentesiprocssns Ug Liclagifes a sobrepasada por el retraso que venia presentando l2
1 Publicas, Libre Gestiones, Contratacidn Directa, 3 |Elaboracion de instrumentos o documentos legales Documenteos 18 -] 1ii% N:Et fso g | DINPJ: a P
Licitaciones Internacinales y otras referente & las plataiorma de [a DINA.
compras fondo de apoyo al COSAM, apoyando
desde la etapa de recepcion de ofertas, revision de
documenios legales, elsboracien de contratos, firma
y enfrega de los mismas. S r el retraso venia presentando |2
4 |Firma deinstrumentos y documentoes legales Canirmssg 18 24 619 Meta sobrapasada por gl re que P
plataforma de la DINA.
Apoyo &l Conseip Directivo, Gerencia General y 5
g |demas personal asignado, para el desarrollo de los rr— - i~ 100% Meta sobrepasada por el retraso que venia presentando la
diferentes procasos de contratacion quz s& plataforma de |la DINA.
realizan.
En desarrollc el 3" informe del afin 2022, con 19 empresas infractoras, mas
i : c i Procesa Individual de incumplimiento de Lilian Elena Pefia Guadran de Vilaseca,
1 [inicio.de Proceso Sancionadares Expediente L L EL y1as 11 empresas repertadas en el 1° Informe de Incumplimientas dei afio 2023,
tatalizando un total de 31 empresas que fueron concluidos. -
Realizar una adecuada revision de las
obligaciones c_:onn-acwahs en los dlfergntes Revisidn, verificacion y andlisis de cada una de las
progasos; Licitacion Publica, Libre Gestisn . 2 |empresas Incumplidas; y complemantacion de Documentos AL L 3% Procesos conaluidos
Contrataciones Directas, precedimiento que se dogcumentos que sustenten el incumplimiento.
desarrolla de la sigulente manera; verificacidny
complementacién de decumentos para posterior
2 revisién en fechas de entregas realizadas, conteo de Aplicacion de la cuantia de la multa por dia de
dias de los incumplidos detectados de y Ia 4 |retraso, de acuerdo 3 los poreentzjes fijados Deoeumentos. 0] 3 bt Proceos conciWidos
rezlizacion de calculos de dias incumplidos y la unicamente sobre el valar de lo incumplide.
cuantia de la multa aplicable por dia de retraso; las
presentaciones ante Consejo Directivo para Prasentacion a Consejo Directivo de! Inicio del Proce .
aprobacion, notificacion y cobro a las empresas 4 Proceso de Multas y Otros. , 1 1 00N was canciuidhy
incumplidas,
' ' Nolificacién y verificacion del inicio de imposicion Aty de "
5 |ge multa a las diferentss empresas Notfication 10 il 10 fiessos/carellidos
Autorizacién de notificacién por Consejo Directivo, o conclul
& |para el pago por el incumplimianto cantractual Exposicidn 1 1 100% Prosesos idhs
. i R Py
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CENTRO FARMACETICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL
QCT -DIC 2023

GERENCIA : GENERAL i
AREA - UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
PERIQDO: 2023
— UNIDAD DE META META % DE y
HNe. |OBJETIVOS /PROPOSITOS Nea. ACTIVIDADES MEDIDA | PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUCION OBSERVACIONES
1 g:";;:uc:eﬁgfﬂ:anﬁegiﬁz Cuadro de ] ’ 100 % Se llevaron a czbo transferencias al archivo de Garencia General,
" ® " ] . . -
al iva Cantral. contral Gerencia Financiera y sucursales.
Proceder al r_a_sguardo dela Capacitar al persanal .
dov:':umgmacson Eng! fase 3 administrativo y sucursales de|Listado d= 1 1 GGk Se capacito al personal administrativo del CEFAFA sobre los procesos
semi activa, ardenamienio d‘_! la organizacién y conservacion|Asistencia sobre |z clasificacion, ordenacion y transferencia de documentos.
f qu archivos emitidos por las de los doctimentos
areas productoras y control - S—
ok pIESArcs B do'curnentns s:fé‘g:::;: t::ic;qn Cuadiod Se llevé a cabo la verificacion de diferentes areas administrativas, para
de las drfel_'entes umdgdgs de 4 E‘neamienf.c P Ordena:ién ool s 1 1 100 % realizar el seguimiento de los Archivos de Gestign con base al
aste Centro Farmacsutico. ks : ¥ Lineamiento N° 4 Crdenacion y descripcidn Documental.
descripcion Documental.
Control de solicitud de préstamo|Cuadro de l aE — - o |
& e Doctimentsoan el 1 4 100 % | Se realizo prestamos de documentacion a la Unidad de Auditoria Interna.
\ |
Realizar depuracidn de | = Se ejecuto Iz eliminacien de decumentacion con &l viste bueno del Archivo
3|Documentos en Archive Central 1 ~2ffh"i’;ics'z:|d§£; :t;:entos aelos Acta 1 i 100 % General de la Nacign, con personal de la Unidad Auditoria Intema y iz Unidad de
Institucional , | : Medio Ambiente y Eficiencia Energética. -
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CENTRO. FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO DEL POA QCT-DEC 2023

GEREMCIA : GENERAL
AREA UNIDAD AMBIENTAL Y EFICIENCIA ENERGETICA
PERIODO Qctubre - Diciembre 2023
- 3 g UNIDAD DE ' META, f r T
‘No. OBJETIVOS/PROPO = ; - ON. OBSERVACIONES:
SITOS No. ACTNIDJ-EB : MEDIDA META ANUAL !META PROGRAMADA EJECUTADA. 26 DEEJECUC) i
1
1 Dar seguimiento a los planes, programas y proyectos de
la Unidad Ambientai en cumplimiento con los ‘
4 lineamientos emitidos por el Ministerio de Medio Ambiente 1 R B satiniaiite o 12 3 3 100% Las reuniones con & Coniilé de Gestion Ambiental se raslizaran er los-meses
y Recursos Naturales con el apoyo del Comité de Gl guimi de cctubre a diciembra del 2023, segun |o programada
Gestion Ambiental a fin de transversalizar la gestion
ambiental y eficiencia energética dentro de Ia institucion.
Dar sequimiento a |os lineamientos emitides por el
2 hCDI'ISEjB Naclanaéde Energ@ (C';'IE) £n qurelaﬂvo al 1 = i iz i ik 3 100% Se anyie un comen slectronico al personal con tips de ahomo snergetics. ol dia
ahoro y consumo de energia, implementando acciones Campana de concientizacion Mensaje de ahomo energético 1 1 31 de ociibre dal 2023 an conmemoracion al dia mundial de ahoro nergitico
que conlleven al uso eficiente de |os recursos
institucionales. |
En 8| ditime nmestre se realizaron 4 ventas de residuos con carsctenisticss
4 T Vender mensuaimente el | Acta, nota de abono y bitacora de control reciciabes, dado 3 la cantidad que se habia generado 2n la institucian, poar o
1 .
3 VT::;?:;?;T :!:cm':‘b!: i igenleradu o I? m?trmf o 1 | material reciclable generado | de venta de residuos con caracteristicas 12 3 -] 200% cual es importante mencionar que al-ano se planean 12 ventas, efectuande una
R ROIIRMI A R GNP FRA0, en |a institucidn reciclables venta por mes, no obstanta ese numero aa ventas pueds variar sequn la
magnitud de generaciarn.
| Elaberar una Politica
Institucional de Gestion
Elaboracion de la Politica Institucional de Gestién Ambiental, en la cual se i i 2 L3 politica ya fue revisada por |3 Unidad de Planificacion y Control, solamente
g ‘ambiental 1 especifiquen los lineamientos Politica Institucional de Gestién Ambiental 1 1 1 100% faifa la presentacion ante sl honarable Consejo Directivo para su sprobacisn
técnicos ambientales a
seguir en el CEFAFA
Elabaoracion de presentacion de la Politica Institucional de Elaborar una ion de s - La poiitica ya fue revisada por la Unidad de Planificacidn y Control, solamente
3 Gestion Ambiental ! |a politica = en microsoftpover point | . L ! 1% faita |a prasentacian ants af honcrable Canselo Dirsctivo oara su aorobacien
Elaborar un Programa
Institucional de Gestién
& Elaboracion del Programa de Gestion Ambiental g Amu,';"w' ol X 5’?‘;55 Programa de Institucional de Gestion | q 3 P % £l programa se & p de | se esperz entregar a mias
Institucional eSpecriquen as oGS Ambiental » tardar en 2| mes de anero del 2024,
seguir para cada aspecto
ambiental identificado en la
institucion
Elaboracion del FODA de la Unidad de Medio Ambiente y Glshoiatn dal FOD':‘ fm o FODA autorizado por el Gerente General £1 FODA fue aprobada en noviembre del 2023 y subido 3l Sistema de Gestion
7 2 : 1 unidad el cual fue solicitado 1 1 100%
Eficiencia Energetica cor &l MARN del CEFAFA Deocumental del MARN
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGNMIENTO DEL POA DCT-DIC 2023

GERENCIA: GENERAL
AREA: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)

PERIODO: QCT-InC 2023

UNIDAD DE META META % DE 5
.| 1] - : ; OSSERVACION
No. OBJETIVOS/IPROPUSITCS No ACTIVIDADES MEDIDA PROGRAMADA EJECUTADA EJECUCION
Ingresar en el Portal Unico de
- . . Oficiales de Informacion  del
8 Ef::i;gd:;::dm 95 ::”fomamn 1 Instituto de Acceso a la Informacion Acta 1 1 100% Ejecutadc
EiEsgaty Piplica el indice de informacion
reservada.

lingresar en el Portal (Unico de
Oficiales  «de Informacion  del
7 |Elaborar el informe anual 2022 1 |instituto de-Acceso a iz Informacion Captura de-pantalla D ¢]
Pablica el informe anual de :
solicitudes de informacion 2022
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GERENCIA: GENERAL

AREA!

PERIODO:  QCT-DIC 2023

UNIDAD DE ACCESD A LA INFORMACION PUBLICA (UAIR)

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTC DEL POA OCT-DIC 2023

Garantizar ef acceso a la Informacion

Solicitar # las diferentes dress ia
informacién oficicsa para actuatizar)

informacién oficiosa reportada por
las drea admingitrativas

toin fin ) . o rand 1 1 % Elecitado
Pubiica oficiosa. el porfal de Trenuparenciz de ia Memerandum ’ 150% secuta
institucién
Actugiizar en el pora  de
Supir al poral de transparencia ia transparencia de la Institucidn la 2 "
2 linfarmacicn eficiosa Memoréndum 1 1 100% Ejecutado

Sssbz & pertat ée Travgparencia; 4

memara delﬁbnr& :

Regibir y dar trémite a las solicitudes
de  informacitn reslizedas 2
institucion,

Gestionar  las  soilciiudes  de
imformacidn que mecibe la LAIR,
dands  cumplimiento & plaze
esigbiecide para dar respuesta por|
la LAl

Resglucion

1a0%

Ejecutado

Juirm vazvrecibidss las direclirons L
HJemitidas por. CAPRES se soi’mtara_ R

Y informacion: necesana a.caddy
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GERENCIA :GENERAL

AREA: UNIDAD DE FARMACCVIGILANCIA

PERIODO: GCTUERE A DICIEMBRE 2023

CENTRO FARMAGEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

OCTUBRE-DICIEMBRE

META
ne OBJETVOSIPRGPOSTGS n ACTIVIDADES UNIDAD BEEMEDIDA | PROGRAMA | META EJECUTAQA % DE EJECUCION UBSERVACIONES
DA
Documentacion
elaborada, revisada por " 3 T
" 5 5 £) archivo maestro estaba programade para maye pero se finalizé en maszo,
1 |Elaborar archivo maestro Gerencia de Egburatuno 1 % 100% actualmente estd en revision 1a version 2
Gases Medicinales y
aprobada
Elabarar l2 normativa interna que Asistir a reuniones con Gerencia de
= | conforme el archivo maestro del sistema 2 Laboraterios Medicinales para revisién Informe mensual de 6 3 50%
do farmacovigliancla del CEFAFA. | © |de documentacion elaborada e informe actividades Reunidn ¢an asespr farmacéutico sobre estructura LFGM
..|de monitoreos al LEMG.
Procedimiento
1 |Elaborar procedimientos operativos elaborado, revisado y 0 0 0% Todos los procedimientos se elaboraroh el rimeesire atenecr.
autorizado
Disefiar en conjupto can la Unidad de
Tecnologia y sistemas, [a plataforma Gestionar la creacion e implementacién : . i .
2 : 3 ¥ %
Virtus! de registro de datos de-|as de sistemna de registro de datos. Sistemna implementado o 1 0% Se cumplié el timestre anterior
|sespechas de reacciones adversas [RAM)
Notificaciones recibidas,
Notificaciones registradas e 0 0 0% Depende de la netificacién externa.
Dar seguimiento a 135 sosp da 5 Invesbordas
i o 5 i f ¥ Revision fisica de desviaciones, Informe mensual de
3| amitirinfarmes a Gerencia de laboratarios| & |problemas de calidad y reuniones con actividades 2 2 100% Reunién con Gerencia de laboratorios para revisar no conformidades
y Garencia Ganeral Genaral ___|Gerencia de Laboratorios
1 Informes trimestrales a Gerencia e 0 0 0% No se han estado elaberandoe porque las actividades ya estan detalladas en
General los seguimientos, ademds que nc ha habido notificaciones de RAM
T
Efaborar los planes de gestién de riesgos| : S En consulta técnica con DNM el 3 de mayo informaron que no es necesario
n A 1 9
(PGR)que se requieran. 1'1Rian de Gestiincgyibages PGR 9 9 0% un PGR al menos que ellos lo soliciten.
Conformar comité de la Institucion para al N F P n ‘ = B
5 " > Se creé comité en el primer trimestre .Madificacion del comité can base a
% |manslo & inteyracion de lzs actividades 1 [Creacién comité Acta 0 0 0% e
rie farmacivigiAnGis. acta Consejo Directivo No 21 Acuerdo No 15 del 26 de mayo 2023
. Manitoreo nacional e Internacional de , |Consulta de paginas web nacionales e | Formato de seguimiento 3 3 100% Se ha elaborado un cantrol en excel con las principales autoridades
|a!enas de saguridad y calidad, internacionales y blibliografia completada nacionales gue se estan consultando.
Disefiar en coordinacién con la Unidad de E;I:-t?l‘;:r r’:;?z"::ﬂ:ﬁ::ﬁ:?;:;i";z
7 é::r;:lcaaoqaf pr.ng';:;:::w:e dims'.ﬁn 1 |notificacién interna. Conmemoracion de Programa 1 1 100% Se elaboré afiche en el mes de mayo en coerdinacidn con comunicaciones
: tF dias importantes para la
y activa RO
farmacovigilancia.
Verificar el cumplimiento de BPM en el \isitas periddicas para revisién de Fifiiia de formiatos:de
B |Laboratorio farmacéutico de Gases| 1 |procesos, procedimientos y . . 12 Z 17% Las actividades en dregueria han limitado Ias visitas al laboratorio
A P visitas al laboratorio
Medicinales documentacion.
Capacitar al personal de CEFAFA a nivel
9 |[macional con relacidn a temas de| 1 |Capacitaciones Listado de asistencia 9 0 0%
farmacovigilancia,
et
WO DE (42
Elaborado: Revisado: ' ’\g(- Aumn'zaf
77 UNIDAD DE
c/ FARMACOVIGILANCEA
opfinadopiie Fcovigilancia e







T a - -
i — CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA -"/J“
E ~ (_.5 SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL 5
OCT -DIC -
GERENCIA : GERENCIA GENERAL
AREA: UNIDAD DE PROYECTOS
PERIODO:  DEL 010CT023 AL 31DIC023
¥ . E - : UNIDAD DE WETA . META %.DE ; A ;
N OBJETNVCEFPRCPOSITOS N ACTIVIDADES MEDIDA SROCRAMADA EIECUTADA | EIECUCION OESERVACIONES
Revision de requerimientos en formato B4 EmiGIERHim Entrega de la revisién de un B4, enviado al Ing. Nelson Solis, Jefe de
9 de salicitud de proccesos de adguisiciones de  soiciud a ] 334 Mantenimiento segun corree electrénico dei 020CT023, para el proceso de
para la construccién de obras cde de 12 GACI “Desconexién, suminisiro y conexién de mcdificacion y ampliacion def
infraestructura subestacién eléctrica de 225KVA", del CEFAFA.
Memnrndim ;Entrega_ de é ;\.‘;‘isi:n? de r;aal c?_rpeia Téé;:ic;a padr: l? ;::;:daigdén Mde lals
n . : armacias CEFAFA Sucu ercera Brig: ni a, San Miguel”
, , 2 Rar"}:‘rﬁugf,;mmﬁ“'m P 3" lasﬁ;"?g‘"‘; 2 2 100% lelabcrada per LEGN SOL ARQUITECTOS CONSULTORES, entregada a la|
Brindar 2poyo 2 las diferentes i = o |Arq. Cecilia Aguila, Administradera de Contrato, segin correos slectrénices|
4reas requirentes en lo relacionado Requirente | del 200CT023 y 14NOV023
a proyectos, con 1 finalidad de que ’
el Sistema de Sanidad Miitar
cuesin: oot (s inheestucium Cusdro  de Entrega = Gerente General de 1 Perfi Técnico solictado para las
5 2 i 5 1 8 i
1 _:f::;::a ; i:?:glraalw:[ s:,s;:dﬁ;: 3 Eéa ;:r::om*;g:g:uﬂ? gEanteprysciosde seguimiento 0 1 100% |Remodelaciones en &l Laboratorio Fammacsitico de Gases Medicinales de
miembros de la Fuerzz Ammada y de solicitudes CEFAFA, segun Memorandum No. 060/2023 del 22DI1C023.
su grupo familiar; ssimismoe que los . I .
es:ableumentn:} farmaceuticos del |Entrega 2 la GACI de 3 informas mensuales de Adminisirader de Convenio
CEFAFA cuentgn con para el proyecto "SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURA Y RESANE
infreestructurz 2propiada para la DE FAREDES DE LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL MILITAR
atencicn de los chentes. CENTRAL", &l Informe No. 2 entregado en Memoréndum No. 048/2023 del
» T 160CT023, el Informe No. 3 entregado en Memoréndum No, 053/2023 dei
s [|Administrar los contratos y convenics de SR S 3 £ 67 14MOV023 y el informe No. 4 entregado en Memordndum No. 59 del
proyectos de infraestructura B Avance 2 1501C023. Ademas, la entregz a la GACI de 2 informes mensuzles de
Administrader de Convenio para el proyecto "REFPARACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL AREA DE OFTALMOLOGIA DEL HOSPITAL|
MILITAR CENTRAL", el inferme No. 1 entregado en Memorandum No,
50/2023 del 08NOV023 y el inferme No. 2 entregedo en Memerandum No.
57/2023 del 12D1C023. |
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CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA
SEGUIMIENTO A PLAN OPERATIVO ANUAL

JUL - DIC 2023
GERENCIA : GERENCIA GENERAL
AREA: PLANIFICACION Y CONTROL
PERIODO: 2023
- : : META UNIDAD BE META % DE
o 1 o3 1 -~ . -
M OBJETIVOS/PROPOSITOS N MWDABES PROGRAMADA MEDIDA EJECUTADA | EJECUCION OBESERVACIONES
1 Eluaéorar EEnECperg sl 0 Plan 0 - Ejecutade en el prifier semeste
Consolidar y verificar el cumplimiento
: Iml
2 |de seguimienic a Plan Operative 2 Sﬁ;ﬂ:@fs 2 100%
1 |Verificar el cumplimiento a planes Anual 2023 del las area del CEFAFA
3 |Seguimiento a Plan de Métricas 1 Seguimiento 1 100%
Seguimiento 2 Plan Estratéglco Ly n
4 Institucional 1 Seguimiento 1 100%
Verificar y asistir en la elaberacion v
actualizacion de normativa interna y Reallzar Tra i Cuedro de
5 |levantamienta y control de procesos, 1 'nte: e I: tnorn;zlac]l;a 1 control de 1 100%
con &l propdsito de contribuir 2 la i Ta iparalosu mei}or:am L ad 4 normativa d
mejera en |z gestion de las OHECHAIGR RN 580 - AEgiSEordd aprcbada
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